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  عامةلمحة   
 1-20الجدول 

 الموارد المالية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

  
65 938 500 2017-2016اعتمادات الفترة     

التعــدي ت الفنيــة )حــذي الاحتياجــات رــو المتكــررة والاعتمــاد الم صــ  للوظــائف  
(83 800) لفترة السنتين(  

(1 015 000) التغوات الأخرى   
(1 098 800) في الموارد اتو مجموع التغ   

64 839 700 )أ(2019-2018الأمين العام للفترة المقدم من قتر  الم  
 

  .2017-2016بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-20الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

-2016المعتمدة لفـترة السـنتين الوظائف 
2017 

، 4-ي 34، 5-ي 23، 1-مــــــــــــــــد 9، 2-مـــــــــــــــد 1و أ ع،  1 190
 خ ع )ر أ( 59خ ع )ر ر(،  6، 2/1-ي 21، 3-ي 36

 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 4-ي 1 الوظائف الجديدة 
 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 1-مد 1 (3) الملغاةالوظائف  

 خ ع )ر أ( في إطار الدعم البرنامجي 1
 : الطاقة المستدامة5أ( في إطار البرنامج الفرعي خ ع )ر  1

-2018المقترحـة لفـترة الســنتين الوظـائف 
2019 

، 4-ي 35، 5-ي 23، 1-مــــــــــــد 8، 2-مــــــــــــد 1و أ ع،  1 188
 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-ي 21، 3-ي 36

 
تُســـت دم الم تصـــرات التاليـــة في الجـــداول والأةـــكال البيانيـــة: أ ع م: أمـــين عـــام مســـاعد  خ ع: فئـــة  :م حظة 

الخدمات العامة  ر م: الرتبة المحلية  ر أ، الرتب الأخرى  ر ر، الرتبـة الرئيسـية  م ع، ميزانيـة عاديـة  و 
 أ ع، وكيل أمين عام  م خ م، موارد خارجة عن الميزانية.
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  امالتوجه الع  
 يقع البرنامج تحت مسؤولية لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا. 20-1 
ويهــــدي الــــبرنامج إا تعزيــــز التعــــاون والتكامــــل الإقليميــــين كوســــيلة لتحقيــــة التنميــــة المســــتدامة في منطقــــة اللجنــــة  20-2 

 2030طـة التنميـة المسـتدامة لعـام الاقتصادية لأوروبا. ولضمان اتبـاع جـج متكامـل إزاء التنميـة المسـتدامة وتنفيـذ خ
البيئـــة  )ب(  بفعاليـــة، ســـيعمد الـــبرنامج إا تعزيـــز أوجـــه التـــ زر والصـــ ت القائمـــة بـــين برامجـــه الفرعيـــة الثمانيـــة: )أ(

التجــارة  )ز( الغــابات  النقـل  )ج( الإحصــاءات  )د( التعـاون والتكامــل الاقتصــاديان  )هــ( الطاقــة المسـتدامة  )و(
الإسـكان وإدارة الأراضـي والسـكان. وعـ وة علـ، سلـا، سـيوائم الـبرنامج كـل بـرنامج فرعـي مــع ) (   والأخشـاب

ما حُدّد له من أهداي التنمية المستدامة والغايات المتصلة بها، مـع إيـ ء الاعتبـار الواجـب للت فيـف مـن ير ر تغـو 
 المناخ وتدابو التكيف معه.

 2013نيســان/أبريل  11( المــؤرخ A 65)سلــا مقــرر اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا ووفقــال للــولايات التشــريعية،  ــا في  20-3 
، ســيعزز الــبرنامج التعــاون والتكامــل الإقليميــين مــن  2005  والمتعلــة بنتــائج اســتعراض عمليــة إصــ   اللجنــة لعــام 

 خ ل: )أ( الحوار بشأن السياسات  )ب( العمل المعياري  )ج( التعاون التقني.
 مــا يلــزم مــن الاعتبــار للبعــد الجنســاني للتنميــة، لأن المــرأة تشــكل أكثــر مــن نصــف ســكان العــا  وتعتــبر طرفــال وســيواَ  20-4 

فــاع  في التنميــة المســتدامة في المنطقــة ومــن المســتفيدين منهــا. وســتدمَج الاعتبــاراتُ المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين 
مـن أهـداي  5عمـل علـ، نطـان منظومـة الأمـم المتحـدة والهـدي وتمكين المـرأة في بـرنامج عمـل اللجنـة وفقـا لخطـة ال

التنمية المستدامة. وسوكز البرنامج بوجه خـا  علـ، دور المـرأة في الاقتصـاد وسيشـجع المـرأة علـ، مباةـرة الأعمـال 
 الحرة في المنطقة.

تفـادي التـداخل، والحـدّ مـن  وستسع، اللجنة أيضا إا تحقية الاتسان عل، نطان المنظومة في تنفيذ برامجهـا بهـدي 20-5 
التكــــرار، وتحقيــــة أثــــر مضــــاعف، وزيادة الأثــــر المحقــــة، وكفالــــة اســــتدامة عملهــــا في المنطقــــة. وتحقيقــــال لهــــذ  الغايــــة، 
ستســتفيد اللجنــة مــن العمــل الــذي تضــطلع بــه الكيــانات الأخــرى التابعــة لامــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة سات 

قيــاديال في يرليــة التنســية الإقليمــي وستســاهم في أعمــال مجموعــة الأمــم المتحــدة الإ ائيــة  الصــلة. وســتتوا اللجنــة دورال 
لأوروبا ووسط يرسيا من خ ل دعم إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإ ائيـة والـبرامج المضـطلع بهـا في المنطقـة 

 في إطار وحدة العمل في الأمم المتحدة.
الخــا  المعــني باقتصــادات وســط يرســيا، الــذي تشــترا اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا في وســيظل بــرنامج الأمــم المتحــدة  20-6 

تنفيذ  مع اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة اسـيا والمحـيط الهـادل، يشـكل الإطـار الرئيسـي لتعـاون اللجنـة مـع سـائر 
 أصحاب المصلحة المعنيين في وسط يرسيا.
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،  ـــا في سلـــا في 2030تابعـــة واســـتعراض خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام وسيســـهم الـــبرنامج، في إطـــار ولايتـــه، في م 20-7 
إطــار المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدامة والمعقــود برعايــة اعلــ  الاقتصــادي والاجتمــاعي 

 والجمعية العامة.
، التنميـة الاقتصـادية 17الاسـتراتيجي للـبرنامج وقد وافقـت اللجنـة التنفيذيـة للجنـة الاقتصـادية لأوروبا علـ، الإطـار  20-8 

، 2015نــوفمبر  تشــرين الثــاني/ 23، في اجتماعهــا الحــادي والثمــانين المعقــود في 2019-2018في أوروبا للفــترة 
 دون المساس بنتائج استعراض لجنة البرنامج والتنسية للولايات التشريعية.

  
 استعراض عام للموارد  

دولار  64 839 700في إطــار هــذا البــاب مــا قــدر   2019-2018المــوارد المقترحــة لفــترة الســنتين يبلــإ إليــا   20-9 
في المائـــة( عـــن  1.7دولار )أي بنســـبة  1 098 800قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، ضـــا يعكـــ  ا فاضـــال صـــافيه 

الفنيــة  التعــدي ت (ا: )أ. وتعــزى التغيــوات في المــوارد إا عــاملين  ــ2017-2016الاعتمــادات المرصــودة للفــترة 
دولار(.  1 015 000دولار(  )ب( التغـــوات الأخـــرى في المـــوارد ) 83 800المتعلقـــة الغـــاء الوظـــائف تـــدر يا )

 ويغطي مستوى الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات عل، نحو كامل وفعال ومتسم بالكفاءة.
 ع الموارد.أدنا  توزي 5-20إا  3-20وتبين الجداول من  20-10 

  
 3-20الجدول 

 الموارد المالية حسب العنصر
 )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 
 

 العنصر

نفقــــــــــــــــــــــــات 
 الفـــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

اعتمـــــــــادات الفـــــــــترة 
2016-2017 

  التغوات في الموارد
اعمـــــــــــــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

 
تقــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

)الاحتياجـــــات الفـــــني التعــــديل 
رـــــــــــــــــــــو المتكررة/الاعتمـــــــــــــــــــــاد 

للوظــــــــائف لفــــــــترة الم صــــــــ  
 السنتين(

الــــــــــــولايات 
ــــــــــــــــدة  الجدي

 عةوالموسّ 

التغيـــــــــــــــــــــــــــــــوات 
داخـــــــل البـــــــاب 
 و/أو الأبواب

تغـــــــــــــــــــوات 
 اعموع أخرى

النســـــــبة 
 المئوية

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

التوجيـــــــــــــــــــه التنفيـــــــــــــــــــذي  -ألف             
 والإدارة

10 237.2 8 999.6 (20.1) – – (375.9) (396.0) (4.4) 8 603.6 163.6 8 767.2 

 برنامج العمل -باء 
           

 البيئة - 1 
11 410.4 9 951.9 – – – (34.4) (34.4) (0.3) 9 917.5 154.5 10 072.0 

 النقل - 2 
13 290.3 12 222.0 – – – (11.3) (11.3) (0.1) 12 210.7 203.6 12 414.3 

 الإحصاءات - 3 
9 782.0 8 748.4 – – – (8.5) (8.5) (0.1) 8 739.9 142.8 8 882.7 
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 العنصر

نفقــــــــــــــــــــــــات 
 الفـــــــــــــــــــــــــــترة

2014-
2015 

اعتمـــــــــادات الفـــــــــترة 
2016-2017 

  التغوات في الموارد
اعمـــــــــــــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

 
تقــــــــــــــــــــــديرات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــترة 

2018-
2019 

)الاحتياجـــــات الفـــــني التعــــديل 
رـــــــــــــــــــــو المتكررة/الاعتمـــــــــــــــــــــاد 

للوظــــــــائف لفــــــــترة الم صــــــــ  
 السنتين(

الــــــــــــولايات 
ــــــــــــــــدة  الجدي

 عةوالموسّ 

التغيـــــــــــــــــــــــــــــــوات 
داخـــــــل البـــــــاب 
 و/أو الأبواب

تغـــــــــــــــــــوات 
 اعموع أخرى

النســـــــبة 
 المئوية

إعـــــــــــــــــــــــــادة 
تقــــــــــــــــــــــــدير 
 التكاليف

التعـــــــــــــــــــاون والتكامـــــــــــــــــــل  - 4             
 الاقتصاديان

4 063.5 3 865.3 – – – (7.9) (7.9) (0.2) 3 857.4 63.7 3 921.1 

 الطاقة المستدامة - 5 
4 905.4 4 339.1 – – – (266.2) (266.2) (6.1) 4 072.9 64.2 4 137.1 

 التجارة - 6 
8 573.7 6 683.9 – – – (42.1) (42.1) (0.6) 6 641.8 110.3 6 752.1 

 الغابات والأخشاب - 7 
2 502.2 2 790.5 – – – (4.3) (4.3) (0.2) 2 786.2 50.4 2 836.6 

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــكان وإدارة  - 8 
 207.6 2 41.9 165.7 2 (0.1) (2.4) (2.4) – – – 168.1 2 472.2 2 الأراضي والسكان

م       وب الفرع       ي         رنامج المج
 223.5 51 831.4 392.1 50 (0.7) (377.1) (377.1) – – – 769.2 50 999.7 56 العمل

 022.2 6 158.2 844.0 5 (5.3) (325.7) (262.0) – – (63.7) 169.7 6 336.8 6 يمجنادعم البر ال -جيم 

 992.9 65 153.2 1 839.7 64 (1.7) (098.8 1) (015.0 1) – – (83.8) 938.5 65 573.7 73 المجموب الفرعي

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

  
 العنصر

نفقــــــــــــــــــــــــات الفــــــــــــــــــــــــترة 
 2017-2016تقديرات الفترة  2014-2015

تقديرات الفترة 
2018-2019 

 67.8 56.5 91.7 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    برنامج العمل - باء

 457.8 23 896.6 21 603.5 19 البيئة - 1 

 408.9 4 608.9 5 008.1 3 النقل - 2 

 830.4 869.0 498.7 الإحصاءات - 3 

التعــــــــــــــــــــــاون والتكامــــــــــــــــــــــل  - 4 
 414.7 309.7 1 067.3 1 الاقتصاديان

 180.5 355.8 519.5 الطاقة المستدامة - 5 

 665.0 935.5 008.5 1 التجارة - 6 

 152.5 366.2 649.6 الأخشابو  الغابات - 7 

الإســكان وإدارة الأراضــي  - 8 
 523.6 894.8 002.5 1 والسكان

 821.6 3 407.6 3 412.7 2 يمجنادعم البر ال -جيم 

 522.8 34 700.6 35 862.1 29 المجموب الفرعي  

 515.7 100 639.1 101 435.8 103 المجموب  
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 4-20لجدول ا
 بالوظائف المتعلقةالموارد 

 
الثابتــــــة الوظائف  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظـائف المؤقتــة

 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 
عــن  الموارد الخارجة
 اعموع الميزانيـة

 الفئة
2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019  

2016-
2017 

2018-
2019 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1  1  – – – – – – 1  1 و أ ع 

 1  1  – – – – – – 1  1  2-مد 

 8  9  – – – – – – 8  9  1-مد 

 23  23  – – – – – – 23  23  5-ي 

 92  92  21  22  – – – – 71  70  4/3-ي 

 23  23  2  2  – – – – 21  21  2/1-ي 

 148  149  23  24  – – – – 125  125  المجموب الفرعي 

           فئة الخدمات العامة 

 6  6  – – – – – – 6  6  الرتبة الرئيسية 

 64  65  7  6  – – – – 57  59  الرتب الأخرى 

 70  71  7  6  – – – – 63  65  المجموب الفرعي 

 218  220  30  30  – – – – 188  190  المجموب 

 
 5-20لجدول ا

 توزيع الموارد حسب العنصر
   ئوية(المنسبة بال)

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 
 0.2 13.3 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف    

    برنامج العمل -باء 

 68.0 15.3 البيئة - 1 

 12.8 18.8 نقلال - 2 

 2.4 13.5 الإحصاءات - 3 

 1.2 5.9 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4 

 0.5 6.3 الطاقة المستدامة - 5 

 1.9 10.2 التجارة - 6 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 
 0.4 4.3 الغابات والأخشاب - 7 

 1.5 3.3 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8 

 88.7 77.7 المجموب الفرعي 

 11.1 9.1 يمجنادعم البر ال -جيم 

 100.0 100.0 المجموب 

  
 التعديلات الفنية  

دولار، وهــي تتعلــة بالإلغــاء التــدر ي للوظــائف الــذي أقرتــه  83 800تعكــ  التغــوات في المــوارد  فيضــات تبلــإ  20-11 
 .70/247الجمعية العامة في قرارها 

 
 التغيرات الأخرى  

دولار سيتســـق تحقيقـــه نتيجـــة أوجـــه الكفـــاءة الـــتي تعتـــزم  1 015 000تعكـــ  التغـــوات في المـــوارد ا فاضـــال قـــدر   20-12 
. والت فيضــات المقترحــة تعُــزى جزئيــال إا أوجــه الكفــاءة المتوقعــة 2019-2018اللجنــة تنفيــذها في فــترة الســنتين 

لامــين العــام عــن مشــروع الت طــيط المركــزي للمــوارد مــن نظــام أوموجــا الــتي ســبة عرضــها في التقريــر المرحلــي الثــامن 
(A/71/390 حســـبما تنطبـــة علـــ، كـــل عمليـــة مـــن العمليـــات اليوميـــة. وتســـتند أوجـــهُ الكفـــاءة النا ـــة عـــن نظـــام ،)

هــذا النظــام، والتغــوات المتوقعــة مســتقب ،  أوموجــا علــ، نحــو مــا أوردهــا التقريــر المرحلــي الثــامن إا  ربــة المنظمــة مــع
النهايـة، والاسـتغناء عـن  إا  البدايـة  مـن  فيهـا عمليـات بـدء التنفيـذ في المسـتقبل، والاسـتعراض الشـامل للعمليـات   ا

الـــنظم القد ـــة، وإدخـــال تحســـينات علـــ، أســـاليب العمـــل والقـــدرات في مجـــال الت طـــيط. ويعـــبَر عـــن أوجـــه الكفـــاءة 
ية عــن هــذا ئل منهــا القيمــة الدولاريــة لمكــاف  الــدوام الكامــل، حســب الاقتضــاء. وتــرد معلومــات إضــافبجملــة وســا

. وتـرد بتفصـيل 2019-2018التقريـر المعـد عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين  النهج في تصدير ومقدمة
عـــن إعـــادة توزيـــع العمـــل في إطـــار بنـــد أدنا  أةـــكال أخـــرى مـــن أوجـــه الكفـــاءة الناليـــة  30-20أكـــبر في الفقـــرة 

 .1-التوجيه التنفيذي والإدارة عقب إلغاء وظيفة موظف رئيسي للشؤون الاقتصادية برتبة مد
وبالنسبة إا اللجنة الاقتصـادية لأوروبا، سـتُترجَم أوجـه الكفـاءة هـذ  إا  فيضـات متعلقـة بالوظـائف ورـو متعلقـة  20-13 

دولار( وبــرامج العمــل  375 900تنــدرج تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة )دولار،  1 015 000بهــا قــدرها 
 دولار(. 262 000دولار( وفي إطار الدعم البرنامجي ) 377 100الفرعية الثمانية المتضمنة في برنامج العمل )

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

هـي مسـا ات تكمّـل مـوارد الميزانيـة العاديـة وتظـل حيويـة لتنفيـذ تتلق، اللجنة المسا ات بنوعيها النقدي والعيـني، و  20-14 
 ولاياتها.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/71/390
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دولار، تعكــ  ا فاضــا  34 522 800، الــتي تبلــإ حســب التقــديرات 2019-2018والتبرعــات النقديــة للفــترة  20-15 
 600مبلــإ  ذا الــرقم التقــديري مــن. ويتــألف هــ2017-2016دولار مقارنــةل  بفــترة الســنتين  1 177 800قــدر  
دولار  24 644 200خ ع )ر أ(( ومبلــــــــــــإ  7، 2-ي 2، 3-ي 16، 4-ي 5دولار للوظـــــــــــائف ) 9 878

للمـــوارد رـــو المتعلقـــة بالوظـــائف، وهـــو مـــا ســـيدعم فتلـــف أنشـــطة التعـــاون الفـــني والتقـــني،  ـــا في سلـــا التـــدريب 
في المــــوارد أساســــال إا توقــــع  وحلقــــات العمــــل والحلقــــات الدراســــية والمشــــاريع الميدانيــــة. ويعــــزى الا فــــاض المتــــوخ، 

، نتيجـةل لإاـاز عـدد مـن المشـاريع في الفـترة 2019-2018ا فاض عدد الأنشطة المزمع الاضـط ع بهـا في الفـترة 
2016-2017. 

دولار( ال زمـــة  74 500وتغطـــي المســـا ات العينيـــة المتوقعـــة تكلفـــة خـــدمات الخـــبراء الفنيـــين )تقـــدر قيمتهـــا  بلـــإ  20-16 
يل المكتــــب المركــــزي الجديــــد لمشــــروع الســــكا الحديديــــة العــــابرة لأوروبا التــــابع لشــــعبة النقــــل المســــتدام  لــــدعم تشــــغ

 وسيكون مقر المكتب الجديد في بلغراد.
 

 معلومات أخرى  
واصلت اللجنة الاقتصادية لأوروبا بذل المزيد مـن الجهـود لتعزيـز المسـاءلة مـن خـ ل مـا يلـي: )أ( القيـام، في الوقـت  20-17 

المقــرر، بتنفيـــذ التوصـــيات المنبثقـــة عــن التقيـــيم البرنامجـــي للجنـــة الاقتصـــادية وعمليــة مراجعـــة الحســـابات الـــتي أجراهـــا 
فتــار مــن الــبرامج الفرعيــة للجنــة ومشــاريع التعــاون التقــني  لعــدد 2016مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في عــام 

المرتبطــة بهــا. وهــي تشــمل، في ليلــة أمــور، اعتمــاد الاســتراتيجية الجديــدة لتعبئــة المــوارد واســتراتيجية إدارة المعــاري، 
ة للتقيــيم الــذا ، وكــذلا التوجيــه المــنق  بشــأن إبــرام الاتفاقــات وإدارة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  )ب( تعزيــز ثقافــ

أدنا (  )ج( تقيــيم الم ــاطر الــتي تتعــرض لهــا  20-20تمشــيال مــع سياســة التقيــيم الــتي تعتمــدها اللجنــة )انظــر الفقــرة 
)د( ضـــمان أن تتلقــ، اللجنــة التنفيذيــة تقــارير منتظمــة عــن لييـــع   اللجنــة واعتمــاد خطــة ســنتانية لمعالجــة الم ــاطر

 .أةكال التمويل الخارج عن الميزانية
، تبلــإ المــوارد المحــددة لإاــاز أنشــطة الرصــد والتقيــيم لهــذا البــاب مــا مقــدار  58/269وعمــ ل بقــرار الجمعيــة العامــة  20-18 

ةـــهر عمـــل للمـــوظفين في  79ةـــهر عمـــل(  ثـــل  90دولار  ) 1 458 600دولار، منهـــا مبلـــإ  1 463 600
 ةــــــهر عمــــــل للمــــــوظفين في فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة الممــــــولين مــــــن الميزانيــــــة العاديــــــة، ومبلــــــإ  11الفنيــــــة، و  الفئــــــة
 دولار  ثل الاحتياجات من الخدمات الاستشارية الممولة من موارد خارجة عن الميزانية. 5 000

، أجــرى استشــاريون مســتقلون ث ثــة 2017-2016وتمشــيا مــع خطــة التقيــيم الــتي اعتمــدتها اللجنــة لفــترة الســنتين  20-19 
تقييمــات، واحــد علــ، مســتوى الــبرنامج واثنــان علــ، مســتوى الــبرامج الفرعيــة. وبالإضــافة إا سلــا، قيّمــت اللجنــة 

الإدارة وتقريــرال مرحليــال عقــب كــل تقيــيم . وأصــدرت اللجنــة ردال مــن 2017-2016مشــروعال في فــترة الســنتين  12
، نظمـت اللجنـة اجتمـاع 2016من أجل تتبع أنشطة تنفيذ كـل توصـية مـن التوصـيات. وفي كـانون الأول/ديسـمبر 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
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مائـدة مســتديرة مـع  منظمــات دوليـة ووفــود مـن البعثــات الدائمــة تناولـت فيــه التقيـيم والــتعلم علـ، النطــان المؤسســي 
 ا في إطار منظومة الأمم المتحدة.ةأجا تعزيز استق لية التقييمات وفائدته لتحديد النصائ  التي من

علـــ، خطـــة التقيـــيم الـــتي وضـــعتها اللجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا لفـــترة  2016ووافقـــت اللجنـــة التنفيذيـــة في أيلول/ســـبتمبر  20-20 
مهمـــة التقيـــيم وتعزيزهـــا في اللجنـــة. . وطلبـــت اللجنـــة التنفيذيـــة إا الأمانـــة العامـــة التوسّـــع في 2019-2018الســـنتين 

تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة ل ضــط ع بتقيــيم  4-وتمشــيا مــع هــذا الطلــب، اقترحــت إضــافة وظيفــة برتبــة ي
، تعتـــزم اللجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا إجـــراء تقيـــيم واحـــد 2019-2018الـــبرامج ومراجعـــة حســـاباتها. وفي فـــترة الســـنتين 

لاســتعراض فعاليـــة وأثــر تعمـــيم مراعــاة المنظـــور الجنســاني في لييـــع الــبرامج الفرعيـــة الثمانيــة الـــتي علــ، مســتوى الـــبرنامج، 
تقيــيم الــبرنامج الفرعــي المتصــل  (تنفــذها اللجنــة، وث ثــة تقييمــات علــ، مســتوى الــبرامج الفرعيــة علــ، النحــو التــا : )أ

اللجنــة، ومــن فعاليتهــا وكفاءتهــا وأثرهــا  )ب( تقيــيم  بالبيئــة للتحقــة مــن جــدوى استعراضــات الأداء البيئــي الــتي تقــوم بهــا
الــبرنامج الفرعــي المتصــل بالتجــارة مــن أجــل التحقــة مــن  جــدوى الدراســات المتعلقــة بالحــواجز التنظيميــة والإجرائيــة الــتي 

دمــه إا تعــترض التجــارة في قوريزســتان  )ج( تقيــيم الــبرنامج الفرعــي المتصــل بالنقــل للتحقــة مــن فعاليــة الــدعم الــذي يق
الحكومـات فيمـا يتعلــة بالت فيـف مـن ير ر تغــو المنـاخ. وســتقوم اللجنـة أيضـا، تمشــيا مـع سياسـة التقيــيم الـتي تعتمــدها، 

دولار أو أكثــر. ويشــمل سلــا تقيــيم ســتة مشــاريع في الــبرنامج  250 000بتقيــيم لييــع المشــروعات الــتي تبلــإ تكلفتهــا 
نامج الفرعــــي المتصــــل بالتجــــارة  ومشــــروعين في الــــبرنامج الفرعــــي المتصــــل الفرعــــي المتصــــل بالبيئــــة  ومشــــروعين في الــــبر 

بالإحصـــاءات  ومشـــروعين في الـــبرنامج الفرعـــي المتصـــل بالإســـكان وإدارة الأراضـــي والســـكان. وبالإضـــافة إا سلـــا، 
ل حقـة المدخلـة طلبت اللجنـة التنفيذيـة إعـداد تقيـيم تحليلـي سـنوي للـدروس المسـتفادة مـن لييـع التقييمـات والتغيـوات ا

ـــــــ، أســـــــاس ســـــــنوي )انظـــــــر:  ـــــــة عل ـــــــرنامج العمـــــــل في ضـــــــوء جهـــــــود التقيـــــــيم لكـــــــي تناقشـــــــه اللجنـــــــة التنفيذي علـــــــ، ب
ECE/EXCOM/CONCLU/91 : كــــــــــــــن الاطــــــــــــــ ع علــــــــــــــ، هــــــــــــــذ  الوثيقــــــــــــــة مــــــــــــــن خــــــــــــــ ل الــــــــــــــرابط التــــــــــــــا  ،

https://www.unece.org/info/about-unece/executive-committee-excom/meetings.html لييــــــــــع تقــــــــــارير التقيــــــــــيم (. و
 لأوروبا. الاقتصاديةإضافة إا ردود الإدارة والتقارير المرحلية المتعلقة بها متاحة عل، الموقع الشبكي العام للجنة 

ويقدم مكتب الأمم المتحدة في جنيف خدمات الدعم المركزية والخدمات الماليـة وخـدمات المـوارد البشـرية وخـدمات  20-21 
واو، الإدارة، جنيــف، بينمـــا تـــرد  29لات إا اللجنــة، وتـــرد المــوارد المتصـــلة بهـــا في إطــار البـــاب المعلومــات والاتصـــا

خـــدمات الإدارة والمـــؤتمرات والخـــدمات العامـــة الـــتي يقـــدمها مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف إا اللجنـــة والمـــوارد 
 الاجتماعي وإدارة المؤتمرات.، ةؤون الجمعية العامة واعل  الاقتصادي و 2المتصلة بها في إطار الباب 

وتتعــاون اللجنــة تعــاونا وثيقــا مــع ةـــركاء الأمــم المتحــدة ااخــرين للحــدّ مـــن تكــرار أعمالهــا التنفيذيــة علــ، الصـــعيد  20-22 
القطري وزيادة أثرهـا وضـمان اسـتدامتها. وهـي تسـهم في عمـل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإ ائيـة لأوروبا ووسـط يرسـيا 

في  “وحـدة العمـل في الأمـم المتحـدة”لإ ائيـة وبـرامج من خ ل دعم عمليـة إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة ا
البلــدان الســبعة عشــر الواقعــة في منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا. وتتعــاون اللجنــة أيضــا مــع لجــان الأمــم المتحــدة 
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وعـن الإقليمية الأخرى وتنسة معها من خ ل تنفيذ المشاريع والـبرامج المشـتركة وتقاسـم المعلومـات وإدارة المعـاري، 
 لتنفيذيين ورؤساء  طيط البرامج.طرية عقد اجتماعات منتظمة لامناء ا

ولكـــي تتســـق المقارنـــة بـــين اللجـــان الإقليميـــة والحفـــاا في الوقـــت نفســـه علـــ، مـــزايا الإدارة المتكاملـــة و نـــب تكـــرار  20-23 
تحـدة في جنيـف إا اللجنـة مـوجز لتقـديرات المـوارد الـتي سـيقدمها مكتـب الأمـم الم 6-20الجهود، يـرد في الجـدول 

-2018فيمـــا يتعلـــة بالخـــدمات العامـــة والخـــدمات الإداريـــة وخـــدمات المـــؤتمرات والمكتبـــات خـــ ل فـــترة الســـنتين 
2019. 

 6-20الجدول 
 2019-2018للفترة  والخدمات العامة خدمات المؤتمراتو  الخدمات الإدارية  
  )بآلاي دولارات الولايــات المتحــدة(   

 
11 122.0 الخدمات الإدارية والخدمات العامة    

28 236.6 خدمات المؤتمرات  
 39 358.6 المجموب 
  

وإثر استعراض للمنشورات الخاصـة بكـل بـرنامج فرعـي، مـن المتوقـع أن تصـدر منشـورات متكـررة ورـو متكـررة علـ،  20-24 
المتعلقــــة بنــــواتج كــــل بــــرنامج مــــن الــــبرامج وحســــب التوزيــــع المبــــين في المعلومــــات  7-20النحــــو المــــوجز في الجــــدول 

 الفرعية.
 7-20الجدول 

 موجز المنشورات 
 

 2019-2018تقديرات الفترة  2017-2016 تقديرات الفترة 2015-2014العدد الفعلي للفترة  

 الإلكترونية  المطبوعة  
المطبوعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية 
المطبوعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية 
المطبوعـــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 والإلكترونية 
 14 5 - 15 5 3 13 17 3 المتكررة          

 70 19 - 58 32 - 24 28 14 المتكررة رو 

 84 24 - 73 37 3 37 45 17 المجموب 
  

 أجهزة تقرير السياسات - ألف 
نقُــ  الهيكــل الإداري للجنــة الاقتصــادية لأوروبا وفــة خطــة العمــل المتعلقــة اصــ   اللجنــة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة  20-25 

الـتي اعتمـدها اعلـ  الاقتصـادي  2005ونتائج اسـتعراض عمليـة إصـ   اللجنـة لعـام  60/248العامة في قرارها 
اعلـــ ، وهـــي تـــوفر التوجيـــه الاســـتراتيجي لأعمـــال . وتقـــدم اللجنـــة تقاريرهـــا إا 2013/1والاجتمـــاعي في قـــرار  
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أمانتهــا. وتعُتــبر اللجنــة قفــ ل إقليميــال للحــوار السياســا  الرفيــع المســتوى بشــأن التنميــة المســتدامة في المنطقــة. وهــي 
سياســة  تمــع مــرة كــل ســنتين لمــدةلا تصــل إا ث ثــة أيام عمــل. وفي الفــترة الــتي تت لــل انعقــاد دوراتهــا، يوكَــل تنفيــذ ال

التنفيذيــة. و تمــع اللجنــة التنفيذيــة كلمــا لــزم الأمــر لأداء  العامــة الــتي تضــعها اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا إا اللجنــة 
دورهــا الإداري فيمــا يتعلــة بت طــيط الــبرامج والمســائل الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة،  ــا في سلــا التمويــل مــن المصــادر 

قـــوم باســـتعراض واعتمـــاد بـــرامج عمـــل اللجـــان القطاعيـــة وهياكلهـــا الفرعيـــة، وتكفـــل الخارجـــة عـــن الميزانيـــة. وهـــي ت 
بالتــا  الاتســان والتنســية بــين الــبرامج الفرعيــة. وتعمــل اللجــان القطاعيــة الثمــاني التاليــة  ثابــة هيئــات فرعيــة للجنــة 

(  ولجنـــة 1بيئيـــة )الـــبرنامج الفرعـــي الفرعيـــة الثمانيـــة: لجنـــة السياســـات ال الاقتصـــادية لأوروبا وهيئـــات إداريـــة للـــبرامج 
(  واللجنـــــة المعنيـــــة 3(  ومـــــؤتمر الإحصـــــائيين الأوروبيـــــين )الـــــبرنامج الفرعـــــي 2النقـــــل الـــــداخلي )الـــــبرنامج الفرعـــــي 

(  ولجنـــة الطاقـــة 4بالابتكـــار والقـــدرة علـــ، المنافســـة والشـــراكات بـــين القطـــاعين العـــام والخـــا  )الـــبرنامج الفرعـــي 
(  واللجنـــة التوجيهيـــة المعنيـــة بالقـــدرات والمعـــايو في مجـــال التجـــارة )الـــبرنامج الفرعـــي 5لفرعـــي المســـتدامة )الـــبرنامج ا

(  ولجنــة الإســكان وإدارة الأراضــي )الــبرنامج 7(  واللجنــة المعنيــة بالغــابات والصــناعة الحرجيــة )الــبرنامج الفرعــي 6
لتقــدا التوجيـــه إا اللجنــة الاقتصـــادية لأوروبا  (. و تمــع هـــذ  الهيئــات ســـنويال لمــدة يــومين إا ث ثـــة أيام8الفرعــي 

 بشأن الأعمال المتعلقة بالقطاع الذي تعُق به كل منها.
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 8 603 600الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 التنفيذي والإدارة المهام التالية:تشمل المسؤوليات العامة المسندة إا عنصر التوجيه  20-26 
تعزيـــــز الحـــــوار السياســـــا  بـــــين الـــــدول الأعضـــــاء بشـــــأن التوجـــــه الاســـــتراتيجي للجنـــــة الاقتصـــــادية لأوروبا  )أ(  

 واستجاباتها للتحديات والأولويات الإ ائية الجديدة للدول الأعضاء  
لـــ، علـــم باحتياجـــات الـــدول الأعضـــاء تعزيـــز الع قـــات مـــع الحكومـــات الأعضـــاء والحـــر  علـــ، البقـــاء ع )ب(  

 اللجنة  في
وتعزيـز التعـاون  تقدا الإرةاد والتوجيه لعمل الأمانة، وتنسـية أعمـال  طـيط وتنفيـذ بـرنامج عمـل اللجنـة،  )ج(  

  فيما بين الشُعب ولا سيما فيما يتعلة بالمسائل الشاملة لقطاعات متعددة 
الاقتصــــادية لأوروبا واجتماعــــات لجنتهــــا التنفيذيــــة،  ــــا في سلــــا  تقــــدا الخــــدمات الفنيــــة لــــدورات اللجنــــة )د(  

 التداولية سات الصلة، وضمان متابعة قرارات اللجنتين وتنفيذها  إعداد و ئة الهيئات 
  بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية  العمل  ثابة حلقة وصل  (ـه)  
 شمول والمشاركة في أعمال الأمانة  التشجيع عل، الشفافية والمساءلة وال )و(  
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التشــجيع علــ، الــتعلم علــ، النطــان المؤسســي مــن خــ ل تقيــيم عمــل الــبرنامج والــبرامج الفرعيــة والمشــاريع،  )ز(  
 وتحسين أداء البرامج من خ ل التطبية الفعال لنتائج التقييمات 

القطاعـــــات  بالقضـــــايا الرئيســـــية المشـــــتركة بـــــين إجـــــراء عمليـــــات اســـــتعراض للسياســـــات الإقليميـــــة المتعلقـــــة  ) (  
وأهـــدافها لتحقيـــة التنميــــة  2030والمرتبطـــة بالتنميـــة المســـتدامة، ولا ســـيما خطـــة التنميــــة المســـتدامة لعـــام 

 المستدامة، وتلا المرتبطة بالقضايا الجنسانية 
سات الصــــلة بعمــــل  ضــــمان تنفيــــذ قــــرارات ومقــــررات الجمعيــــة العامــــة واعلــــ  الاقتصــــادي والاجتمــــاعي )ط(  

اللجنــة،  ــا في سلــا تلــا المتعلقــة  تابعــة وتنفيــذ النتــائج الرئيســية للمــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها 
 الأمم المتحدة 

كفالــة الإةــراي الــ زم علــ، منشــورات اللجنــة وو ئــة الهيئــات التداوليــة الرئيســية المعــد ة للّ جــان القطاعيــة  )ي(  
 الأخرى التابعة للجنة، وضمان نوعيتها  والهيئات الفرعية  

 وأنشطة التعميم   زيادة التعريف والتوعية بأعمال اللجنة عن طرية نشر المعلومات عل، نطان واسع  )ا(  
 تعزيز التعاون مع سائر اللجان الإقليمية والمنظمات الإقليمية والمؤسسات المالية الإقليمية   )ل(  
نطــان منظومــة الأمــم المتحــدة، علــ، الصــعيد القطــري، مــن خــ ل المشــاركة في إطــار تعزيــز الاتســان علــ،  )م(  

  ‘‘وحدة العمل في الأمم المتحدة’’عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإ ائية وبرامج 
يرليـــة  التعـــاون والتنســـية مـــع ســـائر كيـــانات الأمـــم المتحـــدة العاملـــة في منطقـــة اللجنـــة، ولا ســـيما في إطـــار  )ن(  

الإقليمـــي، والفريـــة الإقليمـــي عموعـــة الأمـــم المتحـــدة الإ ائيـــة، ومـــن خـــ ل نظـــام الأمـــم المتحـــدة التنســـية 
  للمنسقين المقيمين عل، الصعيد القطري 

وإا اعلـــ   تقـــدا إســـهامات في تقـــارير الأمـــين العـــام سات الصـــلة بالموضـــوع المقدمـــة إا الجمعيـــة العامـــة  )س(  
 لهيئات الرئيسية والفرعية لامم المتحدة  الاقتصادي والاجتماعي وسائر ا

تعزيز مسألتي النهوض بالمرأة والمساواة بـين الجنسـين في أمانـة اللجنـة وكفالـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني  )ع(  
 في برنامج عمل اللجنة  

 ب غ عن تنفيذها تنسية إعداد الميزانية البرنامجية للجنة لفترة السنتين وكفالة الرصد الفعال والإ )ي(  
ويشمل عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة في اللجنـة مكتـبَ الأمـين التنفيـذي، ووحـدة إدارة الـبرامج، ووحـدة التنميـة  20-27 

 المستدامة والشؤون الجنسانية، ووحدة الإع م.
ضــطلع بالمسـؤولية العامـة عــن ومكتـب الأمـين التنفيــذي، الـذي يضـم الأمــين التنفيـذي للجنـة ونائبــه وأمـين اللجنـة، ي 20-28 

تـوفو التوجيـه والقيـادة في مجـال السياسـات في أمانـة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبا،  ـا في سلـا تنسـية أعمـال اللجنـة  
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والإةراي عل، الع قات مع الحكومـات وتنميتهـا  والتنسـية مـع الأمانـة العامـة لامـم المتحـدة  وتقـدا التقـارير إا 
علــ  الاقتصــادي والاجتمــاعي  والإةــراي علــ، الع قــات مــع كيــانات الأمــم المتحــدة الأخــرى الجمعيــة العامــة وا

ومـــــع المنظمـــــات مـــــن خـــــارج الأمـــــم المتحـــــدة ومنظمـــــات اعتمـــــع المـــــدني والمنظمـــــات رـــــو الحكوميـــــة وتنميـــــة تلـــــا 
 الع قات.

التنســية العــام لجميــع جوانــب إدارة الــبرامج  وتتمثــل المهــام الأساســية لوحــدة إدارة الــبرامج في تقــدا التوجيــه وكفالــة 20-29 
)الت طــيط والرصــد والإبــ غ والتقيــيم(. وتقــدم الوحــدةُ التوجيــه وتكفــل التنســية العــام للتعــاون التقــني، وتعــزّ ز أوجــه 
، التــ زر بــين الأعمــال المعياريــة والتنفيذيــة للمنظمــة. وهــي تتــوا مهــام الأمانــة للفريــة العامــل المعــني بالتعــاون التقــني

وتــدعم تعبئــة المــوارد لأنشــطة التعــاون التقــني. وتنســة الوحــدة مــع اللجــان الإقليميــة الأخــرى وكيــانات الأمــم المتحــدة 
 بشأن مسائل التعاون البرنامجي والتقني.

طر ، ســيعاد توزيــع مهمتيهــا الأساســيتين، ألا و ــا الرقابــة وإدارة الم ــا1-ومــع إلغــاء الوظيفــة المصــنفة في الرتبــة مــد  20-30 
المؤسسـية، في إطـار مكتـب الأمــين التنفيـذي وسلـا اعترافــال بأ يـة هـذ  الضــوابط علـ، نحـو مــا أةُـو إليـه بانتظــام في 
عمليــات مراجعــة الحســابات الــتي نفــذها مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــؤخرال وفي التقييمــات البرنامجيــة الأخــوة. 

لية ومهــام ضــمان الجــودة الــتي تعتمــدها وحــدة إدارة الــبرامج، وفي الوقــت نفســه، لــن تتــأثر ســ مة الضــوابط التشــغي
يعمــل تحــت إةــراي الأمــين التنفيــذي ويكــون مســؤولال أمامــه مباةــرة، وفقــا  5-وســتظل تحــت إدارة رئــي لا برتبــة ي

 (.ST/SGB/2008/9لنشرة الأمين العام )
بهــدي إضــفاء الطــابع المركــزي علــ، وظيفــة  لموظــف بــرامج )التقيــيم( 4-والإنشــاء المقــتر  لوظيفــة جديــدة برتبــة ي  20-31 

، الــذي ةــددت فيــه الجمعيــة علــ، 67/226التقيــيم في اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا يتســة مــع قــرار الجمعيــة العامــة 
أن يكـــون اهنـــااف وظـــائف تقيـــيم مســـتقلة سات مصـــداقية وجـــدوى تتـــا  لهـــا المـــوارد الكافيـــة وعلـــ، أ يـــة ”أ يـــة 

قييم تكفل الاستفادة عل، نحـو فعـال مـن نتـائج التقييمـات ومـا ينبثـة منهـا مـن توصـيات في الترويج لثقافة قوامها الت
(. ويتســة إنشــاء الوظيفــة الجديــدة أيضــال مــع طلــب 173)الفقــرة  “وضــع السياســات وتحســين ســو عمــل المنظمــات

يـات لمراجعـة الحسـابات قدمته الدول الأعضاء في اللجنـة ومـع التوصـيات المنبثقـة عمـا لآ في ااونـة الأخـوة مـن عمل
 4-مــن جانــب مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة وعمــا أُجــري مــن تقييمــات. وســيكون موظــف الــبرامج برتبــة ي 

 )التقييم( مسؤولال أمام الأمين التنفيذي، عن طرية رئي  وحدة إدارة البرامج.
شـأن المواضـيع الرئيسـية الشـاملة لعـدة قطاعـات، وتقدم وحـدة التنميـة المسـتدامة والشـؤون الجنسـانية منظـورال إقليميـال ب 20-32 

وأهــــدافها للتنميــــة  2030 ــــا في سلــــا التنميــــة المســــتدامة والاعتبــــارات الجنســــانية، وخطــــة التنميــــة المســــتدامة لعــــام 
المســــتدامة، مــــن خــــ ل تنظــــيم الاجتماعــــات الإقليميــــة، وإعــــداد وتنســــية المســــا ات سات المنحــــ، السياســــا  في  

ات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة في الميـادين الاقتصـادية والاجتماعيـة والبيئيـة الإعداد للمؤتمر 
والميــــــادين سات الصــــــلة ومتابعــــــة نتائجهــــــا ولتقــــــارير الأمــــــين العــــــام سات الصــــــلة المقدمــــــة إا اعلــــــ  الاقتصــــــادي 

 اجتماعـــات يرليـــة التنســـية الإقليمـــي الـــتي والاجتمــاعي والجمعيـــة العامـــة. وتقـــدم الوحـــدة أيضـــا خــدمات الأمانـــة إا
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تضم مديري المكاتب الإقليميـة لصـنادية الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المت صصـة في أوروبا ووسـط يرسـيا، وهـي 
 تسهم في التقارير المشتركة بين الوكالات وروها من نواتج االية.

ة الإع ميـــة للجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا الراميـــة إا إسكـــاء الـــوعي وتتـــوا وحـــدة الإعـــ م مســـؤولية تنفيـــذ الاســـتراتيجي 20-33 
وحشد الدعم لأعمالها. وتعزز الوحـدة الصـورةَ المؤسسـية للجنـة مـن خـ ل إدارة الأقسـام المؤسسـية لموقعهـا الشـبكي 

قــات وضـمان اتســاقه العــام، وكــذلا عــن طريــة تصــميم وإنتــاج مـواد ترو يــة عــن أنشــطة اللجنــة. وتــدير الوحــدة ع 
اللجنــة مــع وســائط الإعــ م، وتكفــل حضــورها في وســائل التواصــل الاجتمــاعي، وتقــدم خــدمات رصــد وتحليــل أداء 
ــــة  ــــار مــــديريها وموظفيهــــا بشــــأن أنشــــطة التوعي ــــة وكب وســــائط الإعــــ م. وتقــــدم المشــــورة إا الأمــــين التنفيــــذي للجن

 والدعوة.
 

 8-20الجدول 
 المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات   

 
 ضمان التنفيذ الفعال للولايات التشريعية للجنة الاقتصادية لأوروبا وبرنامج عملها :هدي المنظمة

 
 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ـــــذ )أ(          إدارة بـــــرنامج العمـــــل وتنفي
 بشكل فعال

في رضـــــون  المحققـــــةالنســـــبة المئويـــــة للنـــــواتج 
 الأجل المحدد

 95 95 95 95 الأداء المستهدي

 95 95 95  الأداء المقدر

 92 93   الأداء الفعلي

تقــــــــــــــــدا الو ئــــــــــــــــة ال زمــــــــــــــــة  )ب(
الحكومية الدوليـة  الهيئاتلاجتماعات 

 سات الصلة في موعدها

    100 الأداء المستهدي النسبة المئوية لتقدا الو ئة في موعدها

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تحقيــــــــة مكاســــــــب كفــــــــاءة في  )ج(
 تكاليف السفر لفائدة المنظمة

زيادة النســـبة المئويـــة لتـــذاكر الســـفر الجـــوي 
الـــتي تشـــتريها المنظمـــة قبـــل أســـبوعين علـــ، 

 الأقل من موعد السفر

    100 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ــــز اتســــان وتنســــية تنفيــــذ  )د( تعزي
الـــــــــــــبرنامج علـــــــــــــ، الصـــــــــــــعد العـــــــــــــالمي 

 والإقليمي والقطري

عــــدد المبـــــادرات الجديـــــدة الراميـــــة إا زيادة 
الصـــــعد العـــــالمي  تنســـــية علـــــ،التســـــان و لاا

 والإقليمي والقطري

 5 5 5 5 الأداء المستهدي

 5 5 5  الأداء المقدر

 5 5   الأداء الفعلي
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 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة الــــــــوعي بعمــــــــل اللجنــــــــة  )هـ(       
 لدى الدول الأعضاء

عـــــــــــــــدد زيارات المســـــــــــــــتعملين إا الموقـــــــــــــــع 
 الشبكي للجنة )بالم يين(

 85 90 100 22 الأداء المستهدي

 85 90 21  الأداء المقدر

 85 20   الأداء الفعلي

تعزيــز تعمــيم المنظــور الجنســاني  )و(
في عمــــــــل اللجــــــــان القطاعيــــــــة للجنــــــــة 

 الاقتصادية لأوروبا

زيادة عــــدد اللجــــان القطاعيــــة الــــتي تتنــــاول 
 في جدول أعمالها انيةالجنسالمسائل 

   3 6 الأداء المستهدي

   3  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

والإاــــازات المتوقعــــة ةــــريطة: )أ( أن يــــوفر كــــل مــــن مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في جنيــــف وإدارة ســــتتحقة الأهــــداي  20-34 
ةـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات خـــدمات  الـــدعم ال زمـــة في الوقـــت المناســـب وعلـــ، نحـــو فعـــال  )ب( أن تواصـــل 

صــعيد الــوطني الــدول الأعضــاء دعــم عمــل اللجنــة  )ج( أن يكــون لــدى لييــع أصــحاب المصــلحة المعنيــين علــ، ال
 الاستعداد والقدرة عل، التعاون.

 
 النواتج
 أدنا . 9-20في الجدول  2019-2018ترد النواتج المقرر إاازها خ ل فترة السنتين  20-35 

 9-20الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

 
 الكمية النواتج

  الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات   

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 4 العامةات الجلس - 1

 7 الاجتماعات المتصلة  تابعة المؤتمرات العالمية أو بالمسائل الشاملة لعدة قطاعات - 2

  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقرير اللجنة - 3
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 الكمية النواتج

 7 للجنةالتي تعدّ  ما قبل الدورةو ئة  - 4  

ل جتماعـات سات الصـلة بالمـؤتمرات العالميـة أو بالمسـائل الشـاملة ة الـتي تعـدّ و ئة ما قبل الدور  - 5
 7 لعدة قطاعات

  اللجنة التنفيذية

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 العامة اتالجلس - 6

  و ئة الهيئات التداولية 

 37   للجنة التنفيذيةالتي تعدّ و ئة ما قبل الدورة  - 7

  الخدمات المقدمة الأخرى

  برنامج الأمم المتحدة الخا  المعني باقتصادات وسط يرسيا

 2 والاقتصاد انيةالجنس بالمسائلاجتماع الفرية العامل المعني  - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  تكررةالمنشورات رو الم

علــ، المســتوى  2030التقريــر المشــترا بــين الوكــالات عــن تنفيــذ ومتابعــة واســتعراض خطــة عــام  - 9
 2 (2019و 2018الإقليمي )

تحقيـــة المســـاواة بـــين الجنســـين مـــن أجـــل التنميـــة المســـتدامة: الممارســـات الجيـــدة والتحـــديات في  - 10
 1 (2019منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا )

  ع مية الإواد المدارية ومجموعات الجبيانية اللوحات الوقائع و الكتيبات وصحائف ال

 2 لرسائل الإخبارية الأسبوعية للجنة الاقتصادية لأوروبامن ااعموعة السنوية  - 11

 ،وال فتــاتطــويات، والم المضــغوطة،لمــواد الإع ميــة والترو يــة )الأقــرا  مــن ااعموعــة الســنوية  - 12
 2 والبطاقات البريدية( ،والملصقات ،واللوحات

 2 وسائط التواصل الاجتماعيفي مجموعة الأخبار السنوية عن أنشطة اللجنة  - 13

 2 مجموعة الأف م السنوية عن أنشطة اللجنة - 14

  النشرات والمؤتمرات الصحفية

 2 اللجنةلمؤتمرات الصحفية المتعلقة بأنشطة من ااعموعة السنوية  - 15

 2 اعموعة السنوية للنشرات الصحفية المتعلقة بأنشطة اللجنة - 16

  المواد التقنية

ـــدتحـــدي  و  -17 والموقـــع  ة،الجنســـانيللقضـــايا الموقـــع الشـــبكي للجنـــة التنفيذيـــة، والموقـــع الشـــبكي  تعهُّ
 2 الشبكي لأنشطة التعاون التقني

د الموقــع الشــبكي الــذي يتــي  الوصــول إا المعلومــات والو ئــة سات الصــلة باللجنــة تحــدي  وتعهُّــ -18
 2 ككلالاقتصادية لأوروبا  

  المسا ة في النواتج المشتركة

 2 (2019 و 2018المسا ة في التقرير السنوي عن الحالة والتوقعات الاقتصادية في العا  ) - 19
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 الكمية النواتج

الجمعيــة العامــة واعلــ  الاقتصــادي والاجتمــاعي والهيئــات فتلفــة تقُــدم إا المســا ة في تقــارير  - 20  
 6 سات الصلة

 2 المسا ة في تقرير الأداء البرنامجي لامانة العامة لامم المتحدة - 21

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال  ين الوكالات )الميزانية العادية(

  تقدا الخدمات ل جتماعات المشتركة بين الوكالات 

 4 يرلية التنسية الإقليمي - 22

  تقدا الو ئة ل جتماعات المشتركة بين الوكالات

 4 تقارير يرلية التنسية الإقليمي - 23

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الاستشارية

الأمــــم المتحــــدة للمســــاعدة  عمــــل لبلــــدان الــــتي تنفــــذ إطــــار ااإ المقدمــــة الخــــدمات الاستشــــارية - 24
 5 “الأمم المتحدةوحدة العمل في ”الإ ائية وبرنامج 

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

( والمســـؤولين مـــال الحـــرةعتغ ت بالأالمشـــ النســـاءلقطـــاع الخـــا  )فائـــدة التــُـنظم دورات تدريبيـــة  - 25
 4 مباةرة المرأة لاعمال الحرة الحكوميين في بلدان رابطة الدول المستقلة بشأن 

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(

   طيط البرامج والميزانية والحسابات

  ما يلي: تنسية وإعداد

 1 مشروع الخطة البرنامجية لفترة السنتين - 26

 2 مشروع الميزانية البرنامجية المقترحة  - 27

 1 سنتين لفترة البرنامج منشورات اللجنة  - 28

  خدمات الرقابة الداخلية

مج، والتقييمــــات المتعلقــــة بضــــمان الجــــودة والرقابــــة علــــ، ناتنفيــــذ التقييمــــات علــــ، مســــتوى الــــبر  - 29
 4 مستوى البرامج الفرعية

 12 وتقييمات ضمان جودة المشاريع والرقابة عليهاتنفيذ تقييمات المشاريع،  - 30

 3 تعزيز الدروس المستفادة من التقييمات الذاتية وتبادل أفضل الممارسات، والتدريب - 31
  

 أدنا . 10-20ويرد توزيع الموارد الم صصة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  20-36 
 10-20الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد:   
 

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة( الفئة
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2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية -ألف      

 23 23 8 202.5 8 507.1 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - 401.1 492.5 المتعلقة بالوظائفالموارد رو   
 23 23 8 603.6 8 999.6 المجموب الفرعي  

 - - 67.8 56.5 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء 

 23 23 8 671.4 9 056.1 المجموب  
  

دولار مقارنـــــــــةل  396 000دولار، الـــــــــذي يعكـــــــــ  ا فاضـــــــــا صـــــــــافيا قـــــــــدر   8 603 600وســـــــــيغطي مبلـــــــــإ  20-37 
، 1-مـــد 2، 2-مـــد 1و أ ع،  1وظيفـــة ) 23، تكـــاليفَ تمويـــل 2017- 2016بالاعتمـــادات المرصـــودة للفـــترة 

مــن فئــة الخــدمات  9مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(،  1، 2-ي 1، 3-ي 1، 4-ي 3، 5-ي 4
شـــاريين والخـــبراء العامـــة )الرتـــب الأخـــرى(( واحتياجـــاتلا رـــو متعلقـــة بالوظـــائف تشـــمل احتياجـــات خاصـــة بالاست

 وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والضيافة، وسلا لدعم تنفيذ الولايات المقررة في إطار البرنامج.
ـــالإ قـــدر     20-38  ـــة مـــد 396 000ويتعلـــة الا فـــاض الصـــافي الب  1-دولار في المقـــام الأول بالإلغـــاء المقـــتر  لوظيفـــة واحـــدة برتب

ت فيضــات سات صــلة بالإلغـــاء التــدر ي للوظــائف الــذي أقرتــه الجمعيــة العامـــة في لموظــف رئيســي للشــؤون الاقتصــادية وب
لموظــف بــرامج في وحــدة إدارة الــبرامج بهــدي تعزيــز  4-، ويقابلــه جزئيــال الإنشــاء المقــتر  لوظيفــة برتبــة ي70/247القــرار 

 وظيفة التقييم في اللجنة الاقتصادية لأوروبا، تمشيا مع طلب اللجنة التنفيذية.
 67 800، تبلـــإ المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة حســـب التقـــديرات مـــا قـــدر  2019-2018وخـــ ل فـــترة الســـنتين  20-39 

دولار، ويتعلــة هــذا التمويــل بالمــوارد رــو المتعلقــة بالوظــائف ال زمــة  11 300دولار وتعكــ  زيادةل طفيفــة قــدرها 
في سلـــا في إطــــار  لجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا،  ـــالتنفيـــذ أنشـــطة تتصـــل بالتمكـــين الاقتصـــادي للمــــرأة في منطقـــة ال

 عامال عل، اعتماد . 20متابعة الاستعراض الإقليمي لبرنامج عمل بيجين بعد مرور 
  

  رنامج العمل - جيم 
 أدنا  توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي. 11-20يرد في الجدول  20-40 

 11-20الجدول 
 البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد حسب   

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
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 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية     

 31 31 917.5 9 951.9 9 البيئة - 1

 39 39 210.7 12 222.0 12 النقل - 2

 27 27 739.9 8 748.4 8 الإحصاءات - 3

 11 11 857.4 3 865.3 3 التعاون والتكامل الاقتصاديان - 4

 11 12 072.9 4 339.1 4 الطاقة المستدامة - 5

 20 20 641.8 6 683.9 6 التجارة - 6

 8 8 786.2 2 790.5 2 الغابات والأخشاب - 7

 7 7 165.7 2 168.1 2 الإسكان وإدارة الأراضي والسكان - 8

 154 155 392.1 50 769.2 50 المجموب الفرعي 

 27 27 633.4 30 236.5 32 الموارد الخارجة عن الميزانية

 181 182 025.5 81 005.7 83 المجموب 

  
 1البرنامج الفرعي   
 البيئة  
 دولار 9 917 500الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الفرعـــي وفقــــا  الـــبرنامجوســـينُف ذ  الفنيـــة عـــن تنفيـــذ هــــذا الـــبرنامج الفرعـــي علـــ، عـــاتة ةــــعبة البيئـــة.تقـــع المســـؤولية  20-41 
-2018مــن الخطــة البرنامجيــة للفــترة  17مــن الــبرنامج  1ل ســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي 

2019 (A/71/6/Rev.1.) 
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 12-20الجدول 
 زات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجا  

 
 تحسين الإدارة والأداء في مجال البيئة في لييع أنحاء المنطقة من أجل الحفاا عل، البيئة والصحة :هدي المنظمة

 
 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســــــين قــــــدرة الجهــــــات الــــــتي  )أ(       
تســـتهدفها اللجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا 

 عل، مواجهة التحديات البيئية

عـــــــــدد التـــــــــدابو الجديـــــــــدة الـــــــــتي تت ـــــــــذها 
الجهـــات الـــتي تســـتهدفها اللجنـــة مـــن أجـــل 
التصـــــــــــدي للتحـــــــــــديات البيئيـــــــــــة القائمـــــــــــة 

 والناةئة

   2 2 الأداء المستهدي

    2 الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيــز تنفيــذ الالتزامــات البيئيــة  ب()
المتعــــددة الأطــــراي للجنــــة الاقتصــــادية 
لأوروبا وتوســـــــــــــيع نطـــــــــــــان تغطيتهـــــــــــــا 

 الجغرافية

زيادة النســــــــــــــبة المئويــــــــــــــة لاطــــــــــــــراي  ‘1’
المتعاقــــدة الــــتي تبلــــإ عــــن تنفيــــذ الاتفاقــــات 

 البيئية المتعددة الأطراي للجنة

   85 87 الأداء المستهدي

   85  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــــــــدد الأطــــــــراي المتعاقــــــــدة في  ‘2’
 الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراي للجنة

   310 318 الأداء المستهدي

   310  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ـــــــــــــة  )ج( تعزيـــــــــــــز القـــــــــــــدرات الوطني
في مجــال المتعلقــة بــنظم الرصــد والتقيــيم 

البيئـــة في بلــــدان ةــــرن أوروبا والقوقــــاز 
 ووسط يرسيا وجنوب ةرن أوروبا

زيادة النســبة المئويــة لتنفيــذ الــدول الأعضــاء 
 لتوصيات اللجنة في مجال الرصد البيئي

   50 52 الأداء المستهدي

   50  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تحســــين الأداء البيئــــي للبلــــدان  )د(
 المهتمة بالأمر

النســــــبة المئويــــــة للتوصــــــيات الصــــــادرة عــــــن 
اســــتعراض الأداء البيئــــي والمنفــــذة مــــن قبــــل 
الــدول الأعضــاء الــتي خضــعت لاســتعراض 

 خ ل فترة السنتين

   65 65 الأداء المستهدي

   65  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ينُتظــر أن ققــة الــبرنامج الفرعــي هدفــه وإاازاتــه المتوقعــة علــ، افــتراض أن يتــوافر علــ، الصــعيد القطــري مــا يلــي: )أ(  20-42 
الإرادة السياســية ومــا يكفــي مــن القــدرات لإدمــاج البعــد البيئــي في صــيارة السياســات وتنفيــذ التشــريعات الوطنيــة 
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وجـــود درجـــة كافيـــة مـــن الـــوعي بالقضـــايا البيئيـــة والـــدعم  وفقـــا ل تفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراي للجنـــة  )ب(
الفعــال مــن الجمهــور في تنفيــذ السياســات الوطنيــة والإقليميــة  )ج( انتفــاء أي أثــر خطــو علــ، تــوافر المــوارد نتيجــةل 

 للتطورات الاقتصادية العالمية أو الإقليمية أو الوطنية.
 

 13-20الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية  

  
 الكمية النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  لجنة السياسات البيئية

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 16 العامةات الجلس - 1

 9 مكتب اللجنة - 2

 8 المستدامةاللجنة التوجيهية المعنية بالتعليم من أجل التنمية  - 3

 2 مكتب اللجنة التوجيهية المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة - 4

 8 الفرية العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة - 5

 12 فرية الخبراء المعني باستعراض الأداء البيئي - 6

 16 فرقة العمل المشتركة المعنية بالإحصاءات والمؤةرات البيئية - 7

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير اللجنة - 8

 1 وثيقة( 30مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة ) - 9

 1 وثيقة( 30مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة في إطار عملية البيئة من أجل أوروبا ) - 10

 2 التنمية المستدامةتقارير اللجنة التوجيهية المعنية بالتعليم من أجل  - 11

مجموعــــة و ئــــة مــــا قبــــل الــــدورة الــــتي تعــــدّ للجنــــة التوجيهيــــة المعنيــــة بالتعلــــيم مــــن أجــــل التنميــــة  - 12
 1 وثيقة( 20المستدامة )

 2 تقارير الفرية العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة - 13

 10العامـل المعـني بالرصـد والتقيـيم في مجـال البيئـة )مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرية  - 14
 1 و ئة(

 4 تقارير فرقة العمل المشتركة المعنية بالإحصاءات والمؤةرات البيئية - 15

مجموعــة و ئــة مــا قبــل الــدورة الــتي تعــدّ لفرقــة العمــل المشــتركة المعنيــة بالإحصــاءات والمؤةــرات  - 16
 1 و ئة( 10البيئية )

الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بحماية واس تددام المج اري المائي ة الع ا رة لل  دود والب  يرات اجتماب 
  الدولية )اتفاقية المياه( واجتماب الأطراف في البروتوكول المتعلق بالمياه والص ة

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات
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 8 اجتماع الأطراي في اتفاقية الميا  - 17  

 8 اتفاقية الميا مكتب  - 18

 3 اعل  القانوني المشك ل في إطار اتفاقية الميا  - 19

 16 لجنة التنفيذ المنشأة في إطار اتفاقية الميا  - 20

 8 فرقة العمل المنشأة في إطار اتفاقية الميا  - 21

 6 اجتماع الأطراي في البروتوكول المتعلة بالميا  والصحة - 22

 8 البروتوكول المتعلة بالميا  والصحةمكتب  - 23

 16 لجنة الامتثال المنشأة في إطار البروتوكول المتعلة بالميا  والصحة - 24

 8 فرقة العمل المنشأة في إطار البروتوكول المتعلة بالميا  والصحة - 25

  الأفرقة العاملة المعنية بالمواضيع التالية:

 8 المائيةالإدارة المتكاملة للموارد  - 26

 8 رصد وتقييم الميا  العابرة للحدود - 27

 8 الميا  والصحة - 28

  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقرير اجتماع الأطراي في اتفاقية الميا  ) ا في سلا الإضافات( - 29

  التقارير الصادرة عن:

 4 لجنة التنفيذ المنشأة في إطار اتفاقية الميا  - 30

 1 القانوني المشك ل في إطار اتفاقية الميا اعل   - 31

 2 الفرية العامل المعني بالإدارة المتكاملة للموارد المائية - 32

 2 الفرية العامل المعني برصد وتقييم الميا  العابرة للحدود - 33

 1 اجتماع الدول الأطراي في البروتوكول المتعلة بالميا  والصحة ) ا في سلا الإضافات( - 34

 4 لجنة الامتثال المنشأة في إطار البروتوكول المتعلة بالميا  والصحة - 35

 2 الفرية العامل المعني بالميا  والصحة - 36

 1 وثيقة( 30مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة في إطار اتفاقية الميا  ) - 37

 1 وثيقة( 26المتعلة بالميا  والصحة )مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة في إطار البروتوكول  - 38

  الصناعية لل وادث الحدود عا رة بالآثار المتعلقة الاتفاقية في الأطراف مؤتمر

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 6 اجتماع مؤتمر الأطراي - 39

 14 مكتب الاتفاقية - 40

  الأفرقة العاملة المعنية بالمواضيع التالية:

 14 التنفيذ - 41

 6 تطوير الاتفاقية - 42
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 الكمية النواتج

 3 الاجتماع التشاوري لجهات الاتصال في إطار الاتفاقية - 43  

 12 فرية الخبراء المشترا المعني بالميا  والحوادث الصناعية - 44

  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقرير اجتماع مؤتمر الأطراي ) ا في سلا الإضافات( - 45

 1 تنفيذ الاتفاقيةتقرير عن  - 46

 2 تقرير الفرية العامل المعني بتطوير الاتفاقية - 47

 1 و ئة( 4مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرية العامل المعني بتطوير الاتفاقية ) - 48

 1 وثيقة( 16مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة في إطار الاتفاقية المتعلقة بالحوادث الصناعية ) - 49

  الهيئة التنفيذية لاتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 14 الهيئة التنفيذية - 50

 18 لجنة التنفيذ - 51

الاجتمــاع المشــترا بـــين الهيئــة التوجيهيــة للـــبرنامج التعــاوني لرصــد وتقيـــيم الانتقــال البعيــد المـــدى  - 52
 16 لملو ت الجو في أوروبا والفرية العامل المعني باا ر

 12 الفرية العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض - 53

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الهيئة التنفيذية  - 54

لرصـــد وتقيـــيم التقـــارير الصـــادرة عـــن الاجتمـــاع المشـــترا بـــين الهيئـــة التوجيهيـــة للـــبرنامج التعـــاوني  - 55
  الانتقال البعيد المدى لملو ت الجو في أوروبا والفرية العامل المعني باا ر

 2 تقارير الفرية العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض - 56

مجموعــة و ئــة مــا قبــل الــدورة المعــدة في إطــار اتفاقيــة التلــوث الجــوي البعيــد المــدى عــبر الحــدود  - 57
 2 وثيقة( 62)

اجتم   اب الأط   راف في اتفاقي   ة تقي   يم الأإ   ر البيئ   ي في إط   ار ع   بر ح   دودي واجتم   اب الأط   راف في 
 1 الاتفاقية المعقود  وصفه اجتماب الأطراف في البروتوكول المتعلق بالتقييم البيئي الاستراتيجي

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 9 بالتقييم البيئي الاستراتيجيمكتب الاتفاقية وبروتوكولها المتعلة  - 58

 54 لجنة التنفيذ المنشأة في إطار الاتفاقية والبروتوكول المتعلة بالتقييم البيئي الاستراتيجي - 59

 18 الفرية العامل المعني بتقييم الأثر البيئي والمعني بالتقييم البيئي الاستراتيجي - 60

  و ئة الهيئات التداولية

 6 التنفيذ المنشأة في إطار الاتفاقية والبروتوكول المتعلة بالتقييم البيئي الاستراتيجيتقارير لجنة  - 61

 3 تقارير الفرية العامل المعني بتقييم الأثر البيئي والتقييم البيئي الاستراتيجي - 62

البيئــــي مجموعــــة و ئــــة مــــا قبــــل الــــدورة المعــــدة في إطــــار الاتفاقيــــة والبروتوكــــول المتعلــــة بالتقيــــيم  - 63
 1 وثيقة( 20الاستراتيجي )
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اجتماب الأط راف في الاتفاقي ة الخاص ة ة ح ة ف رو الحص ول عل م المعلوم ات ع ن البيئ ة ومش اركة   
الجمهور في اتخاذ القرارات  شأنها والاحتكام إلى القضاء في المسائل المتعلق ة ا ا )اتفاقي ة وره و ( 

  إطلاق الملوثات ونقلها واجتماب الأطراف في البروتوكول المتعلق  سجلات

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 8 مكتب اجتماع الأطراي في الاتفاقية - 64

 70 لجنة الامتثال المنشأة في إطار الاتفاقية - 65

 12 الفرية العامل لاطراي في الاتفاقية - 66

 12 الاتفاقيةفرقة العمل المعنية بالوصول إا المعلومات المتاحة في إطار  - 67

 12 فرقة العمل المعنية  شاركة الجمهور في ا اس القرارات في إطار الاتفاقية - 68

 12 فرقة العمل المعنية بالاحتكام إا القضاء في إطار الاتفاقية - 69

 8 مكتب اجتماع الأطراي في البروتوكول المتعلة بسج ت إط ن الملو ت ونقلها - 70

 8 الامتثال في إطار البروتوكول المتعلة بسج ت إط ن الملو ت ونقلهالجنة  - 71

 12 الفرية العامل لاطراي في البروتوكول المتعلة بسج ت إط ن الملو ت ونقلها - 72

  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقريرا( 75مجموعة تقارير لجنة الامتثال المنشأة في إطار الاتفاقية ) - 73

مجموعــــــة و ئــــــة مــــــا قبــــــل الــــــدورة الصــــــادرة فيمــــــا يتعلــــــة  ســــــائل الامتثــــــال في إطــــــار الاتفاقيــــــة  - 74
 1 وثيقة( 30)

 2 تقارير الفرية العامل لاطراي في الاتفاقية -75

 1 وثيقة( 50مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة في إطار الاتفاقية ) - 76

في إطـــار البروتوكـــول المتعلـــة بســـج ت إطـــ ن الملـــو ت مجموعـــة تقـــارير لجنـــة الامتثـــال المنشـــأة  - 77
 1 تقريرا( 20ونقلها )

مجموعـة و ئــة مــا قبــل الـدورة الصــادرة فيمــا يتصــل  سـائل الامتثــال في إطــار البروتوكــول المتعلــة  - 78
 1 و ئة( 10بسج ت إط ن الملو ت ونقلها )

 2 المتعلة بسج ت إط ن الملو ت ونقلهاتقارير الفرية العامل لاطراي في البروتوكول  - 79

مجموعـــة و ئـــة مـــا قبـــل الـــدورة المعـــدة في إطـــار البروتوكـــول المتعلـــة بســـج ت إطـــ ن الملـــو ت  - 80
 1 وثيقة( 25ونقلها )

  الاجتماب الرفيع المستوى المعني بالنقل والص ة والبيئة

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 6 الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالنقل والصحة والبيئة  - 81

 4 اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة - 82

  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقرير الاجتماع الرفيع المستوى  - 83

 1 و ئة( 10المستوى )مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ ل جتماع الرفيع  - 84

 1 تقرير اللجنة التوجيهية - 85
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 1 و ئة( 10مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة التوجيهية ) - 86  

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

انضــــمامها إا اتفاقيــــة تايــــة واســــت دام اعــــاري المائيــــة إرةــــادات لاطــــراي الجديــــدة المحتمــــل  - 87
 1 العابرة للحدود والبحوات الدولية

 1 موجز للسياسات المتعلقة بالصلة بين الميا  والغذاء والطاقة والنظم الإيكولوجية - 88

  المنشورات رو المتكررة
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 1 التعديل المتعلة بالكائنات المحورة وراثيا حيز النفاس(
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 1 واد توعوية للبلدان رو الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا(الاستراتيجي وفوائد ا )م
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 .1أدنا  توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي  14-20ويبيّن الجدول  20-43 
 14-20الجدول 

 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
  
 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية -ألف       

 31 31  826.1 9 826.1 9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – –  91.4 125.8 الموارد رو المتعلقة بالوظائف 

 31 31  917.5 9 951.9 9 المجموب الفرعي 

 20 20  457.8 23 896.6 21 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء 

 51 51  375.3 33 848.5 31 المجموب 

  
ــــــــــدر   20-44  ــــــــــإ المقــــــــــتر  وق ــــــــــدر   9 917 500وســــــــــيغطي المبل ــــــــــذي يعكــــــــــ  ا فاضــــــــــال ق دولار  34 400دولار، ال

، 4-ي 7، 5-ي 3، 1-مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 31، تكـــــــاليف تمويـــــــل 2017-2016باعتمـــــــادات الفـــــــترة  مقارنـــــــةل 
مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة )الرتــــب الأخــــرى((، واحتياجــــات رــــو متعلقــــة بالوظـــــائف  9، 2-ي 1، 3-ي 10

تشـــمل احتياجـــات مطلوبـــة ل ستشـــاريين والخـــبراء وســـفر المـــوظفين، وسلـــا لـــدعم تنفيـــذ الـــولايات المقـــررة في إطـــار 
ت رــو المتعلقــة بالوظــائف إا أوجــه دولار تحــت بنــد الاحتياجــا 34 400الــبرنامج. ويعُــزى الا فــاض البــالإ قــدر  

 .2019-2018الكفاءة التي تعتزم اللجنة الاقتصادية لأوروبا تحقيقها في فترة السنتين 
 457 800، تبلـإ المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة حسـب التقـديرات مـا مجموعـه 2019-2018وخ ل فترة السنتين  20-45 

 ،4-ي  1وظيفــــــــــــــــــــــــة ) 20يــــــــــــــــــــــــة تكــــــــــــــــــــــــاليف دولار لتغط 6 553 800دولار وتشــــــــــــــــــــــــمل مبلــــــــــــــــــــــــإ  23

دولار في  16 904 000مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتـــــب الأخـــــرى((، ومبلـــــإ  3، 2-ي  1، 3-ي  15
دولار في الفـــترة  1 561 200إطـــار المـــوارد رـــو المتعلقـــة بالوظـــائف. والـــزيادة في المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة  بلـــإ

جديـدة للجنـة التنفيذيـة، مـع قطـع تعهـدات مؤكـدة مـن عـدة جهـات  ترتبط بالموافقة عل، مشاريع 2018-2019
 مانحة،  ا فيها الاتحاد الأوروبي.
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   2البرنامج الفرعي   
 النقل  
 دولار 12 210 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــبرنامج الفرعــــي علــــ، عــــاتة ةــــعبة  20-46  ــــة عــــن هــــذا ال ــــبرنامج الفرعــــي تقــــع المســــؤولية الفني النقــــل المســــتدام. وســــينُف ذ ال
الســنتين  مـن الخطــة البرنامجيـة لفــترة 17مـن الــبرنامج  2ل ســتراتيجية المبينـة بالتفصــيل في إطـار الــبرنامج الفرعــي  وفقـا

2018-2019 (A/71/6/Rev.1.) 
 

 15-20الجدول 
 السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة 

 
 تحسين النقل الداخلي المستدام لجعله مأمونا ونظيفا وتنافسيا، لأرراض الشحن وتنقل الأة ا  عل، حد سواء. :هدي المنظمة

 
 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــــــــــــــز الإطـــــــــــــــار القـــــــــــــــانوني  )أ(       
والتنظيمي للنقل البري الـدو  )الطـرن 
والســـــــكا الحديديـــــــة والطـــــــرن المائيـــــــة 
الداخليـــــة والنقـــــل المتعـــــدد الوســـــائط(، 
والبـــــق التحتيـــــة للنقـــــل، وتيســـــو عبـــــور 
الحـــــــــدود، ونقــــــــــل البضـــــــــائع الخطــــــــــرة، 

الخـــــدمات وتصـــــنيع المركبـــــات، وتـــــوفو 
 الأخرى المتصلة بالنقل

زيادة عـــــدد صـــــكوا الأمـــــم المتحـــــدة  ‘1’
القانونية النافذة المتعلقـة بالنقـل الـتي تـديرها 

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا

    50 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

عدد ما اعتمد من القواعـد التنظيميـة  ‘2’
 الجديدة فيما يتعلة بالمركباتوالتعدي ت 

 130 100 100 100 الأداء المستهدي

 130 100 100  الأداء المقدر

 130 161   الأداء الفعلي

عــدد الصــكوا القانونيــة الدوليــة الــتي  ‘3’
أضــــــــــحت مســــــــــتوفية اخــــــــــر التنقيحــــــــــات 
المدخلــــــة علـــــــ، توصــــــيات الأمـــــــم المتحـــــــدة 

 المتعلقة بنقل البضائع الخطرة

 6 6 6 6 المستهديالأداء 

 6 6 6  الأداء المقدر

 6 6   الأداء الفعلي

توســــيع نطــــان التغطيــــة الجغرافيــــة  )ب(
لصـــــــــكوا الأمـــــــــم المتحـــــــــدة القانونيـــــــــة 
وتوصــياتها المتعلقــة بالنقـــل الــتي تـــديرها 
اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأوروبا، وتحســـــين 

المتعاقــــــــدة في زيادة عــــــــدد الأطــــــــراي  ‘1’
صــكوا الأمــم المتحــدة القانونيــة وتوصــياتها 
المتعلقــة بالنقــل الــتي تــديرها اللجنــة ،  ــا في 

 سلا الأطراي من خارج المنطقة

 1 720 1 700 1 710 1 735 الأداء المستهدي

 1 690 1 700 1 721  الأداء المقدر

 1 690 1 709   الأداء الفعلي

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

فعاليـــــــــــــــة تنفيـــــــــــــــذ هـــــــــــــــذ  الصـــــــــــــــكوا        
 والتوصيات

ـــــات  ‘2’ القائمـــــة المتفـــــة زيادة عـــــدد االي
عليها من قبل الدول المتعاقدة لرصـد تنفيـذ 
صــكوا الأمــم المتحــدة القانونيــة وتوصــياتها 

 التي تديرها اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 5 7 8 9 الأداء المستهدي

 7 7 8  الأداء المقدر

 7 7   الأداء الفعلي

تعزيــــــــــــــز القــــــــــــــدرات في الــــــــــــــدول  )ج(
الاقتصـــــــــــــادية الأعضـــــــــــــاء في اللجنـــــــــــــة 

لأوروبا، ولا ســــيما في البلــــدان الناميــــة 
رــــو الســــاحلية، لإقامــــة البــــق التحتيــــة 
للنقل العابر لأوروبا والقارات، ولا اس 

 تدابو لتيسو النقل

زيادة عــــــــدد الأطــــــــراي المتعاقــــــــدة في  ‘1’
أربعـــــــة اتفاقـــــــات رئيســـــــية مـــــــن الاتفاقـــــــات 

 المتعلقة بالبق التحتية للنقل

 122 115 116 117 الأداء المستهدي

 114 115 116  الأداء المقدر

 114 115   الأداء الفعلي

زيادة عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء الــــــــتي  ‘2’
تســـــت دم الإطــــــار المشـــــترا للجنــــــة لتنميــــــة 
ـــــة للنقـــــل علـــــ، المســـــتوى دون  ـــــق التحتي الب
الإقليمــــــــــــي )مشــــــــــــروع وصــــــــــــ ت النقــــــــــــل 

ااســــــيوية، ومشــــــروع الطريــــــة  -الأوروبيــــــة 
العــابرة لأوروبا، ومشــروع الســكا الســريعة 

 الحديدية العابرة لأوروبا(

    58 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيز القـدرة علـ، تنفيـذ صـكوا  )د(
الأمـــــــم المتحــــــــدة القانونيـــــــة وقواعــــــــدها 
وأنظمتهــا المتعلقــة بالنقــل سات الصــلة، 
ولا ســــــــــــيما في بلــــــــــــدان ةــــــــــــرن أوروبا 

 ةرقها والقوقاز ووسط يرسيا وجنوب

زيادة عــدد بلــدان ةــرن أوروبا وجنــوب  ‘1’
ــــــتي تفيــــــد  ةــــــرقها والقوقــــــاز ووســــــط يرســــــيا ال
باعتمــــــــاد تــــــــدابو لتطبيــــــــة صــــــــكوا الأمــــــــم 
المتحدة القانونيـة وقواعـدها وأنظمتهـا المتعلقـة 

 بالنقل التي تديرها اللجنة

    10 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الفعليالأداء 

ــــــــــــدول الأعضــــــــــــاء في  ‘2’ زيادة عــــــــــــدد ال
اللجنة الـتي تضـع أهـدافا لتحسـين السـ مة 

 عل، الطرن

 35 37 40 43 الأداء المستهدي

 30 37 40  الأداء المقدر

 30 42   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

علـــ، افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( أن يـــتم التوصـــل إا توافـــة في ينُتظـــر أن ققـــة الـــبرنامج الفرعـــي هدفـــه وإاازاتـــه المتوقعـــة  20-47 
ااراء بــين الأطــراي المعنيــة بشــأن تحــدي  الصــكوا القانونيــة القائمــة ووضــع صــكوا جديــدة  )ب( أن تتــوافر بيئــة 

أن  مواتيـــة ل نضـــمام إا اتفاقيـــات الأمـــم المتحـــدة المتعلقـــة بالنقـــل وتطبيقهـــا وإنفاسهـــا علـــ، الصـــعيد الـــوطني  )ج(



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب  
 

17-05643 31/69 

 

فر مناخ سياسـي مسـتقر دوليـال يـدعم توسـيع نطـان البـق التحتيـة للنقـل وةـبكاته، وتيسـو عبـور الحـدود  )د( أن يتوا
 تتوافر الإرادة السياسية لتعزيز التنقل المستدام.

    
 16-20الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية  
 الكمية النواتج

  الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية   

  لجنة النقل الداخلي

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 1
 20 مكتب اللجنة - 2

  و ئة الهيئات التداولية
 2 تقارير اللجنة - 3
 60 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة - 4

  والاجتماعيالمجلس الاقتصادي 
  لجنة الخبراء المعنية  نقل البضائع الخطرة وبالنظام المنسَّق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات
 1 الجلسات العامة - 5

  و ئة الهيئات التداولية
 1 تقرير لجنة الخبراء - 6
 1 الاقتصادي والاجتماعي عن أعمال لجنة الخبراءتقرير الأمين العام إا اعل   - 7
 1 وثيقة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة الخبراء - 8

  لجنة الخبراء الفرعية المعنية  نقل البضائع الخطرة
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 54 الجلسات العامة  - 9
  و ئة الهيئات التداولية

 4 الفرعية تقارير لجنة الخبراء - 10
مجموعـــات و ئـــة مـــا قبـــل الـــدورة،  ـــا في سلـــا و ئـــة عـــن تعـــدي ت وتنفيـــذ توصـــيات الأمـــم  - 11

و ئــة في اعموعــات الصــادرة في الســنوات الزوجيــة  110المتحــدة بشــأن نقــل البضــائع الخطــرة )
 2 وثيقة في اعموعات الصادرة في السنوات الفردية( 60و

 8 وثيقة سنويا( 35مجموعات في كل سنة،  جموع  4) مجموعات و ئة الدورة - 12
  لجنة الخبراء الفرعية المعنية بالنظام المنسَّق عالمياً لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها
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 الكمية النواتج

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات  
 20 الجلسات العامة - 13

  و ئة الهيئات التداولية
 4 تقارير لجنة الخبراء الفرعية - 14
مجموعـات و ئــة مـا قبــل الــدورة،  ـا في سلــا و ئــة عـن تعــدي ت وتنفيــذ النظـام المنسّــة عالميــال  - 15

وثيقــــة في اعموعــــات الصــــادرة في الســــنوات الزوجيــــة  25لتصــــنيف المــــواد الكيميائيــــة وو هــــا )
 2 و ئة في اعموعات الصادرة في السنوات الفردية( 10 و

 8 و ئة سنويا( 10مجموعات في كل سنة،  جموع  4)مجموعات و ئة الدورة  - 16
  لجنة النقل الداخلي

  المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 35 الجلسات العامة - 17
 28 الفرقة العاملة المعنية بالمكاب  والتروس  - 18
 28 بالأحكام العامة للس مة الفرقة العاملة المعنية - 19
 28 الفرقة العاملة المعنية بالإضاءة والإةارات الضوئية - 20
 24 الفرقة العاملة المعنية بالضوضاء - 21
 28 الفرقة العاملة المعنية بالس مة السلبية - 22
 24 الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة - 23
 12 العملاللجنة الإدارية لتنسية  - 24
 6 1958اللجنة الإدارية لاتفان عام  - 25
 2 1997اللجنة الإدارية لاتفان عام  - 26
 6 1998اللجنة التنفيذية لاتفان عام  - 27

  و ئة الهيئات التداولية
تقــــارير دورات المنتــــدى العــــالمي، واللجنــــة الإداريــــة لتنســــية العمــــل، واللجــــان الإدارية/التنفيذيــــة  - 28

 6 1998 و 1997 و 1958لاتفاقات أعوام 
 4 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالمكاب  والتروس - 29
 4 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالأحكام العامة للس مة - 30
 4 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالإضاءة والإةارات الضوئية - 31
 4 بالضوضاءتقارير الفرقة العاملة المعنية  - 32
 4 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالس مة السلبية - 33
 4 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة - 34
مجموعـــات و ئـــة مـــا قبـــل الـــدورة الـــتي تعـــدّ للمنتـــدى العـــالمي، واللجنـــة الإداريـــة لتنســـية العمـــل  - 35

مجموعـــات لكـــل  3) 1998 و 1997 و 1958واللجـــان الإدارية/التنفيذيـــة لاتفاقـــات أعـــوام 
 6 وثيقة سنويا( 130منها سنويا،  جموع 
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 الكمية النواتج

مجموعــــة لكــــل منهــــا ســــنويا،  12مجموعــــات و ئــــة مــــا قبــــل الــــدورة الــــتي تعــــد للفــــرن العاملــــة ) - 36  
 24 وثيقة سنويا( 550 جموع 

ســنويا،  جمــوع مجموعــات لكــل منهــا  6مجموعــات و ئــة الــدورة الــتي تعــدّ للمنتــدى العــالمي ) - 37
 12 وثيقة سنويا( 36

  الفرقة العاملة المعنية  نقل الأغذية القا لة للتلف
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 16 الجلسات العامة - 38
  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الفرقة العاملة - 39
تعدي ت وتنفيذ الاتفـان المتعلـة بالنقـل مجموعات و ئة ما قبل الدورة،  ا في سلا و ئة عن  - 40

الــدو  لارذيــة القابلــة للتلــف وبالمعــدات الخاصــة الواجــب اســت دامها في هــذا النقــل )مجموعــة 
 2 وثيقة سنويا( 22واحدة لكل منها سنويا،  جموع 

مجموعـــــات و ئـــــة الـــــدورة الـــــتي تعـــــدّ للفرقـــــة العاملـــــة )مجموعتـــــان لكـــــل منهـــــا ســـــنويا،  جمـــــوع  - 41
 4 و ئة سنويا( 10

  الفرقة العاملة المعنية  نقل البضائع الخطرة
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 40 الجلسات العامة - 42
الاجتماعـات المشـتركة بـين لجنـة خـبراء الأنظمــة الدوليـة المتعلقـة بنقـل البضـائع الخطـرة بالســكا  - 43

 48 البضائع الخطرةالحديدية والفرقة العاملة المعنية بنقل 
الاجتماعـات المشـتركة لل ـبراء بشـأن اللـوائ  الملحقـة بالاتفـان الأوروبي المتعلـة بالنقـــــل الدولـــي  - 44

الســ مة  للبضــائع الخطـــــرة بالطــرن المائيــة الداخليــة )اتفــان النقــل بالطــرن المائيــة الداخليــة( )لجنــة
 36 لاتفان النقل بالطرن المائية الداخلية(

ــــــــــرة بالطـــــــــرن  - 45 ــــــــــي للبضـــــــــائع الخطــ ــــــــــل الدولـ اللجنـــــــــة الإداريـــــــــة ل تفـــــــــان الأوروبي المتعلـــــــــة بالنقـــ
 4 الداخلية المائية

  و ئة الهيئات التداولية
 4 تقارير الفرقة العاملة - 46
الخطـــرة تقـــارير الاجتماعـــات المشـــتركة بـــين لجنـــة خـــبراء الأنظمـــة الدوليـــة المتعلقـــة بنقـــل البضـــائع  - 47

 4 بالسكا الحديدية والفرقة العاملة المعنية بنقل البضائع الخطرة
ـــل  - 48 تقــارير الاجتماعــات المشــتركة لل ــبراء بشــأن اللــوائ  الملحقــة بالاتفــان الأوروبي المتعلــة بالنقـــ

 4 الدولــي للبضائع الخطـــرة بالطرن المائية الداخلية
ل تفـان الأوروبي المتعلــة بالنقـــــل الدولــــي للبضـائع الخطـــــرة بالطـرن المائيــة تقـارير اللجنـة الإداريــة  - 49

 4 الداخلية
القوائم الموحدة للتعدي ت عل، اتفان النقــــل بالطـرن المائيـة الداخليـة والاتفـان الأوروبي المتعلـة  - 50

 2 برية(بالنقل الدو  للبضائع الخطرة بالطرن البرية )اتفان النقل بالطرن ال
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مجموعــات و ئــة مــا قبــل الــدورة،  ــا في سلــا و ئــة عــن تعــدي ت وتنفيــذ الصــكوا القانونيــة  - 51  
لنقـــل البضــــائع الخطـــرة )اتفــــان النقـــــــل بالطــــرن المائيـــة الداخليــــة، واتفـــان النقــــل بالطـــرن البريــــة، 

النقـــل بالســـكا والأنظمـــة المتعلقـــة بالنقـــل الـــدو  للبضـــائع الخطـــرة بالســـكا الحديديـــة )اتفـــان 
 8 وثيقة سنويا( 130مجموعات لكل منها سنويا،  جموع  4الحديدية(( )

مجموعـة  12مجموعات و ئة الدورة التي تعدّ للفرقـة العاملـة واجتماعاتهـا المشـتركة سات الصـلة ) - 52
 24 وثيقة سنويا( 75لكل منها سنويا،  جموع 

  صاداتهالفرقة العاملة المعنية باتجاهات النقل واقت
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 53
اجتماعات فرية الخبراء ) ا في سلا بشأن وضـع معـايو مرجعيـة لتكـاليف تشـييد البـق التحتيـة  - 54

 12 للنقل، وبشأن ير ر تغو المناخ والتكيف معه بالنسبة إا ةبكات ووص ت النقل(
  التداوليةو ئة الهيئات 

 2 تقارير الفرقة العاملة - 55
 23 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 56
 24 و ئة ما قبل الدورة التي تعد لاجتماعات فرية الخبراء - 57

  الفرقة العاملة المعنية ةحصاءات النقل
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 58
  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الفرقة العاملة - 59
 26 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 60

  الفرقة العاملة المعنية بالنقل علم الطرق

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 61

  و ئة الهيئات التداولية

 2 العاملةتقارير الفرقة  - 62

 16 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 63
  الفرقة العاملة المعنية  سلامة المرور علم الطرق

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات
 28 الجلسات العامة - 64

  و ئة الهيئات التداولية
 4 تقارير الفرقة العاملة - 65
 28 التي تعدّ للفرقة العاملةو ئة ما قبل الدورة  - 66

  الفرقة العاملة المعنية بالنقل بالسكك الحديدية
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  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات  
 12 الجلسات العامة - 67

  و ئة الهيئات التداولية
 2 تقارير الفرقة العاملة - 68
 20 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 69
 2 عن الأنشطة المنفذة في إطار مشروع السكا الحديدية العابرة لأوروبا تقارير - 70

  فرقة العمل المعنية بالنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 71
  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الفرقة العاملة - 72
 20 الدورة التي تعدّ للفرقة العاملةو ئة ما قبل  - 73

  الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي - 74
والشــروط المتعلقـــة بالســـ مة في الجلســات العامـــة للفرقــة العاملـــة المعنيــة بتوحيـــد الشــروط التقنيـــة  - 75

 24 الم حة الداخلية
  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي - 76
تقــــارير الفرقــــة العاملــــة المعنيــــة بتوحيــــد الشــــروط التقنيــــة والشــــروط المتعلقــــة بالســــ مة في الم حــــة  - 77

 4 الداخلية
 40 قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخليو ئة ما  - 78
و ئــة مــا قبــل الــدورة الــتي تعــدّ للفرقــة العاملــة المعنيــة بتوحيــد الشــروط التقنيــة والشــروط المتعلقــة  - 79

 48 بالس مة في الم حة الداخلية
  النقلالفرقة العاملة المعنية بالمسائل الجمركية المؤإرة علم 

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات
 36 الجلسات العامة - 80
اللجنــة الإداريــة ل تفاقيــة الجمركيــة المتعلقــة بالنقــل الــدو  للبضــائع  قتضــ، دفــاتر النقــل الــدو   - 81

 8 البري )الاتفاقية الجمركية للنقل الدو  بالطرن البرية(
 24 الجمركية للنقل الدو  بالطرن البريةاعل  التنفيذي ل تفاقية  - 82
فرية الخبراء المعني بالجوانـب القانونيـة لحوسـبة إجـراءات الاتفاقيـة الجمركيـة للنقـل الـدو  بالطـرن  - 83

 16 البرية
والتقنيــــة لحوســــبة إجــــراءات الاتفاقيــــة الجمركيــــة للنقــــل  فريــــة الخــــبراء المعــــني بالجوانــــب المفاهيميــــة - 84

 8 الدو  بالطرن البرية
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  و ئة الهيئات التداولية  
 6 تقارير الفرقة العاملة  - 85
 70 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 86
 6 و ئة الدورة التي تعدّ للفرقة العاملة - 87
 4 الإداريةتقارير اللجنة  - 88
 32 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة الإدارية - 89
 4 و ئة الدورة التي تعدّ للجنة الإدارية - 90
 8 تقارير اجتماعات اعل  التنفيذي ل تفاقية الجمركية للنقل الدو  بالطرن البرية - 91
 12 تقارير أفرقة الخبراء - 92

  المعني بالنقل والبيئة والص ةالاجتماب الرفيع المستوى 
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 4 اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة - 93
  و ئة الهيئات التداولية

 1 تقرير اللجنة التوجيهية - 94
 8 و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة التوجيهية - 95

  الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة 
  المنشورات المتكررة

 1 ، الطبعة المنقحة الثانية عشرةدليل النقل الدو  بالطرن البرية - 96
 1 المبادل التوجيهية لإةارات وع مات الطرن المائية - 97
 1 ا اهات النقل واقتصاداته - 98
 1 .إحصاءات النقلنشرة  - 99

 1 .حوادث الطرن نشرة - 100
( 2019الاتفــــــــــان الأوروبي المتعلــــــــــة بالنقــــــــــل الــــــــــدو  للبضــــــــــائع الخطــــــــــرة بالطــــــــــرن البريــــــــــة ) - 101

 1 الأول والثاني( )اعلدان
( 2019الاتفـــان الأوروبي المتعلـــة بالنقـــل الـــدو  للبضـــائع الخطـــرة بالطـــرن المائيـــة الداخليــــة ) - 102

 1 الأول والثاني()اعلدان 
توصــــيات بشــــأن نقــــل البضــــائع الخطــــرة، لائحــــة  تنظيميــــة  وسجيــــة، النســــ ة المنقحــــة الحاديــــة  - 103

 1 والعشرون )اعلدان الأول والثاني(
توصـــيات بشـــأن نقـــل البضـــائع الخطـــرة، دليـــل الاختبـــارات والمعـــايو )الطبعـــة المنقحـــة الســـابعة  - 104

 1 قحة السادسة(عل، الطبعة المن 2التعديل  أو
 1 ، الطبعة المنقحة الثامنةالنظام المنس ة عالميا لتصنيف المواد الكيميائية وو ها - 105
 -(: كيـــف يعمـــل 29المنتـــدى العـــالمي لتنســـية الأنظمـــة المتعلقـــة بالمركبـــات )الفرقـــة العاملـــة ” - 106

 1 “السبيل ل نضمام إليه؟ ما
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الـدو  لارذيـة القابلـة للتلـف وبالمعـدات الخاصـة الواجـب اسـت دامها الاتفان المتعلة بالنقل  - 107  
 1 في هذا النقل

  المنشورات رو المتكررة
 1 دراسة عن مسائل المعابر الحدودية والمسائل الجمركية التي تؤثر في النقل - 108
 1 61القرار  - 109
 1 الحديدية فائقة السرعة الخطة الرئيسة للجنة الاقتصادية لأوروبا بشأن السكا - 110
 1 النقل المتعدد الوسائط واللوجستيات - 111
تعزيــز التنقــل الحضــري النشــط )اســتعدادال ل جتمــاع الخــام  الرفيــع المســتوى لــبرنامج البلــدان  - 112

 1 الأوروبية للنقل والصحة والبيئة(
الســــ مة علــــ، الطــــرن: تحليــــل أهــــم الأنظمــــة المتعلقــــة بالمركبــــات وال زمــــة لإحــــداث تغيــــو في  - 113

 1 التكاليف والفوائد للبلدان المن فضة والمتوسطة الدخل
 1 منهجيات إحصاءات النقل - 114
الس مة عل، الطـرن ومسـتجداتها قبـل سـنة مـن حلـول الموعـد النهـائي لتحقيـة هـدي التنميـة  - 115

 1 المستدامة المتمثل في خفض وفيات حوادث الطرن إا النصف
  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية

 1 إحصاءات النقل: الموجزات القطرية - 116
 1 صلتا الوحيدة بالطرية -ما الذي  ب أن تعرفه عن الإطارات؟  - 117

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية
 2 الصحفية اعموعة السنوية من النشرات - 118

  المواد التقنية
ــد المصــري الــدو  لبيــانات النقــل الــدو  بالطــرن البريــة الخــا   تعهــدي النقــل،  - 119 تحــدي  وتعهُّ

 2  ا في سلا صيغته الإلكترونية
ــــــــد مشــــــــروع المصــــــــري الــــــــدو  لبيــــــــانات النقــــــــل الــــــــدو  بالطــــــــرن البريــــــــة علــــــــ،  - 120 وضــــــــع وتعهُّ

 2 الإنترنت ةبكة
  وتعهّد ما يلي:تحدي  
 2 سجل أجهزة الختَم الجمركية والأختام الجمركية عل، ةبكة الإنترنت - 121
 2 الموقع الشبكي للنقل الدو  بالطرن البرية - 122
 2 بيان  ميعي عل، ةبكة الإنترنت للمعايو المتعلقة بالبق التحتية للطرن المائية الداخلية - 123
الموقــــع الشــــبكي للمعــــايو والبــــارامترات القائمــــة ل تفــــان الأوروبي المتعلــــة بيـــان  ميعــــي علــــ،  - 124

بخطـــوط الســـكا الحديديـــة الدوليـــة الرئيســـية والاتفـــان الأوروبي المتعلـــة بخطـــوط النقـــل الدوليـــة 
 2 الهامة المشتركة والمنش ت المتصلة بها

نقــل البضــائع الخطـــرة، قواعــد بيــانات عــن إحصــاءات النقــل، وحــوادث المــرور علــ، الطــرن، و  - 125
 2 ونقل المواد الغذائية القابلة للتلف، والنقل الحضري، والنقل والبيئة

 2 الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي - 126
 2 إنشاء وتعهّد المرصد الدو  لأمن السكا الحديدية عل، ةبكة الإنترنت -127
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والتعـــدي ت المدخلـــة عليهـــا، المرفقـــة  مجموعـــات مـــن أنظمـــة الأمـــم المتحـــدة المتعلقـــة بالمركبـــات - 128  
 2 وثيقة( 100)تتألف كل مجموعة من  1958باتفان عام 

مجموعـــات مـــن أنظمـــة الأمـــم المتحـــدة التقنيـــة العالميـــة المتعلقـــة بالمركبـــات والتعـــدي ت المدخلـــة  - 129
 3 و ئة( 5)تتألف كل مجموعة من  1998عليها في إطار اتفان عام 

المتحـدة المتعلقـة اجـراء أعمـال الفحـ  التقـني الدوريـة للمركبـات، المرفقـة باتفـان قواعد الأمم  - 130
 2 1997عام 

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  الخدمات الاستشارية

للنقـل الـتي تـديرها الخدمات الاستشارية المقدمة لاطراي المتعاقدة في اتفاقـات الأمـم المتحـدة  - 131
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 17-20الجدول 
  2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية -ألف       
 39 39  12 067.5 12 067.5 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - -  143.2 154.5 المتعلقة بالوظائفرو الموارد   

 39 39  12 210.7 12 222.0 المجموب الفرعي  

 7 7  4 408.9 5 608.9 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء 

 46 46  16 619.6 17 830.9 المجموب 
  

دولار مقارنــــةل  11 300دولار، الــــذي يعكــــ  ا فاضــــال مبلغــــه  12 210 700وســــيغطي المبلــــإ المقــــتر  وقــــدر   20-49 
 ،4-ي 7، 5-ي 4، 1-مـــــــــــد 1وظيفـــــــــــة ) 39، تكـــــــــــاليفَ اســـــــــــتمرار 2017-2016باعتمـــــــــــادات الفـــــــــــترة 

مـــــــــن فئـــــــــة الخـــــــــدمات العامـــــــــة  12مـــــــــن فئـــــــــة الخـــــــــدمات العامـــــــــة )الرتبـــــــــة الرئيســـــــــية(،  1، 2-ي 5، 3-ي 9
الأخـــرى((، واحتياجـــاتلا رـــو متعلقـــة بالوظـــائف تشـــمل احتياجـــات مطلوبـــة ل ستشـــاريين، واحتياجــــات  )الرتـــب
دولار  11 300وظفين لـــدعم تنفيـــذ الـــولايات المقـــررة في إطـــار الـــبرنامج. ويعُـــزى الا فـــاض البـــالإ قـــدر  ســـفر المـــ

تحــت بنــد الاحتياجــات رــو المتعلقــة بالوظــائف إا أوجــه الكفــاءة الــتي تعتــزم اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا تحقيقهــا في 
   .2019-2018الفترة 

تبلــــــإ المــــــوارد الخارجــــــة عــــــن الميزانيــــــة حســــــب التقــــــديرات مــــــا مجموعــــــه ، 2019-2018وخــــــ ل فــــــترة الســــــنتين  20-50 
ـــــإ  4 408 900 ـــــة تكـــــاليف  2 377 600دولار وتشـــــمل مبل ، 3-ي 1، 4-ي 3وظـــــائف ) 7دولار لتغطي

دولار تحــــــت بنــــــد المــــــوارد  2 031 300مــــــن فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة )الرتــــــب الأخــــــرى(( ومبلــــــإ  2، 2-ي 1
ــل مــوارد الميزانيــة العاديــة. ويعــزى الا فــاض في المــوارد الخارجــة عــنالمتعلقــة بالوظــائف، وهــي مــوارد  رــو الميزانيــة  تكمّ 
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. 2017-2016دولار، إا إاــــاز بعــــض المشــــاريع في الفــــترة  1 200 000، وقــــدر  2019-2018في الفــــترة 
 ويعك  هذا الا فاض أيضال أفضل التقديرات لمستوى المسا ات المتوقعة حاليا.

  
 3الفرعي البرنامج   
  الإحصاءات  
  دولار 8 739 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

الإحصـــائية بالمســـؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا الـــبرنامج الفرعـــي، الـــذي ســـينُف ذ وفقـــا ل ســـتراتيجية المبينـــة  الشـــعبةتضـــطلع  20-51 
ــــبرنامج  3بالتفصــــيل في إطــــار الــــبرنامج الفرعــــي   2019-2018مــــن الخطــــة البرنامجيــــة لفــــترة الســــنتين  17مــــن ال

(A/71/6/Rev.1.) 
 
 18-20لجدول ا

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
تطــوير الإحصــاءات الر يــة علــ، الصــعيدين الــوطني والــدو  مــن أجــل وضــع سياســات تســتند إا الأدلــة وتقيــيم التقــدم المحــرز نحــو  :هــدي المنظمــة

 الإحصائية في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا في إطار مؤتمر الإحصائيين الأوروبيينأهداي التنمية المستدامة، وكفالة تنسية الأنشطة 
 

 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ترةــــــيد الأعمــــــال الإحصــــــائية  )أ(       
أهـــداي الدوليـــة، دعمـــا لرصـــد تحقيـــة 

 التنمية المستدامة

زيادة عــــدد المنظمــــات الدوليــــة المشــــار كة  ‘1’
في رصـــــــد أهـــــــداي التنميـــــــة المســـــــتدامة علـــــــ، 
الصـــــــــعيد الإقليمـــــــــي بالتنســـــــــية مـــــــــع العمـــــــــل 

 الإحصائي لمؤتمر الإحصائيين الأوروبيين

    12 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

الإحصائية الـتي يتَعم ـة عدد اعالات  ‘2’ 
مكتــــب مـــــؤتمر الإحصــــائيين الأوروبيـــــين في 

 استعراضها

 5 5 5 5 الأداء المستهدي

 5 5 5  الأداء المقدر

 5 6   الأداء الفعلي

تحــــــدي  المعــــــايو والتوصــــــيات  )ب(
ووضـــــع الحـــــدي  منهـــــا لتعزيـــــز نوعيــــــة 
الإحصــاءات وقابليتهـــا للمقارنـــة دوليـــال 

 المستدامةورصد أهداي التنمية 

عـــدد المعـــايو والتوصـــيات الإحصـــائية  ‘1’
ـــــدة و/أو المنقحـــــة الموضـــــوعة  ـــــة الجدي الدولي

  سا ة من اللجنة

 6 5 6 6 الأداء المستهدي

 6 5 6  الأداء المقدر

 6 6   الأداء الفعلي

    12 الأداء المستهديزيادة عــــــــــــــدد اعــــــــــــــالات الإحصــــــــــــــائية  ‘2’

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)حســـــــــــــب التصـــــــــــــنيف الـــــــــــــدو  لانشـــــــــــــطة        
تـــــوفر فيهــــــا اللجنـــــة دعمــــــا الإحصـــــائية( الــــــتي 

منهجيــــا لقيــــاس التقــــدم المحــــرز صــــوب تحقيــــة 
 أهداي التنمية المستدامة

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تحســــين القـــــدرة الوطنيــــة علـــــ،  )ج(
تنفيــــذ المعــــايو والتوصــــيات الدوليــــة في 
مجــــــال الإحصــــــاءات الر يــــــة، بـــــــما في 

يتعلــــــة بأهــــــداي التنميــــــة سلــــــا فيمــــــا 
المســـــــــــــــــتدامة والمؤةــــــــــــــــــرات المراعيــــــــــــــــــة 

 ل عتبارات الجنسانية

زيادة عــــــدد التوصــــــيات المنبثقــــــة عــــــن  ‘1’
التقييمــــــــــات العالميــــــــــة للــــــــــنظم الإحصــــــــــائية 
الوطنيــة،  ــا في سلــا فيمــا يتعلــة بأهــداي 
التنميــــــــــة المســــــــــتدامة والمؤةــــــــــرات المراعيــــــــــة 
ل ل عتبـارات الجنسـانية، الــتي تناولتهـا الــدو 

ـــــة  الأعضـــــاء سات الـــــنظم الإحصـــــائية النامي
 في استراتيجياتها للتنمية الإحصائية

    26 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النسبة المئوية لل براء الـوطنيين،  ‘2’ 
 ـــــــن فـــــــيهم النســـــــاء، الـــــــذين يعربـــــــون عـــــــن 
رضــاهم عــن التــدريب الــذي تقدمــه اللجنــة 

 مجال الإحصاءات الر يةفي 

    86 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تحســـين إىحـــة الإحصـــاءات في  )د(
قاعـــدة بيـــانات اللجنـــة وزيادة الاســـتعانة 
بتلــــــــا الإحصــــــــاءات، لا ســــــــيما فيمــــــــا 
يتعلــــــــــة بأهــــــــــداي التنميــــــــــة المســــــــــتدامة 
ـــــــــين الجنســـــــــين والمؤةـــــــــرات  والمســـــــــاواة ب

والاقتصادية الرئيسية، دعمـال  الاجتماعية
لوضــــع سياســــات وأ ــــاث مســــتن دة إا 
الأدلـــــة في الــــــدول الأعضــــــاء في اللجنــــــة 

 الاقتصادية لأوروبا

زيادة عــــــــدد الــــــــدول الأعضــــــــاء الــــــــتي  ‘1’
تســـــــــت دم قاعـــــــــدة البيـــــــــانات الإحصـــــــــائية 
للّجنــــــــــة مــــــــــن أجــــــــــل وضــــــــــع السياســــــــــات 

 والأ اث المستندة إا الأدلة

    46 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة النســـــــبة المئويـــــــة للمســـــــت دمين  ‘2’
الــــــذين يعربــــــون عــــــن رضــــــاهم عــــــن قاعــــــدة 
البيانات الإحصائية للجنة كأداة يسـتعينون 

 بها في عملهم

    82 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

تعرقـل القيـود المتعلقـة بالميزانيـة  ألاّ ينُتظر أن ققة البرنامج الفرعي هدفـه وإاازاتـه المتوقعـة علـ، افـتراض مـا يلـي: )أ(  20-52 
مشـاركة المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة في الأعمـال الدوليــة  )ب( أن تظـل درجـة الاسـتعداد للتعـاون لـدى المنظمــات 

يكــون دعــم المــانحين مــن أجــل تحــدي  إنتــاج الإحصــاءات كافيــا  )د(  الإحصــائية الوطنيــة والدوليــة عاليــة  )ج( أن
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( أن تــوفر المنظمــات هأن تواصــل المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة أعمــال التطــوير في اعــالات الإحصــائية الرئيســية  )
 ناسبة.م الإحصائية البيانات ال زمة لقاعدة البيانات الإحصائية للجنة الاقتصادية لأوروبا مجانال وفي صيغة

  
 19-20الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية  
 الكمية النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  مؤتمر الإحصائيين الأورو يين

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 10 الجلسات العامة  - 1

 16 المؤتمرمكتب  - 2

  جلسات المؤتمر الأخرى سات الصلة  ا يلي:

 36 الإحصاءات الد غرافية والاجتماعية - 3

 25 الإحصاءات الاقتصادية - 4

 44 تحدي  الإحصاءات - 5

 36 الإحصاءات البيئية والإحصاءات المتعددة اعالات والإحصاءات من أجل التنمية المستدامة - 6

  التداوليةو ئة الهيئات 

 2 تقارير المؤتمر - 7

ــــد للمــــؤتمر عــــن القضــــايا الــــتي تهــــم رؤســــاء المكاتــــب  - 8 مجموعــــات و ئــــة مــــا قبــــل الــــدورة الــــتي تعُ
 2 وثيقة في كل مجموعة( 12الإحصائية الوطنية )

 2 وثيقة في كل مجموعة( 30مجموعات المقترحات الحكومية التي تُطر  للمناقشة في المؤتمر ) - 9

  مجموعات و ئة ما قبل الدورة التي تُـعَد لجلسات المؤتمر الأخرى بشأن ما يلي:

 2 وثيقة في كل مجموعة( 12الإحصاءات الد غرافية والاجتماعية ) - 10

 2 و ئة في كل مجموعة( 8الإحصاءات الاقتصادية ) - 11

 2 و ئة في كل مجموعة( 6تحدي  الإحصاءات ) - 12

البيئيــة والإحصــاءات المتعــددة اعــالات والإحصــاءات مــن أجــل التنميــة المســتدامة الإحصــاءات  - 13
 2 وثيقة في كل مجموعة( 12)

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات رو المتكررة

 1 2019في عام لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا بالأرقام بلدان  - 14

 1 المواد المنهجية

 1 توصيات بشأن قياس الظواهر والكوارث البالغة الشدة  - 15
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 الكمية النواتج

توصــــــيات بشــــــأن وضــــــع المؤةــــــرات الســــــابقة للحــــــدث والمؤةــــــرات المركبــــــة ومؤةــــــرات أمزجــــــة  - 16  
 1 المستثمرين

 1 كيفية تطوير قيمة الإحصاءات الر ية وقياسها - 17

 1  ميع الإحصاءات المتعلقة بتنقل اليد العاملةمبادل توجيهية بشأن  - 18

 1 مبادل توجيهية بشأن الإحصاءات المتعلقة  باةرة الأعمال الحرة - 19

مــــؤتمر الإحصــــائيين الأوروبيــــين: خارطــــة طريــــة بشــــأن الإحصــــاءات مــــن أجــــل تحقيــــة أهــــداي  - 20
 1 التنمية المستدامة

  المعايو والدراسات الإحصائية 

مبــــادل توجيهيــــة بشـــــأن اســــت دام الســـــج ت والبيــــانات الإداريــــة لأرـــــراض إجــــراء تعـــــدادات  - 21
 1 السكان والمساكن

 1 توصيات رئيسية وضارسات جيدة في مجال التبليإ عن التوقعات السكانية - 22

 1 ضارسات جيدة في مجال إدماج مصادر البيانات لدى قياس الهجرة الوافدة والنازحة - 23

دراســـــــــات إحصـــــــــائية مت صصـــــــــة )إرةـــــــــادات بشـــــــــأن العناصـــــــــر المشـــــــــتركة بـــــــــين التشـــــــــريعات  - 24
 1 الوطنية( الإحصائية

  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية

مطويات عن المبـادل الأساسـية لصحصـاءات الر يـة وروهـا مـن المواضـيع سات الصـلة بأعمـال  - 25
 3 تمر الإحصائيين الأوروبيينمؤ 

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 2 اعموعة السنوية من المقالات الإخبارية - 26

  المسا ة في النواتج المشتركة

 2 المسا ة في وضع المعايو الدولية الرامية إا تحدي  إعداد الإحصاءات وخدماتها - 27

تقـــــود  الأمـــــم المتحـــــدة بشـــــأن الإحصـــــاءات المتعلقـــــة بتغـــــو المنـــــاخ والتنميـــــة المســـــا ة في العمـــــل الـــــذي  - 28
 2 المستدامة

 1 المسا ة في تطوير المنهجية والأدوات الإحصائية الدولية وفي تنسيقها - 29

  المواد التقنية

  تحدي  وتعهّد ما يلي: 

 2 قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية - 30

 2 بيانات الإحصاءات الجنسانية التابعة للجنة الاقتصادية لأوروباقاعدة  - 31

 2 قاعدة بيانات الاقتصاد الكلي التابعة للجنة الاقتصادية لأوروبا - 32

 2 قاعدة البيانات المتعلقة بالبيئة وبالمؤةرات سات الصلة - 33

 2 الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي - 34

 2 المتعلقة  ؤةرات أهداي التنمية المستدامة وإعادة تصميمها تعزيز قاعدة البيانات - 35

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
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 الكمية النواتج

تقـــدا الخـــدمات الاستشـــارية إا المكاتــــب الإحصـــائية الوطنيـــة في ةــــرن أوروبا والقوقـــاز ووســـط يرســــيا   
  وجنوب ةرن أوروبا في اعالات التالية:

 4 تطبية المعايو الإحصائية الدولية - 36

 4 تحسين النظم الإحصائية الوطنية - 37

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

حلقـــات عمــــل تدريبيــــة تـُــنظم للمكاتــــب الإحصــــائية الوطنيــــة ومـــوظفي الخدمــــة المدنيــــة في ةــــرن أوروبا 
  اعالات التالية:والقوقاز ووسط يرسيا وجنوب ةرن أوروبا في 

 6 الإحصاءات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية - 38

 5 الإحصاءات المتعلقة بأهداي التنمية المستدامة وتحدي  الإحصاءات - 39
  

 أدنا . 20-20في الجدول  3ويرد توزيع الموارد الم صصة للبرنامج الفرعي  20-53 
 

 20-20الجدول 
  3البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد:   

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية -ألف       

 27 27  8 628.5 8 628.5 لوظائفالموارد المتعلقة با 

 - -  111.4 119.9 لوظائفباالمتعلقة رو الموارد  

 27 27  8 739.9 8 748.4 المجموب الفرعي  

 - -  830.4 869.0 الموارد الخارجة عن الميزانية 

 27 27  9 570.3 9 617.4 المجموب 
  

دولار  8 500دولار، الـــــــــــذي يعكـــــــــــ  ا فاضـــــــــــال قـــــــــــدر   8 739 900وســـــــــــيغطي المبلـــــــــــإ المقـــــــــــتر  البـــــــــــالإ  20-54 
، 4-ي 4، 5-ي 3، 1-مـــــد 1وظيفـــــة ) 27، تكـــــاليفَ اســـــتمرار 2017-2016الفـــــترة  باعتمـــــادات مقارنـــــة

مــــــــــن فئـــــــــة الخــــــــــدمات العامــــــــــة  7مـــــــــن فئــــــــــة الخـــــــــدمات العامــــــــــة )الرتبــــــــــة الرئيســـــــــية(،  1، 2-ي 5، 3-ي 6
الأخـــرى((، واحتياجـــاتلا رـــو متعلقـــة بالوظـــائف تشـــمل احتياجـــات مطلوبـــة ل ستشـــاريين والخـــبراء وســـفر  )الرتـــب

دولار تحــت بنــد  8 500تنفيــذ الــولايات المقــررة في إطــار الــبرنامج. ويعُــزى الا فــاض البــالإ قــدر   المــوظفين لــدعم
الاحتياجــــات رــــو المتعلقــــة بالوظــــائف إا أوجــــه الكفــــاءة الــــتي تعتــــزم اللجنــــة الاقتصــــادية لأوروبا تحقيقهــــا في فــــترة 

   .2019-2018السنتين 
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 830 400المـواردُ الخارجــة عـن الميزانيـة حســب التقـديرات مـا قــدر  ، سـتبلإ 2019-2018وخـ ل فـترة الســنتين  20-55 
دولار إا  38 600دولار وستكمّ ل مواردَ الميزانيـة العاديـة. ويعُـزى الا فـاض في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البـالإ 

-2018 وإا عــــدم توقــــع أي تمويـــل إضــــافي لهــــا في الفــــترة 2017-2016أن عـــدة مشــــاريع ســــتكتمل في الفـــترة 
2019.   

  
 4البرنامج الفرعي   
 التعاون والتكامل الاقتصاديان  
 دولار 3 857 400الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ــــبرنامج الفرعــــي، الــــذي ســــينُف ذ وفقــــا  20-56  تضــــطلع ةــــعبة التعــــاون الاقتصــــادي والتجــــارة بالمســــؤولية الفنيــــة عــــن هــــذا ال
مـــن الخطـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـنتين  17مـــن الـــبرنامج  4ل ســـتراتيجية المبينـــة بالتفصـــيل في إطـــار الـــبرنامج الفرعـــي 

2018-2019 (A/71/6/Rev.1.) 
 

 21-20الجدول 
  السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة  

 تحسين البيئة السياسـاتية والماليـة والتنظيميـة،  ـا يفُضـي إا النمـو الاقتصـادي المطـرد والتنميـة الابتكاريـة وزيادة القـدرة التنافسـية: المنظمة هدي
 ل قتصادات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 
 الأداء مقايي   

  الإااز مؤةرات العامة الأمانةالإاازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013        

تحسـين الحــوار الـدو  بشــأن السياســات  )أ(
المتعلقــــــة بتعزيــــــز النمــــــو الاقتصــــــادي المطــــــرد 
والتنميــــة الابتكاريــــة وزيادة القــــدرة التنافســــية 

 الاقتصادية لأوروبافي منطقة اللجنة 

عـــــدد أفضـــــل الممارســـــات والمعـــــايو الدوليـــــة 
الجديدة النالية عن الحوار بشأن السياسات 

 فيما بين الدول الأعضاء

  6 5 6 الأداء المستهدي
  5 5  المقدر الأداء
  6   الفعلي الأداء

تحســين الفهــم علــ، الصــعيد الــوطني  )ب(
النمـــو لخيـــارات السياســـات مـــن أجـــل تعزيـــز 

الاقتصادي المطـرد والتنميـة الابتكاريـة وزيادة 
 القدرة التنافسية

عدد التقييمات الوطنية الجديـدة ومجموعـات 
التوصـــــيات المتعلقـــــة بالسياســـــات الموضـــــوعة 
لتلبية احتياجـات بعينهـا بالتعـاون مـع الـدول 

 الأعضاء المستفيدة

    4 الأداء المستهدي
     الأداء المقدر

     الفعليالأداء 

تعزيـــــز التنفيـــــذ الـــــوطني لمـــــا تضـــــعه اللجنـــــة  )ج(
الاقتصــــادية لأوروبا مــــن توصــــيات ومعــــايو في مجــــال 
ـــــــة  ـــــــة سياســـــــاتية ومالي ـــــــة بيئ السياســـــــات بشـــــــأن تهيئ
وتنظيميـــــــة تفُضــــــــي إا النمــــــــو الاقتصــــــــادي المطــــــــرد 

 والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية

تت ــذها الــدول عــدد التــدابو الجديــدة الــتي 
الأعضـــاء لتنفيـــذ توصـــيات اللجنـــة في مجـــال 

 السياسات

 10 12 12 12 الأداء المستهدي
 10 12 12  الأداء المقدر
 10 14   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
تـوافر المشـاركة والإسـهام الفعلي ـين ينُتظر أن ققة البرنامج الفرعي هدفـه وإاازاتـه المتوقعـة علـ، افـتراض مـا يلـي: )أ(  20-57 

مـن جانـب الخــبراء المعي نـين مـن الحكومــات والوافـدين مـن الأوســاط الأكاد يـة والقطـاع الخــا  في اجتماعـات أفرقــة 
الخـــبراء وةـــبكات الخـــبراء  )ب( اســـتعداد الحكومـــات للمشـــاركة في حـــوار بشـــأن السياســـات وا ـــاس التـــدابو الراميـــة 

والمعــايو المتعلقــة بالسياســات  )ج( تــوافر دعــم المــانحين  ــا فيــه الكفايــة لبنــاء القــدرات وتــوفو  إا تنفيــذ التوصــيات
 الخدمات الاستشارية وتنفيذ المشاريع الميدانية.

 
 22-20الجدول 

  فئات النواتج والنواتج النهائية  
 الكمية النواتج

  الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات   

  اللجنة المعنية بالا تكار والقدرة علم المنافسة والشراكات  ين القطاعين العام والخاو

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 1

 8 الفرقة العاملة المعنية بالشراكات بين القطاعين العام والخا  - 2

 8 الاختصاصيين المعني بسياسات الابتكار والقدرة عل، المنافسةفرية  - 3

المؤتمرات الدولية للسياسات التي تعُقد بشأن مجموعة فتارة مـن جوانـب الابتكـار والقـدرة علـ،  - 4
 8 المنافسة والشراكات بين القطاعين العام والخا 

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير اللجنة - 5

 2 و ئة في كل مجموعة( 7مجموعات و ئة ما قبل الدورة التي تعُد للجنة ) - 6

 2 تقارير الفرقة العاملة المعنية بالشراكات بين القطاعين العام والخا  - 7

 2 تقارير فرية الاختصاصيين المعني بسياسات الابتكار والقدرة عل، المنافسة - 8

 4تعُــد لاجتماعـات الفرقــة العاملـة وفريــة الاختصاصــيين )مجموعـات و ئــة مـا قبــل الـدورة الــتي  - 9
 4 و ئة في كل مجموعة(

  الخدمات المقدمة الأخرى

  برنامج الأمم المتحدة الخا  المعني باقتصادات وسط يرسيا 

 2 اجتماع الفرية العامل المعني بالتنمية القائمة عل، المعرفة - 10

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 

  المنشورات رو المتكررة

 2 استعراض ل بتكار لأرراض التنمية المستدامة في بلد  ر اقتصاد   رحلة انتقالية - 11

 3 الاستعراض المقارن لجوانب فتارة من التنمية القائمة عل، المعرفة - 12

  البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع ميةالكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات 
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 الكمية النواتج

اعموعـــة الســـنوية مـــن الرســـائل الإخباريـــة عـــن مركـــز الامتيـــاز الـــدو  للشـــراكات بـــين القطـــاعين  - 13  
 2 العام والخا  التابع للّجنة الاقتصادية لأوروبا

 2 المعرفةاعموعة السنوية من الرسائل الإخبارية عن التنمية القائمة عل،  - 14

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 2 اعموعة السنوية من النشرات الصحفية - 15

  المواد التقنية

 2 تحدي  الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي وتعهُّد  - 16

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الدراسية وحلقات العملالدورات التدريبية والحلقات 

دورات لبنــاء القـــدرات ودورات تدريبيـــة تـُـنظم لمقـــرري السياســـات في البلـــدان الــتي تمـــر اقتصـــاداتها  رحلـــة  - 17
 12 انتقالية، عن الشراكات بين القطاعين العام والخا  والابتكار والقدرة عل، المنافسة

البلــدان الــتي تمــر اقتصــاداتها  رحلــة انتقاليــة، عــن حلقــات دراســية تـُـنظم لمقــرري السياســات في  - 18
 12 الشراكات بين القطاعين العام والخا  والابتكار والقدرة عل، المنافسة

  
 أدنا . 23-20في الجدول  4ويرد توزيع الموارد الم صصة للبرنامج الفرعي  20-58 

 
 23-20الجدول 

  4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة( 

 2017-2016 الفئة
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016 )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية -ألف      
 11 11 3 766.6 3 766.6 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 90.8 98.7 الموارد رو المتعلقة بالوظائف 
 11 11 3 857.4 3 865.3 المجموب الفرعي 

 - - 414.7 1 309.7 الموارد الخارجة عن الميزانية
 11 11 4 272.1 5 175.0 المجموب 

  
دولار مقارنـــــــة  7 900دولار، الـــــــذي يعكـــــــ  ا فاضـــــــال قـــــــدر   3 857 400وســـــــيغطي المبلـــــــإ المقـــــــتر  البـــــــالإ  20-59 

 ،3-ي 2، 4-ي 3، 5-ي 2وظيــــــــــــــفة ) 11اســــــــــــتمرار ، تكــــــــــــاليفَ 2017-2016باعتمــــــــــــادات الفــــــــــــترة 
مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتـــــب الأخـــــرى((،  2مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتبـــــة الرئيســـــية(،  1، 2-ي 1

واحتياجـــات رـــو متعلقـــة بالوظـــائف تشـــمل احتياجـــات مطلوبـــة ل ستشـــاريين والخـــبراء وســـفر المـــوظفين والخـــدمات 
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ـــ دولار  7 900ولايات المقـــررة في إطـــار الـــبرنامج. ويعُـــزى الا فـــاض البـــالإ قـــدر  التعاقديـــة، وسلـــا لـــدعم تنفيـــذ ال
تحــت بنــد الاحتياجــات رــو المتعلقــة بالوظــائف إا أوجــه الكفــاءة الــتي تعتــزم اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا تحقيقهــا في 

   .2019-2018فترة السنتين 
 414 700الخارجــة عـن الميزانيـة حســب التقـديرات مـا قــدر  ، سـتبلإ المـواردُ 2019-2018وخـ ل فـترة الســنتين  20-60 

دولار  895 000دولار وســتكمّل مــواردَ الميزانيــة العاديــة. ويعُــزى الا فــاض في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البــالإ 
   .2019-2018وإا عدم توقع أي تمويل إضافي لها في الفترة  2017-2016إا إااز مشاريع في الفترة 

 
 5لبرنامج الفرعي ا  
  الطاقة المستدامة  
  دولار 4 072 900الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

تضــطلع ةــعبة الطاقــة المســتدامة بالمســؤولية الفنيــة عــن هــذا الــبرنامج الفرعــي، الــذي ســينُف ذ وفقــا ل ســتراتيجية المبينــة  20-61 
 2019-2018مــــــــن الخطــــــــة البرنامجيــــــــة للفــــــــترة  17مــــــــن الــــــــبرنامج  5بالتفصــــــــيل في إطــــــــار الــــــــبرنامج الفرعــــــــي 

(A/71/6/Rev.1.) 
 

 24-20الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
النظيفــة بأســعار معقولــة والمســاعدة علــ، الحــد مــن انبعــا ت رــازات الدفيئــة و فيــف تحســين ســبل حصــول الجميــع علــ، الطاقــة  :هــدي المنظمــة

 البصمة الكربونية لقطاع الطاقة في المنطقة
 

 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

المتعلــــة بالسياســــات تحســـين الحــــوار  )أ(       
والتعــــاون بــــين لييــــع أصــــحاب المصــــلحة 
بشأن مسائل الطاقـة المسـتدامة، لا سـيما 
الكفـــــــاءة في اســـــــت دام الطاقـــــــة، وإنتـــــــاج 
الكهـــــرباء مـــــن أنـــــواع الوقـــــود الأحفـــــوري 
بطريقــة أنظــف، والطاقــة المتجــددة، ورــاز 
الميثـــــــان المنبعــــــــ  مــــــــن منــــــــاجم الفحــــــــم، 
وتصــــــــــــنيف المــــــــــــوارد المعدنيــــــــــــة، والغــــــــــــاز 

 لطبيعي، وأمن الطاقةا

زيادة عـــــدد التوصــــــيات بشـــــأن مســــــائل  ‘1’
الطاقــــة المســــتدامة الــــتي توافــــة عليهــــا الهيئــــات 

 الحكومية الدولية التابعة للجنة

   8 12 الأداء المستهدي

   8  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــدد التــدابو الــتي تت ــذها الــدول  ‘2’
ــــة  ــــ، الأعضــــاء فيمــــا يتعل ــــع عل  صــــول الجمي

 الطاقة النظيفة بأسعار معقولة

   6 10 الأداء المستهدي

   6  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

    5 الأداء المستهديزيادة عــــدد الــــدول الأعضــــاء الــــتي تنفــــذ  ‘1’زيادة الـوعي بـدور الكفـاءة في  )ب(

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

اســــــــت دام الطاقــــــــة ومصــــــــادر الطاقــــــــة        
المتجـــــــــددة في تحقيـــــــــة تنميـــــــــة الطاقـــــــــة 

 المستدامة

تـــــدابو راميـــــة إا زيادة اســـــتيعاب الكفـــــاءة في 
 است دام الطاقة

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة عــــدد الــــدول الأعضــــاء الــــتي تنفــــذ  ‘2’
تــدابو راميــة إا زيادة حصــة الطاقــة المتجـــددة 

 في مزيج مصادر الطاقة

    5 الأداء المستهدي

     المقدرالأداء 

     الأداء الفعلي

 تعزيــز تنفيــذ توصــيات اللجنــة/ )ج(
مبادئهـــــا التوجيهيـــــة وأفضـــــل ضارســـــاتها 
وروهــــــا مــــــن الصــــــكوا المعياريــــــة مــــــن 

 أجل تنمية الطاقة المستدامة

زيادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تطبّ ـــة  ‘1’
تصــنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري لاحتياطيــات 

 الأحفورية والمعادنوموارد الطاقة 

 11 14 20 23 الأداء المستهدي

 11 14 20  الأداء المقدر

 11 18   الأداء الفعلي

زيادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تطبـــة  ‘2’
الـــدليل التـــوجيهي لأفضـــل الممارســـات المتعلقـــة 
بصـــــري رـــــاز الميثـــــان واســـــت دامه بفعاليـــــة في 

 مناجم الفحم

    2 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ينُتظر أن ققة البرنامج الفرعـي أهدافـه وإاازاتـه المتوقعـة علـ، افـتراض تـوافر مـا يلـي علـ، الصـعد الـوطني والإقليمـي  20-62 
 ـــا في سلـــا أهـــداي والمحلـــي: )أ( الإرادة السياســـية ومـــا يكفـــي مـــن القـــدرات لإدمـــاج أهـــداي الطاقـــة المســـتدامة، 

مبادرة الطاقة المسـتدامة للجميـع، في السياسـات ولسـن التشـريعات لهـذا الغـرض  )ب( قـدر كـاي مـن الـوعي لـدى 
الجمهــور ومشــاركته  ــا فيــه الكفايــة في تنفيــذ السياســات الوطنيــة والإقليميــة الراميــة لتحســين الحصــول علــ، الطاقــة 

 لبصمة الكربونية لقطاع الطاقة.والحد من انبعا ت رازات الدفيئة و فيف ا
  

 25-20الجدول   
  فئات النواتج والنواتج النهائية  

 الكمية النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  لجنة الطاقة المستدامة

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 الجلسات العامة - 1
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 الكمية النواتج

 8 مكتب اللجنة - 2  
  أفرقة الخبراء المعنية  ا يلي:

 16 تصنيف الموارد - 3
 8 راز الميثان المنبع  من مناجم الفحم  - 4
 8 إنتاج الكهرباء بطريقة أنظف من أنواع الوقود الأحفوري - 5
 8 الكفاءة في است دام الطاقة - 6
 8 الطاقة المتجددة - 7
 8 الغاز - 8

  الهيئات التداوليةو ئة 
 2 تقارير اللجنة - 9

 1 وثيقة( 20مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ للجنة ) - 10
  تقارير أفرقة الخبراء المعنية  ا يلي: 

 2 تصنيف الموارد - 11
 2 راز الميثان المنبع  من مناجم الفحم  - 12
 2 الوقود الأحفوريإنتاج الكهرباء بطريقة أنظف من أنواع  - 13
 2 الكفاءة في است دام الطاقة - 14
 2 الطاقة المتجددة - 15
 2 الغاز - 16

  مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ لأفرقة الخبراء المعنية  ا يلي:
 1 وثيقة(  20تصنيف الموارد ) - 17
 1 وثيقة( 12راز الميثان المنبع  من مناجم الفحم ) - 18
 1 وثيقة(  12إنتاج الكهرباء بطريقة أنظف من أنواع الوقود الأحفوري ) - 19
 1 وثيقة(  15الكفاءة في است دام الطاقة ) - 20
 1 وثيقة( 12الطاقة المتجددة ) - 21
 1 وثيقة( 15الغاز ) - 22

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  رو المتكررةالمنشورات 

 1 سبل تعزيز الطاقة المستدامة - 23
 1 إدارة انبعا ت راز الميثان في الصناعات الاست راجية - 24
 1 تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لاحتياطيات وموارد الطاقة )طبعة منقحة( - 25
 1 الطاقة المستدامة إدارة راز الميثان المنبع  من مناجم الفحم باعتبارها أداة لتحقية أهداي - 26
 1 سبل تعزيز الوقود الأحفوري في نظم الطاقة المستدامة - 27
 1 التقرير المعد عن حالة الطاقة المتجددة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا - 28
 1 التغلب عل، العقبات من أجل تحسين الكفاءة في است دام الطاقة - 29
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 الكمية النواتج

 1 الرامية إا تحقية الكفاءة في است دام الطاقةتعزيز السياسات والتدابو  - 30  
 1 تنفيذ أهداي التنمية المستدامة المتصلة بالطاقة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا - 31
 1 تعزيز الاستثمار في مصادر الطاقة المتجددة في بلدان اللجنة الاقتصادية لأوروبا - 32
 1 تياطيات وموارد الطاقة: دراسات حالات إفراديةتصنيف الأمم المتحدة الإطاري لاح - 33

  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية
كتيبات عن مواضيع تُحدَد لاحقا،  ا في سلا كفاءة است دام الطاقة، والطاقة المتجددة،  - 34

وأمن الطاقة، وتنمية الطاقة المستدامة، والغاز الطبيعي، والكهرباء، وراز الميثان المنبع  من 
 6 مناجم الفحم، وتصنيف الأمم المتحدة الإطاري

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية
 2 اعموعة السنوية من النشرات الصحفية - 35

  المواد التقنية
 2 تحدي  وتعهُّد الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي  - 36

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

حلقات عمل تنظم لخبراء التصنيف والمسؤولين الحكوميين في بلدان اللجنة الاقتصادية لأوروبا  - 37
ومناطة أخرى بشأن تطبية تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لاحتياطيات وموارد الطاقة 

 4 الأحفورية والمعادن
ة اللجنة الاقتصادية حلقات دراسية تنُظم لبناء قدرات الخبراء والمسؤولين الحكوميين في منطق - 38

لأوروبا بشأن فعالية تدابو كفاءة است دام الطاقة، وعوامل تسريع كفاءة است دام الطاقة، 
 2 ومعايو كفاءة است دام الطاقة

حلقات دراسية أقاليمية لبناء القدرات تنظم لفائدة الخبراء والمسؤولين الحكوميين في منطقة  - 39
ا يتعلة بوضع مشاريع الطاقة المتجددة وإص   السياسات من اللجنة الاقتصادية لأوروبا فيم

 2 أجل الت فيف من ير ر تغو المناخ
      

 أدنا . 26-20في الجدول  5ويرد توزيع الموارد الم صصة للبرنامج الفرعي  20-63 
 

 26-20الجدول   
  5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاي 

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية -ألف      

 11 12 4 023.2 4 285.2 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - 49.7 53.9 الموارد رو المتعلقة بالوظائف  

 11 12 4 072.9 4 339.1 المجموب الفرعي 
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 الفئة

 الوظائف  دولارات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاي 

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - 180.5 355.8 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء      

 11 12 4 253.4 4 694.9 المجموب 
  

دولار مقارنـــــةل  266 200دولار، الـــــذي يعكـــــ  ا فاضـــــال قـــــدر   4 072 900وســـــيغطي المبلـــــإ المقـــــتر  وقـــــدر   20-64 
، 3-ي 1، 4-ي 4، 5-ي 2، 1-مــــد 1) وظيفــــة 11، تكــــاليف تمويــــل 2017-2016باعتمــــادات الفــــترة 

مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى((، واحتياجـــات رـــو متعلقـــة بالوظـــائف تشـــمل احتياجـــات مطلوبـــة  3
وســـفر المـــوظفين، وسلـــا لـــدعم تنفيـــذ الـــولايات المقـــررة في إطـــار الـــبرنامج. ويعُـــزى الا فـــاض  ل ستشـــاريين والخـــبراء

 الإلغـــاء المقـــتر  لإحـــدى وظـــائف الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى( نتيجـــة دولار أساســـال إا 266 200البـــالإ 
 .2019-2018لأوجه الكفاءة التي تعتزم اللجنة الاقتصادية لأوروبا تحقيقها في الفترة 

 180 500، تبلــإ المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة حســب التقــديرات مــا قــدر  2019-2018وخــ ل فــترة الســنتين  20-65 
دولار، مســـــــتويات  175 300عكـــــــ  الا فـــــــاض المتوقـــــــع في المـــــــوارد الخارجـــــــة عـــــــن الميزانيـــــــة، وقـــــــدر  دولار. وي

 المسا ات المعروفة والمرتقبة في المشاريع القائمة والمستمرة.
  

 6البرنامج الفرعي   
 التجارة  
 دولار 6 641 800الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

ةــــــعبة التعــــــاون الاقتصــــــادي والتجــــــارة بالمســــــؤولية الفنيــــــة عــــــن هــــــذا الــــــبرنامج الفرعــــــي، الــــــذي ســــــينُف ذ تضــــــطلع  20-66 
مــــن الخطــــة البرنامجيــــة للفــــترة  17مــــن الــــبرنامج  6ل ســــتراتيجية المبينــــة بالتفصــــيل في إطــــار الــــبرنامج الفرعــــي  وفقــــا

2018-2019 (A/71/6/Rev.1.) 
 

  

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 27-20الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 تعزيز تيسو التجارة والتعاون الاقتصادي المتصل بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا وخارجها :هدي المنظمة
 

 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الأمانة العامةالإاازات المتوقعة من 
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة توافـــــــــــــــة ااراء بشــــــــــــــــأن  )أ(       
ـــــة الاقتصـــــادية لأوروبا  توصـــــيات اللجن
وقواعــــــــــــــــدها ومعايوهــــــــــــــــا ومبادئهــــــــــــــــا 
التوجيهيــــــــة وأدواتهــــــــا المتعلقــــــــة بتيســــــــو 
التجارة والأعمال التجاريـة الإلكترونيـة 

 وتعزيز تنفيذها

عــــــدد مــــــا تعتمــــــد  الهيئــــــات الحكوميـــــــة  ‘1’
الدوليـــة للجنـــة مـــن توصـــيات وقواعـــد ومعـــايو 
ـــــــة تيســـــــو  وأدوات جديـــــــدة و/أو منقحـــــــة بغي

 التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية

 24 24 22 22 الأداء المستهدي

 24 24 22  الأداء المقدر

 24 25   الأداء الفعلي

الـــتي تســــتحدثها عـــدد التـــدابو الجديـــدة  ‘2’
الــــدول الأعضــــاء مـــــن أجــــل تنفيــــذ توصـــــيات 
اللجنة وقواعدها ومعايوهـا ومبادئهـا التوجيهيـة 

 وأدواتها

    4 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

زيادة التوافـــــة في ااراء بشـــــأن  )ب(
وضـــــــــع توصـــــــــيات اللجنـــــــــة ومبادئهـــــــــا 

 التنظيميالتوجيهية في مجال التعاون 

عـــدد التوصـــيات والمبـــادل التوجيهيـــة الجديــــدة 
و/أو المنقحـــة في مجـــال التعـــاون التنظيمـــي الـــتي 

 تعتمدها الهيئات الحكومية الدولية للجنة

 2 1 2 2 الأداء المستهدي

 2 1 2  الأداء المقدر

 2 1   الأداء الفعلي

زيادة توافـــــــــــــــة ااراء بشــــــــــــــــأن  )ج(
ومعايوهـــا توصـــيات اللجنـــة وقواعـــدها 

ومبادئهـــــا التوجيهيـــــة وأدواتهـــــا المتعلقـــــة 
  عايو الجودة الزراعية وتعزيز تنفيذها

عـــدد التوصـــيات والمعـــايو الجديـــدة و/أو  ‘1’
ـــــــة  ـــــــات الحكومي ـــــــتي تعتمـــــــدها الهيئ المنقحـــــــة ال

 الدولية للجنة فيما يتعلة بالمحاصيل الزراعية

 25 25 25 25 الأداء المستهدي

 25 25 25  الأداء المقدر

 25 33   الأداء الفعلي

زيادة عــــدد مــــا تنفــــذ  الــــدول الأعضــــاء  ‘2’
 من معايو الجودة الزراعية الصادرة عن اللجنة

 500 الأداء المستهدي
1 

000 
1 

000 
1 

970 

 000  الأداء المقدر
1 

000 
1 

970 

 439   الأداء الفعلي
1 

970 
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 العوامل الخارجية
بـــين  السياســـيةينُتظـــر أن ققـــة الـــبرنامج الفرعـــي هدفـــه وإاازاتـــه المتوقعـــة علـــ، افـــتراض مـــا يلـــي: )أ( تـــوافر الإرادة  20-67 

الحكومـــات والمنظمـــات الدوليـــة  )ب( وجـــود طلـــب علـــ، المعـــايو الـــتي تضـــعها اللجنـــة والتوصـــيات الـــتي تصـــدرها  
اركة الخـبراء بشـكل نشـط في الاجتماعـات التقنيـة )ج( قيام الدول الأعضاء بتقـدا مـا يلـزم مـن معلومـات  )د( مشـ

 للجنة  )ه( تقدا الجهات المانحة الدعم الكافي لعمل البرنامج الفرعي.
 

 28-20الجدول   
  فئات النواتج والنواتج النهائية  

 الكمية النواتج

  العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية   

  اللجنة التوجيهية المعنية بالقدرات والمعايير في مجال التجارة

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 6 الجلسات العامة - 1

 8 مكتب اللجنة التوجيهية - 2

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير اللجنة التوجيهية - 3

 2 وثيقة في كل مجموعة( 12للجنة التوجيهية )مجموعات و ئة ما قبل الدورة التي تعد  - 4

  الفرقة العاملة المعنية  سياسات التعاون في مجال التنظيم والتوحيد

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 10 الجلسات العامة - 5

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير الفرقة العاملة - 6

 ــــا في سلـــا تقـــارير فريـــة الاختصاصـــيين الم صـــ  المعــــني مجموعـــات و ئـــة مـــا قبـــل الـــدورة،  - 7
 2 وثيقة في كل مجموعة( 12بالتقنيات التنظيمية والفرية الاستشاري المعني  راقبة الأسوان )

  الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزراعية

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 10 الجلسات العامة  - 8

  الأقسام المت صصة المعنية بتوحيد مواصفات ما يلي: 

 14 المنتجات الزراعية الجافة واعففة - 9

 14 الفواكه والخضروات الطازجة - 10

 10 اللحوم - 11

 10 بذور البطاط  - 12
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  و ئة الهيئات التداولية  

 2 تقارير الفرقة العاملة - 13

الـتي تعـدّ للفرقـة العاملـة،  ـا في سلـا نصـو  موحـدة للمعـايو مجموعات و ئـة مـا قبـل الـدورة  - 14
 2 وثيقة في كل مجموعة( 25المنقحة والجديدة )

 8 تقارير الأقسام المت صصة - 15

 1 وثيقة( 60مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعد لاقسام المت صصة ) - 16

  الإلكترونية مركز الأمم المت دة لتيسير التجارة والأعمال التجارية

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 12 جلسات المركز العامة  - 17

 40 منتدى المركز  - 18

 36 اجتماع مكتب المركز - 19

 8 الفرية الإداري لمذكرة التفاهم بشأن التجارة الإلكترونية - 20

  و ئة الهيئات التداولية

 2 تقارير جلسات المركز العامة - 21

مجموعات و ئة ما قبل الدورة التي تعد لجلسات المركز العامة،  ا في سلـا المعـايو والتوصـيات  - 22
 2 وثيقة في كل مجموعة( 22)

 2 تقارير منتدى المركز المقدمة إا الجلسات العامة للمركز  - 23

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(

  المنشورات المتكررة

مل ــــ  لأفضــــل الممارســـــات والتوصــــيات الصــــادرة عـــــن اللجنــــة الاقتصــــادية لأوروبا في مجـــــال  - 24
 1 التجارة تيسو

  المنشورات رو المتكررة

 2 توصيات بشأن تيسو التجارة - 25

الراميـة إا دعـم تنفيـذ معايو مركز الأمم المتحدة لتيسـو التجـارة والأعمـال التجاريـة الإلكترونيـة  - 26
 1 اتفان منظمة التجارة العالمية لتيسو التجارة

 1 إمكانية التعقب وإدارة الم اطر من خ ل المعايو - 27

 1 دليل لدعم مقرري السياسات في وضع الاستراتيجيات الوطنية لتيسو التجارة - 28

بتقد ــــه فريــــة الخــــبراء المعــــني عمليــــات تفتــــيع البضــــائع علــــ، أســــاس الم ــــاطر )موضــــوع بادر  - 29
 1 الأسوان(  راقبة

 1 الكوارث والتنمية المستدامة - 30

 1 التنمية المستدامة والمعايو - 31

 1 التعليم والمعايو - 32

 2 العقبات التنظيمية والإجرائية التي تواجه التجارة في بلد قُدّد لاحقا - 33

 2 الاقتصادية لأوروبادليل توضيحي عن معايو اللجنة  - 34
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 1 دليل لتقييم الم اطر في  ارة المنتجات الزراعية - 35  

 1 التجارة عبر الحدود في س سل الإمداد بالمنتجات الزراعية - 36

  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية

 1 الأعمال التجارية الإلكترونيةمجموعة مواد إع مية عن معايو  - 37

  نشرات إع مية عن المواضيع التالية:

 1 التعاون في اعال التنظيمي - 38

 2 تيسو التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية - 39

 1 اللجنة التوجيهية المعنية بالقدرات والمعايو في مجال التجارة - 40

 1 المعايو الزراعية أو تيسو التجارة أو المسائل التنظيميةةريط فيديو توضيحي عن  - 41

  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 2 اعموعة السنوية من النشرات الصحفية - 42

  المواد التقنية

  تحدي  وتعهُّد ما يلي:

 2 الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي - 43

 2 موقع إدارة المشاريع التابع لمركز تيسو التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية  - 44

 2 قاعدة بيانات مكتبة المركز الخاصة  واصفات متطلبات الأعمال التجارية  - 45

 4 قواعد بيانات مكتبات المركز للمكونات الأساسية  - 46

 4 للمركزقواعد بيانات المكتبات الت طيطية التابعة  - 47

 2 قاعدة بيانات مدونة الأمم المتحدة لمواقع التجارة والنقل - 48

دليل الأمم المتحـدة لتبـادل البيـانات التجاريـة، المعـروي أيضـا باسـم أدلـة الأمـم المتحـدة للتبـادل  - 49
 4 الإلكتروني للبيانات لأرراض الإدارة والتجارة والنقل

 2 الاقتصادية لأوروبا في مجال التجارة والأعمال التجارية الإلكترونيةمعايو وتوصيات اللجنة  - 50

 8 معايو اللجنة الاقتصادية لأوروبا في مجال الجودة الزراعية - 51

 4 ملصقات توضيحية عن معايو اللجنة الاقتصادية لأوروبا - 52

 1 لفائدة مراقبي جودة بذور البطاط المبادل التوجيهية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية لأوروبا  - 53

مواد لبناء القدرات لأرراض التحليـل المـنظم لأسـاليب العمـل المتبعـة في العمليـات التجاريـة الـتي  - 54
 1 تتم عبر الحدود

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  العمل الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات

تــُـنظم لفائـــدة الوكـــالات المعنيـــة بوضـــع المعـــايو والتفتـــيع وروهـــا مـــن الجهـــات  حلقـــات دراســـية - 55
صــــاحبة المصــــلحة في البلــــدان الــــتي تمــــر اقتصــــاداتها  رحلــــة انتقاليــــة والبلــــدان الناميــــة في منطقــــة 

 3 الزراعية اللجنة الاقتصادية لأوروبا أو خارجها، بشأن معايو اللجنة المتعلقة بالجودة
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حلقات دراسية تنُظم لفائدة مقـرري السياسـات والخـبراء مـن البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها  رحلـة  - 56  
انتقاليــة والبلــدان الناميــة في منطقــة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا أو خارجهــا، لغــرض دعــم تنفيــذ 

 6 المعايو والتوصيات والمبادل التوجيهية المتصلة بالتجارة 

حلقات عمل تنُظم لفائدة مقرري السياسات والخبراء من البلـدان المن فضـة الـدخل والمتوسـطة  - 57
الــــــدخل في منطقــــــة اللجنــــــة الاقتصــــــادية لأوروبا بشــــــأن الإجــــــراءات التجاريــــــة، وإدارة سلســــــلة 

 2 الإمدادات، وتقييم الامتثال ومراقبة الأسوان، ومباةرة المرأة لاعمال الحرة
  

 أدنا . 29-20في الجدول  6توزيع الموارد الم صصة للبرنامج الفرعي ويرد  20-68 
 

 29-20الجدول   
  6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية -ألف      

 20 20 6 539.4 6 539.4 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - 102.4 144.5 الموارد رو المتعلقة بالوظائف  

 20 20 6 641.8 6 683.9 المجموب الفرعي 

 - - 665.0 935.5 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء 

 20 20 7 306.8 7 619.4 المجموب 
  

دولار مقارنــــــةل  42 100دولار، الــــــذي يعكــــــ  ا فاضــــــال قــــــدر   6 641 800وســــــيغطي المبلــــــإ المقــــــتر  وقــــــدر   20-69 
، 3-ي 4، 4-ي 4، 5-ي 2، 1-مــــد 1وظيفــــة ) 20، تكــــاليفَ تمويــــل 2017-2016باعتمــــادات الفــــترة 

شــمل احتياجــات مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((، واحتياجــات رــو متعلقــة بالوظــائف ت 6، 2-ي 3
مطلوبــة ل ستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة، وسلــا لــدعم تنفيــذ الــولايات المقــررة في إطــار 

دولار تحــت بنــد الاحتياجــات رــو المتعلقــة بالوظــائف إا أوجــه  42 100الــبرنامج. ويعُــزى الا فــاض البــالإ قــدر  
 .2019-2018وروبا تحقيقها في فترة السنتين الكفاءة التي تعتزم اللجنة الاقتصادية لأ

، ســـتكم ل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة  ـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة تبلـــإ حســـب 2019-2018وخـــ ل فـــترة الســـنتين  20-70 
 270 500دولار. ويعــزى الا فــاض المتوقــع في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  بلــإ  665 000التقــديرات مــا قــدر  

وإا عـــــدم توقـــــع أي  2017-2016إا إاـــــاز عـــــدد مـــــن المشـــــاريع في الفـــــترة  2019-2018الفـــــترة دولار في 
 .2019-2018تمويل إضافي لها في الفترة 
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 7البرنامج الفرعي   
  الغابات والأخشاب  
 دولار 2 786 200الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

والأراضــــــي والإســــــكان بالمســــــؤولية الفنيــــــة عــــــن هــــــذا الــــــبرنامج الفرعــــــي، الــــــذي ســــــينُف ذ تضــــــطلع ةــــــعبة الغــــــابات  20-71 
مــــن الخطــــة البرنامجيــــة للفــــترة  17مــــن الــــبرنامج  7ل ســــتراتيجية المبينــــة بالتفصــــيل في إطــــار الــــبرنامج الفرعــــي  وفقــــا

2018-2019 (A/71/6/Rev.1.) 
  

 30-20الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 تعزيز الإدارة المستدامة للغابات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا :هدي المنظمة
 

 مقايي  الأداء   

  مؤةرات الإااز الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســــــــين رصــــــــد قطــــــــاع الغــــــــابات  )أ(       
وتقييمــه بهــدي دعــم الإدارة المســتدامة 

 للغابات

زيادة النســـبة المئويـــة للـــدول الأعضـــاء في  ‘1’
اللجنــــــــة الــــــــتي تقــــــــدم بيــــــــانات مُرضــــــــية عــــــــن 

 المؤةرات النوعية لصدارة المستدامة للغابات

 69 69 69 71 الأداء المستهدي

 68 69 69  المقدر الأداء

 68 69   الأداء الفعلي

زيادة النســـبة المئويـــة للـــدول الأعضـــاء في  ‘2’ 
اللجنــــــــة الــــــــتي تقــــــــدم بيــــــــانات مُرضــــــــية عــــــــن 

 المؤةرات الكمية لصدارة المستدامة للغابات

 69 69 69 75 الأداء المستهدي

 68 69 69  الأداء المقدر

 68 73   الأداء الفعلي

القـدرات الوطنيـة لبلــدان زيادة  )ب(
ةــــــرن أوروبا والقوقــــــاز ووســــــط يرســــــيا 
وجنــــوب ةــــرن أوروبا في مجــــال الإدارة 

 المستدامة للغابات

عـــــدد التـــــدابو الجديـــــدة الـــــتي تت ـــــذها الـــــدول 
ــــــــة معــــــــايو القيــــــــاس وأدوات  الأعضــــــــاء لتطبي
الرصــــــد الــــــتي وضــــــعتها اللجنــــــة بشــــــأن الإدارة 

 المستدامة للغابات

    3 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ينُتظــــر أن ققــــة الــــبرنامج الفرعــــي هدفــــه وإاازاتــــه المتوقعــــة علــــ، افــــتراض مــــا يلــــي: )أ( اســــتمرار مشــــاركة البلــــدان  20-72 
والجهــات صــاحبة المصــلحة بصــورة نشــطة  )ب( اســتمرار الشــراكة مــع منظمــة الأرذيــة والزراعــة لامــم المتحــدة،  ــا 

ذ الـــبرنامج المتكامـــل المشـــترا بـــين اللجنـــة ومنظمـــة في سلـــا تـــوفو المـــوارد مـــن المـــوظفين ومـــن رـــو المـــوظفين، لتنفيـــ

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1


 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب  
 

17-05643 59/69 

 

الأرذية والزراعة في هذا الميدان  )ج( اسـتمرار الـدول الأعضـاء في تقـدا المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة والـدعم العيـني 
 لتنفيذ الأنشطة المقررة.

  
 31-20الجدول   
  فئات النواتج والنواتج النهائية  

 الكمية النواتج

  الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية( تقديم  

  اللجنة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 14 الجلسات العامة - 1

 12 مكتب اللجنة - 2
 10 اللجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأرذية والزراعة - 3

  ا يلي: ين المعني الاختصاصيينأفرقة 
 2 المنتجات الحرجية المستدامة - 4
 8 رصد الإدارة المستدامة للغابات - 5
 4 السياسات المتعلقة بالغابات - 6
 4 اافان المستقبلية لقطاع الغابات - 7
 8 تصال بشأن الغابات( الا مسؤو لغابات )ةبكة فيما يتعلة با الاتصال - 8
اللجنـة  )ةبكة الخبراء المشـتركة بـين منظمـة العمـل الدوليـة/غابات الوظائف الخضراء في قطاع ال - 9

 4 (لامم المتحدة الاقتصادية لأوروبا/منظمة الأرذية والزراعة
 4   باخشستمدة من الأالطاقة الم - 10
 4 الحرجيةنتجات المإحصاءات  - 11

  و ئة الهيئات التداولية
 2 تقارير اللجنة - 12
مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة للجنة،  ا في سلا تقارير عن أحوال أسوان المنتجات  - 13

 1 وثيقة( 20الحرجية وعن الدعم المقدم للحوار الدو  بشأن الغابات )
والزراعة  مجموعة و ئة ما قبل الدورة المعدة للجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأرذية - 14

 1 و ئة( 4)
الفرق     ة العامل     ة المش     تركة       ين منظم     ة الأغذي     ة والزراع     ة واللجن     ة الاقتص     ادية لأوروبا المعني     ة 

  واقتصاداتها وإدارتها الغاباتةحصاءات 
  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 10 العامة اتالجلس - 15
  و ئة الهيئات التداولية



 
 التنميةالتعاون الإقليمي لأغراض  الجزء الخامس

 

60/69 17-05643 

 

 الكمية النواتج

 2 العاملةتقارير الفرقة  - 16  
 2 الفرقة العاملةمن دورات جدول الأعمال المشرو  لدورة  - 17

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  تكررةالمنشورات الم

 2 الحرجيةنتجات المالاستعراض السنوي لأسوان  - 18
 2 رجية نتجات الحالمتوقعات أسوان  - 19
  تكررةالمنشورات رو الم

 3 الغابات والأخشابعن ورقات دراسة  - 20
 6 الغابات والأخشابعن ورقات مناقشة  - 21
  ع ميةالإواد المدارية ومجموعات الجبيانية اللوحات الوقائع و الكتيبات وصحائف ال

 1 نشرة إع مية عن الغابات والأخشاب - 22
  النشرات والمؤتمرات الصحفية

 2 اعموعة السنوية من النشرات الصحفية - 23
  المواد التقنية

  تحدي  وتعهّد ما يلي:
 2 واسته كها و ارتها،  ا في سلا الأسعاررجية نتجات الحالمقواعد بيانات عن إنتاج  - 24
 1 قاعدة بيانات عن موارد الغابات - 25
 1 بالغاباتقاعدة بيانات عن السياسات والمؤسسات المتعلقة  - 26
 1   باخشستمدة من الأقاعدة بيانات عن الطاقة الم - 27
 2 الموقع الشبكي للبرنامج الفرعي - 28

  الحلقات الدراسية للمستعملين الخارجيين
بالاةـــتراا مـــع منظمـــة الأرذيـــة والزراعـــة وةـــركاء يرخـــرين  ظمتـــنحلقـــات دراســـية/حلقات عمـــل  - 29

في  الواقعـــة مـــن البلـــدانصـــاحبة المصـــلحة مقـــرري السياســـات والخـــبراء والجهـــات المعنيـــة  لفائـــدة
منطقــــة اللجنـــــة الاقتصــــادية لأوروبا بشـــــأن المواضــــيع المتعلقـــــة بــــبرنامج العمـــــل المتكامــــل للجنـــــة 

 6 الاقتصادية لأوروبا/منظمة الأرذية والزراعة 
  إعداد الو ئة ل جتماعات المشتركة بين الوكالات

التقــارير الفنيــة للفرقــة العاملــة المشــتركة بــين منظمــة الأرذيــة والزراعــة واللجنــة الاقتصــادية لأوروبا  - 30
وارد  ـــواقتصـــاداتها وإدارتهـــا،  ـــا في سلـــا عـــن المعلومـــات المتعلقـــة  الغـــاباتالمعنيـــة احصـــاءات 

 6 اافان المستقبلية للقطاععن دراسات ، و ا/إحصاءاتههاأسواقو ، الغابات
  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
صـاحبة لفائـدة مقـرري السياسـات والخـبراء والجهـات المعنيـة تـُنظم حلقات عمـل لبنـاء القـدرات  - 31

الاقتصــــادية لأوروبا بشــــأن المواضــــيع المتعلقــــة في منطقــــة اللجنــــة الواقعــــة مــــن البلــــدان المصــــلحة 
 4 ببرنامج العمل المتكامل للجنة الاقتصادية لأوروبا/منظمة الأرذية والزراعة
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 أدنا . 32-20في الجدول  7ويرد توزيع الموارد الم صصة للبرنامج الفرعي  20-73 
  

 32-20الجدول   
  7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية - ألف     

 8 8 2 736.0 2 736.0 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 50.2 54.5 الموارد رو المتعلقة بالوظائف 

 8 8 2 786.2 2 790.5 المجموب الفرعي 

 - - 152.5 366.2 الموارد الخارجة عن الميزانية - باء

 8 8 2 938.7 3 156.7 المجموب 
  

 دولار مقارنـــــــة 4 300دولار، الـــــــذي يعكـــــــ  ا فاضـــــــال قـــــــدر   2 786 200وســـــــيغطي المبلـــــــإ المقـــــــتر  البـــــــالإ  20-74 
 ،4-ي 1، 5-ي 1، 1-مــــــــــد 1وظــــــــــائف ) 8اســــــــــتمرار ، تكــــــــــاليفَ 2017- 2016باعتمــــــــــادات الفــــــــــترة 

مــــــــــن فئـــــــــة الخــــــــــدمات العامــــــــــة  2مـــــــــن فئــــــــــة الخـــــــــدمات العامــــــــــة )الرتبــــــــــة الرئيســـــــــية(،  1، 2-ي 1، 3-ي 1
الأخــرى((، واحتياجــات رــو متعلقــة بالوظـــائف تشــمل احتياجــات مطلوبــة ل ستشــاريين وســفر المـــوظفين  )الرتــب

 مج.لدعم تنفيذ الولايات المقررة في إطار البرنا
 152 500، تبلــإ المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة حســب التقــديرات مــا قــدر  2019 -2018خــ ل فــترة الســنتين  20-75 

ــــل مــــواردَ الميزانيــــة العاديــــة. ويعُــــزى الا فــــاض البــــالإ قــــدر   دولار في المــــوارد الخارجــــة عــــن  213 700دولار وتكمّ 
وعـــدم توقـــع أي تمويـــل  2017- 2016المشـــاريع في الفـــترة إا إاـــاز عـــدد مـــن  2019- 2018الميزانيـــة للفـــترة 

 .2019- 2018إضافي لها في الفترة 
 

 8البرنامج الفرعي   
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان  
 دولار 2 165 700الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

يتـألف هـذا الـبرنامج الفرعـي مـن عنصـرين اثنـين  ـا: )أ( الإسـكان وإدارة الأراضـي، وتضـطلع بالمسـؤولية الفنيـة عــن  20-76 
هـــذا العنصـــر ةـــعبة الغـــابات والأراضـــي والإســـكان  )ب( الســـكان، وتضـــطلع بالمســـؤولية الفنيـــة عـــن هـــذا العنصـــر 

 8يجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار الــبرنامج الفرعــي ةــعبة الإحصــاءات. وســينُف ذ هــذا الــبرنامج الفرعــي وفقــا ل ســترات
 (.A/71/6/Rev.1) 2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  17من البرنامج 

https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
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 33-20الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

تحسـين إدارة الإسـكان والإدارة الحضـرية وإدارة الأراضـي، وتعزيـز صـيارة وتنفيـذ سياسـات الإسـكان المسـتدام وسياسـات الأراضـي  :هدي المنظمـة
 والسكان والت حم الاجتماعي القائمة عل، الأدلة في المنطقة

 
 مقايي  الأداء   

  الإاازمؤةرات  الإاازات المتوقعة من الأمانة العامة
2018-
2019 

2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــــــز القـــــــدرة علـــــــ، صـــــــيارة  )أ(       
وتنفيذ السياسات القائمـة علـ، الأدلـة 
في مجـــــال الإســـــكان والتنميـــــة الحضـــــرية 

 وإدارة الأراضي

عـــــدد التـــــدابو الجديـــــدة الـــــتي تت ـــــذها الـــــدول 
الأعضـــاء في مجـــا  الإســـكان وإدارة الأراضـــي 

ــــــــــــة اســــــــــــتنادا  ــــــــــــة، وو ئ إا دراســــــــــــات اللجن
السياســـات الـــتي تعـــدها، والتقييمـــات الموجهـــة 

 نحو النتائج التي  ريها

    4 الأداء المستهدي

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

تعزيــز تنفيــذ المبــادل التوجيهيــة  )ب(
ـــــــــــة الاقتصـــــــــــادية لأوروبا بشـــــــــــأن  للجن
الإســـــــــكان والتنميـــــــــة الحضـــــــــرية وإدارة 

 الأراضي

زيادة عـــدد الـــدول الأعضـــاء الـــتي تطبّ ـــة في 
سياســاتها الوطنيــة المبــادل التوجيهيــة للجنــة 
بشأن الإسكان والت طيط الحضـري وإدارة 

 الأراضي

 23 27 29 31 الأداء المستهدي

 23 27 29  الأداء المقدر

 23 27   الأداء الفعلي

ـــــــــــــــــذ  )ج( تعزيـــــــــــــــــز صـــــــــــــــــيارة وتنفي
القائمــــــــة علـــــــــ، السياســــــــات الوطنيـــــــــة 

الأدلـــــــــة بشـــــــــأن ةـــــــــي وخة الســـــــــكان 
والع قـــــات بـــــين الأجيـــــال والع قـــــات 

 بين الجنسين

زيادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تقــوم بتعــديل 
سياســاتها الوطنيــة أو ادخــال  تــدابو جديـــدة 
لتنفيــــــــذ اســــــــتراتيجية التنفيــــــــذ الإقليميــــــــة الــــــــتي 
وضــــعتها اللجنــــة لخطــــة عمــــل مدريــــد الدوليــــة 

 2002للشي وخة لعام 

 30 33 36 39 الأداء المستهدي

 30 33 36  الأداء المقدر

 30 33   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ينُتظــــر أن ققــــة الــــبرنامج الفرعــــي هدفــــه وإاازاتــــه المتوقعــــة علــــ، افــــتراض مــــا يلــــي: )أ( تــــوافر بيــــانات ومعلومــــات  20-77 
والتنميــــة الحضــــرية وإدارة الأراضــــي والقضــــايا الســــكانية  )ب( تــــوافر إحصـــائية وطنيــــة كافيــــة عــــن قضــــايا الإســــكان 

الإرادة السياســـــية ووجـــــود إطـــــار تشـــــريعي وتنظيمـــــي مناســـــب ومؤسســـــات م ئمـــــة ومـــــوارد كافيـــــة لتمكـــــين الـــــدول 
الأعضـــاء مـــن تنفيـــذ توصـــيات لجنـــة الإســـكان وإدارة الأراضـــي  )ج( تـــوافر الإرادة السياســـية لـــدعم الأنشـــطة الـــتي 

عــدة المعـاري والقــدرة علـ، تصــميم السياسـات والــبرامج المتعلقـة بالســكان وتنفيـذها  )د( تــوافر قـدر كــاي تحسـن قا
مـــن دعـــم المـــانحين مـــن أجـــل إعـــداد الدراســـات والمبـــادل التوجيهيـــة وإجـــراء الدراســـات الـــتي تقـــدم مـــوجزات وصـــفية 

 للبلدان والمدن وتنفيذ الأنشطة المتصلة بالسكان.
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 34-20الجدول   
  فئات النواتج والنواتج النهائية  

 الكمية النواتج

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  لجنة الإسكان وإدارة الأراضي

  تقدا الخدمات الفنية ل جتماعات

 8 الجلسات العامة - 1
 16 مكتب اللجنة - 2
 4 الاستشاري المعني بسون العقاراتالفرية  - 3

  و ئة الهيئات التداولية
 2 تقارير اللجنة - 4
 2 و ئة في كل مجموعة( 4مجموعات و ئة ما قبل الدورة التي تعُد للجنة ) - 5
 2 تقارير الفرية الاستشاري المعني بسون العقارات - 6

  فرقة العمل المعنية ةدارة الأراضي
  الفنية ل جتماعات تقدا الخدمات

 3 الجلسات العامة - 7
 16 مكتب فرقة العمل - 8

  و ئة الهيئات التداولية
 1 تقارير فرقة العمل - 9

 1 و ئة( 5مجموعة و ئة ما قبل الدورة التي تعدّ لفرقة العمل ) - 10
 1 تقرير مكتب فرقة العمل - 11

  الفريق العامل المعني بالشيدوخة
  الخدمات الفنية ل جتماعاتتقدا 
 8 الجلسات العامة - 12
 6 مكتب الفرية العامل - 13
المـــؤتمر الإقليمـــي المعــــني بقضـــايا الســـكان والتنميــــة )متابعـــة  ل ســـتعراض اعــــرى مـــن أجـــل تبــــين  - 14

التقـــــــدم المحـــــــرز في تحقيـــــــة أهـــــــداي المـــــــؤتمر الـــــــدو  للســـــــكان والتنميـــــــة )اســـــــتعراض مـــــــا بعـــــــد 
 4 ((2014 عام

  و ئة الهيئات التداولية
 2 تقارير الفرية العامل - 15
 7 و ئة ما قبل الدورة المعدة للفرية العامل - 16
 1 تقرير المؤتمر الإقليمي المعني بقضايا السكان والتنمية - 17
 1 الوثيقة الختامية للمؤتمر الإقليمي المعني بقضايا السكان والتنمية - 18



 
 التنميةالتعاون الإقليمي لأغراض  الجزء الخامس

 

64/69 17-05643 

 

 الكمية النواتج

  الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية   
  المنشورات رو المتكررة

 1 موجز قطري بشأن الإسكان وإدارة الأراضي )ألبانيا( - 19
 1 موجز قطري بشأن الإسكان وإدارة الأراضي )البرتغال( - 20
 1 الإسكان الاجتماعي الميسور التكلفة - 21
ـــــــــــة الحضـــــــــــرية في منطقـــــــــــة اللجنـــــــــــة التحـــــــــــديات ” - 22 والأولـــــــــــويات في مجـــــــــــال الإســـــــــــكان والتنمي

 1 “لأوروبا الاقتصادية
 1 خارطة طرية لتعميم مراعاة مسائل الشي وخة )قُدَد البلد لاحقا( - 23
 2 (21و  20موجز سياسا   عن الشي وخة )العددان  - 24

 1 : تقرير تحليلي2018مؤةر الشي وخة النشطة لعام  - 25

  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع مية
 2 كتيب وصحائف وقائع لجنة الإسكان وإدارة الأراضي وفرقة العمل المعنية ادارة الأراضي - 26
 1 كتيب الفرية العامل المعني بالشي وخة - 27

  النشرات والمؤتمرات الصحفية
 2 السنوية من النشرات الصحفية المتعلقة بأنشطة الإسكان وإدارة الأراضياعموعة  - 28
 2 اعموعة السنوية من النشرات الصحفية المتعلقة بالأنشطة السكانية - 29

  المواد التقنية
 2 معايو ومبادل توجيهية تقنية في مجال الإسكان - 30
 2 الإسكان وإدارة الأراضيتحدي  وتعهّد الموقع الشبكي المتصل بأنشطة  - 31
 2 تحدي  وتعهّد الموقع الشبكي المتصل بالأنشطة السكانية - 32

 2 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  الخدمات الاستشارية

 بعثــات تقصــي الحقــائة والخــدمات الاستشــارية لمقــرري السياســات لغــرض التحضــو للمــوجزات - 33
 3 القطرية المتعلقة بالإسكان وإدارة الأراضي والت طيط المكاني ومتابعتها

بعثـات تقصـي الحقـائة والخـدمات الاستشـارية لتنميـة القـدرات الوطنيـة في مجـال تصـميم وتنفيــذ  - 34
 1 السياسات والبرامج المتعلقة بالشي وخة

  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
حلقــــات عمــــل وحلقــــات دراســــية ودورات تدريبيــــة تـُـــنظم لمقــــرري السياســــات و/أو الخــــبراء في  - 35

منطقــــــة اللجنــــــة الاقتصــــــادية لأوروبا بشــــــأن الإســــــكان وإدارة الأراضــــــي ) ــــــا فيهــــــا العقــــــارات( 
 8 والت طيط المكاني

 بلــدان حلقــة عمــل عــن ةــي وخة الســكان تــُنظم لل ــبراء الحكــوميين والمشــتغلين بهــذا اعــال في - 36
 1 منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا

حلقـــة دراســــية دوليــــة عــــن مؤةــــر الشــــي وخة النشــــطة تــــنظم للبــــاحثين ومقــــرري السياســــات في  - 37
 1 بلدان منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  المشاريع الميدانية
 1 برنامج الأجيال والمنظور الجنساني - 38
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 أدنا . 35-20في الجدول  8المرصودة للبرنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد  20-78 
 35-20الجدول   
   8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية - ألف     

 7 7 2 135.9 2 135.9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 29.8 32.2 الموارد رو المتعلقة بالوظائف 

 7 7 2 165.7 2 168.1 المجموب الفرعي 

 - - 523.6 894.8 الموارد الخارجة عن الميزانية - باء

 7 7 2 689.3 3 062.9 المجموب 
  

دولار مقارنـــــــةل  2 400دولار، الـــــــذي يعكــــــ  ا فاضـــــــال قــــــدر   2 165 700المبلــــــإ المقـــــــتر  وقــــــدر  وســــــيغطي  20-79 
مــــن  3، 2-ي 2، 4-ي 1، 5-ي 1، تكــــاليفَ اســـتمرار ســــبع وظـــائف )2017-2016باعتمـــادات الفـــترة 

فئــــــة الخــــــدمات العامــــــة )الرتــــــب الأخــــــرى((، واحتياجــــــات رــــــو متعلقــــــة بالوظــــــائف تشــــــمل احتياجــــــات مطلوبــــــة 
 اريين، وسفر الموظفين لدعم تنفيذ الولايات المقررة في إطار البرنامج.ل ستش

 523 600، تبلــإ المــواردُ الخارجــة عــن الميزانيــة حســب التقــديرات مــا قــدر  2019-2018وخــ ل فــترة الســنتين  20-80 
ــل مــواردَ الميزانيــة العاديــة. ويعكــ  الا فــاض المتوقــع في المــوارد الخارجــة عــن الم  371 200يزانيــة البــالإ دولار وتكمّ 

 دولار مستويات المسا ات المعروفة والمرتقبة في المشاريع القائمة والمستمرة.
  

 الدعم البرنامجي -دال  
 دولار 5 844 000الاحتياجات من الموارد )قبل إعادة تقدير التكاليف(:   

 المكتبَ التنفيذي ووحدة نظُم المعلومات. يشمل عنصر الدعم البرنامجي 20-81 
والمكتب التنفيذي مسـؤول عـن تنسـية الخـدمات الإداريـة العامـة وتنظيمهـا وتوفوهـا،  ـا في سلـا تنسـية وصـيارة ونشـر  20-82 

(، وإدارة الحيـز لييع السياسـات الإداريـة، وإدارة السـفر، وتنسـية وإدارة التطبيقـات المؤسسـية ) ـا في سلـا نظـام أوموجـا
المكتـــبي، وتنظـــيم أنشـــطة الشـــراء  وإدارة المـــوارد البشـــرية،  ـــا في سلـــا اختيـــار المـــوظفين وتـــدريبهم، وإدارة أداء المـــوظفين، 
وإدارة بـــــرنامج اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأوروبا للمتـــــدربين، وإدارة ةـــــؤون الخـــــبراء الاستشـــــاريين وفـــــرادى المتعاقـــــدين، ورفـــــا  

، وإدارة جــداول العمــل وترتيبــات العمــل المرنــة، ودعــم الميزانيــة والشــؤون الماليــة،  ــا في سلــا  هيــز المــوظفين والمعلومــات
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العمليـــات الماليـــة والـــدعم المـــا ، وإدارة بـــرنامج اللجنـــة للمـــن ، وتنســـية إعـــداد الميزانيـــة وتقـــد ها، والمســـاعدة في تنســـية 
قابـــة الداخليــــة أو جهـــات خارجيـــة، ومراقبـــة نفقــــات عمليـــات مراجعـــة الحســـابات الـــتي يقــــوم بهـــا مكتـــب خـــدمات الر 

الاتصـــالات الســـلكية وال ســـلكية ورـــو سلـــا مـــن عمليـــات الت طـــيط والتنســـية في أمانـــة اللجنـــة الاقتصـــادية لأوروبا  
، بصــيغتها المعدلــة بنشــرة الأمــين ST/SGB/1997/5مــن نشــرة الأمــين العــام  7ككــل. وإضــافة إا المهــام المبينــة في الفــرع 

، يكفــل المكتــب التنفيــذي التقيّــد بجميــع أنظمــة الأمــم المتحــدة وقواعــدها وسياســاتها وإجراءاتهــا ST/SGB/2002/11العــام 
 المتعلقة  سائل الإدارة والتنظيم.

نظُــم المعلومــات، فهــي تكفــل تــوفو نظُــم وخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وإدارتهــا وتواؤمهــا  أمــا وحــدة 20-83 
دعمـــــال للتنفيـــــذ الفعـــــال لـــــبرنامج عمـــــل اللجنـــــة الاقتصـــــادية لأوروبا وولاياتهـــــا. وتـــــدير الوحـــــدة مشـــــاريع تكنولوجيـــــا 

تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات للـنظم  المعلومات والاتصالات وتكفـل تحليـل وتحديـد الحلـول والخـدمات في مجـال
والتطبيقــات المحــددة المتبعــة في تنفيــذ الــبرامج الفرعيــة للجنــة. وتتــوا الوحــدة أيضــال إدارة مــوارد وخــدمات تكنولوجيــا 
المعلومـــات والاتصـــالات تمشـــيال مـــع سياســـات الأمـــم المتحـــدة، وفـــة المنصـــو  عليـــه في اســـتراتيجية الأمـــم المتحـــدة 

( والمعـــايو والمتطلبـــات المتصـــلة بتكنولوجيـــا المعلومـــات 69/262لمعلومـــات والاتصـــالات )انظـــر القـــرار لتكنولوجيـــا ا
والاتصــالات،  ــا في سلــا هياكــل لييــع مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وسياســاتها وإجراءاتهــا و طيطهــا 

تقـــيم الصـــ ت أيضـــال مـــع مقـــدمي الخـــدمات وتتعـــاون مـــع كيـــانات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى بشـــأن  وتنســـيقها. وهـــي
المسائل المتعلقة بتكنولوجيـا المعلومـات، كمـا تكفـل الفعاليـة والكفـاءة في ليـع المعرفـة التنظيميـة المتـوافرة لـدى اللجنـة 

 و زينها ونشرها.
 أدنا . 36-20ي في الجدول ويرد توزيع الموارد الم صصة للدعم البرنامج 20-84 

 
 36-20الجدول   
    الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي  

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاي دولارات الولايات المتحدة(

2016-2017 
2018-2019 

 2019-2018 2017-2016  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية - ألف     

 11 12 3 339.3 3 665.0 المتعلقة بالوظائف الموارد 

 - - 2 504.7 2 504.7 الموارد رو المتعلقة بالوظائف 

 11 12 5 844.0 6 169.7 المجموب الفرعي 

 3 3 3 821.6 3 407.6 الموارد الخارجة عن الميزانية - باء

 14 15 9 665.6 9 577.3 المجموب 
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/11
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
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دولار  325 700دولار، الـــــذي يعكـــــ  ا فاضـــــال صـــــافيال قـــــدر   5 844 000وقـــــدر  وســـــيغطي المبلـــــإ المقـــــتر   20-85 
، 3-ي 2، 4-ي 1، 5-ي 1وظيفـــــــة ) 11، تكـــــــاليفَ تمويـــــــل 2017-2016مقارنـــــــةل باعتمـــــــادات الفـــــــترة 

مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتـــــب الأخـــــرى((،  4مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتبـــــة الرئيســـــية(،  1، 2-ي 2
تعلقـــــة بالوظـــــائف تشـــــمل احتياجـــــات مطلوبـــــة للتكـــــاليف الأخـــــرى للمـــــوظفين والاستشـــــاريين واحتياجـــــاتلا رـــــو م

والخدمات التعاقدية ومصـروفات التشـغيل العامـة والمـن  والمسـا ات لـدعم تنفيـذ الـولايات المقـررة في إطـار الـبرنامج. 
ة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب دولار إا الإلغـــاء المقـــتر  لوظيفـــة مـــن فئـــ 325 700ويعـــزى أساســـال الا فـــاض البـــالإ 

 -2018الأخرى( في وحدة نظُم المعلومـات في ضـوء أوجـه الكفـاءة الإضـافية الـتي يعتـزم المكتـب تحقيقهـا في الفـترة 
، وإا الت فيضـــات المتعلقـــة بالإلغـــاء التـــدر ي لوظيفـــة أخـــرى مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى( 2019

 .70/247امة في قرارها عل، نحو ما وافقت عليه الجمعية الع
، ســــــتبلإ المــــــوارد الخارجــــــة عــــــن الميزانيــــــة حســــــب التقــــــديرات مــــــا قــــــدر  2019- 2018وخــــــ ل فــــــترة الســــــنتين  20-86 

مـــــن فئـــــة  2، 4-ي 1دولار لتغطيـــــة تكـــــاليف ثـــــ ث وظـــــائف ) 947 200دولار، وستشـــــمل  3 821 600
وارد رـــو المتعلقـــة بالوظـــائف. وتعكـــ  دولار تحـــت بنـــد المـــ 2 874 400الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى((، و

 2016دولار مقارنــةل بفــترة الســنتين  414 000دولار زيادةل قــدرها  3 821 600الاحتياجــات التقديريــة البالغــة 
، ومن المتـوخ، أن تكمّـل مـواردَ الميزانيـة العاديـة المتاحـة للمكتـب التنفيـذي مـن أجـل تـوفو الـدعم الإداري 2017-

المؤقتـــة العامـــة وخـــدمات  أخـــرى يقـــدمها مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف  وجـــب اتفـــان  الممـــول مـــن المســـاعدة
مســتوى الخــدمات سي الصــلة بأنشــطة اللجنــة الاقتصــادية لأوروبا الممولــة مــن خــارج الميزانيــة، بالإضــافة إا مواصــلة 

لإبــ غ المــانحين خــ ل فــترة الســنتين تطبيــة المعــايو المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا والأداة البرنامجيــة 
2018-2019. 

  



 
 التنميةالتعاون الإقليمي لأغراض  الجزء الخامس

 

68/69 17-05643 

 

 المرفق الأول
 2019-2018الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
  

 خ ع )ر أ( 3 )أ(3-ي 10

 

 مقرها في ألما . 3-تشمل وظيفة واحدة  برتبة ي ()أ
 إنشاء مقتر  لوظيفة جديدة. )ب(
وإدارة الأراضــي )الإســكان  8خ ع )ر أ(( المشــمولون بالــبرنامج الفرعــي  1، 2-ي 1، 5-ي 1تبعــا لعمليــة إعــادة الهيكلــة، أصــب  موظفــو وحــدة الســكان ) )ج(

خ ع )ر أ(( خاضـــعين  2، 2-ي 1، 4-ي 1والســـكان( خاضـــعين لإةـــراي رئـــي  الشـــعبة الإحصـــائية  وأصـــب  موظفـــو وحـــدة الإســـكان وإدارة الأراضـــي )
 لإةراي رئي  ةعبة الغابات والأراضي والإسكان.



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب  
 

17-05643 69/69 

 

 المرفق الثاني  
في ف ترة الس نتين ال   ل ن تر در   2017-2016النواتج المنفذة في فترة السنتين   

2018-2019  
، A/70/6 (Sect.20)الوثيقة 
 التنفيذ سبب توقف العدد الناتج الفقرة
   ، الطاقة المستدامة5البرنامج الفرعي     
الــــــــــــــــــــدورات الســــــــــــــــــــنوية للمجلــــــــــــــــــــ   أ‘ 1’)ب(  20-71

 الاستشاري لمركز الغاز

قــرار تشــريعي. أقــرت اللجنــة التنفيذيــة للجنــة الاقتصــادية  8
(،  2015أيار/مـــــــــــــايو  18) 77في جلســـــــــــــتها ، لأوروبا

  31 حــ  مشــروع مركــز الغــاز الممــول مــن خــارج الميزانيــة 
إجــراء  المتوقـعمـن لــي  . و 2015كـانون الأول/ديسـمبر 

 مركز الغازشروع أي توسيع لم

اجتماعــات أفرقــة الخـــبراء وفــرن العمـــل  أ‘ 1’)ب(  20-71
 التابعة لمركز الغاز

 رد أع  او انظر السبب ال 20

 رد أع  او انظر السبب ال 2 تقارير عن حالة مشروع مركز الغاز ب‘ 1’)ب(  20-71

تقـــارير عـــن حلقـــات العمـــل والمـــؤتمرات  ب‘ 1’)ب(  20-71
 الرفيعة المستوى

 رد أع  او انظر السبب ال 2

  32 المجموب الفرعي 

  32 المجموب 
  
 

 


