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 لمحة عامة    

  الموارد المالية ١-١٠ الجدول
  (بدولارات الولايات المتحدة)    

  
٠٠٠ ٧٦٣ ١٠  ٢٠١٧-٢٠١٦اعتمادات الفترة   

(٦٠٠ ١١٣)  التغييرات الأخرى  

(٦٠٠ ١١٣) مجموع التغييرات  

(أ)٢٠١٩-٢٠١٨اقتراح الأمين العام للفترة 
 ٤٠٠ ٦٤٩ ١٠

  
  .٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة   (أ)  

  
    بالوظائفالموارد المتصلة  ٢-١٠ الجدول

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   

  الوظائف المعتمـدة لفتـرة السـنتين   
٢٠١٧- ٢٠١٦ 

 (ر أ) ع خ ٦، ٢/١-ف ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ٨، ٥-ف ٦، ١-مد ١، ٢-مد ١و أ ع،  ١ ٢٨

  الوظائف المقترحة لفتـرة السـنتين  
٢٠١٩- ٢٠١٨ 

 خ ع (ر أ) ٦ ،٢/١-ف ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ٨، ٥-ف ٦، ١-مد ١، ٢-مد ١و أ ع،  ١ ٢٨

  
ــة     :ملاحظة   ــة المختصــراتتســتخدم في الجــداول والرســوم البياني ــةالخــ ،خ ع :التالي ــب الأخــرى، ر أ؛ دمات العام ، و أ ع ، الرت

  .أمين عام وكيل
    

  التوجه العام   
الـذي قـررت الجمعيـة     ٥٦/٢٢٧: التاليـة  لبرنـامج مسـتمدة مـن قـرارات الجمعيـة العامـة      ذا االتشريعية له السلطة  ١-١٠  

الصـغيرة   بموجبه إنشاء مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة       
الجمعية بموجبه إعلان اسطنبول وبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نمواً للعقـد   أقرتالذي  ٦٥/٢٨٠ و ؛النامية

غـير السـاحلية    الجمعيـة بموجبـه برنـامج عمـل فيينـا للبلـدان الناميـة        أقـرت الذي  ٦٩/١٣٧ و ؛٢٠٢٠-٢٠١١
الجمعية بموجبه إعلان موريشيوس واسـتراتيجية موريشـيوس    أقرتالذي  ٥٩/٣١١؛ و ٢٠٢٤-٢٠١٤للعقد 

 أقـرت الـذي   ٦٩/١٥ لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميـة؛ و 
ــة ــهبم الجمعي ــة المســتدامة         وجب ــد خطــة التنمي ــة. وتؤي ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري ــل لل ــل المعج إجــراءات العم

) تنفيذ برامج العمل الثلاث المذكورة أعـلاه، وتشـكل جميعهـا جـزءا لا يتجـزأ مـن       ٧٠/١(القرار  ٢٠٣٠ لعام
 طلبا بأن تقـام، في سـياق عملـيتي متابعـة     ٢٠٣٠عام  وة على ذلك، تتضمن خطة. وعلاالتنمية المستدامةخطة 
ترتيبـات المتابعـة والاسـتعراض المتعلقـة بجميـع مـؤتمرات       بعالـة  صلات فعلى الصعيد العالمي،  هاواستعراض الخطة

لجزرية الصغيرة النامية وعمليات الأمم المتحدة ذات الصلة، بما فيها الترتيبات المتصلة بأقل البلدان نموا والدول ا
  والبلدان النامية غير الساحلية.
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  وتشمل ولاية البرنامج خمسة عناصر رئيسية هي:  ٢-١٠  

برنامج عمل اسـطنبول لصـالح   ‘ ١’حشد وتنسيق الدعم الدولي والموارد اللازمة للتنفيذ الفعال لما يلي:   أ)(    
فيينـا للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية للعقـد       وبرنـامج عمـل   ‘٢’؛ ٢٠٢٠- ٢٠١١أقل البلدان نموا للعقد 

  ؛)مسار ساموا( إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية و‘ ٣’؛ ٢٠٢٤-٢٠١٤

  رصد برامج العمل الثلاثة ومتابعتها بصورة متسقة ومنسقة؛  (ب)   

نموا، والبلدان النامية غير الساحلية، التوعية والدعوة فيما يتعلق بمجموعات البلدان الثلاث (أقل البلدان   (ج)   
  منها؛ والدول الجزرية الصغيرة النامية) وبرامج العمل الخاصة بكل

 المتفق عليها دوليـا تقديم تقارير عن تنفيذ برامج العمل باعتبارها أدوات فعالة لتحقيق الأهداف الإنمائية   (د)   
  في هذه اموعات من البلدان؛

ــة   (ه)     ــلات إقام ــص ــام      فعال ــة المســتدامة لع ــة واســتعراض خطــة التنمي ــات متابع ــين ترتيب ــرامج  ٢٠٣٠ة ب وب
  الثلاثة. العمل

وسيسهم البرنامج أيضا في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بمـا في ذلـك الأهـداف الـواردة في خطـة        ٣-١٠  
المتحدة والاتفاقات الدولية، مثـل خطـة عمـل     للأمموفي نتائج المؤتمرات الرئيسية  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

ــة        ــاريس المعتمــد في الــدورة الحادي ــة، واتفــاق ب ــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي الثالــث لتمويــل التنمي أديــس أباب
والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وإطار سـينداي للحـد مـن مخـاطر     

. وسيحشد البرنامج الدعم الدولي لصالح اموعات الثلاث الـتي يعـنى ـا في    ٢٠٣٠-٢٠١٥للفترة  الكوارث
مجالات بناء القدرات وزيادة الموارد التقنية والمالية من أجل تعزيز النمو المطرد والتنمية المستدامة. ويمثِّـل تعمـيم   

  العمل الثلاثة. بعاد تنفيذ برامجمراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة بعدا مهما من أ

وصــمم مجمــل برنــامج عمــل مكتــب الممثــل الســامي اســتنادا إلى ثلاثــة بــرامج فرعيــة مترابطــة ومتكاملــة هــي:      ٤-١٠  
، ٣، البلدان النامية غير الساحلية، والبرنامج الفرعـي  ٢، أقل البلدان نمواً، والبرنامج الفرعي ١البرنامج الفرعي 

  يرة النامية.الدول الجزرية الصغ

  وسيستخدم مكتب الممثل السامي مزيجاً من النهج والاستراتيجيات التالية:  ٥-١٠  

التوعيـة بشــواغل مجموعـات البلــدان الــثلاث والـدعوة إلى إدراجهــا في صــدارة برنـامج التعــاون الإنمــائي       (أ)   
  العالمي، من أجل مواصلة التركيز على احتياجاا الخاصة؛

ة تعزيز السياسات الداعمة لـدى مجموعـات البلـدان الـتي تجتـاز أوضـاعا خاصـة وشـركائها         رصد ومتابع  (ب)    
، وفقا لبرامج عمل كل منها وغير ذلك من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها خطة الإنمائيين

  ، وخطة عمل أديس أبابا، واتفاق باريس، وإطار سينداي؛ ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

ومــع مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات الدوليــة   الإنمــائيينالعمــل مــع الشــركاء   (ج)   
والإقليميــة، فضــلا عــن البرلمانــات واتمــع المــدني، لتشــجيع تعمــيم مراعــاة الأولويــات المحــددة في كــل    
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ــامج مــن بــرامج العمــل الثلاثــة علــى الصــعيد الــوطني، وتعزيــز الاتســاق بــين السي          اســات العالميــة  برن
  والاستراتيجيات الوطنية؛

  التنفيذ الفعال لبرامج العمل على الصعيد الوطني؛ في سبيل دعم بناء قدرات مجموعات البلدان الثلاث   (د)   

بناء الشراكات من أجل تنفيذ برامج العمل الثلاثة وتعزيـز التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في مختلـف         (ه)   
  النفع على البلدان في هذه اموعات الثلاث؛االات بما يعود ب

إقامـة شـراكات مـع البرلمانـات واتمـع      ا في ذلـك مـن خـلال    التواصل مع جميـع أصـحاب المصـلحة، بم ـ     (و)   
المـدني والمؤسســات ووســائط الإعــلام والأوسـاط الأكاديميــة والقطــاع الخــاص، مـن أجــل تعزيــز الــدعم    

  ؛المقدم إلى مجموعات البلدان الثلاث

تحقيق أقصى قدر من التآزر بين البرامج الفرعية الثلاثة، نظرا لتطابق المشاكل والتحديات التي تواجههـا    (ز)    
بلدان هذه اموعات الثلاث، بما في ذلـك مـواطن ضـعفها الهيكليـة، وعـدم قـدرا علـى الصـمود أمـام          

تصاد العـالمي، وقـدرا المحـدودة    الصدمات الخارجية، وضآلة حجم اقتصاداا، ووضعها الهامشي في الاق
  على الاستفادة من التكنولوجيا، ووضعها الجغرافي غير المؤاتي.

 

  استعراض عام للموارد   
دولار  ١٠ ٦٤٩ ٤٠٠تحـت هـذا البـاب    المدرجـة   ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفتـرة السـنتين     ٦-١٠  

لفتـرة  باعتمادات افي المائة) مقارنة  ١,١دولار ( ١١٣ ٦٠٠قدره  اانخفاض مما يمثلقبل إعادة تقدير التكاليف، 
. ويغطي مسـتوى المـوارد المقترحـة تكـاليف تنفيـذ الولايـات علـى نحـو كامـل وفعـال ومتسـم            ٢٠١٧-٢٠١٦

  بالكفاءة.

  .٥-١٠إلى  ٣-١٠ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٧-١٠  
  

  الموارد المالية حسب العنصر ٣-١٠الجدول 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

    الميزانية العادية  )١(  

  

نفقـــــــــــات 
 الفتــــــــــــــرة

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٦-
٢٠١٧  

          التغيرات في الموارد

تســويات فنيــة 
اعتمـــاد غـــير (

ــرر لفتــرة   متك
الســــــــــــــنتين 
ــص  مخصـــــــــــ
ــل  لتمويــــــــــــ

  )الوظائف

الولايـــــــــات 
ــدة  الجديـــــــــ

  والموسعة 

التغـــــــييرات 
ــل و/أو  داخـ
ــاب ــبر البـ  عـ

  (الأبواب)
ــييرات  تغــــ

  أخرى
مجمـــــــوع  
  التغييرات 

ــبة  النسـ
  المئوية

ــل   ــوع قب ام
إعــادة تقــدير  

  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ

  التكاليف

تقــــــديرات  
ــرة  الفتـــــــــــ

٢٠١٨-
٢٠١٩  

التوجيه التنفيذي  - ألف                        
٧١١,٢ ٦٣٣,٥٧٧,٧٢ ٢(٠,٢)(٦,٠)(٦,٠)---٦٣٩,٥ ٥٧٣,١٢ ٢  والإدارة

  برنامج العمل -باء 
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نفقـــــــــــات 
 الفتــــــــــــــرة

٢٠١٤-
٢٠١٥  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٦-
٢٠١٧  

          التغيرات في الموارد

تســويات فنيــة 
اعتمـــاد غـــير (

ــرر لفتــرة   متك
الســــــــــــــنتين 
ــص  مخصـــــــــــ
ــل  لتمويــــــــــــ

  )الوظائف

الولايـــــــــات 
ــدة  الجديـــــــــ

  والموسعة 

التغـــــــييرات 
ــل و/أو  داخـ
ــاب ــبر البـ  عـ

  (الأبواب)
ــييرات  تغــــ

  أخرى
مجمـــــــوع  
  التغييرات 

ــبة  النسـ
  المئوية

ــل   ــوع قب ام
إعــادة تقــدير  

  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ

  التكاليف

تقــــــديرات  
ــرة  الفتـــــــــــ

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٣٨٠,١ ١٩٠,٣١٨٩,٨٦ ٦(٢,١)(١٣٦,٠)(١٠٧,٦)(٢٨,٤)--٣٢٦,٣ ٠٦٠,٦٦ ٤  أقل البلدان نموا - ١                        

البلدان النامية غـير   - ٢
١٩١,٣ ١٥٢,٠٣٩,٣١ ١٠,٦٠,٩١-١٠,٦--١٤١,٤ ١١٠,٧١ ١  الساحلية

الـــــدول الجزريـــــة  - ٣
١٧,٨٢,٧٦٧٣,٦٢٣,٧٦٩٧,٣-١٧,٨--٨٥٨,٤٦٥٥,٨  الصغيرة النامية

 - امــوع الفرعــي    
٢٦٨,٧ ٠١٥,٩٢٥٢,٨٨ ٨(١,٣)(١٠٧,٦)(١٠٧,٦)---١٢٣,٥ ٠٢٩,٧٨ ٦  برنامج العمل

٩٧٩,٩ ٦٤٩,٤٣٣٠,٥١٠ ١٠(١,١)(١١٣,٦)(١١٣,٦)---٧٦٣,٠ ٦٠٢,٧١٠ ٨  اموع الفرعي  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
  ٢٠١٩-٢٠١٨تقديرات الفترة   ٢٠١٧-٢٠١٦تقديرات الفترة   ٢٠١٥-٢٠١٤نفقات الفترة   

---  والإدارة التوجيه التنفيذي - ألف        

٠٠٠,٠ ٣٢٠,٦٣ ٣٩١,١٣ ٢  برنامج العمل -باء 
٠٠٠,٠ ٣٢٠,٦٣ ٣٩١,١٣ ٢  اموع الفرعي  

٩٧٩,٩ ٠٨٣,٦١٣ ٩٩٣,٨١٤ ١٠  اموع  
    

    الموارد المتصلة بالوظائف ٤-١٠الجدول 
  

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  من الميزانية العادية

      الوظـائف المؤقتــة

  خرىالأقررة الموارد الم    الميزانية العادية  
  الموارد الخارجة  

  عــن الميزانيـة
  

  اموع

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩    

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

                            
       ما فوقهاالفئة الفنية و

  
      

 – – ١ ١  وكيل الأمين العام  
– – – – ١ ١ 

  – – ١ ١  ٢-مد  
– – 

 
– – 

 ١ ١ 

  – – ١ ١  ١-مد  
– – 

 
– – 

 ١ ١ 

  – – ٦ ٦  ٥-ف  
– – 

 
– – 

 ٦ ٦ 

  – – ١٢ ١٢  ٤/٣-ف  
– – 

 
– – 

 ١٢ ١٢ 

 ١ ١  – –  – –  – – ١ ١  ٢/١-ف  
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الوظائف الثابتــــــة الممولة 

  من الميزانية العادية

      الوظـائف المؤقتــة

  خرىالأقررة الموارد الم    الميزانية العادية  
  الموارد الخارجة  

  عــن الميزانيـة
  

  اموع

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩    

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

                            
 ٢٢ ٢٢  – –  – –  – – ٢٢ ٢٢  اموع الفرعي  

          الخدمات العامةفئة 
  

 
  

 ٦ ٦ – – – – – – ٦ ٦  الرتب الأخرى  

 ٦ ٦ – – – – – – ٦ ٦  اموع الفرعي  

 ٢٨ ٢٨ – – – – – – ٢٨ ٢٨  اموع  

    
  حسب العنصر توزيع الموارد ٥-١٠الجدول 

  ئوية)المنسبة بال(    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  العنصر
––٢٤,٧  التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف         

  برنامج العمل -باء 
٥٠,٠–٥٨,٢  أقل البلدان نموا  - ١  
٣٣,٣–١٠,٨  البلدان النامية غير الساحلية  - ٢  
١٦,٧–٦,٣  الدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٣  
١٠٠,٠–٧٥,٣  العمل برنامج الفرعي، اموع  
١٠٠,٠–١٠٠,٠  اموع  
    

  الأبواب داخل و/أو عبر التغييرات 

، فيما يتعلق بشكل رئيسي باستعراضات منتصـف  ٣ و ٢ و ١يعكس الاقتراح نقل موارد بين البرامج الفرعية   ٨-١٠  
  وبرنامج عمل فيينا ومسار ساموا.سطنبول االمدة لبرنامج عمل 

  
  التغييرات الأخرى 

دولار يمكن تحقيقه مـن خـلال أوجـه الكفـاءة الـتي يعتـزم        ١١٣ ٦٠٠تعكس التغييرات في الموارد خفضا قدره   ٩-١٠  
. وهـذه التخفيضـات المقترحـة هـي وليـدة الجهـود الـتي يبـذلها         ٢٠١٩-٢٠١٨المكتب تحقيقها في فترة السنتين 

المكتب لتطبيق أوجه الكفاءة المتوقعة من نظام أوموجا المقدمة في التقرير المرحلي الثامن عن مشروع التخطيط 
العمليــات اليوميــة. واســتندت أوجــه الكفــاءة الــواردة في  علــى كــل عمليــة مــن  )A/71/390المركــزي للمــوارد (

التقريــر المرحلــي الثــامن المكتســبة مــن نظــام أوموجــا علــى تجربــة المنظمــة مــع هــذا النظــام، والتغــييرات المتوقعــة  
ة، النهاي ـ إلى  البدايـة   مـن   مستقبلا، بما فيها عمليات بدء التنفيذ في المستقبل، وإجراء اسـتعراض عـالمي للعمليـات    
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وإحالة النظم القديمة على التقاعد، وإدخال تحسينات على أساليب العمل والقدرات في مجال التخطـيط. ويعـبر   
عن أوجه الكفاءة بجملة وسائل منها قيمة مكافئ الدوام الكامل بالـدولار، حسـب الاقتضـاء. وتـرد معلومـات      

. ٢٠١٩-٢٠١٨نامجية المقترحة لفترة السنتين إضافية عن هذا النهج في تصدير ومقدمة التقرير عن الميزانية البر
دولار  ١١٣ ٦٠٠وبالنســبة إلى مكتــب الممثــل الســامي، تعكــس التخفيضــات غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة   

دولار تحـت بنـد    ١٠٧ ٦٠٠دولار تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة وخفضـا قـدره       ٦ ٠٠٠خفضا قدره 
  برنامج العمل.

  
  الميزانيةالموارد الخارجة عن 

الســامي في تعبئــة مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لمتابعــة تنفيــذ برنــامج عمــل    الممثــلتتمثــل إحــدى مهــام مكتــب   ١٠-١٠  
وبرنامج عمل فيينا ومسـار سـاموا، بالإضـافة إلى مبـادرات أخـرى لصـالح أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان           سطنبول ا

  مية.النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النا
على استراتيجية للجهات المانحة، ترتكز على ولاية المكتـب   التي يبذلهاجهود تعبئة الموارد  يسترشد المكتب فيو  ١١-١٠  

 علــىباســتمرار  تعميمهــاوتتــألف مــن مجموعــة مــن مقترحــات المشــاريع. ويجــري تحــديث هــذه الاســتراتيجية و 
كتـب إجـراء   المتقليدية وغيرها من شركاء التنمية. وسيواصـل  الجهات المتبرعة المحتملة، بما فيها الجهات المانحة ال

  . ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين  المانحةمشاورات ثنائية مع هذه الجهات 
ــرة الســنتين     ١٢-١٠   ــة    حشــد، ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فت ــوارد بقيم ــب م ــرة   دولار ٣ ٨٥٦ ٠٠٠المكت مخصصــة لفت

. وأتاحــت هــذه المــوارد للمكتــب إمكانيــة الاضــطلاع بالأنشــطة  ٢٠١٧-٢٠١٦ و ٢٠١٥-٢٠١٤الســنتين 
لبلـدان الناميــة غـير الســاحلية والمـؤتمر الــدولي    المعـني با ؤتمر الأمــم المتحـدة الثــاني  الســابقة لم ـالتحضـيرية في الفتـرة   

رين. وسمحـت  لدول الجزرية الصغيرة النامية، بالإضافة إلى إنجاز أنشطة أخرى أثنـاء هـذين المـؤتم   المعني باالثالث 
دعمـاً لتنفيـذ برنـامج     الـتي تقـوم ـا    الموارد الخارجة عن الميزانية أيضاً بمواصلة الحملات العالمية وأنشطة الـدعوة 

القطـاع   البرلمـانيون وممثلـو   وإشراك جميع أصحاب المصلحة المعنيين على نحو فعال، بما في ذلك ،سطنبولاعمل 
. كمــا اســتخدمت المــوارد لتمويــل مشــاركة جهــات ســطنبولاعمــل  في تنفيــذ برنــامج الخــاص واتمــع المــدني

وفي سـطنبول  االاتصال الوطنية من أقـل البلـدان نمـوا في الاجتماعـات السـنوية لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج عمـل          
  كتب. المسائر الاجتماعات وحلقات العمل التي ينظمها 

نظم ي ـأن ر. ومكنت هذه التبرعات المكتب من دولا ٦١٣ ٧٠٠، حشد المكتب موارد بقيمة ٢٠١٦وفي عام   ١٣-١٠  
استعراض منتصف المدة الشامل والرفيع المستوى لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول لصـالح أقـل البلـدان نمـوا      بنجاح
. كمـا مكنـت هـذه المـوارد المكتـب      ٢٠١٦الذي عقد في أنطاليا، تركيا، في أيار/مـايو   ٢٠٢٠-٢٠١١للعقد 

ت العالميـة دعمـاً لتنفيـذ مسـار سـاموا ومتابعـة الأنشـطة المتصـلة بتنفيـذ برنـامج           تعزز الشراكا أنشطةمن تنظيم 
  عمل فيينا.

 ٣ ٠٠٠ ٠٠٠تعبئة مبلغ في الهدف من أنشطة جمع الأموال  سيتمثل، ٢٠١٩-٢٠١٨وبالنسبة لفترة السنتين   ١٤-١٠  
دولار لتغطيــة الاحتياجــات المعــززة المتصــلة بمتابعــة تنفيــذ برنــامج عمــل     ١ ٥٠٠ ٠٠٠: (أ) كمــا يلــي دولار

 ١ ٠٠٠ ٠٠٠؛ (ب) الشامل والرفيع المستوى لتنفيـذ برنـامج العمـل    ونتائج استعراض منتصف المدةسطنبول ا
 قليميـة لاسـتعراض  الإ سـتعراض اجتماعـات الا دولار لتغطية أنشطة متابعة تنفيذ برنامج عمل فيينا، بما في ذلك 
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منتصف المدة لبرنامج عمل فيينا، واجتماعات أفرقة الخبراء، وحلقات عمل وطنية لإدماج برنامج عمـل فيينـا،   
دمج مسـار سـاموا   ‘ ١’دولار لتمويل دعم الأنشطة التالية:  ٥٠٠ ٠٠٠الخاصة؛ (ج)  الأنشطةوغير ذلك من 

الجزريــة الصــغيرة الناميــة في  الــدولســألة بم فيمـا يتعلــق  تســاقلاوتعزيــز ا‘ ٢’في عمـل منظومــة الأمــم المتحــدة؛  
عمـل المكتـب المتعلـق بالشـراكات العالميـة للتنميـة المسـتدامة في الـدول         مواصـلة  و‘ ٣’عمليات الأمـم المتحـدة؛   
  الجزرية الصغيرة النامية.

  
  معلومات أخرى    

برامجـه الفرعيـة    في إطـار تعزيـز التعـاون    سعى مكتب الممثل السامي لتحقيق أقصى قدر من الكفاءة من خـلال ي  ١٥-١٠  
ــج اموعــات كــن يممواضــيعية تشــمل الــبرامج الفرعيــة الثلاثــة كلــها. و  الثلاثــة. وقــد أنشــأ مــثلاً مجموعــات 

الدعم القائم على الأدلة إلى أقل البلدان نموا تقديم المكتب من الاستجابة بفعالية للطلب المتزايد على المواضيعية 
النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، والمساهمة في أعمال منظومة الأمم المتحدة بشأن والبلدان 

  وخطة عمل أديس أبابا. ٢٠٣٠متابعة ورصد الخطط العالمية، بما فيها خطة عام 
القضـايا المتعلقـة   بعلـق  التنسيق علـى نطـاق المنظومـة فيمـا يت    الرامي إلى كفالة  ونفذ على نحو فعال عمل المكتب  ١٦-١٠  

بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، وخاصة من حيث حشـد جميـع   
الثلاثـة المشـتركة بـين وكـالات الأمـم       الاستشـارية فرقـة  الأالوكالات لدعم برامج العمل الثلاثـة، وقيـادة عمـل    

كتـب  الموالبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية التي يـنظم   المتحدة المعنية بأقل البلدان نمواً
اجتماعاا أو يشارك في تنظيمها. واشترك المكتب مع عدة كيانات من الأمم المتحـدة وأخـرى غـير تابعـة لهـا،      

وارد. ثم إن المكتـب قـد   ويواصل الاشتراك معها، في تنفيذ أنشطة في مجالات الـدعوة وبنـاء القـدرات وتعبئـة الم ـ    
الفيــديو ب التــداولتــه، مــن اســتخدام ابشــكل متزايــد، بغيــة تحقيــق أقصــى قــدر مــن الكفــاءة في أداء ولاي اســتفاد

الأمم المتحدة والهيئات الأخـرى وتحقيـق النـواتج المتعلقـة ـا.      كيانات لتسهيل المشاورات مع الدول الأعضاء و
  يو وغيره من أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.وسيواصل المكتب استخدام التداول بالفيد

ــة      ١٧-١٠   ــلا بقــرار الجمعيــة العام دولار  ٢٨٠ ٤٠٠، تبلــغ المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم      ٥٨/٢٦٩وعم
، وأربعـة أشـهر عمـل    ١-رتبـة مـد  ، وشـهري عمـل لموظـف ب   ٢-يعادل شهري عمل لموظـف برتبـة مـد    ما (أي

إجـراء المكتـب حسـبما     المـوارد ). وسوف تغطي ٤-، وتسعة أشهر عمل لموظف برتبة ف٥-لموظف برتبة ف
ا إذا كان البرنامج ماضياً في الاتجاه السليم نحـو  لميستصوبه تقييما ذاتيا لأنشطته، وإجراء التقييم الذاتي الإلزامي 

  .٢٠١٩-٢٠١٨و المقترح في الأطر المنطقية المعتمدة للفترة تحقيق النتائج المتوقعة على النح
مــن المتوقــع أن تصــدر المنشــورات المتكــررة وغــير  ، كــل برنــامج فرعــيب الخاصــةلمنشــورات لاســتعراض إثــر و  ١٨-١٠  

وحسب التوزيع المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج كـل برنـامج    ٦-١٠المتكررة على النحو الموجز في الجدول 
  البرامج الفرعية.من 
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    موجز المنشورات ٦-١٠الجدول 
  ٢٠١٩-٢٠١٨تقديرات الفترة     ٢٠١٧-٢٠١٦تقديرات الفترة     ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل العدد الفعلي  

  الإلكترونية  المطبوعة  
 المطبوعـــــــــــــة

  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية
ــة  المطبوعــــــــ
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

 المطبوعــــــــــــة 
  والإلكترونية

 ٨ ٦ - ١٢ ٥ - ١٢ - -  متكررةمنشورات 

 ١٠ ١٧ - ٧ ١٧ - ٥ ١٦ ٢  غير متكررةمنشورات 

 ١٨ ٢٣ - ١٩ ٢٢ - ١٧ ١٦ ٢  اموع  
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة   - ألف   
  دولار ٢ ٦٣٣ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

السامي بالمسـؤولية عـن قيـادة المكتـب وتوجيهـه بوجـه عـام لـدى تنفيـذ ولاياتـه وبرنـامج عملـه             يضطلع الممثل   ١٩-١٠  
منظومـة الأمـم المتحـدة والمؤسسـات     كيانـات  المعتمد. ويجري مشاورات رفيعة المستوى مـع الـدول الأعضـاء و   

الأوســاط الأكاديميــة؛ القطــاع الخــاص ومجموعــات اتمــع المــدني وممثلــي الماليــة المتعــددة الأطــراف والإقليميــة و
ويوافق على التقارير؛ ويساعد الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعيـة العامـة فيمـا يجريانـه مـن استعراضـات       

  وتقييمات للتقدم المحرز في تنفيذ برامج عمل مجموعات البلدان الثلاث.
قـدم خـدمات الـدعم الإداري العامـة     ويقدم المكتـب المسـاعدة إلى الممثـل السـامي في الاضـطلاع بمسـؤولياته وي        ٢٠-١٠  

)، هـو المسـؤول عـن التنسـيق العـام والإدارة ويعمـل       ٢-برنامج العمل. ويرأس المكتـب مـدير (مـد   لذات الصلة 
  كنائب لوكيل الأمين العام.

 

  ٧-١٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاـا فيمـا يتعلـق بـإدارة برنـامج العمـل         ضمان  :هدف المنظمة

  والموظفين والموارد المالية
  

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

تنفيذ النواتج والخدمات في المواعيـد    بكفاءةإدارة برنامج العمل   (أ)              
  المحددة

  ٩٢  ٩٢  ٩٢  ٩٤  الأداء المستهدف
  ٩٢  ٩٢  ٩٤    يالتقديرالأداء 

  ٩٢  ٩٤      داء الفعليالأ
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــة    (ب)               ــائق اللازمــــــ ــديم الوثــــــ تقــــــ
لاجتماعات الأجهزة الحكوميـة الدوليـة   

  ذات الصلة في موعدها

ــة   ــبة المئويـ ــائق في  النسـ ــليم الوثـ لتسـ
  موعدها

  الأداء المستهدف

  يالتقديرالأداء 

  الأداء الفعلي

٩٤  ١٠٠  

١٠٠  

٩٤  

٩٤  

٨٩  

٩٢  

٩٢  

٩٢  

ــات     (ج) ــوعي بالاحتياجــــ ــادة الــــ زيــــ
ــوا    ــدان نمــ ــل البلــ ــة لأقــ والشــــواغل الخاصــ
ــدول    ــاحلية والـ ــير السـ ــة غـ ــدان الناميـ والبلـ
الجزرية الصغيرة النامية التي تتطلـب اهتمامـا   

  الأعضاء والمنظمات الدوليةمن الدول 

زيـــادة عـــدد البيانـــات والإعلانـــات 
ــاول    ــتي تتن ــررات ال ــرارات والمق والق
بواســطتها الــدول الأعضــاء القضــايا  

  المعروضة عليها

  الأداء المستهدف

  يالتقديرالأداء 

  الأداء الفعلي

٤٠  ٤٢  

٤٢  

٣٨  

٣٨  

٤٠  

٣٦  

٣٦  

٣٦  

ــاءة في    (د) ــب في الكفــ ــق مكاســ تحقيــ
  لفائدة المنظمةتكاليف السفر 

زيــادة النســبة المئويــة لتــذاكر الســفر  
الجــوي الــتي تشــتريها المنظمــة قبــل     
ــد    ــبوعين علـــى الأقـــل مـــن موعـ أسـ

  السفر

  الأداء المستهدف

  يالتقديرالأداء 

  الأداء الفعلي

١٠٠  -  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
      

  العوامل الخارجية

إنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض تـوافر الإرادة السياسـية      وعنصر التوجيـه التنفيـذي والإدارة    تحقيق أهداف من المنتظر  ٢١-١٠  
  .المستمرة من جانب مجتمع المانحين لمساعدة اموعات الثلاث من البلدان على تنفيذ برامج العمل

  
  النواتج 

  ، ستنجز النواتج التالية: ٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٢٢-١٠  

    فئات النواتج والنواتج النهائية ٨-١٠الجدول 
  العدد  النواتج

    : (الميزانية العادية)خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها    
    الجمعية العامة

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:
  ٣  وأجهزا الفرعية اجتماعات الجمعية العامة  - ١
  ٢  الاستماع التي تعقدها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةجلسات   - ٢

    الس الاقتصادي والاجتماعي
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٢  وأجهزته الفرعية اجتماعات الس الاقتصادي والاجتماعي  - ٣
  ١  اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق  - ٤
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  العدد  النواتج

    (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى     
    النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية:

النشــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية المتعلقــة بالمســائل الــتي ــم أقــل البلــدان نمــوا      - ٥
  ١٠  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

الصحفية بشأن الاتساق في برامج عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بين المؤتمرات   - ٦
تنفيــذ بــرامج العمــل المتعلقــة بأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية والــدول 

وخطـة عمـل    ٢٠٣٠الجزرية الصغيرة، من جهـة، وتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       
واتفـاق   ٢٠٣٠-٢٠١٥اطر الكـوارث للفتـرة   أديس أبابا وإعلان سينداي للحد من مخ

  ٤  باريس من جهة أخرى
التعــاون الــدولي والتنســيق والاتصــال بــين الوكــالات (مــوارد مــن الميزانيــة العادية/خارجــة          

    الميزانية) عن
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٢  اجتماعات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  - ٧
  ٤  التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةاجتماعات اللجنة   - ٨
  ٤  التكنولوجيا لأقل البلدان نمواً بنكاجتماعات مجلس إدارة   - ٩

  ٢٠  مؤتمرات ومنتديات عالمية وإقليمية مختلفة  - ١٠
    خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية)

    تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
  ٢  البرنامجية لفترة السنتين والميزانية البرنامجية المقترحة تنسيق وإعداد الخطة  - ١١

    خدمات الرقابة الداخلية
التقييم الذاتي: التنسيق والتحقق من الجودة فيما يتعلق بالتقييمات الـتي تجـرى مـرة كـل       - ١٢

  ٢  سنتين لأداء البرامج
    

  .٩-١٠والإدارة في الجدول ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي   ٢٣-١٠  
  

  من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة الاحتياجات ٩-١٠الجدول 
  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية  - ألف          

٢٦٦ ٢٠١٠,٣ ٠١٠,٣  الموارد المتصلة بالوظائف    
--٦٢٩,٢٦٢٣,٢  الموارد غير المتصلة بالوظائف    
٢٦٦ ٢٦٣٣,٥ ٦٣٩,٥  اموع الفرعي    

----  الموارد الخارجة عن الميزانية  - باء

٢٦٦ ٢٦٣٣,٥ ٦٣٩,٥  اموع    
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مقارنـة باعتمـادات    دولار ٦ ٠٠٠الذي يعكس نقصانا قـدره  دولار،  ٢ ٦٣٣ ٥٠٠وسيغطي الاعتماد البالغ   ٢٤-١٠  
، ٥-ف ١ ، و٢-مـد  ١ وكيـل الأمـين العـام، و    ١، تكاليف اسـتمرار سـت وظـائف (   ٢٠١٧-٢٠١٦الفترة 

تصــلة بالوظــائف لــدعم تنفيــذ الموارد غــير المــمــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى))، بالإضــافة إلى   ٣ و
  . في إطار البرنامج ولاياتال

دولار، فستغطي أساساً تكـاليف المـوظفين الأخـرى     ٦٢٣ ٢٠٠ البالغةأما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف   ٢٥-١٠  
دولار، تحـت بنـد اللـوازم والمـواد، إلى      ٦ ٠٠٠وسفر الموظفين والخـدمات التعاقديـة. ويعـزى النقصـان، البـالغ      

  .٢٠١٩-٢٠١٨أوجه الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة 
    

  برنامج العمل  -  باء  
  .١٠-١٠يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول   ٢٦-١٠  

 
   الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ١٠-١٠الجدول 

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  البرنامج الفرعي
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  التكاليف)(قبل إعادة تقدير 
          الميزانية العادية  -ألف           

١٩٠,٣١٧١٧ ٣٢٦,٣٦ ٦  أقل البلدان نموا  - ١  
١٥٢,٠٣٣ ١٤١,٤١ ١  البلدان النامية غير الساحلية  - ٢  
٦٥٥,٨٦٧٣,٦٢٢  الدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٣  

٠١٥,٩٢٢٢٢ ١٢٣,٥٨ ٨  اموع الفرعي  

--٠٠٠,٠ ٣٢٠,٦٣ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٠١٥,٩٢٢٢٢ ٤٤٤,١٠١١ ١١  اموع  

    
   ١البرنامج الفرعي     

  أقل البلدان نموا     

  دولار ٦ ١٩٠ ٣٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

الفرعـي وفقـا    البرنـامج سـينفَّذ هـذا   وتتولى وحدة أقل البلدان نموا المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي.         ٢٧-١٠  
لفترة السـنتين   والأولويات من الخطة البرنامجية ٨من البرنامج  ١في إطار البرنامج الفرعي المفصلة للاستراتيجية 

٢٠١٩-٢٠١٨ )A/71/6/Rev.1.( 
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  ١١-١٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
تمكين أقل البلدان نمواً من تحقيق أهداف برنامج عمل اسطنبول، بما في ذلك رفع أسمائها من فئة أقل البلـدان نمـواً، وغـير     :هدف المنظمة

وخطـة عمـل أديـس أبابـا واتفـاق بـاريس،        ٢٠٣٠الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بمـا فيهـا خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       ذلك من 
  وتعزيز حشد الدعم الدولي

  
  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــعيد    (أ)               زيــــادة الــــوعي علــــى الصــ
ــة ذات    العــالمي ومناقشــة المســائل الإنمائي
الأهمية بالنسبة لأقل البلدان نمـواً، بمـا في   

  ذلك الأبعاد الجنسانية

ــواردة في   ‘١’ ــارة الــ ــادة الإشــ  زيــ
لإعلانـــــات والقـــــرارات والمقـــــررات ا

ــالمي   المتخـــــذة علـــــى الصـــــعيدين العـــ
ــة   ــائل المتعلقـــــ والإقليمـــــــي إلى المســـــ
بأولويات أقل البلدان نمـوا علـى النحـو    

  المبين في برنامج عمل اسطنبول

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٣٦  ٣٨  

٣٦  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

زيادة عدد زيـارات فـرادى     ‘٢’  
ــع   ــهائيين للموقـــ ــتخدمين النـــ المســـ

لمكتب  الممثـل السـامي     الشبكي 
ــدان      ــواً والبل ــدان نم ــل البل ــني بأق المع
ــدول    ــاحلية والــ ــير الســ ــة غــ الناميــ

  الجزرية الصغيرة النامية

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٦٠٠ ٠٠٠  ٦١٠ ٠٠٠  

٦٠٠ ٠٠٠  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

ــل    (ب) ــامج عمـ ــال لبرنـ ــذ الفعـ التنفيـ
اســطنبول وغــيره مــن الأهــداف الإنمائيــة 
المتفق عليها دوليـا المتعلقـة بأقـل البلـدان     

ــادة   ــوا، وزي ــواً،   نم ــدان نم ــل البل ــزام أق الت
وزيادة الدعم الدولي لرفع أسماء البلـدان  

  من قائمة أقل البلدان نمواً

زيادة عدد أقل البلدان نمـواً    ‘١’
الـتي تســتوفي مــا لا يقــل عــن معيــار  

  واحد من معايير رفعها من القائمة

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

   الأداء الفعلي

٣٠  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

 الإنمـائيين زيادة عدد الشركاء   ‘٢’
الــداعمين لأقــل البلــدان نمــوا في تنفيــذ   

  بنود برنامج عمل اسطنبول

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٤٠  -  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

زيــــــادة عــــــدد الشــــــركاء   ‘٣’  
الداعمين لأقل البلدان نموا  الإنمائيين

في اسـتيفاء معــايير الرفــع مــن قائمــة  
أقل البلدان نمواً، تماشـياً مـع مبـادئ    

  برنامج عمل اسطنبول

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٢٠  -  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  



 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير   ١٠الباب 

 

17-04838 15/33 

 

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيادة الاهتمام باحتياجـات أقـل     (ج)              
البلدان نمـوا وبالتحـديات الـتي تواجههـا     
 في مــؤتمرات وعمليــات الأمــم المتحـــدة   

واســتعراض ذات الصــلة بتنفيــذ ومتابعــة 
، ٢٠٣٠خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام 

وخطــــة عمــــل أديــــس أبابــــا، واتفــــاق  
باريس، وإطار سنداي للحد مـن مخـاطر   
ــز   الكـــوارث، وذلـــك مـــن خـــلال تعزيـ
مســاهمتها وإشــراكها في هــذه المــؤتمرات 

  والعمليات

ــادة الإشــــارة إلى أقــــل    ‘١’  زيــ
البلــدان نمــوا و/أو إلى مجالاــا ذات  

 نــات والقــراراتالأولويــة في الإعلا
والمقررات المتخـذة علـى الصـعيدين    
ــن    ــة عــ ــي المنبثقــ ــالمي والإقليمــ العــ

المتعلقة  المداولات الحكومية الدولية
 ٢٠٣٠بخطة التنمية المستدامة لعـام  

ــا و    ــس أباب ــل أدي ــاق  وخطــة عم اتف
ــاريس ــنداي   ب ــن   وإطــار س للحــد م

             مخاطر الكوارث

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٢٠  -  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

ــادة عــدد ‘ ٢’  ــة   زي ــات منظوم كيان
وغيرها من المنظمات  الأمم المتحدة

الدوليـــــــة والمنظمـــــــات متعـــــــددة 
الأطراف التي تقـدم الـدعم إلى أقـل    

مــن أجــل إشــراكها في  البلــدان نمــواً
ــة   ــلة بخطـ ــة المتصـ ــات الدوليـ  العمليـ

ــام   ــتدامة لعــ ــة المســ  ،٢٠٣٠التنميــ
 واتفــاقوخطــة عمــل أديــس أبابــا،  

ار ســنداي للحــد مــن وإطــ ، بــاريس
    مخاطر الكوارث

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٣٥  -  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  
  

    
  العوامل الخارجية

ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: (أ) التــزام أقــل البلــدان نمــواً    ٢٨-١٠  
الشـامل  منتصف المـدة   ستعراضاالتزاماً تاماً بالتنفيذ الفعال لبرنامج عمل اسطنبول ونتائج  الإنمائيينوشركائها 

 والسياسي في أقل البلدان نموا مؤاتيا لتنفيذ برنـامج عمـل   ؛ (ب) أن يكون الوضع الأمنيرفيع المستوى للبرنامج
اسطنبول؛ (ج) أن يكون الوضع الاقتصادي العالمي مؤاتيا لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول؛ (د) أن تتـوافر مـوارد   

  مالية خارجية كافية لدعم أقل البلدان نموا.
  

  النواتج

  التالية: ، ستحقق النواتج٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٢٩-١٠  
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  فئات النواتج والنواتج النهائية ١٢-١٠الجدول 
  

  العدد  النواتج

    : (الميزانية العادية)خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها    
    الجمعية العامة

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
  ٦  الاجتماعات الرسمية للجنة الثانية  - ١
  ٢٠  المشاورات غير الرسمية للجنة الثانية  - ٢
  ٢  الاجتماعات بشأن تقدم عمل بنك التكنولوجيا لأقل البلدان نمواً   - ٣

   وثائق الهيئات التداولية

-٢٠١١صالح أقل البلـدان نمـواً للعقـد    لتقريرا الأمين العام بشأن تنفيذ برنامج العمل   - ٤
٢  ٢٠٢٠  

  ١  تقرير عن الانتقال السلس للبلدان التي سترفع من قائمة أقل البلدان نموا   - ٥
   الس الاقتصادي والاجتماعي

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

اجتماعات خلال الجزء العام من الدورة الموضوعية بشأن بند جدول الأعمال المتعلـق    - ٦
  ٤  ٢٠٢٠-٢٠١١لصالح أقل البلدان نموا للعقد باستعراض وتنسيق تنفيذ برنامج العمل 

  ١٤  المشاورات غير الرسمية   - ٧
  ٢  التنمية المستدامة المعنياجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى   - ٨
  ٤  اجتماعات الاستعراض الإقليمي بشأن تنفيذ برنامج عمل اسطنبول  - ٩

   الاجتماعات الوزارية السنوية لأقل البلدان نمواً

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٢  الاجتماعات الوزارية  - ١٠
  ٨  المشاورات بشأن نتائج الاجتماعات الوزارية  - ١١

  خدمات أخرى
  أفرقة الخبراء المخصصة

  اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة الإقليمية بشأن:  
  من قائمة أقل البلدان نمواً تنفيذ برنامج عمل اسطنبول مع التركيز على التقدم نحو الرفع  - ١٢

٢ 

  ٢  تنفيذ برنامج عمل اسطنبول وأهداف التنمية المستدامة  - ١٣
    اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن:  

بناء القدرات للحد من أوجه الضعف وبناء القدرة على التكيف في أقل البلـدان نمـوا،     - ١٤
  ١  المرنةسيما فيما يتعلق بالمباني والبنى التحتية  لا

  ١  تنفيذ نظم لتشجيع الاستثمار ولا سيما الاستثمار الأجنبي المباشر في أقل البلدان نموا  - ١٥
  ١  الهجرة في أقل البلدان نمواً   - ١٦
  ١  التعاون من أجل التنمية فيما بين بلدان الجنوب في أقل البلدان نموا  - ١٧

   مجموعة أقل البلدان نموا

  ٢٠  أقل البلدان نموا اجتماعات مجموعة  - ١٨
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  العدد  النواتج

  ١٢  اجتماعات الأفرقة العاملة المنبثقة من مجموعة أقل البلدان نموا  - ١٩    
    بنك التكنولوجيا لأقل البلدان نموا

  ٢  اجتماعات مجلس إدارة بنك التكنولوجيا  - ٢٠
   الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

   وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلاميةكتيبات 

  ١  مواد إعلامية تتصل بحملة التوعية العالمية المتعلقة ببرنامج عمل اسطنبول   - ٢١
معلومـات علــى شـبكة الإنترنــت بشـأن التقــدم المحــرز في أقـل البلــدان نمـوا نحــو تحقيــق        - ٢٢

  ٤  أهداف التنمية المستدامة
على شبكة الإنترنت بشأن التقدم المحرز نحو الرفع من قائمة أقل البلدان نموا  معلومات  - ٢٣

  ٢  وتخفيف الأزمات والمرونة في أقل البلدان نموا
معلومـات علـى شـبكة الإنترنـت عـن الإجـراءات الـتي اتخـذا منظومـة الأمـم المتحـدة              - ٢٤

  ١  لتعميم برنامج عمل اسطنبول على الصعيد القطري
    صحفية والمؤتمرات الصحفيةالنشرات ال

  ١٠  نشرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا  - ٢٥
  ٤  مؤتمرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا  - ٢٦

    منشورات متكررة
  ٢  (مطبوعة وإلكترونية)حالة أقل البلدان نموا   - ٢٧
  ٢  (إلكترونية) البلدان نمواحالة أقل التحديث السنوي لمنشور   - ٢٨
منشورات عن أفضل الممارسات لتنفيذ برنامج عمل اسطنبول علـى الصـعيد القطـري      - ٢٩

  ١  (إلكترونية)
  ١  محضر موجز لجلسات المنتدى المفتوح للشراكات (إلكترونية)  - ٣٠
غـير السـاحلية   نشرات إخبارية لمكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية   - ٣١

  ٤  والدول الجزرية الصغيرة النامية (مطبوعة وإلكترونية)
    منشورات غير متكررة

    :المنشورات المتعلقة بالمسائل التالية  
  ١  التقدم المحرز نحو الرفع من قائمة أقل البلدان نموا (إلكترونية)  - ٣٢
  ١  الهجرة في أقل البلدان نموا (مطبوعة وإلكترونية)  - ٣٣
  ١  تخفيف الأزمات والمرونة في أقل البلدان نموا (مطبوعة وإلكترونية)  - ٣٤
  ١  مشاركة اتمع المدني في تنفيذ برنامج عمل اسطنبول  - ٣٥
  ١  حالة تقدم أقل البلدان نموا نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة   - ٣٦
طنبول وخطـة التنميـة   الاتساق والتآزر في تنفيذ ومتابعة واسـتعراض برنـامج عمـل اس ـ     - ٣٧

  ١  ٢٠٣٠المستدامة لعام 
مقالات تحليلية وورقات معلومات مواضيعية بشأن مسائل رئيسية تتعلق بأقل البلـدان    - ٣٨

  ٢٠  في تلك البلدان (إلكترونية) ٢٠٣٠نموا، بما في ذلك تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
    موارد مرئية ومسموعة

  ١  التقدم المحرز نحو تنفيذ برنامج عمل اسطنبول شريط فيديو إعلامي عن  - ٣٩
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   حلقات دراسية    

  ٢  حلقة عمل لجهات التنسيق الوطنية لأقل البلدان نموا بشأن تنفيذ برنامج عمل اسطنبول  - ٤٠
  ١  اجتماع مائدة مستديرة وزاري لمناقشة تنفيذ برنامج عمل اسطنبول  - ٤١
  لمناقشة دور البرلمانات في تنفيذ برنامج عمل اسطنبولاجتماع مائدة مستديرة للبرلمانيين   - ٤٢

١  
  ١  المنتدى المفتوح للشراكات   - ٤٣
  ١  اجتماعات رفيعة المستوى لمنتدى التعاون الإنمائي  - ٤٤
  ١  منتدى المنظمات غير الحكومية/منظمات اتمع المدني  - ٤٥
  ١  أجل تنمية أقل البلدان نمواالمنتدى العالمي للشراكات مع الأعمال التجارية من   - ٤٦

التعاون الدولي والتنسيق والاتصال المشترك بين الوكالات (الميزانية العادية والموارد الخارجة 
  عن الميزانية) 

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات
  ١  مل اسطنبولالاجتماع الاستعراضي الوزاري بشأن تنفيذ ومتابعة ورصد برنامج ع  - ٤٧
  ١  اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   - ٤٨
  ٢  اجتماعات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج  - ٤٩

  خدمات أخرى
إسهامات في تقرير فرقة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بمتابعـة تنفيـذ النـواتج           - ٥٠

  ٢  ٢٠٣٠المتعلقة بتمويل التنمية ووسائل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  ٦  إحاطات إلى الدول الأعضاء بشأن عمل مكتب الممثل السامي  - ٥١
    

  .١٣-١٠في الجدول  ١يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٣٠-١٠  

  الاحتياجات من الموارد: أقل البلدان نموا  ١٣-١٠الجدول  
  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

   ٢٠١٧-٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية  -ألف           

٥٧٩,٠١٧١٧ ٥٧٩,٠٥ ٥  الموارد المتصلة بالوظائف    
––٧٤٧,٣٦١١,٣  الموارد غير المتصلة بالوظائف    
١٩٠,٣١٧١٧ ٣٢٦,٣٦ ٦  اموع الفرعي    

––٥٠٠,٠ ٤١٢,٠١ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٦٩٠,٣١٧١٧ ٧٣٨,٣٧ ٨  اموع    

    
ــالغ     ٣١-١٠   ــاد البـ ــيغطي الاعتمـ ــدره     ٦ ١٩٠ ٣٠٠سـ ــانا قـ ــس نقصـ ــذي يعكـ ــة  دولار ١٣٦ ٠٠٠دولار، الـ مقارنـ

ــادات ــرة  باعتمــ ــتمرار  ، ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــ ــاليف اســ ــة ( ١٧تكــ ــد ١وظيفــ    ،٤-ف ٦، ٥-ف ٤، ١-مــ
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بالوظـائف لـدعم    صـلة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، بالإضـافة إلى المـوارد غـير المت    ٣ و ٣-ف ٣
  . في إطار البرنامج ولاياتالتنفيذ 

دولار، فستغطي بشكل أساسي تكاليف المـوظفين الأخـرى    ٦١١ ٣٠٠بالوظائف البالغة  صلةأما الموارد غير المت  ٣٢-١٠  
دولار تحــت بنــد تكــاليف  ١٣٦ ٠٠٠والاستشــاريين وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة. والتخفــيض البــالغ  

تحقيقهـا في  الموظفين الأخرى والاستشاريين وسفر الموظفين يأخذ في الحسبان أوجـه الكفـاءة الـتي يعتـزم المكتـب      
، بما في ذلك انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بسـفر المـوظفين والاستشـاريين، بسـبب زيـادة       ٢٠١٩-٢٠١٨الفترة 

  .٣و  ٢تلك الموارد إلى البرنامجين الفرعيين  نقلاستخدام القدرات التقنية الداخلية، مما سيؤدي إلى 
  

 ٢البرنامج الفرعي     

  البلدان النامية غير الساحلية     
  دولار ١ ١٥٢ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ذ هـذا البرنـامج   نيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـينف      تتولى وحدة البلـدان الناميـة غـير السـاحلية المسـؤولية الف       ٣٣-١٠  
 الخطـة البرنامجيـة   مـن  ٨مـن البرنـامج    ٢الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي        

  .٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين  والأولويات

  ١٤-١٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
الخاصـة،  تمكين البلدان الناميـة غـير السـاحلية مـن تحقيـق أهـداف برنـامج عمـل فيينـا الـذي يهـدف إلى تلبيـة احتياجاـا               :هدف المنظمة

وخطة عمـل أديـس أبابـا، عـن طريـق تعزيـز        ٢٠٣٠والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
  نظم المرور العابر والقدرات الإنتاجية والتنويع والتصنيع والانخراط في سلاسل القيمة وتعزيز تعبئة الدعم الدولي

  
  الأداءمقاييس       

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيـــادة التوعيــــة علــــى الصــــعيد    (أ)              
العالمي بالمسـائل الإنمائيـة المهمـة بالنسـبة     
للبلــدان الناميــة غــير الســاحلية ومناقشــة  

  هذه المسائل

النامية  زيادة الإشارات إلى البلدان
ــات   ــاحلية في الإعلانـــ ــير الســـ غـــ
والقــــرارات والمقــــررات المتخــــذة 

  على الصعيدين العالمي والإقليمي

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٦  ١٥  

٦  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

ــتي     ‘١’  تنفيذ برنامج عمل فيينا بفعالية  (ب) ــادرات الـ ــدد المبـ ــادة عـ زيـ
ــير الســاحلية      ــة غ ــدان النامي ــذها البل تنف
وبلــدان المــرور العــابر والــتي ــدف إلى  
ــو   ــتدامة والنمـــ ــة المســـ تحســـــين التنميـــ
الشــامل، بمــا في ذلــك تيســير التجــارة     

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

١٥  ٢٥  

١٥  

  

١٠  

١٠  

١٠  

-  

٧  

٧  
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  الأداءمقاييس       

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ونظـــم النقـــل وتنويـــع قواعـــد الإنتـــاج                
والتصدير والاندماج في سلاسل القيمة 

  ي على الصعيدين الإقليمي والعالم

زيــادة عــدد البلــدان الناميــة      ‘٢’
ــم   ــات الأمــ ــاحلية ومنظمــ ــير الســ غــ
المتحــدة الــتي تعمـــم مراعــاة أحكـــام    
ــا في اســتراتيجياا    ــل فيين ــامج عم برن
  الإنمائية وبرامج عملها الوطنية، تباعا

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٥  ١٥  

٥  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

زيـــــادة عـــــدد الشـــــركاء    ‘٣’ 
الإنمــائيين الــذين يــدعمون البلــدان  
ــذ    ــاحلية في تنفيـ ــير السـ ــة غـ الناميـ

  أحكام برنامج عمل فيينا 

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٥  -  

-  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

تعزيـــز الاتســـاق والتـــآزر بـــين      (ج)
العمليات العالمية المتعلقـة بتنفيـذ ومتابعـة    
واســــتعراض خطــــة التنميــــة المســــتدامة  

، وخطة عمـل أديـس أبابـا،    ٢٠٣٠ لعام
  وتلك المتصلة ببرنامج عمل فيينا

البلدان النامية  زيادة الإشارات إلى
ــا  غــــــير الســــــاحلية و/أو مجالاــــ

ــات   ذات ــة في الإعلانـــــ الأولويـــــ
والقــــرارات والمقــــررات المتخــــذة 

الصـعيدين العـالمي والإقليمـي    على 
ــديات المشــتركة    ــن المنت ــة م والمنبثق
بين الحكومات بشأن خطة التنمية 

ــام ــة  ٢٠٣٠ المســــتدامة لعــ وخطــ
  عمل أديس أبابا

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٦  ١٥  

٦  

  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

  
  العوامل الخارجية

التـزام البلـدان الناميـة غـير     (أ) وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي:        هدفـه أن يحقق البرنـامج الفرعـي    ينتظر  ٣٤-١٠  
التزامـا تامـا بتنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا تنفيـذا فعـالا،          عابر النامية وشـركائها الإنمـائيين  الالمرور الساحلية وبلدان 

الأمــم اء الإنمــائيين وتعداد الشــركــدف تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير الســاحلية؛ (ب) واس ــ
  المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية ذات الصلة للتعاون من أجل دعم البلدان النامية غير الساحلية.

  النواتج 

  نجز النواتج التالية:، ست٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٣٥-١٠  
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  فئات النواتج والنواتج النهائية ١٥-١٠ الجدول

  العدد  النواتج

   خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها (الميزانية العادية)  

   الجمعية العامة

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٤  الاجتماعات الرسمية للجنة الثانية  - ١
  ١٤  المشاورات غير الرسمية للجنة الثانية  - ٢

   برنامج عمل فيينا استعراض منتصف المدة لتنفيذ

  ٢  اجتماعات اللجنة التحضيرية الحكومية الدولية  - ٣
  ٤  اجتماعات استعراض منتصف المدة  - ٤
  ١٠  ستعراض منتصف المدةالوثيقة الختامية لامشاورات غير رسمية بشأن   - ٥
  ٢  اجتماعات الاستعراض الإقليمي لأفريقيا  - ٦
  ٢  وأوروبا اجتماعات الاستعراض الإقليمي لآسيا  - ٧
  ٢  اجتماعات الاستعراض الإقليمي لأمريكا اللاتينية  - ٨

   وثائق الهيئات التداولية:

تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد   - ٩
٢  ٢٠٢٤-٢٠١٤  

    استعراض منتصف المدة لتنفيذ برنامج عمل فيينا
  ١  اللجنة التحضيرية الحكومية الدوليةتقرير   - ١٠
  ٣  تقارير اجتماعات الاستعراض الإقليمية - ١١
  ١  جدول الأعمال المؤقت للاجتماع التحضيري للخبراء وتنظيم أعماله  - ١٢
  ١  جدول الأعمال المؤقت المشروح لاستعراض منتصف المدة  - ١٣
  ١  مشروع الوثيقة الختامية لاستعراض منتصف المدة  - ١٤
  ١  تقرير استعراض منتصف المدة لتنفيذ برنامج عمل فيينا  - ١٥

   الس الاقتصادي والاجتماعي

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٢  اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة  - ١٦

   الاجتماع الوزاري السنوي للبلدان النامية غير الساحلية

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٢  الاجتماعات الوزارية  - ١٧
  ٦  المشاورات المتعلقة بنتائج الاجتماعات الوزارية  - ١٨

   خدمات أخرى
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  العدد  النواتج

   أفرقة الخبراء المخصصة المعنية  

   اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن:  

التحـول الاقتصـادي    تعزيز العلم والتكنولوجيا والابتكـار والسياسـات مـن أجـل تحقيـق       - ١٩
  ١  الهيكلي والتنمية المستدامة في البلدان النامية غير الساحلية

  ١  تدابير تيسير التجارة في البلدان النامية غير الساحلية  - ٢٠
    مجموعة البلدان النامية غير الساحلية

 ١٠  اجتماعات مجموعة البلدان النامية غير الساحلية  - ٢١

   (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)الأنشطة الفنية الأخرى 

   كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

معلومات علـى شـبكة الإنترنـت بشـأن الأعمـال التحضـيرية لاسـتعراض منتصـف المـدة            - ٢٢
 ٢  لبرنامج عمل فيينا

   النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية

 ٨  نشرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بالبلدان غير الساحلية النامية  - ٢٣

 ٢  مؤتمرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بالبلدان غير الساحلية النامية  - ٢٤

   المنشورات المتكررة 

    :بشأنمنشورات   
الاتساق والتآزر بين المواضيعية الخاصة بالبلدان النامية غير الساحلية، بما يشمل ائل المس  - ٢٥

ــامج عمــل فيينــا وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام       ٢٠٣٠تنفيــذ ومتابعــة واســتعراض برن
  ٢  (مطبوعة وإلكترونية)

مؤشــرات التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج عمــل فيينــا وحالــة تقــدم البلــدان الناميــة غــير     - ٢٦
  ٢  الساحلية صوب بلوغ أهداف التنمية المستدامة

   غير المتكررةالمنشورات 

    :بشأنمنشورات   
تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار والسياسات من أجـل تحقيـق التحـول الاقتصـادي       - ٢٧

  ١  الهيكلي والتنمية المستدامة في البلدان النامية غير الساحلية (مطبوعة وإلكترونية)
  ١  الخبرات المكتسبة في تعميم مراعاة برنامج عمل فيينا  - ٢٨
  ١  أفضل الممارسات في تطوير الممرات وإدارا لصالح البلدان النامية غير الساحلية  - ٢٩
  ١  تدابير تيسير التجارة في البلدان النامية غير الساحلية  - ٣٠
  ١  تمويل تنمية الهياكل الأساسية للنقل العابر في البلدان النامية غير الساحلية  - ٣١

   حلقات دراسية

تعزيز دور قطاع الطيران في تحقيـق التحـول الهيكلـي في     لمناقشةاجتماع مائدة مستديرة   - ٣٢
  ١  البلدان النامية غير الساحلية

ــتديرة     - ٣٣ ــدة مسـ ــاع مائـ ــةاجتمـ ــة      لمناقشـ ــدان الناميـ ــة في البلـ ــارة الإلكترونيـ ــز التجـ تعزيـ
  ١  الساحلية غير

قـة المسـتدامة في البلـدان الناميـة     حلقة نقـاش بشـأن أفضـل الممارسـات في مبـادرات الطا       - ٣٤
  ١  الساحلية غير

  ١  نشاط بشأن تعزيز مشاركة القطاع الخاص في تنفيذ برنامج عمل فيينا  - ٣٥
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  العدد  النواتج

ــة          - ٣٦   ــدان النامي ــا لصــالح البل ــرات وإدار ــوير المم نشــاط بشــأن أفضــل الممارســات في تط
  ١  الساحلية غير

بالبلـدان الناميـة غـير السـاحلية تمشـيا مـع خطـة        أنشطة بشأن مجالات مواضـيعية متصـلة     - ٣٧
  ٢  وعمليات الأمم المتحدة الأخرى ٢٠٣٠ عام

التعاون الدولي والتنسيق والاتصال المشترك بين الوكالات (الميزانية العاديـة والمـوارد الخارجـة    
   عن الميزانية)

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

 ٢  اجتماعات الفريق الاستشاري المشترك بين الوكالات  - ٣٨

 ٢  اجتماعات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  - ٣٩

   خدمات أخرى

إحاطــات إلى الــدول الأعضــاء بشــأن عمــل مكتــب الممثــل الســامي لأقــل البلــدان نمــوا      - ٤٠
 ٤  والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

   التعاون التقني (خارج الميزانية)

   مشاريع ميدانية

  ٢  تعزيز القدرة التحليلية مع الفكر الدولي للبلدان النامية غير الساحلية  - ٤١
  ١  تعزيز دور القطاع الخاص في تنفيذ برنامج عمل فيينا  - ٤٢
الصلة علـى الصـعيدين   تعزيز مشاركة البلدان النامية غير الساحلية في أطر التعاون ذات   - ٤٣

  ١  الإقليمي والثنائي وانضمامها إلى الاتفاقيات الدولية
    

  من الموارد. ٢البرنامج الفرعي  مواردتوزيع  ١٦-١٠يبين الجدول   ٣٦-١٠  
  

  الاحتياجات من الموارد: البلدان النامية غير الساحلية ١٦-١٠الجدول 
  

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

   ٢٠١٧-٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية          

٠٥٣,٧٣٣ ٠٥٣,٧١ ١  الموارد المتصلة بالوظائف    
––٨٧,٧٩٨,٣  الموارد غير المتصلة بالوظائف    
١٥٢,٠٣٣ ١٤١,٤١ ١  اموع الفرعي    

––٠٠٠,٠ ٧٦٦,٣١  الخارجة عن الميزانيةالموارد 
١٥٢,٠٣٣ ٩٠٧,٧٢ ١  اموع    

    
ر مقارنـة باعتمـادات الفتـرة    دولا ١٠ ٦٠٠زيادة صافية قدرها  ثلدولار، الذي يم ١ ١٥٢ ٠٠٠يغطي مبلغ و  ٣٧-١٠  

 صـــلةتالموارد غـــير المـــ) و٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١وظـــائف ( ٣، تكـــاليف اســـتمرار  ٢٠١٧-٢٠١٦
  . الولايات في إطار البرنامجبالوظائف لدعم تنفيذ 
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، وسـفر  تشـاريين، والخـبراء  تكـاليف الاس دولار أساسـا   ٩٨ ٣٠٠بالغـة  بالوظائف ال صلةالموارد غير المتوتغطي   ٣٨-١٠  
التكــاليف المتصــلة  زيــادةدولار تســوية طفيفــة تتمثــل في  ١٠ ٦٠٠الزيــادة الصــافية البالغــة تشــمل المــوظفين. و

، فضلا عن زيادة الاحتياجـات  ٣من البرنامج الفرعي  تغطى من موارد منقولةاجتماعات أفرقة الخبراء،  بتنظيم
منقولـة مـن   د راوم ـتغطـى مـن   ، للإعـداد لاسـتعراض منتصـف المـدة لبرنـامج عمـل فيينـا        المتعلقة بسفر المـوظفين 

الاستشاريين نتيجة لزيادة اسـتخدام  الاعتماد على  في جزئيا انخفاضهذه الزيادات  يقابلو .١البرنامج الفرعي 
  .٣البرنامج الفرعي الموارد من  نقلالناشئة عن  القدرات التقنية الداخلية

  
   ٣البرنامج الفرعي   
   الدول الجزرية الصغيرة النامية  
  دولار ٦٧٣ ٦٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

ذ هـذا البرنـامج   وسـينف تتولى وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي.         ٣٩-١٠  
 مـن الخطـة البرنامجيـة    ٨مـن البرنـامج    ٣الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي        

  .٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين  والأولويات
  

  داف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأه ١٧-١٠ الجدول
  

  تمكين الدول الجزرية الصغيرة النامية من تنفيذ مسار ساموا :هدف المنظمة
  

  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيادة الاعتراف والوعي بالحالـة    (أ)              
الخاصـة للــدول الجزريـة الصــغيرة الناميــة   
ــات     ــار العمليـ ــعفها في إطـ ــواطن ضـ وبمـ
المضــــطلع ــــا علــــى الصــــعيد الــــوطني  

  والإقليمي والعالمي 

زيــــــــادة الإشــــــــارات في   ‘١’
الإعلانـات والقــرارات والمقــررات  
المتخـــذة علـــى الصـــعيدين العـــالمي 

لتنفيــــــــذ  والإقليمــــــــي دعمــــــــا  
  ساموا  مسار

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٦  ٧  

٦  

  

٥  

٥  

٥  

-  

-  

-  

ــدعوة     ‘٢’ ــادة عــدد أنشــطة ال زي
التي تقوم ا منظومـة الأمـم المتحـدة،    
ــاء    ــل لبنـ ــات العمـ ــك حلقـ ــا في ذلـ بمـ
القــــدرات والإحاطــــات الإعلاميــــة   
والمنشورات، والتي تتناول التحـديات  
الخاصة التي تواجههـا الـدول الجزريـة    

  الصغيرة النامية 

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

١٠  ١١  

٩  

  

٨  

٨  

٨  

-  

٦  

٦  
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  مقاييس الأداء      

    مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيــادة الــدعم الــدولي المقــدم إلى    (ب)              
الدول الجزرية الصغيرة الناميـة لتمكينـها   
مــن تنفيــذ مســار ســاموا، والتكيــف مــع 

  تغير المناخ والتخفيف من آثاره 

ــائيين    ــركاء الإنمـ ــدد الشـ ــادة عـ زيـ
الـــذين يتعهـــدون بتقـــديم الـــدعم    
ــة،    ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزري لل
بوســــائل منــــها آليــــات التمويــــل  
الخاصة بتغير المنـاخ مثـل صـندوق    
المنـــاخ الأخضـــر، ومرفـــق البيئـــة    
العالميـــة، وصـــناديق الاســـتثمارات 

  المناخية 

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

١٦  ١٧  

١٥  

١٣  

١٣  

١٣  

١٠  

١٠  

١٠  

تعزيــــز التعــــاون والشــــراكات     (ج)
بــــين الوكــــالات دعمــــا للــــدول  فيمــــا

  الجزرية الصغيرة النامية

ــطة     ــبرامج والأنشـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
المشـــتركة، بمـــا في ذلـــك حلقـــات 
ــاء القــدرات والمســاعدة   العمــل لبن
ــا      ــوم ـ ــتي يقـ ــة، الـ ــة والماليـ التقنيـ

الأمم الشركاء الإنمائيون ومنظومة 
ــاص    ــاع الخـــــ ــدة والقطـــــ المتحـــــ
والأوســاط الأكاديميــة والمنظمــات  
غير الحكومية، بما في ذلك أشكال 
التعــــاون الثلاثــــي مــــع الشــــركاء 

 فيما بـين بلـدان الجنـوب    يينالإنمائ
التي لها تـأثير علـى الـدول الجزريـة     

  الصغيرة النامية

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٩  ١٠  

١٠  

٨  

٨  

٨  

٧  

٧  

٧  

ــد     (د) ــآزر عنـ ــاق والتـ ــز الاتسـ تعزيـ
معالجة المسـائل المتعلقـة بالـدول الجزريـة     
ــم    ــات الأمــ ــة في عمليــ ــغيرة الناميــ الصــ
ــة   ــلة بتنفيــــــذ ومتابعــــ المتحــــــدة المتصــــ
واســــتعراض خطــــة التنميــــة المســــتدامة  

، وخطة عمـل أديـس أبابـا،    ٢٠٣٠ لعام
ــاريس، وإطــار ســنداي للحــد    واتفــاق ب

وتلــك المتصـــلة  مــن مخــاطر الكـــوارث،   
  بمسار ساموا

زيــــــادة الإشــــــارات إلى الــــــدول 
ــة و/أو إلى   ــة الصــغيرة النامي الجزري
المسائل المهمـة لتحقيـق تنميتـها في    
الإعلانـات والقــرارات والمقــررات  
المتخـــذة علـــى الصـــعيدين العـــالمي 
والإقليمــي المنبثقــة مــن المــداولات  
الحكوميـــة الدوليـــة المتعلقـــة بخطـــة 

ــتدامة   ــة المسـ ــام التنميـ ، ٢٠٣٠لعـ
وخطة عمـل أديـس أبابـا، واتفـاق     
باريس، وإطار سـنداي للحـد مـن    

  مخاطر الكوارث

  الأداء المستهدف

  الأداء التقديري

  الأداء الفعلي

٥  ٦  

٦  
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  العوامل الخارجية 

يتوقَّــع أن يحقّــق البرنــامج الفرعــي أهدافَــه وإنجازاتــه المتوقَّعــة اســتناداً إلى الافتراضــات التاليــة: (أ) التــزام الــدول      ٤٠-١٠  
مـن أجـل التنميـة     التزاماً تاماً بالتنفيذ الفعال لبرنامج عمل بربادوس الإنمائيينالجزرية الصغيرة النامية وشركائها 

ــة الصــغيرة   ــدول الجزري ــة المســتدامة لل ــة أن تكــون واســتراتيجية موريشــيوس ومســار ســاموا؛ (ب)    النامي البيئ
الاقتصادية والسياسـية في الـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة مؤاتيـة لتنفيـذ الاسـتراتيجيات الإنمائيـة           -الاجتماعية 

مـن المـوارد الماليـة    المتفق عليها عالمياً للدول الجزرية الصـغيرة الناميـة؛ (ج) إتاحـة الشـركاء الإنمـائيين مـا يكفـي        
والأثـر السـلبي    الـيقين وغيرها من تدابير الـدعم لـدعم الـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة، مـع مراعـاة أوجـه عـدم           

  الديون السيادية وغيرها من الأزمات.أزمة المُحتمل في الأجل المتوسط إلى الطويل للأزمات المالية و
  

  النواتج

  ستنجز النواتج التالية: ،٢٠١٩-٢٠١٨خلال فترة السنتين   ٤١-١٠  

    فئات النواتج والنواتج النهائية ١٨-١٠الجدول 
  العدد  النواتج

    خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: (الميزانية العادية)    
    الجمعية العامة

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
العامة وأجهزا الفرعية، بما فيها ما يتعلق ببند جدول الأعمال المتصل اجتماعات الجمعية   - ١

باســتعراض منتصــف المــدة لإجــراءات العمــل المعجــل للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة           
  ٤  ساموا) (مسار

    الس الاقتصادي والاجتماعي
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

المستوى المعني بالتنمية المستدامة، بما فيها ما يتعلق ببند  اجتماعات المنتدى السياسي الرفيع  - ٢
  ٤  جدول الأعمال المتصل باستعراض منتصف المدة لمسار ساموا

    خدمات أخرى
    أفرقة الخبراء المخصصة

اجتماع فريق الخبراء بشأن تعميم مراعـاة مسـار سـاموا والمسـائل المتعلقـة بالـدول الجزريـة          - ٣
أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة وتعزيـز اتسـاق المسـائل المتصـلة بالـدول           الصغيرة الناميـة في 

  ١  الجزرية الصغيرة النامية في عمليات الأمم المتحدة
تقريـر فريـق الخــبراء بشـأن تعمــيم مراعـاة مسـار ســاموا والمسـائل المتعلقــة بالـدول الجزريــة          - ٤

اتسـاق المسـائل المتصـلة بالـدول     الصغيرة الناميـة في أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة وتعزيـز       
  ١  الجزرية الصغيرة النامية في عمليات الأمم المتحدة

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية)
    كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية

المستدامة للدول معلومات عن تنفيذ مسار ساموا وبرنامج عمل بربادوس من أجل التنمية   - ٥
الجزرية الصـغيرة الناميـة واسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل           

  ٤  التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
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  العدد  النواتج

    نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية    
  ٤  نشرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بالدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٦
  ٤  مؤتمرات صحفية بشأن المسائل المتعلقة بالدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٧

    منشورات غير متكررة
الـدعم الــدولي المقـدم إلى الــدول الجزريـة الصــغيرة الناميـة مــن أجـل تنفيــذ أهـداف التنميــة         - ٨

  ١  المستدامة ومسار ساموا (مطبوعة وإلكترونية)
مواضـيعية بشـأن مسـائل رئيســية تتعلـق بتنفيـذ خطــة      مقـالات تحليليـة وورقـات معلومــات      - ٩

  ٢  في الدول الجزرية الصغيرة النامية (إلكترونية) ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
    الحلقات الدراسية

    مناقشات مفتوحة بشأن ما يلي:  
دعــم الشــركاء الإنمــائيين للــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة مــن أجــل تنفيــذ أهــداف التنميــة    - ١٠

  ١  لمستدامة ومسار سامواا
كيف يمكن لمنظومة الأمم المتحدة وغيرها من المؤسسات الدولية الحكومية الدولية، بمـا في    - ١١

ذلك المنظمات الحكومية الدولية الإقليمية التي تعد الدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة أعضـاء     
  ١  فيها، أن تعزز التعاون من خلال الجهود والأنشطة المشتركة

  ٢  مشاركة القطاع الخاص في دعم تنفيذ مسار ساموا  - ١٢
  ١  أثر تغير المناخ على الأهداف الإنمائية للدول الجزرية الصغيرة النامية  - ١٣
الدروس المستفادة في حفظ الموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام من أجل التنميـة    - ١٤

  ١  المستدامة في الدول الجزرية الصغيرة النامية
    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

    المساهمة في النواتج المشتركة
مساهمات في تقرير الأمين العام عن متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجـل للـدول الجزريـة      - ١٥

واستراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن       الصغيرة النامية (مسار ساموا) 
  ٢  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  ٢  مساهمات في تقرير الأمين العام عن المحيطات وقانون البحار  - ١٦
    

  من الموارد. ٣البرنامج الفرعي  مواردتوزيع  ١٩-١٠يبين الجدول   ٤٢-١٠  
  

  الاحتياجات من الموارد: الدول الجزرية الصغيرة النامية ١٩-١٠الجدول 

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

   ٢٠١٧-٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          الميزانية العادية  -ألف           

٥٩٥,٥٥٩٥,٥٢٢  الموارد المتصلة بالوظائف    
––٦٠,٣٧٨,١  الموارد غير المتصلة بالوظائف    
٦٥٥,٨٦٧٣,٦٢٢  اموع الفرعي    

––١٤٢,٣٥٠٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
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  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

   ٢٠١٧-٢٠١٦  الفئة
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
          

١٧٣,٦٢٢ ٧٩٨,١١  اموع    
    

ــالغ     ٤٣-١٠   ــاد الب ــدرها     ،دولار ٦٧٣ ٦٠٠ســيغطي الاعتم ــادة صــافية ق ــذي يعكــس زي ــة  دولار ١٧ ٨٠٠وال مقارن
وارد الم ـ)، بالإضـافة إلى  ٢-ف ١ و ٤-ف ١تكاليف اسـتمرار وظيفـتين (   ،٢٠١٧-٢٠١٦باعتمادات الفترة 

  . في إطار البرنامج ولاياتالبالوظائف لدعم تنفيذ  صلةالمتغير 

ــوســتغطي   ٤٤-١٠   ــةبالوظــائف  صــلةتالموارد غــير الم دولار، بشــكل أساســي، تكــاليف الاستشــاريين    ٧٨ ١٠٠ البالغ
دولار زيــادة الاحتياجــات مــن المــوارد   ١٧ ٨٠٠الزيــادة الصــافية البالغــة  تعكــسوالخــبراء وســفر المــوظفين. و

 باسـتخدام لاسـتعراض منتصـف المـدة لمسـار سـاموا،       يةالتحضيرالأعمال لاستشاريين وسفر الموظفين في إطار ل
جزئيــاً نقــل مــوارد مخصصــة للخــبراء إلى  تلــك الزيــادة ويقابــلُ .٢ و ١مــوارد منقولــة مــن البرنــامجين الفــرعيين 

  .٢البرنامج الفرعي 
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  المرفق الأول
  ٢٠١٩- ٢٠١٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

    

وحدة الدول الجزرية 
 الصغيرة النامية
 )٣(البرنامج الفرعي 
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  المرفق الثاني 
ــن          ــادرة عـ ــلة الصـ ــيات ذات الصـ ــذ التوصـ ــذة لتنفيـ ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــوجز إجـ مـ

  الرقابة  هيئات
      

  جراءات المتخذة لتنفيذ التوصيةالإ  وصف موجز للتوصية
    )A/70/7اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (    

تلاحظ اللجنة الاستشارية، استناداً إلى المعلومات المقدمة 
ــر    إليهـــا، أنّ ســـبعاً مـــن أصـــل الوظـــائف الجديـــدة العشـ

ــرة الســنتين    لم يجــرِ شــغلُها   ٢٠١٥-٢٠١٤المعتمــدة لفت
بعــــد، وأن بعضــــها لا يــــزال في أولى مراحــــل التعــــيين. 

ــاور  ــذ  ويسـ ــق إزاء هـ ــارية القلـ ــة الاستشـ ــأخير اللجنـ ا التـ
 )٣٩-الطويل (الفقرة رابعاً

في وقــت إعــداد هــذا التقريــر، كانــت وظيفتــان فقــط مــن   
 وظيفة شاغرتين ٢٨الوظائف المعتمدة والبالغ عددها 

وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تؤدي زيادة القـدرة التقنيـة   
عتمــاد علــى الناتجــة مــن الوظــائف الجديــدة إلى تقليــل الا  

  )٤٤-الخبراء الاستشاريين (الفقرة رابعاً

ســـتتحقق الزيـــادة في عـــدد النـــواتج في البرنـــامج المقتـــرح  
للمكتب بفضل زيادة القدرة التقنيـة الناتجـة عـن الوظـائف     
مــن دون تخصــيص مــوارد إضــافية لتغطيــة كلفــة الخــدمات 

  الاستشارية 
ــرض     ــاً عــ ــري دومــ ــارية أن يجــ ــة الاستشــ ــع اللجنــ تتوقّــ

لمعلومات المتعلقـة بالاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد في      ا
ــة المقترحــة عرضــاً      ــة البرنامجي ــاب مــن الميزاني إطــار كــل ب
مفصلاً، بحيث يسهل على الجمعيـة العامـة النظـر في كـل     
عنصــر أو برنــامج فرعــي في إطــار البــاب ذي الصــلة مــن  

  )٤٦-الميزانية (الفقرة رابعاً

لا للاحتياجات من الموارد يتضمن هذا التقرير عرضا مفص
  في إطار كل باب من أبواب الميزانية المقترحة 
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  المرفق الثالث
ولـــــن تنفـــــذ في   ٢٠١٧- ٢٠١٦النـــــواتج الـــــتي أُدرجـــــت في فتـــــرة الســـــنتين         

  ٢٠١٩- ٢٠١٨  الفترة
      
A/70/6 (Sect.10) ، 

  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  الفقرة
      أقل البلدان نمواً ١البرنامج الفرعي         
تقــــديم تقريــــر عــــن نتــــائج اســــتعراض   .ب‘ ١’ (أ) ٤١-١٠

  منتصف المدة لبرنامج عمل إسطنبول
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــــامل والرفيــــــع المســــــتوى لتنفيــــــذ برنـــــــامج     
ــل ــالح   عمـ ــطنبول لصـ ــد   اسـ ــوا للعقـ ــدان نمـ ــل البلـ أقـ

  .٢٠١٦المنعقد في عام  ٢٠٢٠-٢٠١١
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتمــــاع       أ.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

  التحضيري للخبراء
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ٨

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتمــــاع       .أ‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠
  المواضيعي الخاص لرئيس الجمعية العامة

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ٢
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
ــتعراض     أ.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠ ــة لاســ ــدمات الفنيــ ــديم الخــ تقــ

  منتصف المدة
باســتعراض منتصــف المــدة    ربِــط هــذا النــاتج  أُنجــز.   ١٠

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

تقديم الخدمات الفنيـة للمشـاورات غـير      أ.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠
ــة     ــة الختاميــــ ــأن الوثيقــــ ــة بشــــ الرسميــــ

  لاستعراض منتصف المدة

المــدة أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف        ١٠
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
لمجلـس  لتقديم الخدمات الفنيـة لنشـاط     أ.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

  الاقتصادي والاجتماعي
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦عام  اسطنبول المنعقد في

ــات     أ.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
  المواضيعية والقطاعية السابقة للمؤتمر

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١٠
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
للأنشطة السابقة  موجز للوثائق الختامية  ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

  للمؤتمرات
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
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A/70/6 (Sect.10) ، 
  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  الفقرة

عن الاجتمـاع المواضـيعي الخـاص     تقرير  ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠        
  لرئيس الجمعية العامة

منتصــف المــدة  أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض       ١
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
الاقتصـادي  مجلـس  للتقرير عـن نشـاط     ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

  والاجتماعي
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

ــيم    ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠ جـــــدول الأعمـــــال المؤقـــــت وتنظـــ
  الأعمال للاجتماع التحضيري للخبراء

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
ــروح     ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠ ــت المشــ ــال المؤقــ ــدول الأعمــ جــ

  لاستعراض منتصف المدة
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

مشـــروع الوثيقـــة الختاميـــة لاســـتعراض    ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠
  منتصف المدة

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١
والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل الشــــامل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
مشـــــروع النظـــــام الـــــداخلي المؤقّـــــت   ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

  لاستعراض منتصف المدة
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١

الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١  الوثيقة الختامية  ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١  تقرير الاجتماع التحضيري للخبراء  ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠

والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل الشــــامل 
  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١  استعراض منتصف المدةتقرير   ب.‘ ٣’ (أ) ٤١-١٠
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
الفنية للاجتماع الخاص تقديم الخدمات   ‘٥’ (أ) ٤١-١٠

لس الرؤساء التنفيذيين المنعقـد خـلال   
  استعراض منتصف المدة

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ١
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
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A/70/6 (Sect.10) ، 
  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  الفقرة

معلومــات علــى شــبكة الإنترنــت عــن       ‘٣’(ج)  ٤١-١٠        
التحضــيرات لاســتعراض منتصــف المــدة 

  سطنبولالبرنامج عمل 

أُنجــز. ربِــط هــذا النــاتج باســتعراض منتصــف المــدة         ٤
الشــــامل والرفيــــع المســــتوى لتنفيــــذ برنــــامج عمــــل 

  .٢٠١٦اسطنبول المنعقد في عام 
الاجتماعــــات المتعلقــــة بإقامــــة بنـــــك      ‘٥’(ج)  ٤١-١٠

  التكنولوجيا
أُنجز. ربط هذا الناتج بتشغيل بنك التكنولوجيا لأقـل    ٢

  .٢٠١٧البلدان نمواً، الذي تقرر أن يتم في عام 
أُنجز. ربط هذا الناتج بتشغيل بنك التكنولوجيا لأقـل    ١  تقرير عن تشغيل بنك التكنولوجيا  ‘٥’(ج)  ٤١-١٠

  .٢٠١٧البلدان نمواً، الذي تقرر أن يتم في عام 
    ٦٠  الفرعياموع   

      البلدان النامية غير الساحلية ٢البرنامج الفرعي 
إنشاء وتنسيق أعمـال فريـق عامـل مشـترك       ‘٢’(أ)  ٤٤-١٠

بـــين الوكـــالات لوضـــع مؤشـــرات لقيـــاس  
  التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل فيينا 

  أُنجز.  ١

    ١  اموع الفرعي  

      الدول الجزرية الصغيرة النامية  ٣البرنامج الفرعي 
اجتمــاع فريــق الخــبراء المخصــص حــول   ‘٢’(أ)  ٤٧-١٠

ــة الحضــرية المســتدامة في    تحــديات التنمي
  الدول الجزرية الصغيرة النامية 

ــاتج بالأعمــال التحضــيرية لمــؤتمر      ١ ــط هــذا الن أُنجــز. رب
الحضـــرية الأمــم المتحـــدة المعـــني بالإســـكان والتنميـــة  

المســــــتدامة (الموئــــــل الثالــــــث)، الــــــذي عقــــــد في  
  .٢٠١٦ عام

أنشــطة خاصــة: مناقشــة مفتوحــة حــول   ‘٣’(ب)  ٤٧-١٠
تعميم مراعـاة مسـار سـاموا في منظومـة     

  الأمم المتحدة

  أُنجز.  ١

  ‘٣’(ب)  ٤٧-١٠
  

ــى    ــاورات علـــ ــة: مشـــ ــطة خاصـــ أنشـــ
المستويات الإقليمية حول تعميم مراعاة 

  منظومة الأمم المتحدةمسار ساموا في 

  أُنجز.  ٣

نشاط خاص: مناقشات مفتوحة حـول    ‘٣’(ب)  ٤٧-١٠
مشاركة القطاع الخـاص في دعـم تنفيـذ    

  مسار ساموا

  أُنجز.  ١

    ٦  اموع الفرعي  

    ٦٧  اموع  

  


