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  موجز  

يتضـــمن هـــذا التقريـــر ميزانيـــة العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة   
، وقـــــدرها ٢٠١٨حزيران/يونيــــه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــــه   ١دارفــــور للفتــــرة مــــن     في

  دولار. ١ ٠٣٢ ١٢٢ ٧٠٠

ــة تكــاليف نشــر  وتغطــي    ــاً عســكرياً و   ١٤٧الميزاني ــراد   ١٥ ٦٩٨مراقب ــن أف ــرداً م ف
فرداً مـن أفـراد    ١ ٨٢٠فرداً من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  ١ ٥٨٣الوحدات العسكرية و 

متطوعاً مـن متطـوعي    ١٦٧موظفاً وطنياً و  ٢ ٢٢٩موظفاً دولياً و  ٨٢٦و  الشرطة المشكّلة
  وظائف مؤقتة وستة من الأفـــراد المقدمين من الحكومات. موظفا في ٩٧الأمم المتحدة و 

تمـوز/   ١وقد تم ربط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة الماليـة مـن     
بالهــدف المنشــود مــن العمليــة وذلــك مــن خــلال  ٢٠١٨حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليــه 

مة وفقاً للعناصر، وتمت مواءمـة هـذه الأطـر مـع     عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج والمنظَّ
ــراره        ــن في ق ــس الأم ــا مجل ــتي أقره ــات الرئيســية ال ــات الأولوي ــرر  )٢٠١٤( ٢١٤٨متطلب وك

حمايـة المـدنيين؛    دعـم عمليـة الوسـاطة؛ (ب)    ، وهـي: (أ) )٢٠١٦( ٢٢٩٦تأكيدها في قـراره  
الدعم. ونسبت الموارد البشرية للعملية، مـن   دعم الوساطة في نزاع اتمعات المحلية؛ (د) (ج)

حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي 
  لعملية ككل.يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى ا

وقــد ربطــت تفســيرات الفــروق في مســتويات المــوارد البشــرية والماليــة علــى الســواء،      
  حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررا العملية.

  
  الموارد المالية

  ).حزيران/يونيه ٣٠تموز/يوليه إلى  ١تمتد سنة الميزانية من  ؛(بآلاف دولارات الولايات المتحدة

  الفئة
 (أ)النفقـــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصـــــــــات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
التكاليف  راتتقدي

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبـة المئوية  المبلغ

١٩٣,١٠,٩ ٧٨٥,٧٥ ٥٩٢,٦٥٦١ ٨٤٠,٩٥٥٦ ٥٥٦  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
(٢,٣)(٨٢١,٢ ٥)٥٠٦,٠ ٣٢٧,٢٢٥٢ ٥٢٩,٣٢٥٨ ٢٥٤  الموظفون المدنيون

(٣,٠)(٨٢٢,٤ ٦)٨٣١,٠ ٦٥٣,٤٢١٧ ٧٤٥,٩٢٢٤ ٢٣٢  التكاليف التشغيلية

(٠,٧)(٤٥٠,٥ ٧)١٢٢,٧ ٠٣٢ ٥٧٣,٢١ ٠٣٩ ١١٦,١١ ٠٤٤ ١  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات 
٩٨١,١٤٩٨,١٢,٠ ٤٨٣,٠٢٤ ٠٤١,١٢٤ ٢٤  الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٠,٨)(٩٤٨,٦ ٧)١٤١,٦ ٠٠٧ ٠٩٠,٢١ ٠١٥ ٠٧٥,٠١ ٠٢٠ ١  الاحتياجاتصافي          
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  الفئة
 (أ)النفقــــــــــــــات

)٢٠١٥/٢٠١٦(  
المخصصــــــــــات 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
التكـاليف   راتتقدي

)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق

  النسبـة المئوية  المبلغ

-----  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)        
(٠,٧)(٤٥٠,٥ ٧)١٢٢,٧ ٠٣٢ ٥٧٣,٢١ ٠٣٩ ١ ١١٦,١ ٠٤٤ ١   الاحتياجاتمجموع        

وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة)    ٥٢وظيفة دولية و  ٣٣وظيفة ( ٨٥تشمل نفقات لما متوسطه   (أ)  
وتكاليف تشغيلية متصـلة بمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، أوغنـدا، أدرجـت في الميزانيـة المعتمـدة          

  .٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
  

  (أ)الموارد البشرية 

  
المراقبـــــــون 
  العسكريون

الوحــــــدات  
  العسكرية

ــرطة  شــــــــ
الأمــــــــــــم 

  المتحدة

ــدات  وحـــــ
الشـــــــــرطة 

  المشكلة
الموظفــــون 

  الدوليون
ــون  الموظفـــــ

  )ب(الوطنيون
ــائف  الوظـ

  )ج(المؤقتة

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ

  المتحدة

فـــــــــــــراد  الأ
قدمون من الم

  اموع  حكومات
  التنفيذي والإدارةالتوجيه                       
٩٠-١-٦١٢٨----  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
٩٠-١-٦١٢٨----  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  العناصر
  دعم عملية الوساطة 

١٣٠-١-٥١٧٨----  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
١٢٩-١-٥٠٧٨----  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  حماية المدنيين
٤٧٢ ١٣٦١٩-١٠٢ ١٠٣ ٨٢٠ ١ ٥٨٣ ١ ٦٩٨ ١٥ ١٤٧   ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
٤٧٢ ١٣٦١٩-٨٢٠١٠٣١٠٢ ٥٨٣١ ٦٩٨١ ١٤٧١٥  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

 دعم الوساطة في نزاع اتمعات المحلية

١٢٢-٩-٧٤ ٣٩ ----  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
١٢٢-٩-٣٩٧٤----  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  الدعم
٧٦٤ ٢-١٤٣ ٩٧ ٩٢٢ ١ ٦٠٢ ----  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
٧٦٠ ٢-٩٤٧٩٧١٤٣ ٥٧٣١----  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

  اموع  
٥٧٨ ١٦٧٦٢٢ ٩٧ ٢٠٤ ٢ ٨٢٠٨٥٦ ١ ٥٨٣ ١ ٦٩٨ ١٥ ١٤٧   ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
٥٧٣ ٢٢٩٩٧١٦٧٦٢٢ ٨٢٠٨٢٦٢ ١ ٥٨٣ ١ ٦٩٨ ١٥ ١٤٧   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

(٥)---٢٥(٣٠)----  صافي التغير  

  
  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.  (أ)  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (ب)  
  المؤقتة العامة.وظائف ممولة في إطار المساعدة   (ج)  

  ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.  
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

أنشأ مجلس الأمن ولاية العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور         - ١
ــراره  ــراره   )٢٠٠٧( ١٧٦٩بموجـــب قـ ــة في قـ ــد للولايـ ــدث تمديـ  ٢٢٩٦. وأذن الـــس بأحـ

  .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠الذي مدد الس بموجبه ولاية البعثة حتى  )٢٠١٦(

ة بمساعدة مجلس الأمن على إنجاز هدف عام يتمثـل في التوصـل إلى   وقد كُلِّفت العملي  - ٢
  حل سياسي دائم واستتباب الأمن في دارفور. 

وفي سياق هذا الهدف العام، ستساهم العملية، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من   - ٣
الأطـر الـواردة أدنـاه.    الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيسـية المتصـلة ـا المبينـة في     

وقــد نظّمــت هــذه الأطــر وفــق العناصــر التاليــة المســتمدة مــن ولايــة العمليــة: (أ) دعــم عمليــة    
الوساطة؛ (ب) حماية المدنيين؛ (ج) دعم الوساطة في نزاع اتمعـات المحليـة؛ (د) الـدعم. وفي    

، ستواصـل العمليـة المختلطـة نقـل     )٢٠١٦( ٢٢٩٦الوقت نفسـه، ووفقـاً لقـرار مجلـس الأمـن      
عدد من المهام إلى فريق الأمم المتحدة القطري، وهي مهام لم تعد مشمولة بتكليف أو تبين أن 

  للفريق ميزة نسبية تمكّنه من تنفيذها.

الزمنية المحددة  وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة  - ٤
للعملية، وتقيس مؤشرات الإنجاز ما يحـرز مـن تقـدم نحـو تحقيـق تلـك الإنجـازات خـلال فتـرة          
الميزانية. وقد نسبت الموارد البشرية للعملية المختلطة، من حيث عدد الأفراد، لكل عنصر على 

لبشـرية إلى العمليـة   حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن أن تعزى موارده ا
ككــل. أمــا الفــروق في أعــداد المــوظفين، مقارنــة بمــا هــو وارد في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة           

بما يشمل الإجراءات المقترحة بخصوص ملاك المـوظفين، فـيرد تبياـا في طـار      ،٢٠١٦/٢٠١٧
  كل عنصر على حدة.

اص المشـترك لـرئيس مفوضـية    ويقع مقر العملية في الفاشر، ويتولى رئاستها الممثـل الخ ـ   - ٥
الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة، برتبة وكيل للأمين العام. ويتلقـى الممثـل الخـاص    
المشترك المساعدة من نائب الممثـل الخـاص المشـترك للأمـين العـام (للشـؤون السياسـية) ونائـب         

برتبة أمين عام مساعد. ويرأس  الممثل الخاص المشترك للأمين العام (لشؤون الحماية)، وكلاهما
، في ٢-العمليات العسكرية قائد القوة برتبـة أمـين عـام مسـاعد، ونائـب قائـد القـوة برتبـة مـد         

  .١-أيضاً، ونائب له برتبة مد ٢-حين يرأس شعبة الشرطة مفوض شرطة برتبة مد

وتنقســـم العمليـــة المختلطـــة إلى خمســـة قطاعـــات تعكـــس تقســـيم دارفـــور إلى خمـــس    - ٦
يات، ويوفر لها مقرها في الفاشر القيادة والتوجيه في جميع أنحاء منطقة البعثة. وتتولى خمسة ولا

مكاتـب قطاعيـة، توجـد في الفاشـر ونيـالا والجنينـة وزالنجـي والضـعين، مهـام الإشـراف علــى           
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العمليات وتنسيقها في ولايات شمال دارفور وجنوب دارفـور وغـرب دارفـور ووسـط دارفـور      
على التوالي. ورؤساء المكاتب القطاعية مسـؤولون مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص      وشرق دارفور 

المشترك. وقد أنشأت العملية أيضاً مكتـبين خـارج دارفـور، همـا مكتـب الاتصـال في الخرطـوم        
ــا. ويحــافظ أفــراد العنصــر العســكري وعنصــر       ــة الــدعم والتنســيق المشــتركة في أديــس أباب وآلي

بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان وقــوة الأمــم المتحــدة  الشــرطة علــى اتصــالات وثيقــة ب
  الأمنية المؤقتة لأبيي ويتواصلون وينسقون معهما عن كثب، بما يتناسب مع ولاية كل منهما.

ويضطلع بالإدارة العامـة للعمليـة المختلطـة اسـتناداً إلى قواعـد الأمـم المتحـدة ومبادئهـا           - ٧
الأمم المتحدة هياكل الدعم والقيادة والمراقبة للعملية المختلطة.  والممارسات المتبعة فيها. وتوفّر

  وتقع جميع هياكل القيادة والمراقبة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور.
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
ــن     - ٨ ــرة الممتـــدة مـ ــة، خـــلال الفتـ ــة المختلطـ ــه  ١ستواصـــل العمليـ إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـ

، ضمن إطار ولايتها وقدراا المنتشرة، تركيز أنشـطتها علـى تحقيـق    ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
وهــي: (أ) الوســاطة  )٢٠١٤( ٢١٤٨الأولويــات الرئيســية الــتي أقرهــا مجلــس الأمــن في قــراره 

حكومـة السـودان والحركـات المسـلحة غـير      على أساس وثيقة الدوحة للسـلام في دارفـور بـين    
الموقعة؛ (ب) حماية المدنيين، وتيسير إيصال المساعدة الإنسانية وضـمان سـلامة وأمـن مـوظفي     
المساعدة الإنسانية؛ (ج) دعـم الوسـاطة في التراعـات بـين اتمعـات المحليـة، بسـبل منـها اتخـاذ          

  لأمم المتحدة القطري. تدابير لمعالجة أسباا الجذرية، بالتعاون مع فريق ا

ــن      - ٩ ــرار مجلــس الأم ــاً لق ــيعمل العنصــر العســكري للعمليــة    )٢٠١٦( ٢٢٩٦ووفق ، س
فــرداً مــن الأفــراد العســكريين. وقــد نظِّــم العنصــر    ١٥ ٨٤٥المختلطــة بقــوام مــأذون بــه يبلــغ  
بما يتماشى مع الحدود الجغرافية والسياسية لولايـات دارفـور   العسكري وفقاً لخمسة قطاعات، 

الخمس. وتتولى القطاعات الخمسة جميعها مهام التنسيق مع حكومة السـودان ومـع السـلطات    
السياسية المحلية ومقر القطاع/القوة. وسيحافظ هذا العنصـر العسـكري علـى وجـوده في جميـع      

موقعاً للأفرقـة وقاعـدتين للعمليـات المؤقتـة،      ٣٤ولايات دارفور الخمس، وسيعمل انطلاقاً من 
وسيضطلع بعمليات أمن المنطقة من أجل توسـيع نطـاق التـأثير الأمـني للعمليـة لجعـل وجودهـا        

خــارج مخيمــات النــازحين ومواقــع الأفرقــة؛ وتــوفير قــدرات القــوات مــن القواعــد المؤقتــة ممتــدا 
سـيطرة التعبويـة للقطاعـات، حسـب     والمتنقلة من خـلال أربـع سـرايا احتيـاط ستوضـع تحـت ال      

الاقتضاء وعنـد اللـزوم، كـي يتسـنى التصـدي للتراعـات علـى وجـه السـرعة. وسـيتطلب ذلـك            
تسيير دوريات بعيدة المدى لإحلال أجواء الثقة، والقيـام بعمليـات اسـتطلاع جـوي بطـائرات      

الـة حريـة   هليكوبتر متعددة الأغـراض، واسـتخدام وحـدات احتياطيـة تابعـة للقوة/القطـاع لكف      
التنقل للمدنيين، والعاملين في اال الإنساني، والقوافل المتوجهة إلى اتمعـات الـتي تحتـاج إلى    

  المساعدة، دعماً لحماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور.
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مل عنصــر الشــرطة في العمليــة    ، ســيع )٢٠١٦( ٢٢٩٦ووفقــاً لقــرار مجلــس الأمــن       - ١٠
وحـدة شـرطة مشـكّلة     ١٣فـرداً مـن أفـراد الشـرطة، و      ١ ٥٨٣المختلطة بقوام مأذون به يبلغ 

فرداً). وعنصر الشرطة منظّم أيضاً تبعـاً للحـدود    ١ ٨٢٠فردا ( ١٤٠يصل قوام كلّ منها إلى 
حكومـة السـودان،   الجغرافية والسياسية للولايات الخمس، وسيضطلع بمهام التنسيق مع شـرطة  

والسلطات السياسـية المحليـة، ومقـار الشـرطة في القطاعـات. وسـيركز عنصـر الشـرطة أنشـطته          
علــى اــالات التاليــة: (أ) الحمايــة البدنيــة للمــدنيين؛ (ب) تيســير تقــديم المســاعدة الإنســانية؛    

شرطة حكومة يئة بيئة توفر الحماية من خلال التنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري و (ج)
السودان بشأن وضع وتنفيذ آليات الخفـارة اتمعيـة في دارفـور. وإضـافة إلى ذلـك، سيواصـل       
ــارة        ــازحين، ومتطــوعي الخف ــات بــين الن ــز العلاق ــذل الجهــود مــن أجــل تعزي عنصــر الشــرطة ب

في المائـة مـن أفـراد     ٧٥اتمعية، وشرطة حكومـة السـودان، والعمليـة المختلطـة. وسـيتم نشـر       
موقعــاً مــن مواقــع الأفرقــة، الأمــر الــذي ســيتيح لهــم  ٣٦ة في المنــاطق الميدانيــة النائيــة في الشــرط

التفاعل مع النازحين ومتطوعي الخفارة اتمعية، وجمع المعلومات وتعزيـز نظـم الإنـذار المبكـر     
داخــل مخيمــات النــازحين والمنــاطق المتاخمــة لهــا، ومنــاطق العــودة واتمعــات المحليــة. وســوف   

كلَّف أفراد الشرطة المتبقّون بعمليات ومهام تتعلق بخـدمات الـدعم في مقـر العمليـة ومكاتـب      ي
القطاعات الخمسة. وسيواصل عنصر الشرطة توخي المرونة في نشر وحدات الشـرطة المشـكلة   
وعملياا استناداً إلى الاحتياجات التشغيلية؛ وسيواصل إشراك البلدان المساهمة بأفراد الشرطة، 

تنسـيق مـع شـعبة الشـرطة في مقــر الأمـم المتحـدة، في نشـر أفــراد شـرطة مـن النسـاء يــتحلّين           بال
بالمهارات المطلوبة، ومنها علـى وجـه الخصـوص القـدرة علـى تكلـم اللغـة العربيـة، وذلـك مـن           
أجل تنفيذ الولاية بفعالية؛ ودعم تنفيذ البرنامج المشترك لسـيادة القـانون في دارفـور، المنشـأ في     

ليـة التنسـيق العالميـة، مـن أجـل مسـاعدة شـرطة حكومـة السـودان في مبـادرات الخفـارة            إطار آ
  اتمعية، ولا سيما فيما يتعلق بعودة النازحين.

وستواصل العملية المختلطة، من خلال الممثل الخاص المشـترك، دعـم جهـود الوسـاطة       - ١١
الاتحـاد الأفريقـي الرفيـع المسـتوى     بين حكومة السودان والحركات غير الموقّعة التي يبذلها فريق 

المعني بالتنفيذ والمبعوث الخـاص للأمـين العـام للسـودان وجنـوب السـودان، ـدف تشـجيعهما         
على وقف الأعمال القتالية ومواصلة المفاوضـات مـن أجـل التوصـل إلى إحـلال سـلام شـامل.        

مسترشـدةً بقـرارات   وستواصل العملية المختلطة العمل على جعل عمليـة السـلام أكثـر شمـولاً،     
مجلس الأمن ذات الصلة وبإطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عمليـة السـلام في   

  دارفور، مستعينة بوثيقة الدوحة كأساس للمناقشات.

ــة الحــوار       - ١٢ ــتقني واللوجســتي لإجــراء عملي ــدعم ال ــة المختلطــة تــوفير ال وستواصــل العملي
مـن أجـل زيـادة تـولي زمـام عمليـة السـلام محليـا، وتعزيـز وثيقـة            والتشاور الداخلي في دارفـور 

الدوحة للسلام في دارفور، والترويج لإنشاء آليات إضافية لتعزيز السلام والمصـالحة بـين أهـالي    
دارفور. وستواصل العملية أيضاً التحـاور مـع حكومـة السـودان والتعـاون مـع وكـالات الأمـم         
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يسية؛ والشركاء المحليين والدوليين؛ وأعضاء لجنة متابعـة تنفيـذ   المتحدة وصناديقها وبرامجها الرئ
وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، من أجـل تيسـير الجهـود الجماعيـة الراميـة إلى وضـع الطرائـق        
والآليات اللازمة لتمكين الهيئة التي ستحلّ مكان السلطة الإقليمية لدارفور من تنفيـذ الجوانـب   

  ة. المتبقية من وثيقة الدوح

وستواصل مفوضية وقـف إطـلاق النـار في دارفـور رصـد وقـف إطـلاق النـار بموجـب            - ١٣
وثيقــة الدوحــة للســلام في دارفــور، ومســاعدة الأطــراف الموقعــة عليهــا علــى تنفيــذ الترتيبــات    
الأمنية، بما في ذلك نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وستواصل العملية المختلطة تقـديم  

تي، مــن قبيــل مرافــق الاجتماعــات، ونقــل الأعضــاء، وغــير ذلــك مــن خــدمات  الــدعم اللوجســ
  الدعم الضرورية لسير العمل في المفوضية.

وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطـري، ستواصـل العمليـة المختلطـة دعـم مفوضـية         - ١٤
ادة الإدمـاج  تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور ومفوضية السودان لترع السلاح والتسـريح وإع ـ 

في تخطيط وتنفيذ برنامج لترع أسلحة المقاتلين السـابقين وتسـريحهم وإعـادة إدمـاجهم، تماشـياً      
مــع وثيقــة الدوحــة للســلام في دارفــور وأي اتفاقــات لاحقــة بــين أطــراف الــتراع في دارفــور.    

الموجـودة  وستواصل العملية المختلطة أيضاً تنفيذ تدابير تكميليـة، بمـا في ذلـك مراقبـة الأسـلحة      
بحوزة المدنيين في مجتمعات محلية مختارة في جميـع أنحـاء دارفـور لتعزيـز الأمـن اتمعـي، وتعزيـز        

لمعالجة الأسـباب الجذريـة للـتراع    وإيجاد حلول أبقى استقرار اتمعات المحلية على نطاق أوسع 
شـاركة في مبـادرات   في دارفور. وستوفر العملية أيضاً الدعم لبناء قـدرات المؤسسـات المحليـة الم   

تسوية التراعات المنخفضة الحدة وبناء السلام في اتمعات المحلية بغية تعزيـز الـتلاحم اتمعـي    
والحــد مــن انتشــار الأســلحة والعصــابات الإجراميــة في اتمعــات المحليــة النائيــة في جميــع أنحــاء  

  دارفور.

المدنيين تعتمد جا شاملا للبعثة بأسـرها،  وستظل استراتيجية العملية المختلطة لحماية   - ١٥
دف تعزيز وجود العملية في المناطق الرئيسية المثيرة للقلق، بما في ذلك من خلال اتخاذ تـدابير  
مشددة للحماية البدنية وتوفير الدعم للجهـات الفاعلـة الإنسـانية. ومـن خـلال زيـادة التركيـز        

الميـداني، ومـا يـرتبط ـا مـن رصـد وتقيـيم لتنفيـذ          على آلية تنسيق حماية المدنيين علـى الصـعيد  
الاستراتيجية، ستواصل العملية التشـجيع علـى زيـادة التواصـل مـع اتمعـات المحليـة مـن أجـل          
جمــع المعلومــات، والتخطــيط لتســيير دوريــات محــددة الهــدف بطريقــة تشــاورية ومســتنيرة، مــع  

مسـتويات القطاعـات ومواقـع الأفرقـة.     التركيز الشـديد علـى الإنـذار المبكـر والاسـتجابة علـى       
وسيتيح هذا النهج زيادة التنسـيق داخـل العمليـة، ولا سـيما في المنـاطق الميدانيـة النائيـة، دعمـاً         
ــع العناصــر         ــى صــعيد جمي ــة عل ــة إلى العملي ــدنيين الموكل ــة الم ــة حماي ــر سلاســة لولاي ــذ أكث لتنفي

والفريق القطـري للعمـل الإنسـاني،    والأقسام، وكذلك مع شركاء فريق الأمم المتحدة القطري 
بمـا يشــمل تحديــد الأولويــات الاســتراتيجية والجغرافيــة والتشــغيلية لمواجهــة التهديــدات المتعلقــة  
بالحماية في جميع أنحاء دارفور، مع مواصلة الدعوة إلى تيسير الوصول دون عوائق إلى السـكان  
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لتركيــز بوجـه خــاص علــى الحمايــة  المحتـاجين إلى المســاعدة في مجــال الحمايـة. وسيشــمل ذلــك ا  
البدنية للسكان المتضررين من التراع، بمن فيهم النازحون، من خلال المسـح المسـتمر وتحـديث    
المعلومات بانتظام بشأن حالة الحماية في مخيمات النازحين والمناطق المعرضة للمزيد من التروح 

خصوصـيات القطاعـات والتحـديات    ومناطق العودة المحتملة في جميع أنحاء دارفور، مع مراعـاة  
  وأفضل الممارسات.

ــين         - ١٦ ــاد والمشــترك ب ــدد الأبع ــذ المتع ــى التنفي ــة المختلطــة الإشــراف عل وستواصــل العملي
العناصر لاستراتيجية حمايـة المـدنيين مـع التركيـز علـى تحسـين الهياكـل الداخليـة لتنسـيق حمايـة           

التحليليـة. ومـن خـلال تعزيـز التنسـيق مـع       المدنيين، وجمع معلومات الإنـذار المبكـر والقـدرات    
شركاء فريق الأمم المتحدة القطري، سيتم التركيز بوجه خاص على حماية النازحين والتصدي 
للتهديد الذي يشكله العنف القبلي في دارفور. وإضافة إلى ذلك، ستعمل العملية المختلطة عن 

ي للعمـل الإنسـاني بشـأن مسـائل     كثب مع شركاء فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطر
متصلة بعمليتي العودة وإعادة الإدماج في دارفور. وستواصـل العمليـة أيضـاً تـوفير أمـن المنطقـة       
والحراسة المسلحة وغير ذلك من أشكال الدعم اللوجستي اللازمة لـدوائر العمـل الإنسـاني مـن     

ستواصـل دعوـا إلى السـماح    أجل تيسـير تقـديم المسـاعدة الإنسـانية في جميـع أنحـاء دارفـور، و       
للعملية المختلطة وشركائها في مجالي المساعدة الإنسانية والحماية بالوصول الكامل إلى السكان 

  المتضررين من التراع.

وستواصل العملية المختلطة التعاون مـع السـلطات الحكوميـة، ولجنـة الحقيقـة والعدالـة         - ١٧
تمع المدني، وآليـات الوسـاطة المحليـة، والشخصـيات     والمصالحة، والإدارة الأهلية، ومنظمات ا

زاعات القبلية والتخفيف من آثارها وحلها. وسـتعمل  ـوالجماعات المؤثرة لدعم منع نشوب الن
العملية، في إطار استراتيجيتها لمعالجة العنف القبلـي في دارفـور، علـى الاسـتفادة مـن القـدرات       

ل التركيز على آليات الإنـذار المبكـر، ووضـع التـدابير     المحلية وتعزيز الاستجابة الشاملة من خلا
الوقائية، ودعم مبـادرات المصـالحة، وتعزيـز قـدرات أصـحاب المصـلحة المحلـيين، والتعـاون مـع          

زاعات القبليـة. وسـتتخذ العمليـة    ـفريق الأمم المتحدة القطري على معالجة الأسباب الجذرية للن
ققــة في عمليــات المصــالحة وستواصــل إيــلاء الأولويــة  أيضــا تــدابير فوريــة لتوطيــد المكاســب المح

للتدخلات والموارد المركزة لدعم عمليات المصالحة الرئيسية بين القبائل في جميع أنحاء دارفور. 
وبالتعاون مع وسطاء الدولة والوسطاء المحليين، ستقوم العملية بتكثيف الجهود الرامية إلى دعم 

ية، والـدفع بالعمليـات الراكـدة وتقـديم المسـاعدة فيمـا يتعلـق        عمليات الوساطة والمصالحة الجار
  بتعميم الاتفاقات التي تم توقيعها في الماضي. 

ســتنتهي العمليــة المختلطــة مــن نقــل  )٢٠١٦( ٢٢٩٦وتمشــيا مــع قــرار مجلــس الأمــن   - ١٨
ية اللجوء إلى القضاء إلى كيانات ذات ميزة نسـبية في الأمـم المتحـدة    المهام المتصلة بتوفير إمكان

، ستواصـل العمليـة المختلطـة    ٢٠١٧/٢٠١٨. وخلال الفترة ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠بحلول 
العمل في مجالاا ذات الأولوية لإرساء سيادة القانون، وهي دعم إعادة إنشـاء سلسـلة العدالـة    
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زاع ودعــم ـزيــز قــدرة المحــاكم الريفيــة علــى معالجــة أســباب الن ــالجنائيــة في منــاطق العــودة، وتع
المحكمـة الخاصــة والمـدعي العــام المخـتص بــالجرائم المرتكبـة في دارفــور للحـد مــن الإفـلات مــن       

زاع. ـالعقــاب ومعالجــة تركــة الانتــهاكات الســابقة لحقــوق الإنســان الــتي ارتكبــت خــلال الن ــ   
 تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المشترك لسـيادة القـانون   وستقوم العملية بدعم تعبئة الموارد وتيسير

في دارفور من خلال توفير الدعم التقني إسنادا للمهام الصادر ا تكليف؛ ودعـم بنـاء قـدرات    
المنظمـات غـير الحكوميــة المحليـة لرصـد المحاكمــات الجنائيـة في سـبيل تعزيــز الشـفافية والمســاءلة        

المدعي العام المختص بالجرائم المرتكبة في دارفـور؛ وتواصـل   يتعلق بعمل المحكمة الخاصة و فيما
أيضا دعم إنشاء سجون آمنة تتسم بالإنسانية. وفي هذا الصدد، ستقوم العملية بإعـداد بـرامج   

السـجون  سـين سـير العمـل في    تدريبية من أجل إدماج إجراءات التشغيل الموحدة الرامية إلى تح
مـن خـلال    تحسـينات الوإضـافة إلى ذلـك، سـيتم إدخـال      لامتثـال للمعـايير الدوليـة.   من أجـل ا 

ــة     ــاعي العدالـ ــية في قطـ ــر لســـد الثغـــرات الحرجـــة في الهياكـــل الأساسـ ــريعة الأثـ المشـــاريع السـ
  والمؤسسات الإصلاحية.

وستواصـل العمليـة المختلطـة رصـد انتــهاكات وتجـاوزات حقـوق الإنسـان في دارفــور          - ١٩
م بالـدعوة لـدى سـلطات حكومـة السـودان بشـأن قضـايا        والتحقيق فيها والإبلاغ عنها، والقيا

حقوق الإنسان المثيرة للقلق، بما في ذلك العنف الجنسـي والجنسـاني، ودعـم اسـتراتيجية حمايـة      
المدنيين من خلال توفير المعلومـات مـن أجـل الإنـذار المبكـر والوقايـة والاسـتجابة. ومـن أجـل          

ــة     ــة حماي ــذ ولاي ــن الاتســاق في تنفي ــد م ــق مزي ــة     تحقي ــدنيين، ســيتم الاضــطلاع بمهــام الحماي الم
زاعات وفقـا لتقريـر الأمـين العـام عـن مسـتقبل       ـالمتخصصة المتعلقة بالعنف الجنسـي المتصـل بالن ـ  

امتثـال   ). وستواصل العملية أيضا رصدA/70/357-S/2015/682عمليات الأمم المتحدة للسلام (
حكومة السودان لالتزاماا الدولية والإقليمية المتعلقة بحقوق الإنسان في مجال إقامة العدل وفي 
ــى       ــة إلى التصــدي للإفــلات مــن العقــاب عل ــدابير الرامي ــة؛ ودعــم الت ــة الانتقالي ــات العدال عملي

ة في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان؛ وبناء قـدرات المؤسسـات الحكوميـة وغـير الحكومي ـ    
مجال حقوق الإنسان؛ والحفـاظ علـى منـبر لإقامـة حـوار بنـاء مـع حكومـة السـودان؛ وإشـراك           
الشركاء الدوليين، وفريق الأمم المتحدة القطري، والحركات المسلحة والجهات المعنيـة الوطنيـة   

الجـة  الرئيسية، بما في ذلك الجهات الفاعلة في سلسلة العدالـة الجنائيـة وقـوات الأمـن المعنيـة، لمع     
المكلــف بولايــة في إطــار الإجــراءات الخــبير الشــواغل المتعلقــة بحقــوق الإنســان؛ وتيســير عمــل  

ــة حقــوق الإنســان في الســودان)        الخاصــة لــس حقــوق الإنســان (الخــبير المســتقل المعــني بحال
ــة حقــوق الإنســان والشــعوب التابعــة للاتحــاد الأفريقــي وآلياــا الخاصــة.       وكــذلك عمــل لجن

هــود الراميــة إلى تعمــيم مراعــاة حقــوق الإنســان في عمليــات الســلام والعمليــات وستســتمر الج
  السياسية والمساعدة الإنسانية المتصلة بدارفور. 

وستواصل العملية المختلطة، بالتعاون مع فرقة العمل القطرية للرصد والإبـلاغ، تعزيـز     - ٢٠
وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها    زاع المسلح في أنشطة ـتعميم المسائل المتصلة بالأطفال والن
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وبرامجها لدعم الأطفال ضحايا الانتهاكات الجسيمة الستة. وستقوم العملية أيضا بمتابعة تنفيـذ  
زاع ـزاع المسـلح، وستواصـل الحـوار مـع أطـراف الن ـ     ـقرارات مجلس الأمـن بشـأن الأطفـال والن ـ   

ــد واســتخدام الأ     ــا لوضــع حــد لتجني ــزام بخطــط عمــل محــددة زمني ــود ولســائر  للالت طفــال الجن
الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل وفقا للقوانين الدولية السارية. وفي هـذا الصـدد، ستواصـل    

ــن        ــس الأم ــرار مجل ــها في إطــار ق ــلاغ عن ــال والإب ــة الأطف ــة المختلطــة رصــد حال  ١٦١٢العملي
لا لتجنيـد  ”يزانية، سيتم توسيع نطاق حملة العملية المختلطة المعنونة . وخلال فترة الم)٢٠٠٥(

، الــتي ــدف إلى منــع تجنيــد الأطفــال واســتخدامهم كجنــود مــن   “احمــوا دارفــور - الأطفــال
زاع، ليشمل ولايـة شـرق دارفـور ومواقـع أخـرى في ولايـات شمـال دارفـور         ـجانب أطراف الن

. وإضـافة إلى ذلـك، سـتقيم العمليـة المختلطـة      وغرب دارفور ووسط دارفـور وجنـوب دارفـور   
حوارا مع زعماء اموعات العرقية دف وضع خطط استراتيجية مجتمعية لإـاء ومنـع تجنيـد    
الأطفــال واســتخدامهم خــلال المواجهــات العرقيــة؛ وستواصــل الــدعوة لصــالح الأطفــال لــدى   

شـركاء الـوطنيين مـن خـلال     حكومة السودان وفريق الأمم المتحـدة القطـري؛ وبنـاء قـدرات ال    
التدريب والتوعية بشـأن حقـوق الطفـل وحمايـة الطفـل؛ وإنشـاء لجـان لحمايـة الطفـل ومراكـز           
للتنسيق في خضم الجهود الرامية إلى تعزيز إمسـاك الجهـات المحليـة بزمـام برنـامج حمايـة الطفـل        

  وتوفير قدر أكبر من الحماية للأطفال. 

وفير المشــورة التقنيــة وخــدمات التنســيق والقــدرات     وستواصــل العمليــة المختلطــة ت ــ    - ٢١
التشــغيلية في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام لــدعم جهــود حمايــة المــدنيين تمشــيا مــع وثيقــة   
الدوحة للسلام في دارفور. وستشمل الأنشطة عمليـات إزالـة المتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب       

ررين، وتقـديم المشـورة التقنيـة بشـأن التخـزين      والتوعية بمخاطرها لحماية السكان المدنيين المتض
الآمن للأسلحة الصغيرة والذخيرة والتخلص منها، وتوفير التوجيه للأفرقة الوطنيـة في عمليـات   

  إزالة المتفجرات من مخلفات الحرب وإدارا.

وستكفل العملية المختلطة أن يجسد تنفيذ ولايتها مبدأ المساواة بـين الجنسـين وحقـوق      - ٢٢
رأة، ويشمل السعي إلى تحقيق التزاماا بموجب عدد من قـرارات مجلـس الأمـن ذات الصـلة.     الم

وســتحرص العمليــة علــى أن يــتم باســتمرار إدمــاج منظــور جنســاني في جميــع عناصــر الولايــة،   
يكفل زيادة مشاركة نساء دارفور في العملية السياسية وعملية السلام، وهياكل الحوكمـة،   بما

ار، وحمايـة المـدنيين، والـتمكين الاجتمـاعي والاقتصـادي للمـرأة. وستواصـل        ووقف إطلاق الن
العملية تنسيق مشاورات اليوم العالمي المفتوح في جميع أنحاء دارفور بشـأن حالـة تنفيـذ أحكـام     

لام والأمـن، وستواصـل تقـديم الـدعم     المتعلـق بـالمرأة والس ـ   )٢٠٠٠( ١٣٢٥قرار مجلس الأمن 
التقني إلى هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة)،   
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من خلال تبـادل المعلومـات   

فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــن أداء  وتقــديم الــدعم لوضــع اســتراتيجيات ــدف إلى تمكــين  
  أنشطة التوعية التي كانت تنفذها العملية المختلطة فيما مضى.
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ــة المختلطــة تطبيــق التشــكيلة المناســبة لهيكلــها التنظيمــي والتسلســل      - ٢٣ وستواصــل العملي
لميـدان  الإداري لموظفيها المدنيين دف تعزيـز مرونـة العمليـة في الاسـتجابة للحالـة المـتغيرة في ا      

وضمان امتثال شعبة دعم البعثة لمبادئ استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي.      
إعـادة تنظـيم الأقسـام بـين      ٢٠١٧/٢٠١٨وفي هذا السـياق، تتضـمن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة      

مكتب مدير دعم البعثة ومكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة ومكتـب كـبير المـوظفين الإداريـين؛          
وإعادة تنظيم قسم الحركة ليصـبح قسـمين مسـتقلين همـا قسـم الطـيران وقسـم النقـل؛ وإنشـاء          
قســم قــائم بذاتــه للتخــزين المتكامــل، مــن خــلال إعــادة تنظــيم قســم التخــزين المتكامــل وإدارة  
الممتلكات/المعــدات المملوكــة للوحــدات ونقــل الوظــائف المتعلقــة بمهــام التخــزين مــن مختلــف    

  الأقسام الأخرى.

ــل           - ٢٤ ــوفير النق ــن أجــل ت ــة م ــات الجوي ــى العملي ــاد بشــدة عل ــة الاعتم وستواصــل العملي
للموظفين واللوجستيات في جميع أنحاء دارفور، نظراً لرداءة الهياكل الأساسية الطرقية ووعورة 
التضاريس وعدم استقرار البيئة الأمنية. وفي هذا الصـدد، سـتحتفظ العمليـة المختلطـة بــخمس      

ــائرات ثابت ــ ــاحين و ط ــا في ذلــك       ١٧ة الجن ــتقوم بتشــغيلها، بم ــائرة ذات أجنحــة دوارة وس ط
طائرة مدنية تم التعاقد عليهـا   ١٣طائرات هليكوبتر عسكرية متوسطة متعددة الأغراض، و  ٤

تجاريا، مما يعكس تخفيضا بواقع طائرتين مـن الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة مقارنـة بـالفترة       
٢٠١٦/٢٠١٧.   

وستواصـــل العمليـــة المختلطـــة التركيـــز علـــى تجميـــع هياكـــل تكنولوجيـــا المعلومـــات    - ٢٥
والاتصالات القائمة ومواءمتها واستخدامها على الوجه الأكمل من أجل إتاحـة قاعـدة تكفـل    
توافر خدمات موثوقة ومسـتمرة علـى نطـاق العمليـة، وتكفـل في الوقـت نفسـه وضـع التـدابير          

ي ديدات مادية أو سيبرانية. وستواصـل العمليـة أيضـا التركيـز     الأمنية الكافية للتخفيف من أ
على تحسين الربط بجميـع المـوارد المؤسسـية علـى نطـاق المنظمـة، مثـل حزمـة برامجيـات الـدعم           
الميداني، ونظام أوموجا، ونظام إنسبيرا، ونظام كوسمـوس، والنظـام الإلكتـروني لإدارة الوقـود،     

  الإعاشة. والنظام الإلكتروني لإدارة حصص 

، ستعمل العملية المختلطة على تحسين موثوقيـة إمـدادات   ٢٠١٧/٢٠١٨وخلال الفترة   - ٢٦
المياه وكفاءة الطاقة المستمدة منها عن طريق تحويل شبكات مياه العملية إلى شبكات مياه تعمـل  
 بالطاقــة الشمســية وتحويــل نظــم الضــخ القائمــة الــتي تعمــل بالضــغط إلى نظــم تعمــل بالجاذبيــة.    

آبار في مواقع مختارة وإقامة نظم لتجميع مياه الأمطار، بغية الحد مـن   ١٠وسيستكمل هذا بحفر 
الاعتماد على مصادر المياه مـن الأطـراف الثالثـة. وإضـافة إلى ذلـك، ستسـعى العمليـة إلى زيـادة         

يجية، في المواقـع الاسـترات  مسـتجمعات ميـاه   احتياطياا الاسـتراتيجية مـن الميـاه عـن طريـق إقامـة       
وزيادة قدرا علـى إدارة النفايـات مـن خـلال إصـلاح وتحـديث معـدات ميـاه اـاري المتقادمـة           

  وشراء محطات جديدة للاستعاضة ا عن تلك التي لم يعد من الممكن إصلاحها.
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مولـدا   ٢٠وإضافة إلى ذلك، تعتـزم العمليـة المختلطـة أن تقـتني، خـلال فتـرة الميزانيـة،          - ٢٧
التحمل للاستعاضة ا عن المولـدات الكهربائيـة الـتي لم تعـد تصـلح للاسـتعمال        كهربائيا عالي

وتلك التي بلغت اية عمرها النـافع ويعتـبر الاسـتمرار في اسـتخدامها بمثابـة مجازفـة بالسـلامة.        
وستتيح هذه المولدات الكهربائيـة الجديـدة للعمليـة المختلطـة تحـديث المحطـات المركزيـة لتوليـد         

في القطاعات الخمسة جميعها، وتوفير الإمداد بالطاقة الكهربائيـة لمعـدات الاتصـالات    الكهرباء 
وتكنولوجيا المعلومات الأساسية والحساسة. ومن المتوقع أن تساهم هـذه المولـدات في تخفـيض    

  الاستهلاك العام للوقود بفضل الاستخدام المتزامن والتشغيل الآلي في محطات توليد الكهرباء.

وفي إطار استراتيجية العملية المختلطـة الراميـة إلى تقلـيص البصـمة الكربونيـة والتقليـل         - ٢٨
إلى أدنى حد من الاعتماد على الوقود الأحفوري كمصدر رئيسي لتوليد الطاقة، تعتزم العملية 

أن تنـدرج نفقـات   أيضا بناء محطة واحـدة للطاقـة الشمسـية في مقرهـا في الفاشـر، ومـن المقـرر        
. وســيكون هـذا المشــروع  الفتــرة الماليـة  رحلـة تصــميم المشـروع وإعــداده في ميزانيـة   النـهوض بم 

مشروعا تجريبيا يهدف إلى توفير مصدر نظيـف ومسـتقل ومـراع للبيئـة للإمـداد بالطاقـة لتلبيـة        
سـيما البنيـة التحتيـة للعمليـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات. ومـن          بعض المتطلبات الهامة، ولا

  تم الشروع في مبادرات مماثلة في مقار القطاعات الأخرى في الفترات المقبلة.المتوقع أن ي

وفيما يتعلـق بالأنشـطة المتصـلة بالتشـييد والتعـديل والتجديـد، سـتركز العمليـة خـلال            - ٢٩
فترة الميزانية علـى إصـلاح المبـاني المنشـأة ذاتيـا وأصـول الهياكـل الأساسـية وتأهيلـها وتحـديثها؛           

أمنية في جميع مواقع الأفرقة والمقـار القطاعيـة مـن أجـل كفالـة الامتثـال التـام         وإجراء تحسينات
لمعايير العمل الأمنيـة الـدنيا؛ وبنـاء منصـة واحـدة لتـوفير موقـع آمـن ومـأمون لهبـوط الطـائرات            

  العمودية.

استبدال ست شاحنات لنقل الميـاه وميـاه    ٢٠١٧/٢٠١٨وتعتزم العملية خلال الفترة   - ٣٠
حي تســتعمل لنقــل ميــاه الشــرب والميــاه الســائبة ولنقــل ميــاه الصــرف الصــحي    الصــرف الصــ

  للتخلص منها. وقد بلغت المركبات المقترح استبدالها عمرها النافع المتوقع.
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   
سيواصــل الممثــل الخــاص المشــترك اتصــالاته مــع رؤســاء البعثــات الأخــرى في المنطقــة،    - ٣١

سيما بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي،             لاو
بوسائل منها القيام بزيارات وعقد اجتماعات دورية، لضمان تضافر الجهود. وستواصـل بعثـة   
الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان والقــوة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي والعمليــة المختلطــة عقـــد           

شهرية عن طريق التداول عن بعد، وعقد اجتماعات مباشـرة علـى أسـاس فصـلي.     اجتماعات 
، القوة الأمنية المؤقتـة لأبيـي بتقـديم الـدعم     )٢٠١١( ٢٠٢٤وقد كلف مجلس الأمن، في قراره 

واصل العملية المختلطة وبعثة الأمـم  لعمليات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، وست
المتحـدة في جنــوب الســودان دعمهمـا لهــذا الجهــد. وستواصــل خليـة التحليــل المشــتركة للبعثــة    
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الحوار مع النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والقوة الأمنية المؤقتة لتقييم وتحليل 
ك للأوضاع السياسية والأمنية الـتي تـؤثر   المسائل العابرة للحدود لكفالة الوصول إلى فهم مشتر

علــى دارفــور والأمــن الإقليمــي ومهــام الأمــم المتحــدة. وســتقوم العمليــة المختلطــة، في حــدود    
قدراا الحالية، بتبادل المعلومات المتعلقة بجيش الرب للمقاومة مع البعثات الأخـرى في المنطقـة   

  ومع مقر الأمم المتحدة.

عمــل عــن كثــب مــع المــانحين الثنــائيين والمتعــددي الأطــراف،        وستواصــل العمليــة ال   - ٣٢
ــادة دعــم الجهــات المانحــة للعمــل الإنســاني، وعــودة الســكان        والســفارات وحكومــة قطــر لزي

  زاع في دارفور.ـالمشردين وإعادة إدماجهم، والانتقال إلى الإنعاش والتعمير بعد انتهاء الن

لـدوليين، بمـا يشـمل أعضـاء مجلـس السـلم       وستقوم العملية بإشراك أصحاب المصلحة ا  - ٣٣
والأمــن التــابع للاتحــاد الأفريقــي، ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، والمبعــوثين الخاصــين للأعضــاء    
الدائمين في مجلـس الأمـن والاتحـاد الأوروبي، وأصـحاب المصـلحة الرئيسـيين الآخـرين، لتيسـير         

ر العمليـة المختلطـة وعمليـة السـلام     تقديم الدعم والمساهمات للعمليات التي يضـطلع ـا في إطـا   
  دارفور. في

وستواصل الآليـة المشـتركة للـدعم والتنسـيق في أديـس أبابـا، الـتي أدمجـت في مفوضـية            - ٣٤
الاتحاد الأفريقي، إسـداء المشـورة وتقـديم الـدعم ـدف إيجـاد حلـول للتحـديات الاسـتراتيجية          

نسيق بين الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي   والتشغيلية، وتيسير تبادل المعلومات، والاتصال والت
والبلدان المساهمة بقوات عسكرية ووحدات شرطة في ما يخص المسائل المتصلة بالعمليات الـتي  

  تقوم ا العملية المختلطة.

وسيواصل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي تقديم الدعم علـى الصـعيد الإقليمـي إلى      - ٣٥
ماته، بما فيها العملية المختلطـة، وذلـك في مجـالات الالتحـاق بالعمـل      البعثات المستفيدة من خد

ــوردين، والاســتحقاقات والســفر الرسمــي،      ــات، ومــدفوعات الم ــا والمرتب ــهاء الخدمــة والمزاي وانت
وتجهيــز المطالبــات (كمــنح التعلــيم وســداد تكــاليف الســفر في إطــار بعثــات) وخــدمات أمــين    

ت، والنقــل ومراقبــة الحركــة، وخــدمات تكنولوجيــا  الصــندوق، وخــدمات التــدريب والمــؤتمرا 
  المعلومات.

ترشـيد خـدمات   لمكتـب المشـتريات الإقليمـي في عنتـيبي     اللجـوء إلى  وستواصل البعثـة    - ٣٦
المشتريات في وسط أفريقيا وشرقها عن طريق التخطيط المشترك لعمليات الشراء على الصـعيد  

وتوحيــد   ين،دارة شــؤون البــائعين الإقليمــي   ووضــع اســتراتيجية شــراء إقليميــة، وإ     ،الإقليمــي 
 ٣-ف ١لعقود الإطارية الإقليمية. ولهذا الغرض، هناك خمس وظـائف ( بالنسبة لالاحتياجات 

وظائف وطنية من فئة الخدمات العامـة) سـتظل موجـودة في مكتـب المشـتريات الإقليمـي        ٤و 
  .٦٩/٢٧٣في عنتيبي، تحت إدارة شعبة المشتريات في الأمانة العامة، وفقا لقرار الجمعية العامة 
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  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري  -دال   
، ســيظل الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل  )٢٠١٢( ٢٠٦٣عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن    - ٣٧

 دارفور يشـكّل الآليـة   للدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة لوثيقة الدوحة للسلام في
الرئيســية لتنســيق أعمــال التخطــيط والتنفيــذ المشــتركة بــين الوكــالات الــتي تقــوم ــا كيانــات   

، بـدأت العمليـة المختلطـة وفريـق الأمـم المتحـدة       ٢٠١٦منظومة الأمم المتحدة. وفي تموز/يوليه 
كامـل للفتـرة الـتي    القطري مناقشات بشأن التخطيط للإعداد المشترك للإطـار الاسـتراتيجي المت  

ــة الرئيســية لتخطــيط الأنشــطة   هــذا . وســيظل ٢٠١٧تبــدأ في تموز/يوليــه  الإطــار يشــكّل الآلي
لدعم تقارير تنبثق عنها  مشتركفريق عامل اجتماعات تعقد المشتركة وتنفيذها ورصدها. وست

  مواصلة تنفيذ الإطار. 

ن هـو حلقـة الوصـل الرئيسـية     ويظل المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودا  - ٣٨
بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري، وسيواصل الاتصال مع الأوساط الإنسـانية  
الأوسع، وسيعمل عن كثـب مـع الممثـل الخـاص المشـترك وسـيدعمه فيمـا يتعلـق بتعزيـز أوجـه           

يع العمـل في  التـآزر والتعـاون بـين العمليـة والوكـالات مـن أجـل تحقيـق رؤيـة مشـتركة وتشـج           
  “. وحدة العمل في الأمم المتحدة”دارفور وفق ج 

وستواصل العملية المختلطـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري عقـد اجتماعـات تنسـيقية           - ٣٩
رفيعـــة علـــى مســـتوى الإدارة العليـــا كـــل شـــهرين لضـــمان اتبـــاع ـــج منســـق إزاء المســـائل   

بالجهود الجارية لدعم الإعـداد للقيـام في ايـة     الاهتمام المشترك بما في ذلك ما يتعلق منها ذات
المطاف بتسليم الأنشطة التي يتمتع فيها فريق الأمم المتحدة القطري بميزة نسبية. وبالتنسيق مع 
فريــق الأمــم المتحــدة القُطــري، ستواصــل العمليــة تعزيــز دعمهــا للجهــات الدارفوريــة صــاحبة    

قـدرات في مجـال حـل المنازعـات وآليـات المصـالحة       المصلحة من خلال القيام بالتعبئـة وتعزيـز ال  
ــة،      ــوارد الطبيعيـ ــن المـ ــتركة مـ ــتفادة المشـ ــلمي والاسـ ــايش السـ ــز التعـ ــبيل تعزيـ ــة في سـ التقليديـ

  شرطان لازمان لمعالجة الأسباب الجذرية للنـزاع. وهما

وستواصل العملية المختلطـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري وشـركاء الفريـق القطـري           - ٤٠
مجموعـــة الحمايـــة المشـــتركة في مقـــر العمليـــة وعلـــى مســـتوى  عـــن طريـــق ل الإنســـاني، للعمـــ

القطاعات، عقـد اجتماعـات منتظمـة مـن أجـل الإسـهام في تنفيـذ اسـتراتيجية حمايـة المـدنيين،           
ومناقشة المسائل المتعلقة بالحماية وتـدابير الاسـتجابة في الحـالات الروتينيـة وحـالات الطـوارئ       

ت والتنفيـذ. وعـلاوة علـى ذلـك، سـتظل اجتماعـات مركـز العمليـات         على صـعيدي السياسـا  
  المشتركة المنتدى الرئيسي للإنذار المبكر وتحليل الحالة على صعيد العملية.

العسكري على المستوى القطاعي في جميـع   - وسيستمر تعزيز منتديات التنسيق المدني  - ٤١
 عملـــها منـــذ تشـــرين الثـــاني/ ولايـــات دارفـــور الخمـــس، وهـــي آليـــة هامـــة للتنســـيق بـــدأت   

. ويشارك مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في رئاسة منتـديات التنسـيق الميـداني    ٢٠١٥ نوفمبر
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العسكري التي تقوم بـدور حاسـم في تعزيـز التنسـيق، وتقاسـم المعلومـات والترتيبـات         - المدني
قدمـة للشـركاء في   اللوجستية اللازمة لتوفير الحراسة وغـير ذلـك مـن المسـاعدات اللوجسـتية الم     

زاع في دارفـور. وستواصـل   ـاال الإنساني من أجل تحسين مساعدة السكان المتضررين من الن
العملية وفريق الأمم المتحدة القطري وشركاء الفريـق القطـري للعمـل الإنسـاني تعزيـز التعـاون       

والتقيـيم والتحقـق،   على جميع المستويات من خـلال تعزيـز البعثـات الميدانيـة المشـتركة للرصـد       
لدعم تعزيز الدعوة المحددة الأهداف للوصول إلى السكان المحتاجين للمساعدة في توفير الحماية 
وتوسيع الحيز الإنساني، وذلك من أجل تيسير إيصال المساعدة الإنسانية دون عوائـق في جميـع   

نشــطة الحمايــة أنحــاء دارفــور. وستواصــل العمليــة أيضــا المشــاركة في اجتماعــات ذات صــلة بأ  
والأنشطة الإنسانية تعقد على المستويين الوطني والميداني من أجل فهم الحالة الإنسانية السائدة 
عموماً في دارفور والتقدم المحـرز في مجـال تقـديم المسـاعدة الإنسـانية. وستواصـل العمليـة أيضـا         

الأفرقـة العاملـة    مشاركتها في الاجتماعات المشـتركة بـين الوكـالات، بمـا في ذلـك اجتماعـات      
التابعــة موعــة الحمايــة علــى مســتوى الولايــات وعلــى مســتوى القطاعــات، والاجتماعــات     
القطاعية التي يقودها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـأن الإنعـاش والعـودة وإعـادة الإدمـاج          

  وكذلك اجتماعات التنسيق بين اموعات والقطاعات على صعيد الولايات.

ــامج      وخــلال  - ٤٢ ــذ البرن ــة المختلطــة تنفي ــة، ســيدعم عنصــر الشــرطة في العملي ــرة الميزاني فت
المشترك لسيادة القانون في دارفور مـن خـلال تـوفير الخـبرة التقنيـة. وفي سـياق تنفيـذ البرنـامج         
المشترك مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، سـيعمل عنصـر الشـرطة مـع الجهـات المانحـة لتـوفير            

قني لشرطة حكومة السودان. وعلاوة على ذلك، وبالتعاون مع فريق الأمـم  التمويل والدعم الت
المتحــدة القطــري والوحــدة الاستشــارية للشــؤون الجنســانية التابعــة للعمليــة المختلطــة، والقســم 
الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون ووحـدة حمايـة الطفـل، سـيركز عنصـر      

ــة   ــارة اتمعي ــى الخف ــف الجنســي والجنســاني ومســاعدة الضــحايا والســلامة      الشــرطة عل والعن
اتمعيـة ووضــع الاســتراتيجيات وأنشــطة التــدريب في مجـال حمايــة الأطفــال فيمــا يتعلــق بقــوة   
الشرطة التابعـة لحكومـة السـودان، مـن أجـل تعزيـز تقـديم خدماتـه إلى الفئـات الأكثـر ضـعفا.            

المحليـة وأفـراد الشـرطة التـابعين للأطـراف       وسيقوم عنصر الشرطة أيضا بالتنسيق مع السـلطات 
  الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور.

وســتنكب العمليــة المختلطــة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى فــرص التعــاون،   - ٤٣
في ذلـك المشـاريع التأسيسـية والقصـيرة الأجـل في إطـار اسـتراتيجية تنميـة دارفـور؛ والنـهج            بما

في المصالحة تحت رعايـة لجنـة الحقيقـة والعدالـة والمصـالحة؛ ولجـان التـدريب مـن أجـل           اتمعية
السلام والتنمية؛ وتدريب الشباب والنساء علـى مواصـلة المشـاركة في عمليـة السـلام؛ وتيسـير       
اتفاقات السلام اتمعية ومؤتمرات السلام؛ وتوفير التدريب في مجال بنـاء السـلام للمؤسسـات    

ــى مســتوى   ــن       عل ــة؛ وإجــراء دراســات استقصــائية ع ــى مســتوى الدول ــة وعل ــات المحلي اتمع
زاعات ـزاع وبنــاء الســلام؛ وتقييمـات المخــاطر وتحليــل الن ـــالتصـورات الســائدة بشــأن إدارة الن ـ 
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وتنسيق المشاريع السريعة الأثر؛ ومشاريع استقرار اتمعات المحلية التي تتضمن أنشـطة متعلقـة   
 هذه اتمعات. وإضافة إلى ذلك، ستواصل العمليـة التعـاون مـع منظمـة     بالهياكل الأساسية في

الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، مـع التركيـز علـى حمـلات السـلام، وحمايـة المحاصـيل، وطـرق         
  هجرة الحيوانات لتحسين إدارة الموارد الطبيعية في اتمعات البدوية والزراعية.

  
 النتائج أطر الميزنة القائمة على  -هاء   

تيســـيراً لعـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حـــددت ســـت فئـــات مـــن    - ٤٤
الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بملاك المـوظفين. ويـرد تعريـف للمصـطلحات المتعلقـة      

 ألف لهذا التقرير. -بالفئات الست في المرفق الأول 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة    

مكتب الممثل الخاص المشترك لرئيس مفوضية الاتحـاد الأفريقـي والأمـين العـام      يضطلع  - ٤٥
بتوجيه البعثة وإدارا بوجه عام. ويندرج ضمن مكتب الممثل الخاص المشـترك مكتـب رئـيس    
أركــان البعثــة الــذي يضــم وحــدة أفضــل الممارســات ووحــدة التخطــيط الاســتراتيجي ومركــز  

المشتركة للبعثة. ويندرج مكتبا نائبي الممثل الخاص المشـترك   العمليات المشتركة وخلية التحليل
ومكتب الشؤون القانونيـة أيضـا ضـمن التوجيـه التنفيـذي والإدارة، نظـرا لأن النـواتج المتعلقـة         

 بمسؤولياما ترد في أكثر من عنصر من عناصر الإطار. 

رة عـن مجلـس الأمـن    وسيكفل عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة تنفيـذ الولايـة الصـاد        - ٤٦
وفقا للمبادئ اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة، وسيتبع هذا العنصـر سياسـات ترمـي    

وحدة العمل ”إلى تعزيز التعاون مع سائر كيانات الأمم المتحدة من أجل تشجيع الأخذ بنهج 
ارفور. وسيكفل أيضا في مجالات بناء السلام والإنعاش وإعادة الإعمار في د“ في الأمم المتحدة

رفاه وسلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاا في جميع أرجاء المنطقـة الواقعـة تحـت    
مسؤولية العملية. وسيدعم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة في العملية المختلطـة فريـق الاتحـاد    

قـة الدوحـة للسـلام في دارفـور     الأفريقي الرفيع المستوى المعـني بالتنفيـذ ولجنـة متابعـة تنفيـذ وثي     
يبذلانه من جهود للتصدي على نحو شامل وجامع لتحـديات السـلام والعدالـة والمصـالحة      فيما

 في دارفور.
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  ١الجدول     

  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة    
  

  

  موظفون دوليون
موظفــــــون 

  (أ)وطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

مكتب الممثل الخاص المشترك لرئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام                    
٢٩- ١٥٢٧٥٢٠٩  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٨- ١٥٢٦٥١٩٩  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  ١(- - )١(- )١(- - -   رصافي التغي(

  الأركانمكتب رئيس 
١٣١٢٧٤١١٢-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣٢٢٨٤١١٣-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  ١- - ١- ١- - -   رصافي التغي

  مكتب الشؤون القانونية
٩- ٥٤ ١ ٢ ٢ - -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٩- ٢٢١٥٤- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -

  مركز العمليات المشتركة
١٦- ١١٣٣ ٦ ٦ - -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦- ٦٦١١٣٣- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -
  للبعثة ةالتحليل المشترك خلية
٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -

مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية)
٩- ٣١٢٧٢- ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٩- ٣١٢٧٢- ١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -

الحماية) مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (لشؤون
٧- ١١١٤٣- ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٧- ١١١٤٣- ١  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -



A/71/775 

 

17-01169 19/90 

 

  

  موظفون دوليون
موظفــــــون 

  (أ)وطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  اموع                      
٣٦٢٠٢٠١٢٦١٢٨١٩٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٦٢٠٢٠١٢٦١٢٨١٩٠  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
  رصافي التغي   - - - - - - - - -

  
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  

    
    الموظفون الوطنيون: لم يطرأ أي تغير صاف 

  
) من مكتب الممثل ٣-(فيقترح نقل وظيفة واحدة لموظف معني بأفضل الممارسات   - ٤٧

الخاص المشترك إلى مكتـب رئـيس الأركـان. ويشـكل هـذا النقـل المقتـرح أمـراً حاسمـاً لضـمان           
امتلاك وحدة أفضـل الممارسـات، التابعـة للعمليـة المختلطـة والموضـوعة تحـت مسـؤولية رئـيس          

بفعاليـة في   الأركان، القـدرةَ الكافيـة للاضـطلاع بولايتـها بفعاليـة. والوحـدة مكلفـة بالمسـاهمة        
ــام موحــد لوضــع          ــدعم إنشــاء وصــيانة نظ ــارف وب ــادل المع ــدروس وتب تســهيل اســتخلاص ال

 التوجيهات داخل العملية المختلطة.
  

 : دعم عملية الوساطة١العنصر     

يشمل عنصـر عمليـة السـلام القيـام بأنشـطة لـدعم الأطـراف في تنفيـذ وثيقـة الدوحـة             - ٤٨
الموقعــة في التوصــل إلى تســوية سياســية مــع حكومــة   للســلام في دارفــور ودعــم الأطــراف غــير 

السودان على أساس وثيقة الدوحة. وستواصل العملية المختلطـة دعـم الجهـود الـتي يبـذلها كـل       
من فريـق الاتحـاد الأفريقـي الرفيـع المسـتوى المعـني بالتنفيـذ والمبعـوث الخـاص للأمـين العـام إلى            

لسودان والحركات غير الموقعة، وتشـجيعهم  السودان وجنوب السودان للوساطة بين حكومة ا
على وقف الأعمال العدائية ومواصلة المفاوضات لإحلال سلام شامل. كما ستواصل العمليـة  

زاعات بـين القبائـل،   ـالمختلطة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطـري، دعـم الوسـاطة في الن ـ   
 زاع. ـفي ذلك عن طريق معالجة الأسباب الجذرية للن بما

وستواصل العملية المختلطة العمل مع حكومة السودان والتعـاون مـع وكـالات الأمـم       - ٤٩
المتحدة الرئيسية، وصناديقها وبرامجها والشركاء المحليين والدوليين، وأعضاء لجنة متابعـة تنفيـذ   
وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، من أجـل تيسـير الجهـود الجماعيـة الراميـة إلى وضـع الطرائـق        

لآليات اللازمة لتمكين الهيئة التي تخلف السلطة الإقليمية لدارفور من تنفيـذ الجوانـب المتبقيـة    وا
 من وثيقة الدوحة للسلام في دارفور.
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كمــا ســتتولى العمليــة المختلطــة تقــديم الــدعم الــتقني واللوجســتي لتنفيــذ عمليــة الحــوار    - ٥٠
عمليـة السـلام محليـا، وتعزيـز وثيقـة       والتشاور الداخلي في دارفور، من أجـل زيـادة تـولي زمـام    

الدوحــة للســلام في دارفــور، والتــرويج لإنشــاء آليــات إضــافية لتعزيــز الســلام والمصــالحة بــين     
 دارفور. أهالي

وســتقوم العمليــة المختلطــة بتنفيــذ برنــامج اتصــالات وإعــلام اســتراتيجي ــدف إبقــاء    - ٥١
يما الجمهور في دارفور، على دراية جيـدة  الجهات صاحبة المصلحة في العملية المختلطة، ولا س

ــة المختلطــة مــع كــل مــن فريــق الأمــم المتحــدة       بأهــداف العمليــة وإنجازاــا. وســتتعاون العملي
ــة       ــة والإقليمي ــور، ووســائط الإعــلام الدولي ــة في دارف ــات والمؤسســات المحلي القطــري، واتمع

ل اسـتباقي لـدعم عمليـة    والوطنية من أجل تحديد فرص الاتصـالات الـتي توضـح وتـدعو بشـك     
 السلام وتعزيز مكانة العملية المختلطة.

ــة،        - ٥٢ ــة المختلطــة بنشــاط لاســتخدام منصــات وســائط الإعــلام المختلف وستســعى العملي
ذلـك وسـائط التواصـل الاجتمـاعي والمنشـورات المطبوعـة والمنتجـات السـمعية البصـرية           في بما

صــاحبة المصــلحة عــن أعمــال العمليــة المختلطــة والمتعــددة الوســائط، مــن أجــل إعــلام الجهــات 
وتعزيــز التــوازن في الخطــاب المتعلــق ــا. وستســتغل العمليــة المختلطــة أوجــه التقــدم المحــرز في    
التكنولوجيــا مــن أجــل إيجــاد منتجــات جديــدة تســتهدف جميــع أصــحاب المصــلحة في عمليــة   

زيز علاقاا مع وسـائط الإعـلام   السلام في دارفور، ومواصلة العمل لبناء وجودها الميداني، وتع
  وزيادة مشاركة النساء والشباب في عملية الوساطة.

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنفيذ أحكام وثيقة الدوحة للسـلام في دارفـور،    ١-١    
بالتعــــاون مــــع حكومــــة الســــودان، وإشــــراك جميــــع 

  أصحاب المصلحة الرئيسيين في عملية السلام

ــق الاتحــاد   إجــراء   ١-١-١ ــع فري المفاوضــات، بالتعــاون م
ــع المســتوى المعــني بالتنفيــذ ومكتــب المبعــوث     الأفريقــي الرفي
الخاص للأمين العـام للسـودان وجنـوب السـودان بمـا يفضـي       
إلى اتفاق لوقف الأعمال القتالية، وإبرام اتفاق سـلام شـامل   

: ٢٠١٥/٢٠١٦للجميع وتنفيذ اتفاق لوقـف إطـلاق النـار (   
: اتفــاق وقــف الأعمــال  ٢٠١٦/٢٠١٧ اتفــاق؛ لم يــبرم أي

ــع؛    ــة واتفــاق الســلام الشــامل للجمي : ٢٠١٧/٢٠١٨القتالي
  تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية)

إنشاء هيئة تخلف السـلطة الإقليميـة لـدارفور مـن       ٢-١-١  
  أجل أداء ما تبقى من مهامها

الدوحـة للسـلام في   مواصلة تنفيـذ أحكـام وثيقـة      ٣-١-١  
دارفــور، وخاصــة مــا يتعلــق منــها بتقاســم الســلطة، وتقاســم  
ــة     ــات الأمني ــار، والترتيب ــدائم لإطــلاق الن ــروة، والوقــف ال الث

ــاور الــــداخلي (  ــوار والتشــ : ٢٠١٥/٢٠١٦النهائيــــة، والحــ
 في المائــــــــــــــــة؛  ٨٥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــــــــة؛   ٧٠

  في المائة) ٩٠: ٢٠١٧/٢٠١٨
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 النواتج    

اعات شهرية لمفوضية وقف إطلاق النار واللجان الفرعية لوقف إطلاق النـار علـى مسـتوى    عقد اجتم  •  
القطاعات، لمناقشة المسائل المتصلة بانتهاكات اتفاقات السـلام والترتيبـات الأمنيـة ذات الصـلة، وحـل      

 المنازعات بين الأطراف الموقعة، وتحديد المسائل التي يتعين تبليغها للجنة المشتركة

اجتماعات تشـاورية مـع اتمـع الـدولي والشـركاء الإقليمـيين بشـأن أولويـات وثيقـة الدوحـة            ٦د عق  •  
 للسلام في دارفور والصعوبات التي تعترض تنفيذها

تنظيم مشاورات فصلية مع كل من حكومة السودان والحركات الموقعة والاتحـاد الأفريقـي والشـركاء      •  
 رز في عملية الوساطةالإقليميين والدوليين بشأن التقدم المح

 اجتماعات مع الحركات المسلحة غير الموقعة من أجل إشراكها في عملية السلام ٤تنظيم   •  

اجتماعات بين العملية المختلطة وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى المعني بالتنفيذ والمبعـوث   ٦تنظيم   •  
 السودان الة تزامن مسارات الوساطة فيالخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان لكف

العـام إلى مجلــس الأمـن ولـرئيس مفوضــية الاتحـاد الأفريقــي إلى مجلـس الســلم       للأمــينِتقـارير   ٤إصـدار    •  
  والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، عن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام

  وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وإعداد تقارير للجنةتنظيم اجتماعات فصلية للجنة متابعة تنفيذ   •  

  تنظيم اجتماعين للجنة المشتركة المنبثقة عن وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وإعداد تقارير للجنة  •  

تقديم الدعم، بما في ذلك في االين التقني واللوجستي، للتخطيط لعمليـة الحـوار والتشـاور الـداخلي في       •  
ذها، بمــا يشــمل إتمــام عمليــة التشــاور علــى مســتوى المحليــات ثم التشــاور علــى مســتوى   دارفــور وتنفيــ
مشـاورات علـى    ٤مشـاورات لشـتات دارفـور و     ٣ولايات وفي الخرطـوم)؛ وإجـراء    ٥الولايات (في 

مســتوى المحليــات مــع اللاجــئين الموجــودين في مخــيم المشــردين داخليــاً في تشــاد؛ وتنظــيم مــؤتمر واحــد  
  ور في تشاد والبلدان ااورة؛ ودورة ائية لحوار وتشاور دارفور على المستوى الإقليميللاجئي دارف

تسهيل مشاركة أصحاب المصلحة في عملية السلام من خـلال تـوفير الـدعم اللوجسـتي علـى مسـتوى         •  
  الولايات للأنشطة المتصلة بعملية السلام، بما في ذلك نقل الموظفين ويئة الأماكن

اجتماعا/منتدى تشاوريا في جميع أنحاء دارفـور بـين الهيئـة الخلـف للسـلطة الإقليميـة لـدارفور         ١٢عقد   •  
ــا والنســاء        ــازحين داخلي ــة، والن ــة وزعمــاء اتمعــات المحلي ومنظمــات اتمــع المــدني والســلطات المحلي

الخلف للسـلطة   والشباب، من أجل تنسيق عملية تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وأنشطة الهيئة
  الإقليمية لدارفور على الصعيد المحلي

القيام بحملات للتوعية الإعلامية العامة لإبـراز مـا تقـوم بـه العمليـة المختلطـة مـن أعمـال، ويشـمل ذلـك             •  
توزيع مواد إعلامية مواضيعية، منها هدايا تحمل رسائل رئيسية تدعو إلى دعم عملية الوساطة مـن أجـل   

حلقات عمل مواضيعية لفائدة النازحين داخليا والشـباب   ١٠ارفور، وذلك كالآتي: إحلال السلام في د
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مناقشـات بشـأن مواضـيع السـلام مـن حيـث صـلتها         ٥ والجماعات النسائية وقـادة اتمعـات المحليـة؛ و   
حفــلا موســيقيا؛  ١٢نشــاطا رياضــيا؛ و  ١٢حــدثا ثقافيــا ومسـرحيا/دراميا؛ و   ١٢بـالأمن والتنميــة؛ و  

احتفالات بأيام دولية تعتـرف ـا الأمـم     ١٠يومين مفتوحين، بالتعاون مع أقسام فنية أخرى؛ و وتنظيم 
  زيارة إلى مدارس ابتدائية وثانوية للتوعية بولاية العملية المختلطة ٢٠المتحدة؛ والقيام بـــ 

أسـبوعية مـن    حلقـة  ٥٢القيام بحملات إعلامية سمعية عامة لتسليط الضوء على عمل العملية كـالآتي:    •  
برامج إذاعيـة لتغطيـة أنشـطة العمليـة المختلطـة       ١٠ دقيقة؛ و ٣٠مسلسل درامي إذاعي مدة كل منها 

تقريـرا إخباريــا وتحقيقـا إذاعيــا قصـيرا ذا طــابع     ١٢٠ تبـث ماشـرة مــن محطـات الإذاعــة في دارفـور؛ و    
ــوم؛ ومسلســل إذاعــي أ     ــة الســلام لمــدة ســاعة مــرتين في الي ــه  إنســاني متعلقــا بعملي ســبوعي واحــد مدت

إعلانــات إذاعيــة مــن  ١٠ دقيقــة يعــالج مســائل تتعلــق بالشــباب والأطفــال والمســائل الجنســانية؛ و ١٥
  إعلانات الخدمات العامة بشأن مسائل موضوعية متصلة بالعملية المختلطة

إعداد منتجات متعددة الوسائط تشمل مـواد فيـديو/تلفزيون ومنشـورات مطبوعـة، منـها مقـال صـحفي          •  
أشرطة فيديو (باستعمال  ٥سمعي يوثق معلما بارزا في تاريخ عمليات العملية المختلطة ويحتفي به؛ وبث 

أفـلام فيـديو    ٤) تتضمن أخبار الدعم الرئيسية للنشر في وسائط الإعلام الدولية والمحلية؛ و B-Roll تقنية
مجلة فصـلية تحتـوي علـى مـواد      أعداد من ٤دقيقة؛ و  ١٥دقائق و  ٥وثائقية، تتراوح مدة كل منها بين 

وتقارير إخبارية تغطي اهتمامات إنسانية متعلقـة بولايـة العمليـة؛ وإصـدار مجلـتين سـنويتين تبينـان عمـل         
العنصر العسكري وعنصر الشـرطة؛ ونشـر كتـابين عـن الأعمـال الـتي تقـوم ـا العمليـة المختلطـة لتنفيـذ            

ــها؛ وعــرض   ــوعي بأنشــطة وحمــلات   لافتة/ملصــقا مختلفــاً بشــأن مس ــ  ٤٠ولايت ــادة ال ائل موضــوعية لزي
لافتات/ملصــقات مواضــيعية مختلفــة تتنــاول الأولويــات علــى نطــاق العمليــة المختلطــة؛   ١٠الاتصــال؛ و 

نســخة مــن تقــويم  ١٠ ٠٠٠كتيبــات مواضــيعية منفصــلة بشــأن المســائل الموضــوعية؛ وتوزيــع   ٨ونشــر 
أحداث رئيسـية بالصـور    ٤كرات المكتبية؛ وتنظيم السنوي في ثلاثة أشكال مختلفة منها المف ٢٠١٨ عام

ــع         ــور؛ ونشــر منشــورين مصــورين؛ وتوزي ــا لا يقــل عــن معــرض واحــد للصــور خــارج دارف تشــمل م
مجموعات من الملصقات المواضيعية تتناول المسائل الجنسـانية للتوعيـة بأهميـة مشـاركة المـرأة في عمليـة        ٥

  رأة في عملية السلام في دارفورالسلام، منها مجموعة تتعلق بدور الشباب والم

نشر المستجدات على الموقع الشبكي الخارجي للعمليـة المختلطـة، بمـا فيهـا مسـتجدات الأخبـار اليوميـة،          •  
ومجموعة مـن المـذكرات الإعلاميـة والنشـرات الصـحفية بشـأن التطـورات في العمليـة المختلطـة، حسـب           

اد سمعية بصرية لحشد الدعم للأعمال الـتي تقـوم ـا    الاقتضاء؛ وتنظيم جلسات إحاطة تعرض خلالها مو
ــة       جميــع الأقســام الفنيــة ــدف تنفيــذ ولايــة العمليــة المختلطــة والتوعيــة ــا، لا ســيما فيمــا يتعلــق بعملي
الوساطة؛ وتنظـيم جلسـات إحاطـة أسـبوعية للصـحافة؛ وتوزيـع الأخبـار مـن وسـائط الإعـلام وعليهـا؛            

 لمنتديات الإلكترونية ضمن إطار الدعم المستمر لولاية العملية المختلطةونشر المستجدات الإخبارية في ا
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  العوامل الخارجية

قيام الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقديم الدعم السياسي والمالي للهيئة التي تخلف السـلطة    
ركة في عمليـة السـلام؛ ووفـاء    الإقليمية لـدارفور؛ ورغبـة جميـع أصـحاب المصـلحة مـن أهـالي دارفـور في المشـا         

الأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور بالتزاماا فيما يتعلـق بتنفيـذ الترتيبـات الأمنيـة النهائيـة؛      
وقدرة الهيئة التي تخلف السلطة الإقليمية لـدارفور علـى القيـام بعملـها والتزامهـا بـذلك بالتشـاور والتنسـيق مـع          

ليين؛ واختتام المفاوضات مع الأطراف غير الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور؛ أصحاب المصلحة المح
  وتوفير التمويل الكافي، الذي يفضي إلى اختتام عملية الحوار والتشاور الداخلي في دارفور

    
  ٢الجدول     

  دعم عملية الوساطة، ١الموارد البشرية: العنصر     

  

  موظفون دوليون
ــون  الموظفـــ

  (أ)الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  شعبة الشؤون السياسية                    
٤٠- ١٩٨٣٢١١٩-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٠- ١٩٨٣٢١١٩-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
- - - - - - - - -   صافي التغير  

  شعبة الاتصالات والإعلام
١٥٨٣١٧٥٠١٦٨-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٨٣١٨٥٠١٦٩-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
١- - ١- - ١- -   صافي التغير  

  للدعم والتنسيق الآلية المشتركة
٤- ٣١- ٢١- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٤- ٣١- ٢١- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
- - - - - - - - -   صافي التغير  

  مكتب اتصال الخرطوم
١٨- ١٤٣٢١٠٨-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩- ١٣٣١٨٨-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
)٢(- - )٢()١(- )١(- -   صافي التغير  

  اموع
٣٢٠٢٠٨٥١٧٨١١٣٠-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٢٠٢٠٧٥٠٧٨١١٢٩-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(١)- - (١)(١)- - - -   صافي التغير  

  
  تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
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  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة    

يقترح نقل وظيفة مساعد إداري واحدة (من فئة الخدمة الميدانية) مـن مكتـب اتصـال      - ٥٣
المخاطر والامتثال في إطار عنصر الدعم من أجل توفير الـدعم الـلازم    الخرطوم إلى وحدة إدارة

 للوحدة للاضطلاع بمهامها في مجال إدارة المخاطر ورصد الامتثال على النحو الواجب.

) مـن مكتـب   ٤-ويقترح أيضا إعادة ندب وظيفة موظف شؤون سياسية واحـدة (ف   - ٥٤
الات والإعــلام. وتــؤدي مهــام الوظيفــة  اتصــال الخرطــوم بصــفة منــتج إذاعــي في شــعبة الاتص ــ 

المطلوبة حاليا وظيفةٌ ندبت مؤقتا من مكتب اتصال الخرطوم. وقد طلب تثبيت هـذه الوظيفـة   
، نظــرا لأن المهـام الــتي يؤديهـا المنــتج   ٢٠١٧/٢٠١٨في شـعبة الاتصـالات والإعــلام في الفتـرة    

ــة    ٤-الإذاعــي (ف ــبرامج الإذاعي ــاج ال ــتي تشــمل إدارة إنت ــك   )، وال ــا في ذل ــه، بم ــع جوانب بجمي
إعلانات الخدمة العامـة والتقـارير الإخباريـة والمقـالات الخاصـة والـبرامج الوثائقيـة للاسـتخدام         
المحلي والإقليمـي والـدولي، وتقـديم الـدعم لأنشـطة التوعيـة اتمعيـة، تكتسـي أهميـة حاسمـة في           

 عمل شعبة الاتصالات والإعلام.
  

 ٣الجدول 

 الموظفين: دعم عملية الوساطةالتغييرات في ملاك 

  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقتـرح  

  في ملاك الموظفين
عدد الوظائف الثابتـة  

  المؤقتةالوظائف و
تفاصــيل الوظــائف الثابتــة 

  من/إلى  والوظائف المؤقتة

 من مكتب اتصال الخرطوم  ٤-ف  ١  إعادة ندب شعبة الاتصالات والإعلام          

 إلى شعبة الاتصالات والإعلام  ٤-ف  )١(  إعادة ندب  الخرطوممكتب اتصال 

 إلى وحدة إدارة المخاطر والامتثال في إطار عنصر الدعم من فئة الخدمة الميدانية  )١( نقل   

      )١(    اموع  
    

 : حماية المدنيين٢العنصر     

ستواصل العملية المختلطة المساهمة في تحقيـق اسـتقرار الأوضـاع الأمنيـة داخـل منطقـة         - ٥٥
العمليات على النحو اللازم لحمايـة المـدنيين ولتقـديم المسـاعدة الإنسـانية للسـكان المحتـاجين في        
جميع أنحاء دارفور بأمان وفي الوقت المناسب. ويسـتدعي ذلـك مشـاركة منسـقة لعـدة عناصـر       

ــة   ــن العملي ــة      م ــة الطفــل، وحماي ــراد الشــرطة، وحماي ــوات العســكرية وأف المختلطــة، تشــمل الق
المدنيين، وحقوق الإنسـان، والـتخلص مـن الـذخائر، والاتصـال للأغـراض الإنسـانية، وسـيادة         

 القانون، والشؤون المدنية، بالتنسيق الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القُطري. 

ده من أجل يئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور وسيواصل العنصر العسكري بذل جهو  - ٥٦
وحماية المدنيين المعرضين للخطر، ومنـع الهجمـات المسـلحة ودعـم تنفيـذ اتفاقـات السـلام عـن         
طريــق الاســتفادة الكاملــة مــن ولايتــه وقدراتــه، مــع اســتخدام جميــع القــدرات والمــوارد المتاحــة  
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ام في حماية المـدنيين مـن العنـف البـدني     حسب الاقتضاء. وستركز العمليات الأمنية على الإسه
وتوفير الأمن للأمم المتحدة وما يـرتبط ـا مـن الأفـراد والممتلكـات، وتيسـير إيصـال المسـاعدة         
الإنسانية. وسيتولى العنصر العسكري أيضا تنفيذ الأحكـام الأمنيـة المحـددة المسـندة إلى العمليـة      

 .المختلطة بموجب وثيقة الدوحة للسلام في دارفور

كمــا سيواصــل العنصــر العســكري تــوفير مواقــع الفريــق الثابتــة والــدوريات المتنقلــة في   - ٥٧
المناطق ذات المخاطر العالية من أجـل ردع العنـف، ومسـاعدة الوكـالات الإنسـانية والإنمائيـة.       

موقعــا  ٣٤وســيحافظ هــذا العنصــر علــى وجــوده في جميــع ولايــات دارفــور الخمــس وداخــل    
للعمليات المؤقتة لكنه سيواصل إعادة تمركز أفراده بحيث يحافظ على وجود  للأفرقة، وقاعدتين

عدد مناسب من القوات في المناطق المعروف عنـها أـا عاليـة المخـاطر وفي بـؤر التـوتر المحتملـة        
داخل منطقة العمليات. وسيكفل وضع القـوة التركيـز علـى تسـيير دوريـات قويـة لبنـاء الثقـة،         

في النشـر السـريع للقـوة ولاحتياطـات القطـاع عنـد الاقتضـاء. وستسـاند          في ذلك المسـاعدة  بما
     هليكوبتر عسكرية متعددة الأغراض لتسـهيل تحركـات القـوات، وعمليـات العمليات طائرات
إيصال القوات وسحبها، واستجابة قوة الرد السـريع، والبعثـات الطبيـة، والاسـتطلاع الجـوي.      

الاتصـال مـن أجـل تحسـين التنسـيق بـين السـلطات        وسيواصل العنصـر العسـكري نشـر ضـباط     
العسكرية المحلية التابعة للقوات المسلحة السودانية وأجهزة الاسـتخبارات مـن جهـة وبـين مقـر      

ومقــر القــوة مــن جهــة أخــرى. وسيواصــل أيضــا كفالــة ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم    القطــاع
 المتحدة والأفراد المرتبطين ا.

وسيواصل عنصر الشرطة التعاون مع كل من العنصر العسكري وإدارة الأمم المتحـدة    - ٥٨
لشؤون السلامة والأمـن وشـرطة حكومـة السـودان مـن أجـل تـوفير الحمايـة البدنيـة للنـازحين           
داخلياً والعائدين واتمعات المحلية والعاملين في اـال الإنسـاني في جميـع القطاعـات الخمسـة.      

الشرطة أيضا مع قيادة شـرطة حكومـة السـودان، ووكـالات الأمـم المتحـدة،        وسيتعاون عنصر
وفريق الأمم المتحدة القطري والمنظمات غير الحكومية الدولية من أجل تنفيـذ بـرامج الإنعـاش    
والتعمير والتنمية وتوفير الأمن الكافي للعائدين في مناطق العودة. وسيعمل عنصـر الشـرطة مـع    

لقطــري علــى تــوفير الــدعم التمــويلي لتنفيــذ مبــادرات الخفــارة اتمعيــة   فريــق الأمــم المتحــدة ا
ــالعنف      ــادة الــبرامج المتعلقــة ب ــدين وعلــى ري ــاً والعائ ومشــاريع كســب الــرزق للنــازحين داخلي

  الجنسي والعنف الجنساني وأنشطة التوعية في هذا الصدد.

المتعلقة بالألغام، تشمل وستواصل العملية المختلطة توفير خدمات في مجال الإجراءات   - ٥٩
إجــراء تقيــيم لأخطــار المتفجــرات، والــتخلص مــن المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب، والتوعيــة   
بمخاطر المتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب، وتـدريب الشـركاء الحكـوميين المعنـيين، بمـا في ذلـك           

ة إلى تيسـير  الهيئة الوطنية لمكافحـة الألغـام. وسـيؤدي تطهـير المنـاطق مـن الـذخائر غـير المنفجـر         
الاقتصـادية، ودعـم الجهـود الإنمائيـة      -عودة النازحين داخليا، وإلى تعزيز الأنشطة الاجتماعية 

الأوسع نطاقا في دارفور. وستساهم هذه الأنشطة في يئة بيئة آمنـة يمكـن في إطارهـا أن تحـرز     
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الأنشـطة أيضـا   عملية السلام تقدما وأن توفر قدرا أكبر من الحماية للمـدنيين. وسـتؤدي هـذه    
إلى تعزيز سلامة حفظة السلام التـابعين للأمـم المتحـدة والوكـالات والمنظمـات غـير الحكوميـة        
الدولية، من أجل تقديم المساعدة الإنسانية في بيئة أكثر أمانا، وإلى تكثيـف الجهـود الراميـة إلى    

طني، وتشجيع قيـام  تطوير وتعزيز القدرات الوطنية، وتوطيد تولي زمام الأمور على الصعيد الو
 برامج مستدامة تحت قيادة وطنية.

وستواصل العملية المختلطة تقديم الـدعم لنظـام الإنـذار والاسـتجابة المبكـرين في مجـال         - ٦٠
حمايــة المــدنيين مــن أجــل رصــد مســائل التهديــدات بــالعنف البــدني ضــد المــدنيين ومنــع تلــك     

ــق      ــع فري ــن خــلال مناقشــات م ــا. وم ــدات والتصــدي له ــع    التهدي ــم المتحــدة القُطــري وم الأم
اتمعــات المحليــة المعرضــة للخطــر والســلطات المحليــة، ســتقدم العمليــة المختلطــة الــدعم لحمايــة  
المدنيين في جميع القطاعات عن طريق تحديد التهديدات واالات ذات الأولوية والاستجابات 

ية وأفـراد الشـرطة لحمايـة    المقررة؛ وتشغيل نظام رصد مشـترك بـين المـدنيين والقـوات العسـكر     
المدنيين؛ واسـتحداث نظـام لاسـتعراض جميـع الاسـتجابات للحـوادث المتعلقـة بحمايـة المـدنيين          
وتقيــيم تلــك الاســتجابات والإبــلاغ عنــها. وإضــافة إلى ذلــك، ســتعمل العمليــة المختلطــة عــن  

 الإنسانية. كثب مع الفريق القُطري للعمل الإنساني في دارفور على تيسير إيصال المساعدة

وستواصل العملية المختلطة القيام بأنشطة الرصد والتحقيق والتوثيق وبأعمـال الـدعوة     - ٦١
بشــأن مســائل موضــع القلــق في مجــال حقــوق الإنســان، منــها العنــف الجنســي والجنســاني.          
وستواصل العملية المختلطة أيضا رصد حالة حقوق الإنسان ضمن سياق إقامة العـدل، ودعـم   

الرامية إلى التصـدي للإفـلات مـن العقـاب علـى الانتـهاكات والاعتـداءات المرتكبـة في         التدابير 
مجال حقوق الإنسان، وبناء قدرات الجهات الفاعلة الحكوميـة وغـير الحكوميـة، علـى السـواء،      
في مجال حقوق الإنسان، وتقديم الدعم لعمل المكلف بولاية في إطار الإجراءات الخاصة لس 

(الخبير المستقل المعني بحالـة حقـوق الإنسـان في السـودان). وستواصـل العمليـة       حقوق الإنسان 
المختلطة بذل الجهود من أجل تعميم مراعـاة حقـوق الإنسـان في عمليـات السـلام والعمليـات       
ــدنيين والاســتجابة للحــالات الإنســانية.        ــة للم ــوفير الحماي ــة باســتراتيجيات ت السياســية المتعلق

ظ علـى منـبر لإقامـة حـوار بنـاء مـع حكومـة السـودان وسـتعمل مـع           وإضافة إلى ذلك، سـتحاف 
الشركاء الدوليين والحركات المسلحة وفريق الأمـم المتحـدة القُطـري والجهـات المعنيـة الوطنيـة       
الرئيسية على معالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان. وسـتكفل العمليـة أيضـا إدمـاج مبـادئ      

حقوق الإنسان في صـلب المشـاريع الداعمـة للكيانـات ولقـوات      بذل العناية الواجبة في مراعاة 
 الأمن غير التابعة للأمم المتحدة.

وستواصل العملية المختلطة، بالتعاون مع فرقة العمل القُطرية للرصد والإبـلاغ، تعزيـز     - ٦٢
ــال         ــة الأطف ــتراع المســلح ووضــع الاســتراتيجيات لحماي ــال وال ــيم المســائل المتصــلة بالأطف تعم

ررين من النـزاع المسلح. وستواصل العملية متابعتـها لتنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن الأحـد       المتض
عشــر المتعلقــة بالأطفــال والنـــزاع المســلح، وســتقيم حــوارا مــع القــوات المســلحة والجماعــات    
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المســلحة لكفالــة التزامهمــا بتنفيــذ خطــط عمــل محــددة زمنيــا لإــاء تجنيــد واســتخدام الجنــود     
ــة     الأطفــال وغــير ذل ــ ــة بحــق الأطفــال. وستواصــل العملي ــهاكات الجســيمة المرتكب ــن الانت ك م

المختلطة رصد الانتهاكات المرتكبة بحق الأطفال من جانب أطراف النـزاع وتقديم اسـتنتاجاا  
إلى الفريــق العامــل لــس الأمــن المعــني بالأطفــال والنـــزاع المســلح، مــن خــلال إعــداد التقــارير 

بالدقة والموضوعية؛ والدعوة إلى إدماج الشواغل المتعلقـة بالأطفـال في    الحسنة التوقيت المتسمة
عملية السلام، حسب الاقتضاء؛ وبناء قدرات الشركاء الـوطنيين مـن أجـل توطيـد تـولي زمـام       
برنامج حماية الأطفال محليا وتوفير قـدر أكـبر مـن الحمايـة للأطفـال؛ ومتابعـة توصـيات الأمـين         

تقريــره المقــدم إلى مجلــس الأمــن المتعلــق بالأطفــال والنـــزاع المســلح في  العــام المحــددة الــواردة في
 السودان، وما تلاها من توصيات الفريق العامل.

وستواصل العملية المختلطة دعم قدرة المحكمة الخاصة والمدعي العام المختص بـالجرائم    - ٦٣
تـوفير المسـاعدة التقنيـة     المرتكبة في دارفور علـى تنفيـذ كـل منـهما لولايتـه بفعاليـة، مـن خـلال        

واللوجستية. وسـتقوم العمليـة بـدعم حكومـة السـودان في اسـتعادة سلسـلة العدالـة الجنائيـة في          
مناطق العـودة في شمـال وغـرب دارفـور، وبـدء أنشـطة دعـم مماثلـة في مجـالات ذات أولويـة في           

لـى رصـد   جنوب ووسط دارفور. وستواصل العملية العمـل مـع السـلطات القضـائية الوطنيـة ع     
وتقييم وتعزيز قدرات قضـاة المحـاكم الريفيـة لحـل النــزاعات علـى الأراضـي والمـوارد الأخـرى          
والتوسط فيها؛ وتقديم الدعم في بناء قدرات المحاكم الريفية، من خـلال وضـع كتيبـات ومـواد     
توجيهية أخرى ذات صـلة، مـن أجـل تعزيـز اتسـاق وفعاليـة إدارة القضـايا، ومـن أجـل تيسـير           

التكامل مع النظام القضائي الرسمي. وفي هذا الصدد، سيتم تنظيم حلقات عمل تدريبيـة   تعزيز
 لتعزيز فهم المواد التوجيهية وتطبيقها تطبيقا أفضل.

وستواصل العملية المختلطة إعطاء الأولوية لدعم إنشاء سجون آمنـة تتسـم بالإنسـانية      - ٦٤
ت مـوظفي السـجون الجديـدة والقائمـة مـن أجـل       في المواقع المعينة ذات الأولوية، وتعزيـز قـدرا  

سـين  التنفيذ الفعال لإجراءات التشـغيل الموحـدة الجديـدة الراميـة إلى تعزيـز إدارة السـجون وتح      
لامتثال للمعايير الدولية؛ وستواصل أيضا إسداء المشـورة بشـأن وضـع    سير العمل ا من أجل ا

. وإضـافة إلى ذلـك، ستواصـل العمليـة     منهاجين تدريبيين لترشيد بـرامج التـدريب في السـجون   
تنفيــذ مشــاريع ســريعة الأثــر ــدف معالجـــة الثغــرات الرئيســية في الــبنى التحيــة في قطـــاعي          

 والسجون. العدالة

وستواصــل العمليــة المختلطــة تعزيــز المســاواة بــين الجنســين وحقــوق المــرأة مــن خــلال     - ٦٥
ــدعوة إلى     ــة وال ــة البدني ــوفير الحماي ــة بضــرورة ت ــور.   التوعي ــال في دارف ــا للنســاء والأطف توفيره

وستواصل العملية أيضا، بالتعاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القُطـري، دعـم سـلطات الولايـات         
والمؤسسات الانتقالية في إدماج المنظور الجنساني في سياسـاا وبرامجهـا وتشـريعاا، وستسـعى     

ــزا  إلى تعزيــز منظمــات اتمــع المــدني، ولا ســيما الجماعات/الم   نظمــات النســائية، دعمــا وتعزي
  للقضايا الجنسانية على مستوى الولايات وعلى المستوى المحلي.
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

انخفاض عدد الوفيات في صفوف المـدنيين نتيجـة     ١-١-٢  يئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور  ١-٢    
؛ ٣٤٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(النـزاع الطائفي (العرقي أو القبلي) 

  )٣٢٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

انخفاض عدد وفيات المـدنيين الناجمـة عـن النــزاع       ٢-١-٢
ـــزاع (  ــراف النـــ ــلح بـــــين أطـــ ؛ ١٩٤: ٢٠١٥/٢٠١٦المســـ

  )٥٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٦٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

انخفــــاض عــــدد الحــــوادث المتعلقــــة بالــــذخائر       ٣-١-٢  
؛ ٨: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٣٥: ٢٠١٥/٢٠١٦المنفجـــرة ( غـــير

٧: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

انخفاض عـدد الحـوادث الإجرامية/المخلـة بالنظـام       ٤-١-٢  
؛ ٦١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦العـام في مخيمـات النـازحين داخليــا (   

  )٤٥٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٧٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
    

 النواتج    

وحـــدات احتياطيــة بحجـــم ســرية تابعـــة    ٤يـــوم مــن أيـــام عمــل الجنـــود توفرهــا     ٢٥٥ ٥٠٠إتاحــة    •  
جنــديا في كــل ســرية مــن   ١٧٥للقوة/للقطــاع تكــون جــاهزة للتــدخل في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة (  

 يوما) ٣٦٥السرايا الأربع لمدة 

يوما من أيام عمل الجنود توفرها سرية المقر لكفالة تـوفير خـدمات أمـن ثابتـة وكتبـة       ٧٤ ٤٦٠إتاحة   •  
يومـا)؛   ٣٦٥جنـديا في اليـوم لمـدة     ١٣٢لطـة ( ومشغلين لأجهزة الاتصال اللاسلكي لمقر العملية المخت

جنـديا لكـل    ١٢وتوفير المرافقة الأمنية لكبـار المسـؤولين الإداريـين والزائـرين مـن كبـار الشخصـيات (       
 يوما) ٣٦٥أفرقة لمدة  ٦فريق من 

يوما من أيام عمـل القـوات لتسـيير دوريـات متنقلـة وراجلـة لضـمان         ١ ٦٧٥ ٣٥٠إتاحة ما مجموعه   •  
حماية المدنيين؛ ولرصد حدة النــزاعات ومواقـع جميـع القـوات المشـاركة في الـتراع في دارفـور        سلامة و

ــة   ٣٤وقوامهــا وتحركاــا، والتحقــق مــن ذلــك؛ وضــمان أمــن المــراقبين العســكريين في      موقعــا للأفرق
جنــدياً لكــل دوريــة مــن الــدوريات الــثلاث الــتي يســيرها كــل موقــع مــن مواقــع الأفرقــة ولمــدة       ٤٥(

 يوما لكل موقع من مواقع الأفرقة) ٣٦٥

يوما من أيام عمل الجنود لتوفير خدمات الأمن الثابتة، والقيـادة والمراقبـة،    ٩٣٠ ٧٥٠إتاحة ما مجموعه   •  
 يوما لكل موقع من مواقع الأفرقة) ٣٦٥جنديا لمدة  ٧٥موقعا للأفرقة ( ٣٤والدعم اللوجستي في 

بطائرات خدمات الدعم لتوفير الحماية المتنقلة الفائقـة السـرعة    ساعة طيران ٣ ٨٤٠إتاحة ما مجموعه   •  
في المنــاطق المعرضــة للخطــر الشــديد أو في المنــاطق الــتي يصــعب الوصــول إليهــا بــرا، ولــدعم طــائرات    
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الهليكــوبتر والقوافــل البريــة المســتخدمة في النقــل المــدني والعســكري، والقيــام بالــدوريات وأعمــال           
سـاعة لكـل    ٤٠طائرات هليكوبتر عسكرية متعددة الأغراض لمدة  ٨شراف (الاستطلاع وزيارات الإ

 شهرا) ١٢طائرة هليكوبتر في الشهر ولمدة 

أيـام عمـل مـوظفي الاتصـال لتـولي مهمـة الاتصـال الوثيـق مـع السـلطات            ١٣ ٥٠٥إتاحة ما مجموعه   •  
ة لتســوية المســائل المتصــلة الوطنيــة والمحليــة ومــع الأطــراف الأخــرى وزعمــاء القبائــل واتمعــات المحلي ــ

 يوما) ٣٦٥موظف اتصال لمدة  ٣٧بالنـزاع (

يــوم مــن أيــام عمــل الجنــود في خمــس قواعــد للعمليــات المؤقتــة (قاعــدة  ١٨٢ ٥٠٠إتاحــة مــا مجموعــه   •  
واحدة لكل قطاع) لتأمين المنـاطق اللازمـة لإجـراء أنشـطة تنفيذيـة محـددة بمـا في ذلـك نقـاط ومراكـز           

جنـدياً لكـل مركـز، بواقـع خمسـة مراكـز في        ٢٠ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينـها ( لوجستيات/توزيع، 
 يوماً، ولخمس قواعد للعمليات المؤقتة) ٣٦٥كل قاعدة من قواعد العمليات المؤقتة، ولمدة 

يوما من أيام عمل وحدات الشرطة المشكَّلة لتسيير دوريات أمنيـة لحمايـة    ٤٥٥ ٥٢٠إتاحة ما مجموعه   •  
 يوما) ٣٦٥وحدة لمدة  ١٣فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكَّلة لـ  ٩٦اخليا (النازحين د

يومــا مــن أيــام عمــل أفــراد الشــرطة لتســير الــدوريات الأمنيــة لحمايــة     ٣٠٩ ١٥٥إتاحــة مــا مجموعــه    •  
أفـراد مـن    ٧النازحين داخليـا، بوسـائل منـها تنفيـذ أعمـال الخفـارة اتمعيـة، في جميـع أنحـاء دارفـور (          

 يوما) ٣٦٥دورية يوميا لمدة  ١٢١الشرطة لكل دورية، لما مجموعه 

متطوعـا مـن متطـوعي الخفـارة اتمعيـة مـن مخيمـات النـازحين          ٤ ٧٧٠دورات لتـدريب   ١٠٦توفير   •  
ولايـات في دارفـور،    ٥داخليا على مساعدة شرطة حكومة السودان في الحفـاظ علـى النظـام العـام في     

متطوعا من متطوعي الخفارة اتمعيـة؛   ٢ ٠٢٥ى الخفارة اتمعية لصالح دورة تدريبية عل ٤٥تضم: 
متطوعـا مـن    ١ ٦٢٠دورة تدريبية بشأن حقـوق الإنسـان والعنـف الجنسـي والجنسـاني لصـالح        ٣٦و 

ــة؛ و   ــارة اتمعي ــران لصــالح     ٢٠متطــوعي الخف ــة بشــأن مشــورة الأق ــن   ٩٠٠دورة تدريبي متطــوع م
متطوعـا مـن    ٢٢٥دورات بشأن التوعية بالسلامة على الطرق لصالح  ٥؛ و متطوعي الخفارة اتمعية

متطوعـا لكـل دورة علـى مسـائل تتصـل بأعمـال        ٤٥دورات لصالح  ١٠٦متطوعي الخفارة اتمعية (
  الخفارة اتمعية)

الميدانيـة  إيفاد بعثات تقييم ميدانية مشتركة شهرية إلى مناطق توتر محددة، بالتعـاون مـع أفرقـة الحمايـة       •  
  المتكاملة ومع فريق الأمم المتحدة القُطري

تنظيم اجتماعات شهرية مع فريق مجموعة الحمايـة في دارفـور ومـع مجموعـة الحمايـة المشـتركة، بشـأن          •  
  التهديدات والقضايا المتصلة بحماية المدنيين

قصف الجـوي المشـتبه   تقييم لأخطار المتفجرات عن طريق المسح العاجل لقرى ومناطق ال ١٠٠إجراء   •  
  في تلوثها بالمتفجرات
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قطعة متفجرة من مخلفـات الحـرب، بمـا في ذلـك أجهـزة مهجـورة وغـير مفجـرة          ٥ ٠٠٠التخلص من   •  
  ومنتهية الصلاحية

تــوفير التثقيــف بمخــاطر مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات لصــالح مليــون شــخص، عــن طريــق وســائط      •  
 الاتصال المباشر وغير المباشر

دورات تدريبية في مجال الإدارة الفعالة لعمليات التخلص من مخلفات الحرب من المتفجـرات،   ٤يم تقد  •  
 وأنشطة التثقيف بمخاطر مخلفات الحرب، لفائدة موظفي المركز الوطني لمكافحة الألغام في دارفور

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة عدد البعثات/القوافل الإنسـانية الـتي ترافقهـا     ١-٢-٢  المساعدات الإنسانيةيئة بيئة آمنة تتيح إيصال  ٢-٢    
ــة (   ــة للحراســــ ــة المختلطــــ ؛ ٥١٣: ٢٠١٥/٢٠١٦العمليــــ

  )٤٢٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٤٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
    

 النواتج    

يوما من أيام عمل الجنود لحماية القوافل المخصصة للنقل اللوجستي دعمـا لإيصـال    ٢٤٥ ٢٨٠إتاحة   •  
 يوما) ٣٦٥قافلة ولمدة  ١٢جنديا في كل دورية مرافقة أمنية لما عدده  ٥٦المساعدات الإنسانية (

تــوفير الخــدمات الأمنيــة لفريــق الأمــم المتحــدة القُطــري وللمنظمــات الإنســانية الدوليــة والوطنيــة غــير      •  
نطقة البعثة، ويشمل ذلـك  الحكومية وللمنظمات المعنية بعمليتي إعادة الإعمار والتنمية في جميع أنحاء م

 توفير الدعم اللوجستي والدعم لعمليات الإجلاء الطبي

تفاعل الالعسكري في كل ولاية من الولايات لزيادة  -تنظيم منتديات شهرية مشتركة للتنسيق المدني   •  
يق مـع مكتـب تنس ـ  عاون لشركاء في اال الإنساني، بالتللدعم المقدم ل العمليةوتحسين تنسيق وتخطيط 

 الشؤون الإنسانية

دورة تدريبية محددة الأهداف للأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين بشـأن      ٦٠تنظيم   •  
حماية المدنيين والمبادئ الإنسانية، بالتنسيق مع الفريق القُطري للعمل الإنساني، وذلك من أجل تحسين 

  الخدمات والدعم المقدمين إلى سكان دارفور
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــز الحمايــة البدنيــة للســكان المتضــررين مــن       ٣-٢    
النـــزاع، مــن خــلال درء الأخطــار الوشــيكة الــتي ــدد   

  الحماية والتصدي لها

ــة     ١-٣-٢ ــة المختلطـ ــتراتيجية العمليـ ــال لاسـ ــذ الفعـ التنفيـ
  لحماية المدنيين
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 النواتج    

ــيح    تحديـــد المنـــاطق الشـــديدة   •   المخـــاطر في كـــل قطـــاع مـــن القطاعـــات مـــن خـــلال اســـتعراض وتنقـ
مصفوفات لأولويات الحماية على صعيد القطاعات ومـا يتصـل بـذلك مـن تحديـد لدرجـة أولوياـا         ٥

 لأغراض الإنذار والاستجابة المبكرين، من خلال خطط عمل كل قطاع من القطاعات

في مقــر العمليــة، وعقــد اجتماعــات شــهرية لأفرقــة تنظــيم اجتماعــات شــهرية لفريــق الحمايــة المشــترك   •  
ــذ        ــة، بشــأن تنفي ــدعم، والتوجيهــات السياســاتية والتنفيذي ــديم ال ــة تق ــة، بغي ــة المشــتركة القطاعي الحماي

  استراتيجية العملية لحماية المدنيين

ــه شــهريا  تنظــيم   •   ــيم وتوجي ــات رصــد وتقي ــة    في  بعث ــذ اســتراتيجية العملي ــع الأفرقــة بخصــوص تنفي مواق
  المدنيين لحماية

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

قيام حكومـة السـودان و/أو الهيئـات التشـريعية       ١-٤-٢  تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور  ٤-٢    
ــن     ــل ع ــا لا يق ــاد م ــز    ٣باعتم ــدة لتعزي اســتراتيجيات جدي

؛ ٢: ٢٠١٥/٢٠١٦حقوق الإنسان وحمايتـها في دارفـور (  
  )٣: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣: ٢٠١٦/٢٠١٧

فعالية عمـل المفوضـية القوميـة لحقـوق الإنسـان        ٢-٤-٢  
وإنشـاء اللجـان الفرعيـة لحقـوق الإنسـان في دارفـور، علـى        
النحو المنصوص عليه في وثيقـة الدوحـة للسـلام في دارفـور     

: تم، في الفاشـــــر، تدشـــــين أول مكتـــــب ٢٠١٥/٢٠١٦(
ــي للمفوضــية القوميــة لحقــوق الإنســان في الســودان،       فرع

ــه لــك يباشــر أداء مهامــه؛   : تمّ إنشــاء ٢٠١٦/٢٠١٧ولكن
ــور؛      ــان في دارفـ ــوق الإنسـ ــة لحقـ ــية القوميـ ــرع للمفوضـ فـ

: قيــــام فــــرع المفوضــــية القوميــــة لحقــــوق  ٢٠١٧/٢٠١٨
ــه وإنشــاء لجــان       ــل طاقت ــل بكام ــور بالعم الإنســان في دارف

  فرعية لحقوق الإنسان في ولايات دارفور الأخرى)

العنــف الجنســي والجنســاني  زيــادة عــدد قضــايا    ٣-٤-٢  
ــتي ــاكم (  الــ ــا المحــ ــت فيهــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦بتــ : لا ينطبــ

  )٢٢: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٢٠: ٢٠١٦/٢٠١٧
  

 النواتج    

تقديم المشورة والدعم للمجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في دارفـور التـابع للحكومـة، وللمفوضـية       •  
المتحـدة، ومنظمـات اتمـع المـدني،     القومية لحقوق الإنسان، والسلك الدبلوماسـي، ووكـالات الأمـم    

  اجتماعات بشأن إطار التعاون المشترك في مجال حقوق الإنسان ٦عن طريق عقد 
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تقــديم المشــورة والــدعم لفــرع دارفــور التــابع للمفوضــية القوميــة لحقــوق الإنســان، عــن طريــق تنظــيم      •  
  تعلقة بحماية حقوق الإنساناجتماعات بشأن التنفيذ الفعال لولايته الم ٤دورتين تدريبيتين وعقد 

حلقــات عمــل، بشــأن  ٥اجتماعــاً وتنظــيم  ١٢إســداء المشــورة إلى لجــان الولايــات، عــن طريــق عقــد   •  
مكافحـة العنـف ضـد المـرأة، وتنفيـذ خطـط عملـها، واسـتراتيجيات الوقايـة، وتـدابير التصـدي للعنـف             

  الجنسي والجنساني، والتطوير المؤسسي

اجتماعــات وتنظــيم  ١٠الس التشــريعية للولايــات في دارفــور، عــن طريــق عقــد تقـديم المشــورة إلى ا ــ  •  
  حلقات عمل، بشأن تطابق القوانين القائمة مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان ٣

زيـارة رصـد    ٧٥زيارة ميدانية لرصد حالة حقوق الإنسـان والإبـلاغ عنـها، بمـا في ذلـك       ١٢٥تنظيم   •  
زيــارة متابعــة إلى   ٥٠نتــهاكات المزعومــة وإلى اتمعــات المحليــة، و    وتقــص للحقــائق إلى مواقــع الا  

  السلطات المحلية المعنية بشأن الإجراءات المتخذة والتقدم المحرز فيها

بعثـة رصـد قضـائية، لتعزيـز      ٥٠تقديم المشورة والمساعدة التقنيـة لحكومـة السـودان، مـن خـلال إيفـاد         •  
 نتهاكات حقوق الإنسان، ولتعزيز المساءلة في دارفورقدرا على توفير العدالة لضحايا ا

إسداء المشورة الفنية للوزارات المختصة في حكومات الولايات وللنـازحين داخليـا، مـن خـلال تنظـيم        •  
اجتماعا، لمعالجة حالة حقـوق الإنسـان للنـازحين داخليـا، بمـا في ذلـك        ١٥٠حلقات عمل وعقد  ١٠

مــع قضــايا العنــف الجنســي والجنســاني، والعــودة الطوعيــة والكريمــة  الفئــات الضــعيفة بينــهم، وللتعامــل
  للنازحين داخليا إلى ديارهم أو إلى أماكن أخرى من اختيارهم

حملات لتوعية اتمعات المحلية بحقوق الإنسان (حملـة واحـدة بمناسـبة كـل مـن اليـوم الـدولي         ٥تنظيم   •  
دولي للأشـخاص ذوي الإعاقـة، واليـوم الـدولي لحقـوق      للمرأة، ويوم أفريقيا لحقوق الإنسان، واليوم ال

  الإنسان، ويوم واحد في إطار حملة الستة عشر يوماً من النشاط لمناهضة العنف الجنساني)

تقديم المساعدة التقنية للأطراف المعنية بوثيقة الدوحة للسلام في دارفور، وأي اتفاقات لاحقة، وذلـك    •  
اجتماعا، بشأن تطبيق الأحكام المتعلقة بحقوق الإنسان  ١٥د حلقات عمل وعق ١٠عن طريق تنظيم 

  والعدالة الانتقالية الواردة في الاتفاقات

تقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الجهــات الفاعلـة في جهـاز العدالـة الانتقاليــة في دارفـور، مـن خـلال تنظــيم            •  
ى المصــالحة، وتعزيــز حلقــات عمــل، لتمكينــها مــن مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب، والتشــجيع عل ــ  ٣

  المعرفة بحقوق الإنسان، وبناء مهارات وقدرات الجهات المعنية الرئيسية، بما في ذلك اتمع المدني

دورات تدريبيــة للمــدعين العــامين، والقضــاة، والعــاملين في اــال الطــبي، وأفــراد القــوات    ١٠تنظــيم   •  
والمسـؤولين عـن السـجون، والحركـات المسـلحة      المسلّحة السـودانية، والمسـؤولين عـن إنفـاذ القـوانين،      

والآليات الريفية/التقليدية، بشأن إقامـة العـدل، بمـا في ذلـك المسـائل المتعلقـة بالسـجون والإفـلات مـن          
  العقاب، والمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وسبل مكافحة العنف ضد المرأة والطفل
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ة ومركز تدريب القضاة التابعة لحكومة السودان، مـن  تقديم المساعدة التقنية إلى مراكز تدريب الشرط  •  
خلال تنظيم حلقتي عمل بشأن تعزيز حقوق الإنسان والمناهج الدراسية لحقوق الإنسـان الخاصـة ـا،    

  وذلك بالتعاون مع الس الاستشاري لحقوق الإنسان

ــع     •   ــع وتوزي ــادة طب ــوق الإنســان، و      ١٠ ٠٠٠إع ــة في مجــال حق ــواد التعليمي ــن الم ملصــق،  ١ ٨٠٠م
كيس، بغية توعيـة اتمعـات المحليـة بصـكوك حقـوق الإنسـان        ١ ٠٠٠خريطة توضيحية، و  ١٠٠ و

 الوطنية والدولية الهامة

التشاور والتنسيق مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومع الاتحاد الأفريقي والمكلفـين بولايـات     •  
  المسائل المتعلقة بالدفاع عن حقوق الإنسانفي إطار الإجراءات الخاصة للأمم المتحدة، في

أيام مفتوحة عالمية في جميع أنحاء دارفور لإتاحة منتدى للنساء على مستوى القواعـد الشـعبية    ٦تنظيم   •  
للعمــل مــع منظومــة الأمــم المتحــدة وقيــادات الولايــات بشــأن حالــة تنفيــذ أحكــام قــرار مجلــس الأمــن   

  المتعلق بالمرأة والسلام والأمن، وذلك بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القُطري )٢٠٠٠( ١٣٢٥
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
القضاء التدريجي على الانتهاكات الجسـيمة    ٥-٢    

  التي ترتكبها أطراف النـزاع بحق الأطفال
الاستراتيجية اتمعية التي تصـدر والـتي   عدد الخطط   ١-٥-٢

ينفذها زعماء القبائل ـدف إـاء تجنيـد واسـتخدام الأطفـال في      
النـزاعات القبلية وغيرها من الانتـهاكات الجسـيمة الـتي ترتكـب     

: ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبــــق؛  : لا٢٠١٥/٢٠١٦بحــــق الأطفــــال (
  )٢: ٢٠١٧/٢٠١٨ينطبق؛  لا

ــدد الموجــود في     ٢-٥-٢   ــادة الع ــة   زي ــن لجــان حماي ــور م دارف
الأطفال المدربة على التوعية بحقوق الطفل وحماية الأطفال علـى  
مستوى اتمعات المحلية، لتمكين هذه اتمعات من الاضطلاع 

ــال (  ــة الأطفــــ ــن حمايــــ ؛ ٢٧: ٢٠١٥/٢٠١٦بالمســــــؤولية عــــ
  )٣٣: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

مجــال حقــوق زيــادة عــدد أطــراف النـــزاع المدربــة في    ٣- ٥- ٢  
الطفل وحماية الأطفال لزيادة وعيها وإلمامها بالانتهاكات الجسيمة 
الســــــت لحقـــــــوق الطفـــــــل وبالقواعــــــد والمعـــــــايير الدوليـــــــة   

  )٧: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٥: ٢٠١٥/٢٠١٦(
  

 النواتج    

وتنفيـذ  اجتماعات مع زعماء القبائل من أجـل التفـاوض وتقـديم المشـورة والـدعم في صـياغة        ٦تنظيم   •  
 خطط استراتيجية مجتمعية ترمي إلى إاء استخدام الأطفال في النـزاعات القبلية
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، دف إاء تجنيد الأطفال “احموا دارفور - لا لتجنيد الأطفال”حملة مجتمعية تحت شعار  ٢٠تنظيم   •  
 واستخدامهم من قبل القوات المسلحة والجماعات المسلحة

من  ٢ ٨٠٠أن حقوق الطفل وحماية الأطفال يستفيد منها ما لا يقل عن دورة تدريبية بش ٦٥تنظيم   •  
الجهات الوطنية المعنية بحماية الطفل، بمـا في ذلـك أعضـاء منظمـات اتمـع المـدني، ومتطوعـو الخفـارة         
اتمعية، ومؤسسات حكومة السودان، واللجان اتمعية المعنية بحماية الطفل، ومراكز تنسيق شؤون 

 طفلحماية ال

دورات تدريبيــة بشــأن حقــوق الطفــل وحمايــة الأطفــال، يســتفيد منــها الأفــراد المنتمــون إلى    ٦تنظــيم   •  
أطراف النـزاع، وذلك من أجل بناء قدرام ومعارفهم فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الطفـل الجسـيمة   

  الستة وآليات رصد تلك الانتهاكات والإبلاغ عنها

ــداد   •   ــيم    ٤إع ــن تعم ــارير ع ــذا الشــأن و      تق  ــدرات ــاء الق ــل وبن ــوق الطف ــاة حق ــن   ٤مراع ــارير ع تق
الانتهاكات الجسيمة التي ترتكب بحق الأطفال، ترفع إلى الممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال     

  والنـزاع المسلح وإلى الفريق العامل التابع لس الأمن المعني بالأطفال والنـزاع المسلح

ــهاكات      ب ١٩٠تنظــيم   •   ــا لمتابعــة مــزاعم الانت ــازحين داخلي ــة ومخيمــات الن ــع الميداني ــة رصــد إلى المواق عث
  الجسيمة المرتكبة بحق الأطفال والتحقق منها

تنظيم اجتماعات شهرية للفريق العامل التابع لآلية الرصـد والإبـلاغ لمتابعـة الانتـهاكات الـتي ترتكـب         •  
  ي لهاضد الأطفال والتحقق منها وتوثيقها والتصد

اجتماعــات مــع الجماعــات المســلحة لمتابعــة التزامــات كــل منــها بمنــع ارتكــاب الانتــهاكات     ٤تنظــيم   •  
  الأطفال بحق

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو استعادة فعالة لسلسلة العدالة   ٦-٢    
الجنائية في جميع أنحاء دارفـور مـن خـلال تعزيـز قـدرة      

والقضاء والسجون علـى مكافحـة    مؤسسات الشرطة
ــين      ــات ب ــاب، والوســاطة في التراع ــن العق ــلات م الإف

  القبائل وتحسين سبل الوصول إلى العدالة

زيــــادة في عــــدد الــــدورات التدريبيــــة المتقدمــــة    ١-٦-٢
لأفـــراد شـــرطة حكومـــة الســـودان في مجـــال أعمـــال  المقدمـــة

ــة (  ــة الحديثـ ــرطة الديمقراطيـ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦الشـ : لا ينطبـ
  )٦٧: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٦٢: ٢٠١٦/٢٠١٧

زيادة في عدد القضاة والمدعين العامين الـذين يـتم     ٢-٦-٢
ــوب     ــة في شمــال وغــرب وجن ــاطق ذات الأولوي نشــرهم في المن
ووســط دارفــور لــدعم عمــل المحــاكم ومكاتــب الادعــاء العــام  

 /٢٠١٧؛ ١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(
  عامين لكل ولاية))مدعين  ١٠قضاة و  ١٠( ٢٠: ٢٠١٨
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــط      ٣-٦-٢       ــتي تتوسـ ــة الـ ــات المدنيـ ــدد التراعـ ــادة في عـ زيـ

المحــــاكم الريفيــــة بمــــا يتماشــــى مــــع المعــــايير الوطنيــــة   فيهــــا
ــة ؛ ٧٥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٥: ٢٠١٥/٢٠١٦( والدوليــــــــــ

١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

زيـــادة في عــــدد السياســــات والمــــواد التوجيهيــــة    ٤-٦-٢  
وإجــراءات التشــغيل الموحــدة الموضــوعة والمعتمــدة مــن أجــل    

ذات المناطق تحسين الإدارة والمساءلة في السجون، لا سيما في 
الأولوية، على النحو المتوخى في الخطة الاسـتراتيجية الخمسـية   

: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢: ٢٠١٥/٢٠١٦للســجون في دارفـــور ( 
  )١٢: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٨

ــال       ٥- ٦- ٢   ــدربين في مج ــدد ضــباط الســجون الم ــادة في ع زي
ــجون     ــديثا لإدارة السـ ــدة حـ ــدة المعتمـ ــغيل الموحـ ــراءات التشـ إجـ

؛ ٤٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦وتشــغيلها (
٥٩٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

  
  النواتج    

ــها   ١٠٠تنظــيم   •   حلقــة عمــل مــع أفــراد في شــرطة حكومــة الســودان بشــأن الخفــارة     ٥٠حلقــة عمــل، من
اتمعية، وتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ودعـم المـوظفين المكلفـين بإنفـاذ القـوانين، بالتعـاون مـع فريـق            

حلقـة عمـل    ٥٠م؛ و الأمم المتحدة القطري، لرصد وتقييم الأنشـطة في مجـال الخفـارة اتمعيـة بشـكل عـا      
لمتطوعي الخفارة اتمعية، والنازحين داخليا، وقادة اتمعات المحلية بشأن إنشـاء آليـات الخفـارة اتمعيـة،     

  وبشأن العنف الجنسي والجنساني وحقوق الإنسان، من أجل تيسير حماية الأسرة والطفل في دارفور

حلقات دراسية موعـة حمايـة المـرأة التابعـة لشـرطة حكومـة السـودان بشـأن تعمـيم مراعـاة            ٥تنظيم   •  
  المنظور الجنساني في مؤسسات إنفاذ القانون التابعة لحكومة السودان

اجتماعا لتنسيق شؤون السلامة مع شرطة حكومة السودان والنازحين داخليا ووكـالات   ٤٣٢تنظيم   •  
  موقعا للأفرقة في جميع أنحاء دارفور ٣٦ية في المساعدة الإنسان

مـن أفـراد شـرطة حكومـة السـودان، مؤلفـة        ١ ٩٧٥دورة تدريبية أساسية ومتقدمة لفائدة  ٦٧تنظيم   •  
دورات بشــأن حقــوق  ٥مــن أفــراد الشــرطة؛ و  ٣٠٠دورات عــن الخفــارة اتمعيــة لفائــدة   ١٠مــن 

دورات بشـأن التحقيقـات الجنائيـة     ١٠الشـرطة؛ و   مـن أفـراد   ١٥٠الإنسان والعنف الجنساني لفائـدة  
ــدة  ــراد الشــرطة؛ و   ٣٠٠لفائ ــن أف ــدة    ٥م ــة لفائ ــراد   ١٥٠دورات بشــأن إدارة مســرح الجريم ــن أف م

من أفراد الشرطة؛ ودورتين بشأن ضبط  ١٢٥دورات بشأن المهارات الحاسوبية لفائدة  ٥الشرطة؛ و 
مـن   ٢٥٠دورات بشان الإسعافات الأولية لفائـدة   ١٠من أفراد الشرطة؛ و  ١٠٠النظام العام لفائدة 
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مـن أفـراد الشـرطة؛ ودورتـين      ٣٠٠دورات بشأن حماية الأسرة والطفـل لفائـدة    ١٠أفراد الشرطة؛ و 
دورات بشـأن حفـظ    ٥مـن أفـراد الشـرطة؛ و     ٦٠بشأن سلامة المرور والسلامة علـى الطـرق لفائـدة    

مـن   ٩٠دورات لتـدريب المـدربين لفائـدة     ٣طة؛ و مـن أفـراد الشـر    ١٥٠الوثائق والسـجلات لفائـدة   
  أفراد الشرطة

تنظيم اجتماعات فصلية لفرقـة العمـل التقنيـة التابعـة للجنـة التوجيهيـة في إطـار برنـامج الأمـم المتحـدة             •  
  المشترك لإرساء سيادة القانون في دارفور، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري

الاستراتيجية والتقنية إلى رئيس القضاة ووزير العدل والمدير العام للسـجون والإصـلاح   إسداء المشورة   •  
  بشأن عمل سلسلة العدالة الجنائية في مناطق العودة، عن طريق عقد اجتماعين

إسداء المشورة إلى رؤساء القضاة والمدعين العامين ومديري السجون في ولايات دارفور بشـأن تنسـيق     •  
دالة الجنائيـة في المواقـع الجغرافيـة الأربعـة المختـارة في دارفـور (شمـال وغـرب وجنـوب          عمل سلسلة الع

  اجتماعات ٤ووسط دارفور)، عن طريق عقد 

إعداد دليل توجيهي واحد بشأن الإجراءات المدنية في حكومة السـودان مـن أجـل تيسـير إدارة قضـايا        •  
حلقـات عمـل لفائـدة     ٥اكم الريفيـة؛ وتنظـيم   المنازعات على الأراضي من جانب محاكم البلدات والمح

  من قضاة المحاكم الريفية بشأن الدليل التوجيهي الجديد ١٠٠

مـن المـوظفين القضـائيين التـابعين      ٢٠تنظيم دورة تدريبية في مجالي إقامة العدل والمعايير الدولية لفائـدة    •  
  لجرائم دارفورلحكومة السودان والمدعين العامين العاملين في المحكمة الخاصة 

تنظيم اجتماعين للجنة الوطنية لتطوير السجون للتقيـيم وللتخطـيط لوضـع ممارسـات وأنظمـة موحـدة         •  
  لإدارة السجون وأمن السجون وفقا للخطة الاستراتيجية الخمسية للسجون في دارفور

سـجون، مـن   مـن ضـباط ال   ١٨٠دورات تدريبية أثناء العمل مدة كل منـها أسـبوعان لفائـدة     ٥تنظيم   •  
مــن المــوظفين المعيــنين  ٤١٠دورات تدريبيــة مــدة كــل منــها أســبوعان لفائــدة   ٥امــرأة؛ و  ٦٠بينــهم 

حديثا، في مجال تطبيـق إجـراءات التشـغيل الموحـدة لتعزيـز أمـن السـجون والسـلامة العامـة في المنـاطق           
  الجغرافية ذات الأولوية في ولايتي جنوب ووسط دارفور

  بالأنشطة البرنامجية لدعم المؤسسات المحلية في مجال سيادة القانون تنفيذ مشاريع تتعلق  •  
    

    العوامل الخارجية

مواصلة البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة توفير الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بالمسـتويات الحاليـة       
من القدرات والأصول وفقا لمذكرات التفاهم التي أبرمتها، وذلك للحفاظ على قدرة القوات والشـرطة؛  

ان اـاورة لهـا في الحفـاظ    والتعاون الكامل مع شرطة حكومة السودان؛ وتعاون حكومة السـودان والبلـد  
على سلامة حدودها لتفادي تدفق المقـاتلين الأجانـب إلى داخـل منطقـة دارفـور وخارجهـا؛ وتـوافر بيئـة         
أمنية مواتية لتنفيذ أنشطة إعادة الإدماج؛ وإمكانية أن يكون مقتل المـدنيين وتشـريدهم عائـدا إلى عوامـل     
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ــة، مثــل الاشــت   باكات بــين حكومــة الســودان والجماعــات المســلحة،   وتعقيــدات تتجــاوز التراعــات القبلي
والديناميات السياسية؛ واستعداد الأطراف المعنية (من مختلف القبائـل) للتوصـل إلى اتفـاق لوقـف أعمـال      
القتال واستعداد حكومة السودان لدعم تلك التدخلات؛ وتوفير الدعم التمويلي الـلازم لتيسـير الجوانـب    

  ر رسائل السلام على الصعيد المحلي في جميع أنحاء دارفوراللوجستية وسفر الأطراف لنش

ــور واســتعدادها           ــة في دارف ــى قطــاع الســجون والعدال ــزام حكومــة الســودان بإدخــال إصــلاحات عل والت
لتخصــيص المبــالغ الماليــة اللازمــة مــن خــلال اعتمــادات الميزانيــة الوطنيــة؛ وتقــديم الجهــات المانحــة الثنائيــة   

التمويل الكافي لفريق الأمم المتحدة القطري من أجل تنفيـذ الـبرامج المشـتركة لسـيادة     والمتعددة الأطراف 
القانون وللوكالات الإنسانية من أجـل الاضـطلاع بالعمليـات الإنسـانية وعمليـات الإنعـاش في دارفـور؛        

بإمكانيـة   والتزام أطراف التراع بأحكـام وثيقـة الدوحـة للسـلام في دارفـور وبالاتفاقـات اللاحقـة المتعلقـة        
إيصال المساعدات الإنسانية، وبالمساعدة الإنسانية، وحماية المدنيين، والإنعاش المبكـر والتنميـة، وبالتنفيـذ    
الكامـل لتلـك الأحكــام؛ والتعـاون الكامــل مـن جانــب حكومـة الســودان وتيسـيرها للجهــود الـتي تبــذلها        

  العملية لتنفيذ الولاية، بمنح التأشيرات إلى موظفي العملية
    

  ٤الجدول     
  ، حماية المدنيين٢الموارد البشرية: العنصر     

  اموع  الفئة
  المراقبون العسكريون  - أولا    

١٤٧  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤٧  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  يرصافي التغ  

  الوحدات العسكرية  - ثانيا
٦٩٨ ١٥  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٩٨ ١٥  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  

  شرطة الأمم المتحدة  - ثالثا
٥٨٣ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٨٣ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  يرصافي التغ  

  وحدات الشرطة المشكلة  - رابعا
٨٢٠ ١  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
٨٢٠ ١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  
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  اموع  الفئة
  الأفراد المقدمون من الحكومات -خامسا     

٦  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   

-  صافي التغير  
  
  الموظفون الدوليون  

الموظفـــــــــون 
  (أ)الوطنيون

متطوعو الأمم 
  الموظفون المدنيون -سادسا   اموع  المتحدة

   -و أ ع 
  أ ع م

ــد  - ٢-م
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــة  
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  مكتب قائد القوة                      
٨- ٢٤٤- - ١١  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٨- ٢٤٤- - ١١  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
---------  يرصافي التغ  
  شعبة الشرطة  
٢٢- - ٢١٥٤١٢٢-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢- - ٢١٥٤١٢٢-   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
---------  يرصافي التغ  
  قسم حماية المدنيين  
٣٢- ١٦١٠١١٨١٤-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٢- ١٦١٠١١٨١٤-   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  
  وحدة حماية الطفل  
٥١٢٣٢٠- ٢٣- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٥١٢٣٢٠- ٢٣- -   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة الوظائف المقترحة   
---------  صافي التغير  
  الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية  
٢٣- ٢٤١٧١٦- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٣- ٢٤١٧١٦- -   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
---------  صافي التغير  
  قسم حقوق الإنسان  
١١٠٢٣١٣٥٤٦١٠٩١-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٠٢٣١٣٥٤٦١٠٩١-   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  
الموظفـــــــــون 

  (أ)الوطنيون
متطوعو الأمم 

  الموظفون المدنيون -سادسا   اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

ــد  - ٢-م
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــة  
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

 القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون                      

٢٢- ١٤٤٣١٢١٠-   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة الوظائف   
٢٢- ١٤٤٣١٢١٠-   ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغير  

  اموع الفرعي، الموظفون المدنيون
١٦٣٩٤٨٩١٠٣١٠٢١٣٢١٨  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٣٩٤٨٩١٠٣١٠٢١٣٢١٨  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة الوظائف   
- - - - - - - - -   صافي التغير  

  سادسا) -اموع (أولا 
٤٧٢ ١٩  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٧٢ ١٩  ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة للفترة   
- - - - - - - - -   صافي التغير  
  

     .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(   
    

  : دعم الوساطة في التراعات بين اتمعات المحلية٣العنصر     

ستركز العملية جهودها، من خلال استراتيجيتها المتعلقـة بالتصـدي للعنـف القبلـي في       - ٦٦
د المحلـي؛ وتعزيـز القـدرات في مجـال     يلمصالحة الرئيسية على الصـع دارفور، باتجاه دعم عمليات ا

الإنذار المبكر؛ ومنع النـزاعات بين المـزارعين والرعـاة الرحـل؛ وتعزيـز قـدرات الجهـات المعنيـة        
الدارفورية. وستقوم العملية بتعزيز آليات المصالحة التقليديـة ودعـم أنشـطة المصـالحة مـن أجـل       

قاســم المــوارد الطبيعيــة. وســتقوم أيضــاً، بالتنســيق مــع فريــق الأمــم  تعزيــز التعــايش الســلمي وت
المتحدة القُطْري، بتنفيذ التدابير والبرامج والأنشطة من أجل معالجة الأسباب الجذريـة للـتراع،   

  بسبل تشمل تنفيذ المشاريع السريعة الأثر.

العاملة لفائـدة الشـباب    وتبين من نجاح تنفيذ المشاريع اتمعية القائمة على كثافة اليد  - ٦٧
المعرضـــين للخطـــر أن مبـــادرة مشـــروع اســـتقرار اتمعـــات المحليـــة ســـتكون لهـــا أيضـــا آثـــار  
وانعكاسات بعيدة المدى على جهود الوساطة في دارفور. وبالتـالي، فمـع مراعـاة تسـليم المهـام      

لعمل بشراكة مـع  في اية المطاف إلى فريق الأمم المتحدة القطري، ستواصل العملية المختلطة ا
الجهات صاحبة المصلحة، بما يشمل فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء المحليين، على إقامـة  
المشـــاريع الـــتي تعـــالج الأســـباب الجذريـــة للـــتراع وتصـــميمها وتنفيـــذها ورصـــدها وتقييمهـــا    
ــع أنحــاء دارفــور. وســتهدف هــذه      ــة في جمي  والاضــطلاع بأنشــطة الإنعــاش في اتمعــات المحلي
ــق اســتقرار       ــد في أوســاط الشــباب، والحــد مــن العنــف الأهلــي وتحقي ــع التجني الأنشــطة إلى من
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اتمعات المحليـة علـى نطـاق أوسـع، مـع تركيزهـا علـى أربـع ركـائز هـي: (أ) أمـن اتمعـات             
المحلية؛ و (ب) تنمية قدرات المؤسسات المحلية؛ و (ج) إيجاد حلول دائمة للمجتمعات المعرضة 

د) زيــادة إمكانيــة الوصــول إلى الخــدمات الأساســية في اتمعــات المحليــة المعرضــة  للخطــر؛ و (
للخطر. وستقوم هذه الإجراءات على مبادرة حكومة السودان وستعزز أيضا الأنشطة المرتبطة 
ا، بما في ذلك تحديدا بدء الحوار الوطني الشامل الذي يدل على اتباع ج أوسع علـى نطـاق   

ــات في الت ــاج؛      الولاي ــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدم ــع الجماعــات المســلحة، ون ــل م عام
ومبادرة الحكومة الرامية إلى عودة النازحين داخليا طوعا إلى مجتمعام الأصلية، والـتي تعتـرف   
بالحاجة إلى أنشطة توفر الخدمات الأساسية والهياكل الأساسية في مجتمعات العائدين باعتبارها 

  حم اتمع والتعايش السلمي.لبنات أساسية لتلا

وســتدعم العمليــة المختلطــة أيضــاً مفوضــية الســودان لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة   - ٦٨
الإدماج ومفوضية تنفيذ الترتيبـات الأمنيـة في دارفـور في نـزع سـلاح وتسـريح وإعـادة إدمـاج         

نيـة النهائيـة الـواردة في    الحركات المسلحة الدارفورية الموقعة على الاتفاق، وفقـا للترتيبـات الأم  
وثيقة الدوحة للسـلام في دارفـور وأي اتفـاق لاحـق تبرمـه أطـراف عمليـة السـلام في دارفـور.          
وستواصل العملية تنفيـذ مشـاريع تحقيـق اسـتقرار اتمعـات المحليـة الراميـة إلى معالجـة أوضـاع          

لعمل من خـلال  الشباب المعرضين للخطر، دف توفير فرص كسب العيش، والتدريب أثناء ا
بناء الهياكل الأساسية اتمعية التي ستساعد على كفالة استقرار اتمـع المحلـي. وبالإضـافة إلى    
ذلك، ستدعم العملية المبادرات التي تقودها حكومة السودان مـن أجـل تحقيـق الأمـن اتمعـي      

ــات المحل       ــلحة في اتمع ــلحة ــدف التصــدي لمشــاكل انتشــار الأس ــة الأس ــع  ومراقب ــة في جمي ي
  دارفور. أنحاء

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــن خــلال الحــوار        ١- ١- ٣  الوساطة في التراعات المحلية وتسويتها  ١-٣     ــة م ــات المحلي ــدد التراع ــاض ع انخف
ــامل، ــة (   الشــ ــات المحليــ ــراك اتمعــ ؛ ٤٢: ٢٠١٥/٢٠١٦وإشــ

  )٢٥: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧

ــالحة  زيــــــادة عــــــدد   ٢-١-٣   اتفاقــــــات الســــــلام والمصــــ
ــف ــتي وقعــت عليهــا أطــراف التراعــات     أعمــال ووق ــال ال القت

ــة ؛ ٣٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٦: ٢٠١٥/٢٠١٦( القبليــــــــــــــــ
٣١: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

إنشاء وتعزيز آليات تنسيق رسمية لمعالجة التراعـات    ٣-١-٣  
: آليــات تنســيق غــير رسميــة موجــودة؛ ٢٠١٥/٢٠١٦القبليــة (
: ٢٠١٧/٢٠١٨تنسيق رسمية؛  : إنشاء آليات٢٠١٦/٢٠١٧

  تعزيز آليات التنسيق وتمديد نطاقها ليشمل المحليات)
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــى مســـتوى       ٤-١-٣       ــوعة علـ ــل الموضـ ــط العمـ ــدد خطـ عـ

ــة وتســويتها (    ــع التراعــات القبلي ــات لمن : ٢٠١٥/٢٠١٦الولاي
  )٥: ٢٠١٧/٢٠١٨: صفر؛ ٢٠١٦/٢٠١٧صفر؛ 

    
  النواتج    

اتفاقـات السـلام المحليـة الـتي جـرى توقيعهـا مـؤخراً في اتمعـات         حمـلات توعيـة لنشـر نتـائج      ٥تنفيذ   •  
  المحلية، بما في ذلك في أوساط الشباب والنساء والنازحين داخليا

اجتماعا مع قادة اتمعات المحلية وممثلي الإدارة الأهلية والسلطات الحكومية المعنيـة لرصـد    ٢٠تنظيم   •  
  قِّعت مؤخراتنفيذ اتفاقات السلام المحلية التي و

اجتماعا مع لجنة الحقيقة والعدالة والمصالحة في شمال دارفور مـن أجـل التعـاون في أنشـطتها      ١٢تنظيم   •  
الرامية إلى معالجة الأسباب الجذرية للتراع، جنبا إلى جنب مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وتقـديم       

  يلزم من دعم تقني ولوجستي ما

المزارعين وجماعات الرعاة، بالتنسيق مـع السـلطات المحليـة وهيئـات الإدارة      حوارا بين ١٥تيسير إقامة   •  
  الأهلية وغيرها من الهيئات الحكومية المعنية لتخفيف حدة التراعات وتشجيع التعايش السلمي

اجتماعــا للتواصــل مــع المــزارعين والرعــاة مــن أجــل تعزيــز التشــاور وبــدء حــوار لاســتباق    ٢٠تنظــيم   •  
  زع فتيل التوترات وتسوية التراعات بشأن الحصول على الموارد الطبيعية وإداراالاشتباكات ون

اجتماعا مع منظمات اتمع المدني وقادة الرأي المؤثرين ومـواطني دارفـور في الخرطـوم مـن      ١٢تنظيم   •  
  أجل التداول بشأن حل التراعات في دارفور

ور للتواصل مع منظمـات اتمـع المـدني وقـادة الـرأي      تنظيم أنشطة كل ثلاثة أشهر في جميع أنحاء دارف  •  
  الدارفوريين الموجودين في الخرطوم وفي البؤر الساخنة في دارفور

اجتماعا مع لجان الحماية الزراعية، ولجان الأجاويد ولجان التعايش السـلمي (لجـان السـلام     ١٢تنظيم   •  
رصد تنفيذ اتفاقات السلام/وقف أعمال القتال والمصالحة المحلية)، حيثما توجد، لترع فتيل التراعات و

  الموقعة على الصعيد المحلي

 مــؤتمرات لتســوية التراعــات وتحقيــق المصــالحة مــع الجهــات الفاعلــة/  ٥اجتماعــا تشــاوريا و  ٢٠عقــد   •  
الجماعات المعنية الرئيسية، بالتنسيق مع السـلطات المحليـة والجهـات الفاعلـة الرئيسـية مـن القبائـل، مـن         

  تيسير توقيع اتفاقات سلام و/أو اتفاقات لوقف أعمال القتال على الصعيد المحليأجل 

حلقــة عمــل لقــادة اتمــع المحلــي والشــباب، والإدارة الأهليــة، والمســؤولين في   ٣٠تنظــيم مــا مجموعــه   •  
  الحكومات المحلية، في مجال الوساطة والتفاوض بشأن التراعات القبلية والتعايش السلمي
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مفوضية أراضـي دارفـور في   مع اجتماعا مع مفوضيات الأراضي الولائية في وسط دارفور و ١٢ تنظيم  •  
جنــوب دارفــور بشــأن اســتغلال الأراضــي وحيازــا؛ والحقــوق التقليديــة والتاريخيــة في الأرض (مثــل    

، أي طــرق الهجــرة) وإدارة المــوارد   والمســاراتالحقــوق التقليديــة في ملكيــة الأراضــي،     - الحــواكير
  طبيعية، دف معالجة الأسباب الجذرية للتراع في دارفورال

تنسـيق لمعالجـة التراعـات القبليـة ومكتـب الـولاة لتحديـد مجـالات         التنظيم اجتماعات شـهرية بـين آليـة      •  
  الدعم ومنع التراعات القبلية وتخفيف حدا وتسويتها

الأمـم المتحـدة القطـري، لفائـدة      حلقات عمل للتوجيـه وبنـاء القـدرات، بالشـراكة مـع فريـق       ٦تنظيم   •  
  الجهات الفاعلة المحلية في مجال بناء السلام

حلقات دراسية بشأن الحوكمـة الرشـيدة لفائـدة مختلـف الجهـات صـاحبة المصـلحة، بمـا فيهـا           ٦تنظيم   •  
  اتمع المدني والمسؤولون الحكوميون والسلطات المحلية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة المعرضــة     ٢-٣     تحقيــق الاســتقرار في اتمعــات المحلي
  لخطر تجنيد أفرادها في جماعات مسلحة أو إجرامية

زيادة عدد الشباب والنساء المشاركين في برامج   ١-٢-٣
إيجـــاد فـــرص العمـــل ومشـــاريع تحقيـــق اســـتقرار اتمعـــات 

؛ ١ ٠٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٥٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦( المحليــة
٢ ٠٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

ــاتلين      ٢-٢-٣   ــة والمق ــراد اتمعــات المحلي ــادة عــدد أف زي
ــلاح      ــزع السـ ــات نـ ــتركون في عمليـ ــذين يشـ ــابقين الـ السـ
والتسريح وإعـادة الإدمـاج ومشـاريع إعـادة الاسـتيعاب في      

: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٦ ٢٨٢: ٢٠١٥/٢٠١٦اتمـــــــــــــع (
  )١٠ ٠٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨؛ ٩ ٠٠٠

    
  النواتج    

اسـتقرار اتمعـات المحليـة، بالتعـاون مـع المؤسسـات الوطنيـة المعنيـة         مشاريع لتحقيق  ١٠وضع وتنفيذ   •  
  وفريق الأمم المتحدة القطري من أجل الحد من العنف المسلح

اجتماعــا مــع مفوضــية الســودان لــترع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، وغيرهــا مــن      ١٢تنظــيم   •  
تنفيذ برنامج لترع سـلاح المقـاتلين السـابقين    الشركاء المعنيين، من أجل تخطيط وتنسيق الدعم اللازم ل

  من الحركات الموقعة على وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وتسريحهم وإعادة إدماجهم

تقديم المساعدة التقنية واللوجستية إلى المؤسسات الوطنية المعنية، بمـا في ذلـك مفوضـية السـودان لـترع        •  
تنفيـذ الترتيبـات الأمنيـة في دارفـور؛ ودفـع اسـتحقاقات       السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج ومفوضـية   
  إعادة الإدماج لدعم تسريح المقاتلين السابقين
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حلقــات عمــل، وتــوفير المســاعدة  ٣اجتماعــات وإجــراء  ١٠تعبئــة الجهــات المعنيــة، مــن خــلال عقــد    •  
مـن الجهـات    اللوجستية والتقنية لمفوضـية السـودان لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج وغيرهـا        

  المعنية من أجل تنفيذ برنامج لمراقبة الأسلحة الموجودة بحوزة المدنيين في دارفور
  

    العوامل الخارجية
تنــاقص أو تزايــد حــوادث التراعــات القبليــة؛ ونــزوح المــدنيين؛ وتوقيــع وتنفيــذ اتفاقــات لوقــف الأعمــال       

ــتراع؛ ووقــوع     ــين أطــراف ال ــات ســلام ب ــة أو اتفاق ــة الســودان وجماعــات   القتالي اشــتباكات بــين حكوم
الميليشــيات المســلحة؛ ومــدى تــوافر الــدعم التمــويلي لتيســير الجوانــب اللوجســتية وســفر الأطــراف لنشــر  
رسائل السلام على الصعيد المحلي في جميع أنحاء دارفـور؛ ويتوقـف أداء وعمليـات السـلطة الـتي سـتخلف       

التمويــل والــدعم المقــدم مــن حكومــة الســودان؛ وتعــاون  الســلطة الإقليميــة لــدارفور إلى حــد كــبير علــى  
حكومة السودان وأطراف التراع في دعم تنفيذ عملية نزع سـلاح الحركـات المسـلحة الموقعـة وتسـريحها      
وإعادة إدماجها؛ ودعم جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم قادة اتمعات المحلية، والشـباب، والجماعـات   

وميـة المحليـة والموظفـون الحكوميـون، تنفيـذ مشـاريع الاسـتقرار اتمعـي في         النسائية والمنظمات غـير الحك 
مجتمعـات محليــة مختـارة؛ والتــزام الحكومــة بتنفيـذ خطــة عمـل دارفــور للأمــن اتمعـي ومراقبــة الأســلحة؛      

  وجاهزية الأفراد النظاميين لتوفير الحراسة والأمن للموظفين الذين يقومون بعمليات في الميدان
  

  ٥دول الج    
  ، دعم الوساطة في التراعات بين اتمعات المحلية٣الموارد البشرية: العنصر     

  

  الموظفون الدوليون
الموظفـــــــــون 

  (أ)الوطنيون
متطوعو الأمم 

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

ــد  - ٢-م
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمـــة  
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  الشؤون المدنيةقسم                     
١٩١٩٢٣١٦٨٤١٠٣-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩١٩٢٣١٦٨٤١٠٣-   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  قترحةالوظائف الم  
- - - - - - - - -   يرصافي التغ  

 المحلية  القسم المعني بتحقيق الاستقرار في اتمعات

١١٥١٨٦٥١٩-   ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة الوظائف المعتمدة   
١١٥١٨٦٥١٩-   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  قترحةالوظائف الم  
- - - - - - - - -   يرصافي التغ  
  اموع  
٢١٠٢٤٣٣٩٧٤٩١٢٢-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١٠٢٤٣٣٩٧٤٩١٢٢-   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  قترحةالوظائف الم  
- - - - - - - - -   صافي التغير  
  

  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
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  : الدعم٤العنصر     

عنصر الدعم مكلف بمهمة تقـديم خـدمات سـريعة وفعالـة تتسـم بالكفـاءة والمسـؤولية          - ٦٩
ولايتها عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخـال تحسـينات   لدعم العملية المختلطة في تنفيذ 

مراقبـاً عسـكرياً    ١٤٧على الخدمات وتحقيق مكاسـب في الكفـاءة. وسـيقدم الـدعم لمـا عـدده       
مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة       ١ ٥٨٣فرداً مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية و      ١٥ ٦٩٨ و
مـن   ٢ ٢٢٩ن المـوظفين الـدوليين و   م ـ ٨٢٦من أفراد وحدات الشرطة المشكلة و  ١ ٨٢٠ و

مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     ١٦٧موظفــا في وظــائف مؤقتــة و    ٩٧المــوظفين الــوطنيين و  
ــة         ٦ و ــبرامج المتعلق ــذ ال ــدعم تنفي ــات. وسيشــمل نطــاق ال ــن الحكوم ــدمين م ــراد المق ــن الأف م

شــؤون بالســلوك والانضــباط وبــرامج مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز، وإدارة    
المـــوظفين، وخـــدمات الإدارة الماليـــة، والرعايـــة الصـــحية، وصـــيانة مرافـــق المكاتـــب والإقامـــة 
ــطحي،      ــوي والسـ ــل الجـ ــات النقـ ــالات، وعمليـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــييدها، وتكنولوجيـ وتشـ

  وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق العملية برمتها.

ة المقارنــة والمســاءلة، عــزز عنصــر الــدعم إطــاره للميزنــة القائمــة علــى   ولتحســين قابليــ  - ٧٠
  . ٢٠١٧/٢٠١٨النتائج للفترة 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة تتســم بالكفــاءة     ١-٤     خــدمات دعــم ســريعة وفعال
  والمسؤولية للعملية المختلطة

ــدة      ١-١-٤ ــيران المعتمــ ــاعات الطــ ــة لســ ــبة المئويــ النســ
(عـدا سـاعات الطـيران المتصـلة بأنشـطة البحـث       المستخدمة 

: ٢٠١٥/٢٠١٦والإنقاذ والإجلاء الطبي/إجلاء المصابين) (
ــة؛  ٦٩ ــة؛ الم في ٩٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائــــــــــ ائــــــــــ

  )المائة في ٩٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨
الالتزامات الملغاة في ميزانيات السنوات السابقة   ٢-١-٤  

ــة      ــابقة المرحلـ ــرات السـ ــات الفتـ ــن التزامـ ــة مـ ــبة مئويـ كنسـ
 في ٥ ≤: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــة؛  ١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  )المائة في ٥ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛
متوسط النسبة المئوية السنوية للوظائف الدوليـة    ٣-١-٤  

ــاغرة (  ــا الشـ ــأذون ـ ــة؛  ١٨,٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المـ في المائـ
في المائــــــــــــــــة؛  ٣± في المائــــــــــــــــة  ١٥: ٢٠١٦/٢٠١٧
  في المائة) ٣± في المائة  ١٣: ٢٠١٧/٢٠١٨

متوسط النسبة المئوية السنوية للإناث مـن مجمـوع     ٤- ١- ٤  
في المائـــة؛  ٢٩: ٢٠١٥/٢٠١٦المـــوظفين المـــدنيين الـــدوليين (

: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائـــــــــــــــــــــة؛ في ٣١ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧
  )المائة في  ٣٣  ≤
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
متوسط عدد أيـام العمـل المخصصـة للاسـتقدام       ٥-١-٤      

ــدم       ــاب التق ــذ إغــلاق ب ــولين، من ــوائم المرشــحين المقب مــن ق
للوظيفـــة حـــتى إجـــراء الاختيـــار، لجميـــع عمليـــات اختيـــار  

: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٥٩: ٢٠١٥/٢٠١٦الموظفين الدوليين (
  )٤٨ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛٥٠ ≤

متوسط عدد أيـام العمـل المخصصـة للاسـتقدام       ٦-١-٤  
لشغل وظائف محددة، منذ إغلاق باب التقدم للوظيفة حتى 
إجراء الاختيار، لجميـع عمليـات اختيـار المـوظفين الـدوليين      

: لا ينطبـــــــــــــق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٠١: ٢٠١٥/٢٠١٦(
١٣٠ ≤: ٢٠١٧/٢٠١٨(  

درجــة التقيــيم الإجماليــة في ســجل الأداء البيئــي    ٧-١-٤  
ــداني ( لإدا ــدعم الميـــــ ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦رة الـــــ : لا ينطبـــــ

  )١٠٠: ٢٠١٧/١٨: لا ينطبق؛ ٢٠١٦/٢٠١٧

النســــبة المئويــــة لجميــــع حــــوادث تكنولوجيــــا    ٨-١-٤  
المعلومات والاتصالات التي سويت وفقـا للأهـداف المقـررة    
ــة والمتوســطة والمنخفضــة الخطــورة      ــة الحــالات العالي لمواجه

ــق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦(  في ٨٥ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبــــ
  )المائة في ٨٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛

ــتي ــدد الســلامة     ٩- ١- ٤   الامتثــال لسياســة إدارة المخــاطر ال
: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـة؛   ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦المهنيـة الميدانيـة (  

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛   ١٠٠

درجــة التقيــيم الإجماليــة في الــرقم القياســي لإدارة    ١٠- ١- ٤  
ــتنادا إلى    ــداني اسـ ــدعم الميـ ــعته إدارة الـ ــات الـــذي وضـ الممتلكـ

؛ ١ ٢٥٨: ٢٠١٥/٢٠١٦مؤشــــــرا رئيســــــيا لــــــلأداء (  ٢٠
  )١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ ؛١ ٨٠٠ ≥: ٢٠١٦/٢٠١٧

ــراد الوحــدات العســكرية في      ١١-١-٤   ــة لأف النســبة المئوي
أماكن الإقامة التابعة للأمم المتحـدة الـتي تسـتوفي المعـايير في     

/يونيـــــه، وفقـــــا لمـــــذكرات التفـــــاهم الموقّعـــــة حزيران ٣٠
ــة؛  ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦( : ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــــــــــ

  في المائة) ١٠٠: ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة؛  ١٠٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
الامتثـــال لمعـــايير الأمـــم المتحـــدة بشـــأن تســـليم   ١٢-١-٤      

ــا وإدارة مخزوناـــــــــا     ــص الإعاشـــــــــة وجودـــــــ حصـــــــ
: ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـــــــــــــــــــــة؛  ٩٦: ٢٠١٥/٢٠١٦(

  )المائة في ٩٥ ≥: ٢٠١٧/٢٠١٨ المائة؛ في ٩٥ ≥
    

  النواتج    

  تحسين الخدمات    

  تنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشيا مع استراتيجية إدارة الدعم الميداني بشأن البيئة  •  

  دعم تنفيذ استراتيجية وخطة إدارة الدعم الميداني بشأن إدارة سلسلة الإمداد  •  
  

  خدمات الطيران    

  ذات أجنحة دوارة) ١٧ثابتة الجناحين، و  ٥طائرة ( ٢٢تشغيل وصيانة   •  

مــن مقــدمي الخــدمات   ١٠ ٠٣٨ســاعة مــن ســاعات الطــيران المقــررة (  ١١ ٩٥٨تــوفير مــا مجموعــه   •  
مــن مقــدمي الخــدمات العســكريين) لتغطيــة جميــع الخــدمات، بمــا في ذلــك نقــل  ١ ٩٢٠التجـاريين، و  

ــة والبحــث والإنقــاذ وإجــلاء المصــابين    الركــاب والبضــائع وتســيير الــدوري  ات وتنفيــذ عمليــات المراقب
  والإجلاء الطبي

  مطاراً وموقع هبوط ٤٢طائرة و  ٢٢مراقبة تطبيق معايير سلامة الطيران في   •  
  

  خدمات الميزانية والمالية والإبلاغ    

مليـون   ١ ٠٣٢,١تبلـغ  تقديم خدمات الميزانية والخدمات المالية وخدمات الإبلاغ الـتي تخـص ميزانيـة      •  
  دولار، تمشياً مع السلطة المفوضة

  
  خدمات شؤون الموظفين المدنيين    

ــددهم إلى          •   ــم يصــل ع  ــأذون ــدنيين م ــوظفين م ــوارد البشــرية إلى م ــديم خــدمات الم ــرداً  ٣ ٣١٩تق ف
متطوعـاً مــن   ١٦٧موظفـاً في وظـائف مؤقتـة و     ٩٧موظفـاً وطنيـاً و    ٢ ٢٢٩موظفـاً دوليـاً و    ٨٢٦(

متطوعي الأمم المتحدة)، بما في ذلك تقديم الدعم لتجهيز المطالبات والاسـتحقاقات والمزايـا، والسـفر،    
والتوظيــــف، وإدارة الوظــــائف، وإعــــداد الميزانيــــة، والتــــدريب، وإدارة أداء المــــوظفين، تمشــــياً مــــع   

  المفوضة السلطة
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  خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية    

  مكاناً ٤٠موقعاً تابعاً للبعثة في  ١١٦خدمات الصيانة والتصليح لـ  تقديم  •  

ــذ   •   ــد وتعــديل، بمــا في ذلــك إنشــاء وصــيانة      ١٢تنفي ــاء وتجدي ــومتراً مــن الطــرق   ١١٢مشــروع بن كيل
  موقع هبوط للطائرات العمودية ٣٧مطارات و  ٥ و

بالإضـــافة إلى خــدمات الإمـــداد  مولـــداً كهربائيــاً مملوكـــاً للأمــم المتحــدة،     ١ ٧٠١تشــغيل وصــيانة     •  
  بالكهرباء المعهود ا إلى مقدمي خدمات محليين

بئراً/حفـرة   ١٤٠تشغيل وصيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكـة للأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك        •  
مرافــق  ١٠٨مــن محطــات التنقية/المعالجــة)، وتقــديم خــدمات الــدعم لمــا عــدده    ٣٠٢لتجميــع الميــاه و 

  موقعاً ١١٦مملوكة للوحدات في 

  موقعاً ١١٦تقديم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها في   •  
  

  خدمات إدارة الوقود    

ملايـين   ٥,٥ملايين لتر للعمليات الجوية، و  ١٠,٢مليون لتر من البترين ( ٥٠,٥إدارة توريد وتخزين   •  
مليون لتر للمولدات الكهربائية) والزيوت ومواد التشحيم في نقاط التوزيع  ٣٤,٨بري، و لتر للنقل ال

  موقعاً ٣٧ومرافق التخزين في 
  

  خدمات معلومات الجغرافيا المكانية وتكنولوجيا الاتصالات    

هـازاً  ج ٤٤جهازاً لاسلكياً نقالا للمركبات و  ٢ ٣٥٢جهازاً لاسلكياً محمولاً باليد و  ٥ ١٩٤توفير   •  
  لاسلكياً للمحطات القاعدية، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة

  تشغيل وصيانة مرفق واحد للإنتاج الإذاعي  •  

محطـة   ٩٥تشغيل وصيانة شبكة للاتصالات الصوتية وبالفاكس والفيديو ولنقل البيانات، بمـا في ذلـك     •  
تعمـل بالموجـات الدقيقـة،     وصـلة  ١٤٢مقسـماً هاتفيـاً، و    ١٤٢طرفية ذات فتحـات صـغيرة جـداً، و    

ــاق، وتــوفير       ٤٩ و ــة العريضــة النط ــة للشــبكة العالمي ــة طرفي ــن خطــط خــدمات الهــاتف     ٣٠٢محط م
  والمحمول الساتلي

مسـتعملاً ائيـاً مـدنياً     ٥ ١٦١طابعة لقوة قوامها في المتوسط  ٧١٩جهازاً حاسوبياً و  ٤ ٩٦١توفير   •  
طابعة لتوفير خدمات الـربط لأفـراد الوحـدات،     ٤٧اً و جهازاً حاسوبي ٥٧٢وعسكرياً، بالإضافة إلى 

  وخدمات مشتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم ذات الصلة

  موقعاً ١١٤شبكة محلية وشبكة عريضة في  ٤٠توفير خدمات الدعم والصيانة لـ   •  

صـنفة  كيلـومتراً مربعـاً وتعهـد طبقـات المعلومـات الم      ٤٩٣ ١٨٠تحليل بيانات جغرافيـة مكانيـة تغطـي      •  
  خريطة ٧ ٥٠٠حسب التضاريس والموضوع وإعداد 
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  الخدمات الطبية    

عيادات/مستوصــفات مــن المســتوى الأول  ٥تشـغيل وصــيانة المرافــق الطبيــة المملوكــة للأمـم المتحــدة (    •  
عيـادة   ٥٤ومستشفى من المستوى الثاني)، وتوفير خدمات الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات (
وقعـاً،  م ٦٣من المستوى الأول، ومستشفيان من المستوى الثـاني ومستشـفى مـن المسـتوى الثالـث) في      

  مستشفيات/عيادات  ٤وكذلك تعهد ترتيبات تعاقدية مع 
  مواقع خارج منطقة البعثة ٣مستشفيات من المستوى الرابع في  ٤تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى   •  

  
  خدمات إدارة سلسلة الإمداد    

التخطـيط والتوريـد   توفير خدمات إدارة سلسلة الإمداد، بما في ذلـك تقـديم خـدمات الـدعم لعمليـات        •  
مليون دولار؛ واسـتلام مـا يصـل إلى     ١٢٩,١من أجل شراء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بـمبلغ 

طنــاً مــن الشــحنات وإدارــا وتوزيعهــا داخــل منطقــة البعثــة؛ وإدارة الممتلكــات والمنشــآت   ١١ ٨٧٨
عتبــة الــتي تبلــغ كلفتــها الإجماليــة والمعــدات والمخزونــات الماليــة وغــير الماليــة، والمعــدات الواقعــة تحــت ال

مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبـلاغ عنـها، تمشـياً مـع السـلطة       ١ ٠٢٣,٢الأصلية 
  المفوضة

  
  خدمات للأفراد النظاميين    

فـردا مـن الأفـراد     ١٩ ٢٤٨توفير خدمات الإقامة والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة قوامهـا الأقصـى     •  
ــاً عســكرياً، و  ١٤٧وأفــراد الشــرطة المــأذون ــم ( العســكريين  ضــابط أركــان عســكرياً،   ٣٧٣مراقب

فرداً  ١ ٨٢٠فرداً من ضباط شرطة الأمم المتحدة و  ١ ٥٨٣فرداً من أفراد الوحدات و  ١٥ ٣٢٥ و
  أفراد مقدمين من الحكومات ٦من أفراد الشرطة المشكّلة)، و 

ال الامتثـال المتصـل بالمعـدات الرئيسـية المملوكـة للوحـدات       تنفيذ عمليات تفتيش وتحقق وإبلاغ في مج  •  
  موقعاً ٣٤وحدة عسكرية ووحدة شرطة مشكّلة في  ٣٧والاكتفاء الذاتي شملت 

توريــد وتخــزين حصــص الإعاشــة وحصــص الإعاشــة الميدانيــة والميــاه المعبــأة لقــوة قوامهــا في المتوســط     •  
  ات الشرطة المشكّلةفرداً من أفراد الوحدات العسكرية ووحد ١٥ ٤٥٩

تقــديم الــدعم لتجهيــز المطالبــات، بمــا في ذلــك طلبــات الســفر الرسمــي والاســتحقاقات لقــوة قوامهــا في    •  
  فرداً من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ١٧ ٠٤٠المتوسط 

  
  خدمات إدارة المركبات والنقل البري    

ــة مملوكــة للأمــم المتحــدة (بمــا   ٢ ١٥٥تشــغيل وصــيانة    •   ــة ركــاب خفيفــة،   ١ ١٧٦فيهــا  مركب مركب
مركبــة مــن  ٤٥٤مركبــة مدرعــة و  ٢٦ســيارة إســعاف و  ١٣مركبــة للأغــراض الخاصــة، و  ٤٨٦ و

مركبـــة مملوكـــة للوحـــدات،  ٤ ١٥٥المركبـــات المتخصصـــة والمقطـــورات والملحقـــات الأخـــرى)، و 
  ورشة ومرفق تصليح، وتوفير خدمات النقل وخدمة حافلات النقل المكوكي ٣٧ و
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  الأمن    

  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة  •  

  توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى  •  

قبة الحالـة الأمنيـة لمسـاكن عـددها     على نطاق البعثة، بما في ذلك مرا إجراء تقييم للحالة الأمنية للمواقع   •  
  مسكناً ٣١٣  

دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ والتدريب التوجيهي في  ٣ ٤٣٧تنظيم ما مجموعه   •  
  مجال الأمن وتدريبات/تمارين أولية بشأن الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد

  
  السلوك والانضباط    

 اط لفائـدة جميـع الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين        تنفيذ برنامج للسلوك والانضب  •  
  لتأديباإجراءات إطلالة على ورصد سير التحقيقات و التدريبو لوقايةيتضمن انشطة ل

  
  فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز    

موقعـا خـدمات المشـورة والفحـص الطـوعيين       ٣١مرافق توفر لجميع أفراد البعثة في  ٥تشغيل وصيانة   •  
والسريين فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية، وتنفيذ برامج لتوعية جميع أفـراد البعثـة بشـأن هـذا     

  الفيروس، بطرق منها تثقيف الأقران 
  

  العوامل الخارجية

؛ ويتيح الوضـع الأمـني في منطقـة     والخدمات من توفيرها وفقاً للعقود المبرمة معهم يتمكن موردو السلع    
  البعثة حرية التنقل؛ ولن تنفَّذ أي أنشطة تؤدي إلى تلويث أو إعادة تلويث بالألغام لمناطق معروفة 

    
  ٦الجدول     

  ، الدعم٤الموارد البشرية: العنصر     

  

  الموظفون الدوليون

ــون  الموظفـــ
  (أ)الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  مكتب مدير دعم البعثة                    
١١٠٨١٦٣٥٥٠٨٩٣-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩١٦٣٥٦١٨٥١٠١٥٦-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٨١٩٢٦٣٥٢٦٣(١)- -   يرصافي التغ  
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  الموظفون الدوليون

ــون  الموظفـــ
  (أ)الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

  مكتب نائب مدير دعم البعثة                    
١١٢١٨٩٢١٢٣٣٥٩٤٩٥٣١-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١١١٧٦١٨٠٣٢٩٤٣٤٥٢-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٧٩)(٦)(٣٠)(٤٣)(٣١)(١١)(١)- -   يرصافي التغ  

  مكتب كبير الموظفين الإداريين
٣٣- ٢٥٧١٤١٩- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٤- ٣٥٦١٤١٠- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٩)- (٩)- (١)- ١- -   صافي التغير  

  تقديم الخدمات
٠٧٠ ١١١٣١١٢٥١٦٨٨٣٢٧٠١-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٠٣٨ ١١٤٣٠١٠٩١٥٤٨٢١٦٣١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٣٢)(٧)(١١)(١٤)(١٦)(١)٣- -   صافي التغير  

٩٧- ٢١٥١٧٨٠- - -   ٢٠١٦/٢٠١٧المعتمدة للفترة  (ب)الوظائف المؤقتة  
٩٧- ١١٥١٦٨١- - -   ٢٠١٧/٢٠١٨للفترة  المقترحة (ب)الوظائف المؤقتة  
- - ١(١)–(١)- - -   صافي التغير  

  اموع الفرعي، تقديم الخدمات
١٦٧ ١١١٣٣١٤٠١٨٥٩١٢٧٠١-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣٥ ١١٤٣١١٢٤١٧٠٩٠٢٦٣١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٣٢)(٧)(١٠)(١٥)(١٦)(٢)٣- -   صافي التغير  

  إدارة سلسلة الإمداد
١٩٩٧٩٩٨١٩٢١٦٣٠٦–  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
١٧٨٨٥١٠١٢٣٢٢٧٣٦٠–  ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
٦٣٤٠١١٥٤(١)(٢)- -   صافي التغير  

آلية التعاون من أجل أمن الموظفين وقسم الأمن والسلامة
٦٠٧- ٦١٧١٣٠١٥٣٤٥٤- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٠٦- ٦١٧١٢٩١٥٢٤٥٤- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(١)- - (١)(١)- - - -   صافي التغير  

  فريق السلوك والانضباط
٢٠- ٣٦١١٠١٠- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٠- ٣٦١١٠١٠- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
- - - - - - - - -   صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون

ــون  الموظفـــ
  (أ)الوطنيون

متطوعــــــــو 
ــم  الأمــــــــــــ

  اموع  المتحدة
   -و أ ع 
  أ ع م

 - ٢-مد
  ١-مد

 - ٥-ف
  ٤-ف

 - ٣-ف
  ٢-ف

الخدمــــة 
  الميدانية

اموع 
  الفرعي

 الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز                    

٧- ١٦- - ١- -   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٧- ١٦- - ١- -   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
- - - - - - - - -   صافي التغير  
  اموع الفرعي، الدعم  
٦٦٧ ٩٢٢١٤٣٢ ٤٥٤٩٤٤٥٠٦٠٢١-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٦٦٣ ٩٤٧١٤٣٢ ٤٥٤٨٩٤٢٦٥٧٣١-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٤)- ٢٥(٢٩)(٢٤)(٥)- - -   صافي التغير  

  اموع الفرعي، الدعم  
٩٧- ٢١٥١٧٨٠- - -   ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة  (ب)الوظائف المؤقتة  
٩٧- ١١٥١٦٨١- - -   ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  المقترحة (ب)الوظائف المؤقتة  
- - ١(١)- (١)- - -   صافي التغير  
  اموع، الدعم  
٧٦٤ ٠٠٢١٤٣٢ ٤٥٤٩٦٤٦٥٦١٩٢-   ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة   
٧٦٠ ٠٢٨١٤٣٢ ٤٥٤٩٠٤٤١٥٨٩٢-   ٢٠١٧/٢٠١٨ة للفترة قترحالوظائف الم  
(٤)- ٢٦(٣٠)(٢٤)(٦)- - -   صافي التغير  

  
  الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة   (أ)  

  تمول من المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الأفراد المدنيين.  (ب)  
    

  وظيفة ثابتة ومؤقتة ٣٠الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة ثابتة ومؤقتة ٢٦الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها     

دعــــم البعثــــة، يظهــــر مــــن الميزانيــــة المقترحــــة للعمليــــة المختلطــــة للفتــــرة    في مجــــال  - ٧١
مواصــلة تطبيــق التشــكيلة المناســبة لهيكلــها التنظيمــي وتسلســلها الإداري مــن   ٢٠١٧/٢٠١٨

أجل تعزيـز مرونـة العمليـة في الاسـتجابة للحالـة المـتغيرة في الميـدان ومواءمـة عمـل شـعبة دعـم            
ديم الدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي. ويـوجز الشـكل الأول       البعثة مع مبادئ استراتيجية تق

أدنــــاه التغــــييرات التنظيميــــة في هيكــــل عنصــــر الــــدعم المقتــــرح للعمليــــة المختلطــــة للفتــــرة  
٢٠١٧/٢٠١٨.  
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  الشكل الأول 
  التغييرات المقترح إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصر الدعم

    

 الدبلوماسية والمحفوظاتوحدة البريد والحقيبة 

 مركز دعم البعثة

 قسم إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

خدمات معلومات الجغرافيا المكانية 
 الاتصالات وتكنولوجيا

 مكتب مدير دعم البعثة

 وحدة سلامة الطيران

 مكاتب القطاعات

 قسم إدارة العقود

 قسم التدريب

 مكتب مدير دعم البعثة

 وحدة سلامة الطيران

 قسم إدارة العقود

 قسم التدريب

 قسم الميزانية والمالية

 قسم إدارة الموارد البشرية (تغيرت تسميته)

 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم

 مكتب نائب مدير دعم البعثة

 قسم الميزانية والمالية

 قسم الموارد البشرية

 المتحدة برنامج متطوعي الأمم

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال

 مجلس التحقيق

وحدة مجالس الاستعراض الداخلية ومجلس المطالبات 
 وحصر الممتلكات واللجنة المحلية للعقود

 مكتب كبير الموظفين الإداريين

 وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات

 وحدة السلامة المهنية والبيئة

 ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة لفترة     ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 

 مدير دعم البعثة        مدير دعم البعثة

 مدير دعم البعثةنائب        مدير دعم البعثةنائب 

 كبير الموظفين الإداريين       كبير الموظفين الإداريين

 مكتب نائب مدير دعم البعثة

 متطوعي الأمم المتحدةبرنامج 

 مركز دعم البعثة

 قسم إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية

خدمات معلومات الجغرافيا المكانية 
 الاتصالات وتكنولوجيا

 مكاتب القطاعات

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال

 مجلس التحقيق

وحدة مجالس الاستعراض الداخلية ومجلس المطالبات 
 الممتلكات واللجنة المحلية للعقودوحصر 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين

 وحدة السلامة المهنية والبيئة

 )وحدة رفاه الموظفين (تغيرت تسميتها



A/71/775 

 

17-01169 53/90 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مكتب مدير دعم البعثة    
  

  وظيفة  ٢٦الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها     
  وظيفة ٣٥الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها     
  متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفتان    

  
في ســـياق مواصـــلة تطبيـــق التشـــكيلة المناســـبة للـــهيكل التنظيمـــي للبعثـــة وتسلســـلها    - ٧٢

شـورة  الإداري، يقترح إعادة تنظيم قسم الميزانية والمالية وقسم الموارد البشرية ووحدة تقديم الم
للموظفين ورعايتهم بنقلها من مكتب نائـب مـدير دعـم البعثـة إلى مكتـب مـدير دعـم البعثـة؛         
وإعادة تنظيم مكاتب القطاعات بنقلها مـن مكتـب مـدير دعـم البعثـة إلى مكتـب نائـب مـدير         
دعم البعثة. ويقترح أيضاً تغيير تسمية قسم الموارد البشـرية المعـاد تنظيمـه حـديثاً ليصـبح قسـم       

ة الموارد البشرية، وتغيير تسمية وحدة تقديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـهم لتصـبح وحـدة      إدار
  رفاه الموظفين.

 قسم مراقبة الحركة

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد

قسم إدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات 
 )تسميتها (تغيرت

 )التخزين المتكامل (جديدقسم 

 وحدة تخطيط الشراء وطلبات التوريد

 قسم المشتريات

 مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات

 قسم الحركة

 قسم الخدمات الطبية وسلامة الصحة العامة

 قسم الهندسة

 قسم خدمات دعم المعيشة

 مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات

 قسم الطيران (جديد)

 قسم النقل (جديد)

 قسم الخدمات الطبية وسلامة الصحة العامة

 قسم الهندسة

 قسم خدمات دعم المعيشة

 قسم المشتريات

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد

قسم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات 
 للوحدات المملوكة

 قسم مراقبة الحركة

 التوريدوحدة تخطيط الشراء وطلبات 

 ٢٠١٧/٢٠١٨الوظائف المقترحة لفترة     ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المعتمدة للفترة 
 تقديم الخدمات        تقديم الخدمات 

 إدارة سلسلة الإمداد       إدارة سلسلة الإمداد
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وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفتي مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانيـة) مـن     - ٧٣
ت في الخـدما مكاتب القطاعات إلى ديوان مدير دعـم البعثـة مـن أجـل تـوفير مزيـد مـن الـدعم         

الإدارية لقيادة البعثة. فالملاك الحالي للموظفين الإداريين في ديوان مدير دعم البعثة لـيس كافيـاً   
وإضافة وظيفتين من فئة الخدمة الميدانيـة سـيكفل حصـول قيـادة البعثـة علـى الـدعم اللوجسـتي         

لى وظيفـة  إ ٣-والإداري اللازم لتنفيذ ولاية البعثة. ويقترح أيضاً تحويـل وظيفـة مـن الرتبـة ف    
وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة، وتحويــل وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظيفــة وطنيــة مــن فئــة     

  . والاستفادة منها الخدمات العامة، من أجل دعم القدرات من الموظفين الوطنيين في البعثة

  ٧الجدول 
  التغييرات في ملاك الموظفين: مكتب مدير دعم البعثة

  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من/إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

ــة      ٤-وظيفة من الرتبة ف  )١(  إعادة انتداب  ديوان مدير دعم البعثة           ــة التابع ــة والبيئ إلى وحــدة الســلامة المهني
  لمكتب كبير الموظفين الإداريين

  من مكاتب القطاعات  الخدمة الميدانية وظيفتين من فئة  ٢  نقل  
ــديم       ٥-وظيفة من الرتبة ف  )١(  إعادة انتداب  مكاتب القطاعات ــزة تق ــابع لركي ــيران الت إلى قســم الط

  الخدمات
، ووظيفة ٥-وظائف من الرتبة ف ٤وظيفة تشمل   )٣٨(  نقل  

ــة ف  ــن الرتبـ ــة ف  ٤-مـ ــن الرتبـ ــة مـ ، ٣-، ووظيفـ
وظـائف   ٦و  وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة،  ٦ و

وظيفة وطنيـة مـن فئـة     ٢٠وطنية من الفئة الفنية، و 
  الخدمات العامة

إلى مكاتـــب القطاعـــات التابعـــة لمكتـــب 
  نائب مدير دعم البعثة

إلى قسم التخـزين المتكامـل التـابع لإدارة      ٣-وظيفة من الرتبة ف  )١(  نقل  
  سلسلة الإمداد

  ديوان مدير دعم البعثةإلى   وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  )٢(  نقل  
ــة ف      ٢٢  نقل  قسم الميزانية والمالية ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٥-وظيف

، ووظيفــتين مــن ٤-ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف
وظائف من فئة الخدمة الميدانية،  ٧، و ٣-الرتبة ف

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة ١١و 

مــن قســم الميزانيــة والماليــة التــابع لمكتــب  
  نائب مدير دعم البعثة

قســـــــم إدارة المـــــــوارد 
  البشرية

ــة ف      ٥٣  نقل ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٥-وظيف
ــة ف  ــن الرتبـ ــتين مـ ــائف مـــن  ٣، و ٤-ووظيفـ وظـ

ــة ف ــة    ١٧، و ٣-الرتبــ ــة الخدمــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ
الميدانيــة، ووظيفــة وطنيــة واحــدة مــن الفئــة الفنيــة،   

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة ٢٩ و

قســم المــوارد البشــرية التــابع لمكتــب  مــن 
  نائب مدير دعم البعثة

ــة ف      ٢٩  نقل  وحدة رفاه الموظفين ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٤-وظيف
، ووظيفـتين مـن فئـة    ٣-وظائف من الرتبـة ف  ٦ و

ــة، و   ــة الميداني ــة    ١٠الخدم ــن الفئ ــة م وظــائف وطني
وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة    ٨الفنية، و 

  ووظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة

مـــن وحـــدة تقـــديم المشـــورة للمـــوظفين  
ورعايتهم التابعة لمكتب نائب مدير دعم 

  البعثة

  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ٣-وظيفة من الرتبة ف  )١(  تحويل  
  ٣-من وظيفة من الرتبة ف  وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  تحويل  
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من/إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

  إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  )١(  تحويل  قسم إدارة العقود          
  من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  ١  تحويل  

      ٦٣    اموع  
    

  مكتب نائب مدير دعم البعثة    

  وظيفة  ٤٣الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة ٣٠الوطنيون: نقصان صاف قدره الموظفون     
  وظائف ٦متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره     

  
في ســـياق مواصـــلة تطبيـــق التشـــكيلة المناســـبة للـــهيكل التنظيمـــي للبعثـــة وتسلســـلها    - ٧٤

ــية      ــة الدبلوماسـ ــد والحقيبـ ــدة البريـ ــات ووحـ ــيم مكاتـــب القطاعـ ــادة تنظـ ــرح إعـ الإداري، يقتـ
ن مكتــب مــدير دعــم البعثـة والثانيــة عــن مكتــب كــبير المــوظفين  والمحفوظـات بفصــل الأولى ع ــ

الإداريين، وإلحاق الاثنتين بمكتب نائب مدير دعم البعثة؛ وإعـادة تنظـيم قسـم الميزانيـة والماليـة      
وقسم الموارد البشرية ووحدة تقديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـهم بفصـلها عـن مكتـب نائـب        

دير دعم البعثة. ويقترح أيضاً إلغـاء خمـس وظـائف مسـاعد     مدير دعم البعثة وإلحاقها بمكتب م
وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفتــان وطنيتــان مــن فئــة الخــدمات   ٣للمــوارد البشــرية (

العامة)؛ وتحويل ست وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات           
  . والاستفادة منها يين في البعثةالعامة من أجل دعم القدرات من الموظفين الوطن

    
  ٨الجدول 

  التغييرات في ملاك الموظفين: مكتب نائب مدير دعم البعثة

  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من/إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

، ٥-تشـــمل وظيفـــة واحـــدة مـــن الرتبـــة فوظيفــة    )٥٣(  نقل  قسم الموارد البشرية          
ــة ف   ــن الرتبـ ــتين مـ ــن   ٣، و ٤-ووظيفـ ــائف مـ وظـ

وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة،   ١٧، و ٣-ف الرتبة
وظيفـة   ٢٩ ووظيفة وطنية واحدة من الفئة الفنية، و

  وطنية من فئة الخدمات العامة

إلى قسم إدارة الموارد البشرية التابع لمكتب 
  مدير دعم البعثة

وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٣وظائف تشمل   )٥(  إلغاء  
  ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة

  

قســـم تقـــديم المشــــورة   
  للموظفين ورعايتهم

ــة ف      )٢٩(  نقل ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٤-وظيف
، ووظيفـتين مـن فئـة    ٣-وظائف من الرتبـة ف  ٦ و

ــة، و   ــة الميداني ــن   ١٠الخدم ــة م ــة وظــائف وطني الفئ
وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة،  ٨الفنية، و 

  ووظيفتين لمتطوعي الأمم المتحدة

إلى وحـدة رفــاه المــوظفين التابعــة لمكتــب  
  مدير دعم البعثة
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من/إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

إلى وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات   وظائف من فئة الخدمة الميدانية  )٣(  تحويل  مركز دعم البعثة          
  العامة

  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  فئة الخدمات العامة وظائف وطنية من  ٣  تحويل  
ــة ف      )٢٢(  نقل  قسم الميزانية والمالية ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٥-وظيف

، ووظيفــتين مــن ٤-ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف
وظائف من فئة الخدمة الميدانية،  ٧، و ٣-الرتبة ف

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة ١١و 

ــب   إلى قســ ــابع لمكت ــة الت ــة والمالي م الميزاني
  نائب مدير دعم البعثة

ــة       )٢(  نقل   ــة الفني ــن الفئ ــة م ــة وطني ــتين تشــملان وظيف وظيف
  ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة

  إلى مكاتب القطاعات

ــة ف      )٣(  إعادة انتداب   ــن الرتب ــة واحــدة م  ٣-وظــائف تشــمل وظيف
  ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة

ــات    ــراء وطلبــ ــيط الشــ ــدة تخطــ إلى وحــ
  التوريد التابعة لإدارة سلسلة الإمداد

ــة    ــد والحقيب وحــدة البري
الدبلوماســــــــــــــــــــــــية 

  والمحفوظات

ــة        ١١  نقل ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــتين م ــة تشــمل وظيف وظيف
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة ٩ و

  من مكتب كبير الموظفين الإداريين

ــات   ــم عمليــــــــ قســــــــ
ــا  ــات تكنولوجيـ المعلومـ
  والاتصالات

ــمل   )١٦(  نقل ــة تشــ ــة ف  ٤وظيفــ ــن الرتبــ ــائف مــ ، ٤-وظــ
ــة،    ٨ و ــة الخـــدمات العامـ ــن فئـ ــة مـ ــائف وطنيـ وظـ
  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٤ و

إلى قسم التخـزين المتكامـل التـابع لإدارة    
  سلسلة الإمداد

  الخدمات العامةإلى وظائف وطنية من فئة   وظائف من فئة الخدمة الميدانية  )٣(  تحويل  
  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  ٣  تحويل  

، ووظيفة ٥-وظائف من الرتبة ف ٤وظيفة تشمل   ٣٨  نقل  مكاتب القطاعات
، ووظيفـــة واحـــدة مـــن ٤-واحـــدة مـــن الرتبـــة ف

وظائف من فئة الخدمة الميدانية،  ٦، و ٣-الرتبة ف
وظيفـة   ٢٠مـن الفئـة الفنيـة، و    وظائف وطنية  ٦و 

  وطنية من فئة الخدمات العامة

ــب     ــة لمكت ــات التابع ــب القطاع ــن مكات م
  مدير دعم البعثة

ــة       ٢  نقل   ــة الفني ــن الفئ ــة م ــة وطني ــتين تشــملان وظيف وظيف
  ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة

  من قسم الميزانية والمالية

      )٧٩(    اموع  
    

  الموظفين الإداريينمكتب كبير     

    الموظفون الدوليون: لا يوجد تغير صاف  
  وظائف ٩الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

  
ــة وتسلســلها          - ٧٥ ــي للعملي ــبة للــهيكل التنظيم ــياق مواصــلة تطبيــق التشــكيلة المناس في س

من مكتـب  الإداري، يقترح إعادة تنظيم وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات بنقلها 
كبير المـوظفين الإداريـين إلى مكتـب نائـب مـدير دعـم البعثـة ضـمن إطـار خـدمات معلومـات            

  الجغرافيا المكانية وتكنولوجيا الاتصالات.

ويقترح أيضاً نقل وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانيـة) مـن مكتـب اتصـال       - ٧٦
دارة المخـاطر والامتثـال، مـن أجـل     الخرطوم في إطـار عنصـر دعـم عمليـة الوسـاطة إلى وحـدة إ      
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توفير الدعم اللازم لتمكين الوحـدة مـن الاضـطلاع علـى النحـو الواجـب بمهـام إدارة المخـاطر         
  ورصد الامتثال.

) مـن ديـوان   ٤-وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة انتداب وظيفة موظـف تنسـيق (ف    - ٧٧
وحدة السلامة المهنية والبيئية. ويـرأس  مدير دعم البعثة لوظيفة كبير موظفي الشؤون البيئية في 

. لكـن تمشـياً   ٣-وحدة السلامة المهنية والبيئية حالياً موظف لشـؤون السـلامة المهنيـة برتبـة ف    
مع اعتراف الأمين العام بما لإدارة البيئة والمـوارد الطبيعيـة مـن دور جـوهري في تميـز العمليـات       

بغيـة   ٤-ظفين للشـؤون البيئـة برتبـة ف   ومساءلتها، من الضـروري أن يـرأس الوحـدة كـبير مـو     
الارتقاء بالوظائف البيئية التي تؤديها البعثة وكفالة الاضـطلاع علـى نحـو فعـال بالمهـام الحيويـة       

  المتمثلة في تخطيط مبادرات حماية البيئة وتنسيقها وتنفيذها. 
  

  ٩الجدول 
  التغييرات في ملاك الموظفين: مكتب كبير الموظفين الإداريين

  /القسم/الوحدةالمكتب
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

ــة              ــد والحقيب وحــدة البري
الدبلوماســــــــــــــــــــــــية 

  والمحفوظات

وظيفــة تشــمل وظيفــتين مـــن فئــة الخدمــة الميدانيـــة        )١١(  نقل
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة ٩ و

ــية   إلى  ــة الدبلوماسـ ــد والحقيبـ ــدة البريـ وحـ
والمحفوظات التابعة لمكتب نائب مدير دعم 

  البعثة
ــاطر  وحــــدة إدارة المخــ

  والامتثال
من مكتب اتصال الخرطوم في إطار عنصـر    وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  ١  نقل

  دعم عملية الوساطة
ــة   وحــدة الســلامة المهني

  والبيئة
  من ديوان مدير دعم البعثة  ٤-الرتبة فوظيفة من   ١  إعادة انتداب

      )٩(    اموع  
      

  تقديم الخدمات    

  وظيفة ونقصان قدره وظيفة مؤقتة ١٤الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة وزيادة قدرها وظيفة مؤقتة ١١الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظائف ٧متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره     

بغية ضمان توفير الـدعم اللوجسـتي علـى نحـو مناسـب وبكفـاءة وفعاليـة لتنفيـذ ولايـة            - ٧٨
البعثـة، يقتـرح إعـادة تنظـيم قسـم الحركــة ليصـبح قسـمين مسـتقلين يتمـثلان في قسـم الطــيران           
وقسم النقل. وسيكون قسـم الطـيران مسـؤولاً عـن تـوفير الـدعم الجـوي اللوجسـتي للبعثـة، في          

ــم ا  ــيكون قسـ ــين سـ ــة      حـ ــبري للبعثـ ــل الـ ــطول النقـ ــيانة أسـ ــة وصـ ــن خدمـ ــؤولاً عـ ــل مسـ لنقـ
  منتظمة.  بصورة
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وظيفة ثابتة ومؤقتة تنقل من قسم الحركة السابق، ووظيفة  ٧٢وسيضم قسم الطيران   - ٧٩
) يعاد انتداا من مكاتـب القطاعـات التابعـة لمكتـب مـدير دعـم       ٥-كبير موظفين إداريين (ف

وظيفة ثابتة تنقـل   ٢٧٣في الطيران؛ في حين سيضم قسم النقل البعثة لتصبح وظيفة كبير موظ
  من قسم الحركة السابق.

) مـن مكتـب   ٥-ويقترح إعادة انتداب وظيفة نائب رئيس إدارة سلسـلة الإمـداد (ف    - ٨٠
رئيس إدارة سلسلة الإمداد لتصبح وظيفة نائب رئيس ركيزة تقديم الخدمات في مكتب رئيس 

وظيفـة تشـمل وظيفـة     ١٣انتـداب   ةبالإضافة إلى ذلك، يقتـرح إعـاد  ركيزة تقديم الخدمات. و
)، ووظيفتي مسـاعد لشـؤون اللوجسـتيات (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة)،        ٣-موظف إداري (ف

وظائف مساعدين لشؤون اللوجستيات (من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة) مـن مكتـب       ١٠ و
تقــديم الخــدمات. ويجــب تعزيــز مــلاك رئــيس إدارة سلســلة الإمــداد إلى مكتــب رئــيس ركيــزة 

ــة مــد     ــة مــن الرتب ــن وظيف ــف م ــة    يووظ ١-المــوظفين الحــالي المؤل ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــتين م ف
ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة في مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات بغيـة تقـديم   

مليات إلى الأقسام التابعـة  ما يلزم من الدعم والتوجيه في مجال السياسات والاستراتيجيات والع
لركيــزة تقــديم الخــدمات. وســتكفل عمليــات النقــل المقترحــة تــوفير الــدعم بكفــاءة وفعاليــة في  

  االات المذكورة آنفاً.

) مـن مكتـب   ٤-ويقترح أيضاً إعادة انتداب وظيفة موظف لشؤون اللوجستيات (ف  - ٨١
مدادات الوقود في قسم خدمات دعـم  رئيس إدارة سلسلة الإمداد ليصبح موظفاً مسؤولاً عن إ

المعيشة. وسيتولى شاغل الوظيفة، تحت الإشراف المباشر لـرئيس قسـم خـدمات دعـم المعيشـة،      
المسؤولية عن جميع جوانب الإدارة المالية والتشغيلية لإمدادات الوقود في البعثة، وكذلك إدارة 

المطلوب من وقود وزيوت ومـواد   ومراقبة المخزون الاحتياطي الاستراتيجي والمحلي والتشغيلي
، سيتمكن قسم خدمات دعـم المعيشـة مـن الارتقـاء     ٤-تشحيم. وبإضافة وظيفة من الرتبة ف
الـتي تحـدق   راقبـة الجـودة ورصـد المخـاطر     ته ذات الصـلة بم بوظائفه لمراقبة الإدارة وتحسين أنشط

  بعملياته المتعلقة بالوقود.

إلى وظيفـتين   ٢-ووظيفة من الرتبة ف ٣-بة فويقترح كذلك تحويل وظيفة من الرت  - ٨٢
وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنيـة مـن فئـة     ٧وطنيتين من الفئة الفنية، وتحويل 

ممولـة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى       ٣-الخدمات العامـة، وتحويـل وظيفـة مـن الرتبـة ف     
لمساعدة المؤقتة العامة، من أجل دعم القـدرات مـن   وظيفة وطنية من الفئة الفنية ممولة في إطار ا

  .والاستفادة منها الموظفين الوطنيين في البعثة
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  ١٠الجدول 
  تقديم الخدماتالتغييرات في ملاك الموظفين: 

  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

مكتـــب رئـــيس ركيـــزة           
  تقديم الخدمات

  من مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد  ٥-وظيفة من الرتبة ف  ١  إعادة انتداب
ــة ف      ١٣  نقل ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٣-وظيف

وظـائف   ١٠ووظيفتين من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و    
  وطنية من فئة الخدمات العامة

  الإمداد من مكتب رئيس إدارة سلسلة

ــة ف      )٧٢(  نقل  قسم الحركة ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٤-وظيف
وظــائف مــن  ٤، و ٣-وظــائف مــن الرتبــة ف ٥ و

ــة ف ــة    ١٨، و ٢-الرتبــ ــة الخدمــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ
وظيفـــة وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة،   ١٢الميدانيـــة، و 

وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة،   ٢٤ و
  المتحدةوظائف لمتطوعي الأمم  ٨ و

  إلى قسم الطيران

ــة ف      )٢٧٣(  نقل   ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٥-وظيف
، ووظيفــتين مــن ٤-ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف

ــة ف ــة    ٣١، و ٣-الرتبــ ــة الخدمــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ
ــة،   ٥الميدانيـــة، و  ــن الفئـــة الفنيـ ــائف وطنيـــة مـ وظـ

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة ٢٣٣ و

  إلى قسم النقل

من قسم التخـزين المتكامـل التـابع لإدارة      وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  )١(  نقل  
  سلسلة الإمداد

ــة ف      ٧٢  نقل  قسم الطيران ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٤-وظيف
وظــائف مــن  ٤، و ٣-وظــائف مــن الرتبــة ف ٥ و

ــة ف ــة    ١٨، و ٢-الرتبــ ــة الخدمــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ
الفئـــة الفنيـــة، وظيفـــة وطنيـــة مـــن  ١٢الميدانيـــة، و 

وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة،   ٢٤ و
  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٨ و

  من قسم الحركة

ــب      ٥-وظيفة من الرتبة ف  ١  إعادة انتداب   ــة لمكت ــات التابع ــب القطاع ــن مكات م
  مدير دعم البعثة

ووظيفـة   ٣-وظيفتين تشملان وظيفة مـن الرتبـة ف    )٢(  تحويل  
  ٢-من الرتبة ف

  وظائف وطنية من الفئة الفنية إلى

  ٢- والرتبة ف ٣- من وظيفتين من الرتبة ف  وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية  ٢  تحويل  
ــة ف      ٢٧٣  نقل  قسم النقل ــن الرتب ــة واحــدة م ــة تشــمل وظيف ، ٥-وظيف

ــة ف  ، ووظــيفين مــن  ٤-ووظيفــة واحــدة مــن الرتب
ــة ف ــة    ٣١، و ٣-الرتبــ ــة الخدمــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ

ــة،   ٥الميدانيـــة، و  ــن الفئـــة الفنيـ ــائف وطنيـــة مـ وظـ
  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة ٢٣٣ و

  من قسم الحركة

إلى وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات   وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  )٢(  تحويل   
  العامة

  من وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  ٢  تحويل  
ــة    قســم الخــدمات الطبي

  وسلامة الصحة العامة
إلى قسم التخـزين المتكامـل التـابع لإدارة      وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  )٢(  نقل

  سلسلة الإمداد
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ٢٢وظيفة تشمل   )٢٦(  نقل  قسم الهندسة

  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٤العامة، و 
المتكامـل التـابع لإدارة    إلى قسم التخـزين 

  سلسلة الإمداد
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  من إلى  المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

إلى وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات   وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  )٢(  تحويل            
  العامة

  من وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة  ٢  تحويل  
قســـم خـــدمات دعــــم   

  المعيشة
وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،       ١١وظيفة تشمل   )١٩(  نقل

ــة،    ٥ و ــة الخـــدمات العامـ ــن فئـ ــة مـ ــائف وطنيـ وظـ
  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٣ و

إلى قسم التخـزين المتكامـل التـابع لإدارة    
  سلسلة الإمداد

  من مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد  ٤-وظيفة من الرتبة ف  ١  إعادة انتداب  
إلى وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات   الميدانية وظائف من فئة الخدمة  )٣(  تحويل  

  العامة
  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  ٣  تحويل  

، ممولــة في إطــار المســاعدة ٣-وظيفــة مــن الرتبــة ف  )١(  تحويل  وحدة إدارة المرافق
  المؤقتة العامة

إلى وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة، ممولـة      
  إطار المساعدة المؤقتة العامة في

ــار      ١  تحويل   ــة في إطـ ــة، ممولـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة مـ ــة وطنيـ وظيفـ
  المساعدة المؤقتة العامة

ــة ف   ــة مــن الرتب ، ممولــة في ٣-إلى وظيف
  إطار المساعدة المؤقتة العامة

      )٣٢(    اموع  
    

  إدارة سلسلة الإمداد    

  وظائف ٣الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها     
  وظيفة ٤٠الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها     
  وظيفة ١١متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها     

ــل  ســتتبع ي  - ٨٣ ــذ التخــزين المتكام ــام اللوجســتية والمحاســبية في    تنفي ــن المه ــدة م ــة معق طائف
ــها وتخزين ــ      ،المراحــل النهائيــة  ــتلام المخزونــات والممتلكــات وفحــص نوعيت ــتي تتصــل باس ها ال

وتوزيعها والتخلص منها، عـبر دورة العمـر النـافع للمعـدات. ومـن المبـادئ الرئيسـية لعمليـات         
التخزين المتكامل الفصل بين أنشطة التخزين وتركيـب المعـدات وصـيانتها. وفي هـذا السـياق،      
يقترح إنشاء قسم تخزين متكامل قـائم بذاتـه عـن طريـق إعـادة تنظـيم قسـم التخـزين المتكامـل          

الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات، ونقـل الوظـائف المكلفـة بـالتخزين مـن مختلـف        وإدارة
ــام إدارة        ــن مه ــرتبطين بوصــفهما مهمــة م الأقســام الأخــرى. وفي الســابق، كــان النشــاطان م
الأصول. ويتمثل الهدف من الإدارة المركزية أو المتكاملة للمخازن في بعثات حفظ السـلام في  

ل للمـوارد الماليـة والبشـرية عـن طريـق دمـج عمليـات التخـزين للوحـدات          تحقيق المستوى الأمث
المستقلة محاسبياً الـتي كانـت في السـابق فرديـة ومشـتتة، الأمـر الـذي يزيـد إلى أقصـى حـد مـن            
وفورات الحجـم مـن خـلال توحيـد العمليـات الرئيسـية المشـتركة. ويـؤدي الهيكـل الجديـد إلى           

نت في السابق مستقلة ومنفصلة، ويتيح التعاون العملـي  توحيد مستودعات المخزونات التي كا
  مع كفالة توحيد المعاملات المحاسبية.
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وظيفــة  ٣٤وظيفـة ثابتـة ومؤقتــة، منـها     ٩٩وسيضـم قسـم التخــزين المتكامـل الجديــد      - ٨٤
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة،  ١٧وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و  ١٥ثابتة ومؤقتة (

ــها مــن القســم المــدمج ســابقا،       ووظيفــت ين لمتطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة) ســيتم نقل
وظيفـة مـن فئـة الخدمـة      ١٥، و ٣-وظيفة ثابتـة ومؤقتـة (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف       ٦٥ و

وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة)      ١١وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، و  ٣٨الميدانية، و 
أدنـاه. وسـتغير    ١١قسـام الأخـرى، علـى النحـو المفصـل في الجـدول       سيتم نقلها من مختلف الأ

تســمية قســم التخــزين المتكامــل وإدارة الممتلكات/المعــدات المملوكــة للوحــدات المــدمج ســابقا 
  لتصبح قسم إدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات.

ــة واحــدة لموظــف لشــؤ       - ٨٥ ــداب وظيف ــادة انت ــرح إع ــك، يقت ــة وبالإضــافة إلى ذل ون المالي
) ووظيفتين لمساعدين لشؤون المالية والميزانيـة، مـن مكتـب نائـب مـدير دعـم       ٣-والميزانية (ف

البعثة، لتصبح وظيفـة لموظـف لتخطـيط الشـراء ووظيفـتين لمسـاعدين لشـؤون تخطـيط الشـراء،          
 على التوالي، في وحدة تخطيط الشراء وطلبات التوريد. وإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة انتداب
وظيفة واحدة لضابط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) مـن قسـم الأمـن والسـلامة لتصـبح وظيفـة       
لمساعد لشؤون تخطيط الشراء في وحدة تخطيط الشراء وطلبات التوريد. وتتولى وحدة تخطيط 
الشراء وطلبات التوريد المسؤولية عن تخطيط ورصـد وتتبـع جميـع جوانـب سلسـلة الإمـداد في       

ــ ــة الاحتياجــات التشــغيلية.    البعثــة لكفال ة تــوافر الإمــدادات بالســلع والخــدمات باســتمرار لتلبي
وستعزز الوظائف المقترح نقلـها قـدرة الوحـدة، وسـتكفل أن يـتم بوقـت كـاف تجهيـز واقتنـاء          
جميع الإمدادات الضرورية للمشاريع الجديدة والقائمـة، وأن يـتم تسـليمها في الوقـت المناسـب      

ة، بما يتيح لشعبة دعم البعثة إنجاز مهام الدعم المنوطة ـا في جميـع منـاطق    إلى الوجهات النهائي
  العمليات تمشياً مع الأنشطة المقررة.

) إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة ٣-ف ١، و ٢-ف ١ويقترح أيضاً تحويل وظيفتين (  - ٨٦
الخـدمات العامـة    وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة     ٨الفنية، وتحويل 

  .والاستفادة منها لدعم قدرات الموظفين الوطنيين في العملية المختلطة
  

  ١١الجدول 
  التغييرات في ملاك الموظفين: إدارة سلسلة الإمداد

  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  إلىمن   المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

ــيس إدارة            مكتـــــب رئـــ
  سلسلة الإمداد

  إلى مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات  ٥-وظيفة من الرتبة ف  )١(  إعادة انتداب

إلى قســم خــدمات دعــم المعيشــة في إطــار    ٤-وظيفة من الرتبة ف  )١(  إعادة انتداب  
  ركيزة تقديم الخدمات
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  المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 

  في ملاك الموظفين
عدد الوظـائف  

  إلىمن   المؤقتةو تفاصيل الوظائف  الثابتة والمؤقتة

، ٣-وظيفــة تشــمل وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف   )١٣(  نقل            
وظـائف   ١٠ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانيـة، و  

  وطنية من فئة الخدمات العامة

  إلى مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات

  إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  )١(  تحويل  
  الميدانيةمن وظيفة من فئة الخدمة   وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  ١  تحويل  

قســـم إدارة الممتلكـــات 
والمعــــــدات المملوكــــــة 

  للوحدات

وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة،    ١٥وظيفة تشمل   )٣٤(  نقل
ــة،       ١٧و  ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــة وطني وظيف

  ووظيفتين لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة

  إلى قسم التخزين المتكامل

  وظيفة وطنية من الفئة الفنيةإلى   ٢-وظيفة من الرتبة ف  )١(  تحويل  
  ٢-إلى وظيفة من الرتبة ف  وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  تحويل  
  إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  وظائف من فئة الخدمة الميدانية  )٥(  تحويل  
  من وظائف من فئة الخدمة الميدانية  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة  ٥  تحويل  

ــة الخــدمات      وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية  )٢(  تحويل  مراقبة الحركةقسم  ــن فئ ــتين م ــتين وطني إلى وظيف
  العامة

  من وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  وظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة  ٢  تحويل  
ــدة تخطــيط الشــراء    وح

  وطلبات التوريد
، ٣-الرتبـة ف وظائف تشمل وظيفـة واحـدة مـن      ٣  إعادة انتداب

  ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة
ــب      ــابع لمكت ــة الت ــة والمالي ــن قســم الميزاني م

  نائب مدير دعم البعثة
  من قسم الأمن والسلامة  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية  ١  إعادة انتداب  
  إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ٣-وظيفة من الرتبة ف  )١(  تحويل  
  ٣-من وظيفة من الرتبة ف  وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  تحويل  

من مكاتب القطاعات التابعة لمكتب مدير   ٣-وظيفة من الرتبة ف  ١  نقل  قسم التخزين المتكامل
  دعم البعثة

وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة،     ٤وظيفة تشمل   ١٦  نقل  
وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة،       ٨و 
  الأمم المتحدة وظائف لمتطوعي ٤ و

مــن قســم عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات 
ــب نائــب مــدير      والاتصــالات التــابع لمكت

  دعم البعثة
ــزة تقــديم     وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  ١  نقل   مــن قســم الحركــة في إطــار ركي

  الخدمات
الصـحة  من قسم الخدمات الطبية وسـلامة    وظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة  ٢  نقل  

  العامة في إطار ركيزة تقديم الخدمات
وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات    ٢٢وظيفة تشمل   ٢٦  نقل  

  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٤العامة، و 
مــن قســم الهندســة في إطــار ركيــزة تقــديم  

  الخدمات
وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة،    ١١وظيفة تشمل   ١٩  نقل  

الخــدمات العامــة،  وظــائف وطنيــة مــن فئــة     ٥و 
  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٣ و

مــن قســم خــدمات دعــم المعيشــة في إطــار 
  ركيزة تقديم الخدمات

وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة،    ١٥وظيفة تشمل   ٣٤  نقل  
ــة،       ١٧ و ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــة وطني وظيف

  ووظيفتين لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة

ــم إدارة  ــن قســ ــدات مــ ــات والمعــ الممتلكــ
  المملوكة للوحدات

      ٥٤    اموع  
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  آلية التعاون من أجل أمن الموظفين وقسم الأمن والسلامة    

  الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة    

يقترح إعادة انتداب وظيفة واحدة لضـابط أمـن (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة) مـن قسـم           - ٨٧
تخطيط الشراء في وحدة تخطيط الشراء وطلبات التوريد مـن  الأمن والسلامة كمساعد لشؤون 

ــدادات         ــع الإم ــاء جمي ــز واقتن ــت كــاف تجهي ــتم بوق ــة أن ي ــدرة الوحــدة، ولكفال ــز ق أجــل تعزي
ــتم تســليمها في الوقــت المناســب إلى الوجهــات     الضــرورية للمشــاريع الجديــدة والقائمــة وأن ي

الدعم المنوطة ا في جميع مناطق العمليات تمشياً النهائية، بما يتيح لشعبة دعم البعثة إنجاز مهام 
  مع الأنشطة المقررة.

    
  الموارد المالية  -  ثانيا  
  نظرة عامة  - ألف  

   حزيران/يونيه.)  ٣٠تموز/يوليه إلى  ١تمتد سنة الميزانية من  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ 
  

  الفئة

ــات  (أ)النفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٥(  

ــات  المخصصــــــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــة  ــديرات التكلفـ   تقـ
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ

)٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة            
(٣,٠)(١٨٧,٨)١٥١,٨ ٣٣٩,٦٦ ٧٥٠,٩٦ ٦  المراقبون العسكريون  

(٠,٠)(١٤٦,٩)٩٠٨,٦ ٠٥٥,٥٤٣٠ ٠١١,٠٤٣١ ٤٣٠  الوحدات العسكرية  

٣١٨,٤٨,٨ ٥٤١,٤٥ ٢٢٣,٠٦٥ ٠٤٠,٥٦٠ ٦٣  شرطة الأمم المتحدة  
١٨٣,٩٢٠٩,٤٠,٤ ٩٧٤,٥٥٩ ٠٣٨,٥٥٨ ٥٧  وحدات الشرطة المشكلة  
١٩٣,١٠,٩ ٧٨٥,٧٥ ٥٩٢,٦٥٦١ ٨٤٠,٩٥٥٦ ٥٥٦  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
(٢,٤)(٨٩٤,٤ ٣)٥٩٤,١ ٤٨٨,٥١٥٧ ٠٩٥,٨١٦١ ١٦٢  الموظفون الدوليون  

(٠,٥)(٤٤٤,٦)١٣٣,٩ ٥٧٨,٥٨١ ٤٥٥,٠٨١ ٧٨  الموظفون الوطنيون  

(٢٠,٩)(٠٣١,٩ ٢)٦٨٠,٨ ٧١٢,٧٧ ٦١٤,٨٩ ٩  متطوعو الأمم المتحدة  

٧٤٥,٨٥٥٠,٦١٠,٦ ١٩٥,٢٥ ٠٨٧,١٥ ٤  المساعدة المؤقتة العامة  
(٠,٣)(٠,٩)٢٧٦,٧٣٥٢,٣٣٥١,٤  الأفراد المقدمون من الحكومات  

(٢,٣)(٨٢١,٢ ٥)٥٠٦,٠ ٣٢٧,٢٢٥٢ ٥٢٩,٣٢٥٨ ٢٥٤  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
-----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
٤٧١,٢١٤٨,٩٣٨٩,٩٢٤١,٠١٦١,٨  الخبراء الاستشاريون  
(١,١)(٤٤,٤)٠٥٦,٠ ١٠٠,٤٤ ٤٥٤,٠٤ ٥  في مهام رسميةالسفر   
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  الفئة

ــات  (أ)النفقــــــــــــــــــــ
)٢٠١٥/٢٠١٥(  

ــات  المخصصــــــــــــــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

ــة  ــديرات التكلفـ   تقـ
)٢٠١٧/٢٠١٨(  

  الفرق
  النسبة المئوية  المبلغ

)٢(÷)٤)=(٥(  )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  

(١,٦)(٠٦٥,٦ ١)٧١١,٥ ٧٧٧,١٦٤ ٠٨٣,١٦٥ ٦٤  المرافق والهياكل الأساسية              

(١٠,٩)(٢٠٥,٣ ١)٨٩١,٦ ٠٩٦,٩٩ ٧٧٣,٥١١ ١١  النقل البري  

(٢,٩)(٢١٩,٤ ٢)٧٥٤,٩ ٩٧٤,٣٧٣ ٠٧٥,٤٧٥ ٨١  العمليات الجوية  

----٤٧٠,٢  النقل البحري  
(١٤,٩)(٢٢٦,٧ ٣)٥٠٠,٥ ٧٢٧,٢١٨ ٨٤٢,٣٢١ ١٥  الاتصالات  

(٢,٩)(٣٤٤,٦)٤٥٣,٨ ٧٩٨,٤١١ ٨٧٩,٠١١ ١٨  تكنولوجيا المعلومات  

(٢٢,٦)(٣٤٤,٠)١٧٥,٣ ٥١٩,٣١ ٠٢٨,٩١ ١  الخدمات الطبية  

-----  المعدات الخاصة  
٣٨٦,٦٤,٥ ٨٩٧,٥١ ٥١٠,٩٣١ ٦٦٨,٣٣٠ ٣١  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
--٠٠٠,٠ ٢ ٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٢  الأثر سريعةالالمشاريع   
(٣,٠)(٨٢٢,٤ ٦)٨٣١,٠ ٦٥٣,٤٢١٧ ٢٢٤ ٧٤٥,٩ ٢٣٢  اموع الفرعي  

(٠,٧)(٤٥٠,٥ ٧)١٢٢,٧ ٠٣٢ ٥٧٣,٢١ ٠٣٩ ١١٦,١١ ٠٤٤ ١  إجمالي الاحتياجات  

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات    
٩٨١,١٤٩٨,١٢,٠ ٤٨٣,٠٢٤ ٢٤ ٠٤١,١ ٢٤  الموظفين

(٠,٨)(٩٤٨,٦ ٧)١٤١,٦ ٠٠٧ ٠٩٠,٢١ ٠١٥ ٠٧٥,٠١ ٠٢٠ ١  صافي الاحتياجات  

-----  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
(٠,٧)(٤٥٠,٥ ٧)١٢٢,٧ ٠٣٢ ٥٧٣,٢١ ٠٣٩ ١١٦,١١ ٠٤٤ ١  مجموع الاحتياجات  

  
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة) والتكـاليف         ٥٢وظيفـة دوليـة و    ٣٣وظيفـة (  ٨٥تشمل نفقات لمـا متوسـطه     (أ)  

  .٢٠١٥/٢٠١٦التشغيلية المتصلة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، التي أدرجت في الميزانية المعتمدة للفترة 
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة الممتـدة مـن      تبين فيما يلي القيمـة التقديريـة للتبرعـات غـير       - ٨٨
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  القيمة التقديرية  الفئة

٣ ٣٧٧,٩  (أ)تفاق مركز القواتا    
-  التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

٣ ٣٧٧,٩  اموع  
  

دولار) والخـدمات المقدمـة وفقـاً     ١ ٢٢٧ ٣٠٠الأراضي التي ساهمت ا حكومـة السـودان (  تشمل قيمة   (أ)  
 دولار)، ورسـوم المغـادرة/   ٨٩٤ ٨٠٠لاتفاق مركز القوات، بمـا في ذلـك حقـوق الهبـوط في المطـارات (     

  دولار). ٢٣٠ ٢٠٠دولار) ورسوم تسجيل المركبات ( ١ ٠٢٥ ٦٠٠الوصول في المطارات (
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  الناتجة عن زيادة الكفاءةالمكاسب   -جيم   
حزيـــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـــه  ١تراعـــى في تقـــديرات التكـــاليف للفتـــرة مـــن   - ٨٩

  المبادرة التالية المتعلقة بزيادة الكفاءة: ٢٠١٨ يونيه
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبادرة  المبلغ الفئة

لأســطول العمليــة المختلطــة عــن طريــق تقليصــه بواقــع  تحقيــق التكــوين الأمثــل٥ ٤٠٠ العمليات الجوية     
 طائرتين مروحيتين

تحقيـــق الفوائـــد مـــن 
  تنفيذ نظام أوموجا

وظائف مـن فئـة    ٣وظائف لمساعدين لشؤون الموارد البشرية ( ٥اقتراح إلغاء ٥٦١,٤
الخدمة الميدانية ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة)، نتيجة لنقل مهـام  

  ئف إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيهذه الوظا
  ٥ ٩٦١,٤ اموع

    
  عوامل الشغور  -دال   

إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١تراعى لدى حساب تقـديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن        - ٩٠
  عوامل الشغور التالية: ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠

  (النسبة المئوية)

  الفئة
للفترة  (أ)النسبة الفعلية

٢٠١٥/٢٠١٦  
النســبة المدرجــة في ميزانيــة  

  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
النســــبة المتوقعــــة للفتــــرة   

٢٠١٧/٢٠١٨  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
٤,٨٦,٠٩,٠  المراقبون العسكريون  
٩,٤٣,٠١٣,٠  الوحدات العسكرية  
١٦,٣١٣,٠٩,٠  شرطة الأمم المتحدة  
٠,٣١,٠١,٠  المشكلةوحدات الشرطة   

  الموظفون المدنيون
١٨,٩١٥,٠١٣,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
ــن        ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ

٢٧,٦٢٥,٠٢٥,٠  الفنية الفئة
الموظفون الوطنيون من فئة     

٤,٦١,٠٥,٠  العامة الخدمات
 متطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة  

٨,٠٥,٠١٦,٠  الدوليون
 متطوعـــــــو الأمـــــــم المتحـــــــدة  

٢٥,٠٠,٠٠,٠  الوطنيون
  )ب(المؤقتة الوظائف  
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  الفئة
للفترة  (أ)النسبة الفعلية

٢٠١٥/٢٠١٦  
النســبة المدرجــة في ميزانيــة  

  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة 
النســــبة المتوقعــــة للفتــــرة   

٢٠١٧/٢٠١٨  

١٥,٨١٠,٠٧,٠  الموظفون الدوليون            
ــون      ــون الوطنيـ ــن  الموظفـ مـ

٠,٠––  الفئة الفنية
الموظفون الوطنيون من فئة     

٣,٧١,٠٤,٠  الخدمات العامة
٠,٠١,٠١,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
هذه المعـدلات الوظـائف المدنيـة في العمليـة المختلطـة وتسـتثني الوظـائف الموجـودة في مركـز           تعكس  (أ)  

  الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ب)  

    
وحددت عوامل الشـغور المقترحـة اسـتنادا إلى الخـبرة الـتي اكتسـبتها العمليـة المختلطـة           - ٩١

وتراعي الظروف الخاصة الـتي تواجههـا العمليـة المختلطـة فيمـا يتعلـق بنشـر الأفـراد         حتى الآن، 
النظاميين واستقدام الموظفين المدنيين. وفيما يخص الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة، تراعـي      
عوامل تأخير النشر المقترحة أنماط النشر السابقة والأخـيرة وعمليـات النشـر المقـررة. وبالنسـبة      

ين المدنيين، تعكس عوامـل الشـغور المقترحـة معـدلات الشـغور السـابقة، وأنمـاط شـغل         للموظف
  الوظائف الحالية، والظروف التي يتوقع أن تواجهها العملية المختلطة خلال فترة الميزانية.

  
  المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  -هاء   

 ٢٠١٨حزيران/يونيــه   ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١مــن  حــددت احتياجــات الفتــرة     - ٩٢
استنادا إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية (في إطار ترتيبات التأجير الشامل 

  دولار، يوزع على النحو التالي: ١٥١ ٢٥٨ ٧٠٠للخدمات) والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  ةالفئ

  المبلغ المقدر

  اموع  وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية

٥٩٤,٥ ٩٢٨,٧٨٦ ٦٦٥,٨١٢ ٧٣  المعدات الرئيسية     
٦٦٤,٢ ٠٦٤,٢٦٤ ٦٠٠,٠٧ ٥٧  الاكتفاء الذاتي

٢٥٨,٧ ٩٩٢,٩١٥١ ٢٦٥,٨١٩ ١٣١  اموع     
  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل الخاصة بالبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف       

 - ٢٠٠٨ كانون الثاني/يناير ٢,٦١  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  

 - ٢٠٠٨ كانون الثاني/يناير ٣,٨١  عامل ظروف التشغيل المكثفة  
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 - ٢٠٠٨ الثاني/ينايركانون  ٣,٣١  عامل العمل العدائي/التخلي القسري  

      الأصلالعوامل المنطبقة على بلد  -اء ـب
    ٣,٠-٠,٠  عامل النقل الإضافي  

    
  التدريب  -واو   

تمــوز/  ١تــرد أدنــاه الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب للفتــرة مــن     - ٩٣
  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧ يوليه

  المتحدة)(بآلاف دولارات الولايات 
  المبلغ المقدر  الفئة

 الاستشاريونالخبراء    

٩٨,٤  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  
 في مهام رسميةالسفر 

٥٠٦,٠ ١ السفر الرسمي لأغراض التدريب  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

٦٢٨,٤ ١ ولوازمه وخدماتهسوم التدريب ر  
٢٣٢,٨ ٣  اموع  

    
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليـه   ١ويرد أدناه العدد المقرر للمشـاركين في التـدريب للفتـرة مـن       - ٩٤
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  

  (عدد المشاركين)

  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

العـدد الفعلـي للفتـرة    
٢٠١٥/٢٠١٦  

العدد المقرر للفتـرة  
٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقترح للفتـرة  
٢٠١٧/٢٠١٨    

العدد الفعلي للفتـرة  
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرة   العــدد المقــرر للفت
٢٠١٦/٢٠١٧  

العدد المقترح للفتـرة  
٢٠١٧/٢٠١٨    

العدد الفعلـي للفتـرة   
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرة   العــدد المقــرر للفت
٢٠١٦/٢٠١٧  

العــدد المقتــرح للفتــرة 
٢٠١٧/٢٠١٨  

٠٥٦٩٢٦٣٦٨٥٣٥٧٤٦ ٤٨٧٢ ٦١٦٨١٥٦٢٦١  التدريب الداخلي                    
٩٣٣١٦٢٦٠٨٩١٦١٢١٤٢٨٥٤٧٩  (أ)التدريب الخارجي

١٤٠٣٩٦٥٨٩٨٢٥ ٢١٧١ ٥٧٦٢ ١٣١٨٨٦١ ٧٠٩١  اموع  
  

  بإيطاليا، وخارج منطقة البعثة. يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  (أ)  
    

، ســـيقدم التـــدريب للمـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين  ٢٠١٧/٢٠١٨وخـــلال الفتـــرة   - ٩٥
وكذلك للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة من أجل تحسين مختلف المهارات الفنيـة والتقنيـة في   

  المعلومات. مجالات مثل المشتريات والأمن وإدارة الإمدادات/الممتلكات وتكنولوجيا
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  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي  
ــاه الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام        - ٩٦ تــرد أدن

  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١وإزالتها للفترة من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة التقديرية  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى   
٢٤٦,٥ ٨  الكشف عن الألغام وإزالتهاخدمات   

    
تشمل الاحتياجات المقترحة من الموارد لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها التمويل   - ٩٧

دولار)؛ والعقـود والمـنح المتعلقـة بمسـح      ٣ ٥١٥ ٤٠٠اللازم للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين (   
دولار)؛ ومعـدات   ٣ ٨٢٨ ٣٠٠وإزالة مخلفات الحـرب مـن المتفجـرات والتوعيـة بمخاطرهـا (     

دولارا).  ٢٨١ ٤٠٠من المتفجرات، ومعـدات المكاتـب، والنفقـات التشـغيلية (    إزالة مخلفات الحرب 
ــل الرصــيد المتبقــي رســوم الــدعم والإدارة اللازمــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات          المشــاريع ويمث

  دولار. ٦٢١ ٤٠٠ومقدارها 
  

  الأنشطة البرنامجية الأخرى  - حاء  
اللازمـة للأنشـطة البرنامجيـة الأخـرى للفتـرة      ترد أدناه الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد     - ٩٨

  :٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١الممتدة من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقترح  الوصف

٢٥٠,٠  برنامج مراقبة الأسلحة الموجودة بحوزة المدنيين   
٥٠٠,٠  حزمة دعم إعادة الإدماج الانتقالي

٠٠٠,٠ ٢  تحقيق الاستقرار في اتمعات المحليةمشاريع 
١٥٠,٠  أنشطة إرساء سيادة القانون

٩٠٠,٠ ٢  اموع  
    

اعتمــاداً بمبلــغ   ٢٠١٨-٢٠١٧وتشــمل الميزانيــة المقترحــة للعمليــة المختلطــة للفتــرة        - ٩٩
الأســلحة دولار لــدعم الأنشــطة البرنامجيــة الأخــرى، الــتي تضــم برنامجــاً لمراقبــة    ٢ ٩٠٠ ٠٠٠

الموجودة بحوزة المدنيين تعقد من خلالـه حلقـات عمـل ومبـادرات للتوعيـة بمخـاطر الأسـلحة،        
دولار)؛ وتقـديم حزمـة    ٢٥٠ ٠٠٠وتقديم الدعم لمبـادرة حكومـة السـودان لمراقبـة الأسـلحة (     

بقين دعم إعادة الإدماج الانتقالي لتوفير المساعدة المتصلة بتسريح وإعـادة إدمـاج المقـاتلين السـا    
دولار)؛ وتمويل مشاريع تحقيق الاستقرار في اتمعـات المحليـة الراميـة إلى توطيـد      ٥٠٠ ٠٠٠(
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المكاسب والمساعدة على تحقيـق اسـتقرار اتمعـات المحليـة ـدف الحـد مـن العنـف المسـلح في          
دولار)؛ وتمويل أنشطة إرسـاء سـيادة القـانون لتـوفير الـدعم لاسـتعادة        ٢ ٠٠٠ ٠٠٠دارفور (

لسلة العدالة الجنائيـة في ولايـتي جنـوب ووسـط دارفـور، وتعزيـز قـدرة المحـاكم الريفيـة علـى           س
معالجــة المنازعــات علــى الأراضــي وغيرهــا مــن العوامــل المســببة للتراعــات، وتــدريب مــوظفي    
السجون التابعة لحكومة السودان على تنفيذ إجراءات التشغيل الموحدة المعتمـدة حـديثاً لإدارة   

  دولار). ١٥٠ ٠٠٠شغيلها (السجون وت
  

  المشاريع السريعة الأثر  - طاء  
 تمـوز/  ١ترد أدناه الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة مـن   - ١٠٠
  ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧يوليه 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المشاريععدد   المبلغ  الفترة

٠٠٠,٠٦١ ٢  (المشاريع الفعلية) ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١      
٠٠٠,٠٧٦ ٢  (المشاريع المعتمدة) ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١
٠٠٠,٠٥٤ ٢  (المشاريع المقترحة) ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
    

المشاريع السريعة الأثر التي تنفذها العملية المختلطة تيسير يئة البيئـة المواتيـة   ستواصل  - ١٠١
الضـرورية لبنــاء الثقــة لــدى النـازحين داخليــا والســكان عمومــا. وسـتعزز هــذه المشــاريع أيضــا    
الشراكة مع اتمع المدني والمنظمات غـير الحكوميـة مـن أجـل تحقيـق فوائـد ملموسـة للسـكان         

جني مكاسب فورية منـها. وتشـتمل المشـاريع السـريعة الأثـر المقـرر تنفيـذها في         الذين يتوقعون
علـــى تشـــييد وإصـــلاح الهياكـــل الأساســـية لقطاعـــات الإدارة المحليـــة  ٢٠١٨-٢٠١٧الفتـــرة 

والقضــاء والســجون والتعلــيم واتمــع المــدني، والتــدريب علــى إنتــاج الطــوب المثبــت والمواقــد  
  المقتصدة في استهلاك الوقود.
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  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   

باء لهذا التقرير تعريف للمصطلحات الموحـدة المطبقـة في هـذا     -يرد في المرفق الأول  - ١٠٢
الفــرع فيمــا يتعلــق بتحليــل الفــروق في المــوارد. وقــد اســتخدمت في هــذا التقريــر المصــطلحات 

  نفسها التي وردت في التقارير السابقة.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

 )٣,٠( )١٨٧,٨(  المراقبون العسكريون
  

  معايير التكاليف: التغير في عامل تأخير النشر  •  
  

في  ٩يعزى الانخفاض في الاحتياجـات أساسـا إلى تطبيـق عامـل تـأخير نشـر أعلـى هـو          - ١٠٣
  .٢٠١٦/٢٠١٧الفترة في المائة المطبقة خلال  ٦، مقارنةً بنسبة ٢٠١٧/٢٠١٨المائة في الفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٠(  )١٤٦,٩(  الوحدات العسكرية
  

  معايير التكاليف: التغير في عامل تأخير النشر  •  
  

في  ١٣يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل تأخير نشر أعلى هـو   - ١٠٤
ــرة  ــة في الفتـــ ــبة ٢٠١٧/٢٠١٨المائـــ ــةً بنســـ ــرة   ٣، مقارنـــ ــة خـــــلال الفتـــ ــة المطبقـــ في المائـــ

. ويقابل الانخفـاض في الاحتياجـات جزئيـا ارتفـاع في معـدل سـداد التكـاليف        ٢٠١٦/٢٠١٧
تموز/يوليــه  ١دولارات شــهريا اعتبــارا مــن   ١ ٤١٠عــدل للبلــدان المســاهمة بقــوات إذ طبــق م 

، مقابـل معـدل   ٦٨/٢٨١، وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠١٧/٢٠١٨في ميزانية الفترة  ٢٠١٧
ــن      ١ ٣٦٥ ــارا مـ ــق اعتبـ ــذي طبـ ــهريا الـ ــه  ١دولارا شـ ــرة   ٢٠١٦تموز/يوليـ ــة الفتـ في ميزانيـ

. وتشــمل الاحتياجــات المقترحــة للوحــدات العســكرية تســوية مقــدرة متصــلة  ٢٠١٦/٢٠١٧
بخصومات لعدم نشر معدات مملوكة للوحـدات أو تـأخر نشـرها أو نشـر معـدات غـير صـالحة        

، بمبلـغ  ٦٧/٢٦١للاستعمال تطبق على سداد تكاليف القوات، تماشيا مع قرار الجمعية العامـة  
  .٢٠١٧/٢٠١٨مليون دولار للفترة  ١٢,٦قدره 

      

__________ 

بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق حينمـا لا تقـل قيمـة     يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد  )١(  
  دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو عن مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها عن نسبة 
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨,٨  ٥ ٣١٨,٤  شرطة الأمم المتحدة
  

  معايير التكاليف: التغير في عامل تأخير النشر  •  
  

في المائـة   ٩ تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل تأخير نشـر أقـل هـو    - ١٠٥
  .٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبقة خلال الفترة  ١٣، مقارنةً بنسبة ٢٠١٧/٢٠١٨في الفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٠,٤  ٢٠٩,٤  لةوحدات الشرطة المشكّ
  

  : انخفاض في المدخلات دون تغير النواتجالإدارة  •  
  

 ١ ٤١٠تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تطبيـق معـدل شـهري موحـد قـدره       - ١٠٦
دولارات لسـداد التكــاليف إلى البلـدان المســاهمة بـأفراد وحــدات الشـرطة المشــكلة اعتبـارا مــن      

دولارا  ١ ٣٦٥مقارنــةً بمعــدل ، ٦٨/٢٨١، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠١٧تموز/يوليــه  ١
ــرة    ــق في الفتـ ــذي طبـ ــن   ٢٠١٦/٢٠١٧الـ ــارا مـ ــه  ١اعتبـ ــادة  ٢٠١٦تموز/يوليـ ــل زيـ ؛ ويقابـ

ــاض         ــاوب بســبب انخف ــرض التن ــد الســفر بغ ــاض الاحتياجــات في بن ــا انخف الاحتياجــات جزئي
التكاليف المتوقعة للرحلات الجوية المستأجرة. وتشمل الاحتياجات المقترحة لوحدات الشرطة 
المشكلة تسوية مقدرة متصلة بخصومات لعدم نشر معدات مملوكة للوحـدات أو تـأخر نشـرها    
أو نشر معدات غير صالحة للاستعمال تطبق علـى سـداد تكـاليف وحـدات الشـرطة المشـكلة،       

ــة     ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــع قــ ــيا مــ ــدره  ٦٧/٢٦١تماشــ ــغ قــ ــرة   ٢,٢، بمبلــ ــون دولار للفتــ مليــ
٢٠١٧/٢٠١٨.  

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٤(  )٣ ٨٩٤,٤(  الموظفون الدوليون
  

  الإدارة: تغير التكاليف العامة للموظفين  •  
  

يعـزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســا إلى: (أ) تطبيـق نســبة مئويــة أقــل للتكــاليف    - ١٠٧
، مقارنــةً ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــة مــن صــافي المرتبــات في الفتــرة  ٩١,٩العامــة للمــوظفين هــي 

(ب) اقتــراح  ؛ و٢٠١٦/٢٠١٧في المائــة مــن صــافي المرتبــات المطبقــة في الفتــرة  ٩٧,٨بنســبة 
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وظيفة دولية إلى وظائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة      ٢٧إلغاء ثلاث وظائف دولية واقتراح تحويل 
ويقابــل الانخفــاض في الاحتياجــات جزئيــا تطبيــق   ووظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة. 

في المائـة   ١٥مقارنة بالمعدل البالغ  ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة في الفترة  ١٣معدل شغور أقل هو 
  .٢٠١٦/٢٠١٧المطبق في الفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٠,٥(  )٤٤٤,٦(  الموظفون الوطنيون
  

  تغيير عامل الشغورمعايير التكاليف:   •  
  

يعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســا إلى تطبيــق معــدل شــغور لمــوظفي أعلــى هــو   -١٠٨
، مقارنــةً ٢٠١٧/٢٠١٨في المائــة للمــوظفين الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة في الفتــرة     ٥

ح . ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيـا تنقـي  ٢٠١٦/٢٠١٧في المائة المطبقة في الفترة  ١بنسبة 
ــارا مــن     ــوطنيين، اعتب ــات المــوظفين ال ــل  ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ١جــداول مرتب ــراح تحوي ، واقت

وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة   ٢٢وظـــائف وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة و   ٥وظيفـــة دوليـــة إلى  ٢٧
  العامة. الخدمات

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٠,٩(  )٢ ٠٣١,٩(  متطوعو الأمم المتحدة
  

  معايير التكاليف: تغيير عامل الشغور  •  
   

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع معدل الشغور بالنسـبة لمتطـوعي الأمـم     - ١٠٩
في المائـة المطبـق    ٥، مقارنةً بمعدل ٢٠١٧/٢٠١٨في المائة في الفترة  ١٦المتحدة الدوليين وهو 

بالنسـبة لبـدلات معيشـة المتطـوعين     ، وإلى انخفاض التكاليف المتوقعـة  ٢٠١٦/٢٠١٧في الفترة 
  ونفقات ما قبل السفر والسفر لزيارة الوطن.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٦  ٥٥٠,٦  المساعدة المؤقتة العامة
  

  معايير التكلفة: تغير المرتبات  •  
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المـوظفين الـوطنيين،   تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسـا إلى تنقـيح جـداول مرتبـات      - ١١٠
، ويقابلها جزئيا اقتراح تحويل وظيفة دوليـة مؤقتـة واحـدة    ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١اعتبارا من 

  إلى وظيفة وطنية مؤقتة واحدة من الفئة الفنية.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٦١,٨  ٢٤١,٠  الخبراء الاستشاريون
  

  والنواتجالإدارة: زيادة المدخلات   •  
  

تعزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى إدراج الاحتياجـات اللازمـة لتمويـل حصـة         - ١١١
  العملية من مشروع مرفق المساعدة التقنية العاجلة في مجالي البيئة والمناخ.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١,٦(  )١ ٠٦٥,٦(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفاض تكاليف الوقـود والزيـوت    - ١١٢
دولار للتـر الواحـد مـن وقـود      ٠,٨٧ومواد التشحيم، بسـبب انخفـاض التكلفـة المتوقعـة وهـي      

دولار للتـر   ٠,٩٠بالمقارنـة مـع تكلفـة    ، ٢٠١٧/٢٠١٨المولدات الكهربائية المطبقة في الفتـرة  
مليـون لتـر    ٣٤,٨، وانخفـاض الحجـم المتوقـع وقـدره     ٢٠١٦/٢٠١٧الواحد المطبقة في الفتـرة  

مليــون لتــر في الفتــرة  ٣٦,٢مقابــل  ٢٠١٧/٢٠١٨مــن وقــود المولــدات الكهربائيــة في الفتــرة 
نيـة للمـوظفين غـير    (ب) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتوفير الخدمات الأم ؛ و٢٠١٦/٢٠١٧

المدنيين المقيمين في اتمعات المحلية بسبب توافر أماكن الإقامة داخل مبـاني العمليـة المختلطـة.    
مولدا كهربائيا متينـا للاستعاضـة ـا     ٢٠ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا: (أ) اعتزام اقتناء 

لمياه في سياق اعتزام تحويـل الـنظم   (ب) اعتزام اقتناء معدات لمعالجة او عن المولدات المتقادمة؛ 
(ج) زيادة الاحتياجات المتعلقـة   القائمة للإمداد بالمياه وتوزيعها إلى نظم أكثر ملاءمة للبيئة؛ و

  باستئجار المعدات المكتبية نظرا لاعتمادات مخصصة لإيجارات الطابعات المتعددة الوظائف.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠,٩(  )١ ٢٠٥,٣(  النقل البري
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
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مركبـات بديلـة خـلال الفتـرة      ٦يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا إلى اعتـزام اقتنـاء     - ١١٣

كانـــــت تشـــــمل  ٢٠١٦/٢٠١٧، في حـــــين أن الميزانيـــــة المعتمـــــدة للفتـــــرة ٢٠١٧/٢٠١٨
  مركبة. ١١الاحتياجات لاستبدال 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٩(  )٢ ٢١٩,٤(  العمليات الجوية
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
  

يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض تكــاليف الوقــود والزيــوت ومــواد      - ١١٤
ملايـين   ١٠,٢وقود الطائرات وقدره التشحيم بسبب انخفاض الحجم المتوقع للاحتياجات من 

، ٢٠١٦/٢٠١٧مليـــون لتـــر في الفتـــرة  ١٣,٦، بالمقارنـــة مـــع ٢٠١٧/٢٠١٨لتــر في الفتـــرة  
ــة        ــة المتوقع ــاع التكلف ــا ارتف ــاض الاحتياجــات جزئي ــل انخف ــروحيتين. ويقاب ونقــص طــائرتين م

لمقارنة مع ، با٢٠١٧/٢٠١٨دولار للتر من وقود الطائرات والمطبقة في الفترة  ٠,٩١وقدرها 
، وارتفـاع تكـاليف الأسـطول    ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للتر الواحد المطبق في الفترة  ٠,٨٥سعر 

  المضمونة للطائرات المروحية.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٤,٩(  )٣ ٢٢٦,٧(  الاتصالات
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
  

الاحتياجـات أساسـا إلى اسـتبعاد اعتمـاد خـاص بخـط مسـتأجر لـدعم          يعزى انخفـاض  - ١١٥
تكنولوجيات استنساخ البيانات في العملية المختلطة، التي توقفت منذ ذلك الحين وتم استبدالها 
من خلال استحداث شبكة إلكترونية خاصة. ويعزى انخفاض الاحتياجات أيضـا إلى انخفـاض   

  .التكاليف التعاقدية لخدمات الإنترنت
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٩(  )٣٤٤,٦(  تكنولوجيا المعلومات
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
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يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من قطع الغيار واللوازم،  - ١١٦
اسـتبدال المعـدات المتقادمـة في العمليـة، ممـا أدى إلى      وذلك راجـع في المقـام الأول إلى اسـتمرار    

  .٢٠١٧/٢٠١٨انخفاض الطلب المتوقع على قطع الغيار واللوازم للفترة 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,٦(  )٣٤٤,٠(  الخدمات الطبية
  

  الإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج  •  
  

الاحتياجات أساسـا إلى اسـتبعاد اعتمـادات مخصصـة للقاحـات للفتـرة       يعزى انخفاض  - ١١٧
٢٠١٧/٢٠١٨.  

    
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٥  ١ ٣٨٦,٦  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات 
  

  الإدارة: مدخلات ونواتج إضافية  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اعتمادات مخصصة لرسوم وكلاء الشحن مـن   -١١٨
  الأطراف الثالثة لنقل المعدات من بورسودان إلى مواقع مختلفة داخل دارفور.

  
  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا   

اتخاذهمـا في مــا يتصـل بتمويــل   في مـا يلـي الإجــراءان المطلـوب مــن الجمعيـة العامــة      - ١١٩
  العملية:

ــغ قــدره     (أ)   ــاد مبل ــى العمليــة    ١ ٠٣٢ ١٢٢ ٧٠٠اعتم ــاق عل دولار للإنف
  ؛٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 

قسمة المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه كأنصبة مقررة بمعدل شهري قدره   (ب)  
  دولاراً إذا ما قرر مجلس الأمن استمرار ولاية العملية. ٨٦ ٠١٠ ٢٢٥
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة       - خامسا   
، بما فيها طلبات وتوصـيات  ٧٠/٢٨٤و  ٧٠/٢٨٦الواردة في قراريها 

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامة
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  المسائل الشاملة     

  )٧٠/٢٨٦(القرار 

  القرار/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى     
موظفي الدعم، مع إيلاء اهتمام خاص لإمكانيـة تحويـل   
الوظائف إلى وظائف وطنيـة، لا سـيما وظـائف الخدمـة     
الميدانية، لضمان ملاءمة هيكل الموظفين المـدنيين لتنفيـذ   

وتجســـيد هـــذا الهيكـــل الولايـــة الحاليـــة للبعثـــة بفعاليـــة، 
لأفضل الممارسات في مجال التوظيـف في جميـع البعثـات    

  ).٢٠الأخرى (الفقرة 

خلال دورات الميزانية الخمس الماضية، قامت العملية المختلطة 
وظيفة إلى وظـائف وطنيـة، بمـا في ذلـك      ١٥٤بتحويل حوالي 

وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، في إطار الجهود التي تبـذلها    ٨١
العملية لإعادة تنظيم نسب الموظفين وكـذلك كآليـة لتقلـيص    

وظيفــة ثابتــة  ٢٨التكــاليف. واقترحــت العمليــة أيضــا تحويــل  
وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة، إلى وظـائف    ٢٢ومؤقتة، منها 

  .٢٠١٧/٢٠١٨وطنية، خلال الفترة 

تحث الأمين العـام علـى بـذل قصـارى جهـده مـن أجـل        
غرقها عمليـات اسـتقدام مـوظفي    تقليص المـدة الـتي تسـت   

البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكـام ذات الصـلة   
باستقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلـى تعزيـز الشـفافية    
في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم تقريـر  
عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في سـياق تقريـره   

  ).٢٢(الفقرة الاستعراضي العام المقبل 

على الـرغم مـن الجهـود الـتي تبـذلها العمليـة مـن أجـل مـلء          
الوظـــائف الشـــاغرة، فـــإن اســـتمرار الحكومـــة المضـــيفة في  
تأخير/رفض تسـليم التأشـيرات للمرشـحين المختـارين كـان      

  له تأثير سلبي على مهلة استقدام الموظفين.

ترحـب بـالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها الأمـين العـام مـن         
ل تعميم مراعاة أوجه المنظـور الجنسـاني في عمليـات    أج

الأمم المتحدة لحفـظ السـلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام      
أن يعمل على أن يكـون كبـار المستشـارين في الشـؤون     
الجنسانية في جميع عمليات الأمم المتحدة لحفـظ السـلام   

  ).٢٤مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة (الفقرة 

المبــادرة، وفي هــذا الصــدد، يرفــع كــبير   تــدعم العمليــة هــذه 
ــل الخــاص      ــاريره إلى الممث مستشــاري الشــؤون الجنســانية تق

  المشترك.

تســـلّم بـــدور المـــرأة في جميـــع جوانـــب قضـــايا الســـلام  
والأمــن، وتعــرب عــن القلــق إزاء اخــتلال التــوازن بــين   
ــظ    ــات حفـ ــوظفي عمليـ ــوين مـــلاك مـ الجنســـين في تكـ

العليــا، وتطلــب إلى   الســلام، ولا ســيما في المســتويات  

ــد  ــةتؤي ــع      العملي ــادرة وتعمــل بانتظــام م المختلطــة هــذه المب
ــدعم     ــدانيين التابعــة لإدارة ال النظــراء في شــعبة المــوظفين المي
الميــداني مــن أجــل زيــادة عــدد المرشــحات لشــغل المناصــب  

  العليا في العملية على وجه الخصوص. 



A/71/775 

 

17-01169 77/90 

 

  القرار/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

الأمين العام أن يكثف الجهـود الراميـة إلى تعـيين النسـاء         
واستبقائهن في عمليات حفـظ السـلام، وأن يعـين علـى     
الخصوص نساء في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، 
مع الاحترام الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقـا  

ــادة  ــم المتحـــد  ١٠١للمـ ــاق الأمـ ــلاء مـــن ميثـ ــع إيـ ة، مـ
ــدان       ــن البل ــى وجــه الخصــوص، للنســاء م ــار، عل الاعتب
المســاهمة بقــوات وأفــراد شــرطة، وتشــجع بقــوة الــدول  
ــن       ــد مـ ــد المزيـ ــى تحديـ ــاء، علـ ــد الاقتضـ ــاء، عنـ الأعضـ
المرشحات وتقديم ترشيحان بانتظام لغرض التعـيين في  

  ).٢٥وظائف في منظومة الأمم المتحدة (الفقرة 

تطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل بـذل جهـوده للحـد       
بعثــة مــن بعثــات حفــظ  مــن الآثــار البيئيــة العامــة لكــل  

السلام، بما في ذلك عن طريق تنفيذ نظـم مراعيـة للبيئـة    
ــام     ــال التـ ــع الامتثـ ــة، مـ ــد الطاقـ ــات وتوليـ لإدارة النفايـ
للقواعد والأنظمة ذات الصلة، بما في ذلك، علـى سـبيل   
ــال لا الحصــر، سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة    المث

  ).٣١المتعلقة بالبيئة وإدارة النفايات (الفقرة 

تدعم العملية هذه المبادرة، وهي تشارك بنشـاط في معالجـة   
المياه المسـتعملة وإعـادة تـدويرها وإعـادة اسـتخدامها للحـد       
مـــن الاعتمـــاد علـــى المـــوارد الشـــحيحة مـــن الميـــاه العذبـــة  
وكذلك لمنع التلوث البيئي. وتشارك العملية أيضا في رصد 

الميـاه الجوفيـة إلى   استخراج المياه الجوفية بغية حماية طبقـات  
  جانب تجميع مياه الأمطار وإعادة استخدامها.

واقترحت العملية المختلطة أيضـا التسـخير التـدريجي لقـدرة     
ــة المقترحــــة للفتــــرة       ــد الطاقــــة الشمســــية في الميزانيــ توليــ

. وبالإضافة إلى ذلك، قامت العملية بـزرع  ٢٠١٧/٢٠١٨
  شجرة في إطار جهود التخضير. ٣٥٠ ٠٠٠أكثر من 

تســلم بتزايــد متطلبــات وتحــديات بيئــة العمــل المتقلبــة الــتي 
تواجهها عمليات حفظ السلام، وتطلب إلى الأمـين العـام   

 ٢- ١- ١٠تعزيــز القــدرات والمعــايير فيمــا يتعلــق بمعيــار      
للاستجابة لحـالات الإصـابة، بمـا في ذلـك بنـاء القـدرات،       
والتــدريب والتثقيــف، وتطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن  

  ).٣٢صل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد (الفقرة يوا

للاسـتجابة لحـالات    ٢-١-١٠تكفل العملية مراعاة معيار 
ــل     ــع حــالات الصدمات/الإصــابات، وتكف الإصــابة في جمي
أيضا بناء القـدرات، والتـدريب، وفـرص التثقيـف، حسـب      

  الاقتضاء.

ــات     ــن المعلومــ ــمان أمــ ــام ضــ ــين العــ ــب إلى الأمــ تطلــ
بعثات، بما في ذلك تلـك المسـتقاة مـن    والاتصالات في ال

استخدام المنظومات الجوية الذاتية التشغيل، علـى سـبيل   
  ).٣٥الأولوية (الفقرة 

تؤكــد العمليــة المختلطــة اتخــاذ تــدابير فعالــة لكفالــة أمــن        
  المعلومات امعة.

تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يعـرض في الميزانيـات    
ــدة رؤ    ــى حــ ــة علــ ــل بعثــ ــة لكــ ــحة  المقترحــ ــة واضــ يــ

للاحتياجات السنوية في مجال أعمال البناء، بأن يكفـل،  

ــة المختلطــة عــرض احتياجاــا مــن أعمــال     ستواصــل العملي
ــط    ــا في ذلـــك في الخطـ ــة، بمـ ــا المقترحـ ــييد في ميزانياـ التشـ
المتعـددة السـنوات عنـد الاقتضـاء، وستواصـل بـذل الجهـود        
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  القرار/الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ   القرار/الطلب

ــددة الســنوات، وأن          ــد الاقتضــاء، وضــع خطــط متع عن
يواصل بذل جهوده الرامية إلى تحسـين دقـة الميزنـة، مـن     
خـــلال تحســــين جوانــــب تخطـــيط المشــــاريع وإدارــــا   
والإشراف عليها، مع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لظـروف     

الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب     العمليــات علــى أرض 
تنفيـــذ الأعمـــال مـــن أجـــل كفالـــة إنجازهـــا في الوقـــت  

  ).٤٢المناسب (الفقرة 

 دقــة الميزنــة مــن خــلال تحســين جوانــب  الراميــة إلى تحســين
تخطــيط المشــاريع وإدارــا والإشــراف عليهــا، مــع مراعــاة    

  ظروف العمليات على أرض الواقع.

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط  
الرقابية الداخلية في مجالي المشـتريات وإدارة الأصـول في   

موظـف  جميع بعثات حفظ السلام، بطرق منها مساءلة 
ــن مســتويات     ــق م ــات عــن التحق مســمى في إدارة البعث
المخزون قبل القيام بـأي عمليـة شـراء مـن أجـل ضـمان       
التقيــد بالسياســات المعمــول ــا في إدارة الأصــول، مــع  
مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة للبعثـة وأهميـة تطبيـق    
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام تطبيقـــا تامـــا   

  ).٤٣ة (الفقر

ســتتولى وحــدة تخطــيط الشــراء وطلبــات التوريــد التابعــة       
ــرة     ــلال الفتــــ ــئت خــــ ــتي أنشــــ ــة، الــــ ــة المختلطــــ للعمليــــ

، المسؤولية عن تخطيط ورصـد وتتبـع جميـع    ٢٠١٥/٢٠١٦
جوانــب سلســلة الإمــداد في البعثــة، مــن أجــل كفالــة تــوافر 
الإمدادات بالسلع والخدمات باستمرار لتلبيـة الاحتياجـات   

وتتمثل المهمة الأساسية للوحـدة في التحقـق مـن     التشغيلية.
مستويات المخزونات الموجودة قبل الشـروع في أي إجـراء   
للشراء. ويكون رئيس الوحدة هو المسؤول المكلف بتنفيـذ  
هذه السياسة وغيرها من السياسات ذات الصلة الرامية إلى 

  تلافي المشتريات غير الضرورية.

اســتخدام المــواد والقــدرات  تشــجع الأمــين العــام علــى   
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
عمليات حفظ السـلام، امتثـالا لـدليل مشـتريات الأمـم      

  ).٤٥المتحدة (الفقرة 

تستخدم العملية مواد بناء متاحة محليـا، بمـا في ذلـك الكتـل     
الخرســانية والفــولاذ والرمــال والحصــى. وإضــافة إلى ذلــك، 

ــة مـــن خـــلال   تســـتخدم حال ــا القـــدرات والمعـــارف المحليـ يـ
الاســتعانة بمتعاقــدين فــرادى لأغــراض الصــيانة الاعتياديــة      
ومشاريع التشييد القصيرة الأجل. وفي الفترة المالية الحاليـة،  
تجري العملية تقييما لقـدرة السـوق المحليـة علـى تـوفير سـلع       
وخــــدمات معينــــة، بمــــا في ذلــــك المولــــدات الكهربائيــــة، 

  ياه، وخدمات صيانة المنشآت.ومضخات الم

ــل       ــى نحــو كام ــام أن يســتعين عل ــين الع ــب إلى الأم تطل
بمكتب المشتريات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، لأغراض 

  ).٤٦المشتريات في الميدان (الفقرة 

تستعين العملية حاليا بمكتب المشتريات الإقليمي في عنتـيبي  
  لأغراض أنشطة الشراء.

، وتطلب إلى ٦٩/٣٠٧من قرارها  ٣٨تشير إلى الفقرة 
ــب     ــدابير الواجـ ــر في التـ ــل النظـ ــام أن يواصـ ــين العـ الأمـ
ــة       ــة العامل ــم الجوي ــز أمــن الأطق ــن أجــل تعزي ــذها م تنفي
بموجــب عقــود مــع الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تأكيــد  

مـع الجوانـب   وجود خطوط المسـؤولية الملائمـة للتعامـل    

توجــد بالفعــل التــدابير التاليــة الكفيلــة بتعزيــز أمــن الأطقــم   
الجوية العاملة بموجب عقود مع الأمم المتحدة: (أ) في إطار 

الأطقـم الـذين    الإحاطة الموحـدة للأطقـم الـتي تقـدم لأفـراد     
ــة     ــة إحاطــة أمني ــوفر العملي ــة المختلطــة، ت يصــلون إلى العملي
شاملة عـن الحالـة الأمنيـة داخـل منطقـة البعثـة؛ (ب) يـزود        
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الأمنية ذات الصـلة، وأن يقـدم معلومـات عـن ذلـك في          
  ).٤٧سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل (الفقرة 

قسم الأمن والسلامة بالعملية المختلطة قسم الطـيران يوميـا   
ــة      ــدات الطــيران؛ (ج) تشــمل الإحاطــة اليومي ــيم لتهدي بتقي

اطـــةً بـــإدارة مخـــاطر للطـــاقم تقيـــيم ديـــدات الطـــيران وإح
الطيران؛ (د) استنادا إلى التقييم اليومي لتهديدات الطـيران،  
قـــد يطلـــب قســـم  الطـــيران نشـــر قـــوات للحمايـــة البريـــة   

وضع ترتيبات خاصة مع حكومـة السـودان في مواقـع     و/أو
  .هبوط معينة، عند الضرورة، حسب تقييم مخاطر الطيران

المشـاريع السـريعة الأثـر    تسلم بالدور الهـام الـذي تؤديـه    
في دعم تنفيذ ولايـات البعثـات، وتؤكـد ضـرورة تنفيـذ      
جميـع المشــاريع المقـررة في الوقــت المناسـب وبــروح مــن    
المسؤولية والمسـاءلة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـزز      
ــت نفســـه       ــدي في الوقـ ــع التصـ ــاريع مـ ــذه المشـ ــر هـ أثـ

  ).٥٥للتحديات الأساسية (الفقرة 

لمختلطـة جهـودا مسـتمرة لتعزيـز الإجـراءات      تبذل العمليـة ا 
التشغيلية وإدارة المشاريع السريعة الأثر التي تنفذها العملية. 
وقد حدثت تحسـينات كـبيرة في برنـامج المشـاريع السـريعة      

 ٢٠١٤/٢٠١٥الأثــر الــذي تنفــذه العمليــة خــلال فتــرتي      
، كما يتضـح مـن معـدل تنفيـذ المشـاريع      ٢٠١٥/٢٠١٦ و

ــرتين ال  ــالغ خــلال الفت ــة    ١٠٠ب ــة. وواصــلت العملي في المائ
 تعزيز تعاوا مع مختلف الأطراف الفاعلة واتمعات المحلية
والمؤسسات المسـتفيدة لضـمان المحافظـة علـى مـا تحقـق مـن        
ــاء     ــع أنحـ ــها في جميـ ــد منـ ــق المزيـ ــتمرار تحقيـ مكاســـب واسـ
دارفور. وعلاوة على ذلك، شكل إجراء استعراض داخلي 

ييم خارجي وإجراء تقدير للآثار بشـأن  للبرنامج وإجراء تق
برنامج المشـاريع السـريعة الأثـر اسـتراتيجيات فعالـة لتعزيـز       

  أثر برنامج المشاريع السريعة الأثر.
تشير إلى الموقف الجماعي المتخـذ بالإجمـاع بـأن وجـود     
ــتغلال      ــالات الاسـ ــن حـ ــة مـ ــة بأدلـ ــدة مثبتـ ــة واحـ حالـ

ــى الإ    ــول عل ــر غــير مقب ــهاك الجنســيين أم طــلاق، والانت
وتطلب إلى الأمين العام أن يتأكد من أن جميع عمليات 
حفظ السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة تنفـذ سياسـة عـدم        
التســـامح مطلقـــا مـــع الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين 

يتعلق بجميع الموظفين المدنيين والأفـراد العسـكريين    فيما
 ٧١، انظـر أيضــا الفقــرتين  ٧٠وأفـراد الشــرطة (الفقــرة  

  ).٨٢-٧٩والفقرات  ٧٦ و

ســتدرج الاســتجابة ذات الصــلة بالنســبة لجميــع بعثــات حفــظ   
السلام، بما في ذلك العملية المختلطة، فيما يتعلق بمعالجة المسائل 

ــرات   ــيرت في الفقــ ــتي أثــ ، في ٨٢- ٧٩و  ٧٦و  ٧١و  ٧٠الــ
سياق تقرير الأمـين العـام المتعلـق بالتـدابير الخاصـة للحمايـة مـن        

  .ي والاعتداء الجنسيالاستغلال الجنس

ترحب بعـزم الأمـين العـام تنفيـذ سياسـة الأمـم المتحـدة        
المتمثلة في عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والانتهاك 
الجنسيين، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم في التقريـر     
المقبــل معلومــات عــن النتــائج الــتي تحققــت والتحــديات  

  ).٧١التي صودفت (الفقرة 
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بالأمين العام أن يكفل التنسيق بين جميع كيانـات  يب     
الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد القطــري مــن أجــل تمكــين  
الضحايا من الحصول على الفور على المساعدة والدعم 
ــن      ــئة عـ ــة الناشـ ــام الفرديـ ــا لاحتياجـ ــيين وفقـ الأساسـ

  ).٧٦ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين (الفقرة 

  

ام أن يبلـــغ علـــى الفـــور الـــدول تطلـــب إلى الأمـــين العـــ
الأعضاء المعنية بحـالات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين     
التي قد تكون كيانات الأمم المتحدة على علم ا والـتي  
ــة    يــدعى أــا حــدثت في البعثــات العاملــة بموجــب ولاي
صادرة عن مجلـس الأمـن، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن      

يــة كــل المعلومــات   يكفــل تلقــي الــدول الأعضــاء المعن   
المتاحـــة للســـماح لســـلطاا الوطنيـــة باتخـــاذ إجـــراءات   

  ).٧٩المتابعة المناسبة (الفقرة 

  

ــيرة     ــاءات الأخـ ــة بالادعـ ــر المرتبطـ ــل الخطـ ــلم بعوامـ تسـ
المتعلقــة بالاســتغلال والانتــهاك الجنســيين علــى النحــو      

ــرة     ــام في الفق ــين الع ــذي حــدده الأم ــره   ٢٥ال ــن تقري م
نقل تبعية القوات، وعـدم تلقـي أي   الأخير، بما في ذلك 

تـدريب سـابق للنشـر في بعثـة في مجـال معـايير الســلوك،       
ــرات نشــــر بعــــض الوحــــدات،    والطــــول المفــــرط لفتــ
والظروف المعيشية للوحدات، بمـا في ذلـك الافتقـار إلى    
مرافـق الاسـتجمام وتسـهيلات الاتصـالات للبقـاء علــى      

ة من اتصال بالوطن، ووجود المعسكرات في مواقع قريب
الســكان المحلــيين، وعــدم انفصـــالها عنــهم بمــا يكفـــي،      
ــدام الانضــباط في صــفوف بعــض الوحــدات، وفي     وانع
هذا الصـدد، تطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تحليـل       
ــك      ــا فيهــا تل ــل، بم ــره المقب ــع عوامــل الخطــر في تقري جمي
المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصيات من أجل التخفيـف  

مع مراعاة مسؤوليات كـل مـن   من حدة تلك المخاطر، 
البعثات والأمانة العامة والبلدان المساهمة بقوات وأفـراد  

  ).٨٠شرطة (الفقرة 
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تشـــدد علـــى أهميـــة تـــدريب جميـــع الأفـــراد علـــى منـــع      
ــدريب     ــار التـ ــيين، في إطـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ الاسـ
السابق للنشر في بعثة، وكذلك في إطار برامج التدريب 

ــة  ــة الخاصـ ــام  والتوعيـ ــة، وتطلـــب إلى الأمـــين العـ بالبعثـ
  ).٨١التعجيل بنشر برنامج التعلم الإلكتروني (الفقرة 

  

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية،   ١٧٥تشــير إلى الفقــرة 
ــة    وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج في التقــارير المقبل
معلومات عن ادعاءات الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين    

لأمم المتحدة تعمل في إطار من جانب قوات غير تابعة ل
  ).٨٢ولاية صادرة عن مجلس الأمن (الفقرة 

  

    
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -بـاء   

  المسائل الشاملة    

)A/70/742(  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

تشــاطر اللجنــة الاستشــارية مجلــس مراجعــي الحســابات      
ــادة      ــات إع ــواتر عملي ــه بشــأن اســتمرار مســتوى وت قلق
توزيــع المخصصــات بــين مجموعــات وفئــات الإنفــاق في 

  ).٣١جميع عمليات حفظ السلام (الفقرة 

تواصل العملية عن كثب رصد مستوى وتواتر عمليات إعادة 
ت الإنفــاق. توزيــع المخصصــات فيمــا بــين مجموعــات وفئــا     

تنفَّــذ عمليــات إعــادة توزيــع المخصصــات إلا مشــفوعة        ولا
بتبرير سليم وبحيث تعزى في الدرجة الأولى إلى الأحداث التي 

  يكن في مقدور العملية التنبؤ ا في وقت إعداد الميزانية.  لم
ــة    ــات المقترحـ ــع الأســـف أن الميزانيـ ــة مـ ــظ اللجنـ تلاحـ

دائمــا لشــرط  لم تمتثــل ٢٠١٦/٢٠١٧للبعثــات للفتــرة 
مراجعة استمرار الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين 

  ).٤٦أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها (الفقرة 

استعرضــت العمليــة المختلطـــة الوظــائف الشــاغرة لـــديها،     
فيها الوظـائف الـتي ظلـت شـاغرة لمـدة سـنتين أو أكثـر،         بما

لـــــدى النظـــــر في احتياجاــــــا مـــــن المـــــوظفين للفتــــــرة     
، وبينت نتائج الاستعراض الـذي أجرتـه في   ٢٠١٧/٢٠١٨

  .٢٠١٧/٢٠١٨الميزانية المقترحة للفترة 
في ضوء ضخامة الموارد المخصصة للعمليـات الجويـة في   
جميع عمليات حفظ السلام ونتـائج مراجعـة الحسـابات    
ــات والتوصــيات     ــب الملاحظ ــلاه، إلى جان ــذكورة أع الم

أدنـــاه،  ١٣٨إلى  ١١٩الإضـــافية الـــواردة في الفقـــرات 
تكرر اللجنة الاستشـارية رأيهـا بـأن هنـاك فرصـة هامـة       
لتحسين كفاءة وفعالية العمليات الجويـة عمومـا، بمـا في    
ــورات كــبيرة في التكــاليف في     ــق وف ــة تحقي ــك إمكاني ذل

  ).١١٦الميزانيات المقبلة (الفقرة 

تواصل العملية المختلطة إجـراء تنقـيح دوري للجـدول الـزمني     
لجوية الأسبوعية المنتظمة وأيضا تعاقب/نقـلَ بعـض   للرحلات ا

أصــولها الجويــة لمواءمــة قــدرات الطــيران مــع متطلبــات مختلــف 
القطاعات ابتغاء تحسين قدرات الطائرات واسـتخدام سـاعات   
ــة       ــية قوي ــرات أداء رئيس ــة مؤش ــدى قســم الحرك ــيران. ول الط
لرصد استخدام قدرات الطائرات وساعات الطيران قياسـا إلى  

ســاعات المدرجــة في الميزانيــة ومبــالغ العقــود. وفي ايــة كــل ال
ــل لاســتخدام      ــى تحلي ــة عل ــتم إطــلاع الأطــراف المعني شــهر، ي
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ساعات الطيران، بما في ذلك سـاعات الطـيران الموصـى ـا في         
الشهر التالي، وذلك لكفالة الاستفادة القصوى مـن الأسـطول   

ــابع للعمليـــة. ولاســـتكمال معـــدلات الاس ـــ تخدام الجـــوي التـ
ــا التشــغيلية      ــة واحتياجا ــة الخاصــة بالعملي ــإن البيئ الســابقة، ف
تؤخذان أيضا في الاعتبار لدى اتخاذ قـرارات بشـأن اسـتخدام    

  الأصول الجوية.
وينبغــي الإشــارة أيضــا إلى تعســر اســتفادة العمليــة اســتفادة         

قصوى من أصولها الجوية بسبب محدودية المهلة الزمنية المتاحـة  
  راقبة الحركة الجوية.لعمليات م

توصي اللجنة بأن يدرج توزيع للاحتياجات من الموارد 
اللازمــة للســفر لجميــع عمليــات حفــظ الســلام، يشــمل 
تفاصـــيل بشـــأن مقاصـــد الـــرحلات وأغراضـــها وعـــدد 
المســافرين ووظــائفهم وتقــديرات أســعار تــذاكر الســفر  
الجـوي وغيرهــا مــن تكــاليف الســفر، ضــمن المعلومــات  

اللجنــة قبــل نظرهــا في  الميزانيــات المقترحــة   المقدمــة إلى
  ).١٥٤للبعثات (الفقرة 

ــات      ــا بالتوصــية وســتقدم المعلوم ــة المختلطــة علم تحــيط العملي
  .المطلوبة في الوقت المناسب

تشدد اللجنة على ضرورة تـوخي الواقعيـة في التخطـيط    
والميزنــة وتعزيــز رصــد المشــاريع والرقابــة عليهــا، بمــا في  

المكاتــب المناســبة داخــل إدارة الــدعم      ذلــك مــن قبــل   
ــم المتحــدة للوجســتيات،     ــر وقاعــدة الأم ــداني في المق المي
وبخاصة فيما يتعلـق بالمشـاريع الـتي تمتـد علـى أكثـر مـن        
ــة. وينبغــي أن تــدرج      دورة واحــدة مــن دورات الميزاني
تفاصــيل عــن المشــاريع المتعــددة الســنوات في الميزانيــات  

الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد المقترحة المحددة، تشمل 
الطلبات المتعلقـة بكـل ميزانيـة، وينبغـي أيضـا أن يكـون       
بالإمكان التعرف بيسر على المشـاريع الـتي تبلـغ قيمتـها     
ــة    ــة بالميزانيـ ــات المتعلقـ ــر في الطلبـ ــون دولار أو أكثـ مليـ

  ).١٥٧(الفقرة 

لا تتضــــمن الميزانيــــة المقترحــــة للعمليــــة المختلطــــة للفتــــرة      
أي مشــــــاريع متعــــــددة الســــــنوات، أو أي  ٢٠١٧/٢٠١٨

  ,مشاريع تقدر قيمتها بمبلغ مليون دولار أو أكثر

تتطلع اللجنـة لاسـتعراض نتـائج التحليـل الجـاري حاليـا       
ــن أســطول       ــن جــزء م ــة الاستعاضــة ع للنظــر في إمكاني
مركبــات الركــاب الخفيفــة بســيارات ركــاب صــغيرة      

علـى ثقـة    ومركبات متعددة الأغراض وبديلـة. واللجنـة  
من أن خطط اقتنـاء المركبـات في البعثـات للفتـرة الماليـة      

ــتعكس نتــــائج هــــذا الاســــتعراض     ٢٠١٧/٢٠١٨ ســ
  ).١٦٠(الفقرة 

لا تعتزم العمليـة اقتنـاء مركبـات ركـاب خفيفـة، بمـا في ذلـك        
سيارات ركاب صغيرة ومركبات متعـددة الأغـراض وبديلـة،    

ــرة   ــك إلى الانخ ٢٠١٧/٢٠١٨خــلال الفت ــاض . ويرجــع ذل ف
الشــديد للمســافات المقطوعــة بالأميــال والعمــر الــتقني المتبقــي   
لغالبية الموجودات الحالية من مركبات الركـاب الخفيفـة لـدى    
العملية، رغم أن غالبية المركبات ستكون قد تجاوزت عمرهـا  

. وعـلاوة علــى ذلــك،  ٢٠١٧المتوقـع (في القــدم) بحلـول عــام   
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ن قطـع الغيـار اللازمـة    فإن لدى العملية حاليا مخزون معقول م    
ــات      ــطول مركبـ ــة لأسـ ــا الحاليـ ــيانة طرزهـ ــتمرار في صـ للاسـ

  الركاب الخفيفة.
    
    

  )٧٠/٢٨٤تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور (القرار     

)A/70/742/Add.6(  
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ــه، إذا سمحــت الظــروف         ــة الاستشــارية في أن ــق اللجن تث
ــة المختلطــة     ــذلك، فســتكفل العملي ــع ب ــى أرض الواق عل

المهــام، علــى نحــو يتســم بالكفــاءة وحســن التنظــيم نقــل 
في ذلك المسؤوليات عن المسائل الجنسانية، إلى فريق  بما

ــن      ــس الأم ــراري مجل ــم المتحــدة القُطــري، عمــلا بق الأم
، وتتطلـــــــــع إلى )٢٠١٥( ٢٢٢٨و  )٢٠١٤( ٢١٧٣

ي معلومات محدثة في هذا الشأن في سـياق الميزانيـة   تلق
  ).٢٥(الفقرة ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة 

ستواصل العمليـة المختلطـة العمـل علـى كفالـة نقـل المهـام إلى        
فريق الأمم المتحدة القُطري على نحو يضـمن الكفـاءة وحسـن    
ــة في       ــل دائمـ ــة عمـ ــل نقطـ ــزال يمثـ ــر لا يـ ــو أمـ ــيم، وهـ التنظـ
ــق      ــة المختلطــة وفري ــين العملي اجتماعــات التنســيق المشــتركة ب

ــتي تعقــد مــرتين شــهريا. و    ــغ  الأمــم المتحــدة القُطــري ال ــد بل ق
البرنامج المشترك لسـيادة القـانون مرحلـة متقدمـة مـن مراحـل       
عمليــة نقــل المهــام، واكتســب زخمــا في الآونــة الأخــيرة عقــب 
ــع الجهـــات المانحـــة عقـــدت في    ــلة مـــن الاجتماعـــات مـ سلسـ

، ومـؤخرا في  ٢٠١٦الخرطوم في نيسان/أبريل وحزيران/يونيه 
ــه   ــورك في تموز/يولي ــام ٢٠١٦نيوي ــة برن ــم ، تحــت رعاي ج الأم

ــين      ــة بالمســاواة ب ــائي. وبخصــوص المســائل المتعلق المتحــدة الإنم
الجنسين وبفيروس نقص المناعة البشـرية/الإيدز، فقـد وضـعت    
العمليــة واقترحــت مــذكرة مفاهيميــة لكــل منــهما لتنظــر فيهــا  
هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة        

مج الأمـم المتحـدة المشـترك    الأمم المتحـدة للمـرأة) وبرنـا     (هيئة
ــة      ــة البشــرية/متلازمة نقــص المناع ــيروس نقــص المناع ــني بف المع
المكتسب (الإيدز)، على التـوالي، وذلـك دعمـا لحشـد المـوارد      
من أجل عملية نقـل المهـام إلى فريـق الأمـم المتحـدة القُطـري.       
     دعــت ــات المانحــة وس ــان إلى الجه ــذكرتان المفاهيميت وســتقدم الم

  .للتمويل على أساس التعليقات الواردةمقترحات 
تتوقــع اللجنــة الاستشـــارية أن تمتثــل العمليــة المختلطـــة     

ــذاكر الســفر بمــدة     يومــاً  ١٦لسياســة الشــراء المســبق لت
  ).٤٦المعمول ا في المنظمة (الفقرة 

تواصل العملية المختلطة بذل الجهود اللازمة لكي تمتثل امتثالا 
  يوما من موعد السفر. ١٦قبل تاما لسياسة شراء التذاكر 
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تشـــير اللجنـــة الاستشـــارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة قـــد       
ألـف، عـدداً مـن توصـياا      ٦٧/٢٥٤أقرت، في قرارها 

بشأن زيادة تواتر استخدام التداول بالفيديو أو التـداول  
بالهــاتف أو البــث عــبر الإنترنــت. وعــلاوة علــى ذلــك،  
وفي مــــا يتعلـــــق بالســــفر لحضـــــور حلقــــات العمـــــل    
والمؤتمرات، بما في ذلك تلـك المـذكورة أعـلاه، فاللجنـة     

جـة  تؤكد أنه ينبغي الحرص على كفالة شراء تـذاكر در 
  ).٤٧السفر المناسبة (الفقرة 

توافــق العمليــة المختلطــة علــى التوصــيات المقدمــة، وتؤكــد أن  
ــات    ــق بالاجتماعـ ــا يتعلـ ــن، فيمـ ــا أمكـ ــنح، كلمـ ــلية تمـ الأفضـ
لاستخدام التداول بالفيديو والتداول بالهاتف وخـدمات البـث   
الشــبكي. ولا يــتم الســفر إلا في الحــالات الــتي تكــون فيهــا       

رة أعــلاه غــير ممكنــة، مــع العمــل في الوقــت  الخيــارات المــذكو
  نفسه على كفالة أن يتم شراء تذاكر درجة السفر المناسبة.

تتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي آخر مـا يسـتجد مـن    
معلومات بشأن استخدام نظـام سـاتلي يتسـم بانخفـاض     
كمونــه وترتيبـــات تقاســم التكـــاليف في المســتقبل مـــع    

عنتـيبي، في سـياق الميزانيـة     مركز الخـدمات الإقليمـي في  
  ).٥٢(الفقرة  ٢٠١٧/٢٠١٨المقترحة للفترة 

المـنخفض   أُطلق المشروع التجريبي لنظـام الاتصـالات السـاتلية   
ــا       ــة لتكنولوجي ــن قســم الخــدمات الإقليمي ــه م ــون بتوجي الكم
ــابع لمركــز الخــدمات الإقليمــي في     المعلومــات والاتصــالات الت

. ولم تـــدرج العمليـــة ٢٠١٥/٢٠١٦عنتـــيبي، خـــلال الفتـــرة 
المختلطة كبعثة تجريبيـة بسـبب صـعوبات استصـدار تـراخيص      

لمشـروع التجـريبي   استيراد. ولا تزال العمليـة في انتظـار نتـائج ا   
  من أجل المضي قدما.

تشجع اللجنة الاستشارية العملية المختلطة على مواصلة 
جهودهــا الراميـــة إلى التقليــل إلى أدنى حـــد مــن أثرهـــا    
البيئي في منطقـة العمليـات، وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة       

  ).٥٨(الفقرة  ٦٩/٣٠٧

تدعم العمليـة هـذه المبـادرة، وهـي تشـارك بنشـاط في معالجـة        
المياه المستعملة وإعادة تدويرها وإعادة استخدامها، للحـد مـن   
الاعتمــاد علــى المــوارد الشــحيحة للميــاه العذبــة وكــذلك لمنــع  
التلوث البيئي. وتشارك العملية أيضا في رصد استخراج الميـاه  

وفيــة إلى جانــب تجميــع ميــاه الجوفيــة لحمايــة طبقــات الميــاه الج
  الأمطار وإعادة استخدامها. 

اقترحت العملية المختلطـة أيضـا تنفيـذا تصـاعديا لقـدرة توليـد       
. ٢٠١٧/٢٠١٨الطاقـة الشمسـية في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة      

وإضــافة إلى ذلــك، فقــد قامــت العمليــة بغــرس مــا يزيــد علــى  
  لها.شجرة في إطار جهود التخضير التي تبذ ٣٥٠ ٠٠٠
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  المرفق الأول
  التعاريف    

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية  - ألف  
استخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر   

  :الفرع الأول من هذا التقرير)
ــوارد       - الوظــائفإنشــاء   •   ــدعو الحاجــة إلى م ــدما ت ــدة عن ــة جدي ــرح إنشــاء وظيف يقت

إضافية، وعندما يتعذَّر نقل الموارد من مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتسـنى اسـتيعاب      
  أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

اقتراح أن يسـند إلى شـاغل وظيفـة معتمـدة قُصـد ـا أداء        - الوظائفإعادة انتداب   •  
تأديةُ أنشطة أخرى ذات أولويـة صـدر ـا تكليـف ولا علاقـة لهـا بالمهمـة         مهمة معينة

الأصــلية. وعلــى الــرغم مــن أن إعــادة نــدب وظيفــة قــد تنطــوي علــى تغــيير في الموقــع  
  المكتب، فهي لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. أو

في  يقترح نقل وظيفة معتمدة للاضـطلاع بمهـام مماثلـة أو ذات صـلة     - الوظائفنقل   •  
  مكتب آخر.

ــادة تصــنيف    •   ــائفإع ــها       - الوظ ــع رتبت ــدة (برف ــة معتم ــادة تصــنيف وظيف ــرح إع يقت
  والمسؤوليات المناطة ذه الوظيفة تغيرا جوهريا. خفضها) عندما تتغير الواجبات  أو

يقترح إلغاء وظيفـة معتمـدة إذا لم تعـد لازمـة لتنفيـذ الأنشـطة الـتي         - الوظائفإلغاء   •  
أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر ــا تكليــف داخــل  اعتمــدت مــن 

  البعثة.
  فيما يلي ثلاثة خيارات محتملة لتحويل الوظائف: - الوظائفتحويل   •  

تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة: يقتـرح تحويـل وظـائف        - 
إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت    مؤقتة معتمدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامـة  

  المهام التي تؤديها ذات طابع مستمر.
تحويل مهام متعاقدين فرادى أو أفراد عـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات إلى        -  

وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المستمر لمهام معينة، وبما يتماشى مع 
، يقتـرح تحويـل   ٥٩/٢٩٦من الجزء الثـامن مـن قـرار الجمعيـة العامـة       ١١الفقرة 

مهام متعاقدين فرادى أو أفراد عاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظـائف  
  لموظفين وطنيين.

تحويل وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى وظـائف مـوظفين وطنـيين: يقتـرح تحويـل           -  
  مدة إلى وظائف موظفين وطنيين.وظائف الموظفين الدوليين المعت
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  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق   -باء   
يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       

  الفروق في الموارد وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات       : هي الفروق الولاية  •  
  في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية

  : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدةعوامل خارجية  •  

  : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساامعايير التكاليف  •  

: الفروق الـتي تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة         دارةالإ  •  
بمزيد من الفعالية (مثلا بإعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نـواتج معينـة) أو بمزيـد مـن     
الكفاءة (مثلا باتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو الإسهامات التشغيلية مـع الحفـاظ   

توى النـواتج نفسـه) و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل تتصـل        في الوقت ذاته على مس ـ
بــالأداء (مــثلا بوضــع تقــدير أقــل للتكــاليف أو لكميــات الإســهامات اللازمــة لتحقيــق 

  مستوى معين من النواتج أو بالتأخر في استقدام الموظفين)
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية والإدارية  - ألف  
  

   

 )وظيفة ٢٨مكتب الممثل الخاص المشترك (

  ، ٣-ف ٦، ٤-ف ١، ٥-ف ١، ١-مد ٥و أ ع،  ١
 خ ع و ٩خ م،  ٥

 )وظيفة ٢٠وحدة حماية الطفل (
  م ف و، ٤ ،٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 م أ م ٣خ ع و،  ٨

 )وظيفة ٣٢قسم حماية المدنيين (
  ،٢-ف ٢، ٣-ف ٨، ٤-ف ٦، ١-مد ١

 م خ ع ٤م ف و،  ١٠خ م،  ١

 )وظيفة ٢ ١٢٧شعبة دعم البعثة (
 ، ٤-ف ٢٥، ٥-ف ١٩، ١-مد ٣، ٢-مد ١
 خ م، ٢٩٦، ٢-ف ٧، (أ)٣-ف ١، ٣-ف ٥٩

 ،(أ)م ف و ١م ف و،  ٨٣، (أ)خ م ١٥
 م أ م ١٤٣، (أ)خ ع و ٨٠خ ع و،  ١ ٣٩٤

 )وظيفة ٢٢شعبة الشرطة (
 خ م ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ١١ ،٥-ف ٤، ١-مد ١، ٢-مد ١

 )وظائف ٨مكتب قائد القوة (
  مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (للشؤون السياسية) خ ع و ٤خ م،  ٢ ،٢-مد ١أ ع م،  ١

 )وظائف ٩(
 خ ع و ٢خ م،  ٢، ٣-ف ١ ،٤-ف ١، ٥-ف ٢أ ع م،  ١

 مكتب رئيس الأركان في البعثة
 )وظيفة ١٣(

 ،(ج)٣-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ٣، ٢-مد ١
 م أ م ١خ ع و،  ٢م ف و،  ٢خ م،  ٢

 قسم الشؤون المدنية
 )وظائف ١٠٣(

  ،٣-ف ٨، ٤-ف ٧، ٥-ف ٢، ١-مد ١
  م ف و، ٤٠خ م،  ٢، ٢-ف ١١

 م أ م ٤خ ع و،  ٢٨

 قسم حقوق الإنسان
 )وظيفة ٩١(

   ،٣-ف ١٣، ٤-ف ٧، ٥-ف ٣، ١-مد ١
  م ف و،  ١٦خ م،  ١، ٢-ف ١٠

 م أ م ١٠خ ع و،  ٣٠

 )وظيفة ١٦مركز العمليات المشتركة (
خ  ١، ٢-ف ٣ ،٣-ف ٣، ٤-ف ٥، ٥-ف ١

 خ ع و ٣م، 

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 )وظائف ٨(

 م ف و ٣، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ١

  فريق السلوك والانضباط
 )وظيفة ٢٠(

  خ م، ١ ،٣-ف ٦، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 خ ع و ٥م ف و،  ٥

وطني من  موظفخ ع و:  و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: موظف خدمة ميدانية؛المختصرات: 
  ؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.فئة الخدمات العامة

 (هـ) تحويل.  (د) إعادة ندب.    (ج) نقل.    (ب) وظيفة ثابتة.    (أ) وظيفة مساعدة مؤقتة.

  )وظائف ٧وحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (
 خ ع و ١م ف و،  ٥، ٤-ف ١

 الآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا
 )وظائف ٤(

 خ ع و ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١

  شعبة الاتصالات والإعلام
 وظيفة) ٦٩(

  ،)ج(٤-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ٢، ١-مد ١
  م ف و،  ٨خ م،  ٢، ٢-ف ١، ٣-ف ٧

 م أ م  ١خ ع و،  ٤٢

  شعبة الشؤون السياسية
 )وظيفة ٤٠(

   ،٣-ف ٨، ٤-ف ٦، ٥-ف ٣، ١-مد ١
 خ ع و ٦م ف و،  ١٣خ م،  ٣

 )وظيفة ٢٣الجنسانية (الوحدة الاستشارية للشؤون 
 خ م،  ١، ٢-ف ٢، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 خ ع و ٧م ف و،  ٩

 )وظيفة ١٦مكتب الاتصال في الخرطوم (
 ،٣-ف ٣، ٤-ف ١ ،٥-ف ٢، ١-مد ١

 خ ع و ٧م ف و،  ١خ م،  ١

 (لشؤون الحماية)مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 
 )وظائف ٧(

 خ ع و ٣خ م،  ٣،١-ف ١، ٤-ف ١أ ع م،  ١

 )وظائف ٩مكتب الشؤون القانونية (
 ،٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 خ ع و ١م ف و،  ٣خ م،  ١

 )وظائف ٦٠٦والسلامة ( قسم الأمن
 ،٣-ف ١٥، ٤-ف ٥، ٥-ف ١
 خ ع و ٤٥٤خ م،  ١٢٩، ٢-ف ٢

 )وظيفة ٢٢القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون (
 م ف و ١٠خ م،  ٣، ٣-ف ٤، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١

 )وظيفة ١٩القسم المعني بتحقيق استقرار اتمعات المحلية (
 ،٢-ف ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ١، ١-مد ١

 م أ م ٥خ ع و،  ٢ م ف و، ٤خ م،  ١
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  شعبة دعم البعثة  ١-باء  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مكتب نائب مدير دعم البعثة
 )وظائف ٤(

 خ ع و ١خ م،  ١، ٣-ف ١، ١-مد ١

 مدير دعم البعثة 

 وظيفة) ١٥٦(

  خ م، ٣٥، ٢-ف ١، ٣-ف ١٥، ٤-ف ٦، ٥-ف ٣، ٢-مد ١
 م أ م ١٠خ ع و،  ٦٤م ف و،  ٢١

 مركز دعم البعثة 
 وظيفة) ٣٥(

  ،٣-ف ٣، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 )د(خ ع و ٣خ ع و،  ١٣خ م،  ١٤

 مكاتب القطاعات
 وظيفة) ٤٠(

 ،٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ٤
 خ ع و ٢١م ف و،  ٧خ م،  ٦

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 )وظيفة ١٨(

 )د(خ ع و ١خ ع و،  ١٤خ م،  ٢، ١-مد ١

  مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات
 )وظيفة ١٨(

  خ م، ١، )ب(٣-ف ١، )ج(٥-ف ١، ١-مد ١
 )ب(خ ع و ١٠خ ع و،  ٢، )ب(خ م ٢

 وحدة تخطيط الشراء وطلبات التوريد
 وظيفة) ١٧(

  خ م، ٧، )ج(٣-ف ١، ٤-ف ١
  ،)د(م ف و ١، )ج(خ م ١
 )ج(خ ع و ٢خ ع و،  ٤

 قسم إدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات 
 وظيفة) ٧٦(

  خ م، ١٤، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
  خ ع و، ٣٥، (د)م ف و ١م ف و،  ١

 م أ م  ١٤خ ع و(د)،  ٥ 

 قسم المشتريات
 وظيفة) ٢٩(

 خ ع و ١٨خ م،  ٨، ٣-ف ٢، ٥-ف ١

 قسم مراقبة الحركة 
 وظيفة) ١٢١(

 خ م، ٢٣، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 )د(خ ع و ٢خ ع و،  ٨٨م ف و،  ٥

 قسم الطيران
 وظيفة) ٧٣(

  ،٣-ف ٤، ٤-ف ١، (ج)٥-ف ١
  م ف و، ١٢خ م،  ١٨، ٢-ف ٣
 م أ م ٨خ ع و،  ٢٤، )د(م ف و ٢

 قسم النقل
 )وظيفة ٢٧٣(

  خ م، ٢٩، ٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١
 )د(خ ع و ٢خ ع و، ٢٣٣م ف و،  ٥

 قسم خدمات دعم المعيشة
 )وظيفة ٩٨(

  خ م، ٢٧، ٣-ف ٥، (ج)٤-ف ١، ٥-ف ١
 مأ م  ١٢)، )د(خ ع و ٣خ ع و ( ٤٨م ف و،  ١

 برنامج متطوعي الأمم المتحدة
 )وظائف ٦(

 م أ م ٤خ ع و،  ٢

 قسم التخزين المتكامل
 )وظيفة ٩٩(

 )ب(م أ م ١٣، (ج)خ ع و ٥٥ ،)ب(خ م ٣٠، )ب(٣-ف ١

؛ فئـة الخـدمات العامـة    مـن  وطني موظفخ ع و:  و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: موظف خدمة ميدانية؛المختصرات: 
  .ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة م

 .(هـ) تحويل    .(د) إعادة ندب    .(ج) نقل    .(ب) وظيفة ثابتة    (أ) وظيفة مساعدة مؤقتة.

 كبير الموظفين الإداريين
 )وظيفة ٢٤(

  خ م، ٦، ٢-ف ١ ،٣-ف ٤، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 ع وخ  ٧م ف و،  ٣

 قسم إدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية
 وظيفة) ١٩٢(

  خ م، ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 خ ع و ١٨٤م ف و،  ٤

 خدمات معلومات الجغرافيا المكانية
 وتكنولوجيا الاتصالات

 وظيفة) ١٧٥(
  ،٢-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
  ،)د(خ ع و ٣خ ع و،  ٩١خ م،  ٣٨

 م أ م ٣٩

 قسم الخدمات الطبية 
 والسلامة الصحية العامة 

 وظيفة) ٥٦(
  ،٢-ف ١، ٣-ف ٨، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 م أ م ٧و، خ ع  ٢٧م ف و،  ٣خ م،  ٧

 قسم الهندسة
 وظيفة) ٦١٧(

 ،(أ)٣-ف ١، ٣-ف ٦، ٤-ف ٣، ٥-ف ١
 ،(أ)م ف و ١م ف و،  ١٧، (أ)خ م ١٥خ م،  ٢٥

 م أ م ٣٦، (أ)خ ع و ٨٠خ ع و،  ٤٣٢
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  دعم البعثةشعبة مكتب مدير   ٢-باء  
  

  
  

  

  

  

  

  

 قسم الميزانية والمالية

 وظيفة) ٢٢(
  ،٣-ف ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

 خ ع و ١١خ م،  ٧

 مكتب كبير الموظفين الإداريين
 وظيفتان)(

 خ م ١، ٥-ف ١

 وحدة إدارة المخاطر والامتثال
 )وظائف ٣(

 )ب(خ م ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

وحدة مجالس الاستعراض الداخلية ومجلس المطالبات 
 )وظائف ٦الممتلكات ولجنة العقود المحلية ( وحصر
 خ ع و ٢خ م،  ٢ ،٢-ف ١، ٣-ف ١

 المهنية والبيئيةوحدة السلامة 
 

 
 )وظائف ٨(

 خ ع و ٢م ف و،  ٣ خ م، ١، ٣-ف ١، )ج(٤-ف ١

 مكتب مدير شعبة دعم البعثة

 )وظيفة ١١(

 خ ع و ٦م ف و،  ٢خ م،  ٢، ٢-مد ١

 مجلس التحقيق
 ف)وظائ ٥(

 خ ع و ٣خ م،  ١، ٣-ف ١

 وحدة سلامة الطيران
 وظائف) ٤(

  ،٣-ف ١، ٤-ف ١
 خ ع و ١، ٢-ف ١

  قسم إدارة العقود
 وظائف) ٨(

 خ م،  ٣، ٣-ف ١، ٤-ف ١
 )د(خ ع و ١خ ع و،  ٢

  قسم التدريب
 وظيفة) ٢٩(

 خ م، ٤، ٣-ف ٣، ٥-ف ١
 م أ م ٨خ ع و،  ٦م ف و،  ٧

 قسم إدارة الموارد البشرية
 )وظيفة ٥٣(

 ، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
 خ ع و ٢٩م ف و،  ١م، خ  ١

 وحدة رفاه الموظفين

 )وظيفة ٢٩(
 خ م، ٢، ٣-ف ٥، ٤-ف ١

 ،)د(م ف و ١م ف و،  ١٠
 م أ م ٢خ ع و،  ٨

فئـة   مـن  وطـني  موظـف خ ع و: و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: موظـف خدمـة ميدانيـة؛      المختصرات:
  .فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدةالخدمات العامة؛ م ف و: موظف 

 .(هـ) تحويل  .(د) إعادة تندب    .(ج) نقل    .(ب) وظيفة ثابتة    .(أ) وظيفة مساعدة مؤقتة
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