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 سبعونالدورة ال
 من جدول الأعمال 148البند 

ــ   الجوانـــ   ــة لتمويـ ــة نالميلانيـ ــة والمتع بـ الإداريـ
    لحفظ السلام عم يات الأمم المتحدة

الميلانيــة المبتة ــة لمختــ  اــدمات الةاانــة الداا يــة     ــار  ســا           
 2016تموز/يوليـــ    1لعم يـــات  فـــظ الســـلام ل فتـــةة مـــن      الـــدعم

 2017 ليةان/يوني   30  لى
 

 ل مةاجعةتبةية ال جنة الاستشارية المستب ة   
  

 موجز 
يتضـــمن  ـــقا التبةيـــة تع يبـــات ال جنـــة الاستشـــارية المســـتب ة ل مةاجعـــة ومشـــور ا  

وتوصـيا ا نشـ ن الميلانيـة المبتة ـة لمختـ  اـدمات الةاانـة الداا يـة     ـار  سـا  الـدعم            
 .2017 ليةان/يوني   30 لى  2016تموز/يولي   1لعم يات  فظ السلام ل فتةة من 
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 مبدمة - أولا 
ــا ومشــور ا        - 1 ــة تع يبا  ــقا التبةي ــة     ــة الاستشــارية المســتب ة ل مةاجع ــةا ال جن تع

وتوصـــيا ا  لى الجمعيـــة العامـــة  عـــن  ةيـــر ال جنـــة الاستشـــارية لشـــ ون الإدارة والميلانيـــة   
ميلانية مخت  ادمات الةاانـة الداا يـة     ـار  سـا  دعـم عم يـات  فـظ السـلام          نش ن

ــةة ــن  ل فتــ ــ   1مــ ــ   30 لى  2016تموز/يوليــ ــا   2017 ليةان/يونيــ ــة و بــ ــدلم التبةيــ . ويُبــ
 .  المة ر(61/275)د( من ااتصاصات ال جنة )اةار الجمعية العامة  )ج( و 2 ل فبةتين

الداا يـة    وتضط ع ال جنة نالمس ولية عـن ثـخ اطـة عمـ  مختـ  اـدمات الةاانـة        - 2
  و سـدا  المشـورة  لى الجمعيـة العامـة     سـبان أاق اطط عم   يئات الةاانة الأاةى   الح مع

   قا الش ن  واستعةاا الميلانية المبتة ة ل مخت  مع مةاعاة اطة عم    وتبـد  توصـيات   
 لى الجمعيــة العامــة عــن  ةيــر ال جنــة الاستشــارية. واــد أجــةت ال جنــة استعةا ــ ا لت طــيط  

ــا       ع ــار  سـ ــ      ـ ــة ل مختـ ــة المبتة ـ ــة والميلانيـ ــة الداا يـ ــدمات الةاانـ ــ  اـ ــ  مختـ مـ
  2017 ليةان/يونيـ    30 لى  2016تموز/يوليـ    1عم يات  فـظ السـلام ل فتـةة مـن      دعم

ــا ال  ــ لا ين   دورتي  ــة وال ــ لا ين   اني ــة وال ــن   وال ال  ــةة م ــودتين   الفت ــانون  11 لى  9المعب ك
 ع ى التوالي.  2016شباط/ براية  19 لى  17الفتةة من و   2015الأول/ديسمبر 

وعنـــد  عـــداد  ـــقا التبةيـــة  كانـــلا ال جنـــة ع ـــى ا ـــلا  نـــالتبةية الصـــادر مـــ اةا  - 3
عـا ات الاسـتللال والانتـ ا     الفةير المستب  الخـارج  المعـب ناسـتجانة الأمـم المتحـدة لاد      عن

ال جنـة نالمع ومـات الـواردة    لـ      . واـد استةشـدت   الجنسيين   جم وريـة أ ةيبيـا الوسـطى   
التبةية لتبد  ملا ظا ا وتوصيا ا  ولا سيما  يما يتع ر نالموارد اللازمـة للا ـطلا  نوفيفـة    

 التحبير   مخت  ادمات الةاانة الداا ية.
عــة  ال جنـــة عـــن تبـــدية ا لج ـــود كـــ  مـــن مختـــ   طـــيط الـــبرام  والميلانيـــة  تو - 4

تلويـد ا نالو ـا ر  ات الصـ ة ل نظـة      مـن أجـ   والحسانات ومخت  ادمات الةاانـة الداا يـة   
 ي ا. واام مخت  ادمات الةاانـة الداا يـة أيضـا  فوا ـاة ال جنـة فع ومـات تخمي يـة ردا  ع ـى         

 .أسئ ة شتى موج ة من ا
  

 مع ومات أساسية - نيا ا 
ــةد   الجــدول   - 5 ــة المبتة ــة لم  1ت ــوارد المالي ــة  الم ــة الداا ي ــةة  ختــ  اــدمات الةاان ل فت

 .2015/2016نالفتةة  مبارنة 2016/2017
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 1 الجدول
 الموارد المالية  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
المعتمدددددة لة تدددد ة   

2015/2016 
المقت حددددددر لة تدددددد ة 

2016/2017 
 ال  ق

 )النسبر المئوير( (المبةغ) 
10.10- 033.40 19 043.50 19 شعبة المةاجعة الداا ية ل حسانات       -0.1  

 2.0 22.5 136.90 1 114.40 1 شعبة التفتيش والتبييم

353.4- 270.00 10 623.50 10 شعبة التحبيبات  -3.3  

 0.9 6.8 787.70 780.90 المخت  التنفيقي

31 المجمو    562.20  31  228.00  -334.20  -1.1  

 
ــات       :ملاحظر  ــانع لشــعبة تمويــ  عم ي ــة والحســانات الت ــبرام  والميلاني ــة اــدلم ا مختــ   طــيط ال أراــام الميلاني

 السلام.  فظ
  
تُبدلر الميلانية المبتة ة لمخت  ادمات الةاانة الداا ية     ار  سا  دعم عم يـات   - 6

فب ـ  ) جماليـ (    2017 ليةان/يونيـ    30 لى  2016تموز/يوليـ    1 فظ السـلام ل فتـةة مـن    
ــ  مـــدولار   31 228 000 ــاا يُم لـ ــفب ـــ   انخفا ـ ــبة يدولار  أ 334 200(  ) جماليـ  ننسـ
ــة  1.1 ــن   الما ــ ــانبة عــ ــنة الســ ــدة ل ســ ــة المعتمــ ــدار ا الميلانيــ ــ  مبــ ــغ ن ــ ــالي( الإ)   الــ جمــ
نالمســاعدة الم اتــة العامــة وال ــوازم     نخفــاا أساســا الا يتصــ   ــقا دولار. و 31 562 200

ــر    ــ  المتع  ــة العامــة ن والمعــدات الأاــةى. ويعــلى انخفــاا المب  ــدر    المســاعدة الم ات )نبصــان ا
  الما ــة(  لى تطبيــر معامــ  شــلور أع ــى  والفــةو        6.8دولار  أي مــا ل ــ    515 000

ــغ   اســت دام      ــات ال ــة ل مةتب ــديةات   الناجمــة عــن التخــاليا البياســية امدل   ا    عــداد التب
 تبدية التخاليا العامة ل موففين.و
النظة   مبتة ات ميلانية مختـ  اـدمات    من الأنس  أن يخون س لم ال جنة ن نتو - 7

يتع ـــر نالمســـتوى امـــدلد لةتـــ  وفـــا ا المختـــ  و  بـــات المـــوارد    يمـــا  الةاانـــة الداا يـــة
ااتصاص ال جنة الاستشارية لش ون الإدارة والميلانية. ولـقل        مننالوفا ا ع بةالمت غير

ــا ومشــور ا         ــة وتع يبا  ــة الاستشــارية المســتب ة ل مةاجع ــ  ال جن ــقي لةي ــتعةاا ال ــ ن الاس  
نت طـيط عمـ  مختـ  اـدمات الةاانـة الداا يـة        ص ستتةكل ع ى نطا  ااتصاصا ا  يما يت

و با  لااتصاصا ا  نتبد   ـقا التبةيـة  لى الجمعيـة     وعم ية الميلنة الخاصة ن . وستبوم ال جنة 



 A/70/759 

 

4/14 16-02851 

 

العامـــة عـــن  ةيـــر ال جنـــة الاستشـــارية. وســـتُت ق التةتيبـــات اللازمـــة ل تواصـــ  مـــع ال جنـــة 
 .الاستشارية لمنااشة محتويات التبةية

  
 تع يبات ال جنة الاستشارية المستب ة ل مةاجعة -  ال ا 
 ل حساناتشعبة المةاجعة الداا ية  -ألا  

ادلملا ال جنة    التبارية الصـادرة عنـ ا منـق  نشـا  ا  عـددا مـن التوصـيات المتع بـة          - 8
نعمـ  مختـ  اـدمات الةاانــة الداا يـة نوجـ  عـام ونت طــيط عمـ  شـعبة المةاجعـة الداا يــة          
ل حسانات وعم ية الميلنة الخاصة بها نوج  اـاص. وتلا ـظ ال جنـة أن المختـ  سـعى جا ـدا       

التبيـيم   شـعبة تواصـ  اسـت دام   الالتوصـيات. وتلا ـظ ال جنـة أيضـا أن      ت ـ  ق معظـم  تنفي لى 
شـعبة  ـ  أكـبر الشـع  الـ لاا التانعـة        ق  الو. الم ا ة المتببية ك ساسٍ لخطة عم  ان المتع ر

  الما ة من ميلانيـة المختـ      ـار     61تم   اةانة كما أنها لمخت  ادمات الةاانة الداا ية  
 .م سا  الدع

 
 تبييم الم ا ة با مة ع ىعم  الالاطة   

 ـــقا المو ـــو  ل فتـــةة الممتـــدة  عـــن  مـــن تبةية ـــا 26أوصـــلا ال جنـــة    الفبـــةة  - 9
  نــــ ن تبــــوم شــــعبة (A/64/652) 2011 ليةان/يونيــــ   20 لى  2010تموز/يوليــــ   1 مــــن

ــة ل حســانا  ــة الداا ي ــا ت ناعتمــاد ططــط  المةاجع ــة   خام ــة   طلإعــداد اط ــ أك  عمــ  مةاجع
ــة.  البا مــةالحســانات  ــى الم ــا ة المتببي ــدى  عــداد     ع  ــ ن الشــعبة اامــلا  ل ــة ن وأُن لــلا ال جن

  ناسـت دام نفـا النـ   البـا م ع ـى تبيـيم الم ـا ة الـقي         2016/2017العم  ل فتةة  اطة
ــ  منــق عــام     مةاجعــة الحســانات ل ســنة الســانبة مجــالات   والتصــدير ع ــى 2013يُســتعان ن

مةاجعـة الحسـانات لجميـع الإدارات والـبرام       ة   عم يـة  ـا ة عناصة المتبييمات  استخمالو
 مخت  اـدمات الةاانـة الداا يـة   والوفا ا والهياك  والعم يات والمبادرات. وأشار  والبع ات

جعـــة  ســـانا ا  أن تةتيـــ  مجـــالات مةاجعـــة الحســـانات   الخيانـــات الـــغ لخـــن مةا       لى 
أ ـة الم ـا ة وا تمـال  ـدو  ا والضـوانط       ما ي ـ     دة الم ا ة اد وُ ع مع مةاعاة  س 

المشــاورات الجاريـــة  /البا مــة لإدارة الم ــا ةن وأنشــطة الةاانــة الســانبةن ونتــا   التفــاعلات       
نــا  طت ــا الشُــع  والإدارة ومج ــا مةاجعــ  الحســانات وو ــدة التفتــيش المشــتةكة. ون   مــع
 شـعبة  يتع ر نط   الموارد الحـالي  نـ ن اطـة العمـ  السـنوية ل       يما  أُن للا ال جنة  ل   ع ى

تستند  لى تةتي  مجالات مةاجعة الحسانات المتببية   الخيانـات الـغ لخـن مةاجعـة  سـانا ا      
 . س   دة الم ا ة
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تـلم  جـةا       لى أن الشـعبة تع 2بين   الجـدول  الم ـ ع ـى النحـو   نالتـالي   أشار المختـ  و - 10
ــة     97 ــةة الماليـ ــانات المتصـــ ة نعم يـــات  فـــظ الســـلام ل فتـ ــة الحسـ م مـــة مـــن م ـــام مةاجعـ

  الما ــة عــن الفتــةة الســانبة. وو بــا ل مختــ    3ننســبة  زيــادة. ول ــ   لــ  2016/2017
ــ ن ــات ال وجســتية      ــر  دارة والعم ي ــبرام  والمشــاريع   الممت خــات والمةا  ــوي   و دارة ال تنط
ولـقا تم لـ     . ـا ة نالنسـبة  لى اـدرة عم يـات  فـظ السـلام ع ـى ابيـر أ ـدا  ا         أشـد  الم  ع ى

عم يـــات مةاجعـــة الحســـانات. وأشـــار المختـــ      أكـــبر عـــدد مـــن    ت ـــ  المجـــالات ال لا ـــة  
 ومج ـا مةاجعـ  الحسـانات وو ـدة التفتـيش المشــتةكة      سيواصـ  التشـاور مـع الإدارة    أنـ    لى

أ نا   ق  الفتةة  وسيرصد الم ا ة الغ ُ دِّدت   البع ـات  وسـيبوم  عنـد الااتضـا   نتنبـي       
 .اطة العم  ع ى أساس الم ا ة والأولويات الناشئة

  عنــد و ــع  شــعبةعــن الطةيبــة الــغ اتبعتــ ا ال   ختــ  الم لــدىال جنــة  تستفســةوا - 11
نالم ـا ة الحةجـة السـتة الـغ      للاستةشـاد   الم ـا ة  تبييم ت طيط العم  البا م ع ىل ا تةا ا ا

. وتـةى ال جنـة أن نالإمخـان    تبييم الم ا ة ع ى نطـا  الأمانـة العامـة     عم ية جةى اديد ا 
تعليل اطة العم  من الال  اامة المليد من الصلات المباشةة الج يلة نـين العمـ  المبـةر ل شـعبة     

شعبة البيـام نـ  لمعالجـة ت ـ  الم ـا ة والتصـدي       وما تعتلم ال نالم ا ة الحةجة الستة يما يتع ر 
نـ ن تُبيـيلن نو ـو    اطـط العمـ  المبب ـة الـغ تضـع ا          توصـ  ال جنـة  وو بـا لـقل     . لها

الشــعبة  ةيبــة الاستةشــاد ناســتةاتيجية المنظمــة لــةدارة المةكليــة ل م ــا ة الحةجــة عنــد    
  عداد اطط العم  ت  .

 
 2الجدول 

 وتوزيع م ام شعبة المةاجعة الداا ية ل حساناتالالا ات   عدد   
 
  السنر المالير 

ل  ق بد  ادام    ا
 2016 و 2015

 ادد المهام 2016   2015 2014 2013 2012 2011 مجال الت كيز
 13 29 16 28 19 16 13 العم يات ال وجستية        

 7 26 19 16 13 17 12  دارة البرام  والمشاريع
 3- 17 20 9 15 5 7 والمةا ر دارة الممت خات 
 2 5 3 6 7 4 14 السلامة والأمن

 9- 9 18 17 8 4 10  دارة الموارد البشةية
 صفة 4 4 12 10 6 5 الإدارة المالية

 صفة صفة صفة صفة 1 10 8 الإدارة والت طيط



 A/70/759 

 

6/14 16-02851 

 

  السنر المالير 
ل  ق بد  ادام    ا

 2016 و 2015
 ادد المهام 2016   2015 2014 2013 2012 2011 مجال الت كيز

 1- 3 4 10 3 3 3 تخنولوجيا المع ومات        
 6- 4 10 2 9 6 1 المشتةيات

 3 97 94 100 85 71 73 الم ام مجمو  
  

 المةاجعات الموا يعية والبا مة نقا ا  
ــةة   - 12 ــة    الفبــ ــن 8رأت ال جنــ ــر الأول مــ ــال المة ــ ــةة    تبةية ــ ــطت ا ل فتــ ــن أنشــ عــ
ــان مختـــ  (A/65/329) 2010تموز/يوليـــ   31 لى  2009آ /أغســـطا  1 مـــن   أن ن مخـ

ادمات الةاانة الداا ية أن يضيا ايمة  لى عم   الةاابي ن جةا  المليـد مـن عم يـات المةاجعـة     
ل مســا   الشــام ة والهيخ يــة  أي عم يــات المةاجعــة الموا ــيعية. ولــقل   أوصــلا ال جنــة نــ ن  

سا   الشـام ة  خت   عند  عداد اطة عم    المليد من التةكيل ع ى عم يات مةاجعة المالميولي 
 الأولوية. من أج  اديد البضايا المن جية السا دة الغ يتعين أن تعالج ا الإدارة ع ى سبي 

م مـــة  97مـــن أصـــ   37  أشـــار المختـــ   لى أن 2016/2017 فتـــةة ل نالنســـبةو - 13
 دلد العديد مـن المجـالات الموا ـيعية العاليـة     كما أن   .عبارة عن مشاركات موا يعيةستخون 

ــلم تةكيــل ج ــود  ع ي ــا  فــا    لــ    الم ــة المــدنيين  والمعــدات المم وكــة    ــا ة الــغ يعت حماي
ل و ـــدات  والعم يـــات العســـخةية  وســـلامة الطـــيران  والخـــدمات الطبيـــة  و دارة  صـــ   

ال جنـة   وتُـ ب  الإعاشة. وتندرج معظم  ق  المجالات  من مجال تةكيل العم يات ال وجسـتية. 
لمواصـــ ة الا ـــطلا  نعم يـــات المةاجعـــة الموا ـــيعية    شـــعبةاللها ع ـــى الج ـــود الـــغ تبـــق

ومــن ا ن  صــاعدا   ســتبوم ال جنــة     ةصــد  ــق  المســ لة   الميلانيــات المبب ــة.      ست و ــ 
مـن أجـ  الا ـطلا  فبـادرات      خت  ادمات الةاانة الداا يةناستعةاا الفةص المتا ة لم

تـ    كـ م مـن مجـالات مةاجعـة الحسـانات        طيط العمـ  الموا ـيعية الـغ تُـد ما  تمامـا ادرا     
حمايــة مســا   اســتعةاا والتبيــيم والتحبيــر. وســتتحبر الفوا ــد  ع ــى ســبي  الم ــال  مــن  

والا تيــال امتمــ      عم يــات  فــظ الســلام ينالجنســي ســتللال والانتــ ا المــدنيين  والا
لشُـع  ع ـى نطـا       التنفيق      ار اطط عم  متخام ة لمـع نـين م ـام ا   الشةكا   نين
نـدأ نالعمـ  ع ـى تطـوية  ـقا النـ   وأنـ         ختـ   نـ ن الم  . واـد سـة  ال جنـة أن تع ـم    خت الم

ــة        ــل اســتةاتيجيات  المتع ب ــة تعلي ــادرات نلي ــن المب ــدد م طــط العمــ   نصــدد الا ــطلا  نع
 والمشاركات المتخام ة.
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 ا ي  الفجوات    ااة العم   
 لى  2012تموز/يوليـ    1ل فتـةة الممتـدة مـن     تبةية ا من 17أوصلا ال جنة    الفبةة  - 14
  نــ ن يــةي مختــ  اــدمات الةاانــة الداا يــة  مــع       (A/66/737) 2013 ليةان/يونيــ   30

استمةار توج   نحو اعتماد نه  متين اا م ع ى تبييم الم ـا ة    عـداد اطـة عم ـ   مليـدا مـن       
وأن ـ  المختـ  ال جنـة ن نـ  لـن يط ـ  أي مـوارد          يات ا ي  الفجوات    ااة عم   كخ .عم

  ــا ية. وأشــار  لى أن أي  جــوة    ااــة العمــ  ســتخون عنــد  ــد ا الأد  وســتتم معالجتــ ا  
ن لا ة أسالي   )أ(  شةا  كبار مةاجع  الحسـانات المبـيمين ع ـى نحـو أكـبر   عم يـة مةاجعـة        

عم يــات المةاجعــة واديــدا       البدايــة بارنــة مــع مــا كــان مــدرجا   الميلانيــة الحســانات نالم
مجــالات العمــ  المعبــدةن ) (  ســناد نعــق المجــالات الأاــ  اتســاما نالطــانع الــتبب   أعمــال   أو

ــاعدين      ــانات  م ـــ  المسـ ــة الحسـ ــة مةاجعـ ــارج وفيفـ ــن اـ ــانات  لى مـــوففين مـ ــة الحسـ مةاجعـ
ات ابيـر أوجـ  الخفـا ة   عم يـة مةاجعـة الحسـانات    مة  ـة        الإداريينن )ج( ثخ  مخاني ـ
 .العم     ااةاا مة أي  جوة  عالجةالموارد لم ت  و عادة  صي  الإنلاغ ع ى سبي  الم ال  

ــة ل حســانات     - 15 ــة  واــد نظــةت   اطــة عمــ  شــعبة المةاجعــة الداا ي   ت يــد ال جن
التوصـيات والتو ـيحات السـانبة     مةاعاةمع   الا تياجات من الموارد ع ى النحو المبتة 
 الغ اد م ا مخت  ادمات الةاانة الداا ية.

 
 شعبة التفتيش والتبييم - نا  

 عم التنفيق اطة   
 2013تموز/يوليـ    1مـن تبةية ـا ل فتـةة الممتـدة مـن       24أوصلا ال جنـة    الفبـةة    - 16
  جم ـة أمـور     شـعبة التفتـيش والتبيـيم     ن تبـوم ن  (A/67/772) 2014 ليةان/يوني   30 لى 

من أج    بات أهميتـ ا لصـانع  البـةار  ن صـدار تبارية ـا نصـيلت ا الن ا يـة   الموعـد امـدد.          
التبييم ال لاا المبةلر  نجاز ـا اـلال السـنة     م امن للا ال جنة ن ن من نين والال المداولات  أُ

عم يـة نبـ  تبعيـة    أي اـوة  فـظ السـلام الةادعـة  وتخـوين البـوات  و        2015/2016الية الم
ة الأمـم  ونع  ـالأمم المتحدة المتخام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـر الاسـتبةار   مـالي     ةاد   نع ة الأ

   لـن ينجـل  المتحدة المتخام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـر الاسـتبةار   جم وريـة أ ةيبيـا الوسـطى        
ن  أشار المخت   لى أن تبييم أنشطة  فظ السـلام يُتواـع    الوالا امدد. من ت   الم ام   أي

ــوات       2016أن ينجــل   آ /أغســطا   ــن تخــوين الب ــيم كــ م م ــع أن ينجــل تبي ــا يُتوا   نينم
ــة  ــ  تبعي ــة نب ــول أي ول/ســبتمبر   وعم ي ــةاد ث  ــر  و. 2016الأ  ــلال الب  ــة  لا ي يســاور ال جن

عدم  نجـاز الم ـام   الواـلا    بب ة نتيجة  لاطط العم  الم الغ اد تنجم   ةالمتلا ب  ارا  من

http://undocs.org/ar/A/66/737
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يتةتــ  ع ــى  ــالات  ألا كفالــةتــدعو مختــ  اــدمات الةاانــة الداا يــة  لى  ــ  امــدد  و
  ار.ا   الت اير م    ق

 
 اطة العم  والميلانية المبتة ة ع ى أساس تبييم الم ا ة  

  جـةى الاستةشـاد نـ رنع    2015   يمـا يتع ـر نتبيـيم الم ـا ة لعـام      ن للا ال جنة ن نأُ - 17
ةير المسـتب   و ا ر استةاتيجية ر يسية لاستخمال نطا  موا يع التبييم  و   تشم  تبةية الف

  ورد  الأمـين العـام ع ـى  لـ      (A/70/95-S/2015/446م )الة يع المستوى المعـب نعم يـات السـلا   
 بنـا  السـلام  ل الأمـم المتحـدة   يخـ  له 2015عـام   تعةاا  واس ـ(A/70/357-S/2015/682تبةية )ال
(A/69/968-S/2015/490 والدراسة العالمية نش ن تنفيق اةار مج ا الأمن  )(2000) 1325. 

ــيم الم ــا ة الــغ اســتعانلا بهــا ال     - 18 ــة أيضــا نالبيانــات الأاــةى لتبي شــعبة وأُن لــلا ال جن
شـعبة المةاجعـة الداا يـة      فـا يشـم  تبيـيم الم ـا ة الـقي أجةتـ        تبييم ا ل م ا ة لاستخمال
ن واســتعةاا الــغ أجةا ـا مختـ  اــدمات الةاانـة الداا يـة     سـانبة والتبييمـات ال   ل حسـانات 

التانعـة لإدارة   شـعبة السياسـات والتبيـيم والتـدري     مختبي  لولايات  فظ السـلامن وتبييمـات   
م المتع بــة عم يـات  فـظ السـلامن والمبـانلات مـع أصــحا  المصـ حة المعنـيينن ونيانـات التبيـي         

 الممولة من  سا  الدعم. 14 م الـنبع ات  فظ السلا
وي كــد المختــ  أنــ  ي اــق نعــين الاعتبــار طــا ة المنظمــة ع ــى الصــعيد المةكــلي عنــد   - 19

عبة المةاجعـة الداا يـة   و ع اطة عم  شعبة التفتيش والتبييم. ولخـن كمـا  ـ  الحـال مـع ش ـ     
لإدارة نــا صــلات أو ــ  نــين المبــادرات المتع بــة  تــةى ال جنــة أن نالإمخــان  اامــة ل حســانات

ومعالجة الم ا ة الحةجة والتصدي لها ع ى نطـا  الأمانـة العامـة مـن ج ـة       المةكلية ل م ا ة 
 وجـود صـ ة   ولعـ  عـدم   .وعم ية و ع اطـة عمـ  شـعبة التفتـيش والتبيـيم مـن ج ـة أاـةى        
يســ م ختـ   ط ع نـ    الم وا ـحة نـين الم ـا ة الحةجــة السـتة ل منظمـة وتبيـيم الم ــا ة المض ـ      

 توصـ  ال جنـة نـ ن    ولـقل   .ادمات الةاانـة الداا يـة   انتشار عب ية التبواع داا  مخت   
الاستةشـاد   يـتم  كيـا  ة لشعبة التفتيش والتبييمبب اطط العم  الم يُبييلن نطةيبة وا حة  

و ـع اطـط   ناستةاتيجية المنظمة   التعام  مع الم ا ة الحةجة ع ى نطـا  الم سسـة عنـد    
 .العم  ت  

 
 ا ي  الفجوات    ااة العم  والميلانية المبتة ة  

 2014تموز/يوليـ    1مـن تبةية ـا ل فتـةة الممتـدة مـن       20لا ظلا ال جنة    الفبةة  - 20
ــ   30 لى  ــوارد المتا (A/68/773) 2015 ليةان/يونيـ ــاوت   المـ ــة   التفـ ــار  ل ـ ــعبة     ـ  شـ

وأُن لـلا ال جنـة    الميلانية العادية نالمبارنة مع الموارد المتا ـة لهـا     ـار ميلانيـة  فـظ السـلام.      

http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
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ــد        ــ  الشــعبة  جــةى ادي ــقي أجةت ــيم ال ــ  نتيجــة  ل تبي ــا   13ن ن ــن الم ــا ة ناعتبار  ــة  م اا م
ة ع ـى نع ـات نعينـ ا    طـا ة مةكـل   5 طـا ة موا ـيعية و   8المجالات العالية الخطورة )منـ ا    

تبييمــات  3لحفــظ الســلام(. لخــن الشــعبة أشــارت  لى أن مــن غــير الممخــن  جــةا  أك ــة مــن   
م ـام تتع ـر    10ف  الموارد المتا ة  ما يعب وجود  جـوة    ااـة العمـ  لتنفيـق مـا اـدر          

 .عالية الخطورةال نالمجالات
ــةأُو - 21 ــا ن لـــلا ال جنـ ــ ن أيضـ ــة  مختـــ   نـ ــة الداا يـ ــةا  اـــدمات الةاانـ اـــد   ـــ   نظـ
التحديات الغ تواج  ا المنظمة ع ى صـعيد المـوارد  ومـع السـع    الواـلا نفسـ  لصـون          لى

ولايت  المتم  ة   الا طلا  ف ام الةاانة والتبييم المتع بة ن نشطة  فظ السلام   نشـا  وفيفـة   
التـانع   فـظ السـلام   بيـيم عم يـات   اسم ت مساعدةمن أج   3-  ا ية لموفا تبييم نةتبة ف

وا يـة  ودعـم  نجـاز    و نطةيبـة متعمبـة  جمـع البيانـات   ل مخت  ع ى نـقل المليـد مـن الج ـود       
 لا ـة تبـارية تبيـيم سـنويا.       و ـ  عبـارة عـن      الواـلا المناسـ   نوال  الغ صدر بها تخ يا 

 غير أن المةاا  المالي لم ي يد  قا الط  .
ــة  لى - 22 ــA/69/791مــن تبةية ــا الســانر )  22الفبــةة  وأشــارت ال جن ت  ي ــا  أيــدغ( ال

م حــا نــالنظة  لى أوجــ  التفــاوت  الط ــ   وكــان  لــ وفيفــة   ــا ية ل شــعبة.    ــ   نشــا  
سـلام.  الموارد عند تبييم أنشطة  فظ السلام ومبارنتـ ا مـع الأنشـطة غـير المتع بـة ثفـظ ال        

أن ـ   والوفيفـة المط ونـة.    عن سب  عدم ت ييد  نشـا   المةاا  الماليو  بلا ال جنة تو يحا من 
 ة ناسـتمةار السـا د  واغة العاليـة ننـا  ع ـى معـدلات الش ـ    اتُ ـق  ن البـةار  ن ـالمةاا  المالي ال جنـة  

 ةااـ  الم وأشـار  فظ السـلام.   ات  مستويات ميلانينوج  عام المتواع  نبصانخت   والالم  
 ال انتـة  لخـن أن تعـام مـن اـلال  عـادة تنظـيم الوفـا ا           ااـة العمـ   أن الفجـوة   المالي  لى

 .خت المداا   وفا ا الم اتةوال
وا يـ  الفجـوات     اد نظةت   اطة عم  شعبة التفتيش والتبيـيم وال جنة    نو - 23

ــالإدارة اســتةاتيجية المنظمــة   وعــدم وجــود علااــة وا ــحة نــين      ااــة العمــ  المتع بــة ن
واطة عم  المخت  البا مـة ع ـى تبيـيم الم ـا ة  وآرا  المةااـ  المـالي         المةكلية ل م ا ة

الفجـوة    ااـة العمـ  مـن اـلال  عـادة       تتفر   الةأي مع المةاا  المالي نـ ن تـتم معالجـة    
 جنـة  . وننـا  ع ـى  لـ   ت يـد ال    تنظيم الوفـا ا ال انتـة والوفـا ا الم اتـة دااـ  المختـ       

ــة تلا ــظ أن نجــا  المختــ       الا تياجــات مــن المــوارد ع ــى النحــو المبتــة . غــير أن ال جن
المســـتبب      ـــةاز تبـــدم مطـــةد نشـــ ن معالجـــة معـــدلات الشـــواغة لديـــ  سيســـت لم      

 نالضةورة الحد من عدد الوفا ا الشاغةة الغ لخن نب  ا.
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 شعبة التحبيبات - جيم 
دراســـة  لى   69/307مـــن اةار ـــا  67 جنـــة    الفبـــةة دعـــلا الجمعيـــة العامـــة ال - 24
ــر      لم التشــلي   ســتبلالالا ــام التحبي ــة  لا ســيما   مجــال م  ــة الداا ي ــ  اــدمات الةاان . خت

ــا عـــن أنشـــطت ا ل فتـــةة الم    2014آ /أغســـطا  1متـــدة مـــن واـــدملا ال جنـــة    تبةية ـ
(  اســتنتاجا ا وملا ظا ــا وتوصــيا ا    ــقا الصــدد.  A/70/284) 2015تموز/يوليــ   31  لى
ــة  اعبــ  أو ــ  التبةي ــم    و ــع    صــدور  ل ــر المســتب  الخــارج  المعــب ناســتجانة الأم الفةي

الصـيلة الن ا يـة     ةيبيا الوسـطى المتحدة لادعا ات الاستللال والانت ا  الجنسيين   جم ورية أ
لتبةية . واد نظةت ال جنة   استنتاجات وتوصيات الفةير أ نا  استعةاا اطة عمـ  شـعبة   

 تحبيبات وا تياجا ا من الموارد.ال
ــة   واــد اســتند الفةيــر    تنــاول مســ لة    - 25 الاســتبلال التشــلي   لمختــ  اــدمات الةاان

لمختـ   مـع التةكيـل    عمـ  ا ل ك ـ   اسـتعةاا رة  جـةا   توصية ال جنة نش ن  ةو  لىالداا ية  
لا تـلال  و. لم ت يـد  ـق  التوصـية    الجمعيـة العامـة   غـير أن ااص ع ى شعبة التحبيبات.  وج ن

كفالــة التوصــ   يخون مــن الصــع ســ مــا لم يــة م ــ   ــقا الاســتعةاا   أنــ  تــةى ال جنــة
وعلااــات لتحبيبــات    ــول ل شــواغ  الســا دة والهامــة  يمــا يتع ــر نعم يــات شــعبة ا   لى
 ة الشعبة.و عالي ع ى الصعيد الداا    لعم ا
 

 تنفيق اطة العم   
توصـيات  الاستعةاا تنفيـق اطـة عمـ  شـعبة التحبيبـات  ركـلت ال جنـة ع ـى          عند - 26

ارتفـا    يـ  ة  ال جنـة مـن أن   كـان الب ـر يسـاور   . وع ى وجـ  التحديـد    الصادرة عن ا السانبة
ا ع ــى اــدرة المختــ    يســ ب تــ  يراشــعبة التــانع ل   فــظ الســلام   اســممعــدلات الشــلور    

 نجــاز زا   ــالات التــ اير     شــواغ  االا ــطلا  نولايتــ . وأعةنــلا ال جنــة أيضــا عــن  ع ــى
 .التحبير م ام
لا يـلال   ن لـلا ال جنـة نـ ن مختـ  اـدمات الةاانـة الداا يـة       و يما يتع ر نالشواغة  أُ - 27

والم ـارات   والااتصاصـات مـن  وي الموا ـ     مخونـة  م ـة عا اـوة جـق   يواج  صـعونات    
اســم  فــظ الســلام      ــين كــان معـدل الشــواغة  العاليـة. لخــن ال جنــة أُن لــلا أيضـا ن نــ    

ــانع ل ــونة تشــةين الأول/ 31  الما ــة    28.9 يب ــ  شــعبة الت عــدل الم  ــ ن  ــقا  2015أكت
ــد ــاكــانون ال ا / 31  الما ــة    19.3 انخفــق  لى ا  اســتمة التبــدم مــا   ا و. 2016ية ين
اسـن    نـ  ع ـى الـةغم مـن    نن للا ال جنة     ن  سيم   تطورا  يانيا ل لاية. وأُ قا المنوال ع ى

التنـو  الجلـةا     تعليـل  )مـع  خفـا ات العاليـة  الج ود الغ تبقلها الشـعبة لجـق  المتبـدمين مـن ال    

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/70/284
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 لاســتعانةل الممخنــة ســتةاتيجياتلااستخشــاف استواصــ  شــعبة  ــ ن ال(  ع ــى وجــ  الخصــوص
  وي الخبرة.الم نيين من امببين ن

  اضــايا التحبيــر  أن لــلا شــعبة التحبيبــات  بــلاو يمــا يتع ــر ثــالات التــ اير   ال - 28
و بـا لمختـ    . و ج ـة مـن عـدد الم ـام الم   نالتحسينات الغ يستمة تنفيق ا من أج  الحد  ال جنة

  ببـلا الشـعبة اسـينات متوا ـعة جـدا  يمـا         التحديـد  ع ى وج ـ  ادمات الةاانة الداا ية
 2014شـ ةا   عـام    15.8يتع ر نالواـلا الـقي ي لم ـا لإنجـاز ابيبا ـا  مـن متوسـط ن ـ          

. ويــةى المختــ  أن الشــعبة تســير ع ــى المســار  2015  عــام  شــ ةا 13.9متوســط ن ــ    لى
 لـ   لا تـلال ال جنـة تشـعة     ومـع  الس يم لتحبير الهدف القي   اديد  نفتةة سـتة أشـ ة.   

   تـةى أن لا نـد لهـقا التبـدم مـن أن يتعـلز       و  وتيرة التبدمالبط  الشديد   نالب ر  زا  
 اب  سنوات عدة. ستة أش ةامدد نفتةة يتحبر الهدف  لننالوتيرة الحالية  و. أك ة
  لاولا ظ ـ المتبادمـة  فتو ـة الم   البضـايا  السا دة لا اتالاال جنة أيضا   ونظةت  - 29

لأن   ل مةة الأولى  لم يخـن  نـا  أي اضـايا    اسن  وجودبين   الشخ  الأول  ع ى النحو الم
 .أك ة من  لاا سنواتايد النظة منق 

 
 الأولالشخ    

 المتبادمة البضايا المفتو ة  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

فتو ــة الم البضــاياعــدد مــن  المنجــلة مــن أجــ  الحــد التحســيناتنال جنــة وتة ــ   - 30
و صـدار اسـتةاتيجية     لى و ـع . وتدعو ال جنة مختـ  اـدمات الةاانـة الداا يـة     تبادمةالم
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ع ــى الااتضــا   و عنــداســتةاتيجيات جديــدة   الملمنــة  ننــا ى ع ــى مســ لة الشــواغةلمعالجــة 
. وتوصــ  لتحــاا م الفع ــ  نالعمــ وا  موتعيينــ بدام المــوففينســتر يســية لا اديــد مةا ــ 
الـغ  شـ ة  الأمتوسط عـدد   افق الةامية  لى  ج ود منخت  الم يضاعا  ننال جنة أيضا 
 ستة أش ة.نفتةة  امدد الهدفع ى الدوام  التحبيبات ثيخ يحبرت لم  لإنجاز 

 
 اطة العم  والا تياجات من الموارد  

   ـ   نشـا    عـدا مـا  يعخا     شعبة التحبيبات مستوى المـلا  الـوفيف  الحـالي      - 31
مـم  وفيفة من طت ـا المخاتـ   لى عنتـيبي  ونع ـة الأ     11من  ئة الخدمات العامة ونب   وفيفة

ة الأمـم    ونع  ـالمتحدة المتخام ة المتعددة الأنعاد لتحبير الاستبةار   جم ورية أ ةيبيـا الوسـطى  
  و يينـا. واـد أيـد المةااـ  المـالي      خام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـر الاسـتبةار   مـالي      المتحدة المت

وأن ــ  مختــ  اــدمات الوفــا ا المشــار  لي ــا ولخنــ  لم ي يــد  نشــا  الوفيفــة الجديــدة.   نبــ 
النظـام الجديـد    تع ـد تشـم  تخ فـة    2016/2017 الفتـةة  الةاانة الداا ية ال جنة نـ ن ميلانيـة  

ــة     . لإدارة البضــايا ــلم الاســتفادة مــن البــدرات التح ي ي ــ ن الشــعبة تعت ــة أيضــا ن وأُن لــلا ال جن
ونظام أوموجا من أج  دعم الج ود الغ تبـقلها لتحبيـر    لنظام الجديد لإدارة البضايامن ا لخ م
 ت طيط البا م ع ى تبييم الم ا ة.ال
 

  جم العم  المتواع  
 ــا مـع مختـ  اـدمات الةاانـة الداا يــة      اـلال المنااشـات الـغ أجة     ن لـلا ال جنـة  أُ - 32
  ـداهما اا مـة   نشـطة التحبيـر    من ركيلتين لأتت لا  الغ صدر بها تخ يا الشعبة أعمال ن ن

ع ــى التفاعــ    يــخ أن الشــعبة تــةد  ع ــى التبــارية المتع بــة نســو  الســ و  امتمــ ن و اني مــا  
ــخ أن الشــعبة اســتبااية   ــو  ال    ي ــد ا تمــال وا ــ اكات الأاــةى  تســعى  لى ادي لــش والانت

العم يات المنطوية ع ى طا ة عالية. ويسعى  قا الن   الاسـتباا   لى نشـة مـوارد التحبيـر       
 تجانة  ل م ا ة الغ   اديد ا.نطةيبة مةكلة اس

 جـم  نـو  و تبـدية  أن  ختـ  الم  بـد  كـة    نالعم  البا م ع ى التفاع  يما يتع ر أما  - 33
مس لة محفو ـة نالتحـديات   يشخ  المسا   الغ ستعالج ا الشعبة الال أي  تةة مشمولة نتبةية 

 عـداد التواعـات المتع بـة ثجـم      ستواصـ  شعبة ال ن نن للا ال جنة و با لقل   أُ. وع ى الدوام
الالا ـات الما ـية. و كـة     آاـة  مـن اـلال ا يـ    العم   ي الطانع التفاع   ل مة  ـة المبب ـة   

ــو        ــ  نحـ ــنويا تب ـ ــواردة سـ ــايا الـ ــة البضـ ــة أن كميـ ــا يظ ـ ــنوات الخمـ ــا  السـ ــ  أن الـ المختـ
منـــ ا عـــن  جـــةا  ابيبـــات  وأ ي ـــلا المســـا   المتببيـــة   84أســـفة نحـــو واـــد  اضـــية  281
أو ُ فظــلا ل ع ــم  أو جــةى التحبــر مــن صــحت ا     ــار عم يــة نــقل   كيانــات أاــةى   لى

 )انظة الشخ  ال ا (. العناية الواجبة المعتمدة   المنظمة
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 ال ا الشخ    
 الا  السنوات الخماالمتص ة نعم يات  فظ السلام  كمية البضايا الواردة   

 
 
 
 
 
 
 
 
    

  الــغ كــان 2015/2016نــ ن كميــة البضــايا الــواردة ل فتــةة أيضــا  ال جنــةوأُن لــلا  - 34
اضـية محالـة    60من ا اضية   180اضية  ن للا  تى ا ن  293يُتواع   البداية أن تص   لى 

  لى التحبير.
نالنسـبة   سبة  لى كمية البضايا الواردة أوتةاجع الالا ات عموما سوا  نالن نالنظة  لىو - 35

استفسةت ال جنـة   أعلا   ال ا بين   الشخ  البضايا امالة  لى التحبير  ع ى النحو الم لى عدد 
 .2016/2017 ل فتةةاضية  281 نورودخت  الم ورا  تواعات سب العن 
  أن ـ   شـعبة ميلانية العداد داير لتح ي  الالا ات ك ساس لإالغير الطانع  ومع  درا  - 36
  ا ونــة الأاــيرة لخــ  يخــون عم ــ   أك ــة اتســاما  جا ــدا ن نــ  كــان يســعىل جنــة اختــ  الم

لا سـيما    وتشـلي ية بيئـة ال الالتحبيـر     نالطانع التح ي ـ  والاسـتباا   يمـا يتع ـر نا تياجـات     
 . فظ السلامنيئة   
ــينال جنـــة وتة ـــ   - 37 ن عمـــال  نالا ـــطلا  الســـانبة المتع بـــة ت ابـــةار  دراج توصـ

نوجـ    مخت  ادمات الةاانة الداا يـة نقللا شعبة التحبيبات  وواد . ةستباايالاالتحبير 
الـغ تنطـوي    ددةام ـوانـ   الج تبـيِّن أن  مـن شـ نها    السنوات الأاـيرة  عام  ج ودا وا ةة 

ســتباا  الاعمــ  ومــن شــ ن الا ــطلا  نالعم يــات  فــظ الســلام. ع ــى أشــد الم ــا ة   
أن يحـول    واللازمـة  ا ات والضـوانط تعليل الإجـة  ع ىساعد يالم ا ة أن  الموج  نحو ت  
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معالجة البضايا اب  أن تتحول  لى مشـاك  يب ـ  مـن الحاجـة      المشاك . دون واو  نالتالي 
 .لا با جةا  ابيبات لى  
أن يســتعةا أيضــا   نبلــ ال جنــة أن مختــ  اــدمات الةاانــة الداا يــة ي    وتــةى  - 38

  يما يتع ر ثجم العم  التفاع  . الغ تبوم ع ى الالا ات الما ية ت طيط ل  ا تةا ات
معـدلات   الأاق نعين الاعتبارمع   واطة العم  والميلانية المبتة ة استعةااونعد  - 39

ــواغة ــة الشـ ــواردة     البا مـ ــيات الـ ــا   والتوصـ ــم النتـ ــة   ورغـ ــا    A/70/284 الو يبـ ونتـ
الخـارج  المعـب ناسـتجانة الأمـم المتحـدة لادعـا ات الاسـتللال        الفةير المستب   وتوصيات

  تتفر ال جنة   الةأي مع ااتةا  المةااـ   والانت ا  الجنسيين   جم ورية أ ةيبيا الوسطى
 المالي  و   ت يد الا تياجات من الموارد نالصيلة المبتة ة.

  
 ااتمة - رانعا 

ــة الاستشــارية    - 40 ــقي     يتشــةف أعضــا  ال جن ــة ال ــقا التبةي ــد    ــة نتب المســتب ة ل مةاجع
يتضمن تع يبات ال جنة وتوصيا ا لخ  تنظة  ي ا ال جنة الاستشارية لشـ ون الإدارة والميلانيـة   

 .والجمعية العامة
 

 ميمج. كةيستو ة   (توقيع)
 نة الاستشارية المستب ة ل مةاجعةر يا ال ج

  
 تان نوليدو ماريا غةاسيا م. ( توقيع)
 ال جنة الاستشارية المستب ة ل مةاجعة نا بة ر يا

  
 أرياغادا  ي وتاناتةيسيا خ.  ( توقيع)
 ال جنة الاستشارية المستب ة ل مةاجعة عضو

  
 نوتشارو اناتاليا أ.  ( توقيع)

 عضو ال جنة الاستشارية المستب ة ل مةاجعة
  

 كوارتيريتشارد كوارتي  ( توقيع)
 المستب ة ل مةاجعةعضو ال جنة الاستشارية 
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