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 الدورة السبعون
    من جدول الأعمال 141البند 

   د للأمم المتحدةالموحَّالنظام   
 تقرير اللجنة الخامسة  

  
 (إستونيا) أوفارتالسيد غِرت : المقرر
 

 مقدمة - أولا 
بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها العامـة الااييـة المعقـوفية في     - 1

في جـدول  “ دةالنظام الموحد للأمـم المتح ـ ”، أن تدرج البند المعنون 2015أيلول/سبتمبر  18
 أعمال فيورتها السبعين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.  

وقد يظرت اللجنة الخامسة في هذا البند في جلستيها الرابعة عشـرة والاالاـة والعشـرين     - 2
. وتـرفي البيايـات   2015كـايون الأول/فييسـمبر    23تشـرين الاـان/يوبرمبر و    10المعقوفيتين في 

يظـر اللجنــة في هـذا البنــد في االمـرين المــوج ين     أثنـاء   أدبــدي  الـ  أدفي  اـا والمظحظــات ال ـ  
 .(1)ذويّ الصلة

 وكان معروضاً على اللجنة من أجل يظرها في هذا البند الوثائق التالية:   - 3
 (؛A/70/30) 2015تقرير لجنة الخدمة المديية الدولية لعام  )أ( 

__________ 

 (1) A/C.5/70/SR.14  وA/C.5/70/SR.23. 

http://undocs.org/ar/A/70/30
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.14
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.23
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مـن النظـام الـدا لل للجمعيـة      153بيان مقدم من الأمين العـام وبرقـا للمـافية     )ب( 
العامــة عــن ا ثــار ا فياريــة والماليــة المترتبــة علــى القــرارات والتوصــيات الــوارفية في تقريــر لجنــة  

 (؛  A/C.5/70/3الخدمة المديية الدولية )
رُ اللجنـــــــة الاستشـــــــارية لشـــــــذون ا فيارة والمي اييـــــــة ذو الصـــــــلة تقريـــــــ )ج( 

(A/70/7/Add.4.) 
  

 A/C.5/70/L.14النظر في مشروع القرار  - ثاييا 
ــة، في جلســتها   - 4 ــى اللجن ــة والعشــرين المعقــوفية في   كــان معروضــاً عل كــايون  23الاالا

ــوان    ــرار بعن ــم المتحــدة  ”الأول/فييســمبر، مشــروع ق (، A/C.5/70/L.14“ )النظــام الموحــد للأم
 قدَّمه رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية يسقها ممال السويد.

بـدون تصـوي     A/C.5/70/L.14وفي الجلسة يفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار      - 5
 (.6)ايظر الفقرة 

  
  

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/3
http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.4
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.14
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.14
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.14
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 توصية اللجنة الخامسة - ثالاا 
 القرار التا :توصل اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأن تعتمد مشروع  - 6
  

 النظام الموحَّد للأمم المتحدة  
 ،إن الجمعية العامة 
ــا  إذ تشييييير  ــذر   44/198إلى قراراتهـــ ــمبر   21المـــ ــايون الأول/فييســـ ، 1989كـــ

كـــايون  22المـــذر   52/216، و 1996كـــايون الأول/فييســـمبر  18المـــذر   51/216 و
، 1998بر كـــــــايون الأول/فييســـــــم  18المـــــــذر   53/209 ، و1997الأول/فييســـــــمبر 

كـــايون  24المـــذر   56/244، و 2000كـــايون الأول/فييســـمبر  23المـــذر   55/223 و
ــمبر ، 2002كـــــــايون الأول/فييســـــــمبر   20المـــــــذر   57/285، و 2001 الأول/فييســـــ

كـــايون  23المـــذر   59/268، و 2003كـــايون الأول/فييســـمبر  23المـــذر   58/251 و
ــمبر ، 2005ول/فييســـــــمبر كـــــــايون الأ 23المـــــــذر   60/248، و 2004 الأول/فييســـــ

كـــايون  22المـــذر   62/227، و 2006كـــايون الأول/فييســـمبر  22المـــذر   61/239 و
ــذر   63/251، و 2007 فييســـــــمبر الأول/ ــمبر  24المـــــ ــايون الأول/فييســـــ ، 2008كـــــ

كـــايون  24المـــذر   65/248، و 2009كـــايون الأول/فييســـمبر  22المـــذر   64/231 و
ــمبر ــذر  ألــــ   66/235، و 2010 الأول/فييســ ــمبر  24المــ ــايون الأول/فييســ ، 2011كــ

ــذر    66/235 و ــاء المــ ــه  21بــ ــذر   67/257 ، و2012ح يران/يوييــ ــان/ 12المــ  ييســ
المـذر    69/251، و 2013كـايون الأول/فييسـمبر    27المذر   68/253 ، و2013 أبريل
 ،2014كايون الأول/فييسمبر  29

 ،(1)2015في تقرير لجنة الخدمة المديية الدولية لعام  وقد نظرت 
الت امهــا بنظــام وحيــد وموحَّــد للأمــم المتحــدة باعتبــار  حجــر   وإذ تؤكييد مييي  د ييد 

 ال اوية في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة في يظام الأمم المتحدة الموحد،
 بعمل لجنة الخدمة المديية الدولية؛ تحيط علما مع التقد ر - 1 
 ؛(1)2015بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما - 2 

__________ 

 (.A/70/30) 30الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم الوثائق  (1) 

http://undocs.org/ar/A/70/30
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ــة    ؤكيييدت - 3  ــة علـــى شـــروط الخدمـ ــة العامـــة في الموابرقـ مـــن جديـــد فيور الجمعيـ
والاستحقاقات لجميع الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في يظام الأمم المتحدة الموحـد،  

 ؛(2)للجنةمن النظام الأساسل  11و  10مع مراعاة المافيتين 
، وتذكـد مـن جديـد    من النظام الأساسـل للجنـة   11و  10إلى المافيتين  تشر - 4 

الدور ااوري الذي تلمطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والاستحقاقات لجميـع  
 الموظفين العاملين في المنظمات المشاركة في يظام الأمم المتحدة الموحد؛

 
 أولا

 شروط الخدمة السارية على الموظفين من كلتا الفئتين
 السن ا ل امية  نهاء الخدمة  

أن تربرع المنظمات المشاركة في يظام الأمم المتحدة الموحد السـن ا ل اميـة  نهـاء     تقرر 
سـنة في موعـد أقصـا      65إلى  2014كـايون الاان/ينـاير    1 دمة من عُين من الموظفين قبـل  

 ، مع مراعاة حقوق الموظفين المكتسبة؛2018كايون الاان/يناير  1
 

 ثاييا  

 الفئة الفنية والفئات العلياشروط  دمة الموظفين من 
 

 جدول المرتبات الأساسية/الدييا -أل   
الـــذي حـــدفيت بريـــه مســـتور أفيت لصـــافي مرتبـــات   44/198إلى قرارهـــا  إذ تشييير 

المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا بالاســتنافي إلى مســتويات صــافي المرتبــات الأساســية    
دينــة الأســاخد بالخدمــة المدييــة المت ًــذة أساســاً  للمــوظفين الــذين يشــظلون وظــائ  مماثلــة في الم 

 للمقارية )الخدمة المديية الاتحافيية في الولايات المتحدة(،
مــن تقريرهــا، علـى الجــدول المــنق     35، تبعــا لمــا أوصـ  بــه اللجنــة في الفقـرة   توافيق  

، بصــيظته  جمـا  وصـافي المرتبـات الأساســية/الدييا للمـوظفين مـن الفئـة الفنيــة والفئـات العليـا        
ــن      ــاراً مـ ــاذ  اعتبـ ــدأ يفـ ــى أن يبـ ــر، علـ ــافيخد للتقريـ ــق السـ ــوارفية في المربرـ ــان/  1الـ ــايون الاـ كـ

 ؛2016 يناير
 

__________ 

 (، المربرق.29-)في 3357القرار  (2) 
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 تطور الهامش وإفيارة الهامش عند يقطة الوسط المستصوبة -باء  
والتكليــ  الــدائم مــن الجمعيــة  51/216بــاء مــن قرارهــا  - إلى الجــ ء أولا إذ تشيير 

اللجنة أن تواصـل استعراضـها للعظقـة بـين صـافي أجـور مـوظفل الأمـم          العامة المطلوب بريه إلى
المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في ييويورك وصافي أجور موظفل الخدمـة المدييـة المت ًـذة    
أساســا للمقاريــة، الــذين يشــظلون وظــائ  مماثلــة في واشــنطن العاصــمة )المشــار إليهــا بكلمــة     

 ،“(الهامش”
ديد أيه ينبظل مواصـلة تطبيـق الهـامش بـين صـافي أجـور مـوظفل        من ج تؤكد - 1 

الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليـا في ييويـورك وصـافي أجـور مـوظفل الخدمـة المدييـة        
، 120و  110المت ًذة أساسا للمقاريـة الـذين يشـظلون وظـائ  مماثلـة في يطـاق يتـراو  بـين         

به لفترة من الوق  عند مستور ينـاه  يقطـة الوسـط     على أيه من المفهوم أن الهامش سيحتفظ
 ؛115المستصوبة البالظة 

 1-أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفل الأمـم المتحـدة في الرتـب        تلاحظ - 2 
في ييويــــورك وصــــافي أجــــور مــــوظفل الخدمــــة المدييــــة الاتحافييــــة في الولايــــات   2-إلى مــــد
ــة في واشــنطن     المتحــدة ــذين يشــظلون وظــائ  مماثل ـــ  ال ــدر ب ــن   117.2العاصــمة يق ــرة م للفت

وأن متوسـطه للسـنوات الخمـس     2015كـايون الأول/فييسـمبر    31كايون الاان/ينـاير إلى   1
 ؛115، وهو ما يفوق يقطة الوسط المستصوبة البالظة 117.2( يبلغ أيلما 2011-2015)

بـأن تواصـل اللجنـة العمـل علـى       69/251إلى طلبها الوارفي في قرارهـا   تشر - 3 
قريب هامش السنة التقويمية من يقطة الوسط المستصوبة، وتواصل بحـ  المسـائل ذات الصـلة    ت

 بإفيارة الهامش؛
توابرق على توصيات اللجنة المتعلقة بمنهجية إفيارة الهامش بالصـيظة الـوارفية في    - 4 
 من تقريرها؛ 302الفقرة 
أن تت ًذ اللجنة ا جراءات المظئمة من  ـظل تفعيـل يظـام تسـوية مقـر       تقرر - 5 

 ؛117أو  113العمل، متى تُجوز أحد المستويين الموجبين للتد ل، أي 
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 ثالاا  
 استعراض مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد  

 ،(3)دعلى المقترحات المتعلقة بمجموعـة عناصـر الأجـر في النظـام الموح ـ     توافق - 1 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

، مـا   يُـنع علـى    2016تموز/يوليـه   1أن يبدأ يفاذ هـذ  الأحكـام في    تقرر - 2 
  ظ  ذلك؛

بكـــون دميـــد ال يـــافيات في البـــدلات الـــذي طلبتـــه في قرارهـــا  علميييا تحييييط - 3 
كــايون  1ألــ ( ســيتوق  العمــل بــه اعتبــارا مــن       - مــن الجــ ء أولا  5)الفقــرة  68/253

كـايون   1، بالنسبة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة اـا، واعتبـارا مـن    2016اير الاان/ين
، بالنســبة للفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، وذلــك بعــد موابرــاة اللجنــة الجمعيــة  2017الاان/ينــاير 

 العامة بتقريرها عن الاستعراض الشامل؛
، وتطلـب إلى  68/253أل  من قرارها  - من الج ء أولا 5إلى الفقرة  تشر - 4 

اللجنــة أن تســتعرض جميــع البــدلات الواقعــة في يطــاق ا تصاصــها اــد  تقيــيم الاحتياجــات  
 الظزمة  جراء تعديظت في ادا  ال يافية؛

ــ  أصــحاب         تشييجع - 5  ــع ممالــل  تل ــا الشــامل م ــى مواصــلة نهجه اللجنــة عل
 المصلحة في النظام الموحد؛

 
 ابير الايتقاليةجدول المرتبات الموحد والتد - 1 

على الهيكل الموحد المقتر  لجدول المرتبات الأساسية/الدييا، على نحـو   توافق - 6 
)أ( ووبرـق مـا هـو مـبين في الفـرع ألـ  مـن المربرـق الاـان           210ما أوص  به اللجنة في الفقرة 

 ؛2017كايون الاان/يناير  1لتقريرها، اعتبارا من 
ــا  تقيييرر - 7  ــدول المرتبـ ــدَّد جـ ــه في   أن يُحـ ــى بـ ــو الموصـ ــى النحـ ــد، علـ ت الموحـ
)أ( ووبرق ما هو مبين في الفرع أل  من المربرق الاان لتقريـر اللجنـة، لـيعكس أي     211 الفقرة

 تعديظت في المرتبات الأساسية/الدييا قد يوابَرق عليها قبل تنفيذ ؛

__________ 

 (، الفصل السافيخد.A/70/30) 30ة، الدورة السبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العام (3) 

http://undocs.org/ar/A/70/30
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على المطابقة بين رتب وفيرجات الموظفين اد  الايتقـال مـن الهيكـل     توافق - 8 
)أ(  249ا  لجدول المرتبات إلى هيكل الجدول الموحد، على النحـو الموصـى بـه في الفقـرة     الح

 ووبرق ما هو مبين في الفرع باء من المربرق الاان لتقرير اللجنة؛
 ما يلل: تقرر - 9 
اللجنــة علــى مســتويات مرتبـــات المــوظفين الــ  كايــ  أعلــى مـــن         تحييافظ  )أ( 

ور لرتبـهم وقـ  الايتقـال إلى جـدول المرتبـات الموحـد،       مستويات المرتبـات في الدرجـة القص ـ  
 باعتبار ذلك من تدابير حماية المرتبات؛

تلــك المرتبــات تبعــا لأي تظــييرات تطــرأ في تســوية مقــر العمــل، بمــا في   تُعييد   )ب( 
 ذلك ضم تسوية مقر العمل إلى المرتبات الأساسية ال  توابرق عليها الجمعية العامة؛

ة على مبالغ الأجـر الـدا ل في حسـاب المعـات التقاعـدي المطبـق       اللجن تحافظ )ج( 
 على هذ  المرتبات وتعدلها؛

 ما يلل: أ ضا تقرر - 10 
يُدبرع للموظفين الذين يتقاضون مرتبا وبرق معدل ا عالـة لوجـوفي طفـل معـال      )أ( 

المعـال يسـبته   في وق  الايتقال إلى الهيكل الموحد لجدول المرتبات بدل ايتقا  عن ذلك الطفل 
ستة في المائة من صافي الأجر، وفي هذ  الحالة لا يُجمع بين هذا البـدل وأي بـدل ر ـر  عالـة     

 الطفل؛
يخف ـــل البـــدل بعـــد ذلـــك بنقطـــة مئويـــة واحـــدة مـــن الأجـــر الصـــافي كـــل    )ب( 

 شهرا؛ 12
عندما يصير مبلغ البدل الايتقا  معافيلا لمبلـغ بـدل إعالـة الطفـل أو أقـل منـه،        )ج( 

 يُدبرع بدل إعالة الطفل عوضا عن البدل الايتقا ؛
يوقــ  البــدل الايتقــا  مــتى   يعــد الطفــل الــذي يــدبرع البــدل عنــه مســتوبريا     )في( 

 لشروط الاستحقاق؛
أن يُحـدفي في الجـدول الموحـد صـافي الـراتبين الأساسـيين لـرتب          كيلل   تقرر - 11 

تور الحا  لأجر الرتبتين وبرق معدل ا عالـة  الأمين العام المساعد ووكيل الأمين العام عند المس
 فلما بنسبة ستة في المائـة، وأن يُحـتفظ بـالأجر الـدا ل في حسـاب المعـات التقاعـدي لهـاتين         

 الرتبتين في مستوياته الحالية؛
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 معدلات الاقتطاعات ا ل امية من مرتبات الموظفين - 2 
علـــى معـــدلات الاقتطاعـــات ا ل اميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين الـــ    توافيييق - 12 

ستست ًدم بالاقتران مع إجمـا  المرتبـات الأساسـية عنـد تنفيـذ جـدول المرتبـات الموحـد، علـى          
)ب( ووبرـق مـا هـو مـبين في الفـرع جـيم مـن المربرـق الاـان           210النحو الموصـى بـه في الفقـرة    

 لتقرير اللجنة؛
معدلات الاقتطاعات ا ل امية هذ  من مرتبات الموظفين بعـد  أن تُراجَع  تقرر - 13 

عــامين مــن تنفيــذ يظــام الأجــور المــنق  لمواصــلة تــظفي أي رثــار ســلبية علــى صــندوق معافيلــة     
 اللمرائب؛

 
 جدول الأجور الدا لة في حساب المعاشات التقاعدية - 3 

ات التقاعديـة  على الجدول المقتر  للأجور الدا لـة في حسـاب المعاش ـ   توافق - 14 
)ج( ووبرـق   210عند تنفيذ جدول المرتبات الموحد المقتر ، على النحو الموصى بـه في الفقـرة   

 ما هو مبين في الفرع فيال من المربرق الاان لتقرير اللجنة؛
أن يخلمـــع الجـــدول المقتـــر  للأجـــور الدا لـــة في حســـاب المعاشـــات   تقيييرر - 15 

صافي الأجور قد تطرأ في ييويورك قبل بدء العمـل  التقاعدية للتحدي  ليعكس أي تظييرات في 
بالجدول، على نحو يكفل للموظفين أن يسـتمروا في الحصـول كأقـل تقـدير علـى يفـس الأجـر        

 الدا ل في حساب المعات التقاعدي؛
أن يظل جـدول الأجـور الدا لـة في حسـاب المعاشـات التقاعديـة        أ ضا تقرر - 16 

 ات النسبة المئوية لتظيرات صافي الأجر في ييويورك؛ اضعا للتحدي  في يفس التاريخ وبذ
 

 بدل إعالة ال وجة/ال وج - 4 
على إقـرار بـدل للـ وج المعـال بنسـبة سـتة في المائـة مـن صـافي الأجـر،            توافق - 17 

 )في( من تقرير اللجنة؛ 210على النحو الموصى به في الفقرة 
ج معـال بـدل  عالـة الـ وج     أن يذفير للموظفين العاملين الـذين لهـم زو   تقرر - 18 

)ب( مـن   249عند الايتقال إلى جـدول المرتبـات الموحـد، علـى النحـو الموصـى بـه في الفقـرة         
 تقرير اللجنة؛
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 بدل الوالد الوحيد - 5 
أن يُــدبرع للمــوظفين ممــن هــم في وضــعية الوالــد الوحيــد ويكويــون هــم   تقييرر - 19 

المعيلين الرئيسيين والدائمين لأطفالهم المعالين بدلٌ عـن الطفـل المعـال الأول يكـون بنسـبة سـتة       
 في المائة من صافي الأجر، على أن يحل هذا البدل محل بدل إعالة الطفل؛

 
 ال يافيات في الدرجات وحوابر  الأفياء - 6 

 1من  ال يافيات في الدرجات ضمن الرتبة الواحـدة سـنويا مـن الدرجـة      تقرر - 20 
، والحفـا  علـى   5-إلى   1-، ثم كل عامين بعد ذلك، بالنسبة للرتب مـن   7إلى الدرجة 

كمــا هــو معمــول بــه في النظــام  2-ومــد 1-مــن  الــدرجات كــل عــامين بالنســبة للــرتبتين مــد
 )أ( من تقرير اللجنة؛ 279لفقرة الحا ، على النحو الموصى به في ا

ا بقــاء علــى ترتيبــات الاســتحقاق الحاليــة المتعلقــة بال يــافيات في    أ ضييا تقييرر - 21 
 الدرجات؛
وق  العمـل بالممارسـة الحاليـة المتمالـة في مـن  زيـافيات معجلـة         كلل  تقرر - 22 

 في الدرجات؛
إلى اللجنـة أن دـري فيراسـة لـنظم إفيارة الأفياء في المنظمـات المشـاركة        تطلب - 23 

في النظام الموحد، وأن تقدم توصـيات بشـأن حـوابر  الأفياء علـى أسـاخد الكفـاءة الـ  لا تتعلـق         
بالمكابرــ ت النقديــة، ماــل إمكاييــة مــن  زيــافيات معجلــة في الــدرجات، وتــدعو اللجنــة إلى          

ربرق الاال  لتقريرها في ضوء النتائج ال  ستتوصل إليهـا، وإلى  استعراض توصياتها الوارفية في الم
 تقديم تقرير عن ذلك في موعد أقصا  الدورة الاايية والسبعون للجمعية العامة؛

ــة       أ ضييا تطلييب - 24  ــات ا فياري ــن الترتيب ــة أن دــري فيراســة مفصــلة ع إلى اللجن
ــة الظزمــة  رســاء يظــام للمك    ــة بالمي ايي ــات المتعلق ــات   والترتيب ــك رلي ــة، بمــا في ذل ابرــ ت النقدي

ــدورة       ــا  الــ ــد أقصــ ــك في موعــ ــن ذلــ ــرا عــ ــدم تقريــ ــاءلة، وأن تقــ ــة والمســ ــل والرقابــ التمويــ
 والسبعون للجمعية العامة؛ الاايية
 

 منحة التعليم - 7 
أن يبدأ العمل بالنظـام المـنق   لمنحـة التعلـيم اعتبـارا مـن السـنة الدراسـية          تقرر - 25 

 ؛2018كايون الاان/يناير  1ال  تكون جارية في 
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تنقي  المعيار المتصل بالتعليم بعد الاايوي بحي  تسدَّفي المنحـة حـتى    أ ضا تقرر - 26 
نهاية السنة الدراسية ال  يُتم بريها الولـد أربـع سـنوات مـن التعلـيم بعـد الاـايوي أو الـ  يحصـل          

مع مراعاة السن القصـور   بريها على أول فيرجة من فيرجات التعليم بعد الاايوي، أيهما أسبق،
 سنة؛ 25اادّفية في 
أن تكون المصروبرات المسمو  اا هل الرسوم الدراسـية )بمـا في    كلل  تقرر - 27 

ذلك رسوم فيراسة اللظة الأم( والرسوم المتصلة بالتسجيل في المذسسـات التعليميـة، إلى جايـب    
 المساعدة في مصروبرات ا قامة الدا لية؛

في الرســــوم الدراســــية والمصــــروبرات المتصــــلة بالتســــجيل في أن تُســــدَّ تقييييرر - 28 
المذسسات التعليمية وبرقا لجدول تناز  عام يتأل  من سبع شـرائ ، حيـ  تتـدرج مسـتويات     

في المائة في الشريحة السافيسـة،   61في المائة في الشريحة الدييا إلى  86رفّي المصروبرات ي ولا من 
 على النحو المبين في الجدول الخامس من تقرير اللجنة؛وصفر في المائة في الشريحة السابعة، 

ــدبرع المصــروبرات المتصــلة با قامــة الدا ليــة في شــكل مبلــغ     أ ضييا تقييرر - 29  أن تُ
ــات المتحــدة يقتصــر فيبرعــه علــى المــوظفين     5 000مقطــوع قــدر    فيولار مــن فيولارات الولاي

لمتابعة الدراسة  ارج مكـان مركـ    العاملين في الميدان ممن لهم أطفال يقيمون في أقسام فيا لية 
ــاعدة في       ــتانائية، المسـ ــالات اسـ ــن ، في حـ ــة، وأن تُمـ ــة أو الاايويـ ــة الابتدائيـ ــل في المرحلـ العمـ

ــة      ــاملين في مراكــ  العمــل مــن الفئ ــة للمــوظفين الع ــا ‘‘ حــاء’’مصــروبرات ا قامــة الدا لي وبرق
 للسلطة التقديرية للرؤساء التنفيذيين؛

في كــل ســنة فيراســية اســتحقاقات للســفر لأغــراض    أن تُمــن  كييلل  تقييرر - 30 
الدراسة ذهابا وإيابا بين مرك  عمل الموظ  ومكـان الدراسـة عـن ولـد الموظـ  الـذي يتلقـى        

 المساعدة في مصروبرات ا قامة الدا لية؛
أن تتحمــل المنظمــات المشــاركة في النظــام الموحــد رســوم ا يشــاءات      تقييرر - 31 

 عليم؛التعليمية  ارج يظام من  الت
أن يُستعرض الجدول التناز  العام لبح  إمكايية تعديله في ضـوء   أ ضا تقرر - 32 

ما يحدد في الرسوم الدراسية من تطورات يجري تتبعها مرة كل سنتين في قائمـة مـن المـدارخد    
 التمايلية، وعلى أساخد تقييم دريه اللجنة؛

في مصــروبرات ا قامــة أن يُســتعرض المبلــغ المــدبروع للمســاعدة  كييلل  تقييرر - 33 
الدا لية لبح  إمكايية تعديله في ضـوء مـا يحـدد في الرسـوم الـ  تفرضـها الأقسـام الدا ليـة         
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كــل ســنتين، وعلــى أســاخد تقيــيم بمـدارخد البكالوريــا الدوليــة مــن تطــورات يجــري تتب عهـا مــرة   
 اللجنة؛ دريه

ــدارخد       تقييرر - 34  ــة وم ــدارخد التمايلي ــا الم أن تُســتعرض كــل ســ  ســنوات قائمت
)و( و )ز( مـن تقريـر اللجنـة لبحـ  إمكاييـة       356البكالوريا الدولية المذكورتان في الفقـرتين  

 تحدي  القائمتين؛
أن يســتمر العمــل بالنظــام الحــا  لمنحــة التعلــيم الخاصــة المقدمــة     أ ضييا تقييرر - 35 

بـدء العمـل بالنظـام المـنق  لمنحـة التعلـيم العافييـة، مـع مراعـاة الحـد            للأطفال ذوي ا عاقة بعـد 
الأقصى العام المعافيل للحد الأقصى للجدول التنـاز  ملمـابرا عليـه مبلـغ يعـافيل المبلـغ المقطـوع        

 لتظطية ا قامة الدا لية في إطار يظام منحة التعليم العافيية؛
ــيم      كييلل  تقييرر - 36  ــا لمنحــة التعل أن تكــون المصــروبرات القصــور المســمو  ا

الخاصة مواكبة لنظيرتها المتعلقة بمنحة التعليم، بحي  يكون الحد الأقصى مساويا للحـد الأعلـى   
 في الشريحة العليا من الجدول التناز  العام المعمول به؛

ــة في إط ــ  تقييرر - 37  ــة الدا لي ــة با قام ــة المســاعدة المتعلق ــيم  ، في حال ار منحــة التعل
الخاصــة المقدمــة للأطفــال ذوي ا عاقــة، أن تُســت ًدم المصــروبرات الفعليــة لحســاب مجمــوع        
المصروبرات المسمو  بتسـديدها حـتى الحـد الأقصـى للمنحـة ا جماليـة المسـاوي للحـد الأعلـى          

ــه مبلــغ     ــاز  العــام ملمــابرا علي ــا مــن الجــدول التن فيولار المعــافيل للمبلــغ  5 000للشــريحة العلي
 ا جما  المقطوع للإقامة الدا لية المدبروع في يظام منحة التعليم؛

 
 منحة ا عافية إلى الوطن - 8 

الأساخد المنطقل لمنحة ا عافية إلى الـوطن باعتبارهـا اسـتحقاقا مكتسـبا      تؤكد - 38 
عن الخدمـة المـذفّياة يُـدبرع إلى المـوظفين المظتـربين الـذين يظـافيرون البلـد الـذي يوجـد بريـه مركـ              

 عملهم الأ ير عند ايتهاء الخدمة؛
إرساء عتبة من خمس سنوات من الخدمة الاغترابية كشـرط لاسـتحقاق    تقرر - 39 

 من تقرير اللجنة؛ 375منحة ا عافية إلى الوطن، على النحو الموصى به في الفقرة 
أن يحـتفظ الموظفــون الحـاليون، عنــد الايتقـال إلى النظــام الجديــد،     أ ضييا تقيرر  - 40 

تحقاقهم ضمن جدول المنحة المعمول به حاليـا في حـدوفي عـدفي سـنوات الخدمـة الاغترابيـة       باس
 ال  يكون الموظ  قد أكملها عند بدء العمل بالجدول المنق ؛



 A/70/635 

 

12/14 15-22909 

 

 العناصر المتصلة بالايتقال من موقع إلى ر ر - 9 
 على توصية اللجنة بوق  بدل عدم يقل الأمتعة؛ توافق - 41 
كتدبير ايتقا ، فيبرع بدل عدم يقل الأمتعة للمـوظفين الـذين    أن يستمر، تقرر - 42 

ينتقلون قبل تاريخ تنفيذ مجموعة الاسـتحقاقات الجديـدة ويختـارون عـدم يقـل الأمتعـة الم ليـة،        
ــل الموظــ  إلى مركــ          ــدة تصــل إلى خمــس ســنوات في مركــ  العمــل يفســه، أو إلى أن ينتق لم

 ر ر؛ عمل
نـهج الحـا  في التعامـل مـع السـفر بظـرض الايتقـال        ا بقـاء علـى ال   أ ضا تقرر - 43 

 الذي يظل من مسذولية المنظمات المشاركة في النظام الموحد؛
علـى الخيـارات المتعلقـة بنقـل الأمتعـة الـ  أورفيتهـا اللجنـة في الفقــرتين          توافيق  - 44 
 )في( و )و( من تقريرها؛ 399

يومـا مـن بـدل ا قامـة اليـومل االـل        30أن تُقدّم منحة استقرار تعافيل  تقرر - 45 
يومـا مـن بـدل ا قامـة اليـومل االـل لكـل برـرفي مـن أبرـرافي الأسـرة المسـتحقين              15للموظ  و 

المــرابرقين للموظــ ، عــظوة علــى مبلــغ مقطــوع يعــافيل صــافي الراتــب الأساســل لشــهر واحــد  
 سبة؛با ضابرة إلى تسوية مقر العمل المنا

 
 بدلات العمل في الميدان واستحقاقاته - 10 

على يظـام المشـقة المعـدل الـذي يتـأل  مـن خمـس برئـات، علـى النحـو            توافق - 46 
مــن تقريــر اللجنــة، والــذي يصــب  يابرــذا علــى الفــور عنــد    413و  122المقتــر  في الفقــرتين 

 التنفيذ فيونما الحاجة إلى أي تدابير ايتقالية؛
علـى البـدل الجديـد للعمـل بعيـداً عـن الأسـرة، عوضـا عـن بـدل            أ ضيا  توافق - 47 

ــبين في الفقــرة     ــى النحــو الم ــه    421المشــقة ا ضــافي الحــا ، عل ــة، وتذكــد أي ــر اللجن مــن تقري
 يُعمل بتدابير ايتقالية بريما يتعلق اذا البدل؛ لن

 على حابر  التنقـل الجديـد لتشـجيع المـوظفين علـى الايتقـال إلى       كلل  توافق - 48 
مــن تقريرهــا،  431و  129مراكــ  العمــل الميداييــة، وبرــق مــا أوصــ  بــه اللجنــة في الفقــرتين  

وينطبق هذا الحابر  على من قلمى مـن المـوظفين خمـس سـنوات متتاليـة مـن الخدمـة السـابقة في         
منظمة مشاركة في النظام الموحد واعتبارا من الايتداب الاان لهم، بينما لا يسري على مراكـ   

 في إطار يظام المشقة؛“ حاء”صنفة ضمن الفئة العمل الم
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في المائة عنـد ايتـداب الموظـ      25ال يافية في حابر  التنقل المقتر  بنسبة  تقرر - 49 
 في المائة عند ايتدابه للمرة السابعة؛ 50للمرة الرابعة، وبنسبة 

ا بقــاء علــى أحكــام ا طــار الحــا  للراحــة والاســتجمام، علــى     أ ضييا تقييرر - 50 
 )أ( من تقريرها؛ 443نحو الذي اقترحته اللجنة في الفقرة ال

وقـ  العمـل با جـازة المعجلـة ل يـارة الـوطن، باسـتاناء مراكـ           كلل  تقرر - 51 
 العمل من الفئتين فيال وهاء ال  لا يشملها إطار الراحة والاستجمام؛

 
 استعراض التعويلمات ومسائل أ رر - 11 

نـة اسـتعراض حالـة الاسـتفافية مـن المـوظفين بم ًتلـ         باعت ام اللج علما تحيط - 52 
 برئاتهم؛

ــة في      توافييق - 53  ــة الدق ــن  حــابر  لاســتقدام الخــبراء في الت ًصصــات البالظ ــى م عل
الحالات ال  تكون بريها المنظمة غـير قـافيرة علـى اسـتقدام أبرـرافي مـن ذوي المـذهظت المناسـبة،         

)ج( مــن تقريـر اللجنـة، وتقــرر أن    279و  271علـى النحـو المـبين والموصــى بـه في الفقـرتين      
 تقوم اللجنة بتقييم النظام بعد ايقلماء برترة ثظد سنوات من تاريخ تنفيذ ؛

ــا    تشيير - 54  ــوارفية في قراره ــا ال ــة رصــد     69/251إلى طلباته ــأن تواصــل اللجن ب
في  ، وتطلـب إلى اللجنـة أن تـوافي الجمعيـة العامـة     التقدم ااـرز في تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين     

فيورتها الحافيية والسبعين بمعلومات عما تحرز  المنظمات المشـاركة في النظـام الموحـد مـن تقـدم      
ــين         ــق هــد  المناصــفة ب ــة إلى تحقي ــدابير الجنســايية الرامي ــن السياســات والت ــائم م ــذ الق في تنفي

 الجنسين في النظام الموحد؛
ــوارفية في الفقــرة   أ ضييا تشيير - 55  ــة ال مــن تقريرهــا لعــام   137إلى قــرارات اللجن
وتطلــب في هــذا الصــدفي إلى اللجنــة موابرــاة الجمعيــة العامــة بمعلومــات في تقاريرهــا  ، (4)2014

السنوية المقبلة عن الكيفية ال  تسهم اا مجموعة عناصر الأجر الجديـدة في تع يـ  التـوازن بـين     
 الجنسين والتنوع الجظرافي؛

المنظمــات المشــاركة في يظــام الأمــم المتحــدة الموحــد إلى بــذل الجهــوفي    تييدعو - 56 
الظزمة لكفالة التوازن بين الحياة العمليـة والحيـاة الاجتماعيـة وتـوبرير برـرط التطـوير الـوظيفل،        

 حي  إن هذين الأمرين عنصران هامان في تحفي  الموظفين والاحتفا  ام؛

__________ 

 (.A/69/30) 30الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم المرجع يفسه،  (4) 

http://undocs.org/ar/A/69/30
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ــة إلى موا أ ضييا تييدعو - 57  ــة والســبعين   اللجن ــة العامــة في فيورتهــا الحافيي برــاة الجمعي
بتقرير مرحلل عن تنفيذ مجموعة عناصر الأجر الجديدة للنظام الموحد، وبتقريـر تقييمـل شـامل    
يتلممن فيراسة استقصائية عالمية للموظفين بشأن شـروط الخدمـة، وذلـك في موعـد لا يتجـاوز      

 الدورة الخامسة والسبعين للجمعية العامة.
 


