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 لمحة عامة  
 1-34الجدول 

 الموارد المالية، الميزانية العادية  
 دولارات الولايات المتحدة(ب)
 243 751 200 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة   
 407 400  (ورصد اعتماد للوظائف لفترة السنتين الاحتياجات غير المتكررة إلغاء) التقنيةالتعديلات  
 139 500 الولايات الجديدة والتغييرات  يما بين العناصر   
 (1 263 600) )التخفيضات الإضا ية( 69/264قرار الجمعية العامة التغييرات الفي أجريت و قا ل 
 (273 200) )أوجه الكفاءة( 69/264قرار الجمعية العامة يرات الفي أجريت و قا لالتغي 

 (989 900) مجموع التغييرات ين الموارد 
  242 761 300 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 

 
 .2015-2014 أسعار الفترةب )أ( 
  

 2-34الجدول 
 ةة بالوظائف، الميزانية العاديصلالموارد المت  

 الرتبة العدد الميزانية العادية
ــنتين     ــدة لفتــــرة الســ  الوظــــائف المعتمــ

2014-2015 
ــد 1أ ع م،  1و أ ع،  1 1 058 ــد 4، 2-مــ ، 3-ف 17، 4-ف 19، 5-ف 7، 1-مــ

 خ أ، 308ع )ر أ(، خ  170خ ع )ر أ(،  178خ ع )ر ر(،  8، 2/1-ف 7
 ر م 515

الوظــــائف المقترحــــة لفتــــرة الســــنتين  
2016-2017 

ـــم 1أ ع م،  1 و أ ع، 1 1 058 ـــم 4 ،2-دـــــــــــــ   ،4-ف 19، 5-ف 7، 1-دـــــــــــــــ
 خ أ، 308خ ع )ر أ(،  170 خ ع )ر ر(، 8، 2/1-ف 7، 3-ف 17
   ر م 515

 
 = أمــين عــام مســاعدم  = وكيــل أمــين عــامم أ ع م تُســتخدم المختصــرات التاليــة ين الجــداول والرســوم البيانيــة: و أ ع  :ملاحظة 

 = الرتــا الأخـــرىم   = الرتبــة المحليــةم ر أ   = أنشــطة مشـــتركة التمويــلم ر م   عامــةم أ م ت =  ئــة الخــدمات ال   خ ع
 = الموارد الخارجة عن الميزانية. = خدمات الأمنم خ م ر ر = الرتبة الرئيسيةم م ع = الميزانية العاديةم خ أ

  
 التوجه العام  

ــذ     34-1  ــن تنفي ــن بالمســؤولية ع ــدرا ين إ ــار ه ــ   تضــطلع إدارة شــؤون الســلامة والأم ــامج العمــل الم ــاب. برن ذا الب
، السـلامة والأمـن، مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة       28ضمن البرنامج  34الأنشطة المبرمجة ين إ ار الباب  وتندرا
 .2017-2016السنتين 
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مـم المتحـدة،   ويتمثل الغرض من البرنـامج ين تـو ير القيـادة والـدعم التنفيـذي والرقابـة لنظـام إدارة الأمـن ين الأ         34-2 
 والقرارات اللاحقة. 59/276قررته الجمعية العامة ين قرارها  على نحو ما

 كفالـة وتتمثل الأهـداف العامـة للبرنـامج  يمـا يلـي: )أ( الـتمكين مـن تنفيـذ أنشـطة الأمـم المتحـدة عـن  ريـق               34-3 
لمتصـلة بـالأمنم )ب( كفالـة    الاستجابة المتسقة والفعالة والآنية لجميع التهديدات وحالات الطـوار  الأخـرى ا  

التخفيــف الفعلــي مــن حــدة المخــا ر بوضــع منهجيــة منســقة لإدارة المخــا ر الأمنيــة،  ــا ين ذلــ   ليــة لتقيــيم   
لبلـدان المضـيفةم )ا( مواصـلة وضـع سياسـات ومعـايير       االتهديدات والمخا ر تنفذ بالتعاون التـام مـع سـلطات    

تســتمد مــن أ ضــل الممارســات علــى نطــام منظومــة الأمــم     مــنمجــال الأوإجــراءات تنفيذيــة عاليــة الجــودة ين  
المتحدة،  ا ين ذل  كفالة قدر مناسا من التوحيـد ين هـذا السياسـات والمعـايير والإجـراءات ودعـم تنفيـذها        

 ورصد الامتثال لها.
يف هـو السـبيل   إدارة شؤون السلامة والأمن بأن تبادل الأ كار والخبرات والفرص وتقاسم التكـال اعترا ا من و 34-4 

مهمتــها مــن خــلال  ــج  ســتقوم بــأداءالوحيــد للحــد مــن أوجــه الضــعف، والاســتفادة القصــوى مــن المــوارد،  
تنظيمي متكامل ومترابط بالعمل مع جميع وكالات منظومة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، عـت رعايـة       

 الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية.
ــدعم        و 34-5  ــرعيين، شــا: تنســيق شــؤون الأمــن والســلامة، والتنســيق وال ــامجين   ســينفذ عمــل الإدارة ين إ ــار برن

، ستواصـل الإدارة التركيـز علـى تعزيـز تنسـيق نظـام إدارة       2017-2016الميدانيان الإقليميان. وخلال الفترة 
ت المتصـلة بـأمن وسـلامة مـوظفي     الأمن ين الأمم المتحدةم وكفالة استمرار وضع وتنفيذ السياسات والإجـراءا 

ــز الأمــم المتحــدة ومُ السياســات والمعــايير  توحيــدوالمنــدوبين والأمــاكن والأصــولم و  وارعــاليهم المســتحقين وال
والإجراءات التنفيذية المشـتركة ومواءمتـها وإصـدارها. وستواصـل الإدارة دعـم عديـد منظومـة الأمـم المتحـدة          

ها، وخاصة ين البيئات عالية المخا ر، مـن أجـل تعزيـز  ـج إدارة المخـا ر      بصورة منهجية للأشية الحيوية لبرامج
الأمنية الذي يتبعه نظام إدارة الأمن ين الأمم المتحدة. وستواصل الإدارة عسين قدرتها علـى إجـراء التحلـيلات    

تنسـيق أنشـطة   ين  الاضـطلاع بـدور القيـادة   ستواصـل الإدارة  كمـا   الأمنية وتعزيز التعاون مع الدول الأعضـاء. 
اتخاذ تدابير لتعزيز كل من القـدرات   النظر ينشبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة. وستواصل الإدارة 

البشــرية والماليــة المتاحــة ين الإدارة لتيســير الاســتجابة الســريعة للحــوادن والطــوار  الأمنيــة، وتعزيــز إدارة         
 لأمن والسلامة.الأزمات ين إ ار شبكة منظومة الأمم المتحدة ل

 
 لمحة عامة عن الموارد  

ين إ ار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب،  ـا ين ذلـ         2017-2016تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لفترة السنتين  34-6 
قبـل  ) دولار 242 761 300حصة الأمم المتحدة ين تكاليف السلامة والأمن المشتركة التمويل، مبلغا قـدرا  

ين المائـة(،   0.4 بنسـبة  دولار )أو 989 900قـدرا  صـا يا  ، وهـو مـا يعكـق نقصـانا     (التكـاليف  إعادة تقـدير 
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هــي و. وتــنجم التغــييرات ين المــوارد عــن أربعــة عوامــل      2015-2014 الســنتين  تــرةباعتمــادات مقارنــة 
سـنتين للوظـائف الجديـدة    التعديلات التقنية المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة، والمبلـغ المرصـود لفتـرة ال    )أ(

ين  التغـييرات م )ب( الولايـات الجديـدة والتغـييرات  يمـا بـين العناصـرم )ا(       2015الموا ق على إنشائها ين عـام  
قرار الجمعيـة  و قا ل ين المواردالتغييرات )د( )التخفيضات الإضا ية(م  69/264قرار الجمعية العامة و قا ل الموارد
 (. ولن تؤثر التخفيضات المقترحة ين تنفيذ الولاية على نحو كامل و عال.)أوجه الكفاءة 69/264العامة 

المقترحـات بتجميـد التعـيين لشـغل وظـائف       69/264قرار الجمعيـة العامـة   و قا ل ين الموارد وتعكق التغييرات 34-7 
 .2017-2016ثابتة والتخفيضات المتوقعة ين الموارد غير المتصلة بالوظائف ين  ترة السنتين 

وستتأثر التخفيضات المقترحة بالأثر الذي سينشأ ين المستقبل عن نشـر نظـام أوموجـا )نظـام أوموجـا الأسـا         34-8 
. و ـا أنـه مـن المبكـر للغايـة تقيـيم الأثـر المحـدد الـذي سينشـأ عـن            2015( بنهاية عام 1ونظام أوموجا الموسَّع 

وإن كانـت ثابتـة مـن الناحيـة      التشـغيلية ن الناحيـة  نظام أوموجا ين المستقبل،  إن التخفيضات المقترحة مرنة م ـ
وتعني هذا المرونة أنه لن تتحدد التشكيلة الخاصة للوظائف الفي ستُجمد، وإعادة تنظـيم المهـام والأدوار   المالية. 

ــد، إلا خــلال      ــالات التجمي ــة عــن ح يصــبأ أثــر نظــام أوموجــا     عنــدما 2017-2016  تــرة الســنتين الناتج
 وضوحا. أكثر

 أدناا. 5-34إلى  3-34يرد بيان توزيع الموارد ين الجداول من و 34-9 
 

 3-34الجدول 
 حسا العنصرالموارد المالية   

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 )أ(الميزانية العادية (1) 

    ات ي  الموارديرالتغي   

 
نفقاااااات الفتااااارة 

2012-2013 

اعتمااااااااااادات 
الفتاااااااااااااااااارة 

2014-
2015 

التعااديلات الفةيااة  
)الاحتياجااااااااااات 
غاااااير المت اااااررة   
والمبلااالم المر اااود   
للوظاااالف لفتاااارة  

 السةتين(

الولاياااااااات 
الجدياااااااااادة 
والتغاااييرات  
فيمااااا بااااين  

 العةا ر  

التخفيضااات 
الإضااااااااااافية 
تمشااااايا مااااا  
القااااااااااااااارار 

69/264 

أوجااااااااااا  
ال فاااااااا ة 
تمشاايا ماا   
القاااااااااارار 

 المجموع 69/264
الةساااااابة 

 المئوية

المجمااوع لباا  
إعااادة تقاادير  

 الت اليف
 إعادة تقادير 

 الت اليف
تقاااااديرات الفتااااارة 

2016-2017 

 123,5 7 200,1 923,4 6 (0,9) (66,0) - (66,0) - - 989,4 6 857,6 6 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف             

            برنامج العمل -بـــاء 

تنسيق شؤون الأمـن   - 1 
 325,5 177 781,8 7 543,7 169 (0,3) (499,5) - (046,4 1) 139,5 407,4 043,2 170 269,7 174 والسلامة

ــيق والـــــدعم   - 2  التنســـ
            الميدانيان الإقليميان
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    ات ي  الموارديرالتغي   

 
نفقاااااات الفتااااارة 

2012-2013 

اعتمااااااااااادات 
الفتاااااااااااااااااارة 

2014-
2015 

التعااديلات الفةيااة  
)الاحتياجااااااااااات 
غاااااير المت اااااررة   
والمبلااالم المر اااود   
للوظاااالف لفتاااارة  

 السةتين(

الولاياااااااات 
الجدياااااااااادة 
والتغاااييرات  
فيمااااا بااااين  

 العةا ر  

التخفيضااات 
الإضااااااااااافية 
تمشااااايا مااااا  
القااااااااااااااارار 

69/264 

أوجااااااااااا  
ال فاااااااا ة 
تمشاايا ماا   
القاااااااااارار 

 المجموع 69/264
الةساااااابة 

 المئوية

المجمااوع لباا  
إعااادة تقاادير  

 الت اليف
 إعادة تقادير 

 الت اليف
تقاااااديرات الفتااااارة 

2016-2017 

ــر                ــيق 1العنصـــ : التنســـ
الإقليمـــــي للعمليــــــات  

 418,6 54 203,4 2 215,2 52 - - - - - - 215,2 52 916,2 50 الميدانية

ــدعم 2العنصـــر    : الـ
 189,2 6 147,9 041,3 6 (2,3) (141,5) - (141,5) - - 182,8 6 214,7 7 الميداني

المجموع الفرعي، برنـامج   
232 العمل  400 ,6  228  441 ,2  407 ,4  139 ,5  (1  187 ,9 ) -  (641 ,0 ) (0 ,3 ) 227  800 ,2  10  133 ,1  237  933 ,3  

 346,7 8 309,0 037,7 8 (3,4) (282,9) (273,2) (9,7) - - 320,6 8 233,1 8 الدعم البرنامجي -جيم 

247 1 وع الفرعي،المجم   491 ,4  243  751 ,2  407 ,4  139 ,5  (1  263 ,6 ) (273 ,2 ) (989 ,9 ) (0 ,4 ) 242  761 ,3  10  642 ,2  403.5 253    
 )ب(المقررة الأخرىالموارد  (2) 

 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  
    برنامج العمل -باء     

 806,5 1 748,3 1 456,8 1 ون الأمن والسلامةتنسيق شؤ - 1 

ــدانيان   - 2  ــدعم الميــ ــيق والــ التنســ
    الإقليميان

: التنســيق الإقليمــي 1العنصــر   
 721,4 5 640,6 5 894,5 5 للعمليات الميدانية

7 2المجموع الفرعي،    351 ,3  7  388 ,9  527.9 7  

  
 )ا(الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012رة نفقات الفت 
    برنامج العمل -باء     

 750,3 5 480,7 6 132,2 6 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 

ــدانيان   - 2  ــدعم الميــ ــيق والــ التنســ
    الإقليميان

 515,7 521,5 580,3 : الدعم الميداني2العنصر   

6 3 الفرعي، المجموع   712 ,5  7  002 ,2  6  266 ,0  

261 المجموع     555 ,2  258  142 ,3  267  197 ,4  
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 61 144 000  بلـغ قـدرا  التكـاليف،   المقررة لتقاسمترتيبات التشمل الموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويل ين إ ار  )أ( 
 2015-2014 الســنتين دولار لفتــرة 62 676 000 ديري قــدرامبلــغ تقــ، و2013-2012دولار للنفقــات الفعليــة ين  تــرة الســنتين 

 .2017-2016 السنتين دولار لفترة 62 676 000 قدرا ومبلغ
 مولة حصرا  من حساب دعم عمليات حف  السلام.المالاحتياجات من الموارد  )ب( 
دعم البرنامج الفي يجـري عصـيلها علـى سـبيل اسـترداد       مولة من موارد خارجة عن الميزانية مستمدة من إيراداتالمحتياجات من الموارد لاا )ا( 

 مصرو ات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارا الميزانية.
  

 4-34 الجدول
)أ(المتصلة بالوظائفالموارد   

 

الوظالف الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظاالف المؤلتااة 

  الميزانية العادية  
خرى الموارد الأ
 )ب(المقررة

 الموارد الخارجة 
 )ج(عاان الميزانياة

 
 المجموع

 
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الفئات العلياالفئة الفنية و            

 1 1  – –  – – – –  1 1 و أ ع 

 1 1  – –  – – – –  1 1 ع مأ  

 1 1  – –  – – – –  1 1 2-مد 

 4 4  – –  – – – –  4 4 1-مد 

 8 8  – –  1 1 – –  7 7 5-ف 

 47 47  – –  11 11 – –  36 36 4/3-ف 

 8 8  – –  1 1 – –  7 7 2/1-ف 

57 الفرعي المجموع   57   – – 13  13   – –  70  70  

              الخدمات العامة ئة 

 8 8  – –  – – – –  8 8 الرتبة الرئيسية 

 184 186  12 14  2 2 – –  170 170 الرتا الأخرى 

178 المجموع الفرعي   178   – – 2  2   14  12   194  192  

              الفئات الأخرى

 320 320  9 9  3 3 – –  308 308 خدمات الأمن 

 515 515  – –  – – – –  515 515 ة المحليةالرتب 

823 الفرعي المجموع   823   – – 3  3   9  9   835  835  

1 المجموع   058  1  058   – – 18  18   23  21   1  099  1  097  

 
 أدناا. 9-34لا تشمل الاحتياجات الوظائف المدرجة ين إ ار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيا ا ين الجدول  )أ( 
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 ة حصرا من حساب دعم عمليات حف  السلام. مولالمحتياجات من الموارد الا )ب( 
مولة من موارد خارجة عن الميزانية مسـتمدة مـن إيـرادات دعـم الـبرامج الـفي يجـري عصـيلها         المحتياجات من الموارد لاا )ا( 

 على سبيل استرداد مصرو ات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارا الميزانية.
 
 التعديلات التقنية  

والمبلـغ المرصـود لفتـرة السـنتين      دولار ين إ ـار الميزانيـة العاديـة    407 400التغييرات ين الموارد البالغـة  تعكق  34-10 
عمـلا بقـرار    2015الموا ق علـى إنشـائها ين عـام     وظيفة 18من الرتبة المحلية والبالغ عددها  للوظائف الجديدة
صلة بشؤون السلامة والأمن لمرا ـق المكتـا   دولار( دعما  للعمليات المت 413 900) 69/262الجمعية العامة 

يقابلـها جزئيـا شـطا الاعتمـادات غـير المتكـررة       الجديدة الكائنة ين اللجنة الاقتصادية لأ ريقيا ين أديـق أبابـا،   
 دولار. 6 500لوظائف الجديدة  بلغ ذا اله

 
 الولايات الجديدة  

لمرصودة دعمـا  لتجديـد مـبا قاعـة أ ريقيـا، عمـلا بقـرار        دولار الاعتمادات ا 139 500تعكق الموارد البالغة  34-11 
 .69/262الجمعية العامة 

 
 )التخفيضات الإضا ية( 69/264قرار الجمعية العامة ب عملا ين الموارد التغييرات  

تشــمل  ،69/264الجمعيــة العامــة  عمــلا بقــراردولار  1 263 600  بلــغتغــييرات ين المــوارد إجــراء قتــرح ي 34-12 
ــائف ومبلـــغ )  578 200)مبلـــغ  ــلة بالوظـ ــوارد متصـ ــلة   685 400دولار( كمـ ــوارد غـــير متصـ دولار( كمـ

دولار ين إ ـار الوظـائف المقترحـات بتجميـد التعـيين لشـغل        578 200بالوظائف. ويعكق الانخفاض البالغ 
مـن   2دولار( وين العنصـر   440 700، تنسـيق شـؤون السـلامة والأمـن )    1وظائف ثابتة ين البرنامج الفرعي 

 دولار(. 137 500، الدعم الميداني )2البرنامج الفرعي 
ــغ   34-13  ــق أساســا بســفر      685 400والتخفــيا المقتــرح  بل ــد المــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف يتعل دولار عــت بن

 الموظفين الذي يضع ين الاعتبار الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة ين عديد درجات السـفر بالطـائرة والتخفيضـات   
عت بند تكاليف الموظفين الأخرى وبند الأثان والمعدات الفي تراعي عقيق مزيد من أوجه الكفاءة الـفي تضـع   

 .2017-2016الإدارة الخطط لإنجازها ين  ترة السنتين 
 

 )أوجه الكفاءة( 69/264قرار الجمعية العامة ين الموارد عملا ب التغييرات  
، عــت بنــد 69/264دولار عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  273 200ارد  بلــغ يقتــرح إجــراء تغــييرات ين المــو 34-14 

دولار(. ويعكـق   150 600دولار( والموارد غير المتصـلة بالوظـائف )   122 600الموارد المتصلة بالوظائف )
دولار عــت بنــد المــوارد المتصــلة بالوظــائف ين عنصــر دعــم البرنــامج المقترحــات   122 600الانخفــاض  بلــغ 

 دولار(. 122 600ميد التعيين لشغل وظائف ثابتة )بتج



 السلامة والأمن 34الباب 

 

15-06688 9/53 

 

دولار عـت بنـد المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف بنفقـات التشـغيل          150 600ويتعلق التخفيا المقترح  بلـغ   34-15 
ين تضـع الإدارة الخطـط الإدارة لإنجازهـا    العامة واللوازم والمواد الفي تراعي عقيق مزيد من أوجـه الكفـاءة الـفي    

 .2017-2016ة السنتين  تر
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  

سـتكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد المشـتركة التمويـل، ين        ستُ ،2017-2016 يما يتعلق بفترة السـنتين   34-16 
ــغ        ــة تقــدر  بل ــاب،  ــوارد مقــررة أخــرى ومــوارد خارجــة عــن الميزاني  دولار. 13 793 900إ ــار هــذا الب

قدمـة إلى الصـناديق والـبرامج    الممبـالغ مسـددة مقابـل خـدمات الأمـن والسـلامة       ويشمل هذا المبلغ ما يلي: )أ( 
وظيفةم )ب( موارد من حسـاب دعـم عمليـات حفـ  السـلام       21دولار(،  ا ين ذل  تمويل  5 750 300)
ــل    7 527 900) ــ  مواصــلة تموي ــا ين ذل ــةم )ا(  18دولار(،   ــتئمانية    وظيف ــن الصــناديق الاس ــرادات م إي
ــغ  دولار 515 700) ــاض  بل ــرة الســنتين   597 200(. والانخف ــة بفت ، يعــزى 2015-2014دولار، مقارن

أساسا إلى انخفاض الإيرادات المتوقعة  يمـا يتعلـق بتقـدلخ الخـدمات المتصـلة بـالأمن والسـلامة ين مكتـا الأمـم          
 سبا الانخفاض المتوقع ين الاحتياجات من الخدمات.المتحدة ين جنيف إلى الصناديق والبرامج ب

 
 الأنشطة المشتركة التمويل  

أعضـاء  نظرا للمسـؤولية المزدوجـة الـفي تضـطلع لإـا الإدارة  يمـا  ـو )أ( تـو ير السـلامة والأمـن للمـوظفين و            34-17 
السـلامة والأمـن لعمليـات     تـو ير مـن أجـل   الو ود والزوار ين المواقـع الرئيسـية للأمـم المتحـدة ولمبانيهـام )ب( و     

منظومة الأمم المتحدة ين الميدان، يجري تمويل أنشطة الإدارة من الميزانية العاديـة، وكـذل  علـى أسـا  تقاسـم      
 التكاليف مع المنظمات الأخرى المشمولة بنظام إدارة الأمن ين الميدان.

ين الإدارة وتمــول مــن المــوارد  ضــطلاع لإــا الــفي يجــري الاوعلــى النحــو الموضــأ أدنــاا،  ــإن المهــام والأنشــطة    34-18 
 :ين إ ار ما يلي المدرجة ، هي المهام والأنشطةالتمويل المشتركة

 (م1، العنصر 2العمليات الإقليمية )البرنامج الفرعي  شعبة أ()  
 (م1، العنصر 2الميداني )البرنامج الفرعي  الأمن عمليات ب()  
(،  ـا ين ذلـ  قسـم التـدريا والتنميـة، ووحـدة       2، العنصـر  2الفرعـي   الدعم الميداني )البرنـامج  دائرة ا()  

باسـتثناء قسـم الـدعم بالمعلومـات لإدارة الأزمـات الـذي       )معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادن الخطيرة 
 (.يمول من الميزانية العادية
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نشـطة المشـتركة التمويـل السياسـات     الخدمات الفي تو رها الإدارة على نطام المنظومـة  يمـا يتعلـق بالأ    وتشمل 34-19 
ولا تغطــي هــذا الخـدمات بالضــرورة التكــاليف المتصــلة  . والإشـراف وأ ضــل الممارســات والتـدريا والمشــورة  
وبنــاء علــى ذلــ ، عتــاا الوكــالات والصــناديق   .الشخصــيبعمليــات دــددة لتــو ير أمــن العمليــات أو الأمــن  

 .والبرامج ميزانيات خاصة لإا للأمن الداخلي
، يستند عديد المسؤولية المالية لكـل منظمـة مُشـار كة إلى حصـتها     الممول بصورة مشتركةبالعنصر  يتعلقو يما  34-20 

النسبة المئوية لحصـة كـل منظمـة ين تمويـل تلـ  التكـاليف       تم عديد التناسبية من الموظفين العاملين ين الميدان. و
ؤساء التنفيذيين ين منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق )مجلـق    مجلق الرو قا لما قررا ين  ترة السنتين الحالية 

، على أسـا  البيانـات المسـتو اة عـن عـدد مـوظفي       2005 العادية الأولى ين عام تهالرؤساء التنفيذيين( ين دور
أن بش ـ 61/263ن الجمعيـة العامـة ين قرارهـا    ع ـمنظومة الأمم المتحدة ين الميدان. وبناء على التوصية الصـادرة  

وضع ترتيبات عملية لتقاسم التكاليف، وا قت اللجنة الإدارية الر يعة المستوى على أن يجري تقسـيم تكـاليف   
الأمــن الميــداني علــى أســا  النســبة المئويــة الفعليــة للمــوظفين اســتنادا إلى البيانــات المنبثقــة عــن مجلــق الرؤســاء   

 ينشـار كة  المنقحـة لتقاسـم التكـاليف وحصـو المنظمـات      التنفيذيين. وحدّد الأمين العام  يما بعد الترتيبات الم
 (.A/62/641تكاليف نظام إدارة الأمن ين الأمم المتحدة )

تـنظم  ترتيبـات دليـة منفصـلة لتقاسـم التكـاليف      ثمـة  وبالإضا ة إلى الأنشطة المشتركة التمويل المذكورة أعـلاا،   34-21 
تو ير خدمات الأمن والسلامة ين مكتا الأمم المتحدة ين  يينا. وتستند ترتيبات تقاسم التكـاليف ين  يينـا إلى   

 ين مركز  يينا الدولي. الفي تقع مقارهااتفقت عليها المنظمات الأربع  صيغة
 266 072 800ن مـا مجموعـه   وتبلغ الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويـل لإدارة شـؤون السـلامة والأم ـ    34-22 

دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف. ويـرد أدنـاا مزيـد مـن التفصـيل عـن هـذا الميزانيـة ين الجـزء المتعلـق ببرنـامج             
 الوارد أدناا. 8-34، إضا ة إلى موجز عنها ين الجدول العمل

ين جميع أنحاء العالم، وين مقـر الأمـم    لتو ير جميع خدمات السلامة والأمن “الكاملة”وترد الميزانية الموحدة أو  34-23 
المتحــدة والمكاتــا الموجــودة خــارا المقــر واللجــان الإقليميــة وين الميــدان، وتــو ير خــدمات الــدعم والتنســيق     

لرابـع لهـذا   الأمنيين للكيانات المشار كة ين نظام إدارة الأمن ين الأمـم المتحـدة علـى نطـام المنظومـة، ين المر ـق ا      
. ويقـدم التحليـل الـوارد ين    “الميزانية الكاملة الإرشادية لأنشطة إدارة شؤون السلامة والأمن”المعنون التقرير، 
نظرة شاملة عن المـوارد الموحـدة الـفي تسـتعين لإـا إدارة شـؤون السـلامة والأمـن لتـو ير الخـدمات            رابعالمر ق ال
دولار  446 158 100وحدة  بلـغ  ، تقدر هذا الموارد الم2017-2016السنتين يتعلق بفترة   يماالعالمية. و
مقارنــة بالاعتمــاد ين المائــة(  0.2) 989 900ممــا يعكــق نقصــانا صــا يا قــدرا تقــدير التكــاليف،  إعــادةقبــل 

 .أدناا 5-34ويرد موجز ين الجدول . 2015-2014فترة السنتين المرصود ل
 

http://undocs.org/ar/A/62/641
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 موارد الميزانية الكاملة )الموحدة( - 1 
 5-34الجدول 

 الموارد حسا العنصر ومصدر الأموالالاحتياجات من   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  )الأنشطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التموي (ال املة الميزانية  (1) 

 العةصر
 الفتاااارة نفقااااات
2012-2013 

اعتمادات الفترة 
2014-2015 

 ي  الموارد التغيرات
المجمااااوع لباااا  
 إعااااادة تقاااادير

 الت اليف

فااارع إعاااادة 
تقاااااااااااااادير 

 الت اليف
للفترة تقديرات ال

 المبلاااااااالم 2016-2017
الةسبااااااااة 

 المئوية
التنفيــذي  التوجيــه -ألف 

 123,5 7 200,1 923,4 6 (0,9) (66,0) 989,4 6 857,6 6 والإدارة
        العمل برنامج -باء 

الممولـة مــن   الأنشـطة  
 881,4 172 757,2 7 124,2 165 (0,4) (641,0) 765,2 165 256,6 171 )أ(الميزانية العادية

المشــتركة  الأنشـطة  
266 072.8 255,9 251 التمويل  - - 266 072,8 11 298,9 277 371,7 

        دعم البرامج -جيم 

الممولـة مــن   الأنشـطة  
 346,7 8 309,0 037,7 8 (3,4) (282,9) 320,6 8 233,1 8 الميزانية العادية

 723,3 465 565,2 19 158,1 446 (0,2) (989,9) 148,0 447 603,2 437 الفرعي المجموع 

 
  المقررة الأخرىالموارد  (2)  

 مصدر الأموال
 الفترة نفقات
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

    
    أنشطة عمليات حف  السلام:

 7 527.9 7 388.9 7 351.3 حف  السلام حساب دعم عمليات 
 7 527.9 7 388.9 7 351.3 الفرعي المجموع 

 
  الخارجة عن الميزانيةالموارد  (3)  

 مصدر الأموال
 الفترة نفقات
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

    
    لدعم:لأغراض االخدمات المقدمة  )أ(

ياكــل الإداريــة الممولــة مــن    دعــم اله 
 750,3 5 480,7 6 132,2 6 خارا الميزانية

    الأنشطة الفنية: )ب(
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 مصدر الأموال
 الفترة نفقات
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

الصــندوم الاســـتئماني لأمـــن مـــوظفي   
 515,7 521,5 580,3 منظومة الأمم المتحدة

 266,0 6 002,2 7 712,5 6 الفرعي المجموع 

 517,2 479 539,1 461 667,0 451 موعالمج 

 
الموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشـتركة التمويـل ين إ ـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف الـفي          لا تتضمن )أ( 

ــغ:  ــرة الســنتين    61 144 000تبل ــة ين  ت ــغ  2013-2012دولار للنفقــات الفعلي ــدر  بل ــا يق  62 676 000، وم
 .2017-2016لسنتين دولار لفترة ا 62 676 000، و بلغ 2015-2014دولار لفترة السنتين 

  
 احتياجات الميزانية العادية من الموارد - 2 
 6-34الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسا العنصر ومصدر الأموال  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  )أ(العاديةالميزانية  (1)  

 
 الفتاارة نفقااات
2012-
2013 

اعتمادات الفترة 
2014-2015 

 ي  الموارد التغيرات
المجمااااوع لباااا   
إعااااادة تقاااادير  

 الت اليف
فااارع إعاااادة  
تقااااااااااااااادير 

 الت اليف
للفترة تقديرات ال

 المبلاااااااالم 2016-2017
الةسباااااااة 

 المئوية
التوجيــــــه التنفيــــــذي    -ألف         

 123,5 7 200,1 923,4 6 (0,9) (66,0) 989,4 6 857,6 6 والإدارة
        برنامج العمل -باء 

ــي - 1  ــن  تنسـ ــؤون الأمـ ق شـ
 325,5 177 781,8 7 543,7 169 (0,3) (499,5) 043,2 170 269,7 174 والسلامة

ــدعم  - 2  ــيق والـــــ التنســـــ
        الميدانيان الإقليميان

ــر    : التنســــيق 1العنصــ
الإقليمـــــي للعمليـــــات 

 418,6 54 203,4 2 215,2 52 - - 215,2 52 916,2 50 الميدانية
ــر    ــدعم 2العنصـــــ : الـــــ

 189,2 6 147,9 041,3 6 (2,3) (141,5) 182,8 6 214,7 7 نيالميدا

 346,7 8 309,0 037,7 8 (3,4) (282,9) 320,6 8 233,1 8 دعم البرامج -جيم 

 403,5 253 642,2 10 761,3 242 (0,4) (989,9) 751,2 243 491,4 247 الفرعي المجموع 
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 المقررة الأخرىالموارد  (2)  
 

 مصدر الأموال
 الفترة اتنفق

2012-2013 
 للفترةتقديرات ال

2014-2015 
 للفترةتقديرات ال

2016-2017 
    

    أنشطة عمليات حف  السلام:
 1 806.5 1 748.3 1 456.8 حساب دعم عمليات حف  السلام 
 1 806.5 1 748.3 1 456.8 الفرعي المجموع 
  

 الخارجة عن الميزانيةالموارد  (3)  

 
 مصدر الأموال

 الفترة قاتنف
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

    لدعم:لأغراض االخدمات المقدمة     

دعم الهياكل الإداريـة الممولـة مـن     
 750,3 5 480,7 6 132,2 6 الميزانية خارا

 750,3 5 480,7 6 132,2 6 الفرعي المجموع 

 960,3 260 980,2 251 080,4 255 موعالمج  
 

 تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويل ين إ ار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف الـفي تبلـغ       )أ( 
ــة   61 144 000 ــرةين دولار للنفقــات الفعلي ــا يقــدر  2013-2012 الســنتين  ت ــغ ، وم دولار  62 676 000 بل
 .2017-2016 السنتين دولار لفترة 62 676 000 بلغ ، و2015-2014 السنتين لفترة

 
 7-34الجدول 

 )أ((بالوظائف )الميزانية العادية صلةالموارد المت  
 
الوظالف الثابتااااااة  

الممولة من الميزانية 
 العادية

   الوظاالف المؤلتااة 

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

 )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة 

 )ج(نياةعاان الميزا
 

 المجموع

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الفئات العلياالفئة الفنية و            

 1 1  - -  - - - -  1 1 وكيل أمين عام 

 1 1  - -  - - - -  1 1 أمين عام مساعد 

 1 1  - -  - - - -  1 1 2-مد 

 4 4  - -  - - - -  4 4 1-مد 

 7 7  - -  - - - -  7 7 5-ف 

 38 38  - -  1 1 - -  36 36 4/3-ف 

 8 8  - -  1 1 - -  7 7 2/1-ف 
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الوظالف الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظاالف المؤلتااة 

  الميزانية العادية  
الموارد المقررة 

 )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة 

 )ج(نياةعاان الميزا
 

 المجموع

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

57 الفرعي المجموع               57   -  -  2  2   -  -   59  59  

              الخدمات العامة ئة 

 8 8  - -  - - - -  8 8 الرتبة الرئيسية 

 182 184  12 14  - - - -  170 170 الرتا الأخرى 

178 المجموع الفرعي   178   -  -  -  -   14  12   192  190  

              الفئات الأخرى

 320 320  9 9  3 3 - -  308 308 خدمات الأمن 

 515 515  - -  - - - -  515 515 الرتبة المحلية 

823 ي  الفرع المجموع   823   -  -  3  3   9  9   835  835  

1 058   المجموع   058 1   -  -  5  5   23  21   086 1  084 1  

 
 أدناا. 9-34الاحتياجات الوظائف الفي تندرا ين إ ار الأنشطة المشتركة التمويل المبينة ين الجدول  شملت لا (أ) 
 السلام.الاحتياجات من الموارد الممولة  قط من حساب دعم عمليات حف   )ب( 
كمصـرو ات  الـبرامج المحصـلة   الاحتياجات من الموارد الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتأتيـة مـن إيـرادات دعـم      )ا( 

 مستردة عن دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارا الميزانية.
  

 الأنشطة المشتركة التمويل - 3 
 8-34الجدول 

 عنصر ومصدر الأموالالاحتياجات من الموارد حسا ال  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 )الأنشطة المشتركة التموي (الإجمالية الميزانية  (1)  

 

 العةصر
 الفتاارة  نفقااات 
2012-
2013 

اعتمااااااااادات 
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

 ي  الموارد التغيرات
المجماااوع لبااا  
إعاااادة تقااادير 

 الت اليف
فااارع إعاااادة  
تقااااااااااااااادير 

 الت اليف

تقااااااااااديرات ال
رة للفتاااااااااااااااااا

2016-
 المبلاااااااالم 2017

الةسبااااااة 
 المئوية

        

              برنامج العمل - ألف

 153,7 31 408,4 745,3 30 - - 745,3 30 839,3 29 تنسيق شؤون الأمن والسلامة   - 1 
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 العةصر
 الفتاارة  نفقااات 
2012-
2013 

اعتمااااااااادات 
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

 ي  الموارد التغيرات
المجماااوع لبااا  
إعاااادة تقااادير 

 الت اليف
فااارع إعاااادة  
تقااااااااااااااادير 

 الت اليف

تقااااااااااديرات ال
رة للفتاااااااااااااااااا

2016-
 المبلاااااااالم 2017

الةسبااااااة 
 المئوية

        

التنســـــيق والـــــدعم الميـــــدانيان  - 2 
        الإقليميان

ــر    ــيق 1العنصـــــــ : التنســـــــ
 466,4 231 379,7 10 086,7 221 - - 086,7 221 079,7 209 عمليات الميدانيةالإقليمي لل

 751,6 14 510,8 240,8 14   240,8 14 336,9 12 : الدعم الميداني2العنصر   

 371,7 277 298,9 11 072,8 266 - - 072,8 266 255,9 251 برنامج العمل -الفرعي  المجموع 

 
 ىالمقررة الأخرالموارد  (2)  

 مصدر الأموال
 الفترة نفقات
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

    أنشطة عمليات حف  السلام:    
 5 721.4 5 640.6 5 894.5 حساب دعم عمليات حف  السلام 
 5 721.4 5 640.6 5 894.5 الفرعي المجموع 

 
 اتةق  الارلام وش ر الخارجة عن الميزانيةالموارد  (3)  

 مصدر الأموال
 الفترة نفقات
2012-2013 

 للفترةتقديرات ال
2014-2015 

 للفترةتقديرات ال
2016-2017 

    الأنشطة الفنية:    

ــوظفي    ــن مــ ــتئماني لأمــ ــندوم الاســ الصــ
 515.7 521.5 580.3 منظومة الأمم المتحدة

 515.7 521.5 580.3 الفرعي المجموع
 283 608.8 272 234.9 257 730.7 موعالمج 

 
 9-34الجدول 

 بالوظائف )الأنشطة المشتركة التمويل( صلةالموارد المت  
 
الوظالف الثابتااااااة  

المشتركة الممولة 
 التموي 

   الوظاالف المؤلتااة 

  المشتركة التموي   
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
 الموارد الخارجة 

 عاان الميزانياة
 

 المجموع

 ئةالف
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الفئات العليا  الفئة الفنية و            

 1 1  – –  – – – –  1 1 2-مد 



 السلامة والأمن زء الثاني عشرالج

 

16/53 15-06688 

 

الوظالف الثابتااااااة  
المشتركة الممولة 

 التموي 

   الوظاالف المؤلتااة 

  المشتركة التموي   
الموارد المقررة 

 )أ(الأخرى
 الموارد الخارجة 

 عاان الميزانياة
 

 المجموع

 ئةالف
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 9 7  – –  – – – –  9 7 1-مد             

 29 31  – –  1 1 – –  28 30 5-ف 

 322 322  – –  10 10 – –  312 312 4/3-ف 

 14 14  – –  – – – –  14 14 2/1-ف 

 375 375  – –  11 11 – –  364 364 الفرعي المجموع 

              الخدمات العامة ئة 

 4 4  – –  – – – –  4 4 الرتبة الرئيسية 

 28 28  – –  2 2 – –  26 26 الرتا الأخرى 

 32 32  – –  2 2 – –  30 30 يالمجموع الفرع 

              الفئات الأخرى

 153 153  – –  – – – –  153 153 خدمات الأمن 

 410 410  – –  – – – –  410 410 الرتبة المحلية 

 563 563  – –  – – – –  563 563 الفرعي المجموع 

 970 970  – –  13 13 – –  957 957 المجموع 

 
 ات من الموارد الممولة  قط من حساب دعم عمليات حف  السلام.الاحتياج (أ) 
   
 معلومات أخرى  

، حُـدّدت مـوارد ضـمن القـدرات المتاحـة ين الفئـة الفنيـة و ئـة الخـدمات          58/269عملا بقرار الجمعية العامـة   34-24 
دولار، ممولـة   1 653 800 بلـغ  ، 2017-2016الرصد والتقييم خلال  تـرة السـنتين    أعمالالعامة لإجراء 

، ووظيفتين من  ئة الخدمات العامـة  3-، ووظيفتين برتبة ف4-من الميزانية العادية، وتشمل وظيفتين برتبة ف
)الرتا الأخرى( ين وحدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد، وتكـاليف الـدعم ذات الصـلة، وتـرد ين إ ـار التوجيـه          

 التنفيذي والإدارة.
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 دارةالتوجيه التنفيذي والإ -ألف  
 دولار 6 923 400الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير الت اليف(:   

يضطلع وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن والمكتا المباشـر لوكيـل الأمـين العـام  سـؤولية إدارة نظـام        34-25 
ــام    .الأمــن ين الأمــم المتحــدة  ــل الأمــين الع ــة،   ونظــرا للمســؤوليات الواســعة المنو ــة بوكي علــى نطــام المنظوم

الخارجية الفي يتعين عليه المحا ظة عليها، وحجم الإدارة ونطاقها، والحاجة إلى كفالـة الاسـتمرارية    والاتصالات
خلال  ترات الإجـازة أو  تـرات الغيـاب لأسـباب أخـرى، يسـاعد وكيـل الأمـين العـام نائـا برتبـة أمـين عـام              

 ي والتسيير اليومي للإدارة.مساعد يضطلع أساسا  سؤوليات العمل الداخل
وتضطلع الدائرة  سـؤولية   .وكيل الأمين العام ين تسيير الإدارةالدعم ل دائرة السياسات والامتثالوتقدم حاليا  34-26 

صــياغة وإصــدار السياســات والمعــايير الموحــدة ين جميــع أقســام نظــام إدارة الأمــن وتقــدلخ المشــورة بشــأن هــذا   
، ودليــل ين الأمــم المتحــدة داد وعــديث دليــل السياســات الأمنيــة لنظــام إدارة الأمــن السياســات والمعــايير، وإعــ

المشــتركة بــين  اتإدارة الأمــن، وإعــداد التقــارير للــهيئات التشــريعية، وتــولي أعمــال الأمانــة للشــبك    عمليــات
لأمـن ين الأمـم   وعلـل الـدائرة أيضـا متطلبـات السياسـات الـفي يعمـل لإـا نظـام إدارة ا          الوكالات لإدارة الأمن.

 .أ ضل الممارساتو المتحدة استنادا إلى الدرو  المستفادة
الامتثـال مـن    مهـام  الوقت ذاتـه تنفذ ين واستعراض داخلي لهيكل الإدارة، ستعزز قدرات التقييم  إجراء عقاو 34-27 

بـار مستشـاري   خلال استعراضات للوثائق تجريها شعبة العمليات الإقليمية و ليـات لتقييمـات قطريـة يجريهـا ك    
وعـن  ريـق وحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد، سـتقيّم الـدائرة تنفيـذ السياسـات           (. الأمن والأمن )أو مستشار

ولـئن كانـت تقييمـات الأثـر     . والإجراءات والترتيبات الأمنية من خلال تقييمات الأثـر والتقييمـات المواضـيعية   
ين الأمـم المتحـدة علـى الصـعيد القطـري، سـتقيّم التقييمـات         ستقيّم  عالية الترتيبات الأمنيـة لنظـام إدارة الأمـن   

منـهجيا   اوسـتقدم الـدائرة أيضـا دعم ـ    .المواضيعية مواضيع وعمليـات و ـج دـددة ين العمـل الـتقني لهـذا النظـام       
 .لاستعراضات الامتثال والتقييمات القطرية وستواصل متابعة تنفيذ التوصيات المقدمة

 
 10-34الجدول 

 السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييق الأداء أهداف  ترة  
 

شـؤون  بـإدارة  سياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا المتعلقـة      ل متثـال الاالكامـل للولايـات التشـريعية و    التنفيذكفالة  :هدف المنظمة
، اأصـوله و هـا مبانيالأمم المتحدة و موظفي مةالموظفين والموارد الماليةم وكفالة إصدار السياسات والإجراءات المتعلقة بأمن وسلا

 نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمنالمتعلقة ب الامتثال لهذا السياسات والإجراءاتوتعزيز 
 



 السلامة والأمن زء الثاني عشرالج

 

18/53 15-06688 

 

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

امــل السياســات عســين تنســيق وتك )أ(      
والإجراءات الفي تنـدرا ين إ ـار نظـام    

 إدارة الأمن ين الأمم المتحدة

زيـــــادة النســـــبة المئويـــــة للسياســـــات 
والإجراءات ومعايير التشغيل الموحـدة  
المســتحدثة والمنقحــة، والحفــاا عليهــا  

 )نسبة مئوية(

 100 100 100 الهدف

 90 100  اتالتقدير

 95   الأداء الفعلي

سين  عالية الترتيبـات الأمنيـة   ع )ب(
الـفي تنفـذها المنظمــات المشـمولة بنظــام    

 إدارة الأمن ين الأمم المتحدة

زيــادة مســتوى رضــا المنظمــات      ‘1’
المشــمولة بنظــام إدارة الأمــن ين الأمــم 
المتحدة والخاضـعة للتقيـيم  يمـا يتعلـق     
بفائـــــدة النتـــــائج ومـــــدى انطبـــــام    

 التوصيات )نسبة مئوية(

 -- -- 100 الهدف

 -- --  اتالتقدير

 --   الأداء الفعلي

إصــدار وتوزيــع التقــارير الفنيــة ‘ 2’
ــيم    ــائج التقيــــ ــمن نتــــ ــفي تتضــــ الــــ

ة المناســـبوقـــات ين الأ والتوصـــيات
 )نسبة مئوية(

 -- -- 100 الهدف

 -- --  اتالتقدير

 --   الأداء الفعلي
  
 العوامل الخارجية

ا تراض مــا يلــي: )أ( لــن تنشــأ حــالات غــير بــبرنــامج الفرعــي أهدا ــه وإنجازاتــه المتوقعــة يُنتظــر أن ققــق هــذا ال 34-28 
مـن الـدول الأعضـاء    مناسـبات، ومرشـحين   قاهرةم )ب( تـوا ر مرشـحات    اظرو  تعتبرمتوقعة نتيجة لأحدان 

وكـالات   ميه  ـ ن،   ـأصـحاب المصـلحة المعنـيين    تقـدلخ غير الممثلة والدول الأعضـاء الممثلـة تمثـيلا ناقصـام )ا(     
ــدعم، وبرامجهــا وصــناديقهاالأمــم المتحــدة   ــق أهــداف     ال ــا كــاملا لتحقي لجهــود الإدارة، والتعــاون معهــا تعاون

لسياسـات والإجـراءات المتعلقـة بـأمن وسـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة ومبانيهـا          ل متثالالاالبرنامج،  ا ين ذل  
 .المتعلقة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمنوالإجراءات  السياساتوأصولها، وتعزيز الامتثال لهذا 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية )الميزانية العادية(:2017-2016خلال  ترة السنتين  34-29 

 تقدلخ الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
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 ـــ -أ      ــة للاجتماعــــ ــدمات الفنيـــــ ــات وتقـــــــدلخ الخـــــ ــاورات /أو ات: الاجتماعـــــ المشـــــ
 (م10) الرسمية غير

وثائق الهيئات التداوليـة: التقـارير المقدَّمـة إلى الجمعيـة العامـة بشـأن عمـل نظـام إدارة          - ب    
الأمـن،  ـا ين ذلـ  التقريــر السـنوي المتعلـق بسـلامة وأمــن الأ ـراد العـاملين ين مجــال         

الأمـم المتحـدةم والتقـارير السـنوية عـن       المساعدة الإنسـانية وممايـة مـوظفي منظومـة    
الــدرو  المستخلصــة وأ ضــل الممارســاتم وأي تقــارير  صصــة أخــرى، حســا        

 (م2الاقتضاء )
ــات و    ‘2’    ــات: الاجتماعــ ــة للاجتماعــ ــدمات الفنيــ ــدلخ الخــ ــن: تقــ ــاورات /أو مجلــــق الأمــ المشــ

 (م6) الرسمية غير
ة للاجتماعـات: الاجتماعـات و/أو المشـاورات    لجنة الـبرامج والتنسـيق: تقـدلخ الخـدمات الفني ـ     ‘3’   

 (م  1غير الرسمية )
اللجنــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيــــة: تقــــدلخ الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات:    ‘4’   

 (م5المشاورات غير الرسمية )/أو الاجتماعات و
 

 الأنشطة الفنية الأخرى: )ب(  
(م إعـداد وتوزيـع   10)ة الأمنية وتقييمات مواضـيعية لهـا   إجراء تقييمات لأثر البرامج والأنشط ‘1’   

ــارير  ــةالتق ــالم      مالفني ــة مــدى الرضــا عــن تقييمــات الامتث  وإجــراء دراســات استقصــائية لمعر 
وتــو ير الــدعم المنــهجي لأنشــطة  التقــدم المحــرز نحــو تنفيــذ التوصــيات والإبــلا  عنــهم  ورصــد

 التقييم القطريةم
رو  المسـتفادةم ونشـر أ ضـل الممارسـات وتبادلهـا مـن خـلال        عديد أ ضـل الممارسـات والـد    ‘2’

 (م2التقارير السنوية الداخلية )
السياسـات والإجـراءات والمعـايير التنفيذيـة الرئيسـية المتعلقـة        وضـع تعزيز الصكوك القانونيـة:   ‘3’   

ــالأمم المتحــدة ب ــها وتوحيــدها وكــذل  أ ضــل الممارســات،   نظــام إدارة الأمــن ب والمواءمــة بين
(م إنشـاء وتعهـد نظـام يـدار مركزيـا لانتقـاء المـوظفين        1جميـع مراكـز العمـل )    تعميمها علىو

 (م1المتخصصين ين مجالي السلامة والأمن وتطوير مسارهم الوظيفي )
ــائق للاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: الإســهام ين أنشــطة مجلــق الرؤســاء      ‘4’    إعــداد الوث

جهزتــه الفرعيــة  يمــا يتعلــق  ســائل الســلامة والأمــنم وتنســيق   التنفيــذيين المعــني بالتنســيق وأ 
لإـــا شــبكة الأمـــم المتحـــدة المعنيــة بـــإدارة المســائل الأمنيـــةم وتنظـــيم     تضــطلع الأنشــطة الـــفي  
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ــارير    ــبكة وتقـ ــارير الشـ ــع تقـ ــداد وتوزيـ ــبكةم وإعـ ــة  اجتماعـــات الشـ ــة الر يعـ ــة الإداريـ اللجنـ
 (م6) المستوى

التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل: تيسـير تعمـيم مراعـاة المنظـور        التعاون التقني: الدورات  )ا(  
 اني ين جميع مجالات عمل الإدارة.الجنس

 أدناا. 11-34ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة ين الجدول  34-30 
 

 11-34الجدول 
 نفيذي والإدارةالاحتياجات من موارد الميزانية العادية: التوجيه الت  

 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     

     الميزانية العادية
 19 19 5 974.4 5 974.4 الموارد المتصلة بالوظائف 
   949.0 1 015.0 الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 19 19 6 923.4 6 989.4 المجموع 
  

، و أ ع 1وظيفـــة )  19 اســـتمرار تمويـــل  ،دولار 5 974 400 البالغـــة ،ســـتغطي مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة    34-31 
ــد 1 ، وم ع أ 1 و ــة الخــدمات   2-ف 1 ، و3-ف 4 ، و4-ف 4 ، و5-ف 1 ، و1-م ــن  ئ ــة م ، ووظيف

 .(ة الخدمات العامة )الرتا الأخرى(وظائف من  ئ 5و  ،العامة )الرتبة الرئيسية(
ــة      34-32  ــائف البالغ ــير المتصــلة بالوظ ــوارد غ ــتغطي الم ــاليف الخــبراء الاستشــاريين، وســفر     949 000وس دولار تك

دولار عـت بنـد    66 000الموظفين، ومصرو ات التشغيل العامة، واللوازم والمـواد. ويراعـي الانخفـاض البـالغ     
 لاعتماد معايير عديد درجات السفر بالطائرة.  سفر الموظفين الأثر المتوقع 

  
 برنامج العمل -باء  
 ين الجــدولين  حســا العنصــرالتمويــل توزيــع الميزانيــة العاديــة والميزانيــة الإجماليــة علــى الأنشــطة المشــتركة  يــرد  34-33 

 .أدناا، على التوالي 13-34و  34-12
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 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية - 1 
 
 12-34دول الج

 )أ(الاحتياجات من الموارد حسا البرنامج الفرعي  

 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     
     برنامج العمل -لف أ

 014 1 014 1 543,7 169 043,2 170 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 

ــدعم الميــــدانيان    - 2  ــيق والــ التنســ
     الإقليميان

ــر    ــي  1العنصـ ــيق الإقليمـ : التنسـ
 - - 215,2 52 215,2 52 للعمليات الميدانية

 9 9 041,3 6 182,8 6 : الدعم الميداني2العنصر   

228 المجموع الفرعي   441 ,2  227  800 ,2  1  023  1  023  

 5 5 806,5 1 748,3 1 لأخرى  الموارد المقررة ا -باء 

 21 23 750,3 5 480,7 6 الموارد الخارجة عن الميزانية -جيم 

236 المجموع   670 ,2  235  357 ,0  1  051  1  049  

 
: الـفي تبلـغ  تقاسم التكاليف المقررة لترتيبات الالموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويل ين إ ار  شملت  )أ( 

ــرة الســنتين  62 676 000يريا قــدرا مبلغــا تقــد ــدرا  2015-2014دولار لفت  62 676 000، ومبلغــا تقــديريا ق
 .2017-2016دولار لفترة السنتين 

  
 الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل - 2 

 
 13-34الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسا البرنامج الفرعي  

 

 الوظالف  المتحدة( الموارد )بآلاف دولارات الولايات

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     
     برنامج العمل -لف أ

 158 158 745,3 30 745,3 30 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 

ــدعم الميــــدانيان    - 2  ــيق والــ التنســ
     الإقليميان
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 الوظالف  المتحدة( الموارد )بآلاف دولارات الولايات

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     
ــر    ــي  1العنصـ ــيق الإقليمـ : التنسـ

 766 766 086,7 221 086,7 221 عمليات الميدانيةلل

 33 33 240,8 14 240,8 14 : الدعم الميداني2العنصر   

266 المجموع الفرعي   072 ,8  266  072 ,8  957  957  

 13 13 721,4 5 640,6 5 الموارد المقررة الأخرى   -باء 

 - - 515,7 521,5 الموارد الخارجة عن الميزانية -جيم 

272 المجموع   234 ,9  272  309 ,9  970  970  

  
 1البرنامج الفرعي   

 تنسيق شؤون الأمن والسلامة
 الاحتياجااااات الإجماليااااة ماااان مااااوارد الميزانيااااة المشااااتركة التموياااا  )لباااا  إعااااادة تقاااادير الت اااااليف(:       

 دولار 30 745 300
 ولارد 7 011 600 حصة الميزانية العادية ي  الأنشطة المشتركة التموي : )أ( تشم :  
حصاة وكااالات مةظومااة الأمااة المتحاادة و اةاديق ا وبرافي ااا الأخاارى ي  الأنشااطة المشااتركة    )ب(   

 دولار 23 733 700 التموي :
 

 دولار 169 543 700 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية )لب  إعادة تقدير الت اليف(:  
ى عاتق شعبة خدمات السلامة والأمـن ين المقـر، بالتعـاون مـع     تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي عل 34-34 

دوائــر الأمــن والســلامة ين مواقــع المقــار الأخــرى وين اللجــان الإقليميــة. وســيُنفةذ هــذا البرنــامج الفرعــي و قــا   
 . وتقـدّم الشـعبة  2017-2016مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       28للاستراتيجية المبينّة ين إ ار البرنـامج  

التوجيه والإدارة الاسـتراتيجيين لـدوائر الأمـن والسـلامة التابعـة لمكاتـا الأمـم المتحـدة الموجـودة خـارا المقـر            
وللجان الإقليمية. وتقـدم الشـعبة التوجيـه ين مجـال السياسـات والتوجيـه التنفيـذي والإشـراف الفـني إلى دوائـر           

شــأن إدارة المخــا ر المتصــلة بــالأمن والســلامة،  الأمــن والســلامة،  ــا ين ذلــ  علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، ب  
وتقييم التهديدات والمخا ر، والأمن المادي، والتوظيف والتـدريا والرقابـة المتصـلة بالمشـاريع المضـطل ع لإـا ين       

لمشورة المقدّمـة إلى الإدارات والصـناديق والـبرامج    لتنسيق  كمركزالشعبة أيضا  وتعملمجال الأمن والسلامة. 
المتخصصة الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة وللمؤسسـات الأخـرى، بشـأن جميـع المسـائل الـفي تـؤثر          والوكالات 

خدمات الأمن والسلامة، وذل  بالتشـاور مـع هـذا الجهـات. والشـعبة مسـؤولة       وعلى  أمن أماكن العمل على
 تنسيق الحماية. وحدة تضطلع لإاعن الإدارة المنهجية والمنسقة لأنشطة حماية كبار مسؤولي المنظمة الفي 
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، يُقتــرح إنشــاء وحــدة للأمــن المــادي بالاعتمــاد علــى المــوارد الحاليــة المتصــلة   2017-2016ولفتــرة الســنتين  34-35 
بالوظـــائف ين مكتـــا مـــدير شـــعبة خـــدمات الســـلامة والأمـــن ين المقـــر لتـــو ير التنســـيق وتقـــدلخ المســـاعدة    

م المتحــدة ين جميــع أنحــاء العــالم. وتقــدم الشــعبة حاليــا  الاســتراتيجية  يمــا يتصــل بــالأمن المــادي ين مبــاني الأم ــ
المشورة والتوجيه والمساعدة ين مجال الأمن المادي إلى جميع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة الموجـودة ين شـ        

تــدابير الأمــن المــادي تخطــيط حيــث  تشــكل عــديا مــنســيناريوهات أنحــاء العــالم. ويطــرح بعــا هــذا المواقــع 
النطـام الجغــراين  ا ارتفـاع مسـتويات المخـا ر المحتملــة، وكثـرة عـدد المـوظفين و/أو اتسـاع        ، بسـب وتصـميمها 

 .لنشر الموظفين
، بتبادل الدرو  المستفادة من مواقـع المقـار أيضـا مـع المواقـع      61/263وقد أوصت الجمعية العامة، ين قرارها  34-36 

لأمـن المـادي المقتـرح إنشـاؤها إدارة المعـارف      الأخرى وعلى نطام منظومة الأمم المتحـدة. وستحسسـن وحـدة ا   
وتبادل المعلومات. وستُجمع التجارب وتُنظّم وتنُشر ميث تـو ر معـايير لتخطـيط الأمـن المـادي وتنفيـذ تـدابير        
التخفيــف مــن حــدة المخــا ر ين المواقــع الأخــرى. ومــن الأشيــة  كــان أن تــو ر الإدارة مجموعــة معــايير شــاملة  

ــدابير الأم ــ ــيم ت ــالأمر ين أمــاكن عمــل الأمــم      لتقي ــيين ب ــدة المســؤولين المعن ن المــادي وتخطيطهــا وتصــميمها لفائ
المتحدة. وين هذا الصدد،  إن إنشاء وحدة مكرسة لهذا الغرض سـيعزز الترتيبـات القائمـة ويمكاـن الوحـدة مـن       

ر عمليـا  قـادر علـى    العمل  ثابة مركز امتياز. وستتولى الوحدة إدارة قدرة المنظومـة بأسـرها علـى نشـر عنص ـ    
حسـا الاقتضـاء.    المقترحـة،  تـدابير الأمـن المـادي   تنفيـذ   ينالمسـاعدة   وعلـى تقـدلخ  عمليات تقييم دددة  إجراء

ين مجال الأمن المـادي حُـددت    أكثر تنظيما واتساقاوعلاوة على ذل ، تجدر الإشارة إلى أن ضرورة اتباع  ج 
 ســلامة وأمــن العاملــــين ين مجــال تقــدلخ المســاعدة الإنســانية ام عــن بوصــفها أولويــة عالميــة ين تقريــر الأمــين العــ

(A/68/489 ،ــرة ــا    81 الفق ــة، ين قراره ــة العام ــت الجمعي ــد  لب ــام أن يواصــل  68/101(. وق ــين الع ، إلى الأم
 ع أنحاء العالم.التقييم الجاري لمباني الأمم المتحدة وأمنها المادي ين جمي

، ووظيفـة مـن   3-ف 1، و 4-ف 1، و 5-ف 1وستتألف وحدة الأمن المادي المقترحة مـن أربـع وظـائف )    34-37 
 ئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى((. وسيشرف على الوحـدة شـاغل الوظيفـة الحاليـة لـرئيق وحـدة تنسـيق        

ي سـيؤدي مهمـة الإشـراف هـذا إلى جانـا      ( ين شعبة خدمات السلامة والأمـن ين المقـر، الـذ   5-الحماية )ف
ــادي       ــان لأخصــائي ين شــؤون الأمــن الم ــا. وســتو ر وظيفت ــه حالي  4-ف 1)الأدوار والمســؤوليات المســندة إلي

( المشـورة والتوجيـه والمسـاعدة لمراكــز العمـل ين الميـدان وسيسـتمر تمويلــهما مـن المـوارد المشــتركة         3-ف 1 و
، عمليـات الأمـن الميـداني. وسـيتم دعـم الوحـدة مـن        1، العنصـر  2الفرعـي  التمويل المرصودة ين إ ار البرنامج 

ملاك الموظفين الحالي  ساعد لشؤون الموظفين )وظيفة من  ئـة الخـدمات العامـة )الرتـا الأخـرى(( مـن شـعبة        
 خدمات السلامة والأمن ين المقر.

http://undocs.org/ar/A/68/489
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 14-34دول الج
 نجاز ومقاييق الأداءأهداف  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ  

 
: تو ير بيئة مأمونة وسالمة للموظفين والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم من الزائرين داخل مباني مقـار الأمـم   هدف المنظمة

 المتحدة واللجان الإقليمية، ومنع إلحام الضرر  متلكات الأمم المتحدة ومرا قها
 

 مؤشرات الإنجاز ةمن الأمانة العام الإنجازات المتولعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تــو ير بيئــة ســالمة ومأمونــة للمــوظفين      )أ(      
ــم     ــار الأم ــع مق ــرين ين مواق ــدوبين والزائ والمن

 المتحدة واللجان الإقليمية

زيــادة النســبة المئويــة لعناصــر   ‘1’ 
معــايير العمـــل الأمنيـــة الـــدنيا الـــفي  

ــم  عققــــت ين موا ــار الأمــ ــع مقــ قــ
 المتحدة واللجان الإقليمية

 )بالنسبة المئوية( 

 100 97 98 الهدف
 96 97  التقديرات
 98   فعليال الأداء

ــالات   ‘2’   انخفــــــاض عــــــدد حــــ
الــدخول غــير المــأذون بــه إلى مبــاني 

 الأمم المتحدة

 صفر صفر 10 الهدف
 صفر 18  التقديرات
 19   فعليال الأداء

فـــــاض عـــــدد المطالبـــــات انخ ‘3’  
 المقدمة المتصلة بالسلامة

 30 60 60 الهدف
 65 65  التقديرات
 8   فعليال الأداء

تقدلخ خدمات الحماية لكبـار مسـؤولي    (ب)
 الأمم المتحدة بطريقة منتظمة ومنسقة

ــدد حــالات الســفر     ‘1’  زيــادة ع
 الــــفي جــــرى استعراضــــها وتقيــــيم
احتياجـــــات الحمايـــــة الشخصـــــية 

 مسؤولي الأمم المتحدة لكبار

 - - 5 800 الهدف
 - -  التقديرات
 -   فعليال الأداء

ــالات    )ا( ــا لحـ ــيط والتأهـ ــين التخطـ عسـ
الطــوار  والأزمــات ين مواقــع مقــار الأمــم     

 المتحدة واللجان الإقليمية

الامتثال التام ين جميع مراكـز   ‘1’ 
العمل لكل عديث واختبار لجميـع  

ــة مــا  زمــات لات الأالخطــط المتعلق
ــا   ــوار  و قـــــ ــلاء والطـــــ والإجـــــ

تقتضــــيه المرحلــــة الإداريــــة ين  لمــــا
 مركز العمل

 )بالنسبة المئوية( 

 100 100 100 الهدف
 100 100  التقديرات
 96   فعليال الأداء
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 العوامل الخارجية
يلــي: )أ( دعــم جميــع أصــحاب   يُنتظ ــر أن ققــق البرنــامج الفرعــي أهدا ــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى ا تــراض مــا    34-38 

المصلحة لجهود الإدارة وتعاو م معها تعاونا  كاملا  لبلـو  أهـداف البرنـامج،  ـا ين ذلـ  الامتثـال للسياسـات        
والإجراءات المتعلقة بأمن وسلامة موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة والأ ـراد المـرتبطين لإـا ومُعـاليهم المسـتحقين         

غــير متوقعــة تُعــزى إلى ظــروف قــاهرةم )ا( امتثــال أعضــاء الو ــود        وقــوع أحــدان   عــدموأســرهمم )ب( 
 الحرائق واستيفاؤهم لشرو ها.   الوقاية منوالموظفين والزائرين للوائأ الأمن والسلامة و

 
 النواتج
ــرة الســنتين   34-39  ــررة الأخــرى،      2017-2016خــلال  ت ــوارد المق ــة، والم ــة العادي ــة )الميزاني ــواتج التالي ، ســتُنج ز الن

 لموارد الخارجة عن الميزانية، ما لم يذكر خلاف ذل (:وا
الخــدمات الأمنيــة المتصــلة  را ــق المكاتــا والمــؤتمرات:  حــو الأشــخاص والمركبــات والطــرود لــدى   )أ(  

تشغيل وصيانة نظام تصـاريأ الـدخول وبطاقـات إثبـات     ودخول مباني الأمم المتحدة ولدى مغادرتهام 
تــو ير التغطيــة ولكشــف عــن الأسـلحة المخبــأةم  واول المنتهيـة مــدتهام  مصــادرة تصــاريأ الــدخوالهويـةم  

وتنسـيق الترتيبـات الأمنيـة وتنفيـذها ين     الأمنية للاجتماعات وحفلات الاستقبال والمناسبات الخاصـةم  
إ ار المناسبات الخاصـة الـفي تنظمهـا أو ترعاهـا مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة ين مواقـع وأمـاكن           

 ر ع أعلام الدول الأعضاء ين الأمم المتحدة وإنزالهام  وتنفيذ برامج للتدريا الأمنيم خارا مبانيهام و
ــر   )ب(   ــق الم ــدخولم    الخــدمات المتصــلة  را  ــن إذن ال ــات للتحقــق م ــات  وب:  حــو المركب ــيم مركب تفت

 تفتيم المركبات مثا  عن أي ذخائر متفجرةموالموردينم 
مات الأمـن لكبـار مسـؤولي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن كبـار         خدمات الحماية الشخصـية: تـو ير خـد    )ا(  

 ين البلدان المضيفةم   القوانينتنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع أجهزة الأمن/إنفاذ والشخصياتم 
إعــداد وين البلــدان المضــيفةم  القــوانينالخــدمات الخاصــة: إجــراء التحريــات والاتصــال بــأجهزة إنفــاذ    )د(  

ــة للتهدي ــ ــة تقييمــات دلي ــدات      دات الأمني ــات الجــرائم والتهدي ــ  أ  ــا ين ذل ــة،   ــة الأمني ورصــد الحال
 مالإرهابية

ــد          )هـ(   ــم المتحــدة وتعه ــاني الأم ــة: إصــدار تصــاريأ دخــول مب ــات الهوي ــدخول وإثب خــدمات تصــاريأ ال
 السجلات ذات الصلةم

وإسـداء المشـورة لمنظومـة     متحدةإجراء تقييمات للأمن المادي ين مباني الأمم الم خدمات الأمن المادي: )و(  
الأمم المتحدة وتقدلخ المساعدة إليها وتزويدها بتوجيهات خطية  يما  و خطط تدابير الأمـن المـادي   

ونظـــم الأمـــن  وتصـــميمها وتنفيـــذها،  ـــا ين ذلـــ  الحـــواجز الماديـــة والـــنُظم الآليـــة لمراقبـــة الـــدخول 



 السلامة والأمن زء الثاني عشرالج

 

26/53 15-06688 

 

وتـو ير  المراقبـة بالـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة(م     و التسـلل كشـف  الإلكترونية ) ا ين ذلـ  نظـم الإنـذار و   
مواصفات وغيرها مـن الخصـائو لمعـدات الأمـن المـاديم وتـو ير برنـامج إلكتـروني لتبـادل المعلومـات           

عيـــة وبـــرامج تدريبيـــة لفائـــدة وشـــبكة إلكترونيـــة لـــربط مـــوظفي الأمـــن المـــاديم وتـــو ير مـــواد مرج 
 الأمنم موظفي

جرات: تعهد وسائل الكشف عـن المتفجـرات عنـد نقـات دخـول مركبـات       خدمات الكشف عن المتف )ز(  
ــد و ــات والمناســبات الخاصــةم     ين التوري ــؤتمرات والاجتماع ــاد الم ــاكن انعق ــائل   وأم ــع الرس  حــو جمي

 البريدية والطرود الواردةم
علــى خـدمات الاسـتجابة ين حـالات الطــوار  وإدارة الأزمـات: تعهزـد مركـز للمراقبــة الأمنيـة يعمـل          )ح(  

الحـوادن   للسـيطرة علـى  تعهزـد نظـام   وأيـام الأسـبوع لمراقبـة جميـع الـنظم الأمنيـةم         ـوال مدار السـاعة  
معالجة جميع الحوادن الخطيرة ين مكاتـا الأمـم المتحـدة والمبـاني التابعـة لهـا       ووخطة لإدارة الأزماتم 

لمراقبـة المضـادة ين المنـا ق    تـدابير للكشـف عـن عمليـات ا     واتخـاذ ين المقر وغـيرا مـن المواقـع الرئيسـيةم     
راجلـة حسـا الاقتضـاءم    والقيـام بـدوريات سـيارة    والقريبة من جميع مكاتا الأمم المتحدة ومبانيهام 

المسـاعدة ين جميـع   وتجميع المعلومات اللازمـة للاتصـالات ين حـالات الطـوار  وتعهـدها وعـديثهام       و
نفيـذها ين المرا ـق الموجـودة ين المواقـع     جوانا التأها لحالات الطوار  وتخطيط عمليـات الإجـلاء وت  

 توحيد الإجراءات الأمنيةمووخارجهام 
خدمات السلامة:  حو المباني التابعة للأمم المتحدة،  ا ين ذل  المصاعد والسلالم المتحركـة وغـرف    )ت(  

سـلامة  تنفيـذ بـرامج تدريبيـة ين مجـال ال    والماكينات، لأغراض السلامة وتـوقي  ـا ر انـدلاع الحرائـقم     
تنسـيق وتنفيـذ تـدريبات    ووالمرشـدينم  الورش الصـناعية  لموظفي الأمن وموظفي إ فاء الحرائق وعمال 

لإندسـة   المتعلقـة رائـق والقيـام بعمليـات المسـأ     الحعملية على اتباع إجراءات السلامة ين حالـة انـدلاع   
هــزة الإنــذار الخاصــة مراقبــة و حــو أجوإصــدار التقــارير والتوصــيات المتعلقــة بالســلامةم  والســلامةم 

لمـوظفين  ا وإنفـاذ اسـتخدام  وإجراء تدريبات عملية علـى إخـلاء مبـاني الأمـم المتحـدةم       ،بالحرائق والمياا
عمليـات تفتـيم للتحقـق مـن السـلامة العامـة للمرا ـق        إجـراء  وعـدات السـلامةم   لم والعاملين المتعاقـدين 

 تجهيز المطالبات المتصلة بالسلامةم  والمبانيم و
الاستجابة لجميع أنـواع الإنـذارات   ودمات التفتيم: تفتيم الأماكن ين حالة التهديد بتفجير قنبلةم خ )ي(  

ــوار م   ــفي تشــمل       ووحــالات الط ــويا والحــوادن ال ــيارات وحــالات التع ــق ين حــوادن الس التحقي
الزائــرين والمــوظفين وحــالات المــرض الــفي تشــمل الزائــرين وحــالات الإضــرار بالممتلكــات الشخصــية  

 تلكات الأمم المتحدةمومم
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خدمات التدريا )الممولة من الميزانية العادية والموارد المقـررة الأخـرى(: إبقـاء التوجيـه علـى مسـتوى        )ك(  
الأمــن مــدربين تــدريبا  جيــدا  علــى أداء المهــام الأمنيــة الأساســية     مــوظفي أن بالتأكــد مــن مهــني ر يــع

تو ير خدمات دعـم التـدريا ين المقـر    والمتخصصةم ومدربين ين مجالات أخرى على المهارات التقنية و
تسام معـايير التـدريا علـى     ا يضمن ابالتعاون مع قسم التدريا والتنمية،  الأخرى المواقع الرئيسيةو

 المنظومة. صعيد
 أدناا. 15-34ين الجدول  1ويرد توزيع موارد الميزانية العادية المرصودة للبرنامج الفرعي  34-40 
 

 15-34الجدول 
 )تنسيق شؤون الأمن والسلامة( 1الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: البرنامج الفرعي   

 

 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
  )أ(الميزانية العادية -لف أ     

     

 014 1 014 1 625,2 138 652,0 138 وارد المتصلة بالوظائفالم  

   918,5 30 391,2 31 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

170 المجموع الفرعي    043 ,2  169  543 ,7  1  014  1  014  

 5 5 806,5 1 748,3 1 الموارد المقررة الأخرى -باء 

 21 23 750,3 5 480,7 6 الموارد الخارجة عن الميزانية -جيم 

178 المجموع    272 ,2  177  100 ,5  1  042  1  040  

 
دولار لفترة  7 011 600تشمل الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويل، الفي تبلغ  )أ( 

ــنتين   7 011 600و  2015-2014الســنتين  ــرة الس ــن والســلامة    2017-2016دولار لفت ــدائرة الأم ، وتتصــل ب
  يينا. ين

  
ــانا  قـــدرا   138 625 200ســـيغطي مبلـــغ  34-41  دولار، التمويـــل الجزئـــي  26 800دولار، الـــذي يعكـــق نقصـ

ــا ــة ثابتـــة )  1 014مجموعـــه  لمـ ــد 1وظيفـ ــد 2، و 2-مـ ، 3-ف 11، و 4-ف 10، و 5-ف 3، و 1-مـ
العامـــة وظيفــة مــن  ئـــة الخــدمات     155مــن  ئــة الخـــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســـية(، و      5، و 2-ف 4 و

وظيفة من الرتبة المحلية(. ويُعـزى النقصـان    515وظائف من  ئة خدمات الأمن و  308الأخرى(، و  )الرتا
دولار(، يقابلـه جزئيـا     440 700دولار إلى تجميد التوظيف ين عـدد مـن الوظـائف )    26 800الصاين البالغ 

لمحليـة( ين دائـرة السـلامة والأمـن ين اللجنـة      موظف أمـن جديـد )الرتبـة ا    18تو ير الموارد لفترة السنتين لفائدة 
الـذي يـنو علـى     69/262، تمشـيا  مـع قـرار الجمعيـة العامـة      2015الاقتصادية لأ ريقيا، الفي أتنشئت ين عـام  

 دولار(. 413 900دعم عمليات الأمن والسلامة ين مرا ق المكاتا الجديدة )
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دولار، تكـاليف الخدمـة العامـة المؤقتـة      30 918 500رها وستغطي الاحتياجات غـير المتصـلة بالوظـائف، وقـد     34-42 
والعمل الإضاين اللازم ين للتغطية الأمنية ين الفترات الفي يبلـغ  يهـا العمـل ذروتـه، ومتطلبـات سـفر أ ـراد وحـدة         
، الحماية الشخصية لكبار المسؤولين، وسفر الموظفين لزيارة المكاتا الموجودة خارا المقـر، والخـدمات التعاقديـة   
ومصرو ات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثان والمعدات، وحصة الأمم المتحدة ين تكـاليف دائـرة الأمـن    
والسلامة ين  يينا الفي تُمول على أسـا  اتفـام تقاسـم التكـاليف مـع المنظمـات الأخـرى الـفي توجـد مقارهـا ين           

دولار  472 700اا. وهذا النقصـان الصـاين البـالغ    أدن 16-34مركز  يينا الدولي على النحو المبيَّن ين الجدول 
دولار(، والـذي يضـع    185 100النقصان ين إ ار سفر الموظفين )‘ 1’ناتج عن الآثار المجتمعة للعناصر التالية: 

النقصـان الإضـاين   ‘ 2’ين الحسبان الأثر المتوقع لمعايير عديـد درجـات السـفر بالطـائرة الـفي تمـت الموا قـة عليهـام         
دولار(م  420 600) 69/264، تمشـــيا  مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة 2017-2016قـــع ين  تـــرة الســـنتين المتو
إلغاء الاعتمادات غير المتكـررة للوظـائف الجديـدة المعتمـدة ين دائـرة السـلامة والأمـن ين اللجنـة الاقتصـادية           ‘3’

ــرة الســنتين   ــا لفت ــا  ز ‘ 4’دولار(م  6 500) 2015-2014لأ ريقي ــها جزئي ــادة )يقابل دولار( ين  139 500ي
إ ار تكاليف الموظفين الأخرى من أجل تو ير خدمات الأمن المادي خلال  ترة تجديد مبا قاعة أ ريقيا ين بداية 

 .69/262، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017عام 
 7 556 800يـة قـدرها   وستُستكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة  ـوارد مقـررة أخـرى ومـوارد خارجـة عـن الميزان          34-43 

ــدرا   ــالغ      672 200دولار، تعكــق تخفيضــا  ق ــلة كمب ــبرامج المحصّ ــرادات دعــم ال ــن إي ــة م دولار، وهــي متأتي
مستردَّة مقابل الخدمات الفي تقدمها الإدارة المركزية للأنشطة والصناديق والـبرامج الممولـة مـن مـوارد خارجـة      

ــة )  ــن الميزاني ــن حســاب   5 750 300ع ــ  الســلام )    دولار(، وكــذل  م ــات حف ــم عملي  1 806 500دع
وظــائف ممولــة مــن  5وظيفــة ممولــة مــن خــارا الميزانيــة و  21دولار(. وتــو ر تلــ  المــوارد تمويــل مــا مجموعــه 

موارد مقررة أخرى، وتغطي أيضا  تكاليف المـوظفين الأخـرى، والاستشـاريين، والخـدمات التعاقديـة، وغيرهـا       
الممولة من الميزانية العادية. ويسـاهم هـذا التمويـل ين التصـدي لجميـع       من مصرو ات التشغيل لتكملة الأنشطة

التهديدات المتعلقة بالأمن وحالات الطوار  الأخرى بصورة متسقة و عالـة و نيـة بغيـة تخفيـف حـدة المخـا ر       
وكفالــة وضــع سياســات ومعــايير وإجــراءات تنفيذيــة عاليــة الجــودة مســتمدة مــن أ ضــل الممارســات ين المجــال   

، ين المقـام الأول إلى  2015-2014دولار، مقارنة بفتـرة السـنتين    672 200مني. ويُعزى النقصان البالغ الأ
انخفاض الإيرادات المتوقعة ين خدمات الأمن والسلامة ذات الصلة المقدمة ين مكتا الأمم المتحـدة ننيـف إلى   

 الخدمات.الصناديق والبرامج، بسبا الانخفاض المتوقع ين الاحتياجات من تل  
 أدناا. 16-34ين الجدول  1ويرد توزيع الموارد المشتركة التمويل المرصودة للبرنامج الفرعي  34-44 



 السلامة والأمن 34الباب 

 

15-06688 29/53 

 

 16-34الجدول 
الإجماليـة لـدائرة الأمـن     الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل )حصة  يينا مـن التكـاليف(: )الميزانيـة      

  ( 1 والسلامة بفيينا ين إ ار البرنامج الفرعي
 

 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
  )أ(الميزانية الإجمالية     

     

 158 158 181,6 27 181,6 27 الموارد المتصلة بالوظائف  

   563,7 3 563,7 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

30 المجموع   745 ,3  30  745 ,3  158  158  

 
 2015-2014دولار لفتـرة السـنتين    7 011 600تبلغ حصة الأمم المتحدة من تكاليف الأنشطة المشتركة التمويـل   )أ( 

 على التوالي. 2017-2016لفترة السنتين  دولار  7 011 600و 
ــة وقـــدرها   34-45  ــوارد الميزانيـــة الإجماليـ ــة ) 158تكـــاليف تمويـــل  دولار  27 181 600ســـتغطي مـ  5-ف 1وظيفـ

وظيفــة مــن  ئــة    153ووظيفــتين مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( و        ، 2/1-ف 1و  4-ف 1 و
 الأمن(. خدمات

دولار تكـــاليف المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة  3 563 700وســـتغطي المـــوارد غـــير المتصـــلة بالوظـــائف الـــفي تبلـــغ  34-46 
دولار(، و تلــف  17 200دولار(، وســفر المــوظفين )  1 211 400دولار( والعمــل الإضــاين )  328 800)

 1 111 300دولار(، واستئجار وصيانة الأثان والمعدات والخدمات المتنوعة )  398 300الخدمات التعاقدية )
دولار(،  361 800ن )الاتصالات، واللوازم المتعلقـة بـالأم   دولار(، وتنظيف الزي الرسمي وإصلاحه، وتكاليف 

  دولار(. 5 300والتبرعات ) دولار( والمنأ  129 600واستبدال معدات الأمن والسلامة )
  

 2البرنامج الفرعي   
 التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان  

 
  1العنصر   
 التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية  
  دولار 221 086 700  شتركة التموي  )لب  إعادة تقدير الت اليف(:الاحتياجات الإجمالية من موارد الميزانية الم  
  دولار 52 215 200حصة الميزانية العادية ي  الأنشطة المشتركة التموي :  )أ( تتألف من:  
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حصــة وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى ين الأنشــطة     )ب(     
 ولارد 168 871 500المشتركة التمويل: 

 
  دولار 52 215 200 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية )لب  إعادة تقدير الت اليف(:  

. وسـينفذ هـذا البرنـامج    2مـن البرنـامج الفرعـي     1تتولى شعبة العمليات الإقليمية المسؤولية الفنية عن العنصـر   34-47 
. 2017-2016طـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     مـن الخ  28و قا للاسـتراتيجية المفصـلة ضـمن البرنـامج      الفرعي 

مكاتبـها الإقليميـة بالمسـؤولية عـن تنسـيق العمليـات الأمنيـة اليوميـة الـفي تنفـذها ين            وتضطلع الشعبة من خلال 
ــداني التابعــة     ــا الأمــن المي ــع أرجــاء العــالم مكات ــر مــن     جمي لإدارة شــؤون الســلامة والأمــن وموظفوهــا ين أكث

مـن أجـل تـو ير مـا يلـزم مـن الوقايـة         منطقـة أمنيـة معينـة متباينـة، وذلـ        660من  بلدا تشمل ما يقرب 158
الميدانيـة حسـا اللـزوم     والتأها والاستجابة لجميع الحوادن الأمنية ين الميدان، وتعبئة الموارد وتقدلخ المساعدة 
 لطوار .لدعم المسؤولين المعينين ين أداء وظائفهم وتنسيق أنشطة إدارة الأزمات ين حالات ا

وتقع مسـؤولية تـو ير الـدعم الفـني والتحليلـي للأنشـطة الميدانيـة لإدارة السـلامة والأمـن علـى شـعبة العمليـات              34-48 
تنقسم الشعبة إلى وحدات ومكاتا، تشـمل وحـدة تقيـيم التهديـدات والمخـا ر، الـفي        الإقليمية. وتبعا  لذل ، 

، والـفي تعمـل بوصـفها    59/276ادي عشـر مـن القـرار    الجـزء الح ـ  مـن   39إلى  33أنشئت و قا للفقـرات مـن   
التهديــدات الناشـئة، وعديـد مجـالات منــا ق     الأداة الرئيسـية ين منظومـة الأمـم المتحــدة المكلفـة بـالتعرف علـى       

 الضعف، ووضع استراتيجيات وتدابير التخفيف.
برامج الـفي توضـع بالتعـاون التـام مـع      وتخضع أنشطة الأمن الميـداني للأمـم المتحـدة للسياسـات والإجـراءات وال ـ      34-49 

المشتركة بين الوكالات لإدارة المسـائل الأمنيـة. وتتـولى الشـبكة الـفي تتـألف مـن كبـار المـديرين الـذين            الشبكة 
الكيـان التـابع لــه، مسـؤولية مراجعـة السياسـات والإجـراءات ورصـد تنفيـذها.           يشر ون علـى الأمـن، كـل ين    
 المستوى التابعة لمجلق الرؤساء التنفيذيـين المعني بالتنسيق. للجنة الإدارية الر يعة وتقدم الشبكة توصياتها إلى ا

وتتولــى الشـعبة مهمـة التنســيق الأمـني اليـومي مــع الميـدان وتـو ر التوجيـه التنفيــذي لمـوظفي الأمـن علــى أرض            34-50 
دعم ين حـالات الطـوار  للمسـؤولين    وعشد الشعبة الموظفين لتلبية الاحتياجات ين الميـدان، وتقـدم ال ـ   الواقع. 

الأمن والمخا ر لتقديمها إلى مديري البرامج،  ـن  ـيهم الأمـين العـام      المعينيـنم وعتف   علومات مستكملة عن 
وكبــار المســؤولين الآخــرينم وتقــدم مســاعدة واســعة النطــام ين حــالات الأزمــات  ــا ين ذلــ  حــالات أخــذ   

نطــام واســع إلى منــا ق العمليــات الموكلــة إلــيهم لتقــدلخ المســاعدة أو   الرهــائن. ويســا ر موظفــو الشــعبة علــى 
   هام التقيـيم. الاضطلاع 

، وا قت الجمعية العامة علـى ترقيـة أربعـة وظـائف لرؤسـاء مستشـاري       2013-2012وبالنسبة لفترة السنتين  34-51 
ــة ف   ــة مــن الرتب ــة مــد  5-الشــؤون الأمني ــا  1-إلى الرتب ــة المصــنفة علــى أ ــا  ين مراكــز العمــل والبعث  ت الميداني

بـالنظر إلى حجمهـا وتعقـد برامجهـا وولاياتهـا والمسـتوى المرتفـع للمسـؤوليات البرنامجيـة           “بعثات بالغة الكـبر ”
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والإداريـة ين حــالات الطــوار  الإنسـانية المعقــدة. ومنــذ ذلـ  الحــين، شــهدت المتطلبـات التشــغيلية ين مراكــز     
يرة، وبالنظر إلى زيادة الاحتياجـات الإداريـة، يقتـرح إعـادة تصـنيف وظيفـتين       العمل الميدانية الأخرى زيادة كب

. وسـيقابل الزيـادة   1-إلى الرتبـة مـد   5-إضا يتين من وظائف رئيق مستشاري الشؤون الأمنيـة مـن الرتبـة ف   
لقـة  ين تكاليف الوظائف، الفي أنشـئت ين إ ـار الأنشـطة المشـتركة التمويـل، تخفيضـات ين التكـاليف غـير المتع        

بالوظائف، ذل  أنه لن يكون هناك أثر صافٍ على إجمالي الاحتياجات من الموارد بالنسـبة للأنشـطة المشـتركة    
 التمويل ين إ ار هذا البرنامج الفرعي.

 
 17-34الجدول 

  أهداف  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييق الأداء   
 

وسالمة لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة والأ ـراد المـرتبطين لإـا ومُعـاليهم المسـتحقين، وإتاحـة الاضـطلاع             تو ير بيئة  منة :هدف المنظمة
 الأمم المتحدة البرنامجية ين جميع مراكز العمل بأنشطة 

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــن  )أ(        ــلامة والأمـ ــات السـ عســـين ترتيبـ
 للأمم المتحدة

عديث تقييمات المخـا ر الأمنيـة   ‘ 1’
 العمليات الإقليمية الفي أقرتها شعبة 
 )النسبة المئوية(

 100 100 100 الهدف
 100 96  التقديرات

 88   الأداء الفعلي
زيادة النسـبة المئويـة لمعـايير العمـل      ‘ 2’ 

الأمنية الدنيا  معايير العمل /الأمنية الدنيا
 ا يتسـق مـع تقييمـات     الإقامةلأماكن 
الأمنيــة الــفي تعتمــدها شــعبة      المخــا ر 

 العمليات الإقليمية والمنفذة ين الميدان

 )النسبة المئوية(

 85 95 95 الهدف
 85 96  التقديرات

 94   الأداء الفعلي

تعزيز التأها للطـوار  وحـالات   )ب( 
الآنية للحـوادن   الاستجابة  الأزمات مع

 الأمنية

زيــــادة النســــبة المئويــــة للخطــــط  ‘ 1’
شــعبة العمليــات  الأمنيــة الــفي تعتمــدها 

 الإقليمية
 )النسبة المئوية(

 90 95 95 الهدف

 90 80  التقديرات
 68   الأداء الفعلي

القيام ين الوقـت المناسـا بتفعيـل    ‘ 2’ 
 نظام إدارة الأزمات والتصدي لها

 - - 100 الهدف
 - -  التقديرات
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 -   الأداء الفعلي النسبة المئوية()      
القيــــــام ين الوقــــــت المناســــــا   ‘ 1’ عسين نظام إدارة الأمن )ا(

ــتويات الأمــن     ــتعراض وإقــرار مس باس
ين البلدان والبعثات الفي تضـم وجـودا   

 للأمم المتحدة
 )النسبة المئوية(

 - - 100 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الأداء الفعلي

ــارات  ‘ 2’  ــة للزيـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
المتعلقة بالمسـاعدة الأمنيـة والتقيـيم إلى    
ــفي تضــم وجــودا     ــات ال ــدان والبعث البل

 للأمم المتحدة
 )النسبة المئوية(

 - - 50 الهدف
 - -  التقديرات

 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

  من البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه با تراض ما يلي:  1قق العنصر يُنتظر أن ق 34-52  
عدم حدون تغير كبير ين المسـتوى الـراهن للتهديـدات والأخطـار الـفي يواجههـا أ ـراد الأمـم المتحـدة            )أ(   

 وعملياتهام وتتعرض لها مرا قها 
لبرنـامج الفرعـي عـن هـد ها الأصـلي نتيجـة لاسـتخدام        عدم اللجوء إلى عويل قـدر كـبير مـن مـوارد ا     )ب(   

الطارئة، من قبيل التصـدي للكـوارن الطبيعيـة الو نيـة أو النــزاعات العسـكرية        الاحتياجات التشغيلية 
 تستهدف أ راد الأمم المتحدة ومرا قها وعملياتهام أو الهجمات الإرهابية الفي 

ا وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا، بـدعم جهـود الإدارة    التزام جميع الجهات المعنية،  ا  يه  )ا(   
ــا   ــاون معه ــال للسياســات          والتع ــ  الامتث ــا ين ذل ــامج،   ــدف البرن ــق ه ــبيل عقي ــاملا ين س ــا ك تعاون

الأمـم المتحـدة والأ ـراد المـرتبطين لإـم ومعـاليهم        والإجراءات المتعلقـة بسـلامة وأمـن مـوظفي منظومـة      
  لأمم المتحدة.المستحقين ومرا ق ا

 النواتج
، ستُنجز النواتج التالية )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى، ما لم يذكر 2017-2016خلال  ترة السنتين  34-53 

  خلاف ذل (: 



 السلامة والأمن 34الباب 

 

15-06688 33/53 

 

 الأنشطة الموضوعية الأخرى  
 (م30إجراء زيارات إلى مراكز العمل تتصل بالمساعدة الأمنية والتقييم ) )أ(  
تعهّـد مركــز الاتصــالات علــى مــدار الســاعة ين جميـع أيــام الأســبوع بغــرض تــو ير الاتصــالات نميــع    )ب(  

الأمن بالإدارة، وكفالة سرعة الإبـلا  وتـو ير الاتصـالات الرئيسـية أثنـاء حـالات        الأنحاء مع مسؤولي 
 الأزمات )الميزانية العادية  قط(م

 المساعدة التقنية  
ــات ال  )ا(   ــات      المشــاركة ين حلق ــد اجتماعات/حلق ــن والســلامةم وعق ــة بشــأن مســائل الأم عمــل الإقليمي

نظــام إدارة الأمــن وأ ضــل الممارســات وعمليــات التفتــيم للتحقــق مــن         دراســية ســنوية  صــوص   
 (م1والسلامة ) (م والمشاركة ين حلقات العمل الإقليمية بشأن مسائل الأمن 40) الامتثال

 
 خدمات الرقابة الداخلية  
تعراض وعديث جميع تقييمات التهديدات والمخا ر الأمنيـة ومعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا والخطـط       اس )د(  

 القطري سنويا م الأمنية على الصعيد 
استعراض الإجراءات المتبعة على الصعيد القطري لضـمان سـلامة أمـاكن العمـل مـن الحرائـق وسـلامة         (ـ)ه  

 ت على هذا الإجراءات.المباني، وتنفيذ تدريبا المركبات وإخلاء 
 .  18-34أدناا ين الجدول  2من البرنامج الفرعي  1ويرد توزيع موارد الميزانية العادية ين إ ار العنصر  34-54 
 

 18-34الجدول 
)تنســـيق العمليـــات  2مـــن البرنـــامج الفرعـــي  1الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة: العنصـــر    

  الإقليمية(  الميدانية

 

 الوظالف  د )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموار

2014-2015 
)لبااااااااااااا   2016-2017

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير الت اليف(
)أ(الميزانية العادية     

     

 – – 215,2 52 215,2 52 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

52 المجموع   215 ,2  52  215 ,2  – – 

 
مم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويـل المتصـلة بتكـاليف العمليـات الميدانيـة الإقليميـة وحصـة        تشمل الموارد حصة الأ )أ( 

  الأعمال الإجرامية.   الميزانية العادية لوثيقة التأمين ضد الأمم المتحدة من 
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لأنشـطة المشـتركة   دولار حصـة الأمـم المتحـدة  قـط ين ا     52 215 200ستغطي مـوارد الميزانيـة العاديـة البالغـة      34-55 
المشـتركة   من البرنامج الفرعي، وهي تتكـون ممـا يلـي: )أ( تكـاليف العمليـات الأمنيـة الميدانيـة         1التمويل للعنصر 

 19-34  التمويل الفي يجري تنسيقها عت مظلة شعبة العمليات الإقليمية بالمقر، علـى النحـو المفصـل ين الجـدول     
ضـد   دولار(م )ب( تكاليف وثيقة التأمين  51 220 700أدناا ) 58-34و  57-34أدناا وتوضحه الفقرتان 

 دولار(. 994 500الأعمال الإجرامية للأ راد العاملين ين الميدان )
  .2من البرنامج الفرعي  1و يما يلي عرض لتوزيع الموارد المشتركة التمويل ين إ ار العنصر  34-56 

 19-34الجدول 
كة التمويـل: )الميزانيـة الإجماليـة للتنسـيق الإقليمـي للعمليـات الميدانيـة ين        الاحتياجات من الموارد المشـتر   

  (2من البرنامج الفرعي  1العنصر  إ ار 
 

 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
)لبااااااااااااا   2016-2017

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير الت اليف(
)أ(جماليةالميزانية الإ -لف أ     

     

 766 766 492,5 163 478,3 163 الموارد المتصلة بالوظائف  

 – – 594,2 57 608,4 57 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

221 المجموع الفرعي   086 ,7  221  086 ,7  766  766  

 13 13 721,4 5 640,6 5 الموارد المقررة الأخرى -باء 

226 المجموع   727 ,3  226  808 ,1  779  779  

 
 215 200مـا قـدرا    2مـن البرنـامج الفرعـي     1تبلغ حصة الأمم المتحدة من الميزانيـة المشـتركة التمويـل ين إ ـار العنصـر       )أ( 

  على التوالي. 2017-2016دولار للفترة  52 215 200و  2015-  2014دولار للفترة  52
  

ــة     34-57  ــة البالغ ــة الإجمالي ــوارد الميزاني ــدرها   163 492 500ســتغطي م ــادة ق دولار، تكــاليف  14 200دولار، بزي
 106 ، و4-ف  184، و 5-ف 25، و 1-مـد  8، و 2-مـد  1وظيفة ) 766الوظائف الفي أتنشئت وعددها 

 ئة الخدمات  وظيفة من  20، ووظيفة واحدة من  ئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و 2-ف 13، و 3-ف
دولار إلى  14 200مـن الرتبـة المحليـة(. وتعـزى الزيـادة الصـا ية البالغـة        وظيفة  408العامة )الرتا الأخرى( و 

دولار(، يقابلـها جزئيــا    99 000) 1-ومـد  5-الأثـر المشـترك لإعـادة التصـنيف المقترحـة لــوظيفتين مـن  ئـة ف       
ــة )     ــة الميداني ــداب وظيفــتين لاستشــاريين ين الشــؤون الأمني  4-ف 1نُقصــان ين الاحتياجــات المتصــلة بإعــادة انت

دولار(.  84 800( من الميدان إلى وحدة الأمن المادي المقترح إنشاؤها مـؤخرا  بـالمقر ين نيويـورك )   3-ف 1 و
والزيادة الصا ية ين إ ار بند الوظائف سوف يتم تو يرها عن  ريق إعادة التوزيع الداخلي للمـوارد غـير المتصـلة    

 بالوظائف من سفر الموظفين )انظر أدناا(.
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دولار،  14 200دولار، بنقصان صافٍ قدرا  57 594 200ي الموارد غير المتصلة بالوظائف وقدرها وستغط 34-58 
دولار(، الـفي تتـألف مـن تكـاليف العمـل       11 020 100الأخـرى )  الاحتياجات التاليـة: )أ( تكـاليف المـوظفين    

لتكــاليف المتصــلة بتــأمين دولار( وإجمــالي ا 499 200دولار( والمســاعدة العامــة المؤقتــة ) 401 400الإضــاين )
تو ير خـدمات   دولار(م )ب( 10 119 500موظفي منظومة الأمم المتحدة ضد الأعمال الإجرامية ين الميدان ) 

سـفر مـوظفي المكاتـا إلى     دولار(م )ا( 228 100الاستشارية التقنية لتقييم المخا ر الأمنية ين الميـدان )  الخبرة 
الخدمات التعاقديـة   دولار(م )د( 9 916 000 إلى المقر للتشاور والتدريا )موظفي الأمن الميداني الميدان وسفر 
دولار( وتـو ير   13 467 200الإداري الـذي يقدمـه برنـامج الأمـم المتحـدة الإ ـائي ين الميـدان )        لتغطيـة الـدعم   

للمكاتــا  مصــرو ات التشــغيل العامــة لمــوظفي شــعبة العمليــات الإقليميــةم )هـــ( خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات 
استئجار الأماكن وصـيانتها، وصـيانة المركبـات ومعـدات السـلامة والاتصـالات والمكاتـا،         الميدانية،  ا ين ذل  

دولار(م  5 576 600دولار(م )و(  تلف لوازم المكاتا الميدانيـة )  15 429   100ومصرو ات الاتصالات )
دولار(. ويُعــزى النقصــان   1 957 100الميــدان )والتشــغيل الآلي ين  اســتبدال معــدات المكاتــا والأمــن     )ز(

  دولار إلى تخفيا مقترح ين الاحتياجات من الموارد المتعلقة بسفر الموظفين. 14 200الصاين وقدرا 
دولار، والفي تعكـق   5 721 400وسوف تُستكمل موارد الميزانية الإجمالية بالأنصبة المقررة الأخرى الفي تبلغ  34-59 

. وسـتمول تلـ  المـوارد تكـاليف     السـلام دولار متأتية من حساب دعـم عمليـات حفـ      80 800زيادة قدرها  
سفر الموظفين والخدمات التعاقدية وغيرها من مصرو ات التشغيل، لكي يتسا اسـتكمال   وظيفة، وتكاليف  13

ة عاليـة الجـودة   تخفيف حدة المخا ر ووضـع سياسـات ومعـايير وإجـراءات تنفيذي ـ     الأنشطة المشتركة التمويل بغية 
 نطام عمليات الأمم المتحدة الميدانية. مستمدة من أ ضل الممارسات ين المجال الأمني على 

 
 2العنصر   
 الدعم الميداني  

 
 الت اااااليف(: الاحتياجااااات الإجماليااااة ماااان مااااوارد الميزانيااااة المشااااتركة التموياااا  )لباااا  إعااااادة تقاااادير  

 دولار 14 240 800
 دولار 3 449 200 العادية ي  الأنشطة المشتركة التموي : حصة الميزانية )أ( تشم :

الأنشااطة المشااتركة  حصاة وكااالات مةظومااة الأمااة المتحاادة و اةاديق ا وبرافي ااا الأخاارى ي    )ب( 
 دولار. 10 791 600التموي : 
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 الاحتياجاااااات مااااان ماااااوارد الميزانياااااة العادياااااة )لبااااا  إعاااااادة تقااااادير الت ااااااليف(:        
 دولار 6 041 300

ــي      34-60  ــامج الفرع ــن البرن ــة ع ــع المســؤولية الفني ــينفذ     2، العنصــر 2تق ــداني. وس ــدعم المي ــاتق خــدمات ال ــى ع ، عل
مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   28البرنــامج الفرعــي و قــا للاســتراتيجية المفصــلة ين إ ــار البرنــامج   هــذا

المواتية لتقلـيو الحـوادن المتصـلة     . وستواصل دائرة الدعم الميداني التركيز على تهيئة الظروف2016-2017
بالأمن إلى أدنى حد من خلال القيام من خلال ترجمة معايير التدريا ين مجالي الأمن ومعالجـة الإجهـاد النـاجم    
عــن الحــوادن الخطــيرة إلى برنــامج تــدريا متســق لجميــع المشــتركين ين نظــام إدارة الأمــن ين الأمــم المتحــدةم   

ة إقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة، وبشـأن معالجـة الإجهـادم ووضـع     وعقد حلقات عمل وحلقات دراسي
وعــديث المــواد التدريبيــة ذات الصــلة، مــع مراعــاة مســائل خاصــة بــالفوارم بــين الجنســينم وتقــدلخ خــدمات     
المشورة حسا الحاجة للموظفين المعرضين للإجهاد الناجم عن الحوادن الخطيرةم واسـتحدان أدوات لكفالـة   

يع موظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون  سـؤوليات ين نظـام إدارة الأمـن ين الأمـم المتحـدة علـى       حصول جم
 ما قتاجون إليه من معلومات وأدوات لأداء مهامهم الأمنية.

 
 20-34الجدول 

 أهداف  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييق الأداء  
 

ف والمهـارات ين مجـال السـلامة والأمـن لجميـع الجهـات الفاعلـة ذات الصـلة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة             تـو ير المعـار   :هدف المنظمة
 وتقليل/أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادن الخطيرة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

عزيز قدرات موظفي منظومة الأمم ت )أ(      
المتحدة على معالجة الإجهاد الناجم عن 

 الحوادن الخطيرة

زيـــادة النســـبة المئويـــة للمـــوظفين ‘ 1’
وأ راد أسرهم ين مراكـز العمـل عاليـة    
ــلون    ــذين قصـ ــدان الـ ــا ر ين الميـ المخـ

 على تدريا لمعالجة الإجهاد
 )بالنسبة المئوية(

 95 96 96 الهدف
 95 96  التقديرات

 95   الأداء الفعلي

زيادة عدد المستشارين من الأمـم  ‘ 2’ 
ــركاء المــــدربين علــــى   المتحــــدة والشــ
معالجـة الإجهـاد النــاجم عـن حــوادن    

 خطيرة ين حالات الطوار 

 70 120 130 الهدف
 90 120  التقديرات

 105   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 )عدد المستشارين المتدربين(      
لمئوية لموظفي الأمم زيادة النسبة ا‘ 3’ 

ــلون    ــذين قصـ ــررين الـ ــدة المتضـ المتحـ
ــة    ــة الخاصــ ــعا ات الأوليــ ــى الإســ علــ
بالانفعالات ومعالجة الأضرار النفسـية  
الـــفي قـــد تصـــيبهم ين أعقـــاب وقـــوع 

 حوادن خطيرة مبلغ عنها
 )النسبة المئوية(

 95 97 97 الهدف
 95 97  التقديرات

 95   الأداء الفعلي

ت نظـام إدارة الأمـن   تعزيز قدرا )ب(
ين الأمم المتحـدة والمـديرين )المسـؤولون    
ــن(   ــة إدارة الأمـ ــاء أ رقـ المعينـــون وأعضـ

 وموظفي الأمم المتحدة

زيــادة المشــاركة ين التــدريا    )ب(
 على الأمن

 مؤشرات الإنجاز

    
    
    

)النسبة المئوية لرؤسـاء المستشـارين ين    
 (شؤون الأمن المشاركين ين التدريا

 - 100 100 الهدف
 95 100  التقديرات

 -   الأداء الفعلي
ــارين ين    ــة للمستشــــ ــبة المئويــــ )النســــ

ــؤون الأمــن المشــاركين ين برنــامج    ش
 التدريا المتوسط(

 - 100 100 الهدف
 85 100  التقديرات

 -   الأداء الفعلي
ــارين ين    ــة للمستشــــ ــبة المئويــــ )النســــ

ــؤون نــامج برالأمــن المشــاركين ين   ش
 (التأهيل الأمني

 - 100 100 الهدف
 100 100  التقديرات

 -   الأداء الفعلي
)النسبة المئويـة للمسـاعدين المحلـيين ين     

 شؤون الأمن المشاركين ين التدريا(
 - 95 95 الهدف

 70 95  التقديرات
 -   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــنين           ــؤولين المعيـ ــة للمسـ ــبة المئويـ )النسـ
  التدريا(المشاركين ين

 - 100 100 الهدف
 90 100  التقديرات

 -   الأداء الفعلي
)النسـبة المئويــة للمسـؤولين المعيــنين ين    

ــق الإدارة والمؤقــت المشــاركين ين     ري
 التدريا(

 - 95 95 الهدف

 90 95  التقديرات
 -   الأداء الفعلي

ــاكن   )ا( ــد أمــ ــدرة علــــى عديــ القــ
المعلومــــات  تواجــــد المــــوظفين وتــــو ير

ــة ذات صــلة لأعضــاء نظــام إدارة    الأمني
 الأمن

زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم  ‘1’
المتحــدة ومعــاليهم المســتحقين الــذين    
يمكــن عديــد أمــاكن تواجــدهم ين أي 
ــع الأمــم المتحــدة    ــع مواق وقــت ين جمي

 حول العالم

 96 96 96 الهدف
 95 96  التقديرات

 95   الأداء الفعلي

زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم  ‘2’ 
المتحـدة الـذين يضـطلعون  سـؤوليات     

يتــــاح لهــــم  وين نظــــام إدارة الأمــــن  
استعمال أدوات إدارة المعلومـات الـفي   

شــــبكة  دارة علــــى موقــــعالإتو رهــــا 
ــن   ــات إدارة الأم ــم  معلوم ــة للأم التابع
الإنترنـــــــــــت   المتحـــــــــــدة علـــــــــــى 

(www.unsmin.org)    ــ ــا ين ذلــــ  ــــ
الأمــن واســتبيان مــدى  نظــام مســتوى

ضعف الأماكن، ونظام ميزانية تقاسم 
التكـاليف، وعمليـة معلومـات  لبــات    
الســــفر، ونصــــائأ ودليــــل الســــفر،    
 وقاعدة بيانات مواقع الأمم المتحدة

 96 96 96 الهدف
 95 96  التقديرات

 92   الأداء الفعلي

عسين القدرة علـى تقـدلخ خـدمات     )د(
ــيران  ــا ر الطــ ــدى إدارة  ــ ــة  ــ المتعلقــ

عسين توقيت الخدمات والمشورة  )د(
المتعلقـة  ـدى ملاءمـة شـركات النقــل     

 - - 72 الهدف
 - -  التقديرات
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــل الجــــــوي         ــركات النقــــ ملاءمــــــة شــــ
ــتخدامها ين جميــــع أنحــــاء العــــالم     واســ

 لأغراض التخطيط التنفيذي

الجـــوي واســـتخدامها ين جميـــع أنحـــاء  
العــــالم بالنســــبة للمنســــقّين المنتــــدبين 
ــوظفي   ــوي ومــ ــل الجــ ــدمات النقــ لخــ

ــابعين لإدارة شــؤون   مــنالأ ــيين الت الفن
 السلامة والأمن
 )بالساعات(

 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

 من البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة با تراض ما يلي: 2ينتظر أن ققق العنصر  34-61 
ين المستوى الراهن للتهديدات والأخطار الفي يتعرض لهـا أ ـراد الأمـم المتحـدة     عدم حدون تغيـر كبير  )أ(  

 م  ومرا قها وأنشطتها
أن يكون سلوك جميع الجهـات المعنيـة،  ـا  يهـا وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، داعمـا            )ب(  

 ــا ين ذلــ  الامتثــال  لجهــود الإدارة، وأن تبــدي تعاونــا كــاملا مــع الإدارة لتحقيــق هــدف البرنــامج،  
للسياسات والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن مـوظفي الأمـم المتحـدة والأ ـراد المـرتبطين لإـا ومُعـاليهم        

 مالمستحقين، ولمرا قها
ــة         )ا(   ــل الاســتجابة لحــالات الكــوارن الو ني ألا تســتلزم الاحتياجــات التشــغيلية لحــالات الطــوار ، مث

تهدف مرا ـق الأمـم المتحـدة و/أو أ رادهـا أو غـير ذلـ  مـن الحـوادن         للهجمات الإرهابية الفي تس ـ أو
 الأمنية الخطيرة، إعـادة توجيـه قدر كبير من موارد البرنامج الفرعي إلى غير هد ها الأصلي.

 
 النواتج
 يزانية(:، ستنجز النواتج التالية )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الم2017-2016خلال  ترة السنتين  34-62 
 

 الأنشطة الفنية الأخرى  
رئاسة الفريق العامل المعني بالإجهاد النـاجم عـن الحـوادن الخطـيرة، والفريـق العامـل المعـني بالتـدريا          )أ(  

ــة والمشــاركة ين اجتماعــات        ــين الوكــالات لإدارة المســائل الأمني ــابعين للشــبكة المشــتركة ب الأمــني الت
واجتماعات الأ رقة العاملة المعنية بالإجهاد النـاجم عـن الحـوادن     الشبكة وين حلقات العمل التدريبية
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الخطيرة والتدريا من أجل زيادة تطوير ونشر معايير الأمم المتحـدة للوقايـة مـن الإجهـاد النـاجم عـن       
 الحوادن الخطيرة ومعالجته وزيادة تطوير معايير السلامة والأمن ونشرها على نطام المنظومةم  

الموظفين ين مراكز العمـل المعرضـة لأخطـار كـبيرة علـى عقيـق المرونـة مـن خـلال التـدريا           بناء قدرة  )ب(  
 معلى معالجة الإجهاد والمجالات المتصلة بالإجهاد

نشر أ رقة تدريا متنقلة وموظفي تـدريا متـنقلين لتنفيـذ بـرامج التـدريا ين مجـالي السـلامة والأمـن          )ا(  
ومنظمات أخرى تابعة لنظام الأمم المتحـدة لإدارة الأمـن،    و/أو دعمها ين وكالات وصناديق وبرامج

 حسا الحاجةم  
 إعداد وتوزيع المعلومات ومواد الاتصال الخاصة بعلاا الإجهادم   )د(  
ــاجم عــن الحــوادن الخطــيرة          (ـ)ه   ــاد الن ــة  عالجــة الإجه ــم المتحــدة المتعلق ــد إجــراءات الأم ــة وتوحي مواءم

ع مســتوى يمثلــون الاتجاهــات العالميــة الرئيســية المعاصــرة ين مجــال  خــبراء خــارجيين علــى أر ــ  ســاعدة
 مالحوادن الخطيرة

صيانة نظم إدارة المعلومات والمعارف المتنوعة ذات الأولويـة العليـا الـفي تقـدم الـدعم لنظـام إدارة أمـن         )و(  
 الأمم المتحدة،  ا ين ذل :

 بل مسؤولي الأمن ين إ ار المساءلةمنظم دعم عمليات اتخاذ القرار لاستخدامها من ق ‘1’   
 أدوات دعم إدارة الأزماتم ‘2’   
   مالتأكد من أن الهياكل الأساسية لنظم المعلومات الأساسية مرنة ومتاحة إلى درجة كبيرة ‘3’   
تنسيق الأنشطة ذات الصلة بإصدار السياسة الجديدة المتعلقـة بالسـفر الجـوي داخـل نظـام إدارة الأمـن        )ز(  

الأمم المتحدة ليشمل تطوير واستخدام أدوات إدارة  ا ر الطيرانم وإيفاد بعثـات لتقصـي الحقـائق    ين 
 لتقييم أثر التوجيهات السياسة العامة الجديدة.

 
 التعاون التقني  
تقـــدلخ الـــدعم النفســـي الاجتمـــاعي لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة ين حـــالات الطـــوار  الواســـعة النطـــام   )ح(  

 المعزولةم والحوادن الخطيرة
تنقيأ وعديث مواد ومعايير التدريا ين مجالي السلامة والأمن للموظفين وموظفي الأمـن والمسـؤولين    )ت(  

 المعينين/أعضاء أ رقة إدارة الأمنم
تــدريا مستشــاري الأمــم المتحــدة والمستشــارين المحلــيين غــير التــابعين للأمــم المتحــدة علــى إجــراءات    )ي(  

 الإجهاد الناجم عن الحوادن الخطيرةمالمتحدة لعلاا  الأمم
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“ إجــراءات الأمــن الأساســية ين الميــدان”إصــدار وتوزيــع النســح المنقحــة للقرصــين المــدمجين المعنــونين  )ك(  
، وتو ير إمكانية الحصـول علـى تعلـم نظـم الإدارة مـن خـلال       “إجراءات الأمن المتقدمة ين الميدان” و

 ن العمل الفي يوجد  يها موظفو الأمم المتحدةمشبكة الإنترنت ين جميع البلدان وأماك
دعم وعقد حلقـات عمـل تدريبيـة للمسـؤولين المعيَّـنين وكبـار مستشـاري الأمـن وأعضـاء أ رقـة إدارة            )ل(  

الأمن وموظفي الأمن التابعين لوكالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، وتنفيـذ برنـامج        
 الميداني المعينين حديثام تأهيل أمني لضبات تنسيق الأمن

إخضــاع مــوظفين  تــارين لــدورة ين مجــال إدارة حــالات أخــذ الرهــائن ودورة متقدمــة ين مجــال إدارة  )م(  
 حالات أخذ الرهائن.

 أدناا. 21-34ين الجدول  2، العنصر 2ويرد توزيع موارد الميزانية العادية المرصودة للبرنامج الفرعي  34-63 
 

 21-34الجدول 
 )الدعم الميداني( 2، العنصر 2لاحتياجات من موارد الميزانية العادية: البرنامج الفرعي ا  

 
 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     الميزانية العادية     
2 459.6 ائفالموارد المتصلة بالوظ   322.1 2  9 9 
3 723.2 )أ(الموارد غير المتصلة بالوظائف   719.2 2  - - 
6 182.8 المجموع   041.3 6  9 9 

 
دولار لفترة  3 449 200تشمل الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحدة ين الأنشطة المشتركة التمويل، الفي تبلغ  )أ( 

 .2015-2014لفترة السنتين  دولار 3 449 200و  2015-2014السنتين 
  

دولار، تكـاليف التمويـل    137 500دولار، الذي يعكق نقصانا قـدرا   2 322 100يغطي الاعتماد البالغ  34-64 
ـــ ــة   3، و 2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1وظـــــائف ) 9 الجزئـــــي لـــ مـــــن  ئـــــة الخـــــدمات العامـــ
ــا ــر. و    )الرتــ ــات ين المقــ ــى إدارة الأزمــ ــدرة علــ ــراض القــ ــرى( لأغــ ــدرا   الأخــ ــالغ قــ ــان البــ ــزى النقصــ يعــ
 .69/264دولار إلى تجميد التعيين ين وظائف ثابتة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة  137 500

دولار: )أ( مصــرو ات التشــغيل العامــة،   3 719 200وتغطــي الاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف البالغــة    34-65 
دولار(م )ب(  تلـف اللـوازم والمـواد     111 400ات )ين ذل  تكاليف الاتصالات وصـيانة الأثـان والمعـد     ا
ــا )     13 100) ــدات التشــغيل الآلي للمكات ــان ومع ــاء واســتبدال الأث دولار(،  145 500دولار(م )ا( اقتن
دولار( للأنشــطة المشــتركة التمويــل للــدعم الميــداني مــن البرنــامج    3 449 200ولحصــة الأمــم المتحــدة ) )د(
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دولار عــت بنــد  4 000أدنــاا. ويراعــي التخفــيا البــالغ  22-34الجــدول الفرعــي علــى النحــو المفصــل ين 
، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة     2017-2016الأثان والمعدات، المزيـد مـن التخفيضـات المتوقعـة ين  تـرة السـنتين       

 .  67/264العامة 
 أدناا. 22-34، ين الجدول 2، العنصر 2ويرد توزيع الموارد المشتركة التمويل للبرنامج الفرعي  34-66 
 

 22-34الجدول 
، 2الاحتياجــات مــن المــوارد المشــتركة التمويــل )الميزانيــة الإجماليــة للــدعم الميــداني( للبرنــامج الفرعــي             

 2 العنصر
 

 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     الميزانية الإجمالية -ألف      
 33 33 534,5 9 534,5 9 الموارد المتصلة بالوظائف  
 - - 706,3 4 706,3 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف  
 33 33 240,8 14 240,8 14 المجموع الفرعي  
 - - 515,7 521,5 الموارد الخارجة عن الميزانية -باء 
 33 33 756,5 14 762,3 14 المجموع  

   
، 5-ف 2، 1-مـد  1وظيفـة )  33دولار اسـتمرار تمويـل    9 354 500 تغطي موارد الميزانية الإجمالية البالغة 34-67 

ــية(، و      1، 3-ف 9، 4-ف 12 ــة الرئيسـ ــة )الرتبـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن  ئـ ــة    6مـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن  ئـ مـ
 من الرتبة المحلية(. 2الأخرى( و  )الرتا

دولار ما يلي: )أ( سـفر المـوظفين    4 706 300 اجات من الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغةوتغطي الاحتي 34-68 
دولار(م )ب( الخـدمات التعاقديـة لتغطيـة تـو ير      1 314 100إلى المواقع الميدانية لأغـراض تتعلـق بـالحوادن )   

لامة واحتياجـات الطباعـة   الخدمات التقنية من أجل سلامة الطيران، والتدريا المتخصو لمـوظفي الأمـن والس ـ  
دولار(م )ا( مصرو ات التشغيل العامة  ـا ين ذلـ  الاتصـالات واسـتئجار الأثـان       2 798 800الخارجية )

 دولار(. 18 400دولار(م و )د( اللوازم والمواد ) 575 000والمعدات التشغيل الآلي للمكاتا )
دولار، ممـا يعكـق    515 700را الميزانيـة  بلـغ قـدرا    وسوف تستكمل موارد الميزانية العادية بتمويل من خا 34-69 

للصـــندوم الاســـتئماني لأمـــن المـــوظفين ين منظومـــة   لىدولار نـــاجم عـــن تبرعـــات إ 5 700انخفاضـــا قـــدرا 
المتحدة. ومن شأن هذا الموارد أن تمول الاحتياجات من الموارد للخبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين،     الأمم

ومصــرو ات التشــغيل الأخــرى، وســتغطي تكــاليف الإعــداد ونشــر المعلومــات المتعلقــة    والخــدمات التعاقديــة، 



 السلامة والأمن 34الباب 

 

15-06688 43/53 

 

بالســلامة لمــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، وعمليــات وضــع المعلومــات لمســاعدة الإدارة علــى تنفيــذ مهامهــا     
مليـات  لضمان أ ضل ممارسات السياسات الأمنية العالية الجودة والمعـايير والإجـراءات التشـغيلية علـى نطـام ع     

 الأمم المتحدة الميدانية.
 

 دعم البرنامج -جيم  
 دولار 8 037 700 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية )لب  إعادة تقدير الت اليف(:  

يقــدسم المكتــا التنفيــذي الــدعم الإداري والبرنــامجي إلى الكيانــات الفنيــة ين الشــؤون الماليــة وشــؤون المــوظفين     34-70 
دارية العامة من أجل تنفيذ الأنشطة المنو ة بالإدارة. ويقـوم المكتـا  سـاعدة وكيـل الأمـين العـام       والمسائل الإ

لشؤون السلامة والأمن ين إعـداد الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين، وإعـداد وتنفيـذ الميزانيـة البرنامجيـة والتقـارير           
الاحتياجات المتصلة بالإدارة المكتبية العامـة ومراقبتـها   المتعلقة لإا، وإدارة الموارد الخارجة عن الميزانية، وتخطيط 

وتنســيقها. وبالإضــا ة إلى ذلــ ،  ــإن المكتــا التنفيــذي مســؤول عــن اختيــار المستشــارين الأمنــيين ومــوظفي    
تنسيق الأمن المكلفين بالعمل ين الوظائف الميدانية وتـدبير شـؤون حيـاتهم الوظيفيـة. وينسـق المكتـا التنفيـذي        

نــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائي بشــأن خــدمات الإدارة والــدعم الــفي يقــدمها البرنــامج الإ ــائي           أيضــا مــع بر 
مكاتــا الأمــن الميدانيــة، ومــع الإدارات المحليــة للمكاتــا خــارا المقــر واللجــان الإقليميــة لضــمان اتســام     إلى

 الترتيبات الإدارية للخدمات المحلية للأمن والسلامة.
 أدناا. 23-34الميزانية العادية لدعم البرامج ين الجدول ويرد توزيع موارد  34-71 
 

 23-34الجدول 
 الاحتياجات من الموارد من الميزانية العادية: دعم البرامج  

 
 الوظالف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )لب  إعادة تقدير الت اليف(
     يزانية العاديةالم     
 16 16 063,2 4 185,8 4 الموارد المتصلة بالوظائف 
 - - 974,5 3 134,8 4 )أ(الموارد غير المتصلة بالوظائف 
 16 16 037,7 8 320,6 8 المجموع 

  
دولار، تكــاليف التمويــل الجزئــي  122 600دولار الــذي يعكــق نقصــانا قــدرا  4 063 200يغطــي المبلــغ  34-72 

، ووظيفــتين مــن  ئــة الخــدمات العامــة     2/1-برتبــة ف 1، 4-ف 3، 5-ف 2، 1-مــد 1وظيفــة ) 16 لـــ
دولار  122 600من  ئـة الخـدمات العامـة )الرتـا الأخـرى(( ويعـزى النقصـان البـالغ          7)الرتبة الرئيسية( و 

 .69/264إلى تجميد التعيين ين وظائف ثابتة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
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ــي 34-73  ــة    وتغطـ ــائف البالغـ ــلة بالوظـ ــير المتصـ ــات غـ ــدرا    3 974 500الاحتياجـ ــانا قـ ــق نقصـ ــفي تعكـ دولار، الـ
دولار مـــا يلـــي: )أ( تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى لتغطيـــة عـــاء العمـــل خـــلال  تـــرات الـــذروة   160 300
ــية      540 600) ــع الرئيســـ ــة ين المواقـــ ــدمات الإداريـــ ــو ير الخـــ ــيق تـــ ــوظفين لتنســـ ــفر المـــ دولار(م )ب( ســـ
دولار(م )ا( الخدمات التعاقدية لتغطية حصة الإدارة ين خـدمات تجهيـز البيانـات المقدمـة مركزيـا       87 600)
دولار(م )د( مصــرو ات التشــغيل العامــة  ــا ين ذلــ  اســتئجار المبــاني، والاتصــالات واســتئجار     325 900)

ناء واسـتبدال الأثـان   دولار(م )و( اقت 248 700دولار(م واللوازم والمواد ) 2 649 700الأثان والمعدات )
ــغيل الآلي للمكاتــــا )  ــالغ   122 000ومعــــدات التشــ دولار  160 300دولار(. ويعكــــق الانخفــــاض البــ

دولار( الـذي يأخـذ ين الاعتبـار أثـر معـايير عديـد درجـات         9 700الانخفـاض عـت بنـد سـفر المـوظفين )      )أ(
ــا     ــة عليهــ ــت الموا قــ ــفي تمــ ــائرة الــ ــفر بالطــ ــار   مالســ ــاض ين إ ــ ــة   )ب( الانخفــ ــغيل العامــ ــرو ات التشــ مصــ

ــواد )  99 800) ــوازم والمـ ــرة     50 800دولار( واللـ ــلال  تـ ــة خـ ــاءة المتوقعـ ــه الكفـ ــق أوجـ ــا يعكـ دولار( ممـ
 .69/264، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016 السنتين
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 المر ق الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

 مُمولة تمويلا مشتركا من جميع المنظمات المشاركة ين نظام إدارة الأمن ين الميدان. (أ) 
 واقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية.تشمل دوائر الأمن والسلامة ين م )ب( 
ممولة تمويلا  مشـتركا  مـن جميـع المنظمـات الكائنـة ين مركـز  يينـا الـدولي المتصـلة بـدائرة            )ا( 

 الأمن والسلامة ين  يينا.
 الوظائف المعاد تصنيفها. )د( 
مـن  من  ئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى( لوحـدة الأ  1و  5-فتشمل وظيفة برتبة  (ـ)ه 

 المادي المقترحة حديثا الممولة من الميزانية العادية.
 لوحدة الأمن المادي المقترحة حديثا. 3-فبرتبة  1و  4-فتشمل وظيفة برتبة  )و( 

 الأمن  شعبة خدمات شؤون
 والسلامة ين المقر
 )هـ((1)البرنامج الفرعي 

 م ع:
موارد مقررة 
 أخرى:

خارجة عن موارد 
 الميزانية 

 خ أ 9 3-ف 1 2-مد 1
  2-ف 1 1-مد 1
  خ أ 3 5-ف 2
   4-ف 4
   3-ف 5
   1-ف/2-ف 2
   خ ع )ر ر( 2
   خ ع )ر أ( 16

   خ أ 308
 

 دائرة الدعم الميداني
 (2، العنصر 2لفرعي )البرنامج ا

 م ع: :(أ)ت أ م
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 2 5-ف 2
 3-ف 2 4-ف 12
 2-ف 1 3-ف 9
 خ ع )ر أ( 3 (رخ ع )ر  1
  خ ع )ر أ( 6

  ر م 2
 

 شعبة العمليات الإقليمية
 (1، العنصر 2)البرنامج الفرعي 

 موارد مقررة أخرى: :(ب)ت أ م
 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 6 1-مد 2
 3-ف 4 5-ف 5
 خ ع )ر أ( 2 4-ف 15

 

 الإقليمية مة ين المقار الإقليمية واللجاندوائر الأمن والسلا
 )ا((1)البرنامج الفرعي 

خارجة موارد  )د(ت ) يينا( أ م م ع:
 عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 12 5-ف 1 1-مد 1
  4-ف 1 5-ف 1
  1-ف/2-ف 1 4-ف 6
  خ ع )ر ر( 2 3-ف 6
  خ أ 153 1-ف/2-ف 2
   خ ع )ر ر( 3
   خ ع )ر أ( 139

   ر م 515
 

 المكتا التنفيذي

 م ع:
 1-مد 1

 5-ف 2

 4-ف 3
 2/1-ف 1
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 7

 

 مكتا وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 م ع:
 و أع 1
 أ ع م 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 4
 2/1-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 5

 

 عمليات الأمن الميداني
 )أ()و((1، العنصر 2)البرنامج الفرعي 

 ت: أ م

 1-مد 4
 )د(1-مد 2
 5-ف 20
 4-ف 169
 3-ف 96
 1-ف/2-ف 12

 ر م 408
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 المر ق الثاني
ــذة لتنفيـ ــ     ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــوجز إجـ ــادرة   مـ ــلة الصـ ــيات ذات الصـ ذ التوصـ

 هيئات الرقابة عن
 المتخذة لتةفيذ التو ية الإجراءات و ف موجز للتو ية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/67/624)  

ستشارية رأيها الذي مفـادا أن ترتيبـات   تكرر اللجنة الا
تقاسم التكاليف المتصلة بالأنشطة الأمنية الميدانية مهمـة  
لكفالــة اشــتراك جميــع الجهــات المعنيــة ين ملكيــة النظــام  

 (25الفقــرة  ،A/64/7/Add.16)انظــر  والمســاءلة عنــه، 
استعراضــا  وتقييمــا  دقــيقين لمــا يتــو ر  أن تجــري الإدارةو

ــة     ــديها مــن مــوارد تلــا احتياجاتهــا وأولوياتهــا التنفيذي ل
الجــزء الثــاني عشــر، الفقــرة ثــاني ، A/66/7)انظــر  الحاليــة
وين هذا الصدد، تعتبر اللجنة أن هناك مجـالا   (.6-عشر

تســام ين عمليــة تقــدلخ مقترحــات  لزيــادة الشــفا ية والا
الميزانيـة الإجماليــة للأنشـطة المشــتركة التمويـل. وتطلــا    
اللجنة إلى الأمين العام كفالة أن تبين مقترحات الميزانية 
المقبلة المهام والاحتياجات المتصلة لإا الـفي يـتعين تلبيتـها    
مـــن الميزانيـــة الإجماليـــة للأنشـــطة المشـــتركة التمويـــل      

ــام واح  ــفي   وكــذل  مه تياجــات المنظمــات المشــاركة ال
يُنتظـــــر منـــــها أن تكم لإـــــل أنشـــــطة الإدارة ين الميـــــدان 

 (.9 )الفقرة

دارة لإالمنظمات المشاركة ين نظـام الأمـم المتحـدة    واصلت 
ــاليف   الأ ــم التك ــن تقاس ــة م ــات المخصصــة   المحلي ــع الميزاني م

ــد للاحتياجــات المحــددة   ــع البل . وتواصــل إدارة مســا موق
الأمن بذل جميع الجهود الممكنة للحصول شؤون السلامة و

علـى   ،على المعلومات المتعلقـة بالميزانيـة ذات الصـلة بـالأمن    
الفــردي، مــن وعلــى الصــعيد أســا  كــل بلــد علــى حــدة، 

تجــدر  إلا أنــهالوكــالات والصــناديق والــبرامج والمنظمــات.  
جميـع  الحصـول علـى   الإدارة يـتعين علـى    لا هالإشارة إلى أن ـ
هـذا  موزتها وأن المنظمات المشاركة، الفي  هذا المعلومات،

المعلومـات، هـي المســؤولة عـن تقـدلخ تقــارير عـن ذلــ  إلى      
بالضرورة على الصـعيد   وإن لم يكن ،مجلق إدارة كل منها

أن تسـاعد الإدارة علـى وضـع    لإـا  طريقة يمكن بالقطري، و
 صورة شاملة لجميع النفقات الأمنية ين الميدان.

(A/68/7)  
أشــارت اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة، ين  

تأكيــد المبــدأ القائــل بــأن     ، كــررت 67/254قرارهــا 
الأمانة العامة للأمم المتحدة ومؤسسـات الأمـم المتحـدة    
ــا تتقاســم مســؤولية مشــتركة عــن      وصــناديقها وبرامجه

ويل من أجـل السـلامة   سلامة موظفيها وأمنهم وأن التم
والأمن، على أسـا  ترتيبـات تقاسـم التكـاليف، ينبغـي      

وتــرى . أن يكــون واضــحا ومضــمونا ويمكــن التنبــؤ بــه 
ميزانيــة إدارة السـلامة والأمــن  عـدد   ضــرورة أناللجنـة  
المقترحة المتاحة والمهام ذات الصلة الـفي   المواردبوضوح 

ــرة الســنتين    عــدد ا ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي -2016لميزاني
الســـلامة والأمـــن بشـــكل منفصـــل   لإدارة شـــؤون 2017

الموارد المقترحة ين إ ار الميزانية العاديـة، وكـذل  ين إ ـار    
 الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل.

 ااسـتراتيجي  اأنجزت الإدارة ين الآونة الأخيرة استعراض ـوقد 
ــين الوكــالات     كمــا، العملياتهــ ــت الشــبكة المشــتركة ب  لب

ين   دورتهــــا التاســـــعة عشـــــرة يـــــة ينلإدارة المســــائل الأمن 
الاســـتعراض الاســـتراتيجي قـــدد . و2013أيلول/ســـبتمبر 

http://undocs.org/ar/A/67/624
http://undocs.org/ar/A/64/7/Add.16
http://undocs.org/ar/A/66/7
http://undocs.org/ar/A/68/7
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 المتخذة لتةفيذ التو ية الإجراءات و ف موجز للتو ية
الميزانيـة   تقوم لإا إدارة شؤون السـلامة والأمـن ين إ ـار     

نظام إدارة  شبكة المنظمات المشاركة ين من قبل العادية
أمن الأمـم المتحـدة ين إ ـار الميزانيـة الإجماليـة للأنشـطة       
 االمشــتركة التمويــل ومكاتــا الأمــم المتحــدة ووكالاته ــ 

 ا ين ذلـ  معلومـات عـن الـدعم      ها،وبرامج هاوصناديق
ت الإداري واللوجســــفي والهياكــــل الأساســــية وترتيبــــا 

الـدعم للعناصـر الأمنيـة الممولــة مـن هـذا الكيانـات مــن       
ــل   ــة الإجماليــة للأنشــطة المشــتركة التموي  .خــارا الميزاني

ــة   ــع اللجن ــة المقترحــة   أن تتضــمنوتتوق ــة البرنامجي الميزاني
معلومات شـاملة وموحـدة عـن     2017-2016للفترة 

وظائف والاحتياجـات ذات الصـلة الـفي يـتعين تلبيتـها      ال
لأنشـطة  لالميزانيـة الإجماليـة   و ،يزانية العاديـة الم من خلال

المشتركة التمويل وميزانيات المنظمات المشاركة،  ـا ين  
ــة مشــاركة ين       ــن حصــة كــل منظم ــات ع ــ  معلوم ذل
الميزانيـة الإجماليــة الأنشــطة المشـتركة التمويــل. وتوصــي   

المعلومـات  تُـدرا  اللجنة بـأن تطلـا الجمعيـة العامـة أن     
ــة الـــفي وضـــعتها  المبـــاد  المتعلقـــة ب التوجيهيـــة والمنهجيـ
سناد التكاليف والمسؤوليات ين إ ـار الميزانيـة   لإالإدارة 

الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل ين الميزانية البرنامجية 
 (.17-)ثاني عشر 2017-2016المقترحة للفترة 

الإدارة وخـــدمات بـــه  الـــذي تضـــطلع الهـــامالعمـــل  ويــبرز 
ــن   ــلامة والأمـ ــفي تالسـ ــدمالـ ــم   هاقـ ــن الأمـ ــام إدارة أمـ لنظـ

قــدد المجــالات الرئيســية الــفي عتــاا إلى   كمــا أنــه ،المتحــدة
ناصـر التكامـل التشـغيلي    تطوير وعسين. ومن بين هـذا الع 

 دارة.ين إ ار الإالأمن لمكونات 
 ـإن  ولايـات الإدارة،  بشـأن  و يما يتعلـق بـالموارد المعتمـدة    
 ثلاثة أجزاء: إلىالمعلومات تقسم الميزانية البرنامجية المقترحة 

لــدول لتكــاليف الثــل تم الــفي، الميزانيــة العاديــة ‘1’ 
ــة للأ أنشــطة  ، أي،الأعضــاء مــم الأمانــة العام
الأمـــم المتحـــدة ين الأنشـــطة حصـــة المتحـــدة و

ــل   ــم المتحــدة  وحصــة المشــتركة التموي  ينالأم
 يينـا  ين دمات الأمـن  لخ ـمكتا الأمم المتحـدة  
 )تقاسم التكاليف(م

ــة  ‘2’  ــة الإجمالي ، الــفي هــي إجمــالي تكــاليف   الميزاني
ــم المتحــدة ين      ــا الأم ــفي تضــطلع لإ الأنشــطة ال

 (ملااالميدان )على النحو المذكور أع
‘ 1’، الــفي هـــي مــزيج مـــن   الميزانيــة الكاملـــة  ‘3’ 

 .‘2’ و
، 2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين    

ــاب  ــار البـ ــة، 34ين إ ـ ــا ين ذلـــ  “ةالكاملـــ” الميزانيـ ،  ـ
الاحتياجــات المقــدرة مــن أجــل تــو ير الســلامة والأمــن ين   

ــة للأم ــ    ــة العام ــر الأمان ــالم ين مق ــع أنحــاء الع  ،م المتحــدةجمي
ــة وين     و ــر واللجــان الإقليمي ــا الموجــودة خــارا المق المكات

الأمــني خــدمات الــدعم دعــم الميــدان،  ضــلا عــن تنســيق و 
إلى الكيانــات المشــاركة ين نظــام إدارة أمــن الأمــم   المقدمــة 
 على نطام المنظومة. المتحدة

واسـعة مـن البيئـات    الموعـة  بالمجتقر اللجنـة الاستشـارية   
واجـــه منظومــة الأمـــم المتحــدة ين تنفيـــذ   الأمنيــة الــفي ت  

الوكـالات  ولمكاتـا  ا اشتراكتعتبر أن  إلا أ ا، ولاياتهام
، ين إ ـار الظـروف   ين موقع واحد والصناديق والبرامج

لمكاتـا  ا اشـتراك خيار على اتباع الأمم المتحدة لإمة تعمل 
ين إ ـار   ين موقـع واحـد،   الوكالات والصناديق والـبرامج و

المباني المشـتركة السـلامة   الفي تعزز  يها الحالات والظروف 
ــدة و   ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــن لمـ ــون والأمـ ــبة تكـ ــة مناسـ لتلبيـ
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 المتخذة لتةفيذ التو ية الإجراءات و ف موجز للتو ية
المناســـبة، تنطـــوي علـــى إمكانيـــة تعزيـــز ســـلامة وأمـــن   

مزيـد مـن    وتـؤدي إلى موظفي الأمم المتحـدة ومبانيهـا،   
 الكفاءة والو ورات.

الأمين يكفل للجنة تأكيد توصيتها السابقة بأن تكرر او
 كيانـات الأمـم المتحـدة ين    لاشـتراك إتاحة الفرص  العام

 ين جميـــــع مراكـــــز العمـــــل امتثـــــالا   واحـــــد   موقـــــع
ــرار ــر  44/211 للقـــ ــرةA/67/484)انظـــ . (26 ، الفقـــ

ة إلى الأمــين وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــا الجمعيــة العام ــ
 اشــتراكالعــام أن يقــدم معلومــات عــن التقــدم المحــرز ين 

ــناديق والـــبرامج ولمكاتـــا ا ــالات والصـ ــع  الوكـ ين موقـ
نهجيــة الــفي تســتخدمها إدارة شــؤون  الموبشــأن  واحــد،
والأمـــــن ين تقيـــــيم مـــــدى ملاءمـــــة هـــــذا   الســـــلامة
ين سـيام الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      ين الموقع المشاركة
 .(20-)ثاني عشر 2017-2016للفترة 

لوكالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها    لاحتياجات البرنامجية ا
ينظـــر ين الأمـــور ين إ ـــار الظـــروف الأمنيـــة، ووبرامجهـــا. 

عـدد كـبير مـن    لإمكانية تو ير حمايـة موثـوم لإـا     )أ( :التالية
بيئــة ين مكــان واحــدم )ب(  تتركــزمـوظفي الأمــم المتحــدة  

ــل       ــائدة، مث ــدات الس ــ  التهدي ــا ين ذل ــة،   المخــا ر الأمني
تـوا ر   )ا( رة وقدرات العناصر المتطر ـةم غير المباش الحرائق

المشـاركة ين  ين مواقـع العمـل و   للاشـتراك الأماكن المناسـبة  
جـم والهياكـل الأساسـيةم    الحين موقع معين، حسا  شغلها

ــا ين ذلـــ     ــة،  ـ ــدابير الأمنيـ ــذ التـ ــيط )د( جـــدوى تنفيـ دـ
، ةالبرنامجيــــومــــن الناحيــــة المواجهــــة ومراقبــــة الــــدخول. 

لمبـاني المشـتركة،   لملاءمة المواقع المحددة  دىيتعلق   ما )أ(
 هابرامجها والعديد من وكالات الأمم المتحدة وصناديقلأن 
توزيـــع المعونـــة الغذائيـــة، وتنظـــيم لين منـــا ق نائيـــة تعمـــل 

حمــلات التطعــيم، وتقــدلخ مجموعــة واســعة مــن المســاعدات  
ــئينم ل ــات اللاجـ ــردين ين  يمـ بعـــا و )ب( لســـكان المشـ

ين  تتشـارك تحدة الأخرى، تبعا لولاياتها، وكالات الأمم الم
لــدول الأعضــاء،  لمــع مؤسســات حكوميــة   الموقــع نفــق 
ــا ــ  الســلطات     ــة بين ذل ــري والزراعــة.  المعني الصــحة وال

الاشتراك ين المواقـع  نفذ الاعتبارات المذكورة أعلاا، وو ق 
تعـددة،  الممن التكامل ين البعثـات  متفاوتة درجات ببنجاح 

الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد  ة بعثــ ــا ين ذلــ  
بعثـــة ولتحقيـــق الاســـتقرار ين جمهوريـــة أ ريقيـــا الوســـطى  

وبعثـة الأمـم    المتحـدة لتقـدلخ المسـاعدة إلى أ غانسـتان     الأمم
المتحدة لتقدلخ المساعدة إلى العرام وبعثـة الأمـم المتحـدة ين    

 جنوب السودان.
معية العامـة إلى  بأن تطلا الجالاستشارية توصي اللجنة 

الأمــين العــام تقــدلخ معلومــات شــاملة عــن بــدل الإقامــة  
يتلقـون  عدد الموظفين ين الأمم المتحـدة الـذين   و ،الأمنية
ــة الــــفي تــــد ع  يهــــا ومراكــــز العمــــل  ،البــــدل وكيفيــ
ين الميزانيـــة ين ســـيام الميزانيـــة    هـــذا الاحتيـــاا  إدراا

ــنتين    ــرة الســ ــة لفتــ ــة المقترحــ  2017-2016البرنامجيــ

ــق  ــايير تطبـ ــاكن   معـ ــدنيا لأمـ ــة الـ ــل الأمنيـ ــة ين العمـ الإقامـ
مؤسسـات منظومـة الأمـم    وتـدعم  . ا ومنطقة بعثةبلد 161

العمل الأمنية الـدنيا  معايير احتياجات  المتحدة لإدارة الأمن
وتقــع مســؤولية تنفيــذها    بلــدا، 126ين  الإقامــةلأمــاكن 

ويتمثـل  لـدا.  ب 35ين  نظومـة الممـوظفي   على عاتقالكامل ب
ين الإقامـة  العمـل الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن     الغرض من معايير 

http://undocs.org/ar/A/67/484
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 المتخذة لتةفيذ التو ية الإجراءات و ف موجز للتو ية
تو ير حماية حياة الموظفين ين أماكن إقامتهم، وهي موجهة  (21-عشر ني)ثا  

العمــل الأمنيــة معــايير تطبــق ســتويات الجريمــة. ولملتصــدي ل
.  قــط الإقامــة علـى المـوظفين المعيــنين دوليـا   الـدنيا لأمـاكن   

ــل  ــة  وتتمث ــة  الين العوامــل المؤهل ين الســائدة ظــروف الأمني
مـن   وحجـم تـدابير الأمـن،   مواقع دددة،  ضلا عـن نطـام   

التكــاليف وتــرد مــن وتعزيــز نظــم إنــذار الأمــن.  الأحــرا  
التكــاليف  عنصــر المتصــلة بالتــدابير الأمنيــة الســكنية ضــمن 

ــة للمــوظفين   ــداني.  لوظــائف العام ــن المي ــادة  الأم ويجــري ع
لمســــاكن اأمــــن  عــــديث الاحتياجــــات مــــن أجــــل بــــدل 

ــدل   جــزءك ــة للمــوظفين ين ســيام   مــن مع التكــاليف العام
   .تقرير الأداء الأول
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 المر ق الثالث
ــرة       ــدت ين الفتـ ــفي أتعـ ــواتج الـ ــرة     2015-2014النـ ــذ ين  تـ ــن تُنفـ ــفي لـ والـ

 2017-2016 السنتين
(A/68/6 (Sect. 34سبب تولف التةفيذ العدد الةاتج   الفقرة 
تقصــي الحقــائق: بعثــات التفتــيم   بعثــات ‘1’)ب(  34-20    

والتحقــــق مــــن الامتثــــال و قــــا لطبيعــــة  
ــة     ــارير المتعلق ــع التق ــداد وتوزي ــةم إع المهم
ــيات    ــا توصــ ــال الــــفي تقــــدَّم  يهــ بالامتثــ

يــتم التوصـــل  الــفي  نتــائج  ال بالاســتناد إلى 
 .إليها خلال تل  البعثات

التفتــيم   . ســتتوقف بعثــات  توقــف الاســتخدام  40
 الـداخلي  راض الاسـتراتيجي الاستعلأن  والامتثال

ــال أن تقــوم وحــدة لــلإدارة حــدد ضــرورة   الامتث
ذات توجيــه الجهــود نحــو تنفيــذ تقييمــات  بإعــادة 
التقييمـــات  و )تقييمـــات الأثـــر   النـــوعي الطـــابع 

بعثـات  المواضيعية والاستراتيجية( الـفي لا تتطلـا   
 تفتيم وامتثال.

وإجــراء  ،وضــع منــهجيات للتقيــيم الــذا  
 ـــ ــات ذاتي ــال لم  ةتقييمـ ــأن الامتثـ ــايير بشـ عـ
 .الدنيا العمل الأمنية

ين  منــــهجيات للتقيــــيم الــــذا  توضــــع. أنجــــز 
 .2015 عام

ــف الاســتخدام نظــم أخــرى    نظام شامل لبطاقات الهوية ‘7’)هـ(  34-50 شــامل النظــام . توق
ــة  ــات الهويــ ــداخلي   لبطاقــ ــتعراض الــ ــد الاســ بعــ

نظـم أخـرى مثـل    وأعطيـت  ولويات المشـاريع.  لأ
ــام  ــيمة  النظـ الحاســـوت لتســـجيل الحـــوادن الجسـ

تقيـــيم المخـــا ر و 2.0 المتصـــلة بالســـلامة والأمـــن
تطلبـــات المأولويـــة أعلـــى لتلبيـــة   الآليـــة الأمنيـــة 

 فورية.ال
 أنجز  قاعدة بيانات شاملة ين مجال التدريا ‘3’)هـ(  34-50
بوابـة إلكترونيـة لإتاحـة تبـادل المعلومـات       ‘4’)هـ(  34-50

 معالجة الإجهاد الفنية بين مديري
 أنجز 

ــرية    ‘5’)هـ(  34-50 ــوارد البشـ ــات المـ ــاا بيانـ ــام لإدمـ نظـ
ــق     ــات نظــام أ ل ــن معلوم المستخلصــة م

 المعلومات الإدارية المتكامل ونظام 

 أنجز 

 أنجز  نظام لتتبع نتائج تقييمات الامتثال ‘6’)هـ(  34-50
  40 المجموع 
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 المر ق الرابع
 السلامة والأمنإدارة نشطة لأكاملة الميزانية الإرشادية ال  
 الاحتياجات من الموارد حسا العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
   (المشتركة التموي الميزانية العادية والأنشطة الأنشطة الممولة من الميزانية ال املة ) (1) 

 
 نفقات
2012-2013 

اعتمادات 
2014-2015 

لب  المجموع  ي  الموارد التغير
إعادة تقدير 

 الت اليف
إعادة تقدير 

 الت اليف
تقديرات 
 المبلاااااااالم 2016-2017

الةسباااة 
 المئوية

 123,5 7 200,1 923,4 6 (0,9) (66,0) 989,4 6 857,6 6 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف
        برنامج العمل - باء

 881,4 172 757,2 7 124,2 165 (0,4) (641,0) 765,2 165 256,6 171 (أ)الأنشطة الممولة من الميزانية العادية 
 371,7 277 298,9 11 072,8 266 - - 072,8 266 255,9 251 المشتركة التمويلالأنشطة  
        دعم البرامج - جيم

)أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية 
 8 233,1 8 320,6 (282,9) (3,4) 8 037,7 309,0 8 346,7 

 723,3 465 565,2 19 158,1 446 (0,2) (989,9) 148,0 447 603,2 437 1المجموع الفرعي،  

  
 المقررة الأخرىالموارد  (2) 

 
 نفقات
2012-2013 

 تقديرات
2014-2015 

 تقديرات
2016-2017 

    برنامج العمل - باء
 806,5 1 748,3 1 456,8 1 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 
    ان الإقليميانالتنسيق والدعم الميداني - 2 

 721,4 5 640,6 5 894,5 5 التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية - 1العنصر    
 527,9 7 388,9 7 351,3 7 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
 نفقات
2012-2013 

 تقديرات
2014-2015 

 تقديرات
2016-2017 

    برنامج العمل - باء
 750,3 5 480,7 6 132,2 6 تنسيق شؤون الأمن والسلامة - 1 
    ان الإقليميانالتنسيق والدعم الميداني - 2 

 515,7 521,5 580,3 الدعم الميداني - 2العنصر    
 266,0 6 002,2 7 712,5 6 3الفرعي  المجموع 

 517,2 479 539,1 461 667,0 451 موعالمج 
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 غ قـــدرالـــلتقاســـم التكـــاليف  ب المقـــررةين إ ـــار الترتيبـــات  المشـــتركة التمويــل لا تشــمل المـــوارد حصـــة الأمـــم المتحـــدة مـــن الأنشـــطة   أ() 
ــات الفعليـــة لفتـــرة الســـنتين     61 144 000 ــا يقـــدر  بلـــغ   2013-2012دولار للنفقـ  دولار لفتـــرة الســـنتين   62 676 000، ومـ
 .2017-2016ة السنتين دولار لفتر 62 676 000و  2014-2015

  
 )أ((والمشتركة التمويلالميزانية العادية الممولة من الاحتياجات من الوظائف )

 
ثابتااااااة الالوظالف 
  ال املةالميزانية 

   الوظاالف المؤلتااة

  الميزانية ال املة 
الموارد المقررة 

 )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة 

 )ج(عاان الميزانياة
 

 المجموع

 
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

             والفئات العلياالفئة الفنية              
 1 1  – –  – – – – 1 1 وكيل الأمين العام 
 1 1  – –  – – – – 1 1 مين عام مساعدأ 
 2 2  – –  – – – – 2 2 2-مد 
 13 11  – –  – – – – 13 11 1-مد 
 36 38  – –  1 1 – – 35 37 5-ف 
 359 359  – –  11 11 – - 348 348 4/3-ف 
 22 22  – –  1 1 – – 21 21 2/1-ف 
 434 434  – –  13 13 – - 421 421 الفرعي المجموع 

              ئة الخدمات العامة

 12 12  – –  – – – – 12 12 الرتبة الرئيسية 
 210 212  12 14  2 2 – – 196 196 الرتا الأخرى 
 222 224  12 14  2 2 – – 208 208 الفرعي المجموع 

             الفئات الأخرى

 473 473  9 9  3 3 – – 461 461 خدمات الأمن 
 925 925  – –  – – – – 925 925 الرتبة المحلية 
 398 1 398 1  9 9  3 3 – – 386 1 386 1 الفرعي المجموع 

 054 2 056 2  21 23  18 18 – - 015 2 015 2 المجموع 

 
  2015-2014وظيفــة للفتــرة   957إدارة شــؤون الســلامة والأمــن   الكاملــة يزانيــة  الممــن الوظــائف ين  الكاملــة تشــمل الاحتياجــات   )أ( 

 تقاسم التكاليف.المقررة لترتيبات الشتركة ين إ ار وهذا الوظائف ممولة بصورة م 2017-2016وظيفة للفترة  957و 
 من حساب دعم عمليات حف  السلام. ممولة حصرا )ب( 
مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المســتمدة مــن إيــرادات دعــم الــبرامج المتأتيــة مــن ســداد تكــاليف دعــم الهياكــل الإداريــة الخارجــة     ممولــة )ا( 

 الميزانية. عن
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 يزانية الكاملة حسا العنصرتوزيع موارد الم  
 )النسبة المئوية(  

  
المااااوارد الموحاااادة ماااان الميزانيااااة   
 العادية والموارد المشتركة التموي 

الماااااااوارد المقاااااااررة  
 الأخرى

الماااوارد الخارجاااة عااان 
 الميزانية

 – – 1,6 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 

    برنامج العمل - باء

 91,8 24,0 37,0 )أ(ة العاديةالأنشطة الممولة من الميزاني 
 8,2 76,0 59,6 الأنشطة المشتركة التمويل 
 100,0 100,0 98,2 المجموع الفرعي، باء 

    دعم البرنامج -جيم 

 – – 1,8 الأنشطة الممولة من الميزانية العادية 

 – – 1,8 المجموع الفرعي، جيم 

 100,0 100,0 100,0 المجموع 

 
 تقاسم التكاليف.ل المقررة ترتيباتالين إ ار التمويل شتركة المرد حصة الأمم المتحدة من الأنشطة لا تشمل الموا )أ( 
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