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  لمحة عامة  
 2-3الجدول 

 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

2 131 622 700 1022-1024اعتمادات الفترة     
رة والمخصصــات المرصــودة للوظــائف في فتــرة    إلغــاء الاحتياجــات غــير المتكــر   التعــديلات التقنيــة )  

24 412 100 (السنتين  
111 400 توزيع فيما بين العناصرالالولايات الجديدة وتغييرات    
(712 200) التخفيضات( زيد منالم)إجراء  62/164التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة    
(6 113 200) )أوجه الكفاءة( 62/164امة قرار الجمعية العل وفقا التغييرات المدخلة   
1 371 100 مجموع التغييرات في الموارد   

2 142 031 200 )أ(1027-1026مقترح الأمين العام للفترة   
 

  .1022-1024بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
 

 1-3الجدول 
 بالوظائف المتعلقةالموارد   

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ــائف  ــرة  الوظـــ ــدة لفتـــ المعتمـــ
 1022-1024السنتين 

ــد 21م أ ع،  4و أ ع،  1 370 ــ 26، 1-مـــــ ، 3-ف 20، 4-ف 61، 2-ف 47، 2-دمـــــ
 ر م 32م و ف،  2خ م،  7خ أ،  6خ ع )ر أ(،  202خ ع )ر ر(،  2، 1/2-ف 11

الميدانيــة في وظــائف مــن فئــة الخدمــة الأمنيــة إ  وظــائف مــن فئــة الخدمــة    6إعــادة تصــنيف  1 إعادة تصنيف 
  بعملية السلام في الشرق الأوسطمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص المعني

ة في مكتـب منسـق الأمـم المتحـد     4-إ  ف 2-إعادة تصنيف وظيفة بالاتجاه التنازلي من ف
 الشرق الأوسط الخاص المعني بعملية السلام في

  وكيـل الأمـين العـام في مكتـب     إعادة تصنيف وظيفة بالاتجاه التصاعدي مـن أمـين عـام مسـاعد إ    
 الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

 السياسية لإدارة الشؤون 3البرنامج الفرعي خ ع )ر أ( في إطار  2 (2) إلغاء 
ــائف  ــرة  الوظـــ ــة لفتـــ المقترحـــ
 1027-1026السنتين 

ــد 21م أ ع،  3و أ ع،  3 362 ــ 26، 1-مـــــ ، 3-ف 20، 4-ف 63، 2-ف 46، 2-دمـــــ
 ر م 32م و ف،  2خ م،  23خ ع )ر أ(،  200ع )ر ر(،  خ 2، 1/2-ف 11

 
الأخـرى(؛ فئـة    أ( = فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب     = أمـين عـام مسـاعد؛ خ ع )ر    و أ ع = وكيل أمين عام؛ أ ع م :المختصرات

مــة خد = خدمــة أمنيــة؛ خ م = خ أ موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة؛  = العامــة )الرتبــة الرئيســية(؛ م و ف الخــدمات 
 .رتبة محلية = ميدانية؛ ر م
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  التوجه العام  
ــامج    3-2  ــام للبرن ــدول       1الهــدف الع ــق مســاعدة ال ــن طري ــدوليين ع ــن ال ــو صــون الســلام والأم ــاء   ه الأعضــاء، بن

ــ  ــاد تســوية س ــ     عل ــة الأخــرى في إس ــة والإقليمي ــات الدولي ــها، والمنظم ــل   طلب ــات  تم ــات أو نزاع لمية لخلاف
دئ ميثـاق الأمـم المتحـدة والقـرارات الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن.           يشوبها العنف، وفـق مبـا   أن

ويتحقق هذا الهدف بمنع نشوب النزاعات العنيفـة بـاللجوء إ  الدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع السـلام مـن خـلال         
ــة والإقليميــة ودون الإقليميــة. ويســتمد ال     ــامج توســيع نطــاق شــراكات المنظمــة مــع ســائر المنظمــات الدولي برن

توجهه من قرارات الجمعيـة العامـة تات الصـلة بهـذا الموضـوع والولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن، بوصـفه            
ــة العامــة، يعهــد         ــدوليين. وفي إطــار الأمان ــو  المســؤولية الرئيســية عــن صــون الســلام والأمــن ال ــتي تت الجهــة ال

  .بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إ  إدارة الشؤون السياسية
ــتراتيجية حــول    3-1  ــر؛         20وتتمحــور الاس ــذار المبك ــتنفَّذ بمجــالات الإن ــتي س ــق الأنشــطة ال ــة. وتتعل ــرامج فرعي ب

والدبلوماسية الوقائية؛ وصـنع السـلام وبنـاء القـدرات وبنـاء السـلام بعـد انتـهاء الـنزاع؛ والمسـاعدة الانتخابيـة؛            
يـق مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي        بمـا في تلـع عـن طر    ،وإقامة شـراكة مـع المنظمـات الإقليميـة    

وسائر البعثات السياسية الخاصة؛ وتنفيذ الاستراتيجية العالمية لمكافحة الإرهـاب؛ وتقـدا الـدعم الفـني لأجهـزة      
ة المعنيـــة ةالـــة تنفيـــذ إعـــلان صـــنع السياســـات، مـــن قبيـــل مجلـــس الأمـــن وهيئاتـــه الفرعيـــة، واللجنـــة الخاص ـــ

ان والشعوب المسـتعمرة، واللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة          الاستقلال للبلد منح
 للتصرف؛ ودور مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط.

ــدولي والمنظمــات         3-3  ــدول الأعضــاء واتتمــع ال ــدرة ال ــز ق ــ  تعزي وستواصــل إدارة الشــؤون السياســية العمــل عل
يمية عل  اللجوء إ  الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخـات تـدابير غـير عسـكرية لمنـع تصـاعد       الإقل

حدة الخلافات التي يمكـن أن تفضـي إ  عنـف وتحولهـا إ  نزاعـات، والعمـل علـ  حـل النزاعـات العنيفـة الـتي            
ــدول الأعضــاء وســلامتها الإ      ــام لســيادة ال ــرام الت ــة الاحت ــع كفال ــدلع، م ــدأ   قليمتن ــة واســتقلالها السياســي ومب ي

التدخل في الشؤون التي تقع بالضـرورة في صـميم الاختصـاص المحلـي لأي دولـة، فضـلا عـن احتـرام مبـدأ           عدم
الموافقة الذي يشكل عنصرا أساسيا لنجاح هذه الجهود. وستعمل الإدارة أيضا عل  تعزيز قدرتها علـ  معالجـة   

 ا أقرتها الهيئات الحكومية الدولية المختصة.الجوانب السياسية لبناء السلام كم
وسيُو  اهتمام خاص أيضاً لمواصلة إدماج المنظور الجنساني في كافة أبعاد هذا البرنامج، وفقـاً لقـرارات مجلـس     3-4 

 الأمن واتلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة تات الصلة بالموضوع.
تقـدا الـدعم لعمـل لجنـة بنـاء السـلام، كمـا سيواصـل إدارة صـندوق بنـاء           وسيواصل مكتب دعم بناء السـلام   3-2 

السلام وتعزيز التعاون في ما بين كيانات منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تحسـين اتسـاق جهـود بنـاء السـلام.         
وســيقدم المكتــب الــدعم لعمــل اللجنــة مــن خــلال إعــداد وثــائق المعلومــات الأساســية التحليليــة والملاحظــات     

جيهية لتيسير وتوجيه تعاملها وتفاعلها مـع منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة المصـلحة.          التو
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وسيقوم المكتب أيضـا بتعزيـز التعـاون في مـا بـين كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة لضـمان تعزيـز الـدعم المقـدم              
اســتخلاص الــدروس المســتفادة لال لعمــل لجنــة بنــاء الســلام ولتشــجيع اتبــاع نهــج متســق لبنــاء الســلام مــن خ ــ 

مشاركة منظومة الأمم المتحدة في البلدان الخارجة من النزاعات. وسيسهم صندوق بنـاء السـلام في توطيـد     من
السلام عبر تمويل مشاريع تهـدف إ  الاسـتجابة للتهديـدات المحدقـة بعمليـة السـلام، وبنـاء أو تـدعيم القـدرات          

ـــزاعات ب   ــ  تشــجيع تســوية الن ــة عل ــز الانتعــاد الاقتصــادي واســتئناف تقــدا    الوطني الوســائل الســلمية، وتحفي
 الخدمات الإدارية الضرورية.

وقــد أنشــلجت الجمعيــة العامــة ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تشــييد الجــدار في الأرض الفلســطينية  3-6 
ين والاعتبـاريين مـن جـراء قيـام     المحتلة ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار التي تلحق بجميـع الأشـخاص الطبيعـي   
الشـرقية وحولهـا. وسـجل الأضـرار     إسرائيل ببناء الجـدار في الأرض الفلسـطينية المحتلـة، بمـا في تلـع في القـدس       

 هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة تعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين العام. هو
قي يضم مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديـس أبابـا سـابقا،    وأصبح مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفري 3-7 

والفريــق المعــني بتقــدا الــدعم للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــلأ الســلام، وفريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة 
 الاتحاد الأفريقي في الصومال، وكذلع عناصر الدعم للآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعـة للعمليـة المختلطـة   
للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. وعل  النحو المتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تتجاور في المقـر تاتـه   
الآلية المشتركة للدعم والتنسيق ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وتعتمد الآلية علـ  المكتـب فيمـا    

ضــمن مهــام مكتــب الأمــم المتحــدة  ا الموضــوعية لم تــدمج يتعلــق بالــدعم الإداري واللوجســتي. غــير أن مهامه ــ
ــدى ــابع للأمــم المتحــدة والاتحــاد ا     ل لأفريقــي كليهمــا، بينمــا المكتــب   الاتحــاد الأفريقــي، لأنهــا هيكــل عــتلط ت
هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها. ويتمثل هدف مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي فيمـا يلـي:          هو

ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقـي في مجـال السـلام والأمـن؛ )ب( وتـوفير مشـورة منسـقة        )أ( تعزيز الشراك
الطويـل وتقـدا الـدعم التشـغيلي     ومستمرة من الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقـي بشـلجن بنـاء القـدرات في الأجـل      

ه وكفاءتـه مـن حيـل التكلفـة     الأجل القصير؛ )ج( وتنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا وزيادة فعاليت ـ في
فيما يتعلق بتقدا مساعدة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقـي. ويتـوخ  مـن المكتـب أن يتـيح محليـة محستـنة للتعـاون         
علــ  الصــعيد الإقليمــي، تشــمل في المقــام الأول الاتحــاد الأفريقــي والمنظمــات دون الإقليميــة الأخــرى في ســائر 

أنشطته مع عمليات الأمم المتحـدة لحفـلأ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة       أنحاء أفريقيا. كما ينسق المكتب 
ــات الأمــم المتحــدة مــع الاتحــاد الأف      ــزز علاق ــذلع يع ــارة، وب ريقــي في مجــال الســلام والأمــن.   الموجــودة في الق

بتنسـيق  سياق تقدا مجموعة كاملة من أوجه الدعم في مجال بناء القدرات للاتحاد الأفريقي، يقـوم المكتـب    وفي
ا يتصـل بمجموعـة السـلام والأمـن     عمله مع طائفة واسعة مـن الفـاعلين التـابعين للأمـم المتحـدة، ولا سـيما فيم ـ      

برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء القدرات التي تتو  قيادتهـا إدارة الشـؤون السياسـية، ويقـيم الاتصـالات       في
ارك المكتب أيضـاً في الآليـات القائمـة في أديـس أبابـا      وينسق مع اتموعات الأخرى في البرنامج العشري. ويش

 التي تتو  تنسيق شؤون المانحين والشركاء الآخرين.
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 لمحة عامة عن الموارد  
 2 142 031 200طـار هـذا البـاب مـا قـدره      في إ 1027-1026يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين  3-1 

دولار )أو مــا نســبته   1 371 100يعكــس زيــادة صــافية قــدرها    ا دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،   ــ   
. وتنجم التغييرات في الموارد عـن أربعـة   1022-1024المائة( بالمقارنة مع الاعتمادات المنقحة للفترة  في 0.7

عوامل هي: )أ( التعـديلات الفنيـة المتعلقـة بالغـاء الاحتياجـات غـير المتكـررة ورصـد عصصـات لفتـرة السـنتين            
ــام    للوظــائ ــ  إنشــائها في ع ــق عل ــدة المواف ــات ا1022ف الجدي ــتي طــرأت   ؛ )ب( الولاي ــييرات ال ــدة والتغ لجدي
 62/164التوزيع فيما بين العناصر؛ )ج( التغييرات المدخلـة علـ  المـوارد تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة          عل 

 62/164قـرار الجمعيـة العامـة    )د( والتغييرات المدخلة عل  المـوارد تمشـيا مـع     ؛)إجراء مزيد من التخفيضات(
 )أوجه الكفاءة(. ولن تؤثر التخفيضات المقترحة في تنفيذ الولاية عل  نحو كامل وفعال.

اقتـراح تجميـد التعـيين في الوظـائف      62/164وتعكس التغييرات المدخلة في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامـة   3-2 
 .1027-1026ء وتخفيض الموارد غير المتعلقة بالوظائف في الفترة الثابتة، كما تعكس، وبدرجة أقل، توقع إلغا

( 2وستتلجثر التخفيضات المقترحة بالآثار الناجمة عن تطبيق نظام أوموجـا )المرحلـة الأساسـية والمرحلـة الموسـعة       3-20 
ــام   ــر عـ ــه،        1022في أواخـ ــابق لأوانـ ــر سـ ــتقبل أمـ ــا في المسـ ــام أوموجـ ــق نظـ ــر تطبيـ ــد أثـ ــل إن تحديـ . وحيـ

التخفيضات المقترحة، وإن كانت مؤكدة من الناحيـة الماليـة، تتسـم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية. وتعـني          انف
هذه المرونة أن التشكيلة المحددة لتجميـد الوظـائف وإعـادة تنظـيم المهـام والأدوار الناجمـة عـن تجميـد الوظـائف          

 تطبيق نظام أوموجا.عندما تتضح أكثر محثار  1027-1026وإلغائها ستحدد خلال الفترة 
 .2-3إ   3-3ويرد توزيع الموارد في الجداول من  3-22 

 



 الشؤون السياسية 3الباب 

 

15-06573 7/82 

 

 3-3الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 الميزانية العادية  
 

 

نفقاااااااااات 
الفتااااااااااارة 

2102-
2102 

 اعتماااااااااااد
الفتااااااااااارة 

2102-
2102 

 التغييرات في الموارد

المجمااوق لباا  
ر إعااادة تقاادي 
 التكاليف

إعااادة تقاادير  
 التكاليف

تقاديرات الفتاارة  
2102-
2102 

 تالتعااديا
 ةالفنياااااااااااا
)اعتمااااااااد 
غير متكرر 
لفتااااااااااااارة 
الساااااااانت  
مخصااااااا  
لتمويااااااااا  
 الوظائف(

الولاياااااات 
الجديااااااادة 
وتغااااييرات 
التوزياااااااا  
فيماااا بااا   
 العناصر

تخفيضاااات 
أخاااااااااار  
تمشاااياع مااا  
لاااااااااااااارار 
الجمعيااااااااة 
العاماااااااااااة 

26/222 

أوجاااااااااااا  
الكفااااااااا ة 
تمشاااياع مااا  
رار لاااااااااااااا

الجمعيااااااااة 
العاماااااااااااة 

26/222 

 مجماااااااااوق
التغااااييرات 
 في الموارد

النساااااااااابة  
 المئوية

ــف              إدارة   -ألــــــ
            الشؤون السياسية

أجهــــــزة  - 2   
            تقرير السياسة

 114,1  2,2  124,2  – – – – – – 124,2  36,6 )أ( مجلس الأمن  

ــة    )ب( اللجنــــــ
ــة   ــة بممارســ المعنيــ

شــــــــــــــــــــــعب ال
الفلسطيني لحقوقه 
ــة   ــير القابلــــــ غــــــ

 72,7  3,3  71,4  – – – – – – 71,4  43,3  للتصرف

 300,2  23,1  117,3  – – – – – – 117,3  72,2  2، تموع الفرعي

التوجيـــــــه  - 1  
 243,3 7 124,2  312,1 7 (0,2) (31,0) –  (31,0) –  –  367,1 7 414,1 7 التنفيذي والإدارة

مج برنــــــــا - 3  
            العمل

البرنــامج الفرعــي  
، منع النزاعـات  2

 012,2 42 032,4 2 220,2 32  0,6 112,7  –  (13,4) 314,4  (22,3) 761,1 32 022,2 37 وإدارتها وحلها

البرنــامج الفرعــي  
ــاعدة 1 ، المســـــــــ

 732,6 7 100,2  232,2 7 (0,4) (12,7) –  (12,7) –  –  260,1 7 313,2 7 الانتخابية

البرنــامج الفرعــي  
، شؤون مجلـس  3

 221,0 24 327,0  722,0 23 (2,1) (261,2) –  (202,1) (66,2) –  113,2 23 111,3 24 الأمن
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نفقاااااااااات 
الفتااااااااااارة 

2102-
2102 

 اعتماااااااااااد
الفتااااااااااارة 

2102-
2102 

 التغييرات في الموارد

المجمااوق لباا  
ر إعااادة تقاادي 
 التكاليف

إعااادة تقاادير  
 التكاليف

تقاديرات الفتاارة  
2102-
2102 

 تالتعااديا
 ةالفنياااااااااااا
)اعتمااااااااد 
غير متكرر 
لفتااااااااااااارة 
الساااااااانت  
مخصااااااا  
لتمويااااااااا  
 الوظائف(

الولاياااااات 
الجديااااااادة 
وتغااااييرات 
التوزياااااااا  
فيماااا بااا   
 العناصر

تخفيضاااات 
أخاااااااااار  
تمشاااياع مااا  
لاااااااااااااارار 
الجمعيااااااااة 
العاماااااااااااة 

26/222 

أوجاااااااااااا  
الكفااااااااا ة 
تمشاااياع مااا  
رار لاااااااااااااا

الجمعيااااااااة 
العاماااااااااااة 

26/222 

 مجماااااااااوق
التغااااييرات 
 في الموارد

النساااااااااابة  
 المئوية

البرنــامج الفرعــي              
ــاء 4 ، إنهــــــــــــــــــ

 623,7 2 42,7  271,0 2 – – –  –  –  –  271,0 2 631,2 2 الاستعمار

البرنــامج الفرعــي  
ــية 2 ، قضــــــــــــــــ

 246,7 2 213,3  763,4 2 (4,2) (121,1) –  (171,3) –  (16,2) 061,1 6 630,1 2 فلسطين

البرنــامج الفرعــي  
، فرقـــة العمــــل  6

المعنيــة بالتنفيــذ في 
ــة  مجـــــال مكافحـــ

 236,4 1 21,1  071,1 1 (0,2) (22,3) –  (22,3) –  –  027,2 1 011,1 1 الإرهاب

 261,3 71 221,2 2 620,1 70 (0,4) (124,1) – (202,2) 127,2  (42,1) 244,4 70 212,6 67 3 ،تموع الفرعيا

ــدعم  - 4 الـــــــــــ
 114,1 6 170,1  224,0 6 (3,3) (113,2) (113,2) – – – 777,2 6 411,3 6 البرنامجي

، اتموع الفرعي
 130,3 17 402,6 1 110,7 14 (0,7) (226,2) (113,2) (243,2) 127,2 (42,1) 376,1 12 226,2 12 ألف

البعثــــات  - بــــاء
 الخاصة السياسية

2 101 

123,3 

2 222 

164,4 24 232,6 – – (6 000,0) 1 232,6 0,1 

2 214 

400,0 – 

2 214 

400,0 

مكتــــب  - جــــيم
منســــــق الأمــــــم   
المتحــــدة الخــــاص 
لعمليــة الســلام في 
 227,2 21 127,1  160,3 27  1,2 440,7  – (213,3) 264,0  – 422,6 27 463,7 26 الشرق الأوسط

ــب  -دال  مكتــــــ
 200,3 6 263,0  237,3 2 (2,0) (21,2) –  (21,2) –  –  222,1 2 261,2 2 لسلامدعم بناء ا

ــاء  ســـــجل  -هـــ
 076,1 6 31,2  031,3 6 (0,2) (24,0) –  (24,0) –  –  021,3 6 232,2 2 الأضرار

مكتــــــــب   -واو 
ــدة   ــم المتحـــ الأمـــ
لــــــدى الاتحـــــــاد  

 041,2 1 66,6  272,2 2  3,4 62,2  –  (2,1) 66,2  –  220,1 2 701,1 2 الأفريقي

 267,4 143 2 234,2 1 031,2 142 2 0,7 371,1 1 (113,2 6) (712,2) 111,4 412,1 24 622,7 131 2 162,3 323 2 اتموع الفرعي
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 قررة اأخخر الموارد الم 

 
نفقاااااااات الفتااااااارة  

2102-2102 
تقاااااديرات الفتااااارة  

2102-2102 
تقديااااااارات الفتااااارة  

2102-2102 
 222,0 24 202,4 24 723,1 22 لأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكتب ا - واو    

 222,0 24 202,4 24 723,1 22 اتموع الفرعي 

  
 الخارجة عن الميزانيةالموارد  

 
 

نفقاااااااات الفتااااااارة  
2102-2102 

تقاااااديرات الفتااااارة  
2102-2102 

تقديااااااارات الفتااااارة  
2102-2102 

 347,3 71 472,0 61 416,1 33 إدارة الشؤون السياسية -ألف     

 723,2 4 716,6 4 111,0 4 مكتب دعم بناء السلام -دال 

 421,1 1 614,4 1 671,2 2 سجل الأضرار -هاء 

 223,4 72 111,0 62 210,2 32 اتموع الفرعي 

 722,1 337 2 047,2 327 2 644,0 362 2 اتموع 

  
 4-3الجدول 
 ة بالوظائفقلعالموارد المت

 
الثابتااااااة الوظائف  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظاائف المؤلتااة

 الميزانية العادية 
الموارد المقررة 
 اأخخر 

عاان  الموارد الخارجة
 المجموق الميزانياة

 الفئة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 3  1  – – – – 2  2  1  2 و أ ع 

 3  4  – – – – – – 3  4  أ ع م 

 21  21  – – – – 1  1  20  20  1-مد 

 22  27  3  2  – – – – 26  26  2-مد 

 26  22  1  6  1  1  7  1  32  32  2-ف 

 273  267  37  31  13  13  22  21  24  24  4/3-ف 

 16  12  4  3  – – 2  2  12  12  1/2-ف 

 121  111  21  41  12  12  30  30  212  212  اتموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة 
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الثابتااااااة الوظائف  
الممولة من الميزانية 

 العادية

    الوظاائف المؤلتااة

 الميزانية العادية 
الموارد المقررة 
 اأخخر 

عاان  الموارد الخارجة
 المجموق الميزانياة

 الفئة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

 6  2  2  –  – – – – 2  2  الرتبة الرئيسية            

 221  226  21  22  – – 21  21  11  12  الرتب الأخرى 

 214  212  22  22  – – 21  21  23  24  تموع الفرعيا 

           أخرى وظائف

 – 6  – – – – –  6  – – دائرة الأمن 

 61  61  21  21  22  22  12  12  1  1  الرتبة المحلية 

 13  27  – – 20  20  23  7  – – الخدمة الميدانية 

 2  2  – – – – 2  2  – – موظفون وطنيون من الفئة الفنية 

 20  20  21  21  12  12  47  47  1  1  الفرعي اتموع 

 206  423  13  62  24  24  12  12  110  112  اتموع 
  

 2-3الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  
 (المئوية بالنسب)  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة اأخخر  الميزانية العادية 
    إدارة الشؤون السياسية -ألف     

    أجهزة تقرير السياسة - 2 

)أ(صفر مجلس الأمن )أ(    – – 

اللجنة المعنية بممارسـة الشـعب الفلسـطيني     )ب(  
)أ(صفر لحقوقه غير القابلة للتصرف

 – – 

)أ(صفر اتموع الفرعي 
 – – 

 4,7 – 0,6 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 

    نامج العملبر - 3 

ــي     ــامج الفرعـ ــات   - 2البرنـ ــوب النزاعـ ــع نشـ منـ
 41,1 – 3,3 حلهاووإدارتها 

 2,2 – 0,6 المساعدة الانتخابية - 1البرنامج الفرعي   

 0,3 – 2,2 شؤون مجلس الأمن - 3البرنامج الفرعي   

 – – 0,2 إنهاء الاستعمار - 4البرنامج الفرعي   
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة اأخخر  الميزانية العادية 
 – – 0,2 ة فلسطينقضي - 2البرنامج الفرعي       

فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ      - 6البرنامج الفرعي   
  33,4   –   0,1  في مجال مكافحة الإرهاب

 13,2 – 2,1 الفرعي اتموع 

  3,2   –   0,2  الدعم البرنامجي - 4 

  20,2   –   6,2  اتموع الفرعي، ألف 

 – – 20,2 البعثات السياسية الخاصة - باء

ــة     -م جي ــاص لعمليـ ــدة الخـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــب منسـ مكتـ
 – – 2,4 السلام في الشرق الأوسط

 6,0 – 0,2 مكتب دعم بناء السلام -دال 

سجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد      -هاء 
 3,2 – 0,2 الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

  –   200,0   0,1  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي -واو 

 200 200 200 اتموع 
 

بنسـبة مئويـة   نظرا إ  ضآلة عصصات هذا العنصر بالمقارنة مع مستواه العام من الميزانية عمومـا، يتعـذر التعـبير عنـه      )أ( 
 .العامة الميزانية ملموسة من

 التعديلات الفنية
دولار في إطــار إدارة الشــؤون   42 100ره انخفاضــا بمبلــغ قــد   3تشــمل التعــديلات الفنيــة في إطــار البــاب      3-21 

 في إطار البعثات السياسية الخاصة.دولار  24 232 600السياسية، وزيادة قدرها 
 42 100وتعكس التغـييرات في مـوارد إدارة الشـؤون السياسـية إلغـاء الاعتمـاد المخصـا لمـرة واحـدة البـالغ            3-23 

 .1022-1024ة السنتين دولار والمتعلق بالإلغاء التدرسي لوظائف في فتر
ــالغ مجموعهــا    3-24  دولار الفــرق بــين  24 232 600 وتعكــس التغــييرات في مــوارد البعثــات السياســية الخاصــة الب

 1027-1026، والمبلــغ المرصــود لفتــرة الســنتين  1022في نيســان/أبريل  1022-1024اعتمــادات الفتــرة 
 لح البعثات السياسية الخاصة.لصا 62/164الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 

 
 الولايات الجديدة والتغييرات المشتركة بين العناصر/الإدارات

دولار تغـييرات مشـتركة بـين     111 400تشكل التغـييرات العامـة في إطـار هـذا البنـد الـتي تبلـغ زيـادة قـدرها           3-22 
ــدرها     ــادة صــافية ق ــار دولار في  127 200العناصــر/الإدارات، وتشــمل )أ( زي ــية إط  ؛إدارة الشــؤون السياس

دولار في إطــار مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الســلام في الشــرق  264 000زيــادة تبلــغ  )ب(
 دولار في إطار مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي. 66 200)ج( زيادة قدرها  ؛الأوسط
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ــغ    3-26  ــادة الصــافية بمبل ــغ   دولار في إطــار إ 127 200وتشــمل الزي ــادة تبل  314 400دارة الشــؤون السياســية زي
. وتتصــل 3دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  66 200، وانخفاضــا قــدره 2في إطــار البرنــامج الفرعــي دولار 

، شـؤون نـزع السـلاح. وعمـلا بقـرار      4بالنقل الداخلي للموارد من الباب  2الزيادة في إطار البرنامج الفرعي 
ــة الاستشــارية الدائمــة المعنيــة بمســائل الأمــن في وســط      بــاء، 46/37الجمعيــة العامــة  أنشــلج الأمــين العــام اللجن

أفريقيا، مع تعيين مركز شؤون نزع السلاح التابع لإدارة الشؤون السياسية ليقدم خدمات الأمانـة إ  اللجنـة.   
ين العـام نقـل مهـام    وسعيا لتجنب الازدواجية في محليـات السـلام والأمـن في المنطقـة دون الإقليميـة، اقتـرح الأم ـ      

الأمانة العامة للجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيـا مـن مكتـب شـؤون     
عقــب إنشــاء مكتــب الأمــم المتحــدة في وســط  1022نــزع الســلاح إ  إدارة الشــؤون السياســية في أيار/مــايو 

( والـدول الأعضـاء   7، الفقـرة  S/2011/704نقـل المهـام )انظـر    أفريقيا. وأحيط أعضاء مجلس الأمن علما بعملية 
(. وأرسلت أيضـا رسـائل إ    67/70ة العامة ، وقرار الجمعيA/67/410 و A/67/359في اللجنة )انظر الوثيقتين 

جميع الدول الأعضاء في اللجنة كل منها عل  حدة. وفي ضوء تلع، فان الاحتياجات المقترحـة لفتـرة السـنتين    
تعكس إعادة نقل الموارد المرتبطة بنقـل المسـؤوليات لعقـد الاجتماعـات الوزاريـة وغيرهـا مـن         1026-1027

، الشـؤون  3، شـؤون نـزع السـلاح إ  البـاب     4دولار من الباب  314 400غ اجتماعات اللجنة باعتماد يبل
ــالغ   ــامج الفرعــي   66 200السياســية. ويعكــس النقصــان الب التخفــيض المــرتبط بالغــاء   3دولار في إطــار البرن

وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( والذي تستوعب جزءا منه إعادةُ تصـنيف مقترحـة إ    
أعل  لوظيفة واحدة من رتبة أمين عام مساعد إ  رتبة وكيل الأمين العام في مكتب الأمـم المتحـدة لـدى     رتبة

 الاتحاد الأفريقي.
ــادة البالغــة   3-27  ــة الســلام في      264 000وتتصــل الزي دولار في إطــار مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لعملي

إ  رتبـة  “ ضـبا  الحمايـة المباشـرة   ”بة الخدمة الأمنيـة  وظائف من رت 6الشرق الأوسط باقتراح إعادة تصنيف 
لضــبا  ”وظــائف  1وظــائف مــن جملــة  6الخدمــة الميدانيــة. وأدرجــت في ميزانيــات فتــرات الســنتين الماضــية،  

في رتبة الخدمة الأمنية )موظفون محليون(. وعل  الـرغم مـن أن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية       “الحماية المباشرة
ــرر أن تصــنيف  ــائف  ق ــة المباشــرة  ”وظ ــون      “ضــبا  الحماي ــة )موظف ــة الميداني ــة الخدم ــي أن يكــون في رتب ينبغ

دوليون(، فان هذا التصنيف لم يـرد في ميزانيـات فتـرات السـنتين السـابقة. وبسـبب الحالـة في مركـز العمـل في          
وظفين المعيـنين محليـا   فـان الم ـ  إسرائيل/الضفة الغربيـة/غزة مـع عتلـف السـلطات المضـيفة القائمـة بـادارة المنطقـة،        

يتسنى لهم الوصول إ  بعض أنحاء الأراضي. وبالإضافة إ  تلع، فـان تـراخيا الأسـلحة الـتي ص الحصـول       لن
عليها من سلطة محلية واحدة لم تصدر إلا للموظفين الدوليين في الأمم المتحدة. وفي ضـوء هـذه الحالـة، يقتـرح     

المصـنفة حاليـا في رتبـة الخدمـة الأمنيـة إ        “لضبا  الحمايـة المباشـرة  ”المقترحة  6أن يعاد تصنيف الوظائف الـ 
دولار في فتـرة   264 000رتبة الخدمة الميدانية. وسينجم عن عملية إعادة التصنيف المقترحة زيادة بمبلغ قـدره  

ــنتين  ــن الميزانيــة        1027-1026الس ــة في الأجــزاء الأخــرى م ــتيعابها ضــمن التخفيضــات العام ــيجري اس ، س

http://undocs.org/ar/S/2011/704
http://undocs.org/ar/A/67/359
http://undocs.org/ar/A/67/410
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، وبخاصـة في إطـار هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة في إطـار         1027-1026نامجية المقترحة لفترة السنتين البر
 ، عمليات حفلأ السلام.2الباب 

ويتصل التغيير الثالل المشترك بين العناصر، عل  نحو ما هو مبين أعلاه، باقتراح إعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة      3-21 
 رتبـة وكيـل الأمـين العـام في مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، يقابلـها            برتبة أمين عام مساعد إ 

لإدارة  3بلجكملها ويزيد عنها إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في إطـار البرنـامج الفرعـي    
 الشؤون السياسية.

بموجــب الولايــات الــتي تنيطهــا بهــا قــرارات وتكلــف إدارة الشــؤون السياســية بالاضــطلاع بمســؤوليات إضــافية  3-22 
مجلس الأمن التي لا تتصل بالضرورة مباشرة بولاية بعثة محددة. وسترد الولايات الإضافية مـن هـذا القبيـل الـتي     

 يكلِّف بها مجلس الأمن في برنامج العمل والميزانية البرنامجية القادمين للإدارة وفقا لذلع.
 

 )إجراء مزيد من التخفيضات( 62/164د تمشيا مع قرار الجمعية العامة التغييرات المدخلة في الموار
في  62/164دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       712 200يُقترح إدخال تغـييرات في المـوارد بمبلـغ قـدره      3-10 

 دولار(. 371 200دولار( والموارد غير المتعلقة بالوظائف ) 402 000إطار الوظائف )
دولار  322 100دولار تحت بند الوظائف فيمـا يلـي: )أ( مبلـغ     402 000التخفيض المقترح البالغ ويتمثل  3-12 

ــة في إطــار        ــل إنشــاء وظيفــة ثابت ــد تعــيين مــوظفين مقاب ــراح تجمي في إطــار إدارة الشــؤون السياســية يعكــس اقت
؛ 3البرنـامج الفرعـي   ، وإلغـاء وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( في إطـار          2البرنامج الفرعـي  

دولار في إطار مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط      27 100)ب( مبلغ  و
 .4-إ  ف 2-يعكس اقتراح إعادة تصنيف بخفض رتبة وظيفة واحدة من ف

ــالغ    3-11  ــرح الب ــيض المقت ــق التخف ــير المتصــلة بالوظ ــ   371 200ويتعل ــوارد غ ائف أساســاً بســفر  دولار في إطــار الم
الموظفين ويلجخذ في الاعتبار الأثر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، وأوجـه الكفـاءة          

 .1027-1026الأخرى التي تعتزم إدارة الشؤون السياسية والمكاتب التابعة لها تحقيقها خلال الفترة 
 

 )أوجه الكفاءة( 62/164معية العامة التغييرات المدخلة في الموارد تمشيا مع قرار الج
، 62/164دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       6 113 200يُقترح إدخال تغييرات في الموارد بمبلـغ قـدره    3-13 

دولار تحـت   6 231 300 دولار تحـت بنـد الوظـائف في إدارة الشـؤون السياسـية، و      22 600تشمل مبلـغ  
دولار( والبعثـات السياسـية الخاصـة     231 300ف في إدارة الشؤون السياسـية ) بند الموارد غير المتعلقة بالوظائ

 دولار(. 6 000 000)
دولار في إطـار الوظـائف اقتـراح تجميـد التعـيين مقابـل إنشـاء وظيفـة ثابتـة           22 600ويعكس التخفيض البالغ  3-14 

 في إطار دعم البرامج في إدارة الشؤون السياسية.
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دولار في إطـار المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف  ـا يلـي: مبلـغ          6 231 300لمقتـرح البـالغ   ويتلجلف التخفيض ا 3-12 
ــة؛ و     6 000 000 ــية الخاصـ ــات السياسـ ــار البعثـ ــة في إطـ ــاءة المتوقعـ ــه الكفـ ــق بلجوجـ ــغ  دولار يتعلـ )ب( مبلـ
دعـم الـبرامج   دولار يتعلق بلجوجه الكفاءة في مصروفات التشغيل العامـة واللـوازم والمـواد في إطـار      231 300

 في إدارة الشؤون السياسية.
 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية
خلال فتـرة السـنتين، سـيجري اسـتخدام مـوارد مقـررة أخـرى في إطـار حسـاب دعـم عمليـات حفـلأ السـلام               3-16 

دولار لتكملــة  72 223 400دولار ومــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بمبلــغ   24 222 000تقــدر بمبلــغ 
الأنشـــطة الفنيـــة في مجـــالات الدبلوماســـية الوقائيـــة وتســـوية النــــزاعات والوســـاطة وصـــنع الســـلام والمســـاعدة 
الانتخابية وبناء السلام. وثمة اشتراكات مقررة أخرى متعلقة ةساب دعم عمليات حفـلأ السـلام فيمـا يتصـل     

 بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
 

 أخرىمعلومات 
ــة    3-17  ــة العام ــرارات الجمعي ــت إدارة الشــؤون    61/164 ، و67/123 ، و64/122عمــلا بق ــن المســاءلة، قام ع

السياســـية بتصـــميم عـــدة أدوات لتعزيـــز الأداء والمســـاءلة. وتشـــمل هـــذه الأدوات سياســـة التقيـــيم والمبـــادئ   
ود الـتي تبـذلها الإدارة للاسـتفادة مـن     التوجيهية للتقييم وإطـارا للـتعلم والتقيـيم. ويضـم هـذا الإطـار جميـع الجه ـ       

الأنشطة التي تشارك فيها ولتقيـيم أداء هـذه الأنشـطة، الأمـر الـذي يسـاعد في تحسـين فعاليـة عملـها وكفاءتـه،           
 سواء في المقر أم في الميدان.

م ومقـدارها  ، ص تحديـد المـوارد اللازمـة لإجـراء عملـيتي الرصـد والتقيـي       21/162وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة     3-11 
شـهور عمـل لمـوظفين     20شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية و  24دولار، وهي تمثل ما مجموعه  321 100

من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، تموَّل من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية وتـرد في إطـار   
 التوجيه التنفيذي والإدارة.

، ستمثل قيمة الموارد المحـددة لإجـراء الرصـد والتقيـيم لسـجل الأضـرار شـهري عمـل         21/162ر وعملا بالقرا 3-12 
لموظفين من الفئة الفنية وشهرَ عمل ونصفَ الشهر لمـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة. وسـتغطي الاحتياجـات        

 التقييم الذاتي الإلزامي لأنشطة المكتب.
تمرار أنشــطة الفريــق الميــداني، ويقــدم الإرشــادات إ  كــبير مــديري ويرصــد ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار باســ 3-30 

المشروع في الميدان بهدف تبسيط عمليات التوعية وجمع الشكاوى. وتُنظم حلقـة دراسـية سـنوية مـع فريـق تلقـي       
ن والتوعية اتتمعية في الميدان، بالإضـافة إ  كـبير المـوظفين القـانونيين ومـوظفي تجهيـز الشـكاوى م ـ        الشكاوى

 المكتب لرفع مستوى مهارات متلقي الشكاوى وتوفير التوجيه بشلجن الكيفية التي يمكن بها تحسين نوعية عملهم.
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ويقدم مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار التوجيـه بشـلجن عتلـف المسـائل القانونيـة والوقائعيـة المتعلقـة بتجهيـز          3-32 
ــة اســتعراض      ــن أجــل ضــمان الاتســاق في نوعي ــيلا   الشــكاوى، وم ــب دل ــادئ ”الشــكاوى. ويضــع المكت للمب

 ويتعهده بانتظام.“ التوجيهية المتعلقة باستعراض الشكاوى
تلــة وتجهيــز اســتمارات ونظــرا لأنــه ص وضــع منهجيــة التوعيــة، فــان تلقــي الشــكاوى في الأرض الفلســطينية المح  3-31 

تكــون هنــاك حاجــة إ  أن ، ولــن 1027-1026ن يلحقهمــا عمومــا أي تغــيير في فتــرة الســنتين الشــكاوى لــ
 سري خبير استشاري خارجي تقييما تاتيا جديدا.

واستُعرضت مسلجلة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي علـ  حـدة. ومـن     3-33 
لمـبين في  وعلـ  النحـو ا   6-3المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة عل  نحو ما أوجز في الجدول 

 المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي.
 

 6-3الجدول 
 موجز المنشورات  

 
 اأخدا  الفعلي للفترة

2102-2102  
 تقديرات الفترة

2102-2102  
 تقديرات الفترة

2102-2102 

 الإلكترونية المطبوعة 
المطبوعاااااااااااااة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعاااااااااة 
 الإلكترونية بوعةالمط والإلكترونية

المطبوعاااااااااااة 
 والإلكترونية

 43 71 2 42 71 2 67 41 2 المتكررة          

 4   2 4    4    غير المتكررة

2 اتموع   41  72  2  71  42  1  71  47  

  
، اتخـذت إدارة الشـؤون السياسـية عـددا مـن التـدابير الراميـة إ  تبسـيط         64/122وعملا بقرار الجمعية العامة  3-34 

لعمليات والقضاء عل  ازدواجية العمليات. وص التوقيع عل  اتفاق لمستوى الخدمات مـع إدارة الـدعم الميـداني    ا
فيما يتعلق بتقدا الدعم للبعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشـؤون السياسـية. ويتـيح الاتفـاق لإدارة     

الاستفادة من الخدمات التي تقـدمها مراكـز الخـدمات     الشؤون السياسية والبعثات السياسية الخاصة التي تقودها
الإقليمية، بما في تلع تقاسـم القـدرات في مجـال العمليـات الجويـة والـدعم الإداري واللوجسـتي. وعـلاوة علـ           
تلــع، أُنجــزت صــياغة مــذكرة توجيهيــة بشــلجن المســاعدة الانتخابيــة، ووقنعتــها الإدارة وبرنــامج الأمــم المتحــدة   

تعميمها عل  نطاق المنظومة. واعتُبر تلع بمثابة خطوة رئيسـية في مجـال تنظـيم وتنسـيق تقـدا       الإنمائي، وجرى
 المساعدة الانتخابية في إطار منظومة الأمم المتحدة.

فرقة عمل متكاملـة تكفـل التنسـيق الوثيـق بشـلجن المسـائل السياسـية         22وأنشلجت إدارة الشؤون السياسية أيضا  3-32 
تحـدة الأخـرى ومـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا بشـلجن المسـائل المتعلقـة            مع إدارات الأمـم الم 

 بولاية الإدارة.
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 إدارة الشؤون السياسية -ألف  
 دولار 02 021 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

 7-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب كل عنصر  
 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات  

 الميزانية العادية  
    التغير في الموارد   

 
نفقااااات الفتاااارة  

2102-2102 
اعتمادات الفتارة  

 المبلغ 2102-2102
النسااااااااابة 

 المئوية
المجموق )لبا  إعاادة   

 تقدير التكاليف(
إعااادة تقاادير 

 التكاليف
تقاااديرات الفتااارة  

2102-2102 
أجهــــــــزة تقريـــــــــر   - 2        

        السياسات

 114,1  2,2  124,2   – –  124,2  36,6 مجلس الأمن 

اللجنـــــــــة المعنيـــــــــة  
ــة الشــــعب   بممارســ
ــه   ــطيني لحقوقـ الفلسـ
 72,7  3,3  71,4   – –  71,4  43,3  غير القابلة للتصرف

72  اتموع الفرعي  ,2   117 ,3  – –  117 ,3   23 ,1   300 ,2  

ــذي   - 1 ــه التنفيــ التوجيــ
 243,3 7 124,2  312,1 7 (0,2) (31,0) 367,1 7 414,1 7 والإدارة

        برامج العمل - 3

ــامج الفرعــي     2البرن
منــــــع نشــــــوب   -

النزاعـــات وإدارتهـــا  
 012,2 42 032,4 2 220,2 32  0,6 112,7  761,1 32 022,2 37 وحلها

ــامج الفرعــي     1البرن
ــاعدة  - المســــــــــــــــ

 732,6 7 100,2  232,2 7 (0,4) (12,7) 260,1 7 313,2 7 الانتخابية

ــامج الفرعــي     3البرن
شـــــؤون مجلـــــس  -

 221,0 24 327,0  722,0 23 (2,1) (261,2) 113,2 23 111,3 24 الأمن

ــامج الفرعــي     4البرن
 623,7 2 42,7  271,0 2  – –  271,0 2 631,2 2 إنهاء الاستعمار -

ــامج الفرعــي     2البرن
 246,7 2 213,3  763,4 2 (4,2) (121,1) 061,1 6 630,1 2 قضية فلسطين -
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    التغير في الموارد   

 
نفقااااات الفتاااارة  

2102-2102 
اعتمادات الفتارة  

 المبلغ 2102-2102
النسااااااااابة 

 المئوية
المجموق )لبا  إعاادة   

 تقدير التكاليف(
إعااادة تقاادير 

 التكاليف
تقاااديرات الفتااارة  

2102-2102 
ــامج الفرعــي             6البرن

فرقة العمل المعنية  -
ــال  ــذ في مجـــ بالتنفيـــ
 236,4 1 21,1  071,1 1 (0,2) (22,3) 027,2 1 011,1 1 مكافحة الإرهاب

67 اتموع الفرعي   212 ,6  70  244 ,4  (124 ,1) (0 ,4) 70  620 ,1  2  221 ,2  71  261 ,3  

 114,1 6 170,1  224,0 6 (3,3) (113,2) 777,2 6 411,3 6 الدعم البرنامجي - 4

12 اتموع الفرعي   226 ,2  12  376 ,1  (226 ,2) (0 ,7) 14  110 ,7  1  402 ,6  17  130 ,3  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

 
نفقااااااات الفتاااااارة 

2101-2100 
تقاااااديرات الفتااااارة  

2102-2102  
تقاااااااااديرات الفتااااااااارة  

2102-2102 
 716,7 3  702,1 3 447,7 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - 2     

        برامج العمل - 1

منـــــع  - 2البرنـــــامج الفرعـــــي  
نشـــــوب النزاعـــــات وإدارتهـــــا   

 321,2 31  232,1 37 427,1 16 وحلها

المسـاعدة   - 1البرنامج الفرعـي   
 223,7   310,2  221,0  الانتخابية

ــي   ــامج الفرعـ ــؤون  - 3البرنـ شـ
 162,6  311,6  42,4  مجلس الأمن

فرقــــة  - 6لبرنــــامج الفرعــــي  ا 
ــذ في مجــال     ــة بالتنفي ــل المعني العم

 270,6 16  121,2 21 266,1 3 مكافحة الإرهاب

30 اتموع الفرعي   632 ,4  27  246 ,4   66  231 ,1  

 412,1 1  621,1 2 347,7 2 الدعم البرنامجي - 3

33 اتموع الفرعي   416 ,1  61  472 ,0   71  347 ,3  

222 اتموع   343 ,3  247  147 ,1   222  277 ,6  
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 1-3الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف

   الوظاائف المؤلتااة   

  وظائف أخر  مقررة  الميزانية العادية  الثابتة الميزانية العادية 
الموارد الخارجة عن 

 المجموق  الميزانية

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

           الفئات العلياالفئة الفنية و           
 2 2 – – – – – – 2 2 وكيل أمين عام 

 1 1 – – – – – – 1 1 أمين عام مساعد 

 1 1 – – – – – – 1 1 1-مد 

 27 22 1 – – – – – 22 22 2-مد 

 42 32 2 3 – – 2 2 32 32 2-ف 

 211 227 34 12 – – – – 11 11 4/3-ف 

 12 14 4 3 – – – – 12 12 1/2-ف 

270 اتموع الفرعي   270  2  2  – – 32  42  106  126  

           فئة الخدمات العامة

 6 2 2 – – – – – 2 2 الرتبة الرئيسية 

 204 201 26 23 – – 3 3 12 16 الرتب الأخرى 

22 اتموع الفرعي   20  3  3  – – 23  27  207  220  

162 اتموع   160  4  4  – – 41  61  323  316  

  
 أجهزة تقرير السياسات - 2 

 مجلس الأمن )أ( 
 دولار 202 611الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة،   7يتــو  مجلــس الأمــن، وهــو أحــد أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيســية بموجــب المــادة    3-36 
مـن الميثـاق، يـنظَّم اتلـس      11لمسؤولية الأساسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وكما هو محدد في المادة ا

عل  نحو يستطيع معه  ارسـة عملـه باسـتمرار. وبالإضـافة إ  الاجتماعـات الدوريـة، يمكـن للـرئيس أن يـدعو          
جتماعــات بطلــب مــن أحــد أعضــاء  اتلــس إ  عقــد اجتماعــات في أي وقــت يــراه ضــرورياً، وســوز عقــد الا  

 من الميثاق. 22 و 32و  22اتلس، وفي إطار المواد 



 الشؤون السياسية 3الباب 

 

15-06573 19/82 

 

ولا تستطيع الإدارة بالتالي أن تحدد بلجي درجة من الدقة عدد الاجتماعات الـتي سـيعقدها مجلـس الأمـن خـلال       3-37 
 .1027-1026فترة السنتين 

ن ينشئ من الأجهزة الفرعية مـا يـراه ضـروريا لأداء مهامـه.     من الميثاق أ 12ويؤتن تلس الأمن بمقتض  المادة  3-31 
من الميثاق، هي الهيئة الفرعية الوحيدة للمجلس المـذكورة   47ولجنة أركان الحرب، التي أنشئت بموجب المادة 

العامـل  وبالإضافة إ  الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى، والفريـق   في الميثاق.
أفريقيــا، والفريــق  المعــني بعمليــات حفــلأ الســلام، والفريــق العامــل المخصــا لمنــع نشــوب النزاعــات وحلــها في

(، يوجـد حاليـاً   1004) 2266العامل المعني بالأطفال والـنزاع المسـلح، والفريـق العامـل المنشـلج عمـلا بـالقرار        
عضـاء الجـدد، واللجنـة المعنيـة باجتماعـات اتلـس       محخر، بما في تلـع اللجنـة المعنيـة بقبـول الأ     جهازاً فرعياً 22

( المعنية بمكافحة الإرهاب ولجانهـا الفرعيـة الـثلا ،    1002) 2373خارج المقر، واللجنة المنشلجة عملًا بالقرار 
اللجنـة المنبثقـة    ( ولجانها الفرعية الثلا ، ولجان الجزاءات التاليـة: 1004) 2240واللجنة المنشلجة عملًا بالقرار 

( بشلجن الصـومال وإريتريـا، واللجنـة المنشـلجة عمـلًا بـالقرارين       1002) 2207( و 2221) 722القرارين  عن
يرتبط به من أفراد وكيانات، واللجنـة المنشـلجة    ( بشلجن تنظيم القاعدة وما1022) 2212( و 2222) 2167

يبريـا، واللجنـة المنشـلجة    ( بشلجن ل1003) 2212(، واللجنة المنشلجة عملا بالقرار 1003) 2221عملًا بالقرار 
 2271( بشــلجن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، واللجنــة المنشــلجة عمــلًا بــالقرار 1004) 2233عمــلًا بــالقرار 

ــالقرار   1004) ( بشــلجن الســودان، واللجنــة  1002) 2222( بشــلجن كــوت ديفــوار، واللجنــة المنشــلجة عمــلًا ب
ــالقرار   ــة المنشــلجة 1002) 2636المنشــلجة عمــلًا ب ــالقرار   (، واللجن ــة المنشــلجة  1006) 2721عمــلًا ب (، واللجن

( بشـلجن ليبيـا، واللجنـة المنشـلجة     1022) 2270(، واللجنة المنشلجة عمـلًا بـالقرار   1006) 2737عملًا بالقرار 
 بيســاو، -( بشــلجن غينيــا  1021) 1041واللجنــة المنشــلجة عمــلا بــالقرار     (،1022) 2211عمــلًا بــالقرار  

( بشلجن جمهورية أفريقيا الوسط ، واللجنة المنشـلجة عمـلا بـالقرار    1023) 1217ر واللجنة المنشلجة عملا بالقرا
وإضـافة إ  تلـع،    ( بشلجن جنوب السودان.1022) 1106(، واللجنة المنشلجة عملا بالقرار 1024) 1240

شـلجة  ، ومكتب أمين المظالم من أجل دعم عمـل اللجنـة المن  (2)أنشلج اتلس فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات
ــالقرارين   ــني     1022) 2212 ( و2222) 2167عمــلًا ب ــق الخــبراء المع ــا، وفري ــني بليبري ــق الخــبراء المع (، وفري

بجمهورية الكونغو الديمقراطية، وفريق الرصد المعني بالصـومال وإريتريـا، وفريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار،        
ورية كوريا الشـعبية الديمقراطيـة، وفريـق الخـبراء المعـني      وفريق الخبراء المعني بالسودان، وفريق الخبراء المعني بجمه

بجمهورية إيران الإسلامية، وفريق الخبراء المعني بليبيا، وفريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة أفريقيـا الوسـط ، وفريـق       
 الخبراء المعني باليمن، وفريق الخبراء المعني بجنوب السودان.

 .2-3الأمن في الجدول  ويرد توزيع الموارد الخاصة بمجلس 3-32 
 

__________ 

 (.1022) 2211يوفر فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات الدعم أيضا للجنة المنشلجة عملا بالقرار  (2) 
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 2-3الجدول 
   الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102  )لب  إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية       

 - -  124.2 124.2 فالموارد غير المتعلقة بالوظائ  

124.2 اتموع    124.2   -  -  

 
تكاليف سـفر الممـثلين والطباعـة الخارجيـة. ويغطـي سـفر الممـثلين سـفر          2-3تغطي الموارد الواردة في الجدول  3-40 

 رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشر لفعالية وأثر الجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن.
 

 ية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللجنة المعن )ب( 
 دولار 22 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

أُنشــئت اللجنــة المعنيــة بممارســة الشــعب الفلســطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتصــرف عمــلًا بقــرار الجمعيــة العامــة   3-42 
ار السنة، حسب الاقتضاء، وتقدم تقريراً سـنوياً إ  الجمعيـة العامـة.    وتجتمع اللجنة عل  مد (.30-)د 3376

ولــدى اضــطلاع اللجنــة بالولايــة المنوطــة بهــا المتمثلــة في بــذل جميــع الجهــود مــن أجــل تعزيــز إعمــال الحقــوق      
تشـارك في الاجتماعـات وترسـل الوفـود      (، فانهـا 2القابلة للتصرف للشـعب الفلسـطيني )البرنـامج الفرعـي      غير
أعـادت الجمعيـة العامـة مـؤخراً في      وقـد  بعثات وتدعو عند الضرورة شخصـيات بـارزة أو خـبراء مرمـوقين.     في

تلجكيد ولاية اللجنة التي اتسع نطاقها عل  مر السنين. ومن المتوخ  أن تظـل اللجنـة قائمـة إ      62/10قرارها 
 -اقــات الســلام الإســرائيلية   وتنفيــذ اتف حــين التوصــل إ  تســوية عادلــة وشــاملة ودائمــة لقضــية فلســطين،       

 الفلسطينية فعلياً وإعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف عل  نحو تام.
 .20-3 القابلة للتصرف في الجدول ويرد توزيع الموارد الخاصة باللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير 3-41 

 
 20-3الجدول 

 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفالاحتياجات من الموارد:   
 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102  )لب  إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 - -  71.4 71.4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 - -  71.4 71.4 اتموع 
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 تكاليف سفر  ثلي اللجنة ومدعويها من الشخصيات البارزة. 20-3تغطي الموارد المبينة في الجدول  3-43 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 
 دولار 2 226 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

لأمـين العـام للشـؤون السياسـية بمسـؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة عمومـا في مجـال          يضطلع مكتب وكيل ا 3-44 
وبالإضـافة إ  أداء مهـام رئـيس الإدارة، يقـدم وكيـل الأمـين العـام         السياسة العامة في إدارة الشؤون السياسية.

والممثلين الخاصين للأمـين العـام   ويزود المبعوثين الخاصين  إ  الأمين العام المشورة والدعم في المسائل السياسية؛
ــدة وتقصــي الحقــائق           ــه عمليــات المســاعي الحمي ــة بــالأمور السياســية؛ ويوج ــات والتعليمــات المتعلق بالتوجيه

وسري مشـاورات ومفاوضـات تتصـل بتسـوية المنازعـات بالوسـائل        والبعثات السياسية الخاصة ويديرها يومياً؛
ويــدعو اللجنــة التنفيذيــة  ة بشــلجن أنشــطة المســاعدة الانتخابيــة؛ ويعمــل كجهــة تنســيق للأمــم المتحــد  الســلمية؛

ووكيل الأمـين العـام هـو أيضـا المـدير التنفيـذي لمركـز الأمـم          للسلام والأمن إ  الانعقاد في شكل اجتماعات.
 الإرهاب.فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة المتحدة لمكافحة الإرهاب و

بشـلجن تعزيـز إدارة الشـؤون السياسـية، أصـبحت الإدارة في وضـع        63/162لجمعية العامـة  وعقب تنفيذ قرار ا 3-42 
أفضل لتوفير تحليلات وتوصيات سياسية عالية النوعية بشلجن حالات الأزمة، وإعداد اسـتراتيجيات متسـقة لمنـع    

فيمـا يتعلـق بـبعض     نشوب النزاعات، وهي تستخدم موارد من خارج الميزانية لاستكمال موارد الميزانية العادية
الوقـت لتـوفير    مجالات أنشطتها. وتمكنت إدارة الشؤون السياسية بفضل تعزيز عملياتها من تخصـيا مزيـد مـن   

التوجيــه الاســتراتيجي وكفالــة المزيــد مــن أوجــه التكامــل مــع إدارات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا            
وزادت الإدارة من فعالية ومرونـة اسـتجابتها الآنيـة     ا.ووكالاتها الأخرى وزيادة التفاعل بين شعب الإدارة تاته

ســيما مــن  والملائمــة لطائفــة مــن التحــديات المتعلقــة بالعمــل الوقــائي وبنــاء الســلام والانتخابــات والوســاطة، لا
التصــدي  خـلال إســداء المشـورة إ  الأمــين العــام وتعبئـة منظومــة الأمــم المتحـدة مــن أجــل ضـمان الاتســاق في     

لع مكنـــت هـــذه الجهـــود الإدارة مـــن تطـــوير المـــواد المتعلقـــة بالـــدروس المســـتفادة والتوجيـــه  للأزمـــات. كـــذ
والممارسات الفضل . وواصلت الإدارة تعزيز الـدعم الـذي تقدمـه إ  العمليـات السياسـية وعمليـات السـلام،        

سـتجابة سـريعاً   ولا سيما من خلال تنميـة القـدرات في مجـال دعـم الوسـاطة بصـورة احترافيـة،  ـا يتـيح لهـا الا          
 لطلبات الوساطة تات الطابع المستعجل.

ويســاعد وكيــل الأمــين العــام في  ارســة مســؤولياته، أمينــان عامــان مســاعدان. ويشــرف أحــد ا علــ  شــعبتي   3-46 
أفريقيا الأو  والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن، بينما يشرف الآخر عل  شـعبة الأمـريكتين، وشـعبة أوروبـا،     

ا والمحيط الهادئ، وشعبة الشرق الأوسط وغرب محسـيا، وشـعبة حقـوق الفلسـطينيين، ووحـدة إنهـاء       وشعبة محسي
مجـال   الاستعمار. أما شعبة المساعدة الانتخابية، وشعبة السياسـات والوسـاطة، وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في      

 مكافحة الإرهاب فهي مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام.
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لوكيــل الأمــين العــام أثنــاء اضــطلاعه بمســؤولياته الرقابيــة والإداريــة، يضــم مكتــب وكيــل الأمــين العــام   ودعمــاً 3-47 
المكتب الرئيسي ومنسقين لشؤون الأمن )يتولون الاتصال بـادارة شـؤون السـلامة والأمـن(، والرصـد والتقيـيم       

صـة )يتولـون الاتصـال بالشـعب كـل      )يتولون تنفيـذ برنـامج الإدارة للرصـد والتقيـيم(، والبعثـات السياسـية الخا      
واحدة منها عل  حدة وبادارة الـدعم الميـداني بشـلجن التوجيـه العـام ومهـام التنسـيق والإدارة الرئيسـية الأخـرى          
ــات        ــة في ســياق دعــم البعث ــوارد البشــرية والإدارة المالي ــاع نهــج متجــانس في تنســيق السياســات والم ــة اتب لكفال

ــو  قياد   ــتي تت ــاول       السياســية الخاصــة ال ــا صــغيرا يتن ــب أيضــا فريق ــا إدارة الشــؤون السياســية(. ويضــم المكت ته
 الاتصالات الاستراتيجية والعلاقات مع المانحين.

وتمشياً مع طلبات منظومة الأمم المتحـدة، يـوفر مكتـب وكيـل الأمـين العـام التوجيـه لكفالـة التعـاون والتنسـيق            3-41 
وجـرى تمـتين    الاتها وصناديقها وبرامجها في مجال السـلام والأمـن.  عل  نحو وثيق مع كيانات الأمانة العامة ووك

العلاقــة بــين إدارة الشــؤون السياســية وإدارة الــدعم الميــداني، وأضــفي عليهــا طــابع رسمــي مــن خــلال صــياغة      
ــتي تقودهــا إدارة        ــات السياســية الخاصــة ال ــدم إ  البعث ــدعم المق توجيهــات تات طــابع استشــاري، لتحســين ال

   اسية.الشؤون السي
 22-3الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق بـادارة برنـامج          :هدف المنظمة
 العمل والموظفين والموارد المالية

 
 دا مقاييس اأخ  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

إدارة برنامج العمل عل  نحو فعتال  )أ(      
ــة   في حــــدود المــــوارد البشــــرية والماليــ

 المتاحة

ــدمات في   ــدا الخـ ــواتج وتقـ ــق النـ تحقيـ
 موعدها

]النســــــبة المئويــــــة للمواد/الخــــــدمات 
لــــتي قُــــدمت في موعــــدها المطلوبــــة وا

 قبل تلع[ أو

 200 200 200 العدد المستهدف
 21 21  التقديريالعدد 

 21   العدد الفعلي

الفعاليـة في تقــدا الــدعم الفــني   )ب(
ــية   وتســـــيير وإدارة البعثـــــات السياســـ
ــة والمبعــوثين   الخاصــة والمكاتــب الميداني

تكـــون إدارة  عنـــدمارفيعـــي المســـتوى 

ــات    ــة والبعثــ ــب الميدانيــ ــا المكاتــ رضــ
السياســية الخاصــة والمبعــوثين الخاصــين  
ــن     ــه الإدارة م ــذي تقدم ــدعم ال ــن ال ع

 المقر  
]النســــبة المئويــــة للمكاتــــب الميدانيــــة  

 200 200 200 ستهدفالعدد الم

 21 200  التقديريالعدد 

 21   العدد الفعلي
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 دا مقاييس اأخ  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

والبعثات السياسـية الخاصـة والمبعـوثين      مركز القيادةالشؤون السياسية في      
الخاصــين الــذين يعربــون عــن رضــاهم   

 عن الدعم المقدم من الإدارة[
ــدا    )ج( ــت تقــ ــة توقيــ ــادة دقــ زيــ

 الوثائق
ــل       ــائق مــا قب ــادة النســبة المئويــة لوث زي
الدورة المقدمة وفقـا للمواعيـد النهائيـة    

 المطلوبة

 22 200 200 العدد المستهدف

 20 200  التقديريالعدد 

 22   العدد الفعلي
  
 العوامل الخارجية

ــي: )أ(        3-42  ــا يل ــراض م ــ  افت ــه عل ــة من ــامج الأهــداف والإنجــازات المتوقع ــق البرن ــن المنتظــر أن  ق ــدعم   م ــوافر ال ت
وعدم حدو  تطورات سياسية واقتصـادية واجتماعيـة مفاجئـة وغـير متوقعـة يـنجم        الدول الأعضاء؛ )ب( من

 المالية والبشرية المطلوبة. عنها أثر سلبي عل  البرنامج؛ )ج( وإتاحة الموارد
 

 النواتج
 ، ستُـنجز النواتج التالية:  1027-1026خلال فترة السنتين  3-20 

المساعي الحميدة وتقصي الحقائق والبعثات السياسية الخاصة الأخرى بالنيابـة عـن الأمـين العـام: تنفيـذ       )أ(  
 الولايات المنبثقة عن الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن؛

التمثيل في الاجتماعـات وعقـدها مـع مسـؤولي الأمانـة العامـة والمكاتـب خـارج المقـر وصـناديق الأمـم             )ب(  
 المتحدة وبرامجها بشلجن المسائل تات الاهتمام المشترك؛

الإدارة والتنظيم الشـاملان: التسـيير الفعـال لإدارة الشـؤون السياسـية، ومكتـب منسـق الأمـم المتحـدة           )ج(  
 لمحتلة، والبعثات السياسية الخاصة؛الخاص في الأراضي ا

 ؛للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةنظم الإدارة المالية والرقابة: الامتثال الكامل  )د(  
 إدارة الموارد البشرية: الامتثال الكامل للنظام الإداري لموظفي الأمم المتحدة. )هـ(  

 .21-3التنفيذي والإدارة في الجدول ويرد توزيع الموارد المخصصة للتوجيه  3-22 
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 21-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102  )لب  إعادة تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية      

 13 13  6 214.1 6 214.1 لموارد المتعلقة بالوظائفا 

 - -  342.0 313.0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

 13 13  7 312.1 7 367.1 اتموع الفرعي 

 20 20  3 716.7 3 702.1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 33 33  22 022.2 22 073.0 اتموع 
  

أمـــين  1وكيـــل أمـــين عـــام، و  2) وظيفـــة 13تكـــاليف اســـتمرار  21-3في الجـــدول  تغطـــي المـــوارد المبينـــة 3-21 
ــام ــاعد، و  عـــ ــد 2مســـ ــة   22، و 3-ف 1، و 4-ف 3، و 2-ف 3، و 2-مـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ في فئـــ
دولار تكـاليف سـفر المـوظفين     342 000وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة        الأخرى((. )الرتب

للمعـايير   دولار تحت بند سـفر المـوظفين الأثـر المتوقـع     31 000ويمثل النقصان البالغ  افة.مهام رسمية والضي في
 .المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة

دولار،  3 716 700، ستسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة       1027-1026وخلال فترة السنتين  3-23 
في فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( لتكملــة   4و ، 3-ف 4، و 2-ف 1وظــائف ) 20بمــا في تلــع 

موارد الميزانية العادية، بهدف تعزيز فريق الاتصالات ووحدة العلاقات مـع المـانحين للاعتنـاء بالجوانـب البرامجيـة      
دة الاســتراتيجية مــن إدارة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لــلإدارة. وتــدعم هــذه المــوارد أيضــا محليــة النــداء المتعــد  

 السنوات التي استحدثت لجمع التبرعات.
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 برنامج العمل - 3 
 .23-3يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول  3-24 
 23-3الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 
 2102-2102 2102-2102  ادة تقدير التكاليف()لب  إع

      الميزانية العادية      

32 761.7 منع النزاعات وإدارتها وحلها - 2   220.2 32   211 211 

7 260.1 المساعدة الانتخابية - 1   232.2 7   13 13 

23 113.2 شؤون مجلس الأمن - 3   722.0 23   20 42 

2 271.0 إنهاء الاستعمار - 4   271.0 2   2 2 

6 061.1 قضية فلسطين - 2   763.4 2   26 26 

فرقــــة العمــــل المعنيــــة بالتنفيــــذ   - 6 
1 027.2 مجال مكافحة الإرهاب في  071.1 1   6 6 

70 244.4 اتموع الفرعي   620.1 70   111 117 

27 246.4 الموارد الخارجة عــن الميزانيـة  231.1 66   31 43 

211 020.1 اتموع   712.0 236   160 170 
  

 2البرنامج الفرعي   
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها  

 
 دولار 26 661 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

ذ تتو  المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي الشعب الإقليميـة وشـعبة السياسـات والوسـاطة. وسـيُنفَّ      3-22 
مـن الخطـة    1مـن البرنـامج    2هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 .1027-1026البرنامجية لفترة السنتين 
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   24-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 لأمن الدوليين عن طريق منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلميةتعزيز السلام وا :هدف المنظمة

 
 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

تحســـين قـــدرات وإمكانـــات الـــدول )أ(       
الأعضــاء للتعــرف علــ  حــالات الــنزاع  

 ا ومواجهتهاومنع نشوبه

في المائة لجميـع   200الاستجابة بنسبة 
الطلبــات المقدمــة مــن الــدول الأعضــاء 
ــق     ــا يتعلــ ــة فيمــ ــات الإقليميــ والمنظمــ

 بالإجراءات الوقائية
 ]النسبة المئوية[

 200 200 200 العدد المستهدف
 200 200  التقديريالعدد 

 200   العدد الفعلي

ميــة عــدد جهــود المســاعي الحميــدة الرا 
إ  معالجــة حــالات الــنزاع الــتي طُلــب 
فيهــــا مــــن الأمــــم المتحــــدة أن تقــــدم 

 المساعدة
 ]عدد جهود المساعي الحميدة[

 30 11 11 العدد المستهدف

 30 11  التقديريالعدد 

 30   العدد الفعلي

زيادة النسبة المئوية للنساء المشـتركات   
في جهــود الوســاطة الــتي تشــارك فيهــا  

 حدةالأمم المت
ــة الأمــم المتحــدة    ــة لأفرق ]النســبة المئوي
لدعم الوسـاطة الـتي تضـم أعضـاء مـن      

 النساء[

 - - 200 العدد المستهدف

 - 200  التقديريالعدد 

 200   العدد الفعلي

]عدد النساء المعينات  ثلات خاصـات   
 ومبعوثات خاصات[

 - - 4 العدد المستهدف

 - 3  التقديريالعدد 

 1   لفعليالعدد ا

ــات     فعالية عمليات صون السلام)ب(  ــع الطلب ــة لجمي ــادة النســبة المئوي زي
المقدمــــــة مــــــن الــــــدول الأعضــــــاء    
ــا لعمليـــة     ــة دعمـ ــات الإقليميـ والمنظمـ
ــع حــالات      ــؤدي إ  من ــتي ت الســلام ال

 - 20 12 العدد المستهدف

 20 14  التقديريالعدد 

 -   العدد الفعلي
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

 نزاع أو التخفيف من حدتها أو حلها      
 ]النسبة المئوية[

زيادة عدد مشاريع بناء السلام المنفـذة   
دعما للجهود الراميـة إ  منـع نشـوب    

 النزاعات أو إدارتها أو حلها

 - - 220 العدد المستهدف

 - 236  التقديريالعدد 

 -   العدد الفعلي
  
 العوامل الخارجية

افه والإنجازات المتوقعة منه عل  افتراض )أ( وجـود إرادة سياسـية لـدى    يُنتظر من البرنامج الفرعي أن  قق أهد 3-26 
الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي؛ و )ب( عدم حدو  تطورات سياسـية واقتصـادية   

 واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي عل  البرنامج الفرعي.
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:  1027-1026سنتين خلال فترة ال 3-27 

تقدا الخدمات لاجتماعات الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العاديـة/الموارد الخارجـة    )أ(  
 عن الميزانية(:

 الجمعية العامة: ‘2’   
 تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة حسب المطلوب؛ -أ     
وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر عــن التعــاون بــين الأمــم المتحــدة وعتلــف المنظمــات    -ب     

(؛ وتقارير عن عتلف المسائل المتعلقـة بالسـلام   2الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية )
 تقريرا(؛ 10والأمن )نحو 

لمتعلقــة بالســلام والأمــن مجلــس الأمــن: وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقــارير عــن عتلــف المســائل ا ‘1’   
 تقرير(؛ 200 )نحو

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
ــن           ‘2’    ــة ع ــات خاصــة أخــرى نياب ــائق وبعث ــات لتقصــي الحق ــاد بعث ــائق: إيف ــات تقصــي الحق بعث

 العام؛ الأمين
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مذكرات تقييميـة وتوجيهيـة وورقـات معلومـات ومـواد      المواد التقنية: إعداد ورقات تحليلية، و ‘1’   
أساسية تركز علـ  الإنـذار المبكـر والخيـارات والتوصـيات المتعلقـة بـالإجراءات الوقائيـة وبنـاء          
السلام، مع مراعاة المنظور الجنساني، بما في تلع إعداد مـذكرات إحاطـة وورقـات معلومـات     

اعات الأمين العـام ونائـب الأمـين العـام في     أساسية ونقا  للمناقشة ونبذات تُستخدم في اجتم
نيويورك وخارجها عل  السواء؛ وتَعهُّد قواعد بيانات الشُعب المتصلة بمسائل السـلام والأمـن   

 الدوليين لكي يستخدمها الأمين العام وكبار المسؤولين؛
ــة المتصــلة با      ‘3’    ــات الأكاديمي ــات الدراســية والاجتماع ــدريب والحلق لدبلوماســية المشــاركة في الت

 الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛
إســــداء المشــــورة والتوجيــــه السياســــيي ن للممــــثلين الخاصــــين والمبعــــوثين الخاصــــين للأمــــين   ‘4’   

وتقدا المشورة والدعم الفنـيين في اتـال السياسـي لجهـود صـنع السـلام وبنـاء السـلام،          العام؛
الميدانيـة والممـثلين الخاصـين والمبعـوثين الخاصـين       في تلع تقدا الـدعم والمشـورة للعمليـات    بما

ومستشاري الأمين العام؛ وتقدا الدعم الفني لجهود الأمم المتحـدة في مجـال المسـاعي الحميـدة     
 والوساطة والتفاوض من أجل منع نشوب النزاعات وحلها؛

ــواتج المشــتركة: إعــداد تقــارير عــن عتلــف المســائل المتع     ‘2’    لقــة بالســلام والأمــن  المســا ة في الن
 تقريرا(. 71 )نحو

 .22-3في الجدول  2ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  3-21 
 

 22-3الجدول 
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها، 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
)لبااااا   2102-2102

 2102-2102 2102-2102 إعادة تقدير التكاليف(
     العادية يزانيةالم     

31 166.3 الموارد المتعلقة بالوظائف   166.3 31  211 211 

2 214.1 201.2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف   - - 

32 761.1 اتموع الفرعي   220.2 32  211  211  

37 232.1 الموارد الخارجة عن الميزانية  321.2 31  10 22 

77 301.0 اتموع   313.4 71  241  247  
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ــالغ    3-22  ــاد الب ــيغطي الاعتم ــتمرار   31 166 300س ــاليف اس ــة ) 211دولار تك ــد 2وظيف ــد 7، و 1-م ، 2-م
ــة    33، و 1/2-ف 22، و 3-ف 14، و 4-ف 12، و 2-ف 22 و ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــة مــ وظيفــ

دولار من الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف      2 214 100البالغ  )الرتب الأخرى((. وسيغطي الاعتماد
دولار تحــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة   112 700الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين. والزيــادة الــتي تبلــغ  
دولار بسـبب نقـل مـوارد داخليـا مـن       314 400بالوظائف تعكس النتيجة الصافية لما يلي: )أ( زيادة قـدرها  

ــاب  ــة وغيرهــا مــن       4الب ــزع الســلاح، فيمــا يتعلــق بنقــل المســؤولية عــن عقــد الاجتماعــات الوزاري ، شــؤون ن
اجتماعات لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا؛ يقابلها جزئيا مـا يلـي:   

اعدة المؤقتـة العامـة لفتـرة السـنتين     دولار في بنـد المس ـ  22 300)ب( وقف اعتمـاد عصـا لمـرة واحـدة بمبلـغ      
؛ )ج( تســوية تنطــوي علــ  تخفــيض قــدره  1022-1024والمتعلــق بالغــاء وظيفــة في الفتــرة   1024-1022
دولار في بنــد ســفر المــوظفين بعــد مراعــاة الأثــر الــذي يتوقــع أن يترتــب علــ  اعتمــاد معــايير تحديــد   13 400

 درجات السفر بالطائرة.
دولار،  31 321 200، ستستخدم موارد خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها     1027-1026ين وخلال فترة السنت 3-60 

ــة ) 22تشــمل  ــة    1-ف 2، و3-ف 6، و 4-ف 2، و 2-ف 2وظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــان م ، ووظيفت
 1027-1026دولار في الفتـرة   123 700، لاستكمال الميزانية العاديـة. والزيـادة البالغـة    ()الرتب الأخرى(
المستوى المتوقـع مـن المسـا ات لـدعم الأنشـطة القائمـة. والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مصـدر             تعكس عموما

 مهم لقدرة الإدارة عل  الاضطلاع بمهام الوساطة والدبلوماسية الوقائية.
 

 1البرنامج الفرعي   
  المساعدة الانتخابية  
 دولار 2 220 011الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(   

عل  عاتق شعبة المساعدة الانتخابية التي تتو  قيـادة وتوجيـه جميـع     1تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي  3-62 
أنشطة الأمم المتحدة في مجال المساعدة الانتخابية. وسيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بتفصـيل       

 .1027-1026من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  1ن البرنامج م 1في إطار البرنامج الفرعي 
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 26-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 طنيةتعزيز القدرات الحالية للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة، لا سيما بتعزيز قدرات المؤسسات الانتخابية الو :هدف المنظمة

 
 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء الـــتي )أ(       
ــم    ــ  دعـ ــة علـ ــاعدة انتخابيـ ــب مسـ تطلـ
عملياتهــا الديمقراطيــة وتطــوير مؤسســاتها 
 وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها

دة النسـبة المئويـة للحـالات لإجـراء     زيا
تقييمـــــات للاحتياجـــــات الانتخابيـــــة 
للدول الأعضاء التي تطلبها في غضـون  
ــن      ــات م ــي طلب ــن تلق ــة أســابيع م أربع

 تلع الدول
 ]النسبة المئوية[

 - - 23 العدد المستهدف
 - 21  التقديريالعدد 

 22   العدد الفعلي

 زيـــادة النســـبة المئويـــة للحـــالات الـــتي  
أفضـــــت فيهـــــا التوصـــــيات بـــــاجراء  
تقييمـــــات للاحتياجـــــات الانتخابيـــــة 
بهـــدف تقـــدا المســـاعدة إ  صـــياغة    

 مشاريع للدعم الانتخابي
 ]النسبة المئوية[

 - - 76 العدد المستهدف

 - 72  التقديريالعدد 

 71   العدد الفعلي

زيادة عدد الحالات الـتي ص فيهـا إيفـاد     
ــة/خبراء في  ــات انتخابيــــ ــال  بعثــــ مجــــ

ــزمني   ــار الــ ــمن الإطــ ــات ضــ الانتخابــ
 المطلوب

]النســبة المئويــة للحــالات الــتي ص فيهــا  
ــة/خبراء في مجــال    ــات انتخابي ــاد بعث إيف
ــزمني   ــار الــ ــمن الإطــ ــات ضــ الانتخابــ

 المطلوب[

 - - 26 العدد المستهدف

 - 22  التقديريالعدد 

 24   العدد الفعلي

تعزيــز التماســع والاتســاق علــ     )ب( 
ــة   نطــاق ــة في المســاعدة الانتخابي المنظوم

 التي تقدمها الأمم المتحدة

زيـــــادة عـــــدد اتموعـــــات الشـــــاملة  
للسياســــات الموضــــوعة علــــ  نطــــاق 

 منظومة الأمم المتحدة

 - - 1 العدد المستهدف

 - 1  التقديريالعدد 

 1   العدد الفعلي
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 العوامل الخارجية
عي الأهداف والإنجازات المتوقعـة منـه علـ  افتـراض أن تكـون الحالـة في البلـد        من المنتظر أن  قق البرنامج الفر 3-61 

 الذي يلتمس المساعدة الانتخابية مؤاتية لإجراء انتخابات تات مصداقية.
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-63 

 ئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقدا الخدمات إ  الهيئات الحكومية الدولية وهي )أ(  
 الجمعية العامة: تقدا الخدمات الفنية للجلسات العامة حسب الاقتضاء؛ ‘2’   
وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر عــن تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة فعاليــة مبــدأ إجــراء      ‘1’   

 (؛2انتخابات دورية ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
بعثــات تقصــي الحقــائق: بعثــات تقيــيم الاحتياجــات لصــياغة اســتجابات اســتراتيجية علــ           ‘2’   

ــتمس المســاعدة في إجــراء       نطــاق ــتي تل ــدول الأعضــاء ال ــة لاحتياجــات ال ــة ككــل تلبي المنظوم
 (؛40الانتخابات )

م المتحـدة الإلكترونيـة للكفـاءات الخاصـة بخـبراء الانتخابــات؛      المـواد التقنيـة: تعهـد قائمـة الأم ـ     ‘1’   
وتعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعدة الانتخابية؛ ووضع مبـادئ توجيهيـة   
تقنية ومواد مرجعية عن العمليات الانتخابية والإطـار القـانوني الانتخـابي وتنظـيم الانتخابـات      

 (؛2دئ التوجيهية والمواد عل  الدول الأعضاء )وإدارتها، وتعميم تلع المبا
تعزيز الصكوك القانونية: إقامة شراكات ومحليات مؤسسية للتعاون مـع عتلـف المنظمـات الـتي      ‘3’   

 (؛3يمكن أن تسهم في تقدا المساعدة الانتخابية إ  الدول الأعضاء )
حلقات دراسية تدريبيـة ونـدوات   الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: عقد  ‘4’   

دولية للمديرين والموظفين المسؤولين عن الانتخابات عل  الصعيدين الإقليمي والـوطني بشـلجن   
تصميم عمليات انتخابيـة تتسـم بالشـفافية وتكفـل المسـاءلة، والتخطـيط لهـا وتنفيـذها بصـورة          

 (؛3مستقلة )
ارجة عـن الميزانيـة(: مشـاريع ميدانيـة: تنسـيق ودعـم المـراقبين        التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخ )ج(  

(؛ وتصــميم مشــاريع انتخابيــة ترمــي إ  تطــوير أو تعزيــز قــدرة الســلطات الانتخابيــة         1الــدوليين )
لا ســــيما في مجــــالات تعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــاني وتســــجيل النــــاخبين وتحــــديل   الوطنيــــة،
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ــات ــة العملي ــات ا22) الانتخابي ــة دعمــا للأنشــطة     (؛ وبعث ــهوض بالمشــاريع الميداني ــة للن لمســاعدة التقني
 (.30الانتخابية )

 .27-3في الجدول  1ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  3-64 
  

 27-3الجدول 
 ، المساعدة الانتخابية1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 ئفالوظا  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
)لبااااا   2102-2102

 2102-2102 2102-2102 إعادة تقدير التكاليف(
     العادية يزانيةالم     

7 224.1 الموارد المتعلقة بالوظائف   224.1 7  13 13 

 - - 336.3 366.0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

7 260.1 اتموع الفرعي   232.2 7  13  13  

 2 - 223.7 310.2 ن الميزانيةالموارد الخارجة ع

7 242.3 اتموع   444.1 1  13  14  

  
دولار المطلوب تحت بند المـوارد المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف اسـتمرار       7 224 100وسيغطي الاعتماد البالغ  3-62 

ــة الخــدمات  3-ف 3، و 4-ف 7، و 2-ف 4، و 2-مــد 2 ، و1-مــد 2وظيفــة ) 13 ــان مــن فئ ، ووظيفت
دولار نفقــات  336 300ب الأخــرى((. وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البــالغ قــدرها العامـة )الرت ــ

الخبراء الاستشاريين لتوفير الخبرات القُـطرية المتخصصة غير المتاحـة داخليـا وتكـاليف السـفر الرسمـي. ويعكـس       
ــالغ   ــاض الب ــيض      12 700الانخف ــة بالوظــائف تخف ــوارد غــير المتعلق ــد الم ــة  دولار تحــت بن الاحتياجــات المطلوب

سفر الموظفين بعد مراعـاة الأثـر الـذي يُتوقـع أن يترتـب علـ  تطبيـق المعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات             بند في
 السفر بالطائرة.

دولار بعثـات   223 700والمقـدرة بمبلـغ    1027-1026وستمول الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السـنتين   3-66 
ــتي   ــيم الاحتياجــات ال ــة        تقي ــات المســاعدة الانتخابي ــب بعث ــا أول اســتجابة لطل ــا باعتباره  يمكــن الاضــطلاع به

والبعثات الانتخابيـة العاجلـة المتعلقـة بمنـع نشـوب النزاعـات أو بـدء تشـغيل البعثـات. وسـتغطي أيضـا تكـاليف             
هـا وفقـا   سـتقدم للموافقـة علي   1027-1026من المتوقع إنشاؤها في فتـرة السـنتين    2-وظيفة واحدة برتبة مد

للإجراءات المعمول بها، وتكاليف الأنشطة الانتخابية البالغة الأ يـة حيثمـا تنشـلج احتياجـات جديـدة في سـياق       
برنامج للمساعدة الانتخابيـة وتعهـد قائمـة انتخابيـة وحيـدة واسـتمرار دعمهـا؛ ونظـام لإدارة المعـارف يشـمل           

التوجيهيــة والمعــايير الدوليــة، والــدروس المســتفادة  إجــراء ةــو  في القضــايا السياســية الهامــة، ووضــع المبــادئ   
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ورصد الأداء وتقييمـه؛ وتمويـل تنظـيم حلقـات عمـل ومـؤتمرات حـول المسـائل الانتخابيـة، أو المشـاركة فيهـا؛            
وتغطية تكاليف تقييمات مـا بعـد الانتخابـات للتنسـيق مـع الجهـود المبذولـة علـ  نطـاق المنظومـة لبنـاء السـلام             

قراطية بعد انتهاء النزاع. وتعكس الزيـادة علـ  وجـه العمـوم المسـتوى المتوقـع مـن المسـا ات         و/أو إرساء الديم
 لدعم الأنشطة القائمة.

  
 3البرنامج الفرعي   
 شؤون مجلس الأمن  

 
 دولار 02 202 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

عل  شعبة شؤون مجلس الأمن، الـتي ستسـدي المشـورة وتقـدم الخـدمات       3تقع المسؤولية عن البرنامج الفرعي  3-67 
الفنية إ  اتلس وأجهزته الفرعية ولجنة الأركان العسكرية. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة   

 .1027-1026من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  1من البرنامج  3بتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
 

   21-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 تسهيل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاته قرارات فعالة :هدف المنظمة
 

 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــة  )أ(        ــب التنظيميــــــ ــين الجوانــــــ تحســــــ
والإجرائية لخدمات الاجتماعـات فضـلا   
عن تعزيـز الـدعم بلجعمـال الأمانـة الفنيـة      
ــاء   ــدول الأعضــ ــدم إ  الــ ــة المقــ والتقنيــ
وغيرها مـن المشـاركين في الاجتماعـات    

 المقررة

درجة الرضا الـتي أعـرب عنـها أعضـاء     
الأمـــم  مجلـــس الأمـــن، وعامـــة أعضـــاء

ــؤون    ــعبة شـ ــوفره شـ ــا تـ ــدة، عمـ المتحـ
 مجلس الأمن من خدمات

 ]النسبة المئوية للتعليقات الإسابية[

 22 200 200 العدد المستهدف
 200 200  التقديريالعدد 

 200   العدد الفعلي

ــ    ( ب) ــات الاطــلاع عل تحســين إمكاني
المعلومات المتصـلة بلجعمـال مجلـس الأمـن     

 وهيئاته الفرعية

ــاد ــن   زي ــروءة م ــدد الصــفحات المق ة ع
“ مرجـــع  ارســـات مجلـــس الأمـــن   ”

 المنشور عل  الإنترنت
 ]الاطلاع عل  ملايين الصفحات[

 0.47 2.77 *0.42 العدد المستهدف

 2.73 *0.41  التقديريالعدد 

 0.24   العدد الفعلي

 4.76 2.31 2.27 العدد المستهدفزيادة عدد زيارات صـفحة الاسـتقبال   
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

 الخاصة بمجلس الأمن عل  الإنترنت      
 يين الزيارات[]ملا

 2.22 7.21  التقديريالعدد 

 6.62   العدد الفعلي

ــن  ( ج) ــس الأمـــ ــرارات مجلـــ ــذ قـــ تنفيـــ
 وهيئاتـه الفرعيــة الــتي تتطلـب دعمــا فنيــا  

 من البرنامج الفرعي

في المائـة فيمـا  ـا     200بلوغ نسـبة  
ــة   ــهم في لجنــ ــ  بتعيينــ ــبراء الموصــ  الخــ

ــزاءات في ــن  الجـ ــبوعين مـ ــون أسـ  غضـ
تجديــــد ولايــــة نظــــام للجــــزاءات وفي 
غضون ستة أسـابيع مـن إصـدار ولايـة     

 جديدة للجزاءات ]النسبة المئوية[

 - 200 200 العدد المستهدف

 200 200  التقديريالعدد 

 200   العدد الفعلي

تنفيـــذ بعثـــات مجلـــس الأمـــن وهيئاتـــه  
الفرعيــة في حــدود الأطــر الزمنيــة الــتي  

 دها الهيئة المعنيةتحد
]النسبة المئوية لتقارير البعثات الشـاملة  

 الصادرة في الوقت المناسب[

 200 200 200 العدد المستهدف

 200 200  التقديريالعدد 

 200   العدد الفعلي

 
 عُدلت الأرقام بسبب التغيير في منهجية جمع إحصاءات الموقع الشبكي للصفحات المطلع عليها. * 

  
 وامل الخارجيةالع

ينتظـــر ن  قـــق البرنـــامج الفرعـــي أهدافـــه وإنجازاتـــه المتوقعـــة علـــ  افتـــراض وجـــود الإرادة السياســـية لـــدى     3-61 
 الأعضاء. الدول

 
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-62 

 اء )الميزانية العادية(:تقدا الخدمات إ  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبر )أ(  
الجمعيـــة العامـــة: الوثـــائق التداوليـــة: إخطـــارات الأمـــين العـــام الموجهـــة إ  الجمعيـــة العامـــة     ‘2’   

(؛ وتقــارير مجلــس الأمـــن   1مــن ميثـــاق الأمــم المتحــدة )    21مــن المــادة    1الفقــرة   بموجــب 
 (؛  1الجمعية العامة ) إ 

 مجلس الأمن: ‘1’   
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لفنية للاجتماعات: جلسات ومشاورات مجلس الأمن بكامل هيئتـه،  تقدا الخدمات ا -أ     
ــس     2حســب الاقتضــاء )  ــة للمجل ــة التابع ــة غــير الرسمي ــة العامل (؛ واجتماعــات الأفرق

(؛ واجتماعـات الأجهـزة الفرعيـة    2والمشاورات الثنائية والجماعية، حسب الاقتضاء )
 (؛2) للمجلس بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء

وثــائق الهيئــات التداوليــة: وثــائق مجلــس الأمــن الــتي تصــدر بتســهيلات مــن البرنــامج      -ب     
(؛ والوثائق المتعلقة بعمل الأجهزة الفرعية التابعة للمجلس، بما فيهـا لجـان   2الفرعي )
(؛ وقوائم بالرسائل الـواردة مـن الأفـراد والهيئـات غـير الحكوميـة، عمـلا        2الجزاءات )

(؛ وقـرارات مجلـس   1النظـام الـداخلي المؤقـت تلـس الأمـن )     بالفقرة ألف من تـذييل  
(؛ وبيان موجز للأمين العام بشلجن المسـائل المعروضـة علـ  اتلـس     1الأمن ومقرراته )

 (؛1)الإضافات الأسبوعية( )
تقدا المساعدة إ  الممثلين والمقررين: تعهد قائمة بالخبراء لتيسير توظيـف أشـخاص أكفـاء في     ‘3’   

(؛ وتقدا الدعم الإداري والتوجيه الفـني إ  أفرقـة الخـبراء    2لمناسب في أفرقة الخبراء )الوقت ا
 (؛2المكلفة من جانب مجلس الأمن، بشلجن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
 (؛2ة: الملحقات التي تكمِّل مرجع  ارسات مجلس الأمن )المنشورات المتكرر ‘2’   
بعثــات تقصــي الحقــائق: بعثــات مــن أعضــاء الأجهــزة الفرعيــة التابعــة تلــس الأمــن و/أو             ‘1’   

(؛ والبعثــات الــتي يوفــدها مجلــس الأمــن إ  البلــدان أو 1رؤســائها، بمــا فيهــا لجــان الجــزاءات )
 (؛4عل  اتلس ) المناطق فيما يتعلق بالمسائل المعروضة

المواد التقنية: مواصلة تطوير نشر وثائق مجلس الأمن في موقـع الأمـم المتحـدة الشـبكي، بمـا في       ‘3’   
(؛ وتحسـين صـفحات الهيئـات الفرعيـة علـ       2تلع مرجع الممارسات بجميع اللغات الرسميـة ) 

لجـزاءات مجلـس    الإنترنت وإعـادة تصـميمها، وتعهـد قـوائم لجنـة الجـزاءات والقائمـة الموحـدة        
 (؛2الأمن التابع للأمم المتحدة، بناء عل  طلب الأعضاء )

ــرامج      )ج(   ــة(: الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: ب ــة العادي ــتقني )الميزاني التعــاون ال
ــة لأعضــاء اتلــس الجــدد بشــلجن تطــور الممارســات والإجــراءات وأســاليب العمــل في اتلــس       توجيهي

 (.4الفرعية ) وأجهزته
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 .22-3في الجدول  3يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  3-70 
 

 22-3الجدول 
 ، شؤون مجلس الأمن3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 42 20 412,1 23 620,2 23 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 112,1 131,6 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 42 20 722,0 23 113,2 23 اتموع الفرعي 

 2 2 162,6 311,6 الموارد الخارجة عن الميزانية
 20 22 276,6 23 122,7 24 اتموع 

  
ــة     3-72  ــوارد البالغـ ــن المـ ــات مـ ــي الاحتياجـ ــاليف   23 412 100تغطـ ــائف تكـ ــار الوظـ ــة  42دولار في إطـ  وظيفـ

ــد 2) ــد 3، و 1-مــ ــة   3، و 1/2-ف 2، و 3-ف 4، و 4-ف 7، و 2-ف 7، و 2-مــ ــائف في فئــ وظــ
(. ويعكـــس وظيفـــة في فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى( 22الخـــدمات العامـــة )الرتبـــة الرئيســـية(، و 
دولار إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة        264 700الانخفــاض في تكــاليف الوظــائف البــالغ    

. ويغطـــي جـــزء مـــن تلـــع المبلـــغ تكـــاليف  62/164الأخـــرى(، تمشـــيا مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة   )الرتـــب
الأمـم المتحـدة لـدى    تصنيف وظيفة واحدة برتبة أمين عـام مسـاعد في رتبـة وكيـل أمـين عـام في مكتـب         إعادة

 الاتحاد الأفريقي.
دولار فتغطـي احتياجـات المسـاعدة المؤقتـة      112 100أما الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف والـتي يبلـغ مقـدارها       3-71 

دولار في المـوارد   3 400العامة والاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويعكس الانخفـاض البـالغ   
وظائف تخفيضاً في إطار تكاليف سـفر المـوظفين بعـد مراعـاة الأثـر الـذي يُتوقـع أن يترتـب علـ           غير المتعلقة بال

 تطبيق المعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة.
دولار نفقــات  162 600تبلــغ  1027-1026وتغطــي مــوارد تقديريــة خارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الســنتين   3-73 

 المــؤقتين الــذين يقــدمون الــدعم لفــرع ةــو   ارســات مجلــس الأمــن وةــو  الإبقــاء علــ  خــدمات المــوظفين
 .مرج  ممارسات مجلس اأخمنالميثاق في إطار إعداد ملاحق 
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 4البرنامج الفرعي   
 إنهاء الاستعمار  
 دولار 0 222 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

علـ  عـاتق وحـدة إنهـاء الاسـتعمار، الـتي سـتقدم الـدعم إ  اللجنـة الخاصـة            4رعـي  تقع مسـؤولية البرنـامج الف   3-74 
المعنية ةالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، وكـذلع إ  الجمعيـة العامـة. ويُسترشـد     

ــم الم    ــلة الـــواردة في ميثـــاق الأمـ ــام تات الصـ ــتعمار بالأحكـ ــاء الاسـ ــة بانهـ ــائل المتعلقـ تحـــدة، وكـــذلع في المسـ
 2224المتعلقة باعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة الـواردة في قـراري الجمعيـة العامـة      بالمبادئ

ــامج الفرعــي      22-)د 2242( و 22-)د ـــذ البرن ــة تات الصــلة. وسينف ــة العام ــرارات الجمعي ــن ق ( وغير ــا م
ــا ــي      وفق ــار البرنــامج الفرع ــ 4للاســتراتيجية المفصــلة في إط ــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين     1ن البرنــامج م  للخط

1026-1027. 
 

 10-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
 27 قـاليم ال ــ تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعيـة العامـة تات الصـلة فيمـا يتعلـق بالأ      :هدف المنظمة

 المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وتلع للقضاء تماما عل  الاستعمار
 

 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــة          ــة العام ــة الخاصــة والجمعي تمكــين اللجن
ــا    ــهما فيم ــن الاضــطلاع بولايت ــق  م يتعل

بانهاء الاستعمار وإحراز تقـدم في عمليـة   
إنهاء الاستعمار في الأقاليم السـبعة عشـر   

 المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي

ــة في   ــات التداوليــ ــائق الهيئــ ــدا وثــ تقــ
 الوقت المحدد

ة المئويــــة للوثــــائق المقدمــــة في ]النســــب
 الوقت المحدد[

 200 200 200 النسبة المستهدفة
 200 200  تقديريةالنسبة ال
 200   ةالفعليالنسبة 

ــدم إ     ــدعم المقـ ــتوى الـ ــتمرار مسـ اسـ
اللجنــــة الخاصــــة في تيســــير الاتصــــال 

 بالدول القائمة بالإدارة
ــل      ــن ورقـــات عمـ ــبة المئويـــة مـ ]النسـ
الأمانة العامة التي تعد بمشاركة الـدول  

 القائمة بالإدارة[

 200 200 200 النسبة المستهدفة
 200 200  قديريةالنسبة الت
 200   ةالفعليالنسبة 
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 العوامل الخارجية
من المتوقع أن  قق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوخـاة علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تقـدم الـدول          3-72 

( مـن الميثـاق؛   ـ)ه ـ 73ة القائمة بالإدارة في الوقت المحدد معلومات عن الأقـاليم الخاضـعة لإدارتهـا، عمـلا بالمـاد     
وأن تواصل الدول الأعضاء دعم عملية إنهاء الاستعمار؛ )ج( وأن تقدم الوكالات المتخصصـة معلومـات    )ب(

عن أنشطتها تات الصلة في الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛ )د( وأن تتعـاون الـدول القائمـة بـالإدارة مـع          
   تحدة ومقرراتها تات الصلة.اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم الم

 
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-76 

 تقدا الخدمات إ  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘2’   
ــتان عامتـ ــ     -أ      ــات: جلسـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــدا الخـ ــة ) تقـ ــة العامـ (؛ 1ان للجمعيـ

   (؛26وجلسات لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة( )
وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن المعلومات المتعلقة بالأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم      -ب     

ــادة    ــذاتي، محــالان بمقتضــ  الم ــاق )  73ال ــران ع ــ1)هـــ( مــن الميث ن العــروض (؛ وتقري
المقدمة من الدول الأعضاء في إطار التسهيلات الدراسـية والتدريبيـة لسـكان الأقـاليم     

ــذاتي )   ــالحكم الـ ــة بـ ــير المتمتعـ ــة    1غـ ــالات المتخصصـ ــذ الوكـ ــن تنفيـ ــران عـ (؛ وتقريـ
ــدان      ــتقلال للبلـ ــنح الاسـ ــلان مـ ــدة لإعـ ــالأمم المتحـ ــة بـ ــة المرتبطـ ــات الدوليـ والمؤسسـ

 (؛1والشعوب المستعمرة )
 اللجنة الخاصة المعنية ةالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة: ‘1’   
ــة )       -أ      ــة الخاصـ ــة للجنـ ــات العامـ ــات: الجلسـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــدا الخـ (؛ 60تقـ

(؛ 21اجتماعات الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقة البحر الكـاريبي والمحـيط الهـادئ )   
(؛ اجتماع مكتـب اللجنـة الخاصـة مـع الأمـين      40الخاصة )اجتماعات مكتب اللجنة 

 (؛1) العام
(؛ أوراق عمــل بشــلجن 1وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــرا المقــرر المعــني ببورتوريكــو )  -ب     

الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وهي ساموا الأمريكية، وأنغيلا، وبرمـودا، وجـزر   
وجـزر فوكلانـد )مالفينـاس(، وبولينيزيـا الفرنسـية،      فرجن البريطانية، وجزر كايمـان،  

وجبــل طـــارق، وغــوام، ومونتســـيرات، وكاليـــدونيا الجديــدة، وبيـــتكيرن، وســـانت    
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هيلانــة، وتــوكيلاو، وجــزر تــركس وكــايكوس، وجــزر فــرجن التابعــة للولايـــات         
 (؛34المتحدة، والصحراء الغربية )

 اتلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘3’   
ــدا -أ      ــس     تقـ ــات اتلـ ــة لجلسـ ــدمات الفنيـ ــدا الخـ ــات: تقـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ  الخـ

 الاقتضاء؛ حسب
وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــران عــن أنشــطة الوكــالات المتخصصــة والمنظمــات          -ب     

ــذ إعــلان مــنح الاســتقلال       الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بتنفي
 (؛1) للبلدان والشعوب المستعمرة

ــ  الإنترنــت عــن إنهــاء         )ب(   ــع عل ــة، وإنشــاء موق ــواد التقني ــة(: الم ــة العادي ــة الأخــرى )الميزاني الأنشــطة الفني
 (.26الاستعمار، وتعهده من الناحية الفنية )

 .12-3في الجدول  4ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  3-77 
  

 12-3الجدول 
 ، إنهاء الاستعمار4فرعي الاحتياجات من الموارد: البرنامج ال  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 2 2 271,0 2 271,0 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 2 2 271,0 2 271,0 2 اتموع 

  
، 2-مــد 2دولار تكــاليف اســتمرار ظــس وظــائف في وحــدة إنهــاء الاســتعمار ) 2 271 000ســيغطي مبلــغ  3-71 

في فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. ويتم مركزيـا في إطـار عنصـر دعـم      1، و 4-ف 2، و 2-ف 2 و
د اللازمــة لتغطيــة تكــاليف البرنــامج تــوفير الاحتياجــات للمســاعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي. أمــا المــوار  

البعثات الزائرة التي توفـدها اللجنـة الخاصـة وسـفر الممـثلين عـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي مـن أجـل              
، شـؤون الجمعيـة العامـة واتلـس     1الاشتراك في أعمال اللجنة الخاصة، فتندرج بشكل مستقل في إطـار البـاب   

 رات.الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتم
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 2البرنامج الفرعي   
 قضية فلسطين  
 دولار 2 222 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

علـ  عـاتق شـعبة حقـوق الفلسـطينيين. وسينفَّــذ البرنـامج         2تقع المسؤولية الفنيـة عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي       3-72 
للخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      1مـن البرنـامج    2برنامج الفرعي الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار ال

1026-1027.   
 

 11-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
عادلــة ودائمــة تمكــين الشــعب الفلســطيني مــن  ارســة حقوقــه غــير القابلــة للتصــرف عــن طريــق إســاد تســوية شــاملة و    :هــدف المنظمــة

 فلسطين لقضية
 

 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــدولي بقضــية فلســطين،          ــوعي ال ــادة ال زي
فضلا عـن حشـد الـدعم الـدولي لحقـوق      
ــوية    ــق تســ ــطيني وتحقيــ ــعب الفلســ الشــ

عمـل   سلمية لقضية فلسطين مـن خـلال  
شعبة حقوق الفلسطينيين واللجنة المعنيـة  
ــطيني لحقوقـــه     ــة الشـــعب الفلسـ بممارسـ

 القابلة للتصرف غير

ــائم      ــ  مســتوى الحــوار الق ــاع عل الحف
ومواصلة المشاركة والدعم من جانـب  
اتتمع الدولي من أجل تحقيـق أهـداف   

 البرنامج
 ]عدد القرارات المتخذة[

 4 4 4 العدد المستهدف
 4 4  ديريالعدد التق
 4   الفعليالعدد 

ــؤتمرات    ــات والمــــ ــدد الاجتماعــــ ]عــــ
 الدولية[

 1 1 1 العدد المستهدف
 1 1  العدد التقديري

 1   الفعليالعدد 
ــع     ــامن مـ ــة للتضـ ــام الدوليـ ــدد الأيـ ]عـ

 الشعب الفلسطيني[
 1 1 1 العدد المستهدف
 1 1  العدد التقديري

 1   الفعليالعدد 
 4 4 4 العدد المستهدفمشـــاركة منظمـــات اتتمـــع اســـتمرار  
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــذلها           ــتي تبـ ــود الـ ــم الجهـ ــدني في دعـ المـ
اللجنة والأمم المتحـدة مـن أجـل إسـاد     
تســوية شــاملة وعادلــة ودائمــة لقضــية  

 فلسطين
]عــــــدد مــــــؤتمرات اتتمــــــع المــــــدني 
ــات   ــة والاجتماعـــ ــديات العامـــ والمنتـــ
والمشـــاورات بـــين اللجنـــة ومنظمـــات 

 اتتمع المدني[

 4 4  العدد التقديري
 4   الفعليالعدد 

زيادة الوعي الـدولي بقضـية فلسـطين،     
بمــا في تلــع مــن خــلال زيــادة عــدد      
النشـــرات الإخباريـــة والمـــواد والمـــوارد 
ــتي    ــدة الـ ــة الجيـ ــة تات النوعيـ الإعلاميـ

 تنشرها شعبة حقوق الفلسطينيين
]عــــدد النشــــرات الإخباريــــة والمــــواد 

 والموارد الإعلامية[

 - - 240 عدد المستهدفال
 - 212  العدد التقديري

 221   الفعليالعدد 

        
 العوامل الخارجية

يُنتظَر من البرنامج الفرعـي أن  قـق أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـ  افتـراض أن تظـل الحالـة علـ  أرض             3-10 
 برنامج الفرعي.الواقع وتطورات العملية السياسية مؤاتية للتنفيذ الكامل لل

 
 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-12 

تقدا الخدمات إ  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: اللجنـة المعنيـة بممارسـة     )أ(  
 الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف:

ــدمات ا  ‘2’    ــدا الخــ ــة )  تقــ ــات اللجنــ ــات: اجتماعــ ــة للاجتماعــ ــب   10لفنيــ ــا( والمكتــ اجتماعــ
ــة )  30) ــؤتمرات الدوليــــ ــات والمــــ ــا(؛ الاجتماعــــ ــمالية  2(؛ )1اجتماعــــ ــا الشــــ في أمريكــــ
في محســـيا والمحـــيط الهــــادئ    2في أفريقيـــا و   2في الشـــرق الأوســـط و    1أوروبـــا و   في 1 و
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( 1رات مع منظمـات اتتمـع المـدني )   أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي(؛ المشاو في 2 و
 في جنيف(؛ 2في نيويورك و  2)

(؛ 1وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة: التقـــارير الســـنوية المقدمـــة مـــن اللجنـــة إ  الجمعيـــة العامـــة )   ‘1’   
مراســلات اللجنــة؛ مــذكرات فنيــة وورقــات عمــل ونقــا  للمناقشــة وبيانــات ومــواد أخــرى   

والاجتماعـــات الأخـــرى الـــتي تشـــارك فيهـــا اللجنـــة؛  تتعلـــق باجتماعـــات اللجنـــة والمكتـــب 
ــس الأمــن بشــلجن قضــية         ــة ومجل ــة العام ــررات الصــادرة عــن الجمعي ــرارات والمق مجموعــات الق

(؛ مذكرات فنية وجداول أعمـال ومشـاريع بيانـات    1(؛ مشروع برنامج العمل )1فلسطين )
مشـاورتين مـع منظمـات    ووثائق ختامية وتقارير رئاسية لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دوليـة و 

 (؛14اتتمع المدني )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المنشورات المتكررة: النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشلجن الاحتفال باليوم الـدولي للتضـامن    ‘2’   

ميـة  (؛ نشـرة أنبـاء نصـف شـهرية عـن أعمـال المنظمـات غـير الحكو        4مع الشعب الفلسـطيني ) 
(؛ 1(؛ التقارير الختامية للاجتماعات والمؤتمرات الدوليـة الـتي تعقـد تحـت رعايـة اللجنـة )      41)

النشرة الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمـــم المتحــدة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة فيمـا       
ين (؛ سلسـلة الوقـائع الشـهرية للتطـورات المتعلقـة بقضـية فلسـط       14يتعلــــق بقضـية فلسـطين )   

(؛ 14استنادا إ  الرصد المنتظم لوسـائط الإعـلام الإخباريـة والإنترنـت ومنشـورات متنوعـة )      
(؛ دراسـات  6الاستعراضات الدورية للتطورات المتصـلة بعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط )     

 (؛4ومذكرات إعلامية )
يـة ثقافيـة   معارض وجولات مصحوبة بمرشـدين ومحاضـرات: معـرض فلسـطيني سـنوي أو فعال      ‘1’   

في المقر في مناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني، بما في تلع عـروض سـينمائية   
ــة        1) ــير الحكومي ــات غ ــزوار والمنظم ــم المتحــدة وال ــوظفي الأم ــة لم ــات إعلامي ــدا إحاط (؛ تق

 (؛21وغيرهم )
ــواد         ‘3’    ــة: م ــواد إعلامي ــات م ــة ومجموع ــائع وخــرائط حائطي ــات وصــحائف وق وخــدمات كتيتب

إعلامية، بمـا فيهـا مـواد وخـدمات في شـكل إلكتـروني، ومواصـلة تعهتـد وتوسـيع نظـام الأمـم            
 (؛14المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين والمواقع الشبكية الأخرى )

مناســبات خاصــة: الاحتفــال الســنوي بــاليوم الــدولي للتضــامن مــع الشــعب الفلســطيني في           ‘4’   
(؛ 4مبر؛ المناسـبات الخاصـة الأخـرى الـتي تُـنظَّم حسـب تقـدير اللجنـة )        تشرين الثاني/نوف 12
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تبــادل المعلومــات وجهــود التواصــل والمشــاركة في اجتماعــات اتتمــع المــدني دعمــا لأعمــال     
 اللجنة وأهدافها؛

المواد التقنية: إدارة وتعهتـد وتطـوير نظـام الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلقـة بقضـية فلسـطين           ‘2’   
(؛ وقواعد البيانات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية والخبراء والوثائق بخلاف وثـائق الأمـم   1)

 (؛1المتحدة؛ وموقعا الشعبة واللجنة عل  شبكتي الإنترنت والإنترانت )
ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: تقــدا       )ج(   ــدورات التدريبي ــة(: ال ــة العادي ــتقني )الميزاني التعــاون ال

عدة إ  الحكومة الفلسطينية من خلال برنـامج تـدريب سـنوي لمـوظفي الحكومـة، تقـوم باعـداده        المسا
وتنفيــذه شــعبة حقــوق الفلســطينيين؛ تقــدا الــدعم لمشــاركة  ــثلين عــن فلســطين في فعاليــات تــدعمها  

 (.6اللجنة بخلاف الفعاليات التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين )
 .13-3في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  3-11 

  
 13-3الجدول 

 ، قضية فلسطين2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 26 26 271,4 4 432,1 4 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 212,0 2 630,4 2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 26 26 763,4 2 061,1 6 اتموع 
  

، 2-مـد  2وظيفـة )  26دولار تكاليف التمويل الجزئـي للوظـائف الحاليـة وعـددها      4 271 400يغطي مبلغ  3-13 
من فئة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((. ويُعـزى الانخفـاض        6، و 3-ف 2، و 4-ف 3، و 2-ف 2 و

دولار في إطار الوظائف إ  التجميد المقترح للتعيين في إحـدى الوظـائف الثابتـة، تمشـياً مـع       123 400البالغ 
   .62/146القرار 

لمتعلقـة بالوظـائف تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة       دولار في إطـار المـوارد غـير ا    2 212 000وسيغطي مبلغ  3-14 
والمساعدة المؤقتة للاجتماعات، وسفر الممثلين، وسفر الموظفين، ونفقات التشـغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم     

دولار في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف أساسـا وقـف الاعتمـاد         42 400المكتبية. ويعكس الانخفـاض البـالغ   
ــر  ــنتين     المخصــا م ــت في فتــرة الس ــة أُلغي ــفر    1022-1024ة واحــدة لوظيف ــات س ــار نفق ، ونقصــاناً في إط

 الموظفين بعد مراعاة الأثر الذي يُتوقع أن يترتب عل  تطبيق المعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة.
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 6البرنامج الفرعي   
 فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب  
 دولار 2 120 211لاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(: ا  

علـ  عـاتق مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة           6تقع المسؤولية الفنية عـن البرنـامج الفرعـي     3-12 
الإرهــاب، الــذي يشــمل مركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب، والــذي يضــطلع بــدور محــوري في ضــمان    
التنســيق والاتســاق العــامين في الجهــود الــتي تبــذلها منظومــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب وتيســير وتقــدا    
المساعدة في مجال بناء القدرات للدول الأعضاء. وسينفذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المفصـلة في       

   .1027-1026السنتين  من الخطة البرنامجية لفترة 1من البرنامج  6البرنامج الفرعي 
  

 14-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
 تعزيز قدرة الدول الأعضاء عل  التصدي للتهديد الذي يشكله الإرهاب عل  الصعيد العالمي :هدف المنظمة

 
 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز امةالإنجازات المتولعة من اأخمانة الع
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

التنفيـــذ الفعـــال لاســـتراتيجية الأمـــم  )أ(      
 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

زيادة عـدد المبـادرات المشـتركة داخـل     
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــا مـــن 

 الكيانات المشاركة
ــدد المبادرات/المشـــاريع المشـــتركة    ]عـ

ــالات  ــين الوكـ ــذ    بـ ــم تنفيـ ــلجن دعـ بشـ
 الاستراتيجية[

 20 11 11 العدد المستهدف
 26 11  العدد التقديري

 20   الفعليالعدد 

زيادة عدد البلدان التي تطلـب وتتلقـ     
ــم     ــة الأم ــن منظوم المســاعدة المنســقة م
ــل    ــذ المتكامـ ــل التنفيـ ــن أجـ ــدة مـ المتحـ

 للاستراتيجية

 3 2 7 العدد المستهدف
 3 2  العدد التقديري

 3   الفعليالعدد 

تعزيــز التعــاون فيمــا بــين الــدول   )ب(
الأعضــــاء وكيانــــات منظومــــة الأمــــم    
ــة     ــة والإقليمي ــات الدولي المتحــدة والمنظم
وكيانــات اتتمــع المــدني لتيســير تنفيــذ     

ــطة     ــادرات والأنشــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
ع بهـا فرقـة العمـل    المشتركة التي تضـطل 

ــة     ــال مكافحــ ــذ في مجــ ــة بالتنفيــ المعنيــ
الإرهـــــاب مـــــع الـــــدول الأعضـــــاء    

 1 3 11 العدد المستهدف
 3 3  التقديريالعدد 
 1   الفعليالعدد 
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز امةالإنجازات المتولعة من اأخمانة الع
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــتراتيجية الأمـــــم المتحـــــدة العالميـــــة         اســـ
 لمكافحة الإرهاب

ــة   ــة والإقليميـــــ ــات الدوليـــــ والمنظمـــــ
ــتي تشــجع     ــدني ال ــات اتتمــع الم وكيان

 عل  تنفيذ الاستراتيجية
ــاء    ــة ببنـ ــل المعنيـ ــات العمـ ــدد حلقـ ]عـ
         القدرات لتيسير تنفيذ الاستراتيجية[

 العوامل الخارجية
يتوقع أن  قق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة، علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( اسـتعداد الـدول الأعضـاء              3-16 

اب؛ لتعزيــز التعــاون فيمــا بينــها، واســتعداد الحكومــات للتعــاون مــع بعضــها بعضــا في مجــال مكافحــة الإره ــ           
استعداد الكيانات المعنية في منظومة الأمم المتحدة للتعاون والعمل معا بشلجن المبـادرات والأنشـطة البرنامجيـة     )ب(

تحت رعاية فرقة العمل، لتوفير المدخلات الفنية اللازمة، والقيـام بالـدور القيـادي تي الصـلة عنـد التنفيـذ وتقـدا        
ولية والإقليمية تات الصلة والمؤسسات الوطنية للتعـاون والعمـل مـع    الدعم التشغيلي؛ )ج( استعداد المنظمات الد

فرقــة العمــل بشــلجن المبــادرات والأنشــطة البرنامجيــة تات الصــلة؛ )د( تــوفر المســتوى المطلــوب مــن القــدرات لــدى 
 البلدان المستفيدة للعمل مع فرقة العمل والكيانات التابعة لها.

 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-17 

 تقدا الخدمات إ  الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  

تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات: إجراء الاسـتعراض الـذي سـري كـل عـامين لاسـتراتيجية        ‘2’   
( 1حاطــات إ  الجمعيــة العامــة )   (؛ تقــدا إ 1الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب، )    

(؛ 21اجتماعات لتنسيق أنشطة مكافحة الإرهاب علـ  نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة )      عقد
 (؛2عقد اجتماع رفيع المستوى لمناقشة موضوع مكافحة الإرهاب )

الأمـم   وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عن تنفيذ منظومة الأمم المتحدة لاستراتيجية ‘1’   
ة التســعة التابعــة لفرقــة العمــل (؛ تقــارير الأفرقــة العاملــ2المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب )

(؛ 2تبــادل أفضــل الممارســات والخــبرات في ســياق تنفيــذ عتلــف عناصــر الاســتراتيجية )   عــن
 هـاب الرسالة الإخبارية الفصلية الصادرة عن فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإر   

(“The Beam”) (6)؛ 
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 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ( )ب  

(؛ إجــراء تحــديل 1المــواد التقنيــة: إجــراء تحــديل ربــع ســنوي لموقــع فرقــة العمــل الشــبكي )    ‘2’   
 ؛(14شهري لبوابة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب )

مات الفنيــة للاجتماعــات المشــتركة بــين الوكــالات: تنفيــذ حلقــات بنــاء قــدرات   تقــدا الخــد ‘1’   
 (.11أجل تيسير تنفيذ الاستراتيجية وتعزيز التعاون الدولي بشلجن تنفيذها ) من

 .6توزيع الموارد المخصصة لتغطية احتياجات البرنامج الفرعي  12-3ويعرض الجدول  3-11 
 

 12-3الجدول 
 ، فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب6رد: البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموا  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 6 6 2 204.2 2 204.2 الوظائفبالموارد المتعلقة  
 - - 273.7 223.0 لوظائفباالمتعلقة غير الموارد  
 6 6 1 071.1 1 027.2 اتموع الفرعي 

 11 22 16 270.6 21 121.2 الموارد الخارجة عن الميزانية
 11 27 11 641.1 10 222.6 اتموع 
  

ئف لتغطية تكاليف اسـتمرار سـت وظـائف    دولار في بند الموارد المتعلقة بالوظا 2 204 200خصا مبلغ سيُ 3-12 
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((. وسيخصــا    1، 3-ف 2، 4-ف 2، 2-ف 2، 1-مــد 2)

دولار في بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف لتغطية تكـاليف سـفر المـوظفين. ويعـزى انخفـاض       273 700مبلغ 
دولار إ  تخفـيض المـوارد المتعلقـة بسـفر      22 300ائف بمقـدار  المبلغ المدرج في بند المـوارد غـير المتعلقـة بالوظ ـ   

 الموظفين نتيجة لمراعاة الأثر المتوقع لتطبيق المعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة.

 16 270 600، الــتي ستصــل إ  1027-1026خصــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الســنتين  وستُ 3-20 
من فئـة الخـدمات    6و  1-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 7، 2-ف 1، 2-مد 2وظيفة ) 11ع دولار، بما في تل

العامة )الرتب الأخرى(( لتغطية تكاليف الدعم اللازم لمكتب فرقة العمل ليضطلع بمهامه، ويتضمن تلع دعـم  
كافحــة مركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب في تنفيــذ مهامــه المتعلقــة بــدعم تنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة لم   

دولار إ  تكـاليف   7 671 200بمقـدار   1027-1026الإرهاب. وتُعـزى زيـادة المـوارد المخصصـة للفتـرة      
مـن فئـة الخـدمات العامـة      3، 1-ف 2، 4-ف 4، 2-ف 1، 2-مـد  2وظيفة جديـدة يُنتظـر إنشـاؤها )    22

كز الأمم المتحـدة لمكافحـة   )الرتب الأخرى(( وتكاليف الأنشطة المتصلة بها التي ستُنفذ من أجل تعزيز قدرة مر
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الإرهــاب علــ  تنفيــذ برنــامج عملــه، والــتي تتضــمن: )أ( تنظــيم حلقــات بنــاء قــدرات مــن أجــل تيســير تنفيــذ    
الاســـتراتيجية، وتعزيـــز التعـــاون الـــدولي بشـــلجن تنفيـــذها؛ )ب( تنســـيق المشـــورة السياســـاتية، وتبـــادل أفضـــل  

ف عناصـر الاسـتراتيجية الـتي تيسـرها الأفرقـة العاملـة       الممارسات في مجال مكافحة الإرهاب، ودعـم تنفيـذ عتل ـ  
التســعة التابعــة لفرقــة العمــل؛ )ج( المســاعدة في تحقيــق التكامــل علــ  نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة في تطبيــق   
الاستراتيجية وتنفيذ أنشطتها، بتيسير من مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهـاب. وسـيقدم مقتـرح إنشـاء     

للنظـر في اعتمـاده وفقـا للإجـراءات المعمـول بهـا. وتُقابـل         1027-1026في فترة السنتين  2-بة مدوظيفة برت
إ  قسم دعم البرامج ليتـو  شـاغلها تقـدا الخـدمات الماليـة       3-هذه الزيادة جزئيا بنقل وظيفة مؤقتة برتبة ف

 ارد الخارجة عن الميزانية.والإدارية وغيرها من خدمات الدعم إ  الوظائف والأنشطة الممولة من المو
 

 الدعم البرنامجي - 4 

 دولار 2 222 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــو  المكتــب التنفيــذي تقــدا الــدعم الإداري والتنظيمــي والبرنــامجي المطلــوب لــلإدارة لكــي يتســنى لهــا تنفيــذ     3-22 
لمساعدة إ  وكيـل الأمـين العـام في إعـداد الخطـط البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة         الأنشطة المنوطة بها. فيقدم المكتب ا

السنتين، وإعداد ورصد الميزانية البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والموارد الخارجة عـن الميزانيـة وخـدمات    
طيط الاحتياجـات المتصـلة   الدعم تات الصلة التي من شلجنها رفع كفاءة استخدام الموارد البشرية، ويساعده في تخ

بالإدارة العامة لشؤون المكتب والرقابة عليها والتنسيق بشلجنها. وإضافة إ  تلـع، يقـدم المكتـب الـدعم الإداري     
واللوجستي إ  عدد مـن  ثلـي الأمـين العـام ومبعوثيـه الخاصـين، وإ  مكاتـب بنـاء السـلام والبعثـات السياسـية            

أيضا الاحتياجات التكنولوجيه للإدارة، بما في تلع من خـلال قيـام فريـق إدارة    الخاصة. ويلبي المكتب التنفيذي 
 .المعلومات التابع له بصيانة وتحديل معدات الحاسوب وتطبيقات المستخدمين

 توزيع موارد الدعم البرنامجي. 16-3ويعرض الجدول  3-21 
 

 16-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي  

 
 الوظائف  د )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموار 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 24 24 3 064.2 3 222.7 الوظائفبالموارد المتعلقة  
 - - 3 412.2 3 611.1 لوظائفباالمتعلقة غير الموارد  
 24 24 6 224.0 6 777.2 فرعياتموع ال 

 2 6 1 412.1 2 621.1 الموارد الخارجة عن الميزانية
 13 10 2 032.1 1 326.7 اتموع 
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وظيفـة   24دولار في بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف لتغطيـة تكـاليف اسـتمرار         3 064 200سيخصا مبلغ  3-23 
ــد 2) ــة ا     1، 4-ف 1، 1-مـ ــة )الرتبـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــية( ومـ ــة     1 لرئيسـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ

دولار المدرج في بند المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، فسيخصـا       3 412 200الأخرى((. أما مبلغ  )الرتب
ــة          ــوازم المكتبي ــة، والل ــة، ومصــروفات التشــغيل العام ــوظفين الأخــرى، والخــدمات التعاقدي ــة تكــاليف الم لتغطي

 والاشتراكات، والأثا  والمعدات.

دولار إ  مقتـرح تجميـد التعـيين في وظيفـة ثابتـة.       22 600ويعزى انخفاض الموارد المتعلقـة بالوظـائف بمقـدار     3-24 
ــدار      ــائف بمق ــة بالوظ ــوارد المتعلق ــاض الم ــزى انخف ــاليف     231 300ويع ــيض تك ــية إ  تخف دولار بصــفة أساس

ماشـ  التخفيضـات في المـوارد المتعلقـة     القرطاسية واللوازم والاتصالات في بند مصـروفات التشـغيل العامـة. وتت   
 .62/164بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف مع قرار الجمعية العامة 

دولار،  1 412 100، الــتي ستصــل إ   1027-1026أمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الســنتين        3-22 
ــا ــع  في بمـــ ــائف ) 2تلـــ ــدمات العا   2، 3-ف 3، 4-ف 2وظـــ ــة الخـــ ــن فئـــ ــية(  مـــ ــة الرئيســـ ــة )الرتبـــ  مـــ
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، فستساهم في تعزيز قدرة الإدارة علـ  تنفيـذ الأنشـطة الممولـة      4و 

ــرة الســنتين          ــوارد المخصصــة لفت ــادة الم ــزى زي ــة. وتع ــن الميزاني ــوارد خارجــة ع ــن م ــدار  1027-1026م بمق
إ  الـدعم البرنــامجي، ليقــدم شــاغلها   6ج الفرعــي مـن البرنــام  3-دولار إ  نقـل وظيفــة برتبــة ف  163 000

خــدمات ماليــة وإداريــة وخــدمات دعــم أخــرى للوظــائف والأنشــطة الممولــة مــن خــارج الميزانيــة، وإ  إنشــاء   
لمواجهــة الزيــادة في الأنشــطة  (مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(  2و  3-ف 2وظيفــتين جديــدتين )

 .6تُنفذ في إطار البرنامج الفرعي  الخارجة عن الميزانية التي
 

 البعثات السياسية الخاصة - باء 

 دولار 0 022 211 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

مليـون دولار   2 012.2، أن تطلـب تخصـيا مبلـغ إجمـالي قـدره      67/141قررت الجمعية العامة، في قرارها  3-26 
. 1022-1024مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  3ة في إطــار البــاب للبعثــات السياســية الخاصــ

ــام   وفي ــان/أبريل عـ ــنتين    1022نيسـ ــرة السـ ــنقح لفتـ ــاد المـ ــالي الاعتمـ ــل إجمـ ــار  1022-1024، وصـ في إطـ
دولار، وهو مبلـغ لا يظهـر فيـه الاعتمـاد الكامـل المخصـا لبعثـة الأمـم          2 222 164 400العنصر إ   هذا
. 1022-1024تحــدة لتقــدا المســاعدة إ  أفغانســتان وبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا لفتــرة الســنتين  الم

دولار  2 230 400 000، مبلـــغ قـــدره 1027-1026أدرج في الميزانيـــة البرنامجيــة المقترحـــة للفتــرة    وقــد 
ــرار الجمع       ــا لقـ ــنتين، وفقـ ــرة السـ ــة لفتـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــات البعثـ ــة احتياجـ ــة  لتغطيـ ــة العامـ ، 62/164يـ

ملايـين دولار نتيجـة لمراعـاة التحستـن المنتظـر في كفـاءة اسـتخدام المـوارد تمشـيا           6تلع المبلغ بمقـدار   خُفنض ثم
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 . ولا يغطـــي هـــذا المبلـــغ المقتـــرح احتياجـــات فريـــق الخـــبراء المعـــني بجنـــوب الســـودان، 62/164القـــرار  مـــع
 صدور قرار الجمعية العامة المتعلق بمخطط الميزانية.بعد  1022إت أن هذه البعثة أنشئت في محتار/مارس 

وطبقــا للإجــراءات المطبقــة، فــان اســتخدام هــذا المبلــغ سيخضــع للولايــة التشــريعية لفــرادى البعثــات ولموافقــة      3-27 
الجمعية العامة، وقتما قامـت الجمعيـة ومجلـس الأمـن أو كلا ـا بانشـاء تلـع الولايـات أو بتجديـدها. وبمجـرد           

ــتع أن رض اللجنــة الاستشــارية هــذه المقترحــات وتصــدر توصــياتها، ســتقرر الجمعيــة العامــة مــا إتا كــان          تس
 دولار المعتمد للبعثات السياسية الخاصة. 2 214 400 000الملائم تغطية هذه الاحتياجات من مبلغ  من

ــرة    3-21  ــام إ  الفقــ ــتمر الاحتكــ ــة     22وسيســ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــق الأول لقــ ــن المرفــ ــل  42/123مــ في التعامــ
 دولار. 2 214 400 000احتياجات إضافية تتجاوز مبلغ  أي مع

 توزيع الموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة. 17 -3ويعرض الجدول  3-22 
 

 17-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: البعثات السياسية الخاصة  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 - - 2 214 400.0 2 222 164.4 لوظائفباالمتعلقة غير الموارد  
 - - 2 214 400.0 2 222 164.4 اتموع 

  
وب للبعثــات السياســية الخاصــة، الــذي اعتمدتــه الاعتمــاد المطلــ 17-3تــبرر الاحتياجــات الــواردة في الجــدول  3-200 

دولار إ  الأثر الصـافي   1 232 600. وتعزى زيادة المبلغ المطلوب بمقدار62/164الجمعية العامة في قرارها 
لهــذه البعثــات لفتــرة الســنتين  62/164للعوامــل الآتيــة: )أ( أن المبلــغ الــتي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  

ــد 1026-1027 ــدار  يزيــ ــرة     24 232 600بمقــ ــات للفتــ ــذه البعثــ ــا لهــ ــاد المخصــ ــن الاعتمــ  دولار عــ
، لكن هذا الفرق لا يعكس حقيقة أن المبـالغ المخصصـة لبعثـة الأمـم     1022، في نيسان/أبريل 1024-1022

 1022-1024المتحــدة لتقــدا المســاعدة إ  أفغانســتان وبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا لفتــرة الســنتين    
ملايــين دولار نتيجــة لمراعــاة  6غطــي الفتــرة بلجكملــها؛ )ب( أن هــذه الزيــادة يُقابلــها جزئيــا انخفــاض قــدره ت لا

 .62/164التحستن المتوقع في كفاءة استخدام الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط - جيم 

 دولار 02 021 211ن الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات م  

أُنشــئ مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الســلام في الشــرق الأوســط عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة      3-202 
الذي طلبت فيه الجمعية إ  الأمـين العـام كفالـة تنسـيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـل            41/123

احتياجات الشعب الفلسطيني بشكل كاف وحش د المساعدة المالية والتقنية والاقتصادية، وعمـلا بقرارهـا   بتلبية 
الذي رحبت فيه بتعيين المنسق الخاص. ويتو  المنستق الخاص مسؤولية تنسيق المسـائل المتعلقـة بعمليـة     42/11

الاقتصـادية   - ق الجوانـب الاجتماعيـة  السلام في الشرق الأوسط في منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في تلـع تنسـي      
لعملية السلام والمساعدة الإنمائية المتصـلة بهـا الـتي تقـدمها الأمـم المتحـدة لـلأردن والجمهوريـة العربيـة السـورية           

 وفلسطين ولبنان.

وسيواصل المنسق الخاص جهوده لإساد سـبل لـدعم عمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط وتنسـيق أنشـطة منظومـة           3-201 
لأمم المتحدة للاسـتجابة للاحتياجـات الإنمائيـة والإنسـانية للشـعب الفلسـطيني مـن أجـل دعـم خطـة إقامـة دولـة             ا

 - فلسطينية. وفي إطار هذه الجهود، سيلبي المنسق الخاص طلبات المساعدة في الجوانب الدبلوماسية والاجتماعيـة 
اتموعــة الرباعيــة والــدول الأعضــاء. وسيواصــل الاقتصــادية لعمليــة الســلام، الــتي تــرد مــن الأطــراف المتفاوضــة و

الاقتصـادية   - المنسق الخـاص أيضـا إعـداد وتقـدا توصـيات تتعلـق بالمسـائل الدبلوماسـية والقانونيـة والاجتماعيـة          
والأمنية في إطار مسا ة الأمم المتحدة الدبلوماسية في محادثات الشرق الأوسط والمشاورات المتصلة بها، بالتنسيق 

مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها تات الصلة. وسيواصـل المنسـق الخـاص  ارسـة دور قيـادي في محليـات        الوثيق
التنســيق، الرسميــة منــها وغــير الرسميــة، وســيقدم لوكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الإرشــاد والــدعم في اتــالين     

 .السياسي والإنساني

المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام      ، كثـف مكتـب منسـق الأمـم    1024م وفي أعقاب النزاع الذي شهدته غزة في عـا  3-203 
الشرق الأوسط جهـوده للتشـجيع علـ  إعـادة توحيـد غـزة والضـفة الغربيـة تحـت سـلطة شـرعية واحـدة تتـو                في

جهود الأمم المتحدة الرامية إ  إبرام اتفاق دائـم لوقـف    مسؤولية الحكم والتعمير في غزة. وسيواصل المكتب قيادة
 (.1002) 2160ق النار في غزة وفتح ما تبق  من المناطق المغلقة في إطار إتمام تنفيذ قرار مجلس الأمن إطلا

وسيواصل المكتب تحسين التعاون مع بعثات ووكالات الأمم المتحدة الإقليمية، مثل هيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة    3-204 
ســتفادة مــن وفــورات الحجــم، والعقــود المتفــاوض عليهــا  الهدنــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في ســبيل الا 

 مسبقا، والخدمات والمرافق المشتركة، والإجراءات السارية واللجان المشتركة.

وعل  المستوى البرنامجي، يضطلع مكتـب المنسـق الخـاص بـدور قيـادي في تنسـيق الأعمـال الإنسـانية والإنمائيـة           3-202 
ــا    ــطلع بهـ ــتي يضـ ــم   14الـ ــالات الأمـ ــن وكـ ــاون      مـ ــير التعـ ــطين، وتيسـ ــودة في فلسـ ــا الموجـ ــدة وبرامجهـ المتحـ

الوكــالات. وينســق المكتــب اجتماعــات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، ويــدعم المفاوضــات الــتي تجريهــا      بــين
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الوكـــالات بشـــلجن العبـــور والتنقـــل، ويـــؤدي دورا نشـــطا في تشـــجيع الأفرقـــة العاملـــة القطاعيـــة والمواضـــيعية  
. وعل  الصعيد الإقليمي، وطد المكتب تعاونه مـع العديـد مـن البعثـات وبـرامج المكتـب       والمشاركة في أنشطتها

ويتــو  تيســير الاجتماعــات المنتظمــة بــين عمليــات حفــلأ الســلام ووكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى العاملــة    
لشـرق الأوسـط   المنطقة، بغية تعزيز جهـود التنسـيق وتبـادل المعلومـات والتحليـل وتحقيـق التكامـل بينـها في ا         في

 الذي يشهد تغيرات سريعة.

ومن خلال جهود التنسـيق والـدعم المعـززة الـتي يضـطلع بهـا مكتـب المنسـق الخـاص، تسـتطيع وكـالات الأمـم              3-206 
المتحــدة أن تســتغل مزاياهــا النســبية بفعاليــة وكفــاءة،  ــا يعــزز فعاليــة الــبرامج الــتي تنفــذها كــل وكالــة منــها      

 سطينية الإنمائية والإنسانية.خطط الحكومة الفل دعم في

مـن   1مـن البرنـامج    7وسيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي           3-207 
 .1027-1026الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
 11-3الجدول 

 الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس 
 

 المضي قدماً بعملية السلام في الشرق الأوسط نحو سلام شامل وعادل ودائم: هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز من اأخمانة العامة الإنجازات المتولعة

 )في سياق جداول الميزانية( مقاييس اأخدا 

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

كة باتخات طراف المشارلأتجديد التزام ا )أ(      
 خطوات متوازية في اتجاه السلام الدائم

ادة وتيرة عقد جلسات التفاوض زي
طراف المعنية بالنـزاع، بدعم الأ بين
 الأمم المتحدة من

 العدد المستهدف
 العدد المقدر

 فعليال عددال

000 2 000 2 
000 2 

600 
600 
200 

]عدد الاجتماعات التي يشارك فيها  
 [بتنظيمهاالمنسق الخاص أو يبادر 

    

تعبئة الموارد لتحسين الأوضاع الإنسـانية   )ب(
 والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني

الحفاع عل  مستوى الموارد المتاحـة لتحسـين   
الاقتصـادية للشـعب    -الأوضاع الاجتماعيـة  

 الفلسطيني وفقا لاحتياجاته
 ]بملايين دولارات الولايات المتحدة[

 العدد المستهدف
 المقدرالعدد 

 فعليال عددال

200 2 000 1 
000 1 

100 2 
100 2 
130 2 
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 مؤشرات الإنجاز من اأخمانة العامة الإنجازات المتولعة

 )في سياق جداول الميزانية( مقاييس اأخدا 

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــات    )ج(       ــقة للاحتياجـــ ــتجابة منســـ ــذ اســـ تنفيـــ
 الإنسانية والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

زيـادة عـدد الأنشــطة المنسـقة الـتي تضــطلع     
ــار      ــا للإط ــم المتحــدة وفق ــة الأم ــا منظوم به
الاستراتيجي المتكامل، وإطار عمـل الأمـم   

ــد ــة   المتحــ ــة، وعمليــ ــاعدة الإنمائيــ ة للمســ
 النداءات الموحدة

 العدد المستهدف
 العدد المقدر

 فعليال عددال

22 22 
22 

22 
22 
7 

ــبرامج القطريـــة المشـــتركة الـــتي       ]عـــدد الـ
 تنفذها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة[

    

ــة   ]ال  ــوارد الممولـــــ ــة للمـــــ ــبة المئويـــــ نســـــ
الاحتياجــات المطلوبــة في إطــار عمليــة  مــن
 اءات الموحدة[الند

 العدد المستهدف
 العدد المقدر

 فعليال عددال

71 70 
70 

72 
72 
62 

  
 العوامل الخارجية

نتظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـ  افتـراض مـا يلـي: )أ( أن الدولـة الفلسـطينية سـتظل        يُ 3-201 
فر لديها الإرادة السياسية للحفاع علـ  وقـف إطـلاق    قادرة عل  الحفاع عل  وجودها وأن جميع الأطراف ستتوا

النار ومواصلة العمل في إطـار حـوار سياسـي هـادف والتعـاون مـع مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة             
الســلام في الشــرق الأوســط وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري في أداء مهامهمــا؛ )ب( أن الــدول الأعضــاء ســتقدم   

أن البيئــة السياســية والأمنيــة  يــا؛ )ج( أن الحالــة الأمنيــة في المنطقــة ســتكون مؤاتيــة؛ )د(دعمــا سياســيا وماليــا كاف
 .ستسمح بتنفيذ البرامج الإنسانية والإنمائية 1024محب/أغسطس  - غزة بعد الحرب المندلعة في تموز/يوليه في

 
 النواتج 
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-202 

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: ()أ  
ــات تقصــي الحقــائق: مواصــلة الاتصــالات مــع الحكومــات و ثليهــا المعتمــدين في المنطقــة      ‘2’    بعث

(؛ وعقـــد المنســـق الخـــاص 41(؛ والإشـــراف علـــ  تنفيـــذ محليـــة إعـــادة إعمـــار غـــزة )  221)
ــرى دع     ــة الأخـ ــة المعنيـ ــات الفاعلـ ــراف والجهـ ــع الأطـ ــات مـ ــاوض   لاجتماعـ ــود التفـ ــا لجهـ مًـ

(؛ وعقد اجتماعات في إطار التواصـل مـع المنظمـات    300التوصل إ  عملية سلام ) أجل من
ــة،       ــز الفكريــ ــة والمراكــ ــا  الأكاديميــ ــدني والأوســ ــع المــ ــات اتتمــ ــة ومنظمــ ــير الحكوميــ غــ
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ــية الأخــرى        حســب ــات السياس ــم المتحــدة في الســلام وفي العملي الاقتضــاء، بشــلجن دور الأم
(؛ وإسداء التوجيه السياسي إ  وكـالات ومكاتـب الأمـم المتحـدة العاملـة      100)فلسطين  في

 (؛400في فلسطين باستعراض تقاريرها الرسمية وغيرها من المنشورات، وعقد اجتماعات )
ــاءات الصــحفية، وإجــراء اتصــالات بشــكل        ‘1’    ــؤتمرات الصــحفية واللق النشــرات الصــحفية والم

 (؛41متواصل مع وسائط الإعلام )
(؛ 12المــواد التقنيــة: تقــدا المســاعدة والتوجيــه دعمــا لآليــات التنســيق بــين الجهــات المانحــة )    ‘3’   

ــة للشــركاء العــرب في المنطقــة )    (؛ وتقــدا إحاطــات إ  مجلــس  41وتنظــيم إحاطــات إعلامي
(؛ وجمـع المعلومـات   11إحاطـات عصصـة( )   4 إحاطة دورية و 14الأمن حسب الاقتضاء )

 (؛221ات الصلة وتحليلها )الموضوعية ت
إعـــداد الوثـــائق للاجتماعـــات المشـــتركة بـــين الوكـــالات: تقـــدا تقـــارير فصـــلية عـــن الحالـــة  ‘4’   

 تقارير خلال فترة السنتين(؛ 1الاقتصادية في فلسطين )
تظمـة  خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية(: الإدارة: تنظيم اجتماعـات ومشـاورات من   )ب(  

 (.220مع الأطراف والجهات الفاعلة تات الصلة )
 .12-3ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في الجدول  3-220 
 

 12-3الجدول 
 مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطالاحتياجات من الموارد:   

 الوظائف  ت الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارا 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 66 66 24 261.7 24 426.2 الوظائفبالموارد المتعلقة  
 - - 1 127.6 1 263.2 لوظائفباالمتعلقة غير الموارد  
 66 66 27 160.3 27 422.6 اتموع 
  

وظيفــة  66دولار الــوارد في إطــار المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف   24 261 700يغطــي الاعتمــاد البــالغ  3-222 
وظـائف   1 ، و4-وظائف برتبـة ف  4 ، و2-وظائف برتبة ف 2، و 1-)وظيفة وكيل أمين عام، ووظيفة مد

وظيفـة   12 ف لموظفين وطنيين من الفئة الفنيـة و وظائ 2 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 23 ، و3-برتبة ف
 264 000دولار هي النتيجة الصافية لما يلـي: )أ( زيـادة قـدرها     206 100من الرتبة المحلية(. والزيادة البالغة 

وظائف لموظفي حماية مباشـرة مـن فئـة الخدمـة الأمنيـة إ  فئـة الخدمـة الميدانيـة،          6دولار متصلة باعادة تصنيف 
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دولار متصــل باعــادة تصــنيف رتبــة وظيفــة واحــدة  27 100ذه الزيــادة جزئيــا )ب( انخفــاض قــدره ويقابــل هــ
 .62/164، وتلع عملا بقرار الجمعية العامة 4-إ  الرتبة ف 2-لموظف اتصال من الرتبة ف

ــالغ    3-221  ــاد الب ــيغطي الاعتم ــائف تك ــ     1 127 600وس ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــار الم اليف دولار المرصــود في إط
ــوازم      المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة والضــيافة والل

دولار التخفيضات في إطار بنـد سـفر المـوظفين     62 000والمواد والأثا  والمعدات. ويعكس الانخفاض البالغ 
رجـات السـفر بالطـائرة والتخفيضـات الأخـرى      التي تلجخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد د   

 .62/164النفقات التشغيلية التي يعتزم المكتب تحقيقها عملا بقرار الجمعية العامة  في
 

 مكتب دعم بناء السلام - دال 
 دولار 2 622 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

لسـلام وصـندوق بنـاء السـلام ومكتـب دعـم بنـاء السـلام، بموجـب القـرارات           أُنشئت لجنة الأمم المتحدة لبناء ا 3-223 
ــرار      ــة )الق ــة العام ــن الجمعي ــة الصــادرة ع ــراران    60/210المتزامن ــن )الق ــس الأم ــن مجل ( 1002) 2642( وع

((. ويقــدم مكتــب دعــم بنــاء الســلام الــدعم لعمــل لجنــة بنــاء الســلام بجميــع جوانبــه الفنيــة   1002) 2646 و
 عمليات صندوق بناء السلام باسم الأمين العام.ويقوم بادارة 

وتشــمل المهــام الرئيســية للجنــة بنــاء الســلام المســاعدةَ علــ  حشــد المــوارد وضــمان تــوفير تمويــل يمكــن التنبــؤ       3-224 
ــه ــديين المتوســط         ب ــة في الم ــهاء النزاعــات واســتمرار الاســتثمارات المالي ــد انت للأنشــطة المضــطلَع بهــا مباشــرةً بع

ــل؛  ــهاء النزاعــات؛ وتحســين التنســيق       والطوي ــة التعــافي بعــد انت ــدولي بعملي وضــمان اســتمرار اهتمــام اتتمــع ال
 جميع الجهات الفاعلة المعنية داخل الأمم المتحدة وخارجها، وتنمية أفضل الممارسات. بين

علومـات الأساسـية   وسيستمر مكتب دعم بناء السلام في دعم عمل لجنة بناء السلام مـن خـلال إعـداد مـواد الم     3-222 
التحليليــة وتقــدا المشــورة في مجــال السياســات إ  اللجنــة ورؤســائها مــن أجــل تيســير تطــوير وتنقــيح أدوات     

اللجنة، فضلا عن التخطيط للأنشطة والأولويات والمشاريع ومتابعتـها. وسيواصـل المكتـب تقـدا الـدعم       عمل
طريق التخطـيط للزيـارات الميدانيـة وتقـدا التقـارير       والمشورة لرئيس اللجنة ولرؤساء التشكيلات القطرية، عن

عنــها، والتحضــير للمناقشــات المواضــيعية والتوعيــة وتيســيرها، وكــذلع المشــاركة النشــطة مــن جانــب اللجنــة، 
وتشكيلاتها القطرية والفريق العامل المعـني بالـدروس المسـتفادة. وسيشـدد المكتـب بشـكل خـاص علـ  ضـمان          

لدان الخارجة من النزاعات ومساعدة اللجنة عل  تنفيذ التوصيات المنبثقة عـن اسـتعراض   تقدا الدعم الفعال للب
 لهيكل الأمم المتحدة لبناء السلام. 1022عام 

وسيواصــل مكتــب دعــم بنــاء الســلام أيضــا تشــجيع التعــاون فيمــا بــين الكيانــات المعنيــة التابعــة لمنظومــة الأمــم    3-226 
م المقــدَّم لعمــل لجنــة بنــاء الســلام. وسيواصــل تــوفير التــدريب والأدوات  المتحــدة مــن أجــل كفالــة تعزيــز الــدع 
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ــ  الصــعيد القطــري والتشــجيع          ــاء الســلام عل ــتقني لجهــود بن ــدعم ال ــورة التوجيهــات فضــلا عــن تقــدا ال وبل
تنفيذ التوصـيات الـتي قبلـت بهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في تلـع التوصـيات الـواردة في اسـتعراض              عل 
لهيكل بنـاء السـلام، وتلـع الـواردة في التقـارير المتعاقبـة للأمـين العـام عـن بنـاء السـلام في أعقـاب              1022 عام

النزاعات. وسيتسع نطاق مهمة المكتب المتمثلة في دعم اللجنة لضمان اتبـاع الأمـم المتحـدة نهجـاً أكثـر اتسـاقاً       
 دعم المقدَّم من صندوق بناء السلام.في البلدان التي تتلق  المشورة من اللجنة والتي تستفيد من ال

وفي إطار الجهود التي يبذلها مكتب دعم بناء السلام للتشجيع عل  اتبـاع الأمـم المتحـدة نهجـا متسـقا إزاء بنـاء        3-227 
السلام ولتعزيز التآزر مع الكيانات الأخرى في منظومـة الأمـم المتحـدة، يعقـد المكتـب اجتماعـات فريـق كبـار         

 ببناء السلام، الذي يضم  ثلي الإدارات والصناديق والبرامج المعنية عل  مسـتوى الأمـين العـام    المسؤولين المعني
المساعد، وفريق الاتصال المعـني ببنـاء السـلام علـ  مسـتوى العمـل. ويشـارك المكتـب أيضـا في عتلـف اللجـان            

ثـل لجنـة السياسـات، ويضـمن     المشتركة بين الإدارات، وكذلع اللجـان الـتي يـدعو الأمـين العـام إ  عقـدها، م      
 مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة عند الاقتضاء في عمل مكتب دعم بناء السلام والعكس بالعكس.

ويسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام عبر تمويل مشاريع تهدف إ  التصدي للتهديدات المحدقـة بعمليـة    3-221 
الوطنية عل  تشجيع تسوية النـزاعات بالوسائل السلمية، وتحفيـز الانتعـاد    السلام، أو لبناء أو تدعيم القدرات

الاقتصادي واستئناف تقدا الخدمات الإدارية واسـتعادة سـيادة القـانون. وسيواصـل مكتـب دعـم بنـاء السـلام         
ات استعراض المشاريع المقترحة وإطلاع كيانات منظومة الأمم المتحدة عل  هذه الاستعراضـات وتقـدا توصـي   

 بشلجن تخصيا اعتمادات رهنا بموافقة الأمين العام.
وسيواصل مكتب دعم بناء السـلام دعـم السياسـات المتعلقـة بـنُهج بنـاء السـلام بهـدف تعزيـز فعاليـة لجنـة بنـاء              3-222 

السلام وفعالية عمل منظومـة الأمـم المتحـدة في البلـدان الخارجـة مـن النزاعـات، مـع الاسـتفادة مـن التوصـيات            
لهيكل بناء السلام. وفي وقت إعداد هذا التقرير، لم تزل سـتة بلـدان مدرَجـة     1022ثقة عن استعراض عام المنب

عل  جدول أعمال لجنة بناء السلام، منها بلدان يمران بمرحلة انتقاليـة في نطـاق وطبيعـة الوجـود الميـداني للأمـم       
كبيرة تتعلق بالسلم والأمن فيهمـا. وبالإضـافة   المتحدة أو يتطلعان إ  تلع، بينما يواجه بلدان محخران تحديات 

إ  تلع، ما زالت عمليات بناء السلام تعتبر مجالا مهما من مجالات عمل الأمم المتحـدة في الميـدان ومـا فتئـت     
تسع  إ  تكريس هذه الصور، وهي تحتاج إ  بذل مزيد من الجهود لتعزيز الاتساق والاستفادة مـن الـدروس   

تلع عل  ضوء استمرار الحاجة إ  أن يقدم الأمين العام تقارير عن بناء السـلام في أعقـاب    ة، بما فيصالمستخل
 النزاع، مع التركيز بوجه خاص عل  الأثر الميداني ومع مراعاة الظروف القطرية الخاصة.

مـن   1مـن البرنـامج    1وسيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي           3-210 
 .1027-1026الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
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 30-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 تعزيز توطيد السلام في البلدان الخارجة من النزاع: هدف المنظمة

 

 ازمؤشرات الإنج من اأخمانة العامة الإنجازات المتولعة

 مقاييس اأخدا 

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــاء الســلام      )أ(       ــة بن ــاءة أداء لجن ــة وكف فعالي
 دعماً للبلدان في مرحلة ما بعد النـزاع

ــات    ــة وورقــ ــذكرات الإحاطــ ــدد مــ عــ
المعلومــات الأساســية ومبادرات/ورقــات 
السياســـات المقدَّمـــة في حينـــها وبـــلجعل   

ل تقــدا مســتويات الجــودة، علــ  ســبي   
 المشورة للجنة بناء السلام

 العدد المستهدف
 التقديريالعدد 

 فعليال عددال

111 117 
117 

166 
166 
226 

ــدَّة     ــة المع ــذكرات الرسمي عــدد التقارير/الم
في إطار التحضير للدورة السـنوية للجنـة   
ــة    ــات اللجنـــ ــلام واجتماعـــ ــاء الســـ بنـــ
التنظيميــة والاجتماعــات القطريــة للجنــة 

أو كمـــوجزات لأعمـــال  بنـــاء الســـلام،
 تلع الدورة

 العدد المستهدف
 التقديريالعدد 

 فعليال عددال

41 41 
31 

41 
41 
41 

 ت الــتي تجــري بتيســير مــنعــدد التفــاعلا 
مكتب دعم بناء السلام بـين  ثلـي لجنـة    
بنـــاء الســـلام والجهـــات المعنيـــة صـــاحبة 
ــدة،     ــم المتحـ ــة الأمـ ــلحة في منظومـ المصـ

سية المعنيـة  فضلا عن  ثلي الجهات السيا
ــ  مســتوى الســفارات أو العواصــم،    عل
والجهــات المانحــة الثنائيــة، والمؤسســات    
المانحـــة المتعـــددة الأطـــراف )المؤسســـات 

 المالية الدولية(، والمنظمات الإقليمية

 العدد المستهدف
 التقديريالعدد 

 فعليال عددال

276 - 
- 

- 
- 
- 
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 ازمؤشرات الإنج من اأخمانة العامة الإنجازات المتولعة

 مقاييس اأخدا 

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

ــب        ــا ينفِّـــــذه المكتـــــب  النســـ ة المئويـــــة لمـــ
ــن ــيات م مـ ــن توصـ ــة عـ ــتعراض  نبثقـ اسـ
لهيكــل الأمــم المتحــدة لبنــاء  1022 عــام
ــا  ــــا الــــدعم المقــــدم  ا لســــلام في مــ

 المكتب إ  لجنة بناء السلام من

 ةالمستهدف نسبةال
 التقديرية نسبةال
 فعليةال نسبةال

72 - 
- 

- 
- 
- 

التعبئة الفعالة للموارد اللازمة لصـندوق   )ب(
وع والتوزيـــع النـــاجع لمنـــع الوقـــ بنـــاء الســـلام

 جديد في النـزاع من

مليــــــون  200بلــــــوغ هــــــدف جمــــــع 
مــــن التبرعــــات المعلنــــة ســــنوياً     دولار

 لصندوق بناء السلام
 ]النسبة المئوية التي ص بلوغها من الهدف[

 العدد المستهدف
 التقديريالعدد 

 فعليال عددال

200 200 
10 

200 
200 
62 

 السـنة  بالغ الماليـة الـتي جمعـت في   جميع الم 
حدود السـنة   تي خصصت فيالسابقة وال

 التالية
 ]النسبة المئوية[

 ةالمستهدف نسبةال
 التقديرية نسبةال
 فعليةال نسبةال

200 - 
242 

- 
- 

231 

النسبة المئوية الإجمالية لقـرارات التمويـل    
التي تتخذها لجنـة التقيـيم التابعـة لمكتـب     
ــاء الســـلام في غضـــون أربعـــة      دعـــم بنـ

 أسابيع من تقدا الطلب

 ةلمستهدفا نسبةال
 التقديرية نسبةال
 فعليةال نسبةال

200 200 
22 

- 
200 
- 

ــة    ــبة المئويــــ ــذات النســــ ــاع بــــ الاحتفــــ
لمخصصــــات صــــندوق بنــــاء الســــلام    
للبلدان المدرجـة في جـدول أعمـال لجنـة     

 بناء السلام

 ةالمستهدف نسبةال
 التقديرية نسبةال
 فعليةال نسبةال

20 - 
22 

- 
- 
22 

دم مـــن الأمـــم زيـــادة فعاليـــة الـــدعم المقـــ )ج(
 المتحدة لجهود بناء السلام عل  الصعيد الوطني

زيـــــادة عـــــدد السياســـــات والمـــــذكرات    
التوجيهية الرسمية الإضافية التي يوافق عليهـا  

 فريق كبار المسؤولين المعني ببناء السلام

 العدد المستهدف
 التقديريالعدد 

 فعليال عددال

6 4 
4 

- 
1 
- 
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 العوامل الخارجية
نتظر أن  قق المكتب الأهداف والإنجازات المتوقعة منه عل  افتراض ما يلي: المضي دون تـلجخير في تنفيـذ   من الم 3-212 

أولويــات المشــاركة بــين لجنــة بنــاء الســلام والبلــدان المدرجــة في جــدول أعمالهــا؛ )ب( وتــوافر القــدرة الفعالــة   
لجنـة؛ )ج( وبنـاء ودعـم هياكـل محليـة      وضع السياسات والتنفيـذ في البلـدان المدرجـة في جـدول أعمـال ال      عل 

ووطنيـة شــرعية، وإشــراك الجهــات الفاعلـة المعنيــة في عمليــة بنــاء السـلام؛ )د( وتقــدا الجهــات المانحــة تبرعــات    
 كافية إ  صندوق بناء السلام.

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-211 

(؛ وتقرير الأمـين العـام عـن صـندوق بنـاء      1سنوي عن أعمال لجنة بناء السلام ) الجمعية العامة: تقرير )أ(  
 (؛1السلام )

ــة )       )ب(   ــة التنظيميـ ــات اللجنـ ــات: اجتماعـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــدا الخـ ــلام: تقـ ــاء السـ ــة بنـ (؛ 10لجنـ
 (؛ واجتماعـات الفريـق  1(؛ واجتماعـات فريـق الرؤسـاء )   71والاجتماعات المخصتصة لبلـدان معينـة )  

 (؛6العامل المعني بالدروس المستفادة )
 .32-3ويرد توزيع موارد مكتب دعم بناء السلام في الجدول  3-213 
 

 32-3الجدول 
 مكتب دعم بناء السلامالاحتياجات من الموارد:   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 ف()لب  إعادة تقدير التكالي
     الميزانية العادية     

 24 24 2 032.1 2 032.1 الوظائفبالموارد المتعلقة  
 - - 206.2 264.6 لوظائفباالمتعلقة غير الموارد  
 24 24 2 237.3 2 222.1 اتموع الفرعي 

 1 1 4 723.2 4 716.6 الموارد الخارجة عن الميزانية
 11 11 20 732.1 20 711.4 اتموع 
  

دولار المرصــود في إطــار المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف اســتمرار   2 032 100ســيغطي الاعتمــاد البــالغ  3-214 
ــة مــد     24 ــة أمــين عــام مســاعد، ووظيفــة برتب ــة مــد 1-وظيفــة )وظيفــة برتب  وظــائف 3 ، و2-، ووظيفــة برتب
الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((.   وظــائف مــن فئــة  3، و 3-، ووظيفــة ف4-وظــائف ف 4 ، و2-ف
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دولار المرصود في إطار الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف المـوظفين       206 200وسيغطي الاعتماد البالغ 
الأخرى، وسفر الممـثلين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ونفقـات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد.           

ــالغ    ــاض الب ــائف التخفيضــات في إطــار       21 200ويعكــس الانخف ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــار الم دولار في إط
ســفر المــوظفين الــتي تلجخــذ في الحســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة     بنــد

 .62/164والتخفيضات الإضافية في تكاليف الموظفين الأخرى بما يتواءم مع قرار الجمعية العامة 
وسيظل الهيكل التنظيمي للمكتب دون تغيير ةيل يشمل المكتب المباشر لمساعد الأمين العام وفرع دعـم لجنـة    3-212 

 بناء السلام وفرع تخطيط السياسات وتطبيقها وكذلع فرع تمويل بناء السلام.
 4 723 200يـة تقـدَّر بمبلـغ    وستكمِّل مواردَ الميزانية العادية لمكتب دعم بناء السلام موارد خارجة عـن الميزان  3-216 

دولار، متلجتية من الدعم البرنامجي لصندوق بناء السلام، وهي ستغطي دفع المرتبـات وتسـديد التكـاليف العامـة     
 للموظفين في إطار الوظائف المستمرة والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بما في تلع نفقات التشغيل العامة.

، 2-المقترح المموَّل من موارد الميزانية العادية، ستُموَّل ثماني وظائف )وظيفة برتبـة مـد  ولإكمال الملاك الوظيفي  3-217 
، ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((        3-، ووظيفة ف4-، ووظيفتان ف2-ووظيفتان ف

، وأربـع وظـائف   1-فمن الموارد الخارجة عن الميزانية. وكذلع قد يتم توفير وظيفتي الخـبيرين المعـاونين برتبـة    
ة الأمـــم المتحـــدة علـــ  أســـاس    ( عـــن طريـــق الإعـــارة مـــن مؤسســـات أخـــرى مـــن منظومـ ــ      2-)برتبـــة ف

ــة        رد عــدم ــاء الســلام مــن مــوارد خارجــة عــن الميزاني ــع وظــائف فــرع تمويــل بن التكــاليف. ويُقتــرح تمويــل جمي
 ـــ    ــلام، وتل ــاء السـ ــندوق بنـ ــة في صـ ــات العامـ ــة للنفقـ ــوال المخصصـ ــتخدام الأمـ ــراباسـ ــرة  ع نظـ ــة المباشـ للعلاقـ

 .الفرع والصندوق ولمسؤولياته تجاهه هذا بين
 

 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة - هاء 
 دولار 2 120 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

حـدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد الجـدار في الأرض الفلسـطينية المحتلـة         أنشلجت الجمعية العامـة سـجل الأمـم المت    3-211 
ليكون بمثابة سـجل تـوثيقي للأضـرار الـتي لحقـت بجميـع الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين المعنـيين مـن جـراء             
ام تشييد إسرائيل للجدار في الأرض الفلسطينية المحتلـة، بمـا في تلـع في القـدس الشـرقية وحولهـا. ووفقـا لأحك ـ       

، أُنشـــئ في مكتــب الأمـــم المتحـــدة بفيينــا مكتـــب لهــذا الســـجل كهيئـــة    20/27-قــرار الجمعيـــة العامــة دإ   
الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة تعمل تحـت إشـراف السـلطة الإداريـة للأمـين العـام وتكـون مسـؤولة          من

 عن إنشاء السجل وتعهده بصورة شاملة.
التعويض تدرسيا وزيادة توعيـة الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين الفلسـطينيين       ولكي يتسنى تسجيل مطالبات 3-212 

ــام       المتضــررين بشــلجن إمكانيــة وشــرو  مــلء اســتمارات مطالبــات التعــويض عــن الضــرر، مــن الضــروري القي
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ا؛ يلي: )أ( الاضطلاع بلجنشـطة توعيـة في الأرض الفلسـطينية المحتلـة، بمـا في تلـع في القـدس الشـرقية وحوله ـ         بما
)ب( والاضطلاع بلجنشطة تلقي المطالبـات، بمـا في تلـع توزيـع اسـتمارات المطالبـات علـ  مقـدميها المحـتملين،          
ــز       ــا؛ )ج( وتجهيـ ــرار في فيينـ ــجل الأضـ ــليمها إ  مكتـــب سـ ــا وتسـ ــا وجمعهـ ــة لملئهـ ــاعدة تقنيـ ــدهم بمسـ وتزويـ

ة للأضــرار؛ )د( واســتعراض الاســتمارات الــتي يــتم جمعهــا وإعــدادها لتقــديمها إ  مجلــس ســجل الأمــم المتحــد   
 استمارات مطالبات التعويض وتضمين السجل المطالبات التي يقرر اتلس أنها تستوفي المعايير المعمول بها.

وسيظل مكتب سجل الأضرار نشطا طوال فتـرة عمليـة التسـجيل. فعمليـة إنشـاء السـجل في حـد تاتهـا عمليـة           3-230 
، بسـبب احتمـال ورود محلاف مـن اسـتمارات المطالبـة بـالتعويض       مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات

واستمرار تشـييد الجـدار، الأمـر الـذي قـد يـؤدي إ  مطالبـات جديـدة بـالتعويض. وسيشـمل سـجل الأضـرار             
 استمارات مطالبة مطبوعة وأخرى إلكترونية، تُحفلأ في مكتب سجل الأضرار.

ــامج لت    3-232  ــن إدارة برن ــب مســؤولا ع ــور الفلســطينيين      وســيكون المكت ــو  إطــلاع جمه ــة يت ــات المحلي ــة اتتمع وعي
إمكانية وشرو  تقدا استمارات المطالبة بالتعويض. وتحقيقا لهذه الغاية، سيقوم المكتـب بتعـيين وتـدريب     عل 

ــة إ  المطــالبين فيمــا يتصــل بمــلء         ــات مــن أجــل تقــدا المســاعدة التقني ــيين يكلنفهــم بتلقــي المطالب مــوظفين محل
ــة،       اســتمار ــائق الثبوتي ــا وإرســالها، مشــفوعة بالوث ــالتعويض لإدراجهــا في ســجل الأضــرار وجمعه ــة ب ات المطالب

ــايير الموضــوعية المحــددة في القواعــد والأنظمــة        إ  ــا للمع مكتــب ســجل الأضــرار لتجهيزهــا واستعراضــها وفق
ضـرار بشـكليها   الخاصة بسجل الأضرار. وسيضـطلع المكتـب أيضـا بالمسـؤولية عـن تعهـد محفوظـات سـجل الأ        

 المطبوع والإلكتروني عل  حد سواء.
، تكثيـف أنشـطته الفنيـة    1027-1026ومن المتوقع أن يواصل مكتب تسجيل الأضرار، خلال فتـرة السـنتين    3-231 

والتشغيلية، بمـا فيهـا حمـلات التوعيـة في الضـفة الغربيـة وفي القـدس الشـرقية وحولهـا، وجهـود تلقـي المطالبـات             
أن تثبــت جميــع الأطــراف المعنيــة أن لــديها الإرادة السياســية اللازمــة في هــذا الصــدد وشــر     وتجهيزهــا، علــ  

 تعاونها مع المكتب، وعل  ألا تؤثر الحالة الأمنية العامة سلبا في الظروف اللازمة لتحقيق نواتج البرنامج.
ا ولترشـيدها بغيـة التعجيـل    وواصل مكتب سجل الأضرار بذل كل جهد  كن لتبسيط الأنشطة التي كُلِّـف به ـ  3-233 

بتجهيز المطالبات لتضييق الفجوة القائمة بين عدد ما ص جمعه منها ومـا قـام المكتـب باستعراضـه. وتحقيقـا لهـذه       
 الغاية، بستط المكتب الإجراءات الداخلية، وواصل تطوير تطبيقات تكنولوجيا المعلومات التي يستعين بها.

علــ  نحــو وثيــق مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وهــو المــزوتد   ويتعــاون مكتــب ســجل الأضــرار 3-234 
الرئيسي بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمـة لتنفيـذ مشـاريع التوعيـة وجمـع المطالبـات، المموَّلَـة        

يـوفره مكتـب   من موارد خارجة عن الميزانية. ويستفيد مكتـب سـجل الأضـرار أيضـا مـن التعـاون البنتـاء الـذي         
المنســق الخــاص للأمــم المتحــدة لعمليــة الســلام في الشــرق الأوســط، وإدارة الشــؤون السياســية، ووكالــة الأمــم  
ــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق الأدم، ومكتــب الأمــم المتحــدة لتنســيق الشــؤون       المتحــدة لإغاث

 ادل المعلومات وتقدا الدعم التشغيلي.الإنسانية. ويتضمن هذا التعاون إسداء المشورة السياسية وتب
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مـن   1مـن البرنـامج    2وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي        3-232 
 .1027-1026الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
 31-3الجدول 

 ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا
 

إنشاء ومسع سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة    : هدف المنظمة
 20/27-دإ 

 

 مؤشرات الإنجاز من اأخمانة العامة الإنجازات المتولعة

 مقاييس اأخدا 

 
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

جيل التــــــدرسي لاســــــتمارات  التســــــ )أ(      
 بالتعويض المطالبة

زيادة عدد استمارات المطالبة بـالتعويض  
 التي جُمعت

 العدد المستهدف
 تقديريالعدد ال

 فعليال عددال

000 1 000 22 
000 20 

000 22 
000 22 
000 27 

زيادة عدد استمارات المطالبة بـالتعويض   
ــرار   ــا مكتـــب ســـجل الأضـ الـــتي سهزهـ

 م المتحدةالتابع للأم

 العدد المستهدف
 تقديريالعدد ال

 فعليال عددال

000 1 000 2 
000 1 

000 3 
000 4 
771 7 

زيادة عدد استمارات المطالبة بـالتعويض   
التي يستعرضها ويسجلها مجلس السـجل  
ــا     ــتي سهزهـ ــتمارات الـ ــل الاسـ ــن أصـ مـ

 مكتب السجل

 العدد المستهدف
 تقديريالعدد ال

 فعليال عددال

000 1 000 2 
000 1 

000 3 
000 4 
771 7 

زيـــادة الـــوعي العـــام لـــدى الأشـــخاص  )ب(
الفلسطينيين الطبيعيين والاعتباريين المتضـررين  
ــة    ــة وشــرو  تقــدا اســتمارات المطالب بامكاني

 بالتعويض

زيـــــادة عـــــدد الأشـــــخاص الطبيعـــــيين  
والاعتبــاريين المتضــررين الــذين يُطلعــون  
عل  إمكانية وشـرو  تقـدا اسـتمارات    

 لبة بالتعويضالمطا

 العدد المستهدف
 تقديريالعدد ال

 فعليال عددال

000 10 000 120 
000 310 

000 100 
000 100 
000 331 

]عــدد الأحيــاء والبلــديات الــتي تشــملها   
 حملة التوعية[

 العدد المستهدف
 تقديريالعدد ال

 فعليال عددال

22 60 
64 

20 
22 
22 
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 العوامل الخارجية
ق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــ  افتــراض مــا يلــي: )أ( تــوافر الإرادة السياســية  ينتظــر أن  قــ 3-236 

؛ 20/27-والتعــاون مــن جانــب جميــع الأطــراف المعنيــة وفقــا لمــا طلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا د إ             
م تـلجثير الحالـة الأمنيـة العامـة     وإتاحة موارد خارجة عن الميزانية لتمويل عمل الفريق في الميدان؛ و )ج( عد )ب(

في الضفة الغربية والمنطقة سلبا عل  الاسـتقرار إ  حـد يسـتحيل معـه الاضـطلاع بولايـة سـجل الأمـم المتحـدة          
 للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة.

 
 النواتج
 النواتج التالية: 1027-1026ستُحقق خلال فترة السنتين  3-237 

ــة العامــة:       )أ(   ــة(: الجمعي ــة العادي ــات الخــبراء )الميزاني ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي تقــدا الخــدمات إ  الهيئ
ــائق ــم المتحــدة للأضــرار إ          وث ــس ســجل الأم ــه مجل ــذي يقدم ــر الســنوي ال ــة: التقري ــات التداولي الهيئ
 العامة؛ الجمعية

 د الخارجة عن الميزانية(:الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموار )ب(  
(؛ توزيـع اسـتمارات المطالبـة بـالتعويض     4المواد التقنية: تقدا تقارير منتظمة إ  الأمين العام ) ‘2’   

(؛ قيــام مكتــب ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار بالتســجيل  1 000وجمعهــا بصــورة منتظمــة )
ي الـذي سريـه اتلـس    (؛ الاسـتعراض الـدور  1 000الدوري لاستمارات المطالبة بـالتعويض ) 

ــالتعويض وإدراجهــا في ســجل الأضــرار )    ــة ب (؛ مســع ســجلات  1 000لاســتمارات المطالب
 (؛10 000استمارات المطالبة بالتعويض التي سيزها اتلس )

ــيين والاعتبـــــاريين        ‘1’    ــخاص الطبيعـــ ــة الأشـــ ــامج لتوعيـــ ــرية: برنـــ ــمعية والبصـــ ــوارد الســـ المـــ
وشــرو  تقــدا اســتمارات المطالبــة بــالتعويض لأغــراض      المتضــررين بامكانيــة   الفلســطينيين

 (.2تسجيل مطالباتهم )
 .33-3ويرد توزيع موارد سجل الأمم المتحدة للأضرار في الجدول  3-231 
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 33-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  

 

 الوظائف  ارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(المو

2102-2102 
2102-2102  

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 22 22 062,1 2 062,1 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 277,2 032,2 2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

6 لفرعياتموع ا   021 ,3  6  031 ,3  22  22  

 23 23 421,1 1 614,4 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

1 اتموع   776 ,7  1  420 ,2  31  31  

  
وظيفـة   22دولار المطلوب في إطار المـوارد المتعلقـة بالوظـائف تكـاليف اسـتمرار       2 062 100سيغطي مبلغ  3-232 

مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة )الرتـــــب   2 و 1-ف 2و  3-ف 1و  4-ف 2و  2-ف 2و  1-مـــــد 2)
ــغ    ــيغطي مبل ــاليف       277 200الأخــرى((. وس ــائف تك ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــار الم ــوب في إط دولار المطل

الموظفين الأخرى، والخدمات الاستشارية الخاصة بالخبرات غير المتـوافرة داخليـا، وسـفر المـوظفين، والخـدمات      
واللـــوازم والمـــواد، والأثـــا  والمعـــدات. ويعكـــس النقصـــان البـــالغ التعاقديـــة، ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، 

، بمـا في تلـع التخفيضـات تحـت بنـد سـفر       62/164دولار تخفيض الاحتياجـات تمشـيا مـع القـرار      24 000
 الموظفين بعد مراعاة الأثر الذي يُتوقع أن يترتب عل  تطبيق المعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة.

دولار موارد الميزانيـة العاديـة وسـوف تسـتخدم      1 421 100ستكمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ و 3-240 
لأغراض تنفيذ الأنشـطة التنفيذيـة علـ  أرض الواقـع الـتي لم تُـدرج ضـمن مـوارد الميزانيـة العاديـة، بمـا في تلـع             

التقنية لملئها. ويعكـس النقصـان المسـتوى    برنامج التوعية، وجمع استمارات مطالبات التعويض وتقدا المساعدة 
 المتوقع لجمع المطالبات وانخفاض التكاليف اللوجستية.

  
 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي -واو  

 دولار 0 622 611الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
فريقــي مكتــب الأمــم المتحــدة للاتصــال في أديــس أبابــا ســابقا، ضُــمَّ في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأ 3-242 

والفريــق المعــني بتقــدا الــدعم للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــلأ الســلام، وفريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة 
الاتحاد الأفريقي في الصومال، وكذلع عناصر الدعم للآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعـة للعمليـة المختلطـة    

عمـلا بقـرار الجمعيـة     1020تموز/يوليـه   2للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. وقـد أنشـئ المكتـب في    
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. وعل  النحـو المتفـق عليـه مـع الاتحـاد الأفريقـي، توجـد الآليـة المشـتركة للـدعم والتنسـيق في            64/111العامة 
د علـ  هـذا المكتـب فيمـا يتعلـق بالـدعم       مكان مشترك مع مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي وتعتم ـ    

الإداري واللوجســتي. غــير أن ولاياتهــا الموضــوعية لم تــدمج في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي،   
هيكــل عــتلط تــابع للأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي، في حــين أن مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد      لأنهــا

 تحدة وحدها.الأفريقي هيكل تابع للأمم الم
وتتمثل الأهداف الرئيسية لمكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي في مـا يلـي: )أ( مواصـلة تطـوير وتنفيـذ          3-241 

الشراكة الاستراتيجية بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال السـلم والأمـن؛ )ب( وإقامـة شـراكة مـع           
تعزيز القدرات للتصدي معـا للتحـديات الـتي تواجـه السـلم والأمـن في       الاتحاد الأفريقي في ما يبذله من جهود ل

أفريقيا. ويشكل المكتب محليـة محستـنة للتعـاون علـ  الصـعيد الإقليمـي، تشـمل في المقـام الأول الاتحـاد الأفريقـي           
م والمنظمــات دون الإقليميــة الأخــرى في ســائر أنحــاء أفريقيــا. ويســع  المكتــب إ  بنــاء فهــم مشــترك بــين الأم ــ

ــتي يمكــن          ــة، ال ــها والمحتمل ــ  النزاعــات، القائمــة من ــة عل ــل الباعث ــي للأســباب والعوام المتحــدة والاتحــاد الأفريق
الانطلاق منها لتطوير مبادرات تعاونية لمنع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها. ويتعـاون المكتـب عـن كثـب مـع      

في القـارة، وهـو بـذلع يعـزز علاقـات الأمـم       عمليات الأمم المتحدة لحفلأ السلام والبعثـات السياسـية الخاصـة    
المتحــدة مــع الاتحــاد الأفريقــي في مجــال الســلم والأمــن. وعــلاوة علــ  تلــع، يقــدم الــدعم لمبــادرات المســاعي     
الحميــدة الــتي تضــطلع بهــا الأمــم المتحــدة في الجنــوب الأفريقــي وشــرق أفريقيــا، بالتنســيق مــع الاتحــاد الأفريقــي  

لمعنيـة. ويعمـل المكتـب مـع الاتحـاد الأفريقـي علـ  وضـع وتنفيـذ نُهُـج مشـتركة مـن             والمنظمات دون الإقليمية ا
أجل منع النزاعات في أفريقيـا ومعالجتـها، ولكفالـة المزيـد مـن التعـاون بـين الاتحـاد الأفريقـي والبعثـات الميدانيـة            

 المختلفة التابعة للأمم المتحدة في جميع أنحاء القارة.
  المكتب إ  توطيد الشراكة مع الاتحاد الأفريقي في تخطـيط وإدارة عمليـات السـلام،    وعلاوة عل  تلع، يسع 3-243 

 وتطوير القدرات المؤسسية عل  تعزيز الشراكة في المبادرات الرامية إ  منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها.
ب بتنســيق أعمالــه مــع الجهــات وفي إطــار الشــراكة مــع الاتحــاد الأفريقــي في مجــال الســلام والأمــن، يقــوم المكتــ 3-244 

الفاعلة الأخرى التابعـة للأمـم المتحـدة، ولا سـيما مـن خـلال مجموعـة السـلام والأمـن للبرنـامج العشـري لبنـاء             
القــدرات، ويتصــل باتموعــات الأخــرى في إطــار البرنــامج وينســق معهــا. ويشــارك المكتــب أيضــاً في الآليــات  

  شؤون المانحين والشركاء الآخرين.القائمة في أديس أبابا التي تتو  تنسيق 
 

 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة  
سيواصل المكتب تعزيز شراكة الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي مـن خـلال تنفيـذ الإطـار المشـترك بـين الأمـم         3-242 

بـين مكتـب    1024ار/مـارس  المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيـز الشـراكة في السـلام والأمـن، المتفـق عليـه في محت      
الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقـي وإدارة السـلام والأمـن التابعـة للاتحـاد الأفريقـي. وتتمحـور خطـط العمـل          
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المنبثقة عن الإطار حول الأهداف الاسـتراتيجية التاليـة: تعزيـز الإنـذار المبكـر وتحليـل عمليـات السـلام الحاليـة؛          
تها؛ وتحسين محليات معالجة المسائل تات الاهتمام المشـترك علـ  المسـتويين    وتخطيط عمليات حفلأ السلام وإدار

الاستراتيجي والتقني بما فيها فرقة العمل المشتركة الرفيعـة المسـتوى، والتعـاون السـنوي علـ  مسـتوى المكاتـب        
لتـابع للاتحـاد   النظيرة والاجتماعات السنوية لأعضاء مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ومجلـس السـلام والأمـن ا   

 الأفريقي؛ والمساعدة في تعبئة الموارد لصالح عمليات الاتحاد الأفريقي.
ــدعم الــذي يقدمــه المكتــب للحــوار مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، ومــع الجماعــات الاقتصــادية       3-246  وفي إطــار ال

كتـب مـع أمانـة مجلـس السـلم      الإقليمية في ما يتعلق بتحديات السلام والأمـن الـتي تواجههـا القـارة، يتواصـل الم     
ــع نشــوب النزاعــات والمســائل           ــي بشــلجن من ــاء الاتحــاد الأفريق ــق حكم ــي، وفري ــابع للاتحــاد الأفريق ــن الت والأم
الانتخابيــة. وينســق المكتــب أيضــا مــع البعثــات السياســية الخاصــة للأمــم المتحــدة وعمليــات حفــلأ الســلام في    

قيـة، ينسـق المكتـب أيضـا مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في غـرب          القارة. وفي سياق إنشاء القوة الاحتياطيـة الأفري 
 أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا.

ولما كان المكتب هو الذي ينفذ الولاية الحالية لفريق التخطيط التابع للأمم المتحـدة لصـالح بعثـة الأمـم المتحـدة       3-247 
ورة الخـبراء إ  الاتحـاد الأفريقـي في مجـال التخطـيط لتلـع       في الصومال، المتمثلة في تقـدا المشـورة التقنيـة ومش ـ   

البعثة ونشرها، فانه يقيم أيضا صلات وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي في الصـومال   
وبعثة الأمم المتحدة لتقدا المساعدة إ  الصـومال، وكـذلع مـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة، بغـرض كفالـة تقـدا          

 دعم والمشورة في مجال التخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال عل  نحو منتظم وشامل وجيد التنسيق.ال
وبالإضافة إ  عمل المكتب في التواصل مع الاتحاد الأفريقي عموما في مجال السـلام والأمـن، فقـد أصـبح أيضـا       3-241 

مـن بالنسـبة لمنـاطق القـرن الأفريقـي وشـرق أفريقيـا        مركزا إقليميـا لأنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـال السـلام والأ      
، جرى تكليف الممثل الخاص للأمين العام لـدى الاتحـاد الأفريقـي ورئـيس     1023والجنوب الأفريقي. وفي عام 

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي بتقــدا المســاعي الحميــدة في شــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي.   
كتب الآن أيضا بمهمة المبعو  الخاص لحل المشاكل في حالـة نشـوء أي تـوترات ونزاعـات في     وبالتالي، يقوم الم

مناطق القرن الأفريقـي، وشـرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي غـير المشـمولة بعمليـات حفـلأ السـلام أو البعثـات            
 السياسية الخاصة.

 
 الشراكات  

بـدور مركـز تنسـيق الـدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة إ           يضطلع مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي    3-242 
الاتحاد الأفريقي. ولكفالة فعالية الجهـود المبذولـة وعـدم ازدواجيتـها، ينسـق المكتـب أعمالـه مـع جميـع الجهـات           
ة الفاعلة التابعة للأمم المتحدة من خلال مجموعة السلام والأمـن التابعـة للآليـة الإقليميـة لأفريقيـا. وتكفـل الآلي ـ      

التنسيق الكامل بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في إطار البرنامج العشـري لبنـاء القـدرات في أفريقيـا الـذي      
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ــهي في  ــدعم      1026ينت ــات حفــلأ الســلام، وإدارة ال . ويشــمل الشــركاءمج في مجــال الســلام والأمــن إدارةَ عملي
قوق الإنسـان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون      الميداني، وإدارة الشؤون السياسية، ومفوضية الأمم المتحدة لح

اللاجئين، ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة )اليونيسـيف(، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، والمنظمـة          
الدولية للـهجرة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـا المناعـة البشـرية/متلازمة نقـا المناعـة             

(، وبرنامج الأغذية العالمي، ومكتب الأمـم المتحـدة لتنسـيق الشـؤون الإنسـانية، وهيئـة الأمـم        المكتسب )الإيدز
المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة(، ومنظمـة الصـحة العالميـة؛ ويشـارك          

 المكتب مع نظرائه في الاتحاد الأفريقي في رئاسة مجموعة السلام والأمن.
وفي سياق تعزيز الشـراكة مـع الاتحـاد الأفريقـي لكفالـة تقـدا الأمـم المتحـدة للـدعم علـ  نحـو يتسـم بالتنسـيق               3-220 

ــة التنســيق الإقليميــة     ــا. ويشــارك  - والفعاليــة، يتواصــل المكتــب وينســق مــع اتموعــات الأخــرى في محلي أفريقي
الدعوة والاتصـالات )الـتي يرأسـها مكتـب     المكتب في مجموعات ومجموعات فرعية أخرى، بما في تلع مجموعة 

المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا(؛ ومجموعـة الحوكمــة )برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي(، ويشـارك في رئاســة           
اتموعة الفرعية المعنيـة بالديمقراطيـة والانتخابـات مـع النظـراء في الاتحـاد الأفريقـي، وفي مجموعـة تنميـة المـوارد           

 .وفيروس نقا المناعة البشرية/الإيدز )اليونيسيف(البشرية والعمالة 
و افلأ المكتب أيضا عل  علاقة ثنائية فعالة مـع الشـركاء الـدوليين، بمـا في تلـع الأعضـاء الـدائمون في مجلـس          3-222 

الأمن، وكذلع مع الاتحاد الأوروبي وثلاثية مجلس السـلم والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي )المؤلفـة مـن رؤسـاء         
لس الحالي والمقبل والمنتهية ولايته(. ويشارك المكتب أيضا في الآليات الأخرى المتمركزة في أديس أبابـا مثـل   ات

فريق شركاء الاتحاد الأفريقي، وتلع من أجل ضـمان تبـادل المعلومـات علـ  نطـاق واسـع، وإتاحـة التخطـيط         
م والأمـن في القـارة. ويواظـب المكتـب أيضـا      المشترك والدعم المنسق للاتحـاد الأفريقـي في معالجـة قضـايا السـلا     

عل  الاتصال بالشركاء الخـارجيين والجهـات المعنيـة بشـلجن تقـدا المشـورة التقنيـة ومشـورة الخـبراء فيمـا يتعلـق            
بــالتخطيط لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال ونشــرها، وكــذلع بتخطــيط ونشــر عمليــات الاتحــاد الأفريقــي 

لسلام، بما في تلع عقد اجتماعات مع البلدان المسـا ة أو المحتمـل أن تسـاهم بـلجفراد     الأخرى الرامية إ  دعم ا
 شرطة وقوات، ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين.

 1مـن البرنـامج    20وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي    3-221 
 .1027-1026برنامجية لفترة السنتين من الخطة ال
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   34-3الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
تعزيــز الشــراكة الاســتراتيجية للأمــم المتحــدة مــع الاتحــاد الأفريقــي في مجــالي الســلام والأمــن،  : هــدف المنظمــة

 شتركة للتحديات التي تواجه السلم والأمن في أفريقيايشمل القدرات اللازمة للتصدي بصورة م بما
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة
تعزيـــز التعـــاون والتنســـيق بـــين الأمـــم المتحـــدة       )أ(  

والاتحاد الأفريقـي في جميـع مراحـل دورة الـنزاع: ابتـداء      
ــع     ــنزاع المحتمــل والتخطــيط لمن مــن المؤشــرات المبكــرة لل

اء بالتصــدي للــنزاع باشــتراك   نشــوب النزاعــات وانتــه  
 و/أو بتآزر الطرفين

زيادة عدد المبادرات المشتركة بين الأمم المتحـدة   ‘2’ )أ(
والاتحــــاد الأفريقــــي، بمــــا في تلــــع بعثــــات التقيــــيم 

 والتقارير والخطط الاستراتيجية
 مقاييس اأخدا  
: تحديـد  1023-1021الإنجاز الفعلي خـلال الفتـرة    

وحضــور اجتمــاع فريــق خطــة عمــل فريــق الحكمــاء؛ 
شـــركاء الاتحـــاد الأفريقـــي شـــهريا؛ ووضـــع الصـــيغة  
النهائيــة للمبــادئ التوجيهيــة المشــتركة للأمــم المتحــدة  
والاتحــاد الأفريقــي في مجــال الوســاطة، وإقرارهــا مــن    
جانب الاتحاد الأفريقي؛ ووضع اسـتراتيجية لإصـلاح   
ــداد    ــروع في إعـــ ــارة؛ والشـــ ــن في القـــ ــاع الأمـــ قطـــ

ــنزع الســلاح والتســريح وإعــادة   اســتراتيجية الق ــ ارة ل
 الإدماج؛ وتحديد خطة عمل فريق الحكماء

: إنشـاء أمانـة فريـق    1022-1024تقـديرات الفتـرة    
ــا ــامي  الحكمـــ  1024ء وتنفيـــــذ خطـــــة العمـــــل لعـــ

ــة    1022 و ــي في رئاسـ ــاد الأفريقـ ــاركة الاتحـ ؛ ومشـ
ــم المتحــدة      ــب الأم ــع مكت ــن م مجموعــة الســلام والأم

وحضور فريق شـركاء الاتحـاد   لدى الاتحاد الأفريقي؛ 
الأفريقي وانعقاد اجتماع اتموعة عل  النحـو الـوارد   
أعلاه؛ وموافقة الأمم المتحدة علـ  المبـادئ التوجيهيـة    
المشــتركة للأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي في مجــال   
ــاد    ــاء دول الاتحــ ــام رؤســ ــذها؛ وقيــ ــاطة وتنفيــ الوســ

الأمـن في  الأفريقي باعتماد استراتيجية إصلاح قطـاع  
القــارة؛ وقيــام رؤســاء دول الاتحــاد الأفريقــي باعتمــاد 
ــنزع الســلاح والتســريح وإعــادة     ــارة ل اســتراتيجية الق
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 الإدماج  

: تنفيـــذ خطـــة عمـــل 1027-1026هـــدف الفتـــرة  
؛ ومشـاركة  1022و  1024فريق الحكماء للعـامين  

الاتحاد الأفريقي في رئاسة مجموعة السلام والأمن مـع  
حـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي؛ وعقـد      مكتب الأمـم المت 

اجتماعيين سنويين لفرقـة العمـل المشـتركة بـين الأمـم      
المتحـــدة والاتحـــاد الأفريقـــي المعنيـــة بالســـلام والأمـــن 
لمناقشة المسائل الاسـتراتيجية تات الاهتمـام المشـترك؛    
ــاد    ــركاء الاتحـ ــق شـ ــهرية لفريـ ــات شـ ــد اجتماعـ وعقـ

ع الأمـن في  الأفريقي، وتنفيذ استراتيجية إصلاح قطـا 
القارة وتعميمهـا علـ  الصـعيدين الإقليمـي والـوطني؛      
ــنزع الســلاح والتســريح     ــارة ل ــذ اســتراتيجية الق وتنفي
وإعـادة الإدمــاج وتعميمهــا علـ  الصــعيدين الإقليمــي   

 والوطني
تشغيل جميع عمليـات دعـم السـلام الـتي يقودهـا      ‘ 1’  

ــا      ــذاً لولاياتهـ ــاملا تنفيـ ــغيلا كـ ــي تشـ ــاد الأفريقـ الاتحـ
 لجتون بهاالم

 مقاييس اأخدا   
: إقــرار 1023-1021الإنجـاز الفعلـي خــلال الفتـرة      

مجلس السلام والأمن التـابع للاتحـاد الأفريقـي ومجلـس     
الأمـــن التـــابع للأمـــم المتحـــدة المفهـــوم الاســـتراتيجي  

والأمــم المتحــدة فيمــا   المشــترك بــين الاتحــاد الأفريقــي 
ــومال؛ و    ــة في الصــ ــات المقبلــ ــق بالعمليــ وضــــع يتعلــ

عمليــات المفهــوم الاســتراتيجي العســكري وعمليــات  
المفهــوم المــنقح لأعمــال الشــرطة وخطــط دعــم البعثــة  
وأوامــر العمليــات فيمــا يتعلــق ببعثــة الاتحــاد الأفريقــي  
وتنفيذها؛ وإنشاء محلية التنسيق المشتركة بشـلجن جـي    
الــرب للمقاومــة في بــانغي واكتمــال مــلاك موظفيهــا، 

 يـامبيو، بجنـوب   الإقليميـة في  وإنشاء مقر فرقـة العمـل  
 السودان، ونشرها
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: تنفيــــذ المفهــــوم 1022-1024تقــــديرات الفتــــرة  
الاســتراتيجي المشــترك بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم   
ــي في    ــاد الأفريقــ ــة الاتحــ ــق ببعثــ ــا يتعلــ ــدة فيمــ المتحــ
ــتراتيجي    ــوم الاسـ ــات المفهـ ــع عمليـ ــومال؛ ووضـ الصـ

الشـرطة   العسكري وعمليات المفهـوم المـنقح لأعمـال   
وخطط دعم البعثة وأوامر العمليات فيما يتعلـق ببعثـة   

مباااادرة الاتحـــاد الأفريقـــي وتنفيـــذها؛ وتحســـن قـــدرة 
التعاون الإلليمي من أج  القضاا  علاج جايل الار      

عل  مكافحة جي  الرب للمقاومـة وحمايـة    للمقاومة
المــدنيين بفضــل التعــاون بــين أربعــة بلــدان مســا ة        

 نية في الأمم المتحدةبقوات والوكالات المع
: تصــفية بعثــة الاتحــاد  1027-1026هــدف الفتــرة   

الأفريقي وتولي الحكومة الاتحاديـة الانتقاليـة السـيطرة    
الكاملـــة علـــ  الأراضـــي الصـــومالية؛ وتحســـن قـــدرة  
مبادرة التعاون الإقليمي من أجل القضاء علـ  جـي    
الرب للمقاومة علـ  تحقيـق أهـدافها العسـكرية وغـير      

 ريةالعسك
ــات      ــة الاحتياجـ ــة إ  تلبيـ ــل الراميـ ــة العمـ تنفيـــذ خطـ

المتعلقــة باقامــة الشــراكة بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد   
الأفريقــي وإ  تحقيــق أولويــات تلــع الشــراكة، وفقــاً  

 للجداول الزمنية المتفق عليها
 مقاييس اأخدا   

: 1023-1021الإنجـــــاز الفعلـــــي خـــــلال الفتـــــرة  
 متاح غير
ــديرات الف  ــرة تقـ ــار  1022-1024تـ ــاد الإطـ : اعتمـ

المشـــترك بـــين مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدى الاتحـــاد  
ــاد   ــة للاتحــ الأفريقــــي وإدارة الســــلام والأمــــن التابعــ
الأفريقــي، والمتعلــق بتعزيــز الشــراكة في مجــال الســلام  
ــذلع    ــلة بــ ــل المتصــ ــط العمــ ــع خطــ ــن، ووضــ والأمــ
وتنفيذها؛ ووضع خطة العمـل المشـتركة بـين المكتـب     
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لشؤون السياسـية للاتحـاد الأفريقـي، والمتعلقـة     وإدارة ا  

بالسلام والأمن والديمقراطية والحكم الرشيد واعتمـاد  
 هذه الخطة وتنفيذها

: توسـيع نطـاق الإطـار    1027-1026هدف الفترة  
ــة     ــن التابع ــب وإدارة الســلام والأم ــين المكت المشــترك ب
ــز الشــراكة في مجــال     ــق بتعزي ــي والمتعل للاتحــاد الأفريق

والأمــن لكــي يشــمل شــركاء الأمــم المتحــدة    الســلام
والاتحـــاد الأفريقـــي؛ وتحـــديل وتنفيـــذ خطـــة العمـــل 
المشـــتركة بـــين المكتـــب وإدارة الشـــؤون السياســـية     
للاتحـــــاد الأفريقـــــي والمتعلقــــــة بالســـــلام والأمــــــن    

 والديمقراطية والحكم الرشيد
ــوب     ــز التخفيــف مــن حــدة النزاعــات في الجن )ب( تعزي

يا، بالتنسـيق مـع الاتحـاد الأفريقـي     الأفريقي وشرق أفريق
 والمنظمات دون الإقليمية

ــواردة مــن مقــر الأمــم      ــة للطلبــات ال الاســتجابة الفعال
ــذ      ــع وتنفيـ ــدعم في وضـ ــ  الـ ــول علـ ــدة للحصـ المتحـ
ــاطق في   ــة المنــ ــاعي الحميــــدة في كافــ ــادرات المســ مبــ

 الجنوب الأفريقي وشرق أفريقيا
 مقاييس اأخدا   

: 1023-1021فتـــــرة الإنجـــــاز الفعلـــــي خـــــلال ال 
 متاح غير
ــرة   ــديرات الفتـ ــارتين 1022-1024تقـ ــام بزيـ : القيـ

ســنويا إ  كــل منطقــة للقيــام بعمليــات تحليــل الــنزاع  
والتــدخل المبكــر؛ واشــتمال مــذكرات الإحاطــة لمقــر   
ــآراء الاتحــاد      ــق ب ــ  مســا ات تتعل الأمــم المتحــدة عل
 الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليميـة في المسـائل  

 الرئيسية
: القيام بزيـارتين سـنويا   1027-1026هدف الفترة  

إ  كل منطقة للقيام بعمليات تحليل الـنزاع والتـدخل   
ــم     ــر الأمـ ــة لمقـ ــذكرات الإحاطـ ــتمال مـ ــر؛ واشـ المبكـ
المتحدة عل  مسا ات تتعلـق بـآراء الاتحـاد الأفريقـي     
 والجماعات الاقتصادية الإقليمية في المسائل الرئيسية
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 النواتج
  ، ستُنجز النواتج التالية:1027-1026خلال فترة السنتين  3-223 

المشــاركة في رئاســة ثلاثــة اجتماعــات مــن اجتماعــات مجموعــة الســلام والأمــن، وأربعــة اجتماعــات      )أ(  
 فرعية، وإسداء المشورة وتقدا التوجيه، حسب الاقتضاء؛

ريقيــا، بمــا في تلــع عقــد اجتماعــات تموعــة  تقــدا الــدعم إ  اجتماعــات محليــة التنســيق الإقليمــي لأف  )ب(  
 السلام والأمن؛

  تقدا الدعم إ  الاجتماع السنوي تلس الأمن ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛  )ج(  
التنســيقية  شــركاء الاتحــاد الأفريقــي والاجتماعــات     تقــدا الــدعم إ  الاجتماعــات الشــهرية لفريــق      )د(  

 السفراء؛ ريا عل  مستوى المعقودة شه
نشــوب  تقــدا الــدعم يوميــا إ  الاتحــاد الأفريقــي في مجــال بعثــات الوســاطة والمســاعي الحميــدة ومنــع    )هـ(  

الانتخابيـة   النزاعات، وكذلع فيما يتعلق بتنسـيق وإدارة قواعـد بيانـات وحـدة الديمقراطيـة والمسـاعدة       
 بالاتحاد الأفريقي؛

ــع حلقـــات درا  )و(   ــية وحلقـــات عمـــل  عقـــد أربـ ــاطة    سـ ــة بالوسـ ــاد الأفريقـــي المتعلقـ ــرامج الاتحـ ــلجن بـ بشـ
  والانتخابات والحدود؛  

عقــد أربعــة اجتماعــات لفريقــي استكشــاف الآفــاق المشــتركين بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة   )ز(  
مــم المتحــدة بشــلجن الإنــذار المبكــر ولتبــادل المعلومــات، حســب الاقتضــاء، عــن الجهــود الــتي تبــذلها الأ   

 مجال الدبلوماسية الوقائية؛ في
المعنيــة  المشــتركة بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي       تقــدا الــدعم إ  اجتمــاعين لفرقــة العمــل      )ح(  

 والأمن؛ بالسلام
تقدا ستة تقارير/إحاطـات تحليليـة عـن قضـايا السـلام والأمـن في أفريقيـا إ  مقـر الأمـم المتحـدة وإ             ) (  

 لس الأمن؛مج
توفير المعلومات وإسداء المشورة باستمرار، حسـب الطلـب وبالتعـاون مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي،         )ي(  

ــة ومحليــات التنســيق الإقليمــي بشــلجن تنميــة ومواءمــة الهيكــل الأفريقــي      للجماعــات  الاقتصــادية الإقليمي
 مي؛والقوة الاحتياطية الأفريقية عل  الصعيد الإقلي للسلام والأمن 

ــة       )ك(   ــوة الاحتياطيــ ــوم القــ ــع مفهــ ــة بوضــ ــل المتعلقــ ــات العمــ ــلجن حلقــ ــتمرة بشــ ــورة المســ ــداء المشــ إســ
العامـــة، بمـــا في تلـــع إســـداء المشـــورة بشـــلجن أفضـــل  ارســـات الأمـــم المتحـــدة  وسياســـتها  الأفريقيـــة
 المستفادة؛ والدروس
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مشـتركة بـين      وضـع معـايير تدريبيـة    تقدا الدعم المستمر إ  الاتحـاد الأفريقـي في مجـال التشـجيع عل ـ     )ل(  
 الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية؛

إسداء المشورة التقنيـة وتـوفير الخـبرة للاتحـاد الأفريقـي يوميـا في اتـالات تات الصـلة بتخطـيط وإدارة           )م(  
 العاملة؛ وتعهد بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال وغيرها من عمليات الاتحاد الأفريقي 

تقــدا إســهامات فنيــة لوضــع سياســة الاتحــاد الأفريقــي بشــلجن إصــلاح قطــاع الأمــن والــدعم الإداري     )ن(  
 لإصلاح قطاع الأمن الوطني؛ لمبادرتين 

تقــدا الــدعم إ  دورتــين تــدريبيتين لكبــار قــادة البعثــات بالاتحــاد الأفريقــي وبــرامج تدريبيــة أخــرى،     )س(  
 حسب الطلب؛

تة اجتماعات لمناقشة تنفيذ خطط العمـل المفعِّلـة  للإطـار المشـترك بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد         عقد س )ع(  
الأفريقي لتعزيز الشراكة في مجال السلام والأمن، وخطة العمل المشـتركة بـين الاتحـاد الأفريقـي وإدارة     

ــلا     ــالات السـ ــي في مجـ ــاد الأفريقـ ــدى الاتحـ ــدة لـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــية ومكتـ ــؤون السياسـ ــن الشـ م والأمـ
   والديمقراطية والحوكمة.

 
 العوامل الخارجية

حفـلأ السـلام    )أ( تقـدا شـركاء        يُنتظر أن  قق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة عل  افتراض ما يلي: 3-224 
تحـدة والاتحـاد   في الأمـم الم  الدعم اللازم؛ )ب( استمرار الإرادة والالتزام السياسيين في أوسا  الدول الأعضـاء  

الإقليميـة في مجـال السـلام والأمـن؛      الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليميـة والمنظمـات دون   
  )ج( تلجييد رؤساء دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة مفوضية الاتحاد الأفريقي.

   .32-3لدى الاتحاد الأفريقي في الجدول ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة  3-222 
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 32-3الجدول 
 الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 6 6 212,1 2 161,2 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 46,2 47,2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 6 6 272,2 2 220,1 2 اتموع الفرعي 

 24 24 222,0 24 202,4 24 الموارد المقررة الأخرى
 60 60 274,2 26 426,1 26 اتموع 

  
و أ ع،  2ائف تكاليف سـت وظـائف )  دولار في إطار الموارد المتعلقة بالوظ 2 212 100سيُغطي مبلغ قدره  3-226 

دولار  46 200، ووظيفــان مــن الرتبــة المحليــة(، وســيغطي مبلــغ قــدره 4-ف 2، و 2-ف 2، و 1-مــد 2و 
الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، بما فيها تكاليف المـوظفين الأخـرى وسـفر المـوظفين ومصـروفات التشـغيل       

دولار في إطـار بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف إعـادة        66 200لغة العامة واللوازم والمواد. وتعكس الزيادة البا
تصنيف وظيفة رئيس المكتب من رتبة أمـين عـام مسـاعد إ  رتبـة وكيـل أمـين عـام. وبمـرور السـنين، ازدادت          
التحديات التي ما انفع الاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة يعمـلان علـ  التصـدي لهـا في مجـالي السـلام والأمـن،          

صــبحت أكثــر تعقيــدا. وأضــح  تعزيــز الشــراكة الاســتراتيجية بــين الاتحــاد الأفريقــي والمنظمــة أمــرا حتميــا     وأ
ــه         ــالنظر إ  أ يت ــب ب ــز المكت ــد الاتحــاد الأفريقــي والشــركاء الرئيســيون الآخــرون تعزي وضــرورة ملحــة. ويؤي

ــادة الاتحــاد الأفريقــي في مناقشــة قضــايا الســلام والأمــن     ــا وتنســيقها واتخــات   وموثوقيتــه كمحــاور لقي في أفريقي
إجراءات بشـلجنها، ولا سـيما القضـايا العديـدة المشـتركة بـين المنـاطق الفرعيـة. وبالإضـافة إ  تلـع، ثمـة شـعور             
بالحاجة إ  معالجة الوضع الشات السـائد في المكتـبين الإقليمـيين لغـرب ووسـط أفريقيـا )مكتـب الأمـم المتحـدة          

دة الإقليمي لوسـط أفريقيـا( اللـذين يرأسـهما وكـيلان للأمـين العـام في حـين         لغرب أفريقيا ومكتب الأمم المتح
أن الممثل الخاص للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي عُيتن برتبة أدم )أمين عام مساعد(. وفي هذا الصـدد، عـيتن   

م المعــني بقضــايا الأمـين العــام رئــيس مكتــب الأمــم المتحـدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي والممثــل الخـاص للأمــين العــا   
السلام والأمن لدى الاتحـاد الأفريقـي برتبـة وكيـل الأمـين العـام وطلـب إليـه أن يواصـل أداء مهمتـه كمبعـو             

برتبـة وكيـل الأمـين العـام أيضـا( وأن يبـذل مسـاعي الأمـين العـام الحميـدة           )خاص للسودان وجنوب السـودان  
يُقتــرح رفــع رتبــة وظيفـة الممثــل الخــاص للأمــين العــام  نيابـة عنــه في شــرق أفريقيــا وفي الجنــوب الأفريقـي. لــذا،   

بالسلام والأمن لـدى الاتحـاد الأفريقـي ورئـيس مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، مـن رتبـة              المعني
عــام مســاعد إ  رتبــة وكيــل الأمــين العــام. أمــا المــوارد الإضــافية المتعلقــة باعــادة تصــنيف هــذه الوظيفــة     أمــين
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ر(، فتعوضها كليا التخفيضات التي طرأت عل  ملاك مـوظفي إدارة الشـؤون السياسـية والـتي     دولا 66 200)
، شـؤون  3تعكس إلغاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى( في إطـار البرنـامج الفرعـي            

 الأمن. مجلس
بالوظـائف التخفيضـات الـتي طـرأت      دولار في إطـار بنـد المـوارد غـير المتعلقـة      2 100ويعكس النقصان البـالغ   3-227 

ــات        ــد درجـ ــدة في تحديـ ــايير المعتمـ ــع للمعـ ــر المتوقـ ــبان الأثـ ــذ في الحسـ ــتي تلجخـ ــوظفين والـ ــفر المـ ــد سـ تحـــت بنـ
 بالطائرة. السفر

، ســتكمتل المــوارد المتوقعــة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــلأ الســلام    1027-1026وخــلال فتــرة الســنتين   3-221 
وظيفـة، المـوارد المرصـودة مـن الميزانيـة العاديـة لتنفيـذ برنـامج          24ا في تلع دولار، بم 24 222 000والبالغة 

ــل المكتــــب. ــالغ    عمــ ــان البــ ــا النقصــ ــرة  306 400أمــ ــاض 1027-1026دولار في الفتــ ــيعكس انخفــ ، فــ
ــة         التكــاليف ــب إ  مجمــع اللجن ــل المكت ــدات نظــرا إ  نق ــوازم والمع ــالمرافق والهياكــل الأساســية والل ــة ب المتعلق
 ادية لأفريقيا.الاقتص
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 المرفق الأول
  1027-1026الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

 إدارة الشؤون السياسية  
 
 
 

م ع: الميزانيــة العاديــة؛ و أ ع: وكيــل أمــين  :المختصرات 
ــة؛   ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــام؛ خ ع = فئـــ  عـــ
ر ر = الرتبـــــة الرئيســـــية؛ ر أ = الرتـــــب   

 الأخرى.

 2البرنامج الفرعي 
شعبة محسيا والمحيط 

 الهادئ
 م ع:

 2-مد 2
 2-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 1-ف 2
 ()ر أ خ ع 4

لجنة الأركان 
 ريةالعسك
 

 4-ف 2
 أ( )ر خ ع 2

 1البرنامج الفرعي 
 شعبة المساعدة الانتخابية

 
 م ع:

 1-مد 2
 2-مد 2
 2-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 3
 )ر أ( خ ع 7

 م خ م:
 2-مد 2

 الأمين العام المساعد
 
 
 م ع:

 أ ع م 2
 2-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 أ( )ر خ ع 3

 

 2البرنامج الفرعي 
 شعبة أفريقيا الأو  

 م ع:
 1-مد 2
 2-مد 2
 2-ف 3
 4-ف 6
 3-ف 2
 1-ف 3
 أ( )ر خ ع 7

 م خ م:
 1-ف 2، 3-ف 1

 الأمين العام المساعد
 
 م ع:

 أ ع م 2
 2-ف 2
 3-ف 2
 )ر أ( خ ع 3

 2البرنامج الفرعي 
شعبة الشرق 
الأوسط وغرب 

 محسيا
 م ع:

 1-مد 2
 2-مد 2
 2-ف 3
 4-ف 1
 3-ف 3
 1-ف 1
  )ر أ( خ ع 3

 م خ م:
 4-ف 1

 2البرنامج الفرعي 
 شعبة أفريقيا الثانية

 م ع:
 1-مد 2
 2-مد 2
 2-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 4
 1-ف 2
 (أ )ر خ ع 7

 م خ م:
 ، 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 3البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

 الأمن

 م ع:
 1-مد 2
 3-ف 2
 أ( )ر خ ع 2

 2البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
 الفلسطينيين

 م ع:
 2-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 2
 أ( )ر خ ع 6

البرنامج 
 4الفرعي 

وحدة إنهاء 
 الاستعمار

 م ع:
 2-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 2
 أ( )ر خ ع 1

 2البرنامج الفرعي 
 شعبة السياسات والوساطة

 م ع:
 1-مد 2
 2-مد 1
 2-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 4
 1-ف 2
  )ر أ( خ ع 2

 خ م: م
، 4-ف 2، 2-ف 2
 )ر أ( خ ع 2 ،3-ف 3

فرع أمانة مجلس 
 الأمن
 

 2-مد 2
 2-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 1-ف 2
 خ ع )ر ر( 2
 أ( )ر خ ع 7

الفرعية  الهيئات فرع
 تلس الأمن

 2-مد 2
 2-ف 4
 4-ف 1
 3-ف 2
 1-ف 3
 خ ع )ر ر( 2
 أ( )ر خ ع 1

فرع ةو   ارسات 
مجلس الأمن وةو  

 الميثاق
 

 2-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 1
 1-ف 2
 خ ع )ر ر( 2
 )ر أ( خ ع 1

 
 م خ م:

 1-ف 2

 2البرنامج الفرعي 
 شعبة أوروبا
 م ع:

 1-مد 2
 2-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 1-ف 2
 أ( )ر خ ع 3

 م خ م:
 3-ف 2

 2البرنامج الفرعي 
 شعبة الأمريكتين

 م ع:
 2-دم 2
 2-ف 4
 4-ف 1
 3-ف 2
 1-ف 1
 أ( )ر خ ع 4

 م خ م:
 4-ف 2

 6البرنامج الفرعي 
مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في 

 مجال مكافحة الإرهاب
 
 م ع:

 1-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 2
 )ر أ( خ ع 1

 
 م خ م:

، 4-ف 7، 2-ف 1، 2-مد 2
 )ر أ( خ ع 6، 1-ف 1، 3-ف 4

 مكتب وكيل الأمين العام
 م ع:

 و أ ع  2
 2-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 1
 )ر أ( خ ع 2

 م خ م:
 ،3-ف 4، 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 4

 المكتب التنفيذي
 م ع:

 2-مد 2
 4-ف 1
 1-ف 2
 خ ع )ر ر( 1
 )ر أ( خ ع 1

 م خ م:
خ ع  2، 3-ف 3، 4-ف 2

 خ ع )ر أ( 4ر(،  )ر
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 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
  

  الإقليمية  وحدة الشؤون
 م ع:

 2-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 1
 م ف و 1

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 )تنسيق الشؤون الإنسانية(

 مكتب نائب 
 المنسق الخاص

 منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم
 م ع:

 (ب)1-مد 2
 3-ف 2
 خ م 2

 مكتب المنسق الخاص
 
 م ع:

 و أ ع 2
 2-ف 1
 (أ)4-ف 2
 4-ف 1
 خ م  2
 ر م 2

 الات الأمم المتحدةوك
 )تنسيق التنمية(

 وحدة التنسيق
 م ع:

 2-ف 2
 3-ف 3
 م ف و 2

المتحد  الرسمي/قسم 
 شؤون الإعلام 

 م ع:
 م ف و 2

 ر م 2

 خ ع: الخدمة الميدانية؛ ر ر: الرتبة المحلية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م ع: الميزانية العادية؛ و أ ع: وكيل أمين عام. :المختصرات 
 .4-إ  رتبة ف 2-أُعيد تصنيفها من رتبة ف ()أ 
 العام مساعد. المتحدة الإنمائي في دفع تكاليفها عل  مستوى رتبة الأمين ، ويساهم برنامج الأمم1-أُدرجت الوظيفة في الميزانية برتبة مد )ب( 
 أُعيد تصنيفها من فئة الخدمات الأمنية إ  فئة الخدمة الميدانية. )ج( 

 دعم البعثة
 ع: م
 2-ف 2
 3-ف 2
 خ م 3
 م ف و 2

 ر م 2

 الأمن
 م ع:

 3-ف 2
 )ج(أخ  6
 خ م 1
 ر م 21
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 مكتب دعم بناء السلام  

  
 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 لدعم بناء السلام

 م ع:
 أ ع م 2
 1-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 دعم لجنة بناء السلام فرع
 م ع:

 فرع تخطيط السياسات وتطبيقها
 م ع:

 2-مد 2
 (أ)2-ف 1
 4-ف 2
 (ب)1-ف 2
 أ( خ ع )ر 2

 فرع تمويل بناء السلام
 م خ م )صندوق بناء السلام(

 :م خ م
 2-مد 2
 2-ف 1
 (أ)2-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 (ب)1-ف 2
 )ر أ( خ ع 1

 خ ع )ر أ( 2

 خ ع = فئــة الخــدمات العامــة؛ ر أ = الرتــب الأخــرى؛ ر ر = الرتبــة الرئيســية؛ م ع = الميزانيــة العاديــة؛           العــام مســاعد؛   أ ع م = الأمــين  :المختصرات
 م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية.

 مُعارة.وظيفة   )أ( 
 .ون )موظف فني مبتدئ(عام خبير  )ب( 

 2-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
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ــدار في الأرض        ــييد الجــ ــن تشــ ــئة عــ ــرار الناشــ ــدة للأضــ ــم المتحــ ــجل الأمــ مكتــــب ســ

 المحتلة الفلسطينية
  
 

 
 

خ ع: الخدمات العامـة؛ ر ر: الرتبـة المحليـة؛ ر أ: الرتـب الأخـرى؛ م ع: الميزانيـة العاديـة؛ م خ م: المـوارد الخارجـة           :المختصرات 
 الميزانية. عن

المتحدة للأضرار الناشئة عـن تشـييد الجـدار في الأرض الفلسـطينية المحتلـة كعضـو في اتلـس         التنفيذي لسجل الأمميعمل المدير  )أ( 
 ةكم المنصب.

يُمــول الفريــق المعــني بتلقــي المطالبــات والتوعيــة اتتمعيــة الــذي يتخــذ مــن رام ا  مقــرا لــه مــن الصــندوق الاســتئماني لســجل     )ب( 
 المتحدة لخدمات المشاريع إداريا عل  جميع موظفي الوحدة. ويشرف مكتب الأممالمتحدة للأضرار.  الأمم

الفريق المعني بتلقي المطالبات 
اتتمعية في الأرض التوعية و

 (ب)الفلسطينية المحتلة
 م خ م:

 2-ف 2
 ر م 21

 لإداريةاالوحدة 
 
 :م ع

 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 وحدة إدارة المعلومات
 
 م ع:

 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 وحدة تجهيز المطالبات
 م ع:

 4-ف 2
 3-ف 1
 1-ف 2
 خ ع )ر أ( 4

 وحدة التوعية اتتمعية
 
 م ع:

 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 )أ(مجلس الإدارة
 م ع:

 الفعلي(عل  أساس فترة الاستخدام ) 1-مد 3

 

 مكتب المدير التنفيذي

 م ع:
 1-مد 2
 2-ف 2
 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2
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 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  

  
 

 
 

خ م: الخدمة الميدانية؛ ر ر: الرتبة المحليـة؛ م م أ: المـوارد المقـررة    أ ع م: أمين عام مساعد؛ ؛ عام و أ ع: وكيل أمين المختصرات: 
 الميزانية العادية. :الأخرى؛ م ع

 عام مساعد إ  رتبة وكيل أمين عام. أُعيد تصنيفها من رتبة أمين )أ( 

 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
 

 م أ: م    م ع:
 2-ف 1     )أ(أ ع م 2
 4-ف 10   1-مد 2
 3-ف 3   2-ف 2
 خ م 20     4-ف 2
 ر م 22    ر م 1
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 المرفق الثاني
والتي لـن تُنفـذ في    1022-1024النواتج التي أنجزت في فترة السنتين   

 1027-1026الفترة 
 

(A/68/6 (Sect.3سبب تولف التنفيذ العدد النواتج ، الفقرة 
 لشؤون السياسيةإدارة ا    

 ، شؤون مجلس الأمن3البرنامج الفرعي 
  

الحلقـــات الدراســـية المخصصـــة للمســـتخدمين ‘ 4’ ‘4’)ب(  3-24
ــات عمــل: الإســهام في     ــدوات وورق الخــارجيين: ن
الحـــوار الجـــاري بشـــلجن المســـائل العامـــة المتعلقـــة      
بالجزاءات، بما في تلع تحسين هذه الوسيلة لجعلـها  

ا بالنسبة للفئـات المستضـعفة   أكثر فعالية وأقل ضرر
 والدول الثالثة.

أُنجز هذا الناتج، حيل إن محخر حلقة دراسـية   2
عـــن هـــذه المســـلجلة عُقـــدت في نيســـان/أبريل  

ــق العامــل المعــني بالمســائل   1007 ، وأن الفري
 العامة لم يعد موجودا.

  2 اتموع الفرعي، إدارة الشؤون السياسية 
   اد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة لدى الاتح

دعم بناء قدرات الاتحاد الأفريقـي والجماعـات     )ز(  )ز( 3-241
ــرات     ــع مؤشــ ــلجن وضــ ــة بشــ ــادية الإقليميــ الاقتصــ

مشــــتركة للإنــــذار المبكــــر، وتبــــادل المعلومــــات،   
ــذلها الأمــم     ــتي تب حســب الاقتضــاء، عــن الجهــود ال

 مجال الدبلوماسية الوقائية )مستمر(؛ المتحدة في 

 ــــدد فريــــق استكشــــاف   - أُدمــــج في )ز( 2
الآفاق المؤشرات ويُعِد تحلـيلا مشـتركا يمكِّـن    
ــية     ــود الدبلوماسـ ــذل جهـ ــن بـ ــتين مـ المؤسسـ

 الوقائية.

) ( تــوفير المعلومــات وإســداء المشــورة، بالتعــاون    ) ( 3-241
ــي، إ  الجماعـــات      مـــع مفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـ

ــيق الإقليمـــي    ــة ومحليـــات التنسـ ــادية الإقليميـ الاقتصـ
تطــوير ومواءمــة الهيكــل الأفريقــي للســلام     بشــلجن 
والقــوة الاحتياطيــة الأفريقيــة علــ  الصــعيد   والأمــن 

 الإقليمي، بناء عل  الطلب )مستمر(؛

الــذي يشــمل تقــدا الــدعم   -أُدمــج في )ك(  2
في مجالي وضع السياسات وبناء القـدرات إ   

 القوة الاحتياطية الأفريقية.

ــتكم )ن( 3-241 ــداد و/أو اســـ ــيط )ن( إعـــ ــائق التخطـــ ال وثـــ
ــة    الأساســـية لشـــعبة عمليـــات دعـــم الســـلام التابعـ

ــات    للاتحــاد  الأفريقــي، بمــا في تلــع مفــاهيم العملي
والتوجيهــــات الاســــتراتيجية وخطــــط الطــــوارئ؛ 

إت أن حسـاب الـدعم يغطـي     - فائدته ضئيلة 2
باستفاضة محور التركيز عل  تفعيـل عمليـات   

 دعم السلام.
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(A/68/6 (Sect.3سبب تولف التنفيذ العدد النواتج ، الفقرة 
وثـائق التخطـيط الـتقني المتصـلة      وإعداد واسـتكمال      

ــة      ــلام الحاليـ ــات السـ ــن عمليـ ــددة مـ ــالات محـ بمجـ
ــا   ــتقبلية الـــتي يقودهـ ــ والمسـ اد الأفريقـــي أو في الاتحـ

 إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية؛
إجــراء مشــاورات مــع البلــدان الــتي تســاهم        )س(  )س( 3-241

حاليا أو  تمل أن تساهم بقـوات وبـلجفراد شـرطة،    
هـــات المانحـــة، لـــدعم تكـــوين قـــوة  الج فضـــلا عـــن 

وشــرطة الاتحــاد الأفريقــي وتعبئــة المــوارد لعمليــات  
والمستقبلية التي يقودها الاتحـاد   حفلأ السلام الحالية 

الأفريقــــي أو في إطــــار تفعيــــل القــــوة الاحتياطيــــة 
 الأفريقية؛

فائدتــه ضــئيلة وقــد أُدمــج في )ح(؛ فــالتركيز   2
د شـرطة  عل  البلدان المسـا ة بقـوات وبـلجفرا   

يتصــل بــالقوة الاحتياطيــة الأفريقيــة، وهــو مــا 
ــوة    ــدعم القــ ــق بــ ــاتج )ح( المتعلــ ــه النــ يغطيــ

 الاحتياطية الأفريقية.

ــارات وعمليــــات التفتــــي     )ع(  )ع( 3-241 ــاركة في زيــ المشــ
الممهــدة لنشــر عمليــات الســلام الحاليــة والمســتقبلية  

ــا   ــتي يقوده ــل     ال ــار تفعي ــي أو في إط ــاد الأفريق الاتح
ــة لتســهيل الاســتعدادات  القــو ــة الأفريقي ة الاحتياطي

 للنشر؛

فائدتــه ضــئيلة وقــد أُدمــج في )ح(؛ فــالتركيز   2
عل  البلدان المسـا ة بقـوات وبـلجفراد شـرطة     
يتصــل بــالقوة الاحتياطيــة الأفريقيــة، وهــو مــا 
ــوة    ــدعم القــ ــق بــ ــاتج )ح( المتعلــ ــه النــ يغطيــ

 الاحتياطية الأفريقية.
ة عمــل لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدى تهيئــة بيئــ  )ف(  )ف( 3-241

 الاتحاد الأفريقي تستوفي شرو  السلامة والأمن؛
غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة داخليـة     2

لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.
لتــــر مــــن الوقــــود  24 000 عقــــد توريــــد  )ص(  )ص( 3-241

ــغيل   ــواد التشـــحيم لتشـ مركبـــات  6والزيـــوت ومـ
  لوكة للأمم المتحدة؛

غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة داخليـة     2
لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.
وصــــيانة معــــدات وإمــــدادات دعمــــا  فيرتــــو  )ق(  )ق( 3-241

  أفراد؛ 6متوسطه  لما
غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة داخليـة     2

لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.
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(A/68/6 (Sect.3سبب تولف التنفيذ العدد النواتج ، الفقرة 
ــوفير التــدريب الأمــني التــوجيهي والت ــ    )ر( 3-241     دريب )ر( ت

الأولي/التمـــرين العملـــي لمكافحـــة الحرائـــق لجميـــع  
موظفي البعثة الجدد ومُعاليهم بالتعـاون مـع اللجنـة    
ــلامة    ــؤون الســـ ــا وإدارة شـــ ــادية لأفريقيـــ الاقتصـــ

 والأمن؛

غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة داخليـة     2
لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      

(، وهـي  البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم  
 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.

تــــوفير معــــايير للإرشــــاد الأمــــني في أمــــاكن   )د(  )د( 3-241
ــغيلي    ــد الأدم التشـــ ــبي الحـــ ــة، ةيـــــل تلـــ الإقامـــ

الإقامـــة، وكـــذلع عمليـــات    لمواصـــفات أمـــاكن  
 التقييم في الموقع لدعم الموظفين ومُـعاليهم؛

اخليـة  غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة د   2
لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.
ــن      )ت(3-241 ــع مســؤولي الأم ــدة م ــة اتصــالات جي )ت( إقام

الوطني توي الصلة، بغية توفير أفضـل حمايـة  كنـة    
عتــرف العــاملين في المكتــب ومُعــاليهم الم للمــوظفين 

  بهم ولممتلكاتهم؛ 

غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة داخليـة     2
لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.
إعـــداد وتعهـــد واســـتكمال الخطـــة الأمنيـــة       ) (  ) ( 3-241

ة لــــدى الاتحــــاد الخاصــــة بمكتــــب الأمــــم المتحــــد 
الطــــوارئ والقــــوائم الأمنيــــة  الأفريقــــي، وخطــــط 

للمــوظفين العــاملين في المكتــب ومُعــاليهم المعتــرف  
ــم، والإســهام في الخطــة    ــد،    به ــة الخاصــة بالبل الأمني

ــة     ــل/الإجلاء إ  منطق ــة تحــديل خطــط النق وكفال
 محمنة وجدواها وقابليتها للتنفيذ؛

داخليـة  غير فعال/فائدته ضئيلة: هـذه أنشـطة    2
لتخصيا المـوارد وإدارتهـا تضـطلع بهـا جميـع      
البعثات )وتُموتل من حسـاب الـدعم(، وهـي    

 مفصلة أكثر  ا سب في هذه الميزانية.

  21 اتموع الفرعي 
  23 اتموع 
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