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 بعونالس الدورة
  

 2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   
 

 الجزء الثامن  
 خدمات الدعم المشتركة  

 
 واو 29الباب   
 الإدارة، جنيف  

 
 (2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  25)البرنامج   

 
 تصويب  

 
 6-واو 29الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

الأمم المتحدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـإ اـةدارة ارنـامج العمـ ،       ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات  :المنظمة هدف
 وشؤون الموظفين، والموارد المالية لدى الشعبة

 
 الأداء مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــواتج  إدارة ارنامج العم  افعالية )أ(       ــاز النـ ــ    إنجـ ــدمات ل الوقـ والخـ
 المناسب

 100 100 100 الهدف

 100 100  التقدير
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 الأداء مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 100   الأداء الفعلي ]االنسبة المئوية[      

تحسين قدرة المنظمـة علـإ إدارة    )ب(
خطــا المــوارد، كــا مننــتا مــن اعتمــاد   
ــإ إزاء ال ـــوااا     ــج متنامـــ  ومنسـ نهـ
الماليــة، ونمظـــم المــوارد البشـــرية، وإدارة   

ــوا، وا ــا    سلســلة  ــدادات، والإا الإم
 قرارات موحَّدة

ــات    ــة للعمليــ ــبة المئويــ ــادة ل النســ زيــ
الإدارية الموحدة )سير العمـ  الإدار((  
ــيا  نظــــام     ــة أو المعــــززة ل ســ المؤتمتــ

 أوموجا

 - - 100 الهدف

 - 20  التقدير

 الأداء الفعلي

  - 

ــا ر     )ج( ــ  ســـ ــاون مـــ ــز التعـــ تعزيـــ
الموحَّــد لممــم المنظمــات التااعــة للنظــام 

 المتحدة ل جنيف

زيـــادة عـــدد الأنشـــطة الم ـــطل   ـــا      
االتعـــــاون مـــــ  النيانـــــات الأخـــــرى  

يحقإ للمنظمات وفورات ناتجة عـن   كا
 النفاءة ووفورات ل التناليف

 16 24 25 الهدف

 20 24  التقدير

 24   الأداء الفعلي

 


