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 لمحة عامة  
 2-12الجدول 

 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 
103 332 700 1025-1022لفترة الموارد المعتمدة ل    

لأثر المؤجل لو ـا ف أنشـئفي   احتياجات غير متكررة وا شطب) فنية يعديلات 
(22 136 300) في الفترة السابقة(  

5 201 300 فيما بين العناصر الموارد يوري في تغييرات الالواسيات الجديدة و   

ــة        ــة العام ــرار الجمعي ــ  ق ــة ًشــياً م ــييرات المدخل ــد الم)إجــراء  63/162التغ زي
(2 261 000) التذفيضات( من  

(371 500) )أوجه الكفاءة( 63/162ار الجمعية العامة قر أُجريفي ًشيا م  يغييرات   

(20 223 500) في الموارد مجموع التغيير   

237 363 100 )أ(1027-1026مقترح الأمين العام للفترة   
 

 .1025-1022بالمعداست المنقحة للفترة  )أ( 
  

 1-12الجدول 
 بالو ا فالمتعلقة الموارد   

 
 الرتبة العدد 
   العادية الميزانية   

ــد 3أ ع م   1و أ ع   2 202 )أ(1025-1022المعتمدة لفترة السنتين الو ا ف  ــد 20  1-مــــ   2-ف 36  5-ف 23  2-مــــ
 ر م  2ع )ر أ(   32ع )ر ر(   2  1/2-ف 13  3-ف 233
 م ف و 2

 3للمراكز الإقليمية في إطاار البرنامج الفرع   5-ف  1و  2-مد  2 3 الو ا ف الجديدة 
ــة في   2-إلى ف 3-مــن ف 2و  2-إلى مــد 5-مــن ف 5 3 تصنيفال إعادة  للمراكــز الإقليمي

 3إطاار البرنامج الفرع  
مــن التوجيــه التنفيــذي والإدارة إلى البرنــامج الفرعــ    3-ف 1   و5-ف 2 6 النقل 

إلى  2ع )ر أ( مـــــن البرنـــــامج الفرعـــــ   2و  1-ف 2  و 2-ف 2؛ و 3
 2البرنامج الفرع  

 3)ر أ( في إطاار البرنامج الفرع   ع 3 3 لغاءالإ 
ــد 3أ ع م   1و أ ع   2 202 )أ(1027-1026المقترحة لفترة السنتين الو ا ف  ــد 26  1-مــ   2-ف 200  5-ف 20  2-مــ

 م و 2ر م   2ع )ر أ(   32ع )ر ر(   2  1/2-ف 13  3-ف 213
 

( أر )ع  2  و 1/2-ف 2 و  3-ف 2و   2-ف 2ا يلـ ) )أ( أربـ  و ـا ف )   يتألف مميشمل تب  و ا ف مؤقتة   )أ( 
؛ )ب( ثــلا  “القضــاء علــت التمييــز مــد المــرأة ”المعنــون   25/13أنشــئفي عمــلا بقــرار مجلــس حقــوق الإنســان   
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ــة العامــة   ( أُر أ)ع  2و   3-ف 2و   2-ف 2و ــا ف ) ــامج ”  المعنــون 63/26نشــئفي عمــلا بقــرار الجمعي برن
 .“صل أفريق الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أ

يســتذدم المذتصــرات التاليــة في الجــداول والرتــوم البيانيــة) أ ع م ا أمــين عــام مســاعد؛ ة م ا المــوارد الخارجــة عــن  )المختصرات
ا فئة الخدمات العامـة؛ م ع ا الميزانيـة    الميزانية؛ ر أ ا الريب الأخرى؛ ر ر ا الريبة الر يسية؛ ر م ا الريبة المحلية؛ ع

 .ا مو ف وطاني؛ م و ف ا مو ف وطاني من الفئة الفنية؛ و أ ع ا وكيل الأمين العامالعادية؛ م و 
  
  التوجه العام  

يتمثل الهدف العام لبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في يعزيـز واايـة ًتـ  الجميـ  علـت ّـو فعيـال  ميـ           12-2 
مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة؛  61و  55و  23و  2حقــوق الإنســان. ويســتمد هــذا البرنــامج واسيتــه مــن المــواد 

إعلان وبرنامج عمل فيينا  بما في للك مباد هما ويوصياتهما  ال  اعتمدها المؤًر العالم  لحقـوق الإنسـان    ومن
الـذي أنشـبم بموجبـه     23/222؛ ومـن قـرار الجمعيـة العامـة     23/212وأقرتها الجمعية العامة اسحقا في قرارهـا  

حدة السام  لحقوق الإنسان؛ والصكوك الدولية لحقوق الإنسان الـ  اعتمـدتها الأمـم    منصب مفوض الأمم المت
ــ  يعقــدها الأمــم المتحــدة؛ وقــرارات       ــة للمــؤًرات ومــؤًرات القمــة لات الصــلة ال ــا ق الختامي المتحــدة؛ والوث

تعلقـان  الم 65/2و  55/1ومقررات هيئات رتـم السياتـات  ومـن بينـها بصـفة خاصـة قـرارا الجمعيـة العامـة          
بشـأن يعزيـز الأمـم المتحـدة) برنـامج لإجـراء المزيـد         57/300بإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة  وقراراتهـا      

بشـأن مجلـس    65/132و  60/152  و 1005بشأن نتا ج مؤًر القمة العالم  لعام  60/2التغييرات  و  من
ــه. وتتسترشــد مفومــية الأمــم المتحــد     ــانون   حقــوق الإنســان واتــتعراض أعمال ة لحقــوق الإنســان أيضــاً بالق

  .الإنساني الدولي  بحسب مقتضت الحال
ويسترشد هذا البرنامج بمبـاد  العالميـة والمومـوعية والحيـاد وعـدم التيز ـة واللاانتقا يـة في إرالـة العقبـات الـ             12-1 

وق الإنســان  يعتــرض تــبيل الإعمــال الكامــل لجميــ  حقــوق الإنســان والحيلولــة دون اتــتمرار انتــهاكات حقــ
في للك التعاون مـ  الأطاـراف لات الصـلة. ويعمـل البرنـامج علـت رسـيد إرادة ادتمـ  الـدولي ويصـميمه             بما

علت ّو ما أُعرب عنه من خلال الأمم المتحدة  بما في للـك في إعـلان الألفيـة  والوثيقـة الختاميـة لمـؤًر القمـة        
بشـأن الأهـداف الإئا يـة     1020سـتوى لليمعيـة العامـة لعـام       وااسجتماع العـام الرفيـ  الم  1005العالم  لعام 

للألفية  ال  تـلمفي بـأن السـلام والأمـن والتنميـة وحقـوق الإنسـان يشـكل الركـا ز المترابطـة والمتداعمـة الـ              
ــان  واعترفــفي         ــا  الجماعي ــبني عليهــا الأمــن والرف ــ  ين ــوفر الأتــس ال يقــوم عليهــا منيومــة الأمــم المتحــدة  وي

اة حقـوق الإنسـان ويعزيزهـا واايتـها جـزء اس يتيـزأ مـن العمـل الفعـال مـن أجـل ققيـق الأهـداف              مراع ـ بأن
الإئا ية للألفية. ويضطل  برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بدور في جعل التنميـة عادلـة ومسـتدامة وملبيـة     

 .لحاجات الناس  وفي مجال من  نشوب النزاعات ويسويتها
برنامج المفومة السامية لحقوق الإنسـان الموكلـة بالمسـؤولية الر يسـية عـن أنشـطة حقـوق الإنسـان         ويدير هذا ال 12-3 

ال  يضطلـ  بها المنيمـة وللك بتوجيـه من الأمين العـام وقـفي تلطتــه ومـمن الإطاـار الشـامل اسختصاصـات       
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ــم المتحــدة لح        ــوق الإنســان. ومفومــية الأم ــس حق ــة ومجل ــة العام ــررات الجمعي ــوق الإنســان  وتــلطات ومق ق
 .الهيكل المركزي الداعم للبرنامج ه 

وتيستمر إيـلاء الأولويـة للتشـديد علـت أحيـة حقـوق الإنسـان في الخطـة الدوليـة والوطانيـة  ومكافحـة الفقـر              12-2 
والتصـدي للتمييــز علــت لأيــ  الأتــس المعتــرف بهــا دوليـاً  بمــا فيهــا العــرق أو نــوع الجــنس أو اللغــة أو الــدين    

ــدفاع عــ ــة      وال ــة  ويلبي ــ  المســتويات التعليمي ــة بحقــوق الإنســان علــت لأي ن حقــوق الأطافــال والنســاء  والتوعي
احتياجــات الضــعفاء مــن الحمايــة ومعالجــة القضــايا المــثيرة للقلــق علــت الصــعيد الــدولي  واس تــيما ااسنتــهاكات 

ير  مـن أجهـزة الأمـم    الجسيمة والمنهيية لحقوق الإنسان  وللك علت ّو ما يحدد  مجلس حقوق الإنسـان وغ ـ 
 .المتحدة لات الصلة

ــز            12-5  ــار يعزي ــامج في إطا ــذ البرن ــياً لتنفي ــراً أتات ــاطاق أم ــ  المن ــدان في لأي ــ  البل ــل المفومــية م ــل اتــتمرار عم ويمث
الشــراكات علــت كــل مــن الصــعيد الــوطاني والإقليمــ  والــدولي. وتيســتمر يزويــد الــدول الأعضــاء  بنــاء            

ل حقوق الإنسان  من خلال أطار عمل ثنا يـة متفـق عليهـا قـدد  مـمن أمـور       طالبها  بدعم متزايد لإعما علت
ــة          ــاء القــدرات الوطاني ــة حقــوق الإنســان  وبن ــة بحماي ــة المعني ــنيم الوطاني أخــرى  تــبل يقــدع المســاعدة إلى ال
 والتعاون التقني  والتثقيف والتعلُّم في مجال حقوق الإنسان  وغـير للـك مـن الأنشـطة لات الصـلة. وتيواصـل      
البرنامج أخذ المسا ل الجنسانية في اعتبار  الكامل لدى وم  المعايير والإجراءات ويطبيقها بحيث يتم الكشـف  

 عن ااسنتهاكات ال  ًارس مد النساء والفتيات والتصدي لها.
راض وتيقدم دعم ينييم  معزر وموحد إلى مجلس حقـوق الإنسـان وهيئايـه الفرعيـة وآليايـه  بمـا فيهـا ااستـتع         12-6 

الــدوري الشــامل والإجــراءات الخاصــة واللينــة ااستتشــارية دلــس حقــوق الإنســان والإجــراء المتعلــق بتقــدع    
ــاتن          ــزر والمشــورة هيئ ــدعم المع ــم المتحــدة لات الصــلة. وتــتتلقت ال ــن أجهــزة الأم ــك م الشــكاوى  وغــير لل

 .دة لحقوق الإنسانمعاهدات الأمم المتحدة  ال  يستفيد لأيعها من خدمات مفومية الأمم المتح
  في مجـااست يشـمل   1025-1022وتتسترشد اتترايييية البرنامج بالـدروس المستذلصـة مـن فتـرة السـنتين       12-7 

 .قياس الإنجارات ال  يمكن للمفومية ققيقها عملياً
 

 لمحة عامة عن الموارد  
ــرة الســنتين     12-3  ــوارد المقترحــة لفت ــإ إلأــالي الم ــاب في إطاــار هــذ  1027-1026يبل دواسر  237 363 100ا الب

في الما ـة( مقارنـة    5دواسر )أو  20 223 500إعادة يقدير التكاليف  أي مـا يمثـل اافامـا صـافيا قـدر        قبل
. وينيم التغيرات في الموارد عـن أربعـة عوامـل  هـ ) )أ( التعـديلات الفنيـة       1025-1022باعتمادات الفترة 

مــاد فتــرة الســنتين للو ــا ف الجديــدة الــ  ووفــق علــت إنشــا ها  المتعلقــة بشــطب احتياجــات غــير متكــررة واعت
؛ )ب( الواسيات الجديدة والتغييرات ال  طارأت علت التوري  فيما بين العناصـر؛ )ج( التغـييرات   1025عام  في

)إجــراء المزيــد مــن التذفيضــات(؛   63/162في المــوارد الــ  أُدخلــفي ًشــيا مــ  أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة   
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)أوجــه الكفــاءة(. ولــن يــؤثر  63/162ييرات في المــوارد الــ  أُدخلــفي ًشــيا مــ  قــرار الجمعيــة العامــة التغــ )د(
 .التذفيضات المقترحة علت ينفيذ الواسيات علت ّو كامل وفعال

ــة         12-3  ــة العام ــرار الجمعي ــ  ق ــفي ًشــيا م ــ  أدخل ــوارد ال ــييرات في الم ــد   63/162ويعكــس التغ مقترحــات بتيمي
ــوارد غــير المتعلقــة بالو ــا ف       في ال التعــيين ــة في الم ــا  ااسافامــات المتوقع ــة ويعكــس  إلى حــد م و ــا ف الثابت

 .1027-1026الفترة  في
ــ            12-20  ــس وأوموجــا الموت  ــا المؤت  ــام أوموجــا )أموج ــة لنشــر ني ــار المقبل ــتتأثر التذفيضــات المقترحــة بالمث ( 2وت

ــام   في ــر ع ــه    1025أواخ ــابق لأوان ــن الس ــه م ــا       . وفي حــين أن ــام أوموج ــتقبل  المـظــحديد لني ــر المس ــر الأث يقري
التذفيضات المقترحة  وإن كانفي مؤكدة من الناحيـة الماليـة  يتسـم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية. ويعـني          فإن

هذ  المرونة أن التشكيلة المحددة لتيميد الو ا ف وإعادة ينيـيم المهـام والأدوار النالأـة عـن عمليـات التيميـد       
 .  عندما يصبح آثار نيام أوموجا أكثر وموحا1027-1026رير إاس خلال الفترة لن يتق

 .أدنا  5-12إلى  3-12ويرد يوري  الموارد في الجداول من  12-22 
  

 3-12الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 الميزانية العادية (2) 
 

 العنصر

نفقااااااات 
الفتاااااااارة 
2102-
2100 

اعتمادات 
الفتااااااااارة 

2102-
2102 

 التغييرات في الموارد

المجمااوق لباا  
إعااادة تقاادير  

 التكاليف

إعاااااااااادة 
تقااااااااادير 
 التكاليف

تقديرات الفتارة  
2102-2102 

 ةفنيااا تتعاااديا
)اعتماااااد  ااااير  
متكاااارر لفتاااارة 
السااااااااااااااااانت  
مخصص لتموي  

 الوظائف(

الولايااااااااات 
الجديااااااااااادة 

تغاااااييرات الو
 توزياااااااا في 

فيمااا  المااوارد
 عناصرب  ال

تخفيضااااااات 
تمشايا   أخرى 

مااااا  لااااارار  
الجمعياااااااااااة 
العاماااااااااااااااة 

26/222 

أوجااااااااااااااا  
الكفاااااااااااا ة 
تمشاااايا  مااااا   
لرار الجمعية 
العاماااااااااااااااة 

 موقالمج 26/222
النساااابة 
 المئوية

أجهـــــزة    -ألـــــف             
 623,2 10 350,7 731,2 23 3,3 737,0 – (26,3) 333,3 (226,0) 055,2 23 667,0 22 يقرير السياتات

ــاء  ــه  -بـــــ التوجيـــــ
 233,7 27 32,2 205,6 27 6,2 (261,5 2) – (67,2) (062,3 2) (30,3) 163,2 23 023,2 27 التنفيذي والإدارة

ــاة   - 2 ــيم مراع يعم
حقــــــوق الإنســــــان 
ــة  والحـــــق في التنميـــ
 022,1 12 (136,6) 300,3 12 (3,0) (337,3 1) – (26,0) (602,3 2) (723,5) 633,2 16 217,2 15 والبحث والتحليل
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 العنصر

نفقااااااات 
الفتاااااااارة 
2102-
2100 

اعتمادات 
الفتااااااااارة 

2102-
2102 

 التغييرات في الموارد

المجمااوق لباا  
إعااادة تقاادير  

 التكاليف

إعاااااااااادة 
تقااااااااادير 
 التكاليف

تقديرات الفتارة  
2102-2102 

 ةفنيااا تتعاااديا
)اعتماااااد  ااااير  
متكاااارر لفتاااارة 
السااااااااااااااااانت  
مخصص لتموي  

 الوظائف(

الولايااااااااات 
الجديااااااااااادة 

تغاااااييرات الو
 توزياااااااا في 

فيمااا  المااوارد
 عناصرب  ال

تخفيضااااااات 
تمشايا   أخرى 

مااااا  لااااارار  
الجمعياااااااااااة 
العاماااااااااااااااة 

26/222 

أوجااااااااااااااا  
الكفاااااااااااا ة 
تمشاااايا  مااااا   
لرار الجمعية 
العاماااااااااااااااة 

 موقالمج 26/222
النساااابة 
 المئوية

ــات  - 1             ــم الهيئـ دعـ
ــدات  ــأة بمعاهــ المنشــ

 527,0 31 (236,7) 333,7 31 12,5 313,3 5 – (12,6) 736,3 2 226,0 2 255,2 17 335,1 23 حقوق الإنسان

ــدمات  - 3 الخــــــــــ
ــارية  ااستتشـــــــــــــــــ
ــتقني   ــاون الــــ والتعــــ
 321,2 23 363,7 321,7 27 (12,5) (532,3 25) – (630,3) 335,0 1 (325,3 27) 512,5 63 727,5 27 والأنشطة الميدانية

دعــــم مجلــــس   - 2
حقــــــوق الإنســــــان 
ــة  ــه الفرعيــــ وهيئايــــ

 707,3 23 (253,2) 365,7 23 6,3 777,6 1 – (332,6) 030,2 3 32,3 033,2 22 320,2 35 وآليايه

 030,3 223 (21,0) 031,3 223 (5,3) (373,1 3) – 036,2 2 560,5 5 (337,6 23) 266,2 253 030,3 217   جيمدموع الفرع 

 531,2 20 (200,3) 631,2 20 (5,2) (625,5) (371,5) (7,3) 7,3 (123,0) 137,3 22 133,0 22 دعم البرامج -دال 

اللينــة المعنيــة  -هــاء 
 133,3 2 3,3 133,3 2 (0,3) (2,3) – (2,3) – – 132,1 2 710,5 بالمفقودين في قبرص

 733,6 233 776,2 363,1 237 (5,0) (223,5 20) (371,5) (261,0 2) 201,3 5 (136,3 22) 332,7 103 300,2 273 2  ادموع الفرع 

  
 قررة اأخخرىالموارد الم (1) 
 

 العنصر
نفقاااااااات الفتااااااارة  

2102-2100 
تقاااااديرات الفتااااارة  

2102-2102 
تقديااااااارات الفتااااارة  

2102-2102 
 – – – أجهزة يقرير السياتات - ألف    

 – – – دارةالتوجيه التنفيذي والإ -باء 

 357,6 2 333,2 1 235,1 برنامج العمل -جيم 

 – – – دعم البرامج -دال 

 – – – اللينة المعنية بالمفقودين في قبرص -هاء 

235 1  ادموع الفرع   ,1  1  333 ,2  2  357 ,6  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 
 

 العنصر
نفقاااااااات الفتااااااارة  

2102-2100 
تقاااااديرات الفتااااارة  

2102-2102 
تقديااااااارات الفتااااارة  

2102-2102 
 – – – أجهزة يقرير السياتات -ألف     

 067,1 12 623,3 13 370,3 12 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

 235,1 233 312,3 100 632,1 105 برنامج العمل -جيم 

 732,6 23 055,5 22 132,0 20 دعم البرامج -دال 

 – – – دين في قبرصاللينة المعنية بالمفقو -هاء 

167 3  ادموع الفرع    735 ,5  162  337 ,1  157  132 ,0  

222 ادموع   730 ,3  275  761 ,0  260  332 ,1  

  
 2-12الجدول 
 ة بالو ا فقلعالموارد المت

 
الوظائف الثابتااااااة  

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظاائف المؤلتااة

 الميزانية العادية 
قررة الموارد الم
 )أ(اأخخرى

عاان  الموارد الخارجة
 المجموق الميزانياة

 الفئة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 2 2 – – – – – – 2 2 و أ ع 

 1 1 – – – – – – 1 1 أ ع م 

 3 3 – – – – – – 3 3 1-مد 

 23 23 3 3 – – – – 26 20 2-مد 

 32 73 23 35 2 2 – – 20 23 5-ف 

 213 232 232 163 6 1 2 2 115 115 2/3-ف 

 22 22 12 23 – – 2 2 11 11 1/2-ف 

306 ادموع الفرع    303  5  5  3  7  323  162  633  531  

           فئة الخدمات العامة 

 6 6 1 1 – – – – 2 2 الريبة الر يسية 

 353 373 176 133 2 – 1 1 73 31 الريب الأخرى 

36 ادموع الفرع    33  1  1  – 2  132  173  373  362  
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الوظائف الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

    الوظاائف المؤلتااة

 الميزانية العادية 
قررة الموارد الم
 )أ(اأخخرى

عاان  الموارد الخارجة
 المجموق الميزانياة

 الفئة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2102 

           أخرى و ا ف           

 2 2 – – – – – – 2 2 الريبة المحلية 

 203 203 203 207 – – – – 2 2 وطاني فني مو ف 

5 الفرع  ادموع   5  – – – – 207  203  221  223  

337  ادموع    337  7  7  3  3  727  627  2  212  2  053  

 
 .و ا ف ممولة من حساب دعم عمليات حفظ السلام )أ( 

 
 5-12الجدول 

 سب العنصربحيوري  الموارد   
 (بالنسب المئوية)  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة اأخخرى الميزانية العادية 
    اتالسياتأجهزة يقرير  -ألف     

 - - 0,3 مجلس حقوق الإنسان - 2 

 - - 0,2 اللينة ااستتشارية دلس حقوق الإنسان - 1 

 - - 2,2 اللينة المعنية بحقوق الإنسان - 3 

 - - 0,2 اللينة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارتات الإترا يلية - 2 

 - - 0,3 وااسجتماعية والثقافية لجنة الحقوق ااسقتصادية - 5 

 - - 2,0 لجنة حقوق الطفل - 6 

 - - 0,6 لجنة مناهضة التعذيب - 7 

اللينــة الفرعيــة لمنــ  التعــذيب وغــير  مــن مــروب    - 3 
 - - 2,0 المعاملة أو العقوبة القاتية أو اللاإنسانية أو المهينة

 - - 0,3 لجنة القضاء علت التمييز العنصري - 3 

اللينة المعنية بحماية حقوق لأي  العمال المهـاجرين   - 20 
 - - 0,3 وأفراد أترهم

 - - 2,2 اللينة المعنية بالقضاء علت التمييز مد المرأة - 22 

 - - 2,1 اللينة المعنية بحقوق الأشذاص لوي الإعاقة - 21 

 - - 0,3 اللينة المعنية بحااست ااسختفاء القسري - 23 

ــات - 22  ــأة بمعاهـــدات     اجتماعـ ــاء الهيئـــات المنشـ رؤتـ
 - - 0,2 حقوق الإنسان

20 الفرع   ألف ادموع  ,0  -  -  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الموارد المقررة اأخخرى الميزانية العادية 
    التوجيه التنفيذي والإدارة - باء    

 3,2 - 1,7 مفومية حقوق الإنسان - 2 

 - - 1,2 العلاقات الخارجية - 1 

 - - 2,5 دا رة السياتات والتذطية والرصد والتقييم - 3 

 - - 1,3 يصال في نيويوركمكتب ااس - 2 

3 الفرع   باء ادموع  ,6  -  3 ,2  

    برنامج العمل -جيم 

ــة     - 2  ــاة حقــوق الإنســان والحــق في التنمي يعمــيم مراع
 7,2 22,3 21,3 والبحث والتحليل

 3,2 - 26,7 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان - 1 

 50,5 35,7 12,1 الميدانية  والأنشطةالخدمات ااستتشارية والتعاون التقني - 3 

 7,3 - 11,2 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئايه الفرعية وآليايه - 2 

75 الفرع   جيم ادموع  ,3  200 ,0  73 ,6  

 27,0 - 5,2 دعم البرامج -دال 

 - - 0,7 اللينة المعنية بالمفقودين في قبرص -هاء 

200 ادموع  ,0  200 ,0  200 ,0  

  
 ت الفنيةالتعديلا  

دواسر ما يل ) )أ( شـطب احتياجـات غـير متكـررة يبلـإ       22 136 300يعكس التغيرات في الموارد ال  يبلإ  12-21 
دواسر يتعلــق أتاتــاً بواسيــات لمــددة المــدة نشــأت عــن قــرارات مجلــس حقــوق          12 375 200مجموعهــا 
  1025يفـة جديـدة أُنشـئفي في عـام     و  27)ب( اعتمـاد لفتـرة السـنتين مرصـود لــ       ؛ويقابله جز يـا   الإنسان

ــان 1-ف 2   و3-ف 32   و2-ف 2و يفــة ) 35‘ 2’دواسر  وهــ )  7 633 500يصــل إلى    وو يفت
يــدعيم ”المعنــون  63/163عمــلا بقـرار الجمعيــة العامــة   أنشــئفي (مـن فئــة الخــدمات العامــة )الريـب الأخــرى(  

  2-ف 2   و5-ف 2يســ  و ــا ف )‘ 1’  “فعاليــة أداء نيــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان   ويعزيــز
  17/2   و16/11   و16/10   و15/15بموجــب قــرارات مجلــس حقــوق الإنســان   أنشــئفي( 3-ف 7 و
ثــلا  و ــا ف مؤقتــة ‘ 3’)الجــزء الثــامن(   63/161ووافقــفي عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا   17/12 و
عمــلا بقــرار  أنشــئفيالأخــرى((    وو يفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الريــب 3-ف 2   و2-ف 2)

 “.برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريق ”المعنون  63/26الجمعية العامة 
 



 حقوق الإنسان 12الباب 

 

15-06683 11/88 

 

 الواسيات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر  
واسيـات الجديـدة   دواسر أتاتاً ما يل ) )أ( رصد اعتمادات لل 5 201 300يعكس التغيرات في الموارد البالغة  12-23 

يـدعيم ويعزيـز فعاليـة أداء نيـام هيئـات معاهـدات       ”المعنـون   63/163قرار الجمعية العامة ‘ 2’عملا بما يل ) 
 1023ايـــه في عـــام  رقـــرارات فتلفـــة الـــذها مجلـــس حقـــوق الإنســـان خـــلال دو‘ 1’  “حقـــوق الإنســـان

 63/161 الثــــاني عشــــر( و )الجــــزء  63/127ووافقــــفي عليهــــا الجمعيــــة العامــــة في قراريهــــا      1022 و
برنـامج الأنشـطة لتنفيـذ العقـد الـدولي للمنحـدرين       ”المعنـون   63/26قرار الجمعية العامة ‘ 3’الثامن(   )الجزء

؛ ويقابلها جز يا )ب( يعديلات في احتياجات عدة مراكز عمل ميدانية مـن المـوارد لـتعكس    “من أصل أفريق 
 مركز عمل ميداني.بصورة أفضل يكاليف الو ا ف المسندة إلى كل 

 
 تذفيضات(إجراء المزيد من ال) 63/162يغييرات في الموارد ًشيا م  قرار الجمعية العامة   

  في إطاـار بنـد   63/162دواسر ًشياً م  قـرار الجمعيـة العامـة     2 261 000ينقترح يغييرات في الموارد قدرها  12-22 
دواسر(. ويعكـس   630 000رد غير المتعلقـة بالو ـا ف )  دواسر( والموا 531 000الموارد المتعلقة بالو ا ف )

التذفــيفي في إطاــار بنــد المــوارد المتعلقــة بالو ــا ف مقترحــات لتيميــد اتــتقدام المــو فين لشــغل و ــا ف            
 .3البرنامج الفرع   في

ــالإ    12-25  ــرح البـ ــيفي المقتـ ــق التذفـ ــيفي     630 000ويتعلـ ــا ف بتذفـ ــة بالو ـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــار المـ دواسر في إطاـ
دواسر( يراعـــــ  الأثـــــر   227 300دواسر( وتـــــفر المـــــو فين )  121 700يكـــــاليف ااستتشـــــاريين )  في

ققيقهـا في الفتـرة   المفومـية  عتـزم  يللمعايير المعتمدة لتسـهيلات السـفر بالطـا رة  وأوجـه كفـاءة أخـرى        المتوق 
1026-1027. 

 
 الكفاءة( )أوجه 63/162التغييرات ال  أجريفي في الموارد ًشيا م  قرار الجمعية العامة   

  في إطاـار المـوارد   63/162دواسر ًشياً م  قرار الجمعيـة العامـة    371 500يقترح يغييرات في الموارد قدرها  12-26 
دواسر(. ويعكــس النقصــان في  203 600) بالو ــا فدواسر( وغــير المتعلقــة  163 300المتعلقــة بالو ــا ف )

 في و يفــة في عنصــر دعـم الــبرامج. ويتعلــق التذفــيفي المقتــرح  إطاـار بنــد الو ــا ف مقترحــات لتيميـد التعــيين  
دواسر في إطاــار المــوارد غــير المتعلقــة بالو ــا ف باافــاض في المســاحات المقدمــة للذــدمات    203 600البــالإ 

 المشتركة لات الصلة بتكنولوجيا المعلومات.
 

 الموارد المقررة الأخرى والخارجة عن الميزانية  
  مـن المفتـرض أن يسـتذدم مـوارد خارجـة عـن       1027-1026ديرات إلى أنه  خلال فتـرة السـنتين   يشير التق 12-27 

دواسر متأيية من مصادر شـ  يتعلـق بمـا يلـ ) )أ( التوجيـه التنفيـذي والإدارة        157 132 000الميزانية قدرها 
يقـدع المسـاعدة إلى   دواسر(؛ )ب( الأنشطة الفنية المنفـذة في إطاـار برنـامج العمـل  مـن قبيـل        12 067 100)

محايا التعذيب والأفراد الذين انتـهكفي حقـوق الإنسـان الخاصـة بهـم نتييـة أشـكال الـرق المعاصـرة  واايـة           
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الشــعوب الأصــلية  والتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في كمبوديــا  ويــوفير خــدمات الســفر للمشــاركة           
ــامج العمــل  بمــا فيهــا يل ــ    في ــدوري الشــامل   اجتماعــات فتلفــة يعقــد في إطاــار برن ك المتعلقــة بااستــتعراض ال

والتعــاون الــتقني  ونشــر المــواد الإعلاميــة  ويعهــد قواعــد البيانــات والمواقــ  الشــبكية  وخدمــة ااسجتماعــات      
ويقــدع أشــكال أخــرى مــن الــدعم الفــني  وينيــيم حلقــات العمــل والــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراتــية    

دواسر(. ويقــدر عــدد  23 732 600اسر(؛ )ج( الــدعم البرنــامج  )دو 233 235 100ويــوفير الزمــااست )
 627بــ   1027-1026الو ا ف ال  تـتمول مـن المـوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــــة فـــــــ  فتـــرة السنتيــــن          

ـــة ) ــد 3و يفـــ ــن   173   و1/2-ف 12   و3-ف 223   و2-ف 32   و5-ف 23   و2-م ــة م و يف
ــة  ــة الخــدمات العام ــة(. ويشــير التقــديرات إلى حــدو        203 و  فئ ــة الفني ــيين مــن الفئ ــو فين وطان و ــا ف لم

  فقـد يعـين   1025-1022دواسر بالمقارنة م  التقديرات الحاليـة لفتـرة السـنتين     7 763 100اافاض قدر  
ن علت المكتب أن يوقف عددا من الأنشطة بسبب الركود في الإيـرادات الخارجـة عـن الميزانيـة  علـت الـرغم م ـ      

 اتتمرار يزايد الطلب علت الدعم في مجال يعزيز حقوق الإنسان واايتها.
دواسر مــن المــوارد المقــررة الأخــرى )حســاب الــدعم        2 357 600وتتســتذدم المــوارد التقديريــة البالغــة     12-23 

  وو يفـة واحـدة مـن    3-ف 1   و2-ف 2   و5-ف 2و ـا ف )  3لعمليات حفظ السلام(  بمـا في للـك   
ــة الخــدم  ــظ الســلام        فئ ــات حف ــة ومتســقة لعملي ــدع خــدمات فعال ــب الأخــرى((  لضــمان يق ــة )الري ات العام

وعناصرها المتعلقة بحقوق الإنسان  وبخاصة في ادااست لات الأولوية مثـل قـدرة عمليـات حفـظ السـلام علـت       
مراحـل البـدء    اعتزام ينفيذ واسيات حقوق الإنسان  والنشـر السـري  لأفرقـة حقـوق الإنسـان  بمـا في للـك في        

يشمل للك أيضا يوفير القدرة علت دعم عناصـر حقـوق   توإتداء المشورة بشأن وم  السياتات وينفيذها. و
وتة وغرب أفريقيا  الأمر الـذي ينطـوي علـت إتـداء       الإنسان في عمليات حفظ السلام الموجودة في منطق

ن والقانون الدولي الإنسـاني  وينفيـذ عمليـات    المشورة ويقدع الدعم بشأن يطبيق القانون الدولي لحقوق الإنسا
 حفظ السلام لواسية حقوق الإنسان  والأنشطة الهادفة لحماية المدنيين.

 
 معلومات أخرى  

ــة   12-23  ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــيم  الـــ     53/163عمـــلا بقـ ــد والتقيـ ــراء أنشـــطة الرصـ ــة لإجـ ــوارد المذصصـ ــإ المـ   يبلـ
ــبر ــ    يعت ــا مقــدار       أتاتــية لضــمان جــودة الخــدمات ال يقــدمها مفومــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان  م
شـهر   26 شـهر عمـل علـت مسـتوى الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و         72دواسر  ويتصل بما يقـدر بــ    2 532 300

دواسر. ويشـمل   203 300عمل علت مستوى فئـة الخـدمات العامـة؛ وبمـوارد غـير متعلقـة بالو ـا ف قـدرها         
دواسر في إطاـار   331 700دواسر في إطاار الميزانية العادية ومبلغاً قـدر    2 101 200هذ  الموارد مبلغاً قدر  

  الـ  يتضـمن   1027-1022الموارد الخارجة عن الميزانية. وتتنمو ل هذ  الموارد ينفيذ خطـة المفومـية للفتـرة    
امج فرعـ  ينفـذ  المقـر    أهدافها إعداد دراتتين عالي  الجودة لكل دورة للبرمجة  ويقييم عـالي الجـودة لكـل برن ـ   
يشـمل الأهـداف متابعـة     لكل دورة  وثلاثة يقييمات اسمركزية عالية الجودة في السنة )الوجـود الميـداني(. كمـا   

يوصيات التقييمـات وينفيـذها واتـتذدام الأدلـة المسـتمدة مـن التقييمـات في عمليـات الـال القـرارات المتصـلة            
 بالمسا ل المقي مة.
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  تتواصل المفومية جهودها الرامية إلى ققيق مكاتب في الكفاءة وقسـين  1027-1026نتين وفي فترة الس 12-10 
عـن تـبل لترشـيد الهيكـل التنييمـ  وقسـين        االفعالية. ويسـتند هـذ  الجهـود إلى اتـتعراض شـامل للمهـام بحث ـ      

  قـررت المفومـية   أتاليب العمـل. ومـ  التركيـز علـت تـبيل الأولويـة علـت ينفيـذ الإدارة القا مـة علـت النتـا ج           
ومـ  المزيـد مـن     فيإحـدى تـبل قسـين ينفيـذ الواسيـات وريـادة الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة            يتمثلبالتالي أن 

قدرات عملياتها الميدانية في مكان أقرب إلى المستفيدين المقصودين ويوحيد وجودها الإقليم  ويعزيـز   وللـك   
عزيـز قــدرتها علــت مسـتوى أكثــر ملاءمــة للمســؤوليات.   الإقليميــة وي “المراكــز”بنقـل و ــا ف مــن جنيـف إلى   

وبهذ  الطريقة يعكس هيكل المفومية مرورة ريادة التركيـز علـت التفاعـل علـت الصـعيد الميـداني. ولـن يتريـب         
و يفـة مـن    23موارد علت اقتراح إعادة الهيكلة المذكور لأن يعزيز الوجود الميـداني يعـوض بالكامـل عـبر نقـل      

الإقليمية إلى جانب إلغاء ثلا  و ا ف من فئة الخدمات العامة في جنيـف  وكلـها في إطاـار     جنيف إلى المراكز
ــامج الفرعــ   ــامج الفرعــ     3البرن جنيــف   مــن 3. ويقتــرح أيضــاً نقــل ثــلا  و ــا ف مدرجــة في إطاــار البرن

م دعـم بعثـات   بالإمافة إلى و يفة أخرى من مكتب نيويورك )يتب  للتوجيه التنفيذي والإدارة(  لدمجها في قس
 السلام في نيويورك لتعزيز عمل المفومية م  الشركاء الر يسيين في مجال حفظ السلام.

ويجري أيضاً النير كذطوة يالية في مواصلة عمليات ينييم المهـام في مقرهـا لزيـادة ااسيسـاق والتكامـل  ونقـل        12-12 
لـة في مجـااست التنميـة والسـلام والأمـن      و ا ف أخرى من جنيف إلى نيويورك لتعزيز العمـل مـ  الجهـات الفاع   

 ممن إطاار الأمم المتحدة  وإلى المناطاق لتيسير ريادة تبل حصول الدول الأعضاء علت الخبرات المواميعية.
ــامج فرعــ .          12-11  ــامج العمــل في تــياق كــل برن ــد النيــر في مســألة المنشــورات باعتبارهــا جــزءا مــن برن ــد أعي وق

أدنا  وكمـا ورعـفي    12 -6متكررة وغير متكررة كما أوجزت في الجدول  المتوق  أن يصدر منشورات ومن
 في المعلومات المتعلقة بنوايج كل برنامج.

 
 6-12الجدول 

 موجز المنشورات  
 2102-2102للفترة  التقديرية  2102-2102للفترة  التقديرية  2100-2102الفعلية للفترة  

 الإلكترونية المطبوعة المنشورات
المطبوعاااااااااة 

 الإلكترونية المطبوعة الإلكترونيةو
المطبوعااااااااااة 
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعاااااااااااة 
 والإلكترونية

 - - 6 - - 6 6 - - المتكررة          
 21 - - 21 - - 23 - - غير المتكررة

 21 - 6 21 - 6 52 - - ادموع 
  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

14/88 15-06683 

 

 أجهزة يقرير السياتات -ألف  
 دولار 06 262 211د )لب  إعادة تقدير التكاليف(: الاحتياجات من الموار  

 مجلس حقوق الإنسان - 2 
 دولار 0 226 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

  باعتبـار   1006آلار/مـارس   25المـؤرة   60/152أنشبم مجلس حقوق الإنسان بموجب قرار الجمعية العامة  12-13 
معية العامة. وألغت القرار نفسه لجنة حقوق الإنسـان  ويـولى مجلـس حقـوق الإنسـان دور      هيئة فرعية يابعة للي

ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان فيما يتصـل بعمـل مفومـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان  وفـق مـا قرريـه           
ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــؤرة  23/222الجمعيـ ــمبر   10المـ ــانون الأول/ديسـ ــن   2333كـ ــس مـ ــون ادلـ . ويتكـ

. ويبلــإ مــدة العضــوية ثــلا  تــنوات ويبــدأ في  1006أيار/مــايو  3عضــوا  وانتنذــب أوا ــل أعضــا ه في   27
مواعيد متفاوية. ويجتم  ادلـس بانتيـام طاـوال العـام في جنيـف لمـدة اس يقـل عـن ثـلا  دورات في السـنة  بمـا            

ر أيضـا أن يعقـد ادلـس     أتـابي . ويجـو   20فيها دورة ر يسية  ليبلإ مجموع فتـرات الـدورات مـا اس يقـل عـن      
عند الضرورة  دورات اتتثنا ية بطلب من أحد أعضاء ادلس ويأييد ثلـث أعضـا ه. وبنـاء علـت طالـب الـدول       
الأعضاء  يجور للميلس أن يعقد أيضا حلقات نقـا  أثنـاء كـل دورة مـن دورايـه العاديـة الـثلا . وقـد عقـد          

. وكلففي الجمعية العامـة ادلـس أيضـاً     1022م حلقة نقا  في عا 15 و 1023خمس حلقات نقا  في عام 
  بإجراء اتتعراض دوري شامل لمدى وفـاء كـل دولـة بالتزاماتهـا ويعهـداتها في مجـال       60/152بموجب قرارها 

حقــوق الإنســان. ويطبــق ادلــس النيــام الــداخل  المومــوع لليــان الجمعيــة العامــة. وأنشــأ ادلــس  في دوريــه  
  اللينة ااستتشارية لتكـون هيئتـه الفرعيـة كمـا ومـ  إجـراءيم لتقـدع الشـكاوى.         5/2الخامسة  بموجب قرار  

وأنشأ أيضاً الفريق ااستتشاري  الذي أُنيطـفي بـه مهمـة النيـر في طالبـات المكلفـين بواسيـات يتعلـق بـإجراءات          
 غر.مواميعية خاصة  ويقدع يقرير إلى ر يس ادلس يتضمن يوصيات بشأن أكثر المرشحين يأهيلا للشوا

  إنشــاء مكتــب لــر يس مجلــس حقــوق 1022حزيران/يونيــه  27المــؤرة  27/223وقــرر ادلــس  في مقــرر   12-12 
الإنسان  وفقاً لما يضطل  به الر يس من أدوار إجرا ية وينييمية علت النحو المبي ن في مرفـق قـرار مجلـس حقـوق     

 ة وحفظ الذاكرة المؤتسية في هذا الصدد.  وللك لدعم الر يس في أداء مهامه ويعزيز الكفاء5/2الإنسان 
 
 ااستتعراض الدوري الشامل  

مجلس حقوق الإنسان بإجراء اتتعراض دوري شـامل يسـتند إلى     60/152 هاقرار  في الجمعية العامة فيكلف 12-15 
ّـو   معلومات موموعية وموثوق بها  لمدى وفاء كل دولة بالتزاماتها ويعهداتها في مجـال حقـوق الإنسـان علـت    
  5/2يكفل شمولية التطبيـق والمسـاواة في المعاملـة بـين لأيـ  الـدول. وقـد أرتـت قـرار مجلـس حقـوق الإنسـان             

  مبـاد  ااستـتعراض  وأهدافـه  ودوريتـه والترييـب المتبـ  فيـه  بالإمـافة         1007حزيران/يونيـه   23المتذذ في 
يري للك ااستتعراض فريق عامـل يتكـون   عملية اتتعرامه وطارا قه وشكل وثا قه الختامية ومضمونها. وين إلى
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دولة عضوا في ادلس  ويعتمـد ادلـس الوثـا ق الختاميـة في جلسـته العامـة. وينشـكذلُ فريـق مؤلـف مـن            27من 
ثلاثة مقررين لتيسير إجراء كل اتتعراض علت حدة  بما في للك إعداد يقرير الفريـق العامـل. ومـا رال الفريـق     

أيـام عمـل. ويجـري اتـتعراض كافـة الـدول الأعضـاء في         20نويا مـدة كـل منـها    العامل يعقد ثلا  دورات ت
بلـدا   21دولة علت مدى دورة ًتد لأرب  تنوات ونصف  حيث ينسـتعرض   233الأمم المتحدة البالإ عددها 

بلدا في كل دورة مـن دورات الفريـق العامـل( مـن خـلال حـوار يفـاعل  يسـتغرق ثـلا  تـاعات            22تنويا )
ع الوقفي بالتساوي فيما بين لأي  المتكلمين  مما يتـيح لجميـ  الـدول المدرجـة أااؤهـا في قا مـة       ونصف  ويور

ــدورة الأولى للاتــتعراض       ــد ااستــتعراض. وخــلال ال ــة قي ــان ويقــدع يوصــيات إلى الدول المــتكلمين الإداسء ببي
  1021حزيران/يونيــه في الما ــة. وفي  200بلغــفي نســبة مشــاركة الــدول قيــد ااستــتعراض في الفريــق العامــل  

شرع ادلس في الدورة الثانية للاتتعراض. ويستند ااستتعراض إلى معلومات يعـدها الدولـة المعنيـة وقـد يتذـذ      
شــكل يقريــر وطاــني وأي مجموعــة معلومــات يــرد في يقــارير الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات  والإجــراءات الخاصــة    

ة  وموجز للمعلومـات المقدمـة مـن تـا ر أصـحاب المصـلحة       وغيرها من وثا ق الأمم المتحدة الراية لات الصل
  انتهاج طارا ق أخرى للاتتعراض مـن خـلال اعتمـاد بيـانين     5/2المعنيين. وقد قرر ادلس  عقب الال القرار 

 .27/223والمقرر  26/12(  والقرار PRST/9/2 و PRST/8/1ر اتيين )
لتيسـير  ”فريق العامل. إاس أنه تم إنشاء صندوق اتتئماني طاوع  والأمم المتحدة اس يغط  نفقات تفر أعضاء ال 12-16 

وبــات ينسـتذدم لتمويــل تـفر الممــثلين   “ مشـاركة البلــدان الناميـة  واس تــيما أقـل البلــدان ئـوا  في هــذ  المليـة     
. ويمكن يلبية الطلبات في حدود التبرعات الواردة. وقـد اتـتذدم الصـندوق    ات لهذا الغرضالذين يقدمون طالب

 ا لمساعدة الدول في إعدادها للاتتعراض من خلال عقد جلسات إحاطاة في الميدان وفي جنيف.أيض
 

 آليات مجلس حقوق الإنسان وأجهزيه  
 فيما يل  المليات والأجهزة ال  أنشأها ادلس)يرد  12-17 

   الــذي امــطل  بــه مجلــس حقــوق 2503تــتعراض الإجــراء اسنتييــة  - إجاارا ات تقاادش الشااكاوى  )أ(  
  إجراءيم جديداً تـرياً لتقـدع الشـكاوى    1007حزيران/يونيه  23المؤرة  5/2الإنسان  أرتت القرار 

كيزء اس يتيزأ من الهيكل المؤتس  للميلس. وأُنشـبم فريقـان عـاملان متمـايزان حـا الفريـق العامـل        
غـات الـواردة بموجـب    المعني بالبلاغات والفريـق العامـل المعـني بالحـااست  وكُلبفـا بواسيـة النيـر في البلا       

الشكاوى ولففي انتبا  ادلس إلى الأئاط الثابتـة للانتـهاكات الجسـيمة المؤيـدة بأدلـة لات      يقدع إجراء 
موثوقية لحقوق الإنسان والحريات الأتاتية الـ  يقـ  في أي بقعـة مـن بقـاع العـالم وقـفي أي  ـرف         

 من اليروف)
ــدف دراتــة      أُن - الفريااا العاماا  المعاالا بالبا ااات   ‘2’    ــات به ــني بالبلاغ ــل المع ــق العام شــبم الفري

البلاغــات الــواردة في إطاــار إجــراء يقــدع الشــكاوى بغــرض البــفي في مــدى مقبوليتــها ويقيــيم  
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وجاهتها  بما في للك ما إلا كان يبـدو أن بلاغـا مـا  منفـردا أو إلى جانـب بلاغـات أخـرى         
بأدلـة لات موثوقيـة لحقـوق     يكشف عن وجود ئـة ثابـفي مـن ااسنتـهاكات الجسـيمة المؤيـدة      

ــة       ــاء اللينـ ــن أعضـ ــة مـ ــن خمسـ ــل مـ ــق العامـ ــألف الفريـ ــية. ويتـ ــات الأتاتـ ــان والحريـ الإنسـ
 ااستتشارية  ويجتم  مريين في السنة لمدة خمسة أيام عمل.

ــق العامــل المعــني بالحــااست لبحــث البلاغــات     - الفريااا العاماا  المعاالا با ااالات   ‘1’    أُنشــبم الفري
المعلومات المقدمة من الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات  ولتقـدع يقريـر إلى       الواردة علت أتاس

ادلس عن الأئـاط الثابتـة للانتـهاكات الجسـيمة المؤيـدة بأدلـة لات موثوقيـة لحقـوق الإنسـان          
والحريــات الأتاتــية. ويتكــون الفريــق العامــل مــن خمســة مــن أعضــاء ادلــس يعينــون للعمــل   

 مريين في السنة لمدة أتبوع واحد. بصفتهم الشذصية  ويجتم 
مــن قــرار ادلــس   53إلى  27أنشــبم الفريــق ااستتشــاري وفقــاً للفقــرات مــن    - الفريااا الاشتشااار  )ب(  

. ويناط به مهمة النير في طالبات أصحاب الواسيات في إطاار الإجـراءات الخاصـة  ويقـدع يقريـر     5/2
 يـأهيلا لشـغل الو ـا ف الشـاغرة. ويتـألف      إلى ر يس ادلس يتضمن يوصـيات بشـأن أكثـر المرشـحين    

الفريــق ااستتشــاري مــن خمســة أعضــاء  يرشيــحهم ادموعــات الإقليميــة الخمــس  ويمارتــون مهــامهم  
 بصفتهم الشذصية.

 
 الأفرقة العاملة التابعة دلس حقوق الإنسان  

التابعـة للينـة حقـوق الإنسـان الـ  يـول ت       والأفرقة العاملـة  حقوق الإنسان إن الأفرقة العاملة ال  أنشأها مجلس  12-13 
 مهامها ادلس ه  علت النحو التالي)

 - الفريااا العاماا  ا كااوملي الاادوش المعاالا  شااروق إعاااب اأخمااق المتحاادة بشاا ب ا ااا في السااا            )أ(  
ــرر ــرار     ق ــوق الإنســان  في ق ــس حق ــؤرة  10/25مجل ــه  5الم ــل   1021ًور/يولي ــق عام   إنشــاء فري

فتوح العضوية يكلف بواسية التفاوض علت مشروع إعلان للأمم المتحدة بشـأن الحـق   حكوم  دولي م
ــة ويقديمــه إلى ادلــس. وعمــلا بقــرار ادلــس       أجــرى 21/27في الســلام  وومــعه في صــيغته النها ي

المقرر مشاورات غير راية بشـأن ينقـيح نـلإ الإعـلان وعقـدت دورة ثالثـة للفريـق العامـل          -الر يس 
 ؛1025نيسان/أبريل  12إلى  10من الفترة  في

طالبــفي الجمعيــة العامــة في قرارهــا  - الفرياا العاماا  المعاالا اااالات الاختفااا  القساار  أو  اير الطااوعلي   )ب(  
  إلى لجنــة حقــوق الإنســان أن ينيــر في مســألة  2373كــانون الأول/ديســمبر  10المــؤرة  33/273

( 36-)د 10قـررت اللينـة  بموجـب قرارهـا     الأشذاص المذتفين بغرض يقدع التوصيات المناتـبة. و 
ــؤرة  ــباط/فبراير  13المـ ــرر      2330شـ ــاع  في مقـ ــادي وااسجتمـ ــس ااسقتصـ ــه ادلـ ــق عليـ ــذي وافـ الـ
ــؤرة  2330/213 ــايو  1المــ ــري   2330أيار/مــ ــاء القســ ــل المعــــني بااسختفــ ــق العامــ ــاء الفريــ   إنشــ
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المـــؤرة  17/2ر  الطـــوع . وجـــدد مجلـــس حقـــوق الإنســـان واسيـــة الفريـــق مـــؤخرا في قـــرا  غـــير أو
. ويتألف الفريق العامل من خمسة خـبراء يعملـون بصـفتهم الفرديـة. ويعقـد      1022أيلول/تبتمبر  15

الفريــق ثــلا  دورات في الســنة  دوريــان في جنيــف ودورة في موقــ  مناتــب يحــدد  الفريــق العامــل.   
عـد الما ـة للفريـق العامـل     ويجري أيضا رياريين قطريتين في المتوتة في السنة. وعنقدت الدورة الرابعـة ب 

. وخلال دورايه  يستعرض الفريق العامـل   1022أيلول/تبتمبر  23إلى  25في جنيف في الفترة من 
بالنسبة لكل بلد  حااست ااسختفاء الحالية والجديدة المقدمة من الأمانة العامة لإحالتـها إلى الحكومـات   

واردة منـذ الـدورة السـابقة  ويتذـذ قـرارات      المعنية  ويدرس ردود الحكومات والمعلومـات الأخـرى ال ـ  
بشأن هذ  المسا ل. ويستقبل أيضا ممثل  الحكومات والمؤتسات الوطانيـة لحقـوق الإنسـان والمنيمـات     
غــير الحكوميــة وأقــارب المذــتفين  بنــاء علــت طالبــهم. كمــا يعمــل فيمــا بــين الــدورات بشــأن الرتــا ل  

 ؛العاجلة الموجهة إلى الدول وغيرها من المسا ل
أُنشـبم الفريـق العامـل المعـني بااسحتيـار التعسـف  بموجـب         - الفريا العام  المعلا بالاحتجاز التعسافلي  )ج(  

  حسبما أقر  ادلس ااسقتصـادي  2332آلار/مارس  5المؤرة  2332/21قرار لجنة حقوق الإنسان 
مل مـن خمسـة   . ويتألف الفريق العا2332أيار/مايو  32المؤرة  2332/123وااسجتماع  في مقرر  

خبراء مستقلين  يناط بهم مهمة التحقيق في حااست ااسحتيار المفروض علت ّو يعسف  أو علـت ّـو   
آخــر يتعــارض مــ  المعــايير الدوليــة لات الصــلة المنصــوص عليهــا في الإعــلان العــالم  لحقــوق الإنســان   

ية. وقد جـديد مجلـس حقـوق    الصكوك القانونية الدولية لات الصلة ال  وافقفي عليها الدول المعن في أو
. ويعقـد  1023أيلول/تـبتمبر   16المـؤرة   12/7الإنسان مؤخراً واسية الفريق العامل بموجـب قـرار    

الفريق العامل ثلا  دورات تنويا )دوريان مدة كل منهما خمسة أيام عمل  ودورة مـدتها اانيـة أيـام    
قـرارات بشـأن كـل حالـة مـن الحـااست        عمل( يقوم خلالها بدراتة المعلومـات المتصـلة بواسيتـه ويتذـذ    

المعرومــة عليــه. وخــلال دورايــه  يجــري الفريــق العامــل أيضــا مــداواست ويصــدر فتــاوى قانونيــة            
ــا         لات ــل فيمـ ــنة. ويعمـ ــة في السـ ــريتين في المتوتـ ــاريين قطـ ــا ريـ ــق أيضـ ــري الفريـ ــام. ويجـ ــاب  عـ طاـ
سا ل. وعقد الفريق العامل المعـني  الرتا ل العاجلة الموجهة إلى الدول وغيرها من الم الدورات علت بين

 ؛1022يشرين الثاني/نوفمبر  12إلى  27بااسحتيار التعسف  دوريه الحادية والسبعين في الفترة من 
نشــبم الفريــق العامــل المعــا باتــتذدام المريزقــة كوتــيلة    أُ - الفريااا العاماا  المعاالا باشااتخدا  المرتزلااة   )د(  

حقـوق الشـعوب في يقريـر المصـير  عمـلا بقـرار لجنـة حقـوق         اسنتهاك حقوق الإنسان وإعاقـة ممارتـة   
ــؤرة  1005/1الإنســان  ــة    1005نيســان/أبريل  7الم ــل لتذلــف واسي ــق العام ــةُ الفري . وجــاءت واسي

  ومـديدها مجلـس حقـوق    2337المقرر الخاص المعني باتـتذدام المريزقـة  الـذي عـين أول مـرة في عـام       
. ويتـألف  1023أيلول/تـبتمبر   16المـؤرة   12/23ر  الإنسان مـؤخراً لفتـرة ثـلا  تـنوات في قـرا     

الفريق العامل من خمسة خبراء يعملون بصفتهم الفردية  وهو مكلف بدراتة وقديـد ورصـد المسـا ل    



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

18/88 15-06683 

 

الحالية والناشـئة  والميـاهر الدالـة علـت المريزقـة واراهـاتهم والأنشـطة المتصـلة بهـم وأنشـطة الشـركات            
لــ  لهــا يــأثير علــت حقــوق الإنســان عمومــا  بمــا في للــك حــق    العســكرية وشــركات الأمــن الخاصــة ا 

. ويعقـد الفريـق العامـل ثـلا      1005/1يقرير مصيرها وفقا لقرار لجنـة حقـوق الإنسـان     الشعوب في
الســنة )دوريــان في جنيــف ودورة واحــدة في نيويــورك( ويقــدم يقــارير  إلى الجمعيــة العامــة  دورات في

كـانون   5إلى  2دت الـدورة الثالثـة والعشـرين في الفتـرة مـن      ومجلس حقوق الإنسـان كـل تـنة. وعنق ـ   
 ؛. ويجري الفريق العامل في المتوتة رياريين قطريتين في السنة1022الأول/ديسمبر 

أنشـأ مجلـس حقـوق الإنسـان      - الفريا العاما  المعالا  سا لة التميياز لماد المارأة في القاانوب والممارشاة         (ـ)ه  
 1020التمييـز مـد المـرأة في القـانون والممارتـة في يشـرين الأول/أكتـوبر         الفريق العامل المعني بمسألة

  وجــدد العمــل بــه بموجــب القــرار  1020يشــرين الأول/أكتــوبر  2المــؤرة  25/13بموجــب قــرار  
ــه  23المــؤرة  13/7 ــق العامــل مــن     1023حزيران/يوني ــألف الفري لمــدة ثــلا  تــنوات أخــرى. ويت

علت أتاس مبدأ التمثيل الجغرافي المتوارن لتحديـد ويعزيـز ويبـادل     خمسة خبراء مستقلين يتم اختيارهم
المراء بشأن أفضل الممارتات المتعلقة بإلغاء القوانين ال  ًيز مـد المـرأة أو ينطـوي علـت ًييـز مـدها       

ــن ــ  أفضــل         م ــوم بتيمي ــل أن يق ــق العام ــب إلى الفري ــذا الصــدد  ينطل ــر. وفي ه ــذ أو الأث ــث التنفي حي
راء دراتــة بالتعــاون مــ  الجهــات المعنيــة بشــأن الســبل والوتــا ل الــ  يمكــن للفريــق  الممارتــات؛ وإجــ

العامل التعاون بها م  الدول علت الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالقضاء علـت التمييـز مـد المـرأة في القـانون      
يـــق وفي الممارتـــة؛ ويقـــدع يوصـــيات بشـــأن قســـين التشـــريعات وينفيـــذ القـــانون؛ والمســـاحة في قق

بشأن يعزيز المساواة بين الجنسين وًكين المـرأة. ويعقـد    3الأهداف الإئا ية للألفية  واس تيما الهدف 
الفريق العامل ثلا  دورات في السنة )دوريان في جنيف ودورة واحدة في نيويورك( ويجـري ريـاريين   

إلى مجلـس حقـوق الإنسـان     قطريتين في المتوتة في السنة. وقدم الفريق العامل آخر يقرير مواميع  له
  بشأن القضاء علـت التمييـز مـد المـرأة في الحيـاة ااسقتصـادية وااسجتماعيـة مـ  التركيـز          1022في عام 

 ؛علت الأرمة ااسقتصادية
أنشأ مجلس حقوق الإنسان المنتـدى المعـني بقضـايا الأقليـات بموجـب       - المنتدى المعلا بقضايا اأخلليات )و(  

المــؤرة  23/13  ورــدد العمــل بــه بموجــب القــرار  1007أيلول/تــبتمبر  13المــؤرة  6/25القــرار 
  الذي حل لمل الفريق العامل المعـني بالأقليـات التـاب  للينـة الفرعيـة السـابقة       1021آلار/مارس  13

لتعزيــز واايــة حقــوق الإنســان. ويــوفر المنتــدى منــبرا لتعزيــز الحــوار والتعــاون بشــأن القضــايا المتصــلة  
نتمين إلى أقليات وطانية أو إثنية  وإلى أقليات دينية ولغوية  ويقـدم مسـاحات موامـيعية    بالأشذاص الم

وخبرات في عمل المقرر الخاص المعني بقضايا الأقليات. وقـد يغـيرت الواسيـة المتعلقـة بقضـايا الأقليـات       
(. 22فقـرة  )ال 15/5من الخبير المستقل إلى المقرر الخاص بموجب قرار ادلـس   1022في آلار/مارس 

يشـرين   16و  15ويعقد المنتدى اجتماعا تنويا لمدة يوم  عمـل  وعقـدت دوريـه السـابعة في يـوم       
مشــارك بمــن فــيهم الــدول      500. ويشــارك بنشــاط في المنتــدى مــا متوتــطه      1022الثــاني/نوفمبر 
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نيمــات الأعضــاء  وآليــات الأمــم المتحــدة وهيئاتهــا ووكااستهــا المتذصصــة  وصــناديقها وبرامجهــا  والم  
ــات      ــان  والمنيمــ ــوق الإنســ ــة لحقــ ــات الوطانيــ ــة والمؤتســ ــات الإقليميــ ــة والمنيمــ ــة الدوليــ الحكوميــ

 ؛وكذلك ممثل  الأقليات من لأي  أّاء العالم  الحكومية غير
 - الفريا العام  المعلا  س لة حقوق الإنساب والشركات عبر الوطنية و يرها من مؤشساات اأخعماا    )ر(  

إنشــاء الفريــق  1022حزيران/يونيــه  26المــؤرة  27/2نســان بموجــب قــرار  قــرر مجلــس حقــوق الإ
العامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطانية وغيرها مـن مؤتسـات الأعمـال  المؤلـف     

ــرر        ــنوات. وقـ ــلا  تـ ــرة ثـ ــتقلين  لفتـ ــبراء مسـ ــة خـ ــن خمسـ ــؤرة  16/11لـــس في قـــرار   ادمـ المـ
واسيـة الفريـق العامـل لمـدة ثـلا  تـنوات أخـرى. وينـاط الفريـق            أن يمـدد  1022حزيران/يونيه  17

العامل  في لألة أمور  بمهمـة يشـيي  النشـر والتنفيـذ الفعـالين والشـاملين للمبـاد  التوجيهيـة المتعلقـة          
. “الحمايـة وااسحتـرام وااسنتصـاف   ”بالأعمال التيارية وحقـوق الإنسـان) ينفيـذ إطاـار الأمـم المتحـدة       

 ؛مل ثلا  دورات في السنة  ويجري رياريين قطريتين تنويا في المتوتةويعقد الفريق العا
أيضـا  بموجـب قـرار     حقوق الإنسـان  مجلس  قرر - المنتدى المعلا باأخعما  التجارية وحقوق الإنساب )ح(  

  إنشاء منتدى للأعمـال التياريـة وحقـوق الإنسـان بتوجيـه      1022حزيران/يونيه  26المؤرة  27/2
امــل المعــني بمســألة حقــوق الإنســان والشــركات عــبر الوطانيــة وغيرهــا مــن مؤتســات     مــن الفريــق الع

ــة المتعلقــة       ــاد  التوجيهي ــذ المب الأعمــال  وللــك لمناقشــة ااسراهــات والتحــديات القا مــة في مجــال ينفي
ــاون بشــأن القضــايا المريبطــة بالأعمــال        ــة وحقــوق الإنســان ويشــيي  الحــوار والتع بالأعمــال التياري

حقوق الإنسان  بما في للك التحديات ال  يعترض بعفي القطاعـات والبيئـات التشـغيلية أو    التيارية و
 17المـؤرة   16/11فئـات معينـة  وكـذلك قديـد الممارتـات الجيـدة. وفي قـرار          المتعلقة بحقـوق أو 
قرر ادلس مرورة أن يستمر انعقاد المنتدى تنويا. وقرر ادلـس أيضـا مـرورة     1022حزيران/يونيه 

ن يضـاف جلســة لمـدة يــوم واحــد إلى المنتـدى للســماح بإعــداد ويبـادل الخــبرات والأدوات الجديــدة.     أ
وعقــدت المنتــديات الســنوية الثلاثــة الأولى بشــأن الأعمــال التياريــة وحقــوق الإنســان في كــانون          

كـل منـها مـا بـين      حضـر علـت التـوالي  حيـث     1022و  1023و  1021الأعـوام   الأول/ديسمبر في
 ؛  مشارك  بمساحة لأي  أصحاب المصلحة ووجود عدد كبير من الجلسات المتواريةألف وألف

أُنشبم هذا الفريـق العامـل المفتـوح العضـوية بموجـب قـرار لجنـة         - الفريا العام  المعلا با ا في التنمية )ط(  
  حســبما أقــر  ادلــس ااسقتصــادي    2333نيســان/أبريل  11المــؤرة  2333/71حقــوق الإنســان  

. ومــدد مجلــس حقــوق الإنســان 2333ًور/يوليــه  30المــؤرة  2333/163جتمــاع  في مقــرر  وااس
إلى أن يســتكمل المهــام  1003أيلول/تــبتمبر  23المــؤرة  3/3واسيــة الفريــق العامــل بموجــب قــرار   
. وآخــر قــرارين الــذحا مجلــس حقــوق الإنســان بشــأن واسيــة 2/2الــ  أتــندها إليــه ادلــس في قــرار  

أيلول/تـــبتمبر  15المـــؤرة  17/1و  1023أيلول/تـــبتمبر  16المـــؤرة  12/2عامـــل حـــا الفريـــق ال
. ويعقــد الفريــق العامــل اجتماعــات لمــدة خمســة أيــام عمــل تــنويا  ويعقــد  بنــاء علــت طالــب     1022
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لس  اجتماعات غير راية لمدة يومين فيما بين الدورات. وعقدت الـدورة الخامسـة عشـرة للفريـق     اد
 ؛1022أيار/مايو  26إلى  21فتوح العضوية في الفترة من المالدولي  العامل الحكوم 

 1003/207أنشــأت لجنــة حقــوق الإنســان المنتــدى ااسجتمــاع  في مقررهــا    - المنتاادى الاجتماااعلي )ي(  
 1003/162  الذي أقر  ادلس ااسقتصادي وااسجتماع  في مقـرر   1003نيسان/أبريل  11المؤرة 
ــؤرة  ــه  13الم ــدورات الســنوية بشــأن       1003ًور/يولي ــين ال ــا ب ــد فيم ــدى تــنويا ينعق ــار  منت   باعتب

  1007أيلول/تـبتمبر   13المـؤرة   6/23الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافية. وبموجب قـرار   
مجلـس حقـوق الإنسـان المنتـدى ااسجتمـاع  إلى اجتمـاع تـنوي لمـدة ثلاثـة أيـام. ويعـين ر ـيس              حول

مقر را. ويحضر ااسجتماع عشرة خـبراء  بمـن فـيهم ممثلـون عـن ادتمـ         -ا مجلس حقوق الإنسان ر يس
ــة الــذين يغطــ  الأمــم المتحــدة يكــاليف تــفرهم       المــدني ومنيمــات القاعــدة الشــعبية في البلــدان النامي

نيسـان/أبريل   3إلى  2في الفتـرة مـن    1022ومشاركتهم في المنتدى. وعقد المنتدى ااسجتمـاع  لعـام   
المـــؤرة  16/13. وكـــان القـــرار 12/15وفقـــا لقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنســـان  في جنيـــف  1022
 ؛هو آخر قرار لحقوق الإنسان بشأن واسية المنتدى ااسجتماع  1022حزيران/يونيه  17

أُنشبم هذا الفريق العامل المؤلف مـن خمسـة خـبراء     - الفريا العام  المعلا بالمنحدرين من أص  أفريقلي )ك(  
  حسـبما  1001نيسـان/أبريل   15المـؤرة   1001/63ر لجنة حقـوق الإنسـان   مستقلين  بموجب قرا

ــرر      ــاع  في مقـ ــادي وااسجتمـ ــس ااسقتصـ ــر  ادلـ ــؤرة  1001/170أقـ ــه  15المـ . 1001ًور/يوليـ
  واسيـة  1022أيلول/تـبتمبر   16المـؤرة   17/15مدد مجلس حقوق الإنسـان مـؤخرا في قـرار      وقد

ــلا  تــنوات  وفق ــ   ــدة ث ــق العامــل لم ــس حقــوق الإنســان    الفري ــرار مجل ــواردة في ق ا للاختصاصــات ال
. ويعقــد الفريــق العامــل دوريــين في الســنة لمــدة خمســة أيــام عمــل  قبــل انعقــاد الــدورة الســنوية  3/22

دلس حقوق الإنسان. وقرر ادلس كذلك أن يجـري الفريـق العامـل ريـاريين قطـريتين علـت الأقـل في        
واقتـراح   ؛ي ال  يواجهها السكان المنحـدرون مـن أصـل أفريقـ     السنة ودراتة مشاكل التمييز العنصر

من أجل القضـاء علـت    مقترحاتووم   لضمان وصولهم إلى نيام إقامة العدالة علت ّو فعيال؛يدابير 
ــا          ــة في قراره ــة العام ــررت الجمعي ــ . وق ــن أصــل أفريق ــز العنصــري مــد الســكان المنحــدرين م التميي

لتنفيذ العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـ   في لألـة أمـور          المتعلق ببرنامج الأنشطة  63/26
إنشاء منتدى معني بالمنحدرين من أصل أفريق   تييتم  لمـدة يتـراوح بـين يـومين وثلاثـة أيـام خـلال        

ــان. و     ــا ج ديرب ــة نت ــات متابع ــررة لملي ــوخيت أن يكــون  الجلســات الســنوية المق ــن المت ــدى   م ــذي المنت ال
ــه   ــدول تتشــارك في ــ  ال ــم المتحــدة     لأي ــاوبرامج الأعضــاء والوكــااست المتذصصــة  وصــناديق الأم   ه

  لات الصـلة  ومنيمات ادتم  المدني للسكان المنحدرين من أصـل أفريقـ   ولأيـ  الجهـات الأخـرى     
منبرا يشاوريا شاملا بقصد ققيق درجة أفضل من يضافر الطاقات والتنسيق والتكامـل بشـأن المسـا ل    

 ؛حدرين من أصل أفريق  خلال العقدالمتصلة بالسكان المن
أُنشــبم هــذا  - الفريااا العاماا  ا كااوملي الاادوش المعاالا بالتنفياان الفعااا  لإعاااب وبرنااام  عماا  ديرباااب )ل(  

ــة حقــوق الإنســان     ــرار لجن ــق العامــل بموجــب ق ــؤرة  1001/63الفري   1001نيســان/أبريل  15الم
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. 1001ًور/يوليـه   15المـؤرة   1001/170حسبما أقري  ادلس ااسقتصادي وااسجتماع  في مقرر  
  في يقـدع يوصـيات   1001/63مـن قـرار اللينـة     7ويتمثل مهمته  علت النحو المشار إليه في الفقـرة  

في قـرار     مجلـس حقـوق الإنسـان مـؤخرا     مـدد بهدف التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمـل ديربـان. و  
لعامـل. ويجتمـ  الفريـق العامـل تـنويا لـدورة       الفريق اواسية   1023آلار/مارس  11المؤرة  11/30

 ؛واحدة مدتها أتبوعان
طالبــفي الجمعيــة العامــة في قرارهــا  - فريااا الخاابرا  البااارزين المعاالا  تابعااة إعاااب وبرنااام  عماا  ديرباااب  )م(  

إلى الأمــين العــام  وفقـــا لإعــلان وبرنــامج عمـــل ديربــان  أن يعــين خمســـة خــبراء بـــاررين         56/166
دا من كل منطقة  من بين المرشحين الـذين يقتـرحهم ر ـيس لجنـة حقـوق الإنسـان  بعـد        مستقلين  واح
ادموعات الإقليمية  لمتابعة ينفيـذ أحكـام إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان. وقـد عـيين الأمـين           التشاور م 

شــباط/فبراير  2العــام خمســة خــبراء يعقــدون اجتماعــات منتيمــة. وعقــد آخــر اجتمــاع في جنيــف  في   
 ؛1022

 - اللجنة المخصصاة لولما  المعاايير التكميلياة التابعاة لاتفالياة الدولياة للقضاا  علا  التميياز العنصار             )ن(  
ــرر       ــوق الإنســان  بموجــب مق ــس حق ــؤرة  3/203أنشــأ مجل   1006كــانون الأول/ديســمبر   3الم

ويوكـواست  اللينة المذصصة المكلفة بوم  معايير يكميليـة في شـكل ايفاقيـة أو برويوكـول أو بر     هذ 
إمافية للايفاقية الدولية للقضاء علت لأي  أشكال التمييز العنصري  وللـك لسـد الفيـوات الموجـودة     

يقدع معايير شارعة جديدة يرم  إلى مكافحة لأيـ  أشـكال العنصـرية المعاصـرة  بمـا في      وفي ااسيفاقية  
ة من خمسـة أعضـاء يعقـدون    للك التحريفي علت الكراهية العنصرية والدينية. ويتألف اللينة المذصص

  خريطـة طاريـق اعتمـدتها اللينـة     20/30 قـرار  اجتماعا لمدة عشرة أيـام كـل تـنة. وأقـر ادلـس  في      
قــرار صــدر  المذصصــة باعتبارهــا إطاــارا يوجيهيــا لجميــ  الأعمــال المقبلــة في هــذا الصــدد. وكــان آخــر 

. وعقـدت  1021ول/تـبتمبر  أيل 12المـؤرة   12/30بشأن واسية اللينة المذصصة هـو قـرار ادلـس    
 ؛1022يشرين الأول/أكتوبر  27إلى  7اللينة المذصصة دورتها السادتة في الفترة من 

 6/36أنشــأ مجلــس حقــوق الإنســان  بموجــب قــرار   - آليااة الخاابرا  المعنيااة اقااوق الشااعو  اأخصاالية )س(  
عوب الأصـلية لكـ  يسـدي      آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الش ـ1007كانون الأول/ديسمبر  22المؤرة 

إليه المشـورة بشـأن قضـايا الشـعوب الأصـلية. ويتـألف المليـة مـن خمسـة أعضـاء  ورتمـ  تـنويا لمـدة              
الشـعوب الأصـلية   قـوق  خمسة أيام. وفي القرار  دعا ادلس أيضا إلى مشـاركة المقـرر الخـاص المعـني بح    

ااسجتماعات. ويقـدم ر ـيس آليـة الخـبراء      وأحد ممثل  المنتدى الدا م المعني بقضايا الشعوب الأصلية في
إلى  7يقريــرا تــنويا إلى مجلــس حقــوق الإنســان. وقــد عقــدت الــدورة الســابعة ل ليــة في الفتــرة مــن     

المـؤرة   63/1. وكان آخـر قـرار يوجـه واسيـة المليـة هـو قـرار الجمعيـة العامـة          1022ًور/يوليه  22
 ؛1022أيلول/تبتمبر  15المؤرة  17/23  وقرار مجلس حقوق الإنسان 1022أيلول/تبتمبر  11
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الفريا العام  ا كاوملي الادوش المفتاول العضاوية المعالا باالنمر في إمكانياة ولما  إطاار تنميمالي دوش            )ع(  
أنشــأ مجلــس  - بشاا ب تنماايق أنشااطة الشااركات العسااكرية واأخمنيااة الخاصااة ورصاادها والرلابااة علي ااا 

  هـذا الفريـق العامـل    1020يشرين الأول/أكتـوبر   2المؤرة  25/16حقوق الإنسان  بموجب قرار  
الحكوم  الدولي المفتوح العضوية علت أن يجتم  لمدة خمسة أيام تنويا في غضـون فتـرة يسـتغرق أربـ      
تنوات  وكلفه بواسية النير في إمكانية وم  إطاار ينييم  دولي  بما في للـك  في لألـة أمـور  خيـار     

صـد ومراقبـة أنشـطة الشـركات العسـكرية والأمنيـة الخاصـة         وم  صك ملزم قانونـا بشـأن ينيـيم ور   
في للك مساءلتها  م  مراعاة المبـاد   والعناصـر الر يسـية  ومشـروع الـنلإ الـذي اقترحـه الفريـق          بما

ــة ممارتــة حــق الشــعوب         ــهاك حقــوق الإنســان وإعاق ــة كوتــيلة اسنت العامــل المعــني باتــتذدام المريزق
. 1022ًور/يوليــه  15إلى  12عامــل دوريــه الثالثــة في الفتــرة مــن  يقريــر المصــير. وعقــد الفريــق ال في

ــوق الإنســان           ــس حق ــرار مجل ــو ق ــل ه ــق العام ــة الفري ــرار يوجــه واسي ــان آخــر ق ــؤرة  12/13وك الم
 ؛1021أيلول/تبتمبر  13

 حا  الفريا العام  ا كوملي الدوش المفتول العضوية المعلا بولم  إعاب للأمق المتحدة بش ب حقوق الفا )ف(  
الفريـق     هـذا 1021أيلول/تـبتمبر   17المـؤرة   12/23أنشأ مجلس حقوق الإنسـان  بموجـب قـرار      -

العامــل الحكــوم  الــدولي المفتــوح العضــوية علــت أن يجتمــ  لمــدة خمســة أيــام عمــل تــنويا  وكلفــه بواسيــة 
المنـاطاق   ين فيالتفاوض علـت مشـروع إعـلان الأمـم المتحـدة المتعلـق بحقـوق الفلاحـين وغيرهـم مـن العـامل           

إلى  25 الريفية وومعه في صيغته النها يـة ويقديمـه. وعقـدت الـدورة الأولى للفريـق العامـل في الفتـرة مـن        
  1022حزيران/يونيـه   17المؤرة  16/16. وعملا بقرار مجلس حقوق الإنسان 1023ًور/يوليه  23

 ؛1025براير شباط/ف 6إلى  1عنقدت الدورة الثانية للفريق العامل في الفترة من 
الفريا العام  ا كوملي الدوش المفتول العضوية المعلا بصك ملز  لانونا بش ب الشركات عابر الوطنياة    )ص(  

أنشـأ مجلـس حقـوق الإنسـان  بموجـب       - و يرها من مؤشسات اأخعما  فيما يتعلاا اقاوق الإنسااب   
م  الـــدولي المفتـــوح   هـــذا الفريـــق العامـــل الحكـــو1022حزيران/يونيـــه  16المـــؤرة  16/3قـــرار  

ــل           ــام عمـ ــة أيـ ــدة خمسـ ــه الأولى لمـ ــل دوريـ ــق العامـ ــد الفريـ ــا أن يعقـ ــس أيضـ ــرر ادلـ ــوية. وقـ العضـ
 الثلاثين.ادلس  ة  قبل انعقاد دور1025 عام في

 
 اللينة ااستتشارية دلس حقوق الإنسان - 1 

 دولار 212 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
بااسمــطلاع ”  أن يقــوم مجلــس حقــوق الإنســان  60/152مــن قرارهــا  6قــررت الجمعيــة العامــة  في الفقــرة   12-13 

 ميــ  واسيــات وآليــات ومهــام ومســؤوليات لجنــة حقــوق الإنســان  وباتتعرامــها وكــذلك  عنــد ااسقتضــاء    
اء والإجـراءات المتعلقـة   قسينها ويرشيدها  من أجل المحافية علت نيام للإجراءات الخاصة وعلت مشورة الخـبر 
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  اللينـة  1007حزيران/يونيـه   23المـؤرة   5/2. وفي تياق ااستتعراض  أنشأ ادلس  في قـرار   “بالشكاوى
ااستتشارية لتحل لمل اللينة الفرعية لتعزيز وااية حقوق الإنسان. واللينة ااستتشـارية هـ  هيئـة فرعيـة مـن      

ري الخامــ  لإدارة ادلــس لتقــدع خبرتهــا أتاتــا علــت شــكل  هيئــات ادلــس  وهــ  يعمــل بمثابــة المركــز الفك ــ
عضـوا يعملـون بصـفتهم الشذصـية      23دراتات ومشورة يستند إلى أبحا . ويتـألف اللينـة ااستتشـارية مـن     

)خمســة أعضــاء مــن الــدول الأفريقيــة؛ وخمســة أعضــاء مــن الــدول المتــيوية؛ وثلاثــة أعضــاء مــن دول أمريكــا   
كاريبي؛ وثلاثة أعضاء مـن مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى؛ وعضـوان مـن        اللايينية ومنطقة البحر ال

دول أوروبا الشرقية(  حيث يرشحهم الدول الأعضاء وينتذبهم ادلـس لفتـرة عضـوية مـدتها ثـلا  تـنوات.       
 أيام عمل. 20ويعقد اللينة ااستتشارية دوريين علت الأكثر في كل تنة لمدة اس يزيد علت 

 
 ة المعنية بحقوق الإنساناللين - 3 

 دولار 2 212 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة    13يتــألف اللينــة المعنيــة بحقــوق الإنســان  المنشــأة وفقــا للمــادة    12-30 

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــن  12-)د 1100والسياتــية )ق ــق( م ــون بصــفتهم الشذصــية    خــب 23(  المرف يرا  يعمل
ويرشحهم الدول الأطاراف في العهد ثم ينتذبهم لفترة عضوية مدتها أرب  تنوات. ويرصد اللينة ينفيـذ العهـد   

دولـة  ويتلقـت بلاغـات     263عن طاريق دراتة التقاريــر الدوريـــة الـ  يقدمها الــدول الأطاراف البالإ عـددها  
د مــن جانــب الــدول الأطاــراف الــ  صــادقفي علــت البرويوكــول ااسختيــاري مــن الأفــراد بشــأن انتــهاكات العهــ

دولة طارفا(. وللينة أيضا صلاحية النير في الرتا ل المتبادلة بـين الـدول بالنسـبة     225للعهد أو انضمفي إليه )
مـن العهـد. ويـروج اللينـة بشـكل       22للدول الأطاراف الثماني والأربعـين الـ  أصـدرت إعلانـا عمـلا بالمـادة       

شــة للتصــديق علــت البرويوكــول ااسختيــاري الثــاني للعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياتــية الــذي  ن
دولــة طارفــا(. ورتمــ  اللينــة في جنيــف ثــلا  مــرات )مــرة لمــدة ثلاثــة  32يهــدف إلى إلغــاء عقوبــة الإعــدام )

تـبوع واحـد يعقـد  فريـق عامـل      أتابي  ويومين  ومرييان لمدة أربعة أتابي (  ويسبق كل دورة اجتمـاع لمـدة أ  
 مؤلف من عدد يتراوح يبن خمسة واانية أعضاء.

 
اللينة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارتات الإتـرا يلية الـ  ًـس حقـوق الإنسـان للشـعب        - 2 

 الفلسطيني وغير  من السكان العرب في الأرام  المحتلة
 دولار 286 211ليف(: الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكا  

ــةو الخاصــة  بموجــب قرارهــا      12-32  ــة العامــة هــذ  اللين  كــانون الأول/ 23( المــؤرة 13-)د 1223أنشــأت الجمعي
ــة.       2363ديســمبر  ــوق الإنســان لســكان الأرامــ  المحتل ــ  ًــس حق ــق في الممارتــات الإتــرا يلية ال   للتحقي

ين في الســنة  مــرة في جنيــف ومــرة في نيويــورك. ويتــألف اللينــة الخاصــة مــن ثــلا  دول أعضــاء ورتمــ  مــري
ويضطل  اللينة ببعثـة ميدانيـة كـل تـنة إلى الشـرق الأوتـة لمـدة أتـبوعين بغيـة ااستـتماع إلى شـهود لـديهم             



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

24/88 15-06683 

 

معلومات حديثة ومباشرة بشأن حالة حقوق الإنسان في الأرام  المحتلـة. ويعقـد اللينـةُ اجتماعهـا في جنيـف      
مــن جــدول أعمالــه المتعلــق بحالــة حقــوق الإنســان في فلســطين    7ســان في البنــد أثنــاء نيــر مجلــس حقــوق الإن 

والأرامــ  العربيــة المحتلــة الأخــرى. ويجتمــ  أعضــاء اللينــة الخاصــة في مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك لتقــدع 
( التابعــة يقريــرهم والمشــاركة في مــداواست لجنــة المســا ل السياتــية الخاصــة وإنهــاء ااستــتعمار )اللينــة الرابعــة   

 لليمعية العامة.
 

 لجنة الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافية - 5 
 دولار 0 222 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

ــرار     12-31  ــس ااسقتصــادي وااسجتمــاع   في ق ــؤرة  2335/27أنشــأ ادل ــايو  13الم ــة الحقــوق  2335أيار/م   لجن
خبيرا  يعملون بصفتهم الشذصـية  ويرشـحهم الـدول     23جتماعية والثقافية  وه  يتألف من ااسقتصادية وااس

الأطاراف في العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق ااسقتصـادية وااسجتماعيـة والثقافيـة  وينتذبـهم ادلـس ااسقتصـادي          
ــاع  في م         ــادي وااسجتمـ ــس ااسقتصـ ــق ادلـ ــنوات. ووافـ ــ  تـ ــدتها أربـ ــوية مـ ــرة عضـ ــاع  لفتـ ــرر  وااسجتمـ قـ

علت النيام الداخل  للينة  فضلا عـن اجتماعـات الفريـق العامـل      2330أيار/مايو  12المؤرة  2330/152
لما قبل الدورة التاب  لها. ويرصـد اللينـة ينفيـذ العهـد عـن طاريـق دراتـة التقـارير الدوريـة الـ  يقـدمها الـدول             

ااسقتصـادي وااسجتمـاع . ويرصـد اللينـة      دولة ويقدع يوصيات عامة إلى ادلس 261الأطاراف البالإ عددها 
أيضا ينفيذ البرويوكول ااسختيـاري الملحـق بالعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق ااسقتصـادية وااسجتماعيـة والثقافيـة          

ــرار مجلــس حقــوق الإنســان     ــه  23المــؤرة  3/1الــذي اعتنمــد بموجــب ق ــرار  1003حزيران/يوني وبموجــب ق
. ويمـنح البرويوكــول ااسختيـاري للينــة   1023أيار/مــايو  5فـال في    ودخـل حيــز الن 63/227الجمعيـة العامــة  

صلاحية يلق  البلاغات المقد مة من أفراد أو مجموعات مـن الأفـراد أو المقديمـة نيابـة عنـهم في الـدول الأطاـراف        
دولـــة حـــ  المن( بشـــأن ااسدعـــاءات بوقـــوع انتـــهاكات للايفاقيـــة  ويمنحهـــا صـــلاحية النيـــر في هـــذ     27)

مــن البرويوكــول ااسختيــاري للينــة صــلاحية إجــراء قريــات بشــأن ااسنتــهاكات    22. وًــنح المــادة البلاغــات
المنتيمة للايفاقية ال  يريكبـها أي دولـة طاـرف. ورتمـ  اللينـة في جنيـف ثـلا  مـرات في السـنة           الجسيمة أو
الـدورة  مؤلـف مـن خمسـة     ثلاثـة أتـابي  ومـرة لمـدة أتـبوعين(  بينمـا يجتمـ  فريـق عامـل لمـا قبـل             لمدة )مريان

 أعضاء  لمدة أتبوع واحد مباشرة بعد انعقاد دوريين من دورات اللينة للتحضير لتنييم الدورات التالية.
 

 لجنة حقوق الطفل - 6 
 دولار 2 102 011الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

  المرفـق(.  22/15يفاقية حقوق الطفل )قـرار الجمعيـة العامـة    من ا 23أُنشئفي لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة  12-33 
خـبيرا يعملـون بصـفتهم الشذصـية  يرشـحهم الـدول الأطاـراف في ااسيفاقيـة وعـددها           23ويتألف اللينـة مـن   

دولة ثم ينتذبـهم لفتـرة عضـوية مـدتها أربـ  تـنوات. ويرصـد اللينـة ينفيـذ ااسيفاقيـة عـن طاريـق دراتـة               232
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ل  يقدمها الدول الأطاراف. ويرصـد اللينـة أيضـا ينفيـذ البرويوكـولين ااسختيـاريين للايفاقيـة        التقارير الدورية ا
من خلال دراتة التقارير المقدمة بشأنهما  ويتعلق أحدحا ببي  الأطافال وبغـاء الأطافـال واتـتغلال الأطافـال في     

  ويتعلـق المخــر  1001ينــاير كـانون الثاني/  23دولــة طارفـا( وقــد دخـل حيـز النفــال في     263المـواد الإباحيـة )  
. 1001شـباط/فبراير   21دولة طارفا( وقد دخل حيز النفـال في   253باشتراك الأطافال في النزاعات المسلحة )

والدول الأطاراف في البرويوكـولين مطالبـةب بتقـدع يقريـر أولي في غضـون تـنتين مـن دخـول البرويوكـول حيـز           
رج كـل دولـة طاـرف في التقـارير الـ  يقـدمها إلى اللينـة  وفقـا         لدولة الطرف. وبعد للـك  ينـد  لالنفال بالنسبة 

من ااسيفاقية  أي معلومـات إمـافية بشـأن ينفيـذ البرويوكـولين ااسختيـاريين. ويرصـد اللينـة أيضـا           22للمادة 
ينفيذ البرويوكول ااسختياري اسيفاقية حقـوق الطفـل المتعلـق بـإجراء يقـدع البلاغـات الـذي أنشـأ إجـراء يقـدع           

. ويمـنح البرويوكـول ااسختيـاري للينـة     1022نيسـان/أبريل   22غات الفردية والذي دخل حيز النفـال في  البلا
صلاحية يلق  البلاغات المقد مة من أفراد أو مجموعات مـن الأفـراد أو المقديمـة نيابـة عنـهم في الـدول الأطاـراف        

نحهـــا صـــلاحية النيـــر في هـــذ  دولـــة حـــ  المن( بشـــأن ااسدعـــاءات بوقـــوع انتـــهاكات للايفاقيـــة  ويم  22)
مــن البرويوكــول ااسختيــاري للينــة صــلاحية إجــراء قريــات بشــأن ااسنتــهاكات    23البلاغــات. وًــنح المــادة 

المنتيمة ال  يريكبها أي دولة طارف. ورتم  اللينـة في جنيـف ثـلا  مـرات في السـنة لمـدة ثلاثـة         الجسيمة أو
عين متزامنين في غرفتين منفصلتين. ويجتم  فريـق عامـل لمـا قبـل     أتابي   منها أتبوعان كل تنة في إطاار اجتما

 الدورة للينة بأكملها لمدة أتبوع واحد مباشرة عقب كل دورة للتحضير للدورة التالية.
 

 لجنة مناهضة التعذيب - 7 
 دولار 0 012 011الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

من ايفاقية مناهضة التعذيب وغير  مـن مـروب المعاملـة     27التعذيب  المنشأة وفقا للمادة  يتألف لجنة مناهضة 12-32 
  المرفـق(  مـن عشـرة خـبراء  يعملـون      33/26أو العقوبة القاتية أو اللاإنسانية أو المهينة )قرار الجمعية العامـة  

ية مــدتها أربــ  تــنوات. بصــفتهم الشذصــية ويرشــحهم الــدول الأطاــراف في ااسيفاقيــة ثم ينتذبــهم لفتــرة عضــو
ويرصـــد اللينـــة ينفيـــذ ااسيفاقيـــة عـــن طاريـــق دراتـــة التقـــارير الدوريـــة الـــ  يقـــدمها الـــدول الأطاـــراف             

طارفــا(  وبلاغــات الأفــراد المتصــلة بانتــهاكات ااسيفاقيــة مــن جانــب الــدول الأطاــراف الــ  قبلــفي   دولــة 256)
ــادة     ــه في الم ــاري المنصــوص علي ــة  11الإجــراء ااسختي ــن ااسيفاقي ــة أيضــا لإجــراء     65) م ــة فويل ــة(. واللين دول

دولــة(.  221مــن ااسيفاقيــة ) 10ققيقــات في الــدول الأطاــراف الــ  قبلــفي الإجــراء المنصــوص عليــه في المــادة   
 ورتم  اللينة في جنيف ثلا  مرات في السنة  لمدة ما مجموعه أحد عشر أتبوعا ونصف.
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اللاإنســانية  وب المعاملــة أو العقوبــة القاتــية أواللينــة الفرعيــة لمنــ  التعــذيب وغــير  مــن مــر - 3 
 المهينة أو

 دولار 0 622 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
ــير  مــن مــروب المعاملــة            12-35  ــاري اسيفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغ ــدت الجمعيــة العامــة البرويوكــول ااسختي اعتم

ــة القاتــية أو اللاإنســانية   أو ــة في قرارهــا العقوب ــز النفــال في  57/233أو المهين ــه  11  ودخــل حي حزيران/يوني
دولـة. ويتـألف اللينـة     76. وفي الوقفي الراهن  يبلإ عدد الدول الأطاراف في البرويوكول ااسختيـاري  1006

ــة مــن   ــاري      15الفرعي ــدول الأطاــراف في البرويوكــول ااسختي ــولى ال ــون بصــفتهم الشذصــية  ويت خــبيرا  يعمل
مــن البرويوكــول  ينيــري اللينــة  2 انتذــابهم لفتــرة عضــوية مــدتها أربــ  تــنوات. وعمــلا بالمــادة يرشـيحهم ثم 

الفرعية ريارات منتيمة إلى الأماكن ال  يحرم فيها الناس من حرياتهم. وعقب الزيارات  يقدم اللينـة الفرعيـة   
وقسـين  ـروف احتيـارهم     يوصيات بشأن قسين المعاملـة الـ  يتلقاهـا الأشـذاص المحرومـون مـن حريـاتهم        

ويواصل العمل م  السلطات المعنية بشأن ينفيذ يوصـياتها. ورتمـ  اللينـة الفرعيـة في جنيـف ثـلا  مـرات في        
من البرويوكـول ااسختيـاري  يشـمل واسيـة      22السنة لمدة أتبوع واحد. وعلت النحو المنصوص عليه في المادة 

دع المسـاعدة إلى المليـات الوقا يـة الوطانيـة الـ  ينشـئها كـل دولـة         اللينة الفرعية أيضا) )أ( إتداء المشـورة ويق ـ 
طارف أو قددها بعد تنة واحدة من دخول البرويوكول ااسختياري حيز النفال أو التصديق عليـه أو ااسنضـمام   

وطانيـة  إليه؛ )ب( التعاون م  هيئات الأمم المتحدة وآلياتها لات الصلة فضلا عن الهيئـات الدوليـة والإقليميـة وال   
 ال  يعمل علت يفادي التعرُّض لسوء المعاملة.

 
 لجنة القضاء علت التمييز العنصري - 3 

 دولار 0 816 611الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
كال مـن ااسيفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـت لأيـ  أش ـ       3أنشئفي لجنة القضـاء علـت التمييـز العنصـري عمـلا بالمـادة         12-36 

خـبيرا  يعملـون    23(  المرفق(. ويتألف اللينة مـن  10-ألف )د 1206التمييز العنصري )قرار الجمعية العامة 
بصفتهم الشذصية  ويرشـحهم الـدول الأطاـراف في ااسيفاقيـة ثم ينتذبـهم لفتـرة عضـوية مـدتها أربـ  تـنوات.           

دولـة(    277 يقـدمها الـدول الأطاـراف )   ويرصد اللينة ينفيذ ااسيفاقية عن طاريق دراتة التقـارير الدوريـة الـ    
دولــة( الــ  قبلــفي الإجــراء  55وبلاغــات الأفــراد المتصــلة بانتــهاكات ااسيفاقيــة مــن جانــب الــدول الأطاــراف ) 

ن امن ااسيفاقية. ورتم  اللينة ثـلا  مـرات في السـنة في جنيـف  مري ـ     22ااسختياري المنصوص عليه في المادة 
 لمدة أربعة أتابي .لمدة ثلاثة أتابي  ومرة واحدة 
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 اللينة المعنية بحماية حقوق لأي  العمال المهاجرين وأفراد أترهم - 20 
 دولار 210 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

ة مــن ااسيفاقيــ 71أُنشــئفي اللينــة المعنيــة بحمايــة حقــوق لأيــ  العمــال المهــاجرين وأفــراد أتــرهم وفقــا للمــادة    12-37 
ــة        ــة العام ــرار الجمعي ــراد أتــرهم )ق ــ  العمــال المهــاجرين وأف ــة حقــوق لأي ــة لحماي ــق(. 25/253الدولي   المرف

ــألف ــن   ويت ــة م ــة ثم       22اللين ــدول الأطاــراف في ااسيفاقي ــون بصــفتهم الشذصــية  ويرشــحهم ال خــبيرا  يعمل
رير الدورية المقدمة مـن الـدول   ينتذبهم لمدة أرب  تنوات. ويرصد اللينة ينفيذ ااسيفاقية عن طاريق دراتة التقا

من ااسيفاقيـة  الـذي    77دولة(. وقبلفي ثلا  دول الإجراء ااسختياري المنصوص عليه في المادة  27الأطاراف )
يجيز للينة النير في بلاغات الأفراد المتصلة بانتهاكات ااسيفاقية حالما يـدخل حيـز النفـال )يجـب الحصـول علـت       

نة في جنيـف أثنـاء دوريـين في السـنة  مـرة لمـدة أتـبوعين ومـرة أخـرى لمـدة           إعلانات قبول(. ورتم  اللي 20
 أتبوع ونصف.

 
 اللينة المعنية بالقضاء علت التمييز مد المرأة - 22 

 دولار 2 226 011الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
ــرأة       12-33  ــز مــد الم ــت التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني ــادة   أُنشــئفي اللين ــا للم ــ      27وفق ــت لأي ــة القضــاء عل ــن ايفاقي م

خـبيرا  يعملـون    13  المرفـق(. ويتـألف اللينـة مـن     32/230التمييز مد المـرأة )قـرار الجمعيـة العامـة      أشكال
بصفتهم الشذصية  ويرشـحهم الـدول الأطاـراف في ااسيفاقيـة ثم ينتذبـهم لفتـرة عضـوية مـدتها أربـ  تـنوات.           

مــن ااسيفاقيــة   23دولــة حــ  المن( المقد مــة وفقــا للمــادة   233ول الأطاــراف )ويســتعرض اللينــة يقــارير الــد
ويتــولى صــياغة ااسقتراحــات والتوصــيات العامــة. ورتمــ  اللينــة في جنيــف ثــلا  مــرات في الســنة  لمــدة            

 مجموعه عشرة أتابي  ونصف. ما
تمييز مد المـرأة الـذي اعتمديـه الجمعيـة     وقد دخل البرويوكول ااسختياري اسيفاقية القضاء علت لأي  أشكال ال 12-33 

كــانون الأول/ديســمبر  11  حيــز النفــال في 2333يشــرين الأول/أكتــوبر  6المــؤرة  52/2العامــة في قرارهــا 
دول. وقد كُلففي اللينـة بموجـب البرويوكـول ااسختيـاري      205ويبلإ عدد الدول الأطاراف فيه المن  1000

بشــأن هــذ   مــن مجموعــات الأفــراد والنيــر فيهــا وبــأن قيــل آراءهــا   للايفاقيــة بتلقــ  بلاغــات مــن الأفــراد أو 
من البرويوكول ااسختيـاري  وـو ل للينـة أيضـاً إجـراء قريـات        3البلاغات إلى الأطاراف المعنية. ووفقا للمادة 

حب في ااسنتهاكات الجسيمة أو المنهيية للايفاقية في الـدول الأطاـراف في البرويوكـول ااسختيـاري الـ  لم ينس ـ     
مـن البرويوكـول ااسختيـاري. ويجتمـ  فريـق عامـل معـني بالبلاغـات يـاب            20من إجراء التحقيق عمـلا بالمـادة   

للينة قبل كل دورة لتحديد مقبولية البلاغات ويقـدع التوصـيات اللارمـة بشـأن أتسـها المومـوعية. ويتـألف        
أيام عمل تنويا قبل انعقـاد كـل دورة    20الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللينة  ويجتم  لمدة ما مجموعه 

 من دورات اللينة.
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 اللينة المعنية بحقوق الأشذاص لوي الإعاقة - 21 
 دولار 2 222 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

شـذاص لوي  مـن ايفاقيـة حقـوق الأ    32أنشئفي اللينـة المعنيـة بحقـوق الأشـذاص لوي الإعاقـة وفقـا للمـادة         12-20 
ودخلـفي   1006كـانون الأول/ديسـمبر    23المؤرة  62/206الإعاقة  ال  اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 

عضــوا يعملــون بصــفتهم الشذصــية ويرشــحهم  23. ويتــألف اللينــة مــن 1003أيار/مــايو  3حيــز النفــال في 
ت. ويسـتعرض اللينـة يقـارير الـدول     الدول الأطاراف في ااسيفاقية ثم ينتذبهم لفتـرة عضـوية مـدتها أربـ  تـنوا     

مـن ااسيفاقيـة. ويجـب علـت الـدول الأطاـراف أن        35دولـة حـ  المن( المقد مـة بموجـب المـادة       250الأطاراف )
يقدم يقريرا أوليا في غضـون تـنتين بعـد دخـول ااسيفاقيـة حيـز النفـال  وبعـد للـك كـل أربـ  تـنوات. وينيـر              

 يات عامة وفقا لما يرا  مناتبا ويرتلها إلى الدولة الطرف المعنية.اللينة في كل يقرير ويقدم اقتراحات ويوص
ودخـل حيـز    62/206ويمنح البرويوكول ااسختياري للايفاقية  الذي اعتمديه الجمعية العامـة أيضـا في قرارهـا     12-22 

ن الأفــراد   اللينــةو صــلاحية يلقــ  البلاغــات المقد مــة مــن أفــراد أو مجموعــات م ــ1003أيار/مــايو  3النفــال في 
دولة ح  المن( بشأن ااسدعـاءات بوقـوع انتـهاكات للايفاقيـة       35المقديمة نيابة عنهم في الدول الأطاراف ) أو

مـن البرويوكـول ااسختيـاري  ينذـو ل للينـة إجـراء        6ويمنحها صلاحية النير في هذ  البلاغات. ووفقا للمـادة  
 ية من جانب أي دولة طارف فيها.قريات في ااسنتهاكات الجسيمة أو المنهيية للايفاق

  رتم  اللينة في جنيف مريين في السنة  مرة لمدة ثلاثـة أتـابي   ومـرة    66/113وعملا بقرار الجمعية العامة  12-21 
  1022  ألنفي الجمعية العامة للينة  اعتبارا مـن عـام   67/260أخرى لمدة ثلاثة أتابي  ونصف. وفي القرار 

للفريق العامل لما قبل الدورة مدة كل منهما أتبوع واحد عقـب انعقـاد الـدوريين     بأن يعقد اجتماعين تنويين
 السنويتين للينة.

 
 اللينة المعنية بحااست ااسختفاء القسري - 23 

 دولار 222 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
ــةو الدوليــة لحماي ــ  12-23  ــةُ العامــة ااسيفاقي ة لأيــ  الأشــذاص مــن ااسختفــاء القســري بموجــب قرارهــا    اعتمــدت الجمعي

 كــانون الأول/ 13  ودخلــفي ااسيفاقيــة حيــز النفــال في  1006كــانون الأول/ديســمبر  10المــؤرة  62/277
من ااسيفاقيـة  وهـ  يتـألف     16. وأنشئفي اللينة المعنية بحااست ااسختفاء القسري وفقا للمادة 1020ديسمبر 
م الشذصـية  يرشـحهم الـدول الأطاـراف في ااسيفاقيـة ثم ينتذبـهم لفتـرة عضـوية         خبراء يعملون بصفته 20من 

 13دولة حـ  المن( المقدمـة عمـلا بالمـادة      23مدتها أرب  تنوات. ويستعرض اللينة يقارير الدول الأطاراف )
ة بالنسـبة  مـن ااسيفاقي ـ  32من ااسيفاقية. ويتلقـت اللينـة أيضـا بلاغـات فرديـة بموجـب الإجـراء المحـدد في المـادة          

ــة )   ــ  قبلــفي اختصــاص اللين ــدول ال ــارب      27لل ــة مــن أق ــات الإجــراءات العاجل ــاً(  وكــذلك طالب ــة طارف دول
الأشذاص المذتفين أو ممثليهم القانونيين. ويمكـن أن يتلقـت اللينـةُ أيضـا بلاغـات يـد ع  فيهـا دولـة طاـرف أن          



 حقوق الإنسان 12الباب 

 

15-06683 29/88 

 

مــن ااسيفاقيــة إلا أصــدرت الــدولتان  31ة دولــة طارفــا أخــرى اس يفــ  بالتزاماتهــا بموجــب ااسيفاقيــة عمــلا بالمــاد
  يجـور لعضـو   33دولة طارفاً(  ويمكنها أن ينير في هـذ  البلاغـات. وعمـلا بالمـادة      22الطرفان هذا الإعلان )

أو أكثر من أعضاء اللينة القيام بزيارات قطرية في حال يلقفي اللينة معلومـات موثوقـة يفيـد بـأن دولـة طارفـا       
 كام ااسيفاقية. ورتم  اللينة في جنيف مريين في السنة لمدة أتبوعين.يريكب انتهاكا جسيما لأح

 
 اجتماعات رؤتاء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان - 22 

 دولار 021 611الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
تــنويا عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة      يعقــد اجتماعــات رؤتــاء الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان        12-22 

. ويحضر هذ  ااسجتماعات رؤتـاء اللينـة المعنيـة بحقـوق     2332كانون الأول/ديسمبر  13المؤرة  23/273
الإنسان  ولجنة الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافية  ولجنة القضاء علت التمييز العنصري  واللينـة المعنيـة   

أة  ولجنة مناهضة التعذيب  ولجنة حقـوق الطفـل  واللينـة المعنيـة بحمايـة حقـوق       بالقضاء علت التمييز مد المر
لأيــ  العمــال المهــاجرين وأفــراد أتــرهم  واللينــة الفرعيــة المعنيــة بمنــ  التعــذيب وغــير  مــن مــروب المعاملــة     

واللينـة المعنيــة   العقوبـة القاتـية أو اللاإنسـانية أو المهينــة  واللينـة المعنيـة بحقـوق الأشــذاص لوي الإعاقـة         أو
 بحااست ااسختفاء القسري أو ممثلو هؤاسء الرؤتاء.

 7-12الجدول 
 ااسحتياجات من الموارد) أجهزة يقرير السياتات  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 – – 553,2 2 631,5 2 مجلس حقوق الإنسان - 2     

ــوق     - 1 ــس حقـ ــارية دلـ ــة ااستتشـ اللينـ
 – – 701,5 637,7 الإنسان

 – – 101,0 1 062,5 1 اللينة المعنية بحقوق الإنسان - 3

ــالتحقيق في   - 2 ــة بـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللينـ
 – – 133,6 130,3 الممارتات الإترا يلية

ــالحقو  - 5 ــة بـ ــة المعنيـ ــادية اللينـ ق ااسقتصـ
 – – 571,5 2 322,3 2 وااسجتماعية والثقافية

 – – 027,2 1 227,3 1 لجنة حقوق الطفل - 6

 – – 205,3 2 230,3 2 لجنة مناهضة التعذيب - 7

ــ  التعــذيب    - 3 ــة بمن ــة المعني ــة الفرعي اللين
وغير  من مروب المعاملـة أو العقوبـة   

 – – 327,1 2 363,2 2 القاتية أو اللاإنسانية أو المهينة

 – – 303,3 2 533,5 2 لجنة القضاء علت التمييز العنصري - 3
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 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
اللينـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق لأيـــ   - 20     

 – – 603,6 601,2 العمال المهاجرين وأفراد أترهم

ــز      - 22 ــت التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللين
 – – 673,3 1 253,1 1 مد المرأة

شــــذاص اللينــــة المعنيــــة بحقــــوق الأ - 21
 – – 277,6 1 203,3 1 الإعاقة لوي

اللينـــــة المعنيـــــة بحـــــااست ااسختفـــــاء  - 23
 – – 675,5 672,0 القسري

اجتماعـــات رؤتـــاء الهيئـــات المنشـــأة  - 22
 – – 250,3 265,3 بمعاهدات حقوق الإنسان

23 ادموع   055 ,2  23  731 ,2  – – 

  
 ارد لأجهزة يقرير السياتات.يوري  ااسحتياجات من المو 3-12ويبين الجدول  12-25 

 3-12الجدول 
 ااسحتياجات من الموارد) أجهزة يقرير السياتات  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 - - 731,2 23 055,2 23 تعلقة بالو ا فالموارد غير الم 
23 ادموع   055 ,2  23  731 ,2  - - 
  

دواسر يكـاليف مـا يلـ ) )أ( تـفر ممثلـ        23 731 200يغط  الموارد غير المتعلقة بالو ا ف البـالإ مجموعهـا    12-26 
ســاعدة المؤقتــة أعــلا ؛ ويكــاليف المــو فين الأخــرى بمــا في للــك الم 7-12لأيــ  الهيئــات المدرجــة في الجــدول 

العامة لخدمة دورات اللينة؛ وتفر المو فين المريبة بأنشـطة أجهـزة يقريـر السياتـات؛ ومصـروفات التشـغيل       
 العامة؛ واللوارم والمواد؛ والأثا  والمعدات.

ة دواسر أتاتــا ااسحتياجـات الإمــافية المتعلقــة بالواسيــات الجديــد  737 000ويعكـس الزيــادة الصــافية البالغــة   12-27 
بشــأن يعزيــز فعاليــة أداء نيــام   63/163الناشــئة عــن قــرارات مجلــس حقــوق الإنســان وقــرار الجمعيــة العامــة   

ــا شــطب ااسحتياجــات غــير المتكــررة المتصــلة       ــادة جز ي ــل هــذ  الزي هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان. ويقاب
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 ت النحـو المـبين في الفقـرة   بنـد تـفر المـو فين  عل ـ    في إطاـار بواسيات لمددة المدة  فضلا عـن التذفـيفي المقتـرح    
 من هذا التقرير. 12-25
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
 دولار 02 012 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة من المكتب التنفيـذي للمفـوض السـام  لحقـوق الإنسـان؛ ودا ـرة السياتـات         12-23 
 لتذطية والرصد والتقييم؛ ودا رة ااسيصال الخارج ؛ وقسم السلامة والأمن؛ ومكتب نيويورك.وا

والمفوض السام  لحقوق الإنسان هو مو ف الأمم المتحدة الذي يتـولى المسـؤولية الر يسـية عـن أنشـطة الأمـم        12-23 
. 23/222العامـة بموجـب قرارهـا    المتحدة في ميـدان حقـوق الإنسـان وفقـا للواسيـة الـ  أتـندتها إليـه الجمعيـة          

ويسدي المفـوض السـام  المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن تياتـات الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنسـان              
ويتولى المسؤولية عن ينسيق أنشطة حقوق الإنسان في منيومـة الأمـم المتحـدة بأتـرها  ويرشـيد أجهـزة الأمـم        

 يعزيزها ويبسيطها من أجل ريادة كفاءتها وفعاليتها.المتحدة في مجال حقوق الإنسان ويطويعها و
ويقدم المفوض السام  التوجيه التنفيذي العـام والإدارة  والتوجيـه المتصـل بالسياتـات والقيـادة لتنفيـذ برنـامج         12-50 

الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وتيعمل البرنـامج مـ  الـدول والأطاـراف المعني ـة الأخـرى علـت يـذليل العقبـات          
ال  قول دون إعمال لأي  حقـوق الإنسـان علـت ّـو يـام ومنـ  اتـتمرار انتـهاكات حقـوق الإنسـان. ويمثـل            
اتتمرار عمل المفومية م  البلدان في لأي  المناطاق أمراً أتاتياً لتنفيذ البرنامج في إطاار يعزيـز الشـراكات علـت    

تتفادة من القـيم ادسـدة في إعـلان الألفيـة     كل من الصعيد الوطاني والإقليم  والدولي. وتتواصل المفومية ااس
  اللذين يدعوان إلى يعزيز الديمقراطاية ويوطايـد تـيادة القـانون    1005والوثيقة الختامية لمؤًر القمة العالم  لعام 

واحتــرام لأيــ  حقــوق الإنســان والحريــات الأتاتــية المعتــرف بهــا دوليــا  بمــا فيهــا الحــق في التنميــة. وتيســتمر 
وية للتشديد علت أحية حقوق الإنسان علت الصعيدين الدولي والوطاني  ومكافحة الفقـر والتصـدي   إعطاء الأول

للتمييز القا م علت لأي  الأتس المعترف بها دوليا  بما في للـك مكافحـة التمييـز علـت أتـس العـرق أو الجـنس        
ان في لأيـ  مراحـل التعلـيم     أو اللغة أو الدين  والنهوض بحقوق الطفـل والمـرأة  وإلكـاء الـوع  بحقـوق الإنس ـ     

ويلبية احتياجات المستضعفين من الحماية  ومعالجة الحااست ال  يثير قلقا دوليا  وخاصة ااسنتـهاكات الجسـيمة   
 والمنهيية لحقوق الإنسان  علت ّو ما حدد  مجلس حقوق الإنسان وغير  من أجهزة الأمم المتحدة المعنية.

دول الأعضـاء  بنـاء علـت طالبـها  لإعمـال حقـوق الإنسـان عـن طاريـق المسـاعدة في           وتيقدم دعم متزايد إلى ال 12-52 
فتلف الجهود المبذولة لبناء القدرات الوطانية. وتتعالج لأي  أنشطة حقوق الإنسان بطريقة متكاملـة ومترابطـة   

ــدى ومــ  الم       ــار  الكامــل ل ــامج أخــذ مســا ل المســاواة بــين الجنســين في اعتب ــة. وتيواصــل البرن ــايير ومتكافل ع
والإجراءات ويطبيقها لك  يتسا الكشف عن ااسنتهاكات ال  ًارس مد فئات من فتلـف قطاعـات ادتمـ     
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المــدني  بمــا في للــك النســاء والفتيــات  وومــ  حــد لهــا. وتــيقدم الــدعم الفــني والتنييمــ  إلى مجلــس حقــوق    
لمعاهــدات لات الصــلة. وعلــت ّــو  الإنســان وإجراءايــه وتــا ر أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة وهيئــات رصــد ا  

  تتبذل جهود خاصـة لتعزيـز آليـات الأمـم المتحـدة في      60/2 و 23/222طالبته الجمعية العامة في قراريها  ما
مجال حقوق الإنسان ويرشيدها ويبسيطها. وتيسعت البرنامج جاهدا للتغلـب علـت التحـدي الأتاتـ  المتمثـل      

أّـاء العـالم  مـن خـلال الجهـود المتفانيـة والمنسـقة مـن جانـب لأيـ            في كفالة التمت  بحقوق الإنسـان في لأيـ    
 الشركاء لوي الصلة.

ويتلقــت المفــوض الســام  المســاعدة مــن نا بــه في مجــال يــوفير التوجيــه العــام للمفومــية وإدارتهــا. وبالإمــافة إلى  12-51 
التنفيذيـة الإشـراف المباشـر علـت     للك  يشمل المسؤوليات ال  يتواسها نا ب المفـوض السـام  في مجـال الإدارة    

لأي  الشنعب التابعة لمفومية حقوق الإنسان في إطاار دعم المفوض السام   فضلًا عـن الإشـراف المباشـر علـت     
 المهام ال  يندار مركزياً علت نطاق المفومية في إطاار التوجيه التنفيذي والإدارة ودعم البرامج.

 
 مكتب نيويورك  

ورك الــذي يتصــرف بتوجيــه المفــوض الســام  وبااــه  تياتــات مفومــية حقــوق الإنســان   يمثــل مكتــب نيويــ 12-53 
وأهدافها في مقر الأمم المتحدة بنيويورك  وفي اجتماعات أجهزة يقرير السياتات  والليان التنفيذيـة وهيئاتهـا   

لمكتـب التنفيـذي   الفرعية  وااسجتماعات المشتركة بين الإدارات وااسجتماعات المشتركة بين الوكااست  ومـ  ا 
للأمين العام وفي ااسجتماعات ال  ينعقد م  البعثات الدا مة للدول الأعضاء  واس تيما الدول الـ  لـيس لـديها    
ًثيل في جنيف  وم  المنيمات غير الحكومية ووتـا ة الإعـلام. ويضـطل  مكتـب نيويـورك بـدور لمـوري في        

ــز إدمــاج حقــوق الإنســان في مجــااست عمــل الأ    ــة في الســلام والأمــن     جهــود يعزي ــة المتمثل مــم المتحــدة الأربع
 علت التوالي.  والتنمية  والشؤون الإنسانية  والعمل ااسجتماع  وااسقتصادي

ويتعاون مكتب نيويورك  الذي يترأته أمين عام مساعد  م  طاا فة من الشـركاء في مجـااست السـلام والأمـن؛      12-52 
عية  والشؤون الإنسانية  بما في للـك مجلـس الأمـن  والجلسـات العامـة      والتنمية  والشؤون ااسقتصادية وااسجتما

ــة          ــة  ولجن ــة ااستتشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــة والخامســة  واللين ــة والثالث ــة والليــان الثاني ــة العام لليمعي
ورك البرنامج والتنسيق  وادلس ااسقتصادي وااسجتماع   ولجنة بنـاء السـلام. ومـن أبـرر شـركاء مكتـب نيوي ـ      

فيمــا يتعلــق بعملــه أيضــا  الليــان التنفيذيــة الأربــ  )وهــ  مجموعــة الأمــم المتحــدة الإئا يــة  واللينــة التنفيذيــة    
للشـؤون الإنسـانية  واللينــة التنفيذيـة للســلام والأمـن  واللينــة التنفيذيـة للشــؤون ااسقتصـادية وااسجتماعيــة(        

كايـب أخـرى يتذـذ مـن نيويـورك مقـراً لهـا. ويتـولى         والمكتب التنفيـذي للأمـين العـام  ووكـااست وإدارات وم    
مكتب نيويورك ر اتة عدد من الهيئات  منـها الفريـق العامـل المعـني بتعزيـز حقـوق الإنسـان واايتـها وتـيادة          

 القانون في تياق مكافحة الإرهاب التاب  لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب.
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كتب المفومية في نيويورك  وه  ريبة أمين عام مساعد  للمكتب المشاركة علـت المسـتوى   ويتيح ريبة ر يس م 12-55 
المناتــب في الليــان التنفيذيــة اسلــال القــرار  وخصوصــا لجنــة الأمــين العــام للسياتــات وفريــق كبــار المــو فين  

لـت مسـتوى   الإداريين  عندما يتعذر حضور المفوض السام   ومـن شـأن للـك أن يكفـل للمفومـية التمثيـل ع      
ر يس  ويتيح لها تبيل المشاركة في المناقشات الرفيعة المستوى المتعلقة بالسياتـات. وقـد عـزر للـك القـدرات      
علت الال القرارات والتوعية ممن إطاار السياتات الوات  الذي حدد  المفوض السام   مما أتـهم في قسـين   

 كفاءة المفومية وفعاليتها.
 

 3-12الجدول 
 لسنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداءأهداف فترة ا

 
 يوفير القيادة والدعم الإداري لتنفيذ الواسيات التشريعية )هدف المنيمة

 
 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

لعمــل علــت ّــو   إدارة برنــامج ا )أ(      
 فعال

ــد    ــوايج والخــدمات في المواعي ــذ الن ينفي
 المقررة

 30 30 30 الهدف

 30 30  التقدير

 30   الأداء الفعل 

يعــــيين المــــو فين وينســــيبهم في  )ب(
 الموعد المحدد

يقليلإ متوتة عـدد الأيـام الـ  يبقـت     
 فيها و يفة من الفئة الفنية شاغرة

 120 100 55 الهدف

 120 273  التقدير

 210   الأداء الفعل 

قديــد مســا ل حقــوق الإنســان   )ج(
الناشئة الـ  يتطلـب اهتمامـا مـن الـدول      

 الأعضاء

ــا ل     ــارات إلى المسـ ــدد الإشـ ــادة عـ ريـ
ــوض الســام  إلى     ــر المف ــارة في يقري المث
ــوار   مجلــــس حقــــوق الإنســــان في الحــ

 التفاعل 

 37 37 37 الهدف

 35 35  التقدير

 37   ل الأداء الفع

ــات في    )د( ــاق السياتــ ــز ايســ يعزيــ
ــال     ــدة في مجـ ــم المتحـ ــطة الأمـ إدارة أنشـ

 حقوق الإنسان

ريادة في عدد الوثا ق المتصلة بسياتات 
حقوق الإنسان ال  يعتمدها الوكااست 
التابعة لمنيومة الأمـم المتحـدة والمليـات    

 المشتركة بين الوكااست

 27 23 23 الهدف

 27 27  التقدير

 27   داء الفعل الأ
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ــرافي   )هـ(       قســـــــين التمثيـــــــل الجغـــــ
ــفوف    ــين في صــ ــين الجنســ ــوارن بــ والتــ

 المو فين

ــات   ‘2’ ــة للتعيينــــ ــبة المئويــــ النســــ
ــير     ــاء غـ ــدول الأعضـ ــن الـ ــة مـ الجغرافيـ
الممثلــة والــدول الأعضــاء الممثلــة ًثــيلا  

 ناقصا

 13 62 10 الهدف

 60 20  التقدير

 17   الأداء الفعل 

نسبة المئويـة للنسـاء مـن    إبقاء ال ‘1’ 
الفئــــة الفنيــــة والفئــــات العليــــا علــــت  

 في الما ة أو أكثر 50مستوى 

 50 55 50 الهدف

 55 53  التقدير

 53   الأداء الفعل 

قســـين ااسلتـــزام بمواعيـــد يقـــدع  )و(
 الوثا ق

ريادة في النسبة المئويـة لوثـا ق مـا قبـل     
الدورات المقدمة وفقا للموعد النـها    

 طلوبالم

 62,3 65 30 الهدف

 57 57  التقدير

 77   الأداء الفعل 

ــوق الإنســان     )ر( نشــر مــو ف  حق
خـــلال مهلـــة قصـــيرة للإتـــهام في منـــ   
ــان     ــوق الإنسـ ــهاكات حقـ ــتمرار انتـ اتـ
وكفالــة المســاءلة وفقــا لواسيــة المفــوض     

 السام  لحقوق الإنسان

ريــادة في عــدد بعثــات يقصــ  الحقــا ق 
التحقيــق وبعثــات والتحقيقــات ولجــان 

لأــــ  المعلومــــات في مجــــال حقــــوق    
ــا أو يننشــئها أو     ــوم به ــ  يق الإنســان ال
يـــدعمها مفومـــية حقـــوق الإنســـان    
ويتم خلال مهلة قصيرة  والممولـة مـن   

 لأي  المصادر

 26 23 12 الهدف

 23 10  التقدير

 10   الأداء الفعل 

ــطة     )ح( ــت أنشـ ــلاع علـ ــادة ااسطاـ ريـ
والتوعية بهـا في  مفومية حقوق الإنسان 
 أوتاط أصحاب الحقوق

ريــــــادة في عــــــدد المقــــــااست  ‘2’
الإعلامية الصادرة  مي  اللغات وال  

 يذكر مفومية حقوق الإنسان

 - 000 13 000 15 الهدف

 000 11 000 12  التقدير

 620 13   الأداء الفعل 

ريـــــادة في عـــــدد الزيـــــارات    ‘1’ 
لصــفحات المركــز الإعلامــ  في موقــ   

 مفومية حقوق الإنسان الشبك 

 000 235 000 251 000 262 الهدف

 000 227 000 211  التقدير

 000 237   الأداء الفعل 
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 العوامل الخارجية
ينتير أن يحقق البرنامج الفرع  الأهداف والإنجارات المتوقعة منه بـافتراض مـا يلـ ) )أ( يـوافر المـوارد الكافيـة؛        12-56 

 رادة السياتية من جانب الدول للعمل م  مفومية حقوق الإنسان.)ب( يوافر الإ
 النوايج
   تتنيز النوايج التالية)1027-1026خلال فترة السنتين  12-57 

 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
يــة العامــة) يقــدع الخــدمات الفنيــة إلى الجلســات   يقــدع الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات) الجمع  ‘2’   

اجتماعــات لجنــة الشــؤون ااسجتماعيــة والإنســانية     إلى  (؛ يقــدع الخــدمات الفنيــة  2العامــة )
 (؛30والثقافية )اللينة الثالثة( )

وثــا ق الهيئــات التداوليــة) مجلــس حقــوق الإنســان) التقريــر الســنوي المقــدم مــن مفــوض الأمــم  ‘1’   
(؛ لجنة الشـؤون ااسجتماعيـة والإنسـانية والثقافيـة )اللينـة      1م  لحقوق الإنسان )المتحدة السا

 (؛1الثالثة() التقرير السنوي المقدم من مفوض الأمم المتحدة السام  لحقوق الإنسان )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية() )ب(  
نتــاج ويعهــد المحتــوى للأقســام المتعلقــة بــالإعلام في موقــ  المفومــية الشــبك     المــواد التقنيــة) إ ‘2’   

 (؛2والشبكة الداخلية )الإنترانفي( )
كتيبات وصحا ف وقا   ولوحات بيانية جدارية ومجموعـات مـواد إعلاميـة) يعهـد الصـلات       ‘1’   

؛ إنتـاج مـواد   (2م  ممثل  وتا ة الإعلام ويقدع مـواد بانتيـام لنشـرها في وتـا ة الإعـلام )     
 (؛2للحملات الإعلامية يشمل ملصقات ومواد صحفية وإعلامية )

خــدمات المــؤًرات والإدارة والمراقبــة )الميزانيــة العاديــة/الموارد الخارجــة عــن الميزانيــة() إصــدار مبــاد     )ج(  
تـرة السـنتين   يوجيهية وأوامر يوجيهيـة في إطاـار السياتـات الداخليـة المتعلقـة بتنفيـذ الخطـة البرنامجيـة لف        

(؛ ينسـيق الأنشـطة المشـتركة بـين القطاعـات الـ  يسـتدع         2وخطة إدارة مفومية حقـوق الإنسـان )  
(؛ رصــد ينفيــذ 2نهيــاً متكــاملًا تــواء علــت المســتوى الحكــوم  الــدولي أم علــت مســتوى المفومــية )   

ة في مجـال  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسـان وادلـس ااسقتصـادي وااسجتمـاع  والجمعيـة العام ـ     
(؛ ينســـيق يعليقـــات وبيانـــات 2(؛ ينســـيق المنشـــورات واتتعرامـــها وإنتاجهـــا )2حقـــوق الإنســـان )

مفومية حقوق الإنسان المقدمة إلى ااسجتماعات الر يسية والليـان التنفيذيـة ومسـاحات الإدارات في    
رنـــامج عمـــل (؛ يقيـــيم جوانـــب فتـــارة مـــن ب2يقـــارير الأمـــين العـــام ومراجعتـــها والموافقـــة عليهـــا ) 

 (.2) المفومية
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 .20-12ويرد يوري  الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  12-53 
 

 20-12الجدول 
 ااسحتياجات من الموارد) التوجيه التنفيذي والإدارة  

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 ة تقدير التكاليف()لب  إعاد
 الميزانية العادية     

    

 26 23 635,3 25 731,1 26 الو ا فبالموارد المتعلقة  

 - - 203,3 2 275,3 2 الموارد غير المتعلقة بالو ا ف 
23 ادموع الفرع    163 ,2  27  205 ,6  23  26  

 57 57 067,1 12 623,3 13 الموارد الخارجة عن الميزانية

22 ادموع   337 ,3  22  271 ,3  206  203  

  
  2-مـــد 2 أ ع م  و 1 و أ ع  و 2و يفـــة ) 26دواسر يكـــاليف  25 635 300تـــتغط  المـــوارد البالغـــة  12-53 

مـــن فئـــة  23 مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الريبـــة الر يســـية(  و  2   و3-ف 2  و 2-ف 3   و5-ف 6 و
دواسر النقــل الخــارج  المقتــرح   2 036 200. ويتصــل النقصــان البــالإ  الخــدمات العامــة )الريــب الأخــرى(( 

 علت النحو التالي) 3( إلى البرنامج الفرع  3-ف 1   و5-ف 2لثلا  و ا ف )
( في إطاــار قســم ادتمــ  المــدني )في دا ــرة ااسيصــال الخــارج (  3-ف 2و  5-ف 2ننقلــفي و يفتــان ) )أ(  

ليات الإقليمية لحقـوق الإنسـان في إطاـار البرنـامج الفرعـ       عقب دمجه م  قسم المؤتسات الوطانية والم
ا المتماثلــة  والإتــهام في ريــادة يعزيــز الجهــود المبذولــة لبنــاء مــ  وللــك بهــدف ااستــتفادة مــن مهامه3

 من هذا التقرير(؛ 36-12القدرات فيما يتعلق بعناصر ادتم  المدني الفاعلة في الميدان )انير الفقرة 
مــن مكتــب نيويــورك )التوجيــه التنفيــذي والإدارة( إلى قســم دعــم بعثــات  3-فــة بريبــة فننقلــفي و ي )ب(  

  لتعزيز عمل المفومية م  الشركاء الر يسـيين في مجـال   3السلام في نيويورك في إطاار البرنامج الفرع  
 من هذا التقرير(. 36-12حفظ السلام )انير الفقرة 

ــالإ مجموعهــا ويغطــ  المــوارد غــير المتعلقــة بالو ــا   12-60  دواسر  في لألــة مــا يغطيــه  يكــاليف   2 203 300 ف الب
المــو فين الأخــرى والخــبراء ااستتشــاريين وتــفر المــو فين والخــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــغيل العامــة.  

بنـد تـفر المـو فين      في إطااردواسر في المقام الأول بالتذفيفي المقترح  66 200ويتصل النقصان الصافي بمبلإ 
 من هذا التقرير. 25-12ت النحو المبين في الفقرة عل
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ــاً   12-62  ــية أيضـ ــدعم المفومـ ــة )    57ويـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ــة مـ ــة ممولـ ــد 2و يفـ   2-ف 22   و5-ف 5   و2-مـ
و يفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الريــب الأخــرى((. وينســتذدم المــوارد الخارجــة عــن     23  و 3-ف 12 و

دواسر بصورة ر يسـية لتنفيـذ أنشـطة قسـم الجهـات الماّـة والعلاقـات         12 067 100الميزانية ال  يقدر بمبلإ 
الخارجية  وقسم ااسيصااست  وقسم السلامة والأمن. ويمو ل أيضـاً بعـفي أنشـطة دا ـرة السياتـات والتذطـية       
. والرصد والتقييم  وقسم شؤون ادتم  المدني  وكذلك وحدة رهيز الوثـا ق مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة      
ويتلقت المكتب التنفيذي ومكتب نيويورك أيضا موارد خارجة عن الميزانيـة نيـرا للـدور التنسـيق  العـام الـذي       
يؤديه مفومية حقوق الإنسان وكذلك الدور المحوري المتمثل في بذل الجهود الراميـة إلى ريـادة إدمـاج حقـوق     

مــن  والتنميــة  والشــؤون الإنســانية   الإنســان مــمن مجــااست عمــل الأمــم المتحــدة الأربعــة وهــ  الســلام والأ   
والعمل ااسقتصادي وااسجتماع   علت التوالي. وًول لأي  و ا ف قسـم الجهـات الماّـة والعلاقـات الخارجيـة      
وقسم السلامة والأمن  وما يتصـل بهـا مـن أنشـطة غـير متعلقـة بالو ـا ف  ًـويلا كـاملا مـن المـوارد الخارجـة             

 الميزانية. عن
 لعملبرنامج ا -جيم  

 أدنا  يوري  الموارد حسب البرنامج الفرع . 22-12يرد في الجدول  12-61 
 22-12الجدول 

 ااسحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرع   
 

 

 )أ(الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

يعميم مراعاة حقـوق الإنسـان والحـق     - 2
 52 57 300,3 12 633,2 16 في التنمية والبحث والتحليل

دعــــم الهيئــــات المنشــــأة بمعاهــــدات     - 1
 33 33 333,7 31 255,2 17 حقوق الإنسان

الخدمات ااستتشارية والتعـاون الـتقني    - 3
     والأنشطة الميدانية

لخــدمات ااستتشــارية والتعــاون ا )أ( 
 201 33 232,7 25 301,7 60 التقني والأنشطة الميدانية

ــوق   )ب(  ــ  لحقـ ــز دون الإقليمـ المركـ
الإنســان والديمقراطايــة في وتــة 

 20 20 522,0 1 612,3 1 أفريقيا

دعــم مجلــس حقــوق الإنســان وهيئايــه  - 2
 32 32 365,7 23 033,2 22 الفرعية وآليايه

253 رع ادموع الف   266 ,2  223  031 ,3  330  333  
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 )أ(الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 3 3 357,6 2 333,2 1 الموارد المقررة الأخرى     

 533 603 235,1 233 312,3 100 الموارد الخارجة عن الميزانية

362 ادموع   272 ,2  321  335 ,7  322  330  

 
  وو يفـة واحـدة   1/2-ف 2  و 3-ف 2  و 2-ف 2يشمل تب  و ا ف مؤقتة يتألف مما يل ) )أ( أرب  و ا ف ) )أ( 

القضـاء علـت   ”  المعنـون  25/13من فئة الخدمات العامة )الريب الأخرى(( أُنشئفي عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان 
  وو يفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الريـب        3-ف 2  و 2-ف 2؛ )ب( ثلا  و ـا ف ) “التمييز مد المرأة

برنامج الأنشطة لتنفيـذ العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن      ”  المعنون 63/26الأخرى(( أُنشئفي عملا بقرار الجمعية العام 
 “.أصل أفريق 

  
 2البرنامج الفرع    
 يعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل  
 دولار 22 011 811الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

مـن الخطـة    10مـن البرنـامج    2وفقـا للاتـترايييية المفصـلة في إطاـار البرنـامج الفرعـ        تيننفذذ البرنامج الفرعـ    12-63 
 .1027-1026البرنامجية لفترة السنتين 

وتيواصــل البرنــامج الفرعــ  الإتــهام في يعزيــز وإبــرار عناصــر  الر يســية الثلاثــة  بمــا في للــك يعمــيم مراعــاة      12-62 
التحليل  من خلال كفالة التركيز علت التحليـل ويعزيـز الخـبرات    حقوق الإنسان  والحق في التنمية  والبحث و

الموامــيعية في ادــااست الر يســية لات الأولويــة  علــت النحــو الــذي قــدد  الواسيــات التشــريعية المندرجــة قــفي  
الجهـود الجاريـة في يلـك ادـااست وتـيدعم عنصـر        1027-1026مسؤوليته. وتيعزر برنـامج العمـل للفتـرة    

  والحقـوق  1025تحليل لك  يشمل عمل المفومية الجاري حاليا والمتعلق بخطة التنمية لما بعد عـام  البحث وال
ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافيـة  ومسـا ل الشـعوب الأصـلية والأقليـات  وحقـوق الإنسـان للمـرأة والقضـايا          

تــدريب. ويواصــل المفومــية يعزيــز الجنســانية  وتــيادة القــانون والديمقراطايــة  ومناهضــة التمييــز  والمنهييــة وال 
خبراتها المواميعية في مجال الحـق في التنميـة والشـراكات الإئا يـة العالميـة وفقـاً للقـرارات السـنوية الصـادرة عـن           
الجمعية العامة ومجلس حقـوق الإنسـان. وهـذا يشـمل الـدعم المقـدم إلى الفريـق العامـل المعـني بـالحق في التنميـة            

تيواصــل البرنــامج العمــل في مجــالي المســاواة وعــدم التمييــز للتعريــف بالتــدابير المتذــذة والمنتــدى ااسجتمــاع . و
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن يعصـب وريـادة يسـلية الضـوء         

الأنشـطة  عليها  بما في للك في تياق عقد المنحـدرين مـن أصـل أفريقـ   بهـدف إدمـاج هـذ  المسـألة في لأيـ           
والبرامج ال  يضطل  بها المفومية. وتيواصل البرنـامج إتـهامه في دمـج حقـوق الإنسـان وبنعـدها الجنسـاني في        

الصــلة في منيومــة الأمــم المتحــدة  بســبل منــها التركيــز بوجــه خــاص علــت حقــوق   لأيــ  مجــااست العمــل لات
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دة مـن خـلال اعتمـاد إعـلان الأمـم      الإنسان للمرأة. وبايفي مسا ل الشعوب الأصلية يكتسـب قـوة دفـ  متيـد    
 المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية وإنشاء آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية.

 
 يعميم مراعاة حقوق الإنسان )أ( 
 21-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء
ااية لأي  حقوق الإنسـان ومواصـلة إدمـاج لأيـ  حقـوق الإنسـان في مجـااست عمـل منيومـة          النهوض بتعزيز و )هدف المنيمة

 الأمم المتحدة  وفقا للمباد  التوجيهية لهذا البرنامج
 

 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

الدعم لإدماج لأيـ   مواصلة يقدع  )أ(      
حقــــوق الإنســـــان في مجـــــااست عمـــــل  
ــت    ــها علـ ــدة  ومنـ ــم المتحـ ــة الأمـ منيومـ
ــة     ــطة التنميـ ــرامج وأنشـ ــال بـ ــبيل المثـ تـ
ــؤون    ــة  والشــ ــادية وااسجتماعيــ ااسقتصــ
الإنسانية  والسلام والأمن  والحوكمـة   

 وتيادة القانون

ريـــادة عـــدد مشـــاري  الأمـــم المتحـــدة 
وأنشطتها الـ  يواصـل إدمـاج حقـوق     

 الإنسان

 65 56 25 الهدف

 55 25  التقدير

 65   الأداء الفعل 

ــم     )ب( ــة الأمــ ــدرة منيومــ ــز قــ يعزيــ
المتحــــدة علــــت مواصــــلة إدمــــاج لأيــــ  
حقــوق الإنســان في بــرامج وأنشــطة كــل 
ــب      ــدان  بطل ــاعدة البل ــت مس ــها  وعل من
منها  علت بناء ويقوية القـدرات الوطانيـة   

 علت يعزيز حقوق الإنسان واايتها

ريــادة عــدد أنشــطة ومشــاري  الأمــم     
ــة     ــلة بالبرمجـ ــا المتصـ ــدة ووثا قهـ المتحـ

 ال  يواصل إدماج حقوق الإنسان

 35 36 37 الهدف

 35 36  التقدير

 35   الأداء الفعل 

يوتــــــي  نطــــــاق المعــــــارف في  )ج(
ــها ليشــمل     ــم المتحــدة برمت ــة الأم منيوم
مسا ل حقوق الإنسان لات الصلة  مـ   

لإعاقـــة ويعمـــيم مراعـــاة أخـــذ مســـأل  ا
 الشؤون الجنسانية في الحسبان

ريادة النسبة المئوية للمنسـقين المقـيمين   
ومنســق  الشــؤون الإنســانية والممــثلين 
الخاصين للأمين العـام ومـو ف  الأمـم    
ــذين    المتحــدة مــن لأيــ  المســتويات  ال
ــداء    ــهم وإتــ ــية يدريبــ ــولى المفومــ يتــ

 المشورة إليهم

 25 15 25 الهدف

 10 25  يرالتقد

 25   الأداء الفعل 
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 العوامل الخارجية
يننتير أن يحقق البرنامج الفرع  الأهداف والإنجارات المتوقعة منه بافتراض يوافر ااسلتزام والقدرة لدى مكايـب   12-65 

 الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكااستها المتذصصة لإدماج حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها.
 لنوايجا

 إنجار النوايج التالية) 1027-1026تييري خلال فترة السنتين  12-66 
 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
 مجلس حقوق الإنسان) ‘2’   
ــوق       -أ      ــاة حقــ ــيم مراعــ ــة لتعمــ ــات المذصصــ ــة إلى ااسجتماعــ ــدمات الفنيــ ــدع الخــ يقــ

 (؛2) نسانالإ
 (؛1وثا ق الهيئات التداولية) يقارير قليلية في مجال يعميم مراعاة حقوق الإنسان ) -ب     
اللينة ااستتشارية) وثا ق الهيئات التداولية) يقارير ودراتات وورقـات عمـل في مجـال يعمـيم      ‘1’   

 (؛1مراعاة حقوق الإنسان )
 دية()الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العا )ب(  
ــوق         ‘2’    ــق بحق ــة وأدوات أخــرى يتعل ــاد  يوجيهي ــة ومب ــواد يدريبي ــير المتكــررة) م المنشــورات غ

الإنسان لأفراد حفظ السلام والشرطاة المدنية التابعة للأمم المتحدة؛ ومجموعـات مـواد يعليميـة    
 (؛2ومباد  يوجيهية يتعلق بحماية حقوق الإنسان ورميعات لأفضل الممارتات )

يبات وصـحا ف وقـا   ولوحـات بيانيـة جداريـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة) إنتـاج أدوات          كت ‘1’   
ومواد يدريبية بشأن يعزيز نيم الحماية الوطانية وفقـا لأنشـطة يعمـيم مراعـاة حقـوق الإنسـان       

( وخطـة  22  الفقـرة  53/236من برنامج الأمين العام للإصلاح )انير قـرار الجمعيـة العامـة    
(؛ وبشأن بناء القدرات الوطانية في مجال إقامـة العـدل  اس تـيما    1) 1025م التنمية لما بعد عا
( وبشــأن إنشــاء ويشــغيل آليــات العدالــة 57/112بعــد انتــهاء الــنزاع )القــرار  في حــااست مــا
 (؛25( )60/253حااست ما بعد انتهاء النزاع )القرار  ااسنتقالية في

المتذصصة إلى كيانـات الأمـم المتحـدة وإلى الـدول      الترويج للصكوك القانونية) يقدع المشورة ‘3’   
ــز حقــوق الإنســان        ــت يعزي ــة عل ــد القــدرات الوطاني ــها  بشــأن يوطاي ــت طالب ــاء عل الأعضــاء  بن
واايتـــها وإدمـــاج الجوانـــب المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان في الـــبرامج والأنشـــطة المضـــطل  بهـــا  

 (؛2كمة وتيادة القانون )مجااست التنمية والشؤون الإنسانية والسلام والأمن والحو في
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وم  أدوات منهيية في مجااست ااية حقوق الإنسان وبناء المؤتسات والتثقيف بغيـة ييسـير    ‘2’   
إدماج الجوانب المتعلقـة بحقـوق الإنسـان في تياتـات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وأنشـطتها مـن          

ة الإنسانية  والعمـل عنـد   أجل التنمية والسلام والأمن  وتيادة القانون  والحوكمة  والمساعد
ااسقتضاء علت ييسير النهوض بالتطبيقات العمليـة للنـهج القا مـة علـت الحقـوق بالنسـبة لجميـ         

 (؛20ادااست المذكورة آنفا )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية() )ج(  
ورات يدريبيـة للكيانــات المعنيـة في الأمــم   دورات يدريبيـة وحلقـات دراتــية وحلقـات عمــل) د    ‘2’   

المتحدة بشأن دعم القدرات الوطانية المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان واايتها واتـتذدام الأدوات  
(؛ دورات يدريبيــة لأفــراد حفــظ الســلام ًاشــيا مــ  قــرارات مجلــس الأمــن    6والمــواد التدريبيــة )

 (؛3)( 1003) 2310(  و 1002) 2373(  و 1000) 2315(  و 1000) 2136
حلقات دراتية وحلقات عمل بشأن ومـ  مبـاد  يوجيهيـة وأدوات لمـو ف  حفـظ السـلام        ‘1’   

(؛ إعداد أفضل الممارتات بشأن إمكانية الليوء إلى القضاء  والعدالـة ااسنتقاليـة  ومبـاد     1)
نسـان  ( وبشـأن اايـة حقـوق الإ   6يوجيهية وأدوات بشـأن المسـا ل المتعلقـة بسـيادة القـانون )     

 (.2للمفومية وعمليات السلام التابعة للأمم المتحدة وكيانات أخرى )
 

 الحق في التنمية )ب( 
 23-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء
حة في إعمـال الحـق في التنميـة علـت     النهوض بتعزيز وااية التمت  الفعل   مي  حقوق الإنسان عن طاريـق المسـا   )هدف المنيمة
 ّو فعال

 
 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

مواصـــلة إدمـــاج يعزيـــز الحـــق في     )أ(      
التنمية واايته في الشراكات العالمية مـن  
ــب     ــا حســـ ــة  وإدراجهـــ ــل التنميـــ أجـــ

ــا ــطة  ااسقتضـــ ــات والأنشـــ ء في السياتـــ
ــراف     ــا الأطاـ ــطل  بهـ ــ  يضـ ــة الـ التنفيذيـ

 الفاعلة المعنية علت لأي  المستويات

ــ      ــدد المشــاري  والأنشــطة ال ــادة ع ري
ــة     ــق في التنميـ ــاج الحـ ــدف إلى إدمـ تهـ

في للـــك الشـــراكات العالميـــة مـــن  بمـــا
 التنمية أجل

 20 20 22 الهدف

 3 20  التقدير

 20   الأداء الفعل 
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 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

مواصـــلة يعزيـــز واايـــة إعمـــال  ب()      
 الحق في التنمية

ــ      ــدد الأنشــطة والمشــاري  ال ــادة ع ري
 يدعم إعمال الحق في التنمية

 – 3 2 الهدف

 – 3  التقدير

 –   الأداء الفعل 

ــة    )ج( ــالحق في التنمي ــوع  ب إلكــاء ال
 ومعرفته وفهمه علت لأي  الصعد

ريادة عدد ما ينيمـه مفومـية حقـوق    
ــان  ــطة أو الإنسـ ــن أنشـ ــن   مـ ــوفر  مـ يـ

ورقــات قليليــة ومــواد إعلاميــة داخــل 
الأمم المتحـدة ولفا ـدة شـركاء التنميـة     
ــادة    ــها في ريــ ــاحةً منــ ــالميين  مســ العــ
المعارف بمسألة إعمال الحق في التنميـة  

 والتوعية بها وفهمها

 – 20 22 الهدف

 3 20  التقدير

 13   الأداء الفعل 

 
 العوامل الخارجية

يننتير من البرنامج الفرع  أن يحقق الأهداف والإنجارات المتوقعة منه بـافتراض أن العـاملين الخـارجيين المهمـين      12-67 
اللــذين يمكــن أن يــؤثرا في ققيــق الإنجــارات المتوقعــة حــا )أ( ديناميــة المناقشــات المتعلقــة بــالحق في التنميــة الــ    

لمصــلحة علــت المشــاركة في إعمــال الحــق في التنميــة       تــتيرى في الهيئــات الدوليــة و )ب( قــدرة أصــحاب ا    
 والتزامهم بذلك.

 النوايج
 إنجار النوايج التالية) 1027-1026تييري خلال فترة السنتين  12-63 

 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
 (؛1لتداولية) يقارير قليلية في مجال الحق في التنمية )الجمعية العامة) وثا ق الهيئات ا ‘2’   
 مجلس حقوق الإنسان) ‘1’   
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات المذصصة للحق في التنمية ) -أ     
(؛ يقــارير 1وثــا ق الهيئــات التداوليــة) يقــارير الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة ) -ب     

 (؛1(؛ يقارير المنتدى ااسجتماع  )2ال الحق في التنمية )قليلية في مج
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اللينة ااستتشارية) وثا ق الهيئات التداولية) يقـارير ودراتـات وورقـات عمـل في مجـال الحـق        ‘3’   
 (؛1) في التنمية

 (؛20الفريق العامل المعني بالحق في التنمية) يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) ‘2’   
 (؛21لمنتدى ااسجتماع ) يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات )ا ‘5’   
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية() )ب(  
ــة)        ‘2’    ــواد الإعلامي ــات الم ــة ومجموع ــة الجداري ــا    واللوحــات البياني ــات  وصــحا ف الوق الكتيب

للــك في اتــتراييييات  مجموعــات مــواد يعليميــة حــول يعمــيم مراعــاة الحــق في التنميــة بمــا في  
التنمية الوطانية  مثل ورقـات اتـترايييية الحـد مـن الفقـر وااستـتراييييات الوطانيـة الراميـة إلى         
ــل       ــات لأفضـ ــدة؛ ورميعـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــر الإئا يـ ــة والأطاـ ــة للألفيـ ــداف الإئا يـ ــق الأهـ ققيـ

عـن   الممارتات؛ وأدوات ومجموعات مـواد لإلكـاء الـوع  )كتيبـات  ملصـقات(؛ وكتيبـات      
 (؛20الأتئلة المتكررة )

الترويج للصكوك القانونية) يقدع مشورة متذصصة إلى الدول الأعضاء  بناء علت طالبـها  وإلى   ‘1’   
كيانات الأمم المتحدة وغيرها بشأن إعمـال الحـق في التنميـة؛ ويقـدع الـدعم إلى الفريـق العامـل        

 (.2لعالمية من منيور الحق في التنمية )بشأن إدماج الحق في التنمية في الشراكات الإئا ية ا
 

 البحث والتحليل )ج( 
 

 22-12الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء

م  ريـادة المعرفـة والـوع  والفه ـ    النهوض بتعزيز وااية ًت  الجمي  ًتعاً فعليـاً بكافـة حقـوق الإنسـان عـن طاريـق       )هدف المنيمة
 وفقا للمباد  التوجيهية للبرنامج

 
 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

يعزيز ااسحترام لتمت  الجمي  بكافـة   )أ(      
ــية      ــات الأتات ــوق الإنســان والحري حق
بسبل منـها المسـاحة في مكافحـة التمييـز     

ــدول الأعضــاء في هــذا    ودعــم جهــود ال
 الصدد

ريــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والتــدابير 
ــل     ــ  الكـ ــة ًتـ ــز واايـ ــذة لتعزيـ المتذـ
 ميــــ  حقــــوق الإنســــان والحريــــات 

 الأتاتية

 65 66 67 الهدف

 65 66  التقدير

 65   الأداء الفعل 
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 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

يعزيـــز الجهـــود الـــ  يســـاهم في   )ب(      
ــ  أشــكال العنصريـ ــ   ــت لأي ة القضـــاء عل
ــب     ــة الأجان ــز العنصــري وكراهي والتميي
ــذلك مــن يعصــب  بمــا في     ــا يتصــل ب وم
 للك الأشكال المعاصرة من العنصرية

ــدابير المتذــذة للقضــاء      ــدد الت ــادة ع ري
علت لأي  أشـكال العنصريــة والتمييـز    
العنصـــــــري وكراهيـــــــة الأجانـــــــب   

يتصـل بـذلك مـن يعصـب  بمـا في       وما
 للك الأشكال المعاصرة من العنصرية

 15 16 11 دفاله

 15 10  التقدير

 15   الأداء الفعل 

يعزيــز مســاحة مفومــية حقــوق   )ج(
ــة    ــداف الإئا يـ ــق الأهـ ــان في ققيـ الإنسـ

 للألفية علت ّو فعال

ــا     ــطل  بهـ ــطة المضـ ــدد الأنشـ ــادة عـ ريـ
ــق    ــهاماً في ققيـ ــذة إتـ ــدابير المتذـ والتـ
ــت   ــة علـــ ــة للألفيـــ ــداف الإئا يـــ الأهـــ

 فعال ّو

 25 26 25 الهدف

 25 26  التقدير

 25   الأداء الفعل 

ــارف   )د( ــهوض بالمعــــ ــز النــــ يعزيــــ
والــوع  والفهــم فيمــا يتصــل بالحمايــة     
القانونية والدعوة لإعمـال لأيـ  حقـوق    
الإنسان بصورة يامـة  بمـا في للـك علـت     
الصـــعيد القطـــري وبوتـــا ل منـــها بنـــاء 

 القدرات والتعاون الدولي

تــدابير ريــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة وال
المتذذة لزيادة يعزيـز الحمايـة القانونيـة    
ــ  حقـــــوق   ــال لأيـــ والـــــدعوة لإعمـــ

  الإنسان

 35 36 37 الهدف

 35 36  التقدير

 35   الأداء الفعل 

يقــدع الأمــم المتحــدة المزيــد مــن   )هـ(
ــاء   ــدول الأعضـ ــة إلى الـ ــاعدة الفعالـ المسـ
ــلام   ــا ة الإعـــ ــدني ووتـــ ــ  المـــ وادتمـــ

قـــوق الإنســـان والمؤتســـات الوطانيـــة لح
حيثمــا ونجــدت  بنــاء علــت طالبــها  مــن  
أجل يعزيـز تـيادة القـانون والمؤتسـات     
ــة    ــز وااي ــة يعزي ــة بغي ــة الوطاني الديمقراطاي

 كافة حقوق الإنسان لليمي 

ريــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والتــدابير 
المتذذة من أجل يعزيز تـيادة القـانون   
والمؤتسات الديمقراطايـة بغـرض يعزيـز    

 ة حقوق الإنسان لليمي وااية كاف

 51 51 53 الهدف

 53 51  التقدير

 51   الأداء الفعل 

ــذ    )و( ــة لتنفيـ ــبرة المنهييـ ــز الخـ يعزيـ
الأنشـــــطة المتعلقـــــة بحقـــــوق الإنســـــان  
ولتقدع المشـورة والمسـاعدة للـدول بنـاء     
علــت طالبــها  ولمنيومـــة الأمــم المتحـــدة    

 وغيرها من الجهات صاحبة المصلحة

بــــــاد  التوجيهيــــــة ريــــــادة عــــــدد الم
ــهييات   ــالي المنـــــــ والأدوات في مجـــــــ
والعمليــات  المومــوعة لإعمــال لأيــ   

 حقوق الإنسان

 51 50 52 الهدف

 20 50  التقدير

 51   الأداء الفعل 
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 مقاييس اأخدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

يعزيــز قــدرات مفومــية حقــوق   )ر(      
الإنسـان علــت يــوفير التــدريب والمشــورة  
ــك    ــد بحقــوق الإنســان  ولل ــز التقي لتعزي

اب الحقــــوق علــــت بغيــــة اايــــة أصــــح
 الصعيد الوطاني

ــدع      ــدد الأنشــطة المتصــلة بتق ــادة ع ري
المشـــــورة والتـــــدريب الـــــ  يقـــــدمها 
ــان   ــوق الإنســــــــ ــية حقــــــــ مفومــــــــ
وشركاؤهـــا  حسب ااسقتضــاء  فــــ   

 الصلة ادـااست الموموعية لات

 51 51 53 الهدف

 52 51  التقدير

 51   الأداء الفعل 

  
 العوامل الخارجية

يننتير من البرنامج الفرع  أن يحقق الأهداف والإنجارات المتوقعـة منـه بـافتراض أن العـاملين الخـارجين المهمـين        12-63 
اللذين يمكن أن يؤثرا في ققيق الإنجارات المتوقعـة حـا )أ( ديناميـة المناقشـات الـ  تـتيرى في الهيئـات الدوليـة         

 المصلحة علت التعاون والتزامهم بذلك.العاملة في ادااست لات الصلة و )ب( قدرة أصحاب 
 

 النوايج
 النوايج التالية) إنجار 1027-1026خلال فترة السنتين تييري  12-70 

 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
في مجـــااست تـــيادة القـــانون    الجمعيـــة العامـــة) وثـــا ق الهيئـــات التداوليـــة) يقـــارير قليليـــة       ‘2’   

(؛ والعنصــرية والتمييــز العنصــري وكــر  الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن    21) والديمقراطايــة
ــرية )   ــرة للعنصـ ــاهر المعاصـ ــا في للـــك الأشـــكال والميـ ــلية 6يعصـــب  بمـ ــعوب الأصـ (؛ والشـ

 (؛ ومسـا ل موامـيعية  1(؛ والبرنامج العالم  للتثقيف في مجال حقـوق الإنسـان )  2والأقليات )
 (؛11أخرى )

ادلــس ااسقتصــادي وااسجتمــاع ) وثــا ق الهيئــات التداوليــة) يقــارير إلى المنتــدى الــدا م المعــني    ‘1’   
بقضايا الشعوب الأصلية عن الأنشطة ال  يضطل  بها مفومية حقوق الإنسان لتعزيـز حقـوق   

 (؛1ية )ويقارير بشأن الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقاف (؛3) ةالأصلي شعوبال
 مجلس حقوق الإنسان) ‘3’   
 الأفرقـة واجتماعـات    (22اسجتماعات) الجلسات العامة ) الىإيقدع الخدمات الفنية  -أ     

كمــا يلــ ) الفريــق العامــل الحكــوم  الــدولي المعــني بالتنفيــذ  التابعــة للميلــس العاملــة 
لمعـني بالسـكان   (؛ وفريـق الخـبراء العامـل ا   20الفعال لإعلان وبرنـامج عمـل ديربـان )   
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ــة إعــلان    20المنحــدرين مــن أصــل أفريقــ  )   ــاررين المعــني بمتابع ــق الخــبراء الب (؛ وفري
(؛ واللينــة المذصصــة المعنيــة بومــ  معــايير يكميليــة      10وبرنــامج عمــل ديربــان )  

(؛ وآليـة الخـبراء المعنيـة بحقـوق     20للايفاقية الدوليـة للقضـاء علـت التمييـز العنصـري )     
والفريــق العامــل الحكــوم  الــدولي المفتــوح بــاب العضــوية   (؛10الشــعوب الأصــلية )

المعني بالنير في إمكانية وم  إطاار ينييم  دولي بشأن ينييم ورصد ومراقبة أنشـطة  
والفريــق العامــل الحكــوم  الــدولي     (؛10الشــركات العســكرية والأمنيــة الخاصــة )   

الأمـم المتحـدة   المكلذـف بواسيـة التفـاوض علـت مشـروع إعـلان        المفتوح باب العضـوية 
بشـأن حقــوق الفلاحــين وغيرهــم مــن العــاملين في المنــاطاق الريفيــة وومــعه في صــيغته  

والفريـق العامـل الحكـوم  الـدولي     (؛ 10النها ية ويقديمه إلى مجلس حقوق الإنسـان ) 
تـا ر  لشـركات عـبر الوطانيـة و   لصك ملـزم قانونـا   وم  المفتوح باب العضوية المعني ب
 (؛10) علق بحقوق الإنسانمؤتسات الأعمال فيما يت

وثا ــــــق الهيئــــــات التداوليـــة) يقاريـــــــر قليليـــة فــــــ  مجـــااست تيــــــادة القـــانون          -ب     
(؛ والعنصــرية 20(؛ والحقــوق ااسقتصــادية وااسجتماعيــة والثقافيــة )12) والديمقراطايــة

ــك         ــا في لل ــن يعصــب  بم ــذلك م ــا يتصــل ب ــب وم ــز العنصــري وكــر  الأجان والتميي
(؛ والبرنـامج  21(؛ والشعوب الأصـلية والأقليـات )  22كال المعاصرة للعنصرية )الأش

(؛ 21(؛ ومســا ل موامــيعية أخــرى ) 1العــالم  للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان ) 
والتوصيات ال  اعتمدها فريق الخبراء الباررين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنـامج  

امــل الحكــوم  الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعيــال  (؛ ويقــارير الفريــق الع1عمــل ديربــان )
(؛ والتقارير المقدمـة مـن فريـق الخـبراء العامـل المعـني       1لإعلان وبرنامج عمل ديربان )

(؛ ويقـارير اللينـة المذصصـة المعنيـة بومـ       1بالسكان المنحدرين من أصل أفريقـ  ) 
(؛ 1شــعوب الأصــلية )(؛ ويقــارير آليــة الخــبراء المعنيــة بحقــوق ال 1المعــايير التكميليــة )

ــالنير في        ــني ب ــاب العضــوية المع ــوح ب ــدولي المفت ــل الحكــوم  ال ــق العام ــارير الفري ويق
ــة أنشــطة الشــركات      ــة ومــ  إطاــار ينييمــ  دولي بشــأن ينيــيم ورصــد مراقب إمكاني

 (؛1العسكرية والأمنية الخاصة )
ــلية)    ‘2’    ــعوب الأصـ ــا: الشـ ــات لصـ ــندوق التبرعـ ــاء صـ ــس أمنـ ــدمات  مجلـ ــدع الخـ ــة إلى  يقـ الفنيـ

ــة   ــس  ااسجتماعــات) الجلســات العام ــات لصــا: الشــعوب الأصــلية    دل ــاء صــندوق التبرع  أمن
 (؛10)

ورقات عمــل بشــأن مســا ل  /دراتــات/وثــا ق الهيئــات التداوليــة) يقارير  اللينــة ااستتشــارية) ‘5’   
 (؛1في مجال يعميم مراعاة حقوق الإنسان ) مواميعية متنوعة لنير اللينة ااستتشارية
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 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية() )ب(  
وينقيح أربـ  صـحا ف وقـا   يصـدر      جديدة صحا ف وقا   اانيالمنشورات غير المتكررة) )أ(  ‘2’   

مـواد مرجعيـة يشـمل قـرارات      تـفي تلاتل للتـدريب المهـني؛ )ج( و   أرب (؛ )ب( و21حاليا )
ــارة لم ــاتفت ــوق الإنســان  لي ــاني)د(  ؛حق ــ وا ــة   ات موامــيعية خاصــة  ورق ــوق المدني ــن الحق ع

وثيقـة يشـمل    22إعـادة طابـ    )هــ( و ؛ والثقافية وااسقتصـادية والسياتـية وااسجتماعيـة الأتاتـية    
 ن بلغتين؛اومنشور ؛مواد مرجعية بثلا  لغات أرب صحا ف وقا   بثلا  لغات؛ و ااني

ل الحقـوق ااسقتصـادية وااسجتماعيـة    يعزيز الصكوك القانونية) يقدع مشورة الخبراء بشأن إعما ‘1’   
 (؛2والثقافية  ويعزيز حقوق المرأة واايتها ويعميم مراعاتها )

كتيبات وصـحا ف وقـا   ولوحـات بيانيـة حا طيـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة) إدارة مكتـب           ‘3’   
معلومات حقوق الإنسان ونشر وثا ق ومواد في مجال حقوق الإنسان؛ وأدوات ومـواد بشـأن   

ــالحقوق     إعمــا ــوع  ب ــة؛ وإعــداد مــواد لإلكــاء ال ــة والثقافي ل الحقــوق ااسقتصــادية وااسجتماعي
ااسقتصادية وااسجتماعيـة والثقافيـة )كتـيــبات وملصـقات ومجموعـات مـواد(؛ وكتـيــبات عــن         
الأتـئلة المتكـررة؛ وأدوات ومــواد بشـأن إعمــال حقـوق المــرأة؛ وإعـداد مــواد لإلكـاء الــوع        

ــا  ــرأة )كتيب ـــات عــن الأتــئلة المتكــررة؛    بحقــوق الم ــواد(؛ وكتـيـب ت وملصــقات ومجموعــات م
وأدوات ومــواد بشــأن إعمــال الحقــوق المتصــلة بالأقليــات والشــعوب الأصــلية؛ وإعــداد مــواد  
لإلكاء الـوع  حـول القضـايا نفسـها )كتـيـبــات وملصـقات ومجموعـات مـواد وّـو للـك(؛           

ــواد     ـــات عــن الأتــئلة المتكــررة؛ وأدوات وم عــن مســا ل متصــلة بمكافحــة العنصــرية    وكتـيـب
 (؛21والتمييز العنصري )

 )(ارد الخارجة عن الميزانيةوالتعاون التقني )الميزانية العادية/الم )ج(  
ــوق        ‘2’    ــات دراتــية بشــأن حق ــات العمــل) حلق ــات الدراتــية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ال

راتـية الـ  ينيمهـا أمانـة المفومـية      مساحات ر يسية في الحلقات الدو(؛ 5الشعوب الأصلية )
أفضل الممارتات في مجـال يعزيـز   و(؛ 20للمستعملين الخارجيين وفي حلقات دراتية أخرى )
(؛ ويعزيــز اايــة مــحايا ااسرــار وإلكــاء  5حقــوق المــرأة واايتــها وكفالــة يعمــيم مراعاتهــا ) 

اسقتصـــادية الـــوع ) حلقـــات دراتـــية وحلقـــات عمـــل ودورات يدريـبـيــــة بشـــأن الحقـــوق ا  
(؛ ويعزيـز آليـات   2(؛ وحقوق الإنسان والأشـذاص لوي الإعاقـة )  3وااسجتماعية والثقافية )

(؛ والعنصـــرية والتمييـــز العنصـــري وكراهيـــة 2بســـة تـــيادة القـــانون وإرتـــاء الديمقراطايـــة )
 (؛3الأجانب وما يتصل بذلك من يعصب  بما في للك الأشكال المعاصرة للعنصرية )

 (.30والمنح) ينفيذ برامج رمااست الشعوب الأصلية والأقليات )الزمااست  ‘1’   
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 .2أدنا  يوري  الموارد للبرنامج الفرع   25-12ويبين الجدول  12-72 
 

 25-12الجدول 
 2ااسحتياجات من الموارد) البرنامج الفرع    

 
 )أ(الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102  )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية      
 52 57 123,3 10 650,6 10 بالو ا ف علقةالموارد المت 

 - - 032,0 2 027,5 6 بالو ا ف علقةالمتغير الموارد  

 52 57 300,3 12 633,2 16 الفرع  ادموع 

 2 2 612,6 667,3 الموارد المقررة الأخرى

 32 26 037,2 23 762,2 12 الموارد الخارجة عن الميزانية

 36 202 361,5 23 230,0 23 ادموع 
 

 63/26( منشـأة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة      أ( ة ع )ر 2   و3-ف 2   و2-ف 2يشمل ثـلا  و ـا ف مؤقتـة )    )أ( 
 .“أفريق  برنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل”المعنون 

  
دواسر  يكــاليف  230 300قــدر  صــافيا دواسر  الــذي يعكــس اافامــا    10 123 300يغطــ  مبلــــــإ  و 12-71 

ــة ) 52 ــد 2و يفـ ــد 1 و 1-مـ ــة   3 و 1/2-ف 1 و 3-ف 23 و 2-ف 10 و 5-ف 7 و 2-مـ ــن فئـ مـ
مـن فئـة    2   و3-ف 2   و2-ف 2  بما في للـك ثـلا  و ـا ف مؤقتـة )    (الخدمات العامة )الريب الأخرى(

 2-ف 2بالنقــل الخــارج  لــثلا  و ــا ف )ااسافــاض الصــافي يتصــل . والخــدمات العامــة )الريــب الأخــرى((
الفريق العامل المعني بمسـألة حقـوق الإنسـان    من فئة الخدمات العامة )الريب الأخرى(( يدعم  2 و 1-ف 2 و

لـدعم مجلـس حقـوق الإنسـان      2عـ   إلى البرنامج الفر والشركات عبر الوطانية وغيرها من مؤتسات الأعمال 
  2-ف 2؛ ويقابلــه جز يــا رصــد اعتمــادات لــثلا  و ــا ف مؤقتــة لفتــرة الســنتين )   وهيئايــه الفرعيــة وآليايــه 

  عمـلا بقـرار الجمعيـة    1025من فئة الخـدمات العامـة )الريـب الأخـرى(( أنشـئفي في عـام        2   و3-ف 2 و
 .“قد الدولي للمنحدرين من أصل أفريق برنامج الأنشطة لتنفيذ الع”المعنون  63/26العامة 

  الـ  يعكـس اافامـا صـافيا قـدر       دواسر 2 032 000ويغط  الموارد غير المتصلة بالو ا ف البالإ مجموعها  12-73 
ــو فين الأخــرى   دواسر  1 366 500 ــو فين  وتــفروااستتشــاريين    يكــاليف الم ــثلين والم   والخــدمات المم

ااسافــاض الصــافي أتاتــا  ويتصــل.   واللــوارم والمــواد  والمــنح والتبرعــاتلعامــةالتشــغيل ا يكــاليفو التعاقديــة 
المنبثقـة بالأتـاس مـن قـرارات مجلـس حقـوق        الواسيـات المحـددة المـدة   متصـلة ب  احتياجـات غـير متكـررة    بشطب

 مـن هـذا   25-12علـت النحـو الـوارد في الفقـرة      تفر المو فين  قفي بندالتذفيفي المقترح الإنسان  ويتصل ب
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العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن     التقرير؛ ويقابله جز يا الموارد الإمـافية المتصـلة بالواسيـة الجديـدة المتعلقـة بتنفيـذ       
 أصل أفريق .

ويـدعم  ممولـة مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام.         2-و يفة واحـدة بريبـة ف  ويدعم البرنامج الفرع   12-72 
ف من فئـة الخـدمات العامـة    ا و  7 و 3-ف 6 و 2-ف 26 و 5-ف 1و يفة ) 32البرنامج الفرع  أيضا 

 )الريب الأخرى((  ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.  
-1026دواسر خـلال فتـرة السـنتين     23 037 200المقـدرة بمبلـإ   ستذدم الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة    وتتن 12-75 

د علـت وجـه الخصـوص أداء دور مهـم في     . وتتواصـل هـذ  المـوار   2لتحقيق أهداف البرنـامج الفرعـ     1027
إقامة روابة مفاهيمية بين حقـوق الإنسـان والتنميـة عـن طاريـق البحـث والتحليـل  واتـتحدا  أدوات عمليـة          
يســاعد وكــااست وبــرامج الأمــم المتحــدة الأخــرى في إدمــاج حقــوق الإنســان في أنشــطتها  وإعمــال الحــق في   

ة الفنيـة المتعلقـة بموامـي  ومنـهييات حقـوق الإنسـان في ريـادة        التنمية علـت الصـعيد الـوطاني  واتـتذدام الخـبر     
 المعرفة بمسا ل حقوق الإنسان وإلكاء الوع  بها وريادة فهمها.  

ستذدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة في إطاـار صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لصـا: الشـعوب             وتتن 12-76 
 50/256 و 20/232ر  وفقـــــا لقـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  دواس 313 300الأصـــــلية  المقـــــدرة بمبلـــــإ 

لكـ  يتمكنـوا   في أّـاء العـالم     لتقدع المساعدة إلى ممثل  منيمـات ومجتمعـات الشـعوب الأصـلية     56/220 و
من حضور دورات الفريق العامل المعـني بالشـعوب الأصـلية والمنتـدى الـدا م المعـني بقضـايا الشـعوب الأصـلية           

ثير علت برنامج العمل العام عن طاريـق الإتـهام في يعزيـز الحمايـة القانونيـة وأنشـطة الـدعوة        التأ ولتمكينهم من
الرامية إلى إعمال لأي  حقوق الإنسان ويعزيز احترام ًت  الجمي  بحقوق الإنسـان والحريـات الأتاتـية كافـة.     

 ة دلس أمناء الصندوق.وتتستذدم هذ  الموارد أيضا في لصيلإ ودف  منح السفر  وينييم الدورات السنوي
 

 1البرنامج الفرع    
 دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  
 دولار 02 680 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(   

 10البرنـامج   مـن  1نفذذ هذا البرنامج الفرع  وفقاً للاتترايييية المبينـة بالتفصـيل في إطاـار البرنـامج الفرعـ       ينت 12-77 
 .1027-1026من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

الــدعم الفــني والإداري إلى يقــدع وخــلال فتــرة الســنتين  تــتركز الأنشــطة في إطاــار هــذا البرنــامج الفرعــ  علــت   12-73 
ــال للمعاهــدات الر يســية لحقــوق الإنســان  وهــ  اللي      ــت ااسمتث ــات المنشــأة للإشــراف عل ــالهيئ ــو ن ــة بحق ق ة المعني

ولجنـة   ؛ولجنة القضاء علـت التمييـز العنصـري    ؛الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافيةالمعنية بلينة الو ؛الإنسان
شـأن  بوالمـواد الإباحيـة    في بيـ  الأطافـال واتـتغلالهم في البغـاء و    وبرويوكواستهـا ااسختياريـة بشـأن     حقـوق الطفـل  

وغير  من مـروب المعاملـة أو العقوبـة القاتـية أو      ضة التعذيبولجنة مناه ؛اشتراك الأطافال في النزاعات المسلحة
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واللينــة الفرعيــة المعنيــة بمنــ  التعــذيب وغــير  مــن مــروب المعاملــة أو العقوبــة القاتــية أو   ؛اللاإنســانية أو المهينــة
حقـوق لأيـ  العمـال    مايـة  المعنيـة بح لينـة  الو ؛واللينة المعنية بالقضاء علت التمييز مد المرأة ؛اللاإنسانية أو المهينة

واللينــة المعنيــة بحــااست ااسختفــاء   ؛المهــاجرين وأفــراد أتــرهم؛ واللينــة المعنيــة بحقــوق الأشــذاص لوي الإعاقــة  
ــات المنشــأة بمعاهــدات   ؛القســري ؛ وصــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات   حقــوق الإنســان  واجتمــاع رؤتــاء الهيئ

 ؛لتبرعــات مــن أجــل مكافحــة أشــكال الــرق المعاصــرة وصــندوق الأمــم المتحــدة ااستــتئماني ل ؛لضــحايا التعــذيب
وغـير  مـن مـروب المعاملـة      والصندوق الخاص المنشأ بموجب البرويوكول ااسختياري اسيفاقيـة مناهضـة التعـذيب   

ــة   ــة القاتــية أو اللاإنســانية أو المهين ــامج الفرعــ  لمعالجــة      .أو العقوب وتــتوفر الخــدمات أيضــاً في إطاــار هــذا البرن
 ة وإجراءات التحقيق في إطاار الهيئات المنشأة بمعاهدات  وللك حسب ااسقتضاء.الشكاوى الفردي

ــك           12-73  ــني والإداري الشــامل الموجــه ّــو السياتــات  ولل ــدعم الف ــات ال ــذ  الهيئ ــدم إلى ه ــدعم المق وتيشــمل ال
ااستـتفادة   يبذله من جهود لجعل عملها أكثر فعاليةً. وتتواصل مفومية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان     ما في

مــن كــل المــوارد والخــبرات الداخليــة المتاحــة لتقــدع مــا يكفــ  مــن الــدعم الفــني والــتقني  بمــا في للــك أنشــطة    
التحليل  في ما يتعلق باتتعراض يقارير الدول  وإجراء التحقيقات من قبـل الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق      

لب الـدول  ورهيـز الشـكاوى الفرديـة وفقـاً للمبـاد        أحكام المعاهدة أو بناءيم علت طا يقتضيهالإنسان  حسبما 
التوجيهية لهذا البرنامج. وتيعمل البرنامج الفرع  أيضاً علت ينفيـذ التوصـيات الـ  يقـدمفي بهـا لأيـ  الجهـات        

 المعنية وخاصة خبراء هيئات المعاهدات بشأن يعزيز نيام هيئات المعاهدات.
مفومـية الأمـم المتحـدة      يتولى بشأن يعزيز نيام هيئات المعاهدات 63/163بعد اعتماد قرار الجمعية العامة و 12-30 

أيضا المسؤولية عن ينفيذ برنـامج لبنـاء القـدرات في تـياق الهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات          لحقوق الإنسان
ل حقــوق الإنســان. ويرمــ  الأنشــطة إلى يقــدع الخــدمات ااستتشــارية والمســاعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات للــدو 

 مجموعة يـدابير بنـاء القـدرات   . وتيشمل ينفيذ ااسلتزامات ال  ينيطها بها المعاهداتالأطاراف فيما يتعلق بتنفيذ 
إيفاد مو ف فـني مكـرس لبنـاء القـدرات في مجـال حقـوق الإنسـان للعمـل في كـل مكتـب           العناصر التالية) )أ( 

عاون م  آليات حقوق الإنسـان الإقليميـة   يعزيز الت)ب( و إقليم  من مكايب المفومية  حسب مقتضت الحال؛
المنشـأة  يئـات  الهلات الصلة في المنيمات الإقليمية من أجل يقدع المساعدة التقنية للدول في يقدع يقاريرهـا إلى  

ومـ  قا مـة بأاـاء خـبراء في مجـال      )ج( و معاهـدات حقـوق الإنسـان  بسـبل منـها يـدريب المـدر بين؛       بموجب 
ــنيم     يقــدع يقــارير هيئــات الم  ــة وفتلــف ال ــة المهني ــ  الجغــرافي وًثيــل الجنســين والخلفي عاهــدات  يعكــس التوري

ــة؛ ــة       )د( و القانوني ــاء وينمي ــق بن ــوطاني عــن طاري ــت الصــعيد ال ــدول الأطاــراف عل يقــدع مســاعدة مباشــرة إلى ال
التقنيـة بتقـدع   ويعزيـز المعـارف      والـرد علـت البلاغـات المقدمـة مـن الأفـراد       القدرات المؤتسية لتقدع التقـارير 

ييســير يبــادل أفضــل )هـــ( و يــدريب فصــلإ بشــأن المبــاد  التوجيهيــة لتقــدع التقــارير علــت الصــعيد الــوطاني؛  
 .الممارتات فيما بين الدول الأطاراف
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 26-12 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجار ومؤشرات المتوقعة والإنجارات السنتين فترة أهداف  

 
واايـة ًتـ  الجميـ  فعليـاً بحقـوق الإنسـان كافـة عـن طاريـق يقـدع الـدعم والمشـورة إلى الهيئـات المنشـأة               النهوض بتعزيـز   )هدف المنيمة

 بمعاهدات حقوق الإنسان  وكفالة التقيد بالمباد  التوجيهية لهذا البرنامج  وريـادة المعرفـة والـوع  بالمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان       
 المنشأة بمعاهدات في أوتاط الجهات الفاعلة الوطانية والدولية وبالأعمال ال  يقوم بها لأي  الهيئات

 
 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ــأة   )أ(       ــات المنشـــــ ــول الهيئـــــ حصـــــ
بمعاهدات علت دعم كامل فيما يضـطل   

 أعمال به من

المئوية من الوثا ق  ريادة النسبة ‘2’
المقدمــة في مواعيــدها المحــددة والممتثلــة  
للقواعد والأنيمة لات الصلة بإصـدار  
الوثا ق لك  ينير فيها الهيئات المنشـأة  

 بمعاهدات

 70 50 70 الهدف
 20 65  التقدير

 71   الأداء الفعل 

عـــدد التـــدابير المتذـــذة بغيـــة     ‘1’ 
المنشـأة   يعزيز الدعم المقدم إلى الهيئـات 

ــاعدة إلى    ــدع المســـ ــدات  ويقـــ بمعاهـــ
ــها علــت    ــد موافقت ــدول الأطاــراف عن ال
ينفيذ التوصيات والملاحيـات الختاميـة   
ــأة    ــات المنشــــ ــن الهيئــــ ــادرة عــــ الصــــ
بمعاهـــدات  والنيـــر في آرا هـــا بشـــأن 
البلاغات المقدمـة مـن الأفـراد  ويعزيـز     

 متابعة يلك المراء

 25 25 25 الهدف
 25 25  التقدير
 10   داء الفعل الأ

دعــم الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات  )ب(
ــز    ــة إلى قســين ويعزي ــا الرامي في جهوده

 أتاليب عملها

ــراف     ــدول الأطا ــارير ال ــدد يق ــادة ع ري
ــأة      ــ  ينيــــر فيهــــا الهيئــــات المنشــ الــ
ــت أتــاليب العمــل     ــاءيم عل بمعاهــدات بن

 المحس نة

 - 150 360 الهدف
 130 150  التقدير

 130   الأداء الفعل 

دعم الدول الأطاراف  بناءيم علـت   )ج(
ــة    ــا الوطانيــ ــداد يقاريرهــ ــها  في إعــ طالبــ
ويقديمها في موعدها إلى الهيئـات المنشـأة   

 بمعاهدات

عدد الأنشطة المنفذة لتقدع الـدعم إلى  
ــها       ــت طالب ــاءيم عل ــراف  بن ــدول الأطا ال
ــديمها إلى     ــا ويقـ ــداد يقاريرهـ ــاء إعـ أثنـ

 الهيئات المنشأة بمعاهدات

 - 21 23 الهدف
 - 21  التقدير

 -   الأداء الفعل 
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ريادة الـوع  والمعرفـة والفهـم فيمـا      )د(      
ــأة      ــات المنشـ ــل الهيئـ ــوايج عمـ ــق بنـ يتعلـ

 بمعاهدات

ريـــادة النســـبة المئويـــة للاتـــتفادة مـــن 
 نوايج عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات
]عــدد الزيــارات لموقــ  المؤشــر العــالم   

 لحقوق الإنسان[

 570 000 600 000 600 000 الهدف

 570 000 600 000  التقدير

 -   الأداء الفعل 

يعزيـــز التعـــاون مـــ  أصـــحاب     )هـ(
المصــلحة المعنــيين علــت لأيــ  المســتويات 
ــأة    ــات المنشــ ــل الهيئــ ــق بعمــ ــا يتعلــ فيمــ
بمعاهــدات  بمــا يتفــق مــ  أتــاليب عمــل 

 يلك الهيئات وواسياتها

ريــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والتــدابير 
ــحاب   ا ــ  أصـــ ــاون مـــ ــذة بالتعـــ لمتذـــ

المصــــــلحة المعنــــــيين علــــــت لأيــــــ      
المستويات  بما يتفق م  أتاليب عمـل  

 يلك الهيئات وواسياتها

 15 25 25 الهدف
 15 25  التقدير

 33   الأداء الفعل 

        
 العوامل الخارجية

 وجـود  عـدم ( أ) )يلـ   مـا  افتـراض  علـت  نه م المتوقعة والإنجارات الأهداف الفرع  البرنامج يحقق أن يننتير 12-32 
 وجودهـا  يـؤثر  الـ   اليـروف  مثل المتوقعة  الإنجارات ققيق علت تلباً يؤثر أن يمكن مهمة خارجية عوامل
 المصـلحة  أصـحاب  يقدمـه  الـذي  التعـاون  واتـتمرارية ( ب) المخـرين؛  والشـركاء  الحكومات اتتيابة علت

 الوطانيـة  والمؤتسـات  المـدني  وادتمـ   الأخـرى   المتحدة الأمم وأجهزة وهيئات الحكومات  مثل الر يسيون
 والدولية؛ )ج( وإياحة ما يكف  من الموارد  بما في للك الموارد الخارجة عن الميزانية. الإقليمية والمنيمات

 
 النوايج

 )التالية النوايج 1027-1026 السنتين فترة خلال تتحقذق 12-31 
 ))الميزانية العادية(  ئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءيقدع الخدمات إلى الهي )أ(   
 وثا ق الهيئات التداولية)  الجمعية العامة) ‘2’   
(؛ لجنــة القضــاء علــت 1التعــذيب ) (؛ لجنــة مناهضــة 2يقــارير) لجنــة حقــوق الطفــل )  - أ    

للينــة (؛ ا1التمييــز مــد المــرأة) الملحــق )  (؛ لجنــة القضــاء علــت 1التمييــز العنصــري )
ــذاص لوي    ــوق الأشـ ــة بحقـ ــة ) المعنيـ ــاء   3الإعاقـ ــااست ااسختفـ ــة بحـ ــة المعنيـ (؛ اللينـ

ــري ــراد       1) القسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ ــ  العمـ ــوق لأيـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ (؛ اللينـ
 (؛  2)   63/163 العامة الجمعية قرار الأمين العام عن ينفيذ(؛ 1) أترهم
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 الصــندوق(؛ 1)  عــات لضــحايا التعــذيب  يقــارير عــن) صــندوق الأمــم المتحــدة للتبر   - ب    
 مـن  وغـير   التعـذيب  مناهضـة  اسيفاقيـة  ااسختيـاري  البرويوكـول  بموجب المنشأ الخاص
الحالـة الماليـة للينـة    (؛ 1المهينـة )  أو اللاإنسـانية  أو القاتية العقوبة أو المعاملة مروب

علت لأيـ  أشـكال   ااسيفاقية الدولية للقضاء  (؛ حالة 1التمييز العنصري ) القضاء علت
ايفاقيــة القضــاء علــت لأيــ  أشــكال التمييــز مــد المــرأة   (؛ حالــة 1) التمييــز العنصــري

(؛ 1(؛ حالــة ااسيفاقيــة الدوليــة لحمايــة لأيــ  الأشــذاص مــن ااسختفــاء القســري )  1)
 (؛1صندوق الأمم المتحدة ااستتئماني للتبرعات الخاص بأشكال الرق المعاصرة )

وثـا ق الهيئـات التداوليـة) يقـارير) لجنـة الحقـوق ااسقتصـادية          ي وااسجتمـاع ) ادلس ااسقتصـاد  ‘1’   
(؛ بشأن انتذـاب  1المرأة ) (؛ اللينة المعنية بالقضاء علت التمييز مد 1وااسجتماعية والثقافية ) 

(؛ اللينـة المعنيـة بحقـوق    1ااسقتصـادية وااسجتماعيـة والثقافيـة )    يسعة أعضـاء في لجنـة الحقـوق    
 (؛2الإعاقة ) لوي الأشذاص 

ــوق الإنســان)   ‘3’    ــس حق ــة)     مجل ــات التداولي ــا ق الهيئ ــة مناهضــة    )أ( وث ــة ايفاقي ــن) حال ــارير ع يق
حالـة   (؛ 1مـن مـروب المعاملـة أو العقوبـة القاتـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة )        التعذيب وغـير   

ــل )   ــوق الطفـ ــة حقـ ــين    1ايفاقيـ ــدوليين الخاصـ ــدين الـ ــة العهـ ــوق الإ (؛ حالـ ــان )بحقـ (؛ 1نسـ
(؛ 1المتحـدة للتبرعـات لضـحايا التعـذيب )     (؛ صندوق الأمـم  1ااستتعراض الدوري الشامل )
المتعلقة بحقوق الإنسان  بمـا في للـك التزامـات يقـدع التقـارير       التنفيذ الفعال للصكوك الدولية 

المتحـدة   صـندوق الأمـم   )ب( يقـارير)   (؛1الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان ) بمقتضت 
 ااسختيــاري البرويوكــول بموجــب المنشــأ الخــاص الصــندوق (؛1للتبرعــات لضــحايا التعــذيب )

ــة ــذيب مناهضــة اسيفاقي ــير  التع ــن وغ ــة مــروب م ــة أو المعامل ــية العقوب ــانية أو القات  اللاإنس
 (؛1المهينة ) أو

ــرأة)  ‘2’    ــة ومــ  الم ــام       لجن ــن الأمــين الع ــذكريان م ــة) م ــات التداولي ــا ق الهيئ ــا ج  وث ــل بهمــا نت يحي
مـن   1-12للمـادة   مداواست اللينة المعنيـة بالقضـاء علـت التمييـز مـد المـرأة  مقـدمتان وفقـاً          

 (؛1ااسيفاقية )
  اللينة المعنية بحقوق الإنسان) ‘5’   
اجتماعـات الفريـق    (؛ 132اسجتماعات) الجلسات العامة )إلى ايقدع الخدمات الفنية  -أ      

 (؛  60دورة )العامل لما قبل ال
ــدول       -ب       ــارير ال ــة بشــأن يق ــة) الملاحيــات الختامي ــات التداولي ــا ق الهيئ ــوا م 20)  وث (؛ ق

التقـارير القطريـة   قبـل يقـدع   (؛ قـوا م المسـا ل   20المسا ل المتصلة بالتقـارير القطريـة )  
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(؛ قا مــة 6(؛ يقــارير عــن متابعــة الملاحيــات الختاميــة ) 1)  (؛ التعليقــات العامــة 22)
(؛ بلاغـات مقدمـة مـن الأفـراد بموجـب البرويوكـول       22سا ل قبل يقدع التقـارير ) لما

للعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياتـية) قـرارات أو آراء       ااسختياري الأول 
ااسختيـاري الأول   (؛ يقارير عن متابعة البلاغات المقدمـة بموجـب البرويوكـول    116)  

 (؛1خل  )(؛ ينقيح النيام الدا6للعهد )
    لجنة الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعية والثقافية) ‘6’   
اجتماعـات الفريـق    (؛ 260يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات) الجلسات العامة ) -أ     

 (؛  20العامل لما قبل الدورة )
(؛ قوا م المسـا ل  20وثا ق الهيئات التداولية) قوا م المسا ل المتصلة بالتقارير القطرية ) -ب       

 (؛3(؛ التعليقات العامة )20(؛ الملاحيات الختامية )22التقرير القطري )قبل يقدع 
  لجنة القضاء علت التمييز العنصري)  ‘7’   
 (؛100يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ     
(؛ 20) ل الأطاــرافيقــارير الــدو وثــا ق الهيئــات التداوليــة) الملاحيــات الختاميــة علــت  -ب     

مــن  المقدمــة(؛ يقــارير يتعلــق بالبلاغــات 20)  (؛ قا مــة الموامــي  1التعليقــات العامــة )
المقدمــة  (؛ يقــارير عــن متابعــة البلاغــات 3مــن ااسيفاقيــة ) 22بموجــب المــادة  الأفــراد 

 (؛  2من ااسيفاقية ) 22بموجب المادة 
  لجنة مناهضة التعذيب) ‘3’   
 (؛130مات الفنية إلى ااسجتماعات )يقدع الخد -أ      
(؛ قا مة المسـا ل  32الدول ) وثا ق الهيئات التداولية) الملاحيات الختامية علت يقارير  -ب      

مـن  المقدمـة   (؛ قرارات بشأن البلاغـات  21المسا ل قبل يقدع التقارير ) (؛ قا مة 27)
متابعـة البلاغـات المقدمـة      (؛ يقارير عـن 213من ااسيفاقية ) 11الأفراد بموجب المادة 

يقارير عن نتا ج التحقيقـات السـرية    (؛ 1من ااسيفاقية ) 11من الأفراد بموجب المادة 
مـن   10 الـدول الأطاـراف بموجـب المـادة     في المزعومـة  في ممارتات التعـذيب المنهييـة   

ــة ) ــة ) 2ااسيفاقي ــات العام ــادة   2(؛ التعليق ــة في إطاــار الم ــارير عــن المتابع ــن  23 (؛ يق م
 (؛2) ااسيفاقية

القاتــية أو اللاإنســانية  التعــذيب وغــير  مــن مــروب المعاملــة أو العقوبــة   لمنــ اللينــة الفرعيــة  ‘3’   
  المهينة) أو
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 (؛60يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
(؛ 3بالزيــارات القطريــة ) وثــا ق الهيئــات التداوليــة) التوصــيات والملاحيــات المتعلقــة   -ب      

ريارات المتابعـة   (؛2الوقا ية الوطانية ) ل ليات  (؛ ريارات1) ريارات لإتداء المشورة
(؛ يقــارير مقدمــة إلى لجنــة مناهضــة 21الأطاــراف ) الــردود الــواردة مــن الــدول (؛ 2)

 (؛1  التعذيب عن أنشطة اللينة الفرعية )
  راد أترهم)العمال المهاجرين وأفلأي  اللينة المعنية بحماية حقوق  ‘20’   
 (؛71يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ     
(؛ 31)  وثا ق الهيئات التداوليـة) الملاحيـات الختاميـة بشـأن يقـارير الـدول الأطاـراف         -ب      

 (؛2)  (؛ التعليقات العامة 31التقارير )قوا م المسا ل قبل يقدع  (؛1قا مة المسا ل )
  لقضاء علت التمييز مد المرأة)اللينة المعنية با ‘22’   
ــة )     -أ       ــات اللين ــات) اجتماع ــة إلى ااسجتماع ــدع الخــدمات الفني ــات (؛ 106يق  اجتماع

بـالبرويوكول   الفريـق العامـل المعـني     اجتماعـات (؛ 60عاملة لما قبـل الـدورة )  الفرقة الأ
 جتماعـات ا (؛20المـرأة )  ااسختياري اسيفاقية القضاء علت لأيـ  أشـكال التمييـز مـد     

البرويوكــول ااسختيــاري اسيفاقيــة القضــاء وجــب بم الفريــق العامــل المعــني بالتحقيقــات 
 (؛12) المرأة علت لأي  أشكال التمييز مد 

(؛ 23) (؛ قـوا م المسـا ل والأتـئلة   56وثا ق الهيئات التداولية) الملاحيـات الختاميـة )   -ب      
اجتمـاع عـن يقريـر     ورقـات   (؛3) قطريـة ال التقاريرقوا م المسا ل والأتئلة قبل يقدع 
اجتماع عن يقريـر الفريـق العامـل لمـا قبـل       (؛ ورقات 6الفريق العامل لما قبل الدورة )

ــدورة ــة  (؛6) بشــأن البلاغــات  ال ــارير )  حال ــدع التق ــل  1يق (؛ تــبل ووتــا ل التعيي
(؛ قـرارات  6)   يقـدم حسـب الطلـب   يقارير عن أعمـال اللينـة   (؛ 1بأعمال اللينة )

(؛ أنشـطة  23البرويوكـول ااسختيـاري للايفاقيـة )    مـن   3و  1للينة بموجب المـاديين  ا
يعليقـات عامـة    (؛1مـن البرويوكـول ااسختيـاري )    1 متابعة القـرارات المتعلقـة بالمـادة   

ااسراهـات السـا دة في ينفيـذ مـواد      قديد  (؛2لنيام الداخل  )جوهري لينقيح (؛ 3)
قـاً  أو يوصـيات لمـددة يضـعها اللينـة لمسـاعدتها في       معينة مـن ااسيفاقيـة تـتتقرر اسح   
 (؛6النير في يقارير الدول الأطاراف )

  لجنة حقوق الطفل) ‘21’    
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اجتماعـات فريـق    (؛ 120اسجتماعـات) الجلسـات العامـة )   إلى ايقدع الخدمات الفنية  -أ     
 (؛60اللينة العامل لما قبل الدورة )

المقدمــة  يــة) الملاحيــات الختاميــة علــت يقــارير الــدول الأطاــراف وثــا ق الهيئــات التداول -ب      
للايفاقيــة  ( وبموجــب البرويوكــولين ااسختيــاريين 50بموجــب ايفاقيــة حقــوق الطفــل )

المواد الإباحيـة وإشـراك الأطافـال في النزاعـات     في بغاء واتتغلالهم في ال)بي  الأطافال و
(؛ التعليقــات 75تقــارير القطريــة )(؛ قا مــة المســا ل المتصــلة  ميــ  ال 15المســلحة( )
ــة ) ــرارات (؛3العامــــ ــأن المراء أو القــــ ــات بشــــ ــراد  البلاغــــ ــن الأفــــ ــة مــــ  المقدمــــ
ــاري البرويوكــول بموجــب ــة ااسختي ــوق اسيفاقي ــل حق ــق الطف ــإجراءات المتعل ــدع ب  يق

 (؛1البلاغات )
  اللينة المعنية بحقوق الأشذاص لوي الإعاقة) ‘23’   
 (؛270نية إلى ااسجتماعات) الجلسات العامة للينة )يقدع الخدمات الف -أ      
وثا ق الهيئـات التداوليـة) الملاحيـات الختاميـة علـت يقـارير الـدول الأطاـراف بموجـب           -ب      

(؛ أتـاليب العمـل   13قا مة المسـا ل )  (؛ 13ايفاقية حقوق الأشذاص لوي الإعاقة )
أن البلاغــات المقدمــة مــن  بشــقــرارات اللينــة  (؛ 1(؛ التعليقــات العامــة )3وغيرهــا )
ــراد  ــة حقــوق   الأف ــاري اسيفاقي ــة   بموجــب البرويوكــول ااسختي الأشــذاص لوي الإعاق

(؛ 2للايفاقيــة ) ااسختيــاري البرويوكــول بموجــب البلاغــات يقــارير عــن متابعــة (؛3)
 (؛2التقارير المتعلقة بااستتفسارات )

 اللينة المعنية بحااست ااسختفاء القسري) ‘22’   
 (؛30يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات) الجلسات العامة للينة ) -أ      
ــدول )     -ب       ــارير ال ــت يق ــة عل ــة) الملاحيــات الختامي ــات التداولي ــا ق الهيئ ــات 20وث (؛ طالب

مـــن ااسيفاقيـــة  2-13التقـــارير القطريـــة وفقـــاً للمـــادة في معلومـــات إمـــافية  يقـــدع
ــادةوا ــداخل    2-23 لم ــام ال ــن الني ــراد بموجــب    (6)   م ــن الأف ــة م ــات المقدم ؛ البلاغ

مـن   32يقـارير عـن متابعـة البلاغـات بموجـب المـادة       (؛ 20) مـن ااسيفاقيـة   32 المادة
(؛ 210) مـن ااسيفاقيـة   30الإجراءات العاجلة المتذذة وفقـاً للمـادة   (؛ 20ااسيفاقية )

 (؛1لتعليقات العامة )ا (؛5ينقيح النيام الداخل  وأتاليب العمل وغيرها )
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 إلى الفنيـة  الخـدمات  يقـدع   صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب  مجلـس الأمنـاء)   ‘25’   
 ؛(20) ااسجتماعات

ــرق المعاصــرة     ‘26’    ــاء) يقــدع صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات الخــاص بأشــكال ال ــس الأمن    مجل
 ؛(10) ااسجتماعات إلى الفنية الخدمات

  والسياتية) طاراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية اجتماع الدول الأ ‘27’   
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛1وثا ق الهيئات التداولية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الدول الأطاراف ) -ب      
  وااسجتماعية والثقافية) صادية اجتماع الدول الأطاراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق ااسقت ‘23’   
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛2وثا ق الهيئات التداولية) يقرير الأمين العام المقدم لنير الدول الأطاراف ) -ب      
المعاملـة أو العقوبـة    اجتماع الدول الأطاراف في ايفاقية مناهضـة التعـذيب وغـير  مـن مـروب       ‘23’   

  لقاتية أو اللاإنسانية أو المهينة)ا
 (؛  1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛2وثا ق الهيئات التداولية) يقرير الأمين العام المقدم لنير الدول الأطاراف ) -ب     
التعــذيب وغــير  مــن  اجتمــاع الــدول الأطاــراف في البرويوكــول ااسختيــاري اسيفاقيــة مناهضــة   ‘10’   

  المهينة) مروب المعاملة أو العقوبة القاتية أو اللاإنسانية أو 
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛2وثا ق الهيئات التداولية) يقرير الأمين العام المقدم لنير الدول الأطاراف ) -ب      
التمييــــز  لأيــــ  أشــــكال  اجتمــــاع الــــدول الأطاــــراف في ااسيفاقيــــة الدوليــــة للقضــــاء علــــت  ‘12’   

  العنصري) 
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛1وثا ق الهيئات التداولية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الدول الأطاراف ) -ب      
  اجتماع الدول الأطاراف في ايفاقية حقوق الطفل) ‘11’   
 (؛1اسجتماعات )يقدع الخدمات الفنية إلى ا -أ      
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 (؛1الأطاراف ) وثا ق الهيئات التداولية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الدول  -ب      
المهـــاجرين  اجتمـــاع الـــدول الأطاـــراف في ااسيفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق لأيـــ  العمـــال    ‘13’   

  أترهم) وأفراد
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛1وثا ق الهيئات التداولية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الدول الأطاراف ) -ب      
  المرأة) اجتماع الدول الأطاراف في ايفاقية القضاء علت لأي  أشكال التمييز مد  ‘12’   
 (؛2يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
في ااسيفاقيـة  يقـدم    ًهيدية اسجتماع الدول الأطاـراف  وثا ق الهيئات التداولية) يقارير  -ب      

 (؛1ااسيفاقية ) الدول الأطاراف في يقرير اجتماع (؛ 1وفق الطلب )
  مؤًر الدول الأطاراف في ايفاقية حقوق الأشذاص لوي الإعاقة) ‘15’   
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛1لية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الدول الأطاراف )وثا ق الهيئات التداو -ب      
  ااسختفاء القسري) ماية الأشذاص من لحاجتماع الدول الأطاراف في ااسيفاقية الدولية  ‘16’   
 (؛1يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
 (؛2لنير الدول الأطاراف )المقدمة الأمين العام يقارير وثا ق الهيئات التداولية)  -ب      
  وااسجتماع المشترك بين الليان) اجتماع رؤتاء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  ‘17’   
 (؛10يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات ) -أ      
ير (؛ يقـار 1وثا ق الهيئات التداولية) يقارير الأمين العام المقدمة لنير الجمعيـة العامـة )   -ب     

(؛ التقــارير المتعلقــة 1الإنســان ) رؤتــاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معاهــدات حقــوق   
حقـوق الإنسـان فيمـا يتصـل بعمليـة يقـدع        بأتاليب عمل الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات    

(؛ يقـارير عـن ينفيـذ يوصـيات ااسجتماعـات      1الأطاـراف )  التقارير من جانب الـدول  
 (؛1(؛ السيل الحديث لتقدع التقارير )1ء )الليان واجتماع الرؤتا المشتركة بين 

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية() )ب(   
الكتيبات وصحا ف الوقا   واللوحات البيانية الحا طية ومجموعات المـواد الإعلاميـة) كتيبـات     ‘2’   

 الخـاص  ندوقوصناديق الأنشطة الإنسـانية والص ـ  إعلامية عن أنشطة الهيئات المنشأة بمعاهدات
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 المعاملـة  مـروب  مـن  وغـير   التعـذيب  مناهضـة  اسيفاقيـة  ااسختياري البرويوكول بموجب المنشأ
  (؛ 22) المهينة أو اللاإنسانية أو القاتية العقوبة أو

بالهيئـات المنشـأة    يعزيز الصكوك القانونيـة) جلسـات إحاطاـة بشـأن المسـا ل الإجرا يـة المتصـلة         ‘1’   
( والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة وأصــحاب 2)  ان للــدول الأعضــاء بمعاهــدات حقــوق الإنســ

المقدمــة بموجــب  (؛ لجنــة مناهضــة التعــذيب) أنشــطة متابعــة التوصــيات  2)  المصــلحة المخــرين 
(؛ لجنـة القضـاء علـت    1(؛ متابعـة الإجـراء المتعلـق بتقـدع التقـارير )     1من ااسيفاقيـة )  11 المادة

(؛ 1مــن ااسيفاقيــة )   22ابعــة المراء المعرومــة بموجــب المــادة    أنشــطة مت  التمييــز العنصــري)  
(؛ اللينـة المعنيـة بحقـوق    1حقوق الطفل) أنشطة متابعة الإجراء المتعلـق بتقـدع التقـارير )    لجنة

حـااست  الأشذاص لوي الإعاقة) أنشطة متابعة الإجراء المتعلق بتقدع التقـارير والمراء؛ إدارة  
 للينــة المعنيــة بالقضــاء علــت يناد ويرلأــة قليــل وتــيل قــانوني(؛ إعــد2ااسلتماتــات )يقــدع 
  أشـكال التمييـز مـد المـرأة واتـتحدا  أنشـطة لمتابعـة الإجـراء المتعلـق بتقـدع التقـارير            لأي  

ــها ) ــة    3والمراء ويرلأت ــانوني للين ــل ق ــداد ويرلأــة قلي ــة     (؛ إع ــوق الإنســان ولجن ــة بحق المعني
 )المعنيـة بحقـوق الإنسـان    (؛ اللينـة  2العنصـري )  التمييـز   مناهضة التعذيب ولجنة القضـاء علـت  

  (؛ 1)المتعلق بالبلاغات المقدمة من الأفراد  أنشطة المتابعة للتوصيات في إطاار الإجراء
ــاء المناتــبات الخاصــة) جلســات إحاطاــة للأعضــاء الجــدد في الليــان   ‘3’    التابعــة  وفي مجــالس الأمن

 (؛5) لصناديق الأنشطة الإنسانية
 (؛1)  ندوات للمستذدمين الخارجيين) إعداد وينفيذ المشاري  )إدارة المشاري ( ال ‘2’   
 (؛2)  المساحة في النوايج المشتركة) المساحة في الأنشطة المشتركة بين الفروع  ‘5’    
  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية() )ج(   
التدريبيــة والحلقــات الدراتــية وحلقــات العمــل بشــأن إعــداد التقــارير  والبلاغــات  الــدورات  ‘2’   

ــة و/أو     ــارات القطري ــراد  والزي ــن الأف ــة م ــات المنشــأة بمعاهــدات     المقدم ــة يوصــيات الهيئ متابع
  (؛ 10)  (؛ المشاركة في التدريب والحلقات الدراتية 21)

ــات   ‘1’    ــداب إلى البعث ــة) ااسنت ــم المتحــدة     المشــاري  الميداني ــة الأم ــدع المشــورة إلى أفرق ــة لتق الميداني
 (؛  2بحقوق الإنسان ) القطرية والمساعدة في يصميم ااستتراييييات المتعلقة 

  الميزانية() الموارد الخارجة عن /خدمات المؤًرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية )د(  
 (؛2ية )نبذة قطر 20-30خدمات الوثا ق والنشر)  ‘2’   
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رصـد ويقيـيم المشـاري  الـ  يمولهـا تـنوياً صـندوق        يقيـيم طالبـات التمويـل  و   عمليات التقييم)  ‘1’   
للتبرعات لضحايا التعذيب وصندوق الأمـم المتحـدة ااس تمـاني الخـاص بأشـكال       الأمم المتحدة 

هضــة الــرق المعاصــرة والصــندوق الخــاص المنشــأ بموجــب البرويوكــول ااسختيــاري اسيفاقيــة منا 
 (.230)وغير  من مروب المعاملة أو العقوبة القاتية أو اللاإنسانية أو المهينة التعذيب 

 .1أدنا  يوري  الموارد للبرنامج الفرع   27-12ويرد في الجدول  12-33 
 

 27-12الجدول 
 1البرنامج الفرع   )ااسحتياجات من الموارد  

 

 وظائفال  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102  

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 33 33 17 30752 12 05555 الموارد المتصلة بالو ا ف 
 - - 5 07653 3 03353 الموارد غير المتصلة بالو ا ف 
 33 33 31 33357 17 25552 ادموع الفرع  
 7 11 12 63353 11 71152 الخارجة عن الميزانية الموارد
 30 205 52 63350 23 37755 ادموع 

  
دواسر   3 352 300دواسر  الــذي يعكــس ريــادة صــافية قــدرها      17 307 200يغطــ  ااسعتمــاد البــالإ    12-32 

ــة ) 33يكــاليف  ــد 2و يف ــة  27  و 1/2-ف 6   و3-ف 20   و2-ف 25   و5-ف 2   و2-م و يف
و يفـة   15 ااسعتمـادات المذصصـة ل ــ  الخدمات العامة )الريب الأخرى((. والزيـادة الصـافية نالأـة عـن      من فئة

  وو يفتان من فئة الخـدمات العامـة )الريـب الأخـرى((     1-ف 2   و3-ف 12   و2-ف 2لفترة السنتين )
ة أداء نيـام هيئـات   يـدعيم ويعزيـز فعالي ـ  ”المعنون  63/163عملا بقرار الجمعية العامة  1025أنشئفي في عام 

 .“معاهدات حقوق الإنسان
دواسر  والـ  يعكـس ريـادة صـافية بمبلـإ       5 076 300ويغط  الموارد غير المتصـلة بالو ـا ف البـالإ إلأاليهـا      12-35 

ــة       2 376 200 دواسر  يكــاليف المــو فين الأخــرى  وااستتشــاريين  وتــفر المــو فين  والخــدمات التعاقدي
زى الزيادة الصافية أتاتا إلى الموارد الإمافية المريبطة بالواسيات الجديدة المتعلقـة بتعزيـز   والمنح والتبرعات. ويع

نيام الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  ويقابلها جز يا شطب ااسحتياجات غـير المتكـررة  والتذفـيفي    
 لتقرير.من هذا ا 25-12المقترح قفي بند تفر المو فين علت النحو الوارد في الفقرة 
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و ـا ف مـن    2   و1-ف 2  و 3-ف 2   و2-ف 2) و ـا ف  7ويندعم البرنامج الفرعـ  أيضـاً بمـا عـدد       12-36 
مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة. ويكتسـ  المـوارد الخارجـة عـن           ممولةفئة الخدمات العامة )الريب الأخرى(( 

الـ   و  ااستتئماني لدعم أنشـطة مركـز حقـوق الإنسـان    في إطاار الصندوق   لهذا البرنامج الفرع  الميزانية المتاحة
يئـات  اله الأعمـال الـ  يضـطل  بهـا    يقدع الدعم لمـا يلـ )    كفالةدواسر  أحية حااة ل  3 703 200يقدر بمبلإ 
صـندوق الأمـم المتحـدة    و الأمـم المتحـدة ااستـتئماني للتبرعـات لضـحايا التعـذيب        عاهدات وصـندوق  المنشأة بم

  والصـــندوق الخـــاص المنشـــأ بموجـــب البرويوكـــول  المعاصـــرة أشـــكال الـــرق ب الخـــاصلتبرعـــات ااستـــتئماني ل 
 ااسختياري اسيفاقية مناهضـة التعـذيب وغـير  مـن مـروب المعاملـة أو العقوبـة القاتـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة          

التبرعـــات عاهـــدات  واجتماعـــات صـــندوق المنشـــأة بملـــهيئات ل)أي يقـــدع الخـــدمات وينيـــيم ااسجتماعـــات 
الصلة بها(؛ وصياغة الملاحيات الختامية  والقرارات  والتعليقات العامـة  وإعـداد    وااسجتماعات الأخرى لات 

عاهـدات  المنشـأة بم يئـات  الهالمقدمة بشأنها. ويسهم هذ  الموارد في يعزيز التنسيق والتـزرر بـين    البعثات والتقارير 
للك الدول الأطاراف والوكـااست المتذصصـة وغيرهـا مـن هيئـات       يعاونها م  أصحاب المصلحة  بما في ويعزيز 

 الأمم المتحدة والمنيمات غير الحكومية.   
  وتتنستذدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحـة في إطاـار صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لضـحايا التعـذيب         12-37  

  لمساعدة محايا التعـذيب وأفـراد   36/252لعامة دواسر  وفقاً لقرار الجمعية ا 25 536 200بمبلإ  قدرةوالم
منحـةً مشـاريعيةً في    200أن يمـول البرنـامج حـوالي     أترهم في لأي  أّاء العالم. وعلت وجه الخصوص  ينتوق  

ــر مــن   ــداً وأن يقــدم إلى مــحايا   30أكث ــة    بل ــراد أتــرهم المســاعدة الطبي ــة   التعــذيب وأف والنفســية وااسجتماعي
  ونية وأشكال أخرى من المساعدة الإنسانية. وااسقتصادية والقان

  أشـكال الـرق المعاصـرة   الخـاص ب صندوق ااستتئماني الوتتنستذدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطاار  12-33 
بلــداً يتــولى  20في أكثــر مــن  مشــروعا تــنوياً  30لحــوالي لتقــدع المــنح   دواسر 2 253 300 والمقــدرة بمبلــإ

مــن مــحايا  الماسفســاعدة المباشــرة والطويلــة الأجــل )القانونيــة والطبيــة والنفســية وااسجتماعيــة( إلى  يقــدع الم
 أشكال الرق المعاصرة.

ــار      12-33  ــة في إطا ــة المتاح ــن الميزاني ــة ع ــوارد الخارج ــول      وتتنســتذدم الم الصــندوق الخــاص المنشــأ بموجــب البرويوك
روب المعاملـة أو العقوبـة القاتـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة      ااسختياري اسيفاقية مناهضـة التعـذيب وغـير  مـن م ـ    

مشاري  تنوياً في البلـدان الـ  صـادقفي علـت البرويوكـول ااسختيـاري  ويلقـفي ريـارة          20لتقدع المنح إلى ّو 
 من اللينة الفرعية لمن  التعذيب ونشرت يقريرها. وتهدف المنح إلى دعم ينفيذ يوصيات اللينة الفرعية.
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 3لبرنامج الفرع  ا  
 الخدمات ااستتشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

 دولار 22 622 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

 10مـن البرنـامج    3في إطاـار البرنـامج الفرعـ      المبينة بالتفصـيل للاتترايييية  وفقا هذا البرنامج الفرع نفذـذ ينت 12-30 
ووفقــا لطلــب اللينــة ااستتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة  .1027-1026 لذطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتينل

فرع  عن احتياجـات المركـز دون الإقليمـ     بشكل منفصل باب أُدرِج   (23 -تادتا    الفقرةA/62/7)انير 
 .طاية في وتة أفريقيالحقوق الإنسان والديمقرا

 مواصــلاتــيركز البرنــامج الفرعــ  علــت يعزيــز ينفيــذ المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان علــت الصــعيد الــوطاني   و 12-32 
يطوير ويقدع الخدمات ااستتشارية وبرامج المساعدة التقنيـة علـت الصـعيد الـوطاني ودون الإقليمـ  والإقليمـ         

الهياكـل الأتاتـية الوطانيـة وقسـين القـدرات الوطانيـة علـت يعزيـز          بناء علت طالـب الحكومـات  مـن أجـل بنـاء     
أفرقــة بعلاقــات الشــراكة الــ  يربطهــا  يعزيــز مفومــية حقــوق الإنســان واصــلوتت حقــوق الإنســان واايتــها.

بمسـاعدة البلـدان    فيمـا يتعلـق   التابعـة للأمـم المتحـدة    وبعثات حفظ السلام وبناء السـلام  القطرية لأمم المتحدة ا
في وم  نيم وطانية لحماية حقـوق الإنسـان  مسترشـدة في للـك  في لألـة أمـور  بتوصـيات          ء علت طالبها بنا

 الإنسـان.  عاهدات حقوق الإنسان وآليات رصد حقوق الإنسـان الـ  ومـعها مجلـس حقـوق      الهيئات المنشأة بم
ا  ونشـر مـو ف  حقـوق    وتيتم ققيق للك من خلال الأنشطة المشتركة مـ  مكايـب الأمـم المتحـدة أو بعثاته ـ    

تكفل وتــ الإنســان ويقــدع مشــورة الخــبراء مــن المقــر والمكايــب الإقليميــة والقطريــة والمكايــب القا مــة بــذاتها.  
الإجــراءات الخاصــة دلــس حقــوق الإنســان فيمــا يتصــل بكــل بلــد          تــير أيضــا كفــاءة وفعاليــة   المفومــية 
. وتتواصـل  ار  المحتملـة في مجـال حقـوق الإنسـان    اتتيابة تريعة للبـوادر الأولى لحـااست الطـو    يوفير وكذلك

 المفومية أيضا دعم إنشاء لجان التحقيق ويشغيلها ومتابعة أنشطتها.  
ــرة الســنتين   12-31  ــت   1027-1026وفي فت ــام أيضــا عل ــداني   تــيتركز ااسهتم ــ  للمفومــية الوجــود المي ــد  م  يوطاي

لمفومـية أقـرب منـااس لشـركا ها والمسـتفيدين منـها       الوجود الإقليم  بغية جعل خـبرة ا القدرات القا مة ويعزيز 
ــاء القــدرات ومتابعــة  مجــااست وجــود الخــبرة المتذصصــة في  لأيــ  أّــاء العــالم. وبهــذا تــتكفل المفومــية    في بن

 راكـز الموامـيعية  في الم والمسا ل والإجراءات الخاصة  والهيئات المنشأة بمعاهدات ةالشامل ةالدوري اتااستتعرام
للطلبـات  يلبيـة  يوفير الخبرات الملا مـة في الوقـفي المناتـب     للمفوميةيتيح  الأمر الذي  عاد يشكيلهاالم الإقليمية

. واس يزال يعزيز يفاعل المفومية م  ادتم  المدني يشـكل أولويـة اتـترايييية للمفومـية     الحكومات الواردة من
يـه المعرفـة والخـبرة في مجـال حقـوق      لأن وجود مجتم  مدني نشة ومتنوع ومستقل  وبوتعه العمـل بحريـة  ولد  

الإنسان  إئا يمثل عنصرا ر يسيا في يأمين ااية حقوق الإنسان علت ّو مستدام في لأي  مناطاق العـالم. ومنـذ   
  دأب البرنامج الفرع  علت يعزيز يعامل العناصر الفاعلة في ادتم  المدني علت الصعيد الـوطاني مـ    1025عام 

وآليات الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان  ويعزيـز واايـة الحيـز المتـاح للميتمـ  المـدني           المفومية ولأي  واسيات
 لك  يضطل  بمهامه في مجال حقوق الإنسان.

 

http://undocs.org/ar/A/62/7
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 23-12الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء  

 
بحقــوق الإنســان كافــة عــن طاريــق يعزيــز بنــاء القــدرات  بســبل منــها يقــدع   النــهوض بتعزيــز واايــة ًتــ  الجميــ  فعليــاً )هــدف المنيمــة

 المساعدة للدول ال  يطلبها  وفقا للمباد  التوجيهية لهذا البرنامج
 

 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ــدرة   )أ(       ــز ق ــت  يعزي ــم المتحــدة عل الأم
ــدان      ــن البل ــد م يقــدع المســاعدة لأي بل
بنــاء علــت طالبــه  في جهــود  الراميــة إلى  
ــة المتعلقــة بحقــوق    ــه الدولي يرلأــة التزاماي
الإنســان إلى قــوانين وأنيمــة وتياتــات 

 فعلية

ريادة عدد التعديلات ال  يتم إدخالهـا  
ــا   ــريعات والسياتـــات وفقـ علـــت التشـ

يـــة لحقـــوق للمعـــايير والصـــكوك الدول
الإنسان لات الصلة نتييـة للمسـاعدة   
ال  يقـدمها مفومـية حقـوق الإنسـان     

 للبلدان ال  يطلبها

 27 10 11 الهدف
 27 10  التقدير

 10   الأداء الفعل 

يعزيــز القــدرات المؤتســية علــت   )ب(
الصــعيد الــوطاني مــن خــلال التعــاون مــ   
الــــدول بنـــــاء علــــت طالبـــــها لمواجهـــــة   

قول دون الإعمال التـام   التحديات ال 
 لجمي  حقوق الإنسان

ــأة    ــات المنشـــ ــدد المؤتســـ ــادة عـــ ريـــ
المعز رة علت الصعيــــد الـوطاني فــــ      أو

مجـــال حقــــــوق الإنســـان مـــن خـــلال  
يقدمه مفومية حقوق الإنسان مـن   ما

 مساعدة ويدريب

 62 62 30 الهدف
 61 75  التقدير

 65   الأداء الفعل 

ــادة التوع )ج( ــدع  ريـ ــال يقـ ــة في مجـ يـ
ــك     ــا في للـ ــا  بمـ ــق عليهـ ــاعدة المتفـ المسـ
المســاعدة المقدمــة إلى الأمــاكن النا يــة في 
ــلال    ــن خـ ــاطاق  مـ ــ  المنـ ــدان في شـ البلـ
الخــدمات ااستتشاريـــة والتعــاون الــتقني  
وللــك مــن أجــل يعزيــز لأيــ  حقــوق      

 الإنسان واايتها

ريادة في المساعدة المتفق عليهـا  بمـا في   
المقدمـــة إلى الأمـــاكن  للـــك المســـاعدة

النا ية في البلدان في شـ  المنـاطاق  مـن    
خلال الخدمات ااستتشـارية والتعـاون   

 التقني
 ]عدد المشاري [

 22 21 23 الهدف

 22 21  التقدير
 22   الأداء الفعل 

ــه    )د( ــذي يقدمـــ ــدعم الـــ ــز الـــ يعزيـــ
ــية للتثقيـــف والتوعيـــة في مجـــال     المفومـ

ــك     ــا في للـ ــان  بمـ ــوق الإنسـ ــت حقـ علـ
 الصعيد الوطاني بناء علت طالب الدول

ــدريب   ــرامج التـــ ــدد بـــ ــادة في عـــ ريـــ
ــ     ــاب  المؤتســـ ــف لات الطـــ والتثقيـــ
ــة إلى    المتعلقــة بحقــوق الإنســان والمقدم
لأي  الجهات الفاعلة المعنيـة علـت كـل    
مــن الصــعيد الإقليمــ  ودون الإقليمــ  
ــم     ــامج الأمـ ــن برنـ ــدعم مـ ــوطاني بـ والـ

 المتحدة لحقوق الإنسان

 27 12 15 الهدف
 13 12  التقدير

 27   الأداء الفعل 
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 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

يعزيــز قــدرة أفرقــة الأمــم المتحــدة   (ـ)ه      
القطرية وعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ     
الســـلام وأنشـــطتها لبنـــاء الســـلام علـــت  
ــاء علــت طالبــها  في   مســاعدة البلــدان  بن
جهودهــا الراميــة إلى ومــ  ننيــم وطانيــة  

 لحماية حقوق الإنسان

نشــطة الــ  ينفــذها   ريــادة في عــدد الأ 
أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وعناصــر  
ــم     ــات الأمـ ــان في عمليـ ــوق الإنسـ حقـ
المتحــدة لحفــظ الســلام وأنشــطتها لبنــاء 
الســلام مــن أجــل دعــم الــنيم الوطانيــة   
لحمايـــــة حقـــــوق الإنســـــان  وللـــــك 
 بالتعاون م  البلدان ال  يطلب للك

 13 12 15 الهدف
 13 12  التقدير

 13    الأداء الفعل

يعزيــــــز دور مفومــــــية حقــــــوق  )و(
الإنســـان في المســـاحة في منـــ  اتـــتمرار  
ــاً    ـــان وفقــ ــوق الإنســـــ ــهاكات حقــ انتــ
ــوق   ــام  لحقـــ ــوض الســـ ـــة المفـــ لواسيـــــ

 الإنسان

ريادة في عدد الأنشطة ال  يضطل  بهـا  
المفومــــية إتــــهاما في إيجــــاد حــــل في  
ــااست    ــيرة لحــــ ــة قصــــ ــون مهلــــ غضــــ

قـــوق ااسنتــهاكات الواتـــعة النطـــاق لح 
 الإنسان ال  يتم الوقوف عليها

 3 20 22 الهدف
 3 20  التقدير

 3   الأداء الفعل 

ــال      )ر( ــو فع ــت ّ ــاعدة عل ــدع المس يق
ــدول الـــ      ــفي المناتـــب إلى الـ وفي الوقـ
يطلــب للــك في مجــال ينفيــذ التوصــيات  
ــة    ـــار عمليـ ــا في إطاـــ ــفي عليهـ ــ  وافقـ الـ
ــبل   ــامل  بسـ ــدوري الشـ ــتعراض الـ ااستـ

دع المســــاعدة مــــن صــــندوق منــــها يقــــ
ــة     ــاعدة الماليــ ــاص بالمســ ــات الخــ التبرعــ
والتقنيـــة مـــن أجـــل ينفيـــذ ااستـــتعراض  

 الدوري الشامل

ــطة     ــرامج وأنشـــ ــدد بـــ ــادة في عـــ ريـــ
المساعدة المقدمة إلى البلـدان بنـاء علـت    
ــيات   طالبــــها  في مجــــال ينفيــــذ التوصــ
ــدوري    ــتعراض الــ ــن ااستــ ــة عــ المنبثقــ

 الشامل

 15 30 32 الهدف
 15 30  التقدير

 15   الأداء الفعل 

  
 العوامل الخارجية

مواصـلة يقـدع   )أ(  )علت افتراض ما يلـ  يننتيور أن يحقق هذا البرنامج الفرع  الأهداف والإنجارات المتوقعة منه  12-33 
اون التبرعات )التمويل مـن خـارج الميزانيـة( للأنشـطة  الميدانيـة؛ )ب( والحفـاا علـت المسـتوى الحـالي مـن التع ـ          

المقدم من أصحاب المصلحة الر يسيين  من قبيل الحكومـات  وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة  وادتمـ  المـدني         
 والمؤتسات الوطانية  والمنيمات الإقليمية والدولية.
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 النوايج

   )النوايج التالية 1027-1026خلال فترة السنتين تتنحقق  12-32 

 ))الميزانية العادية( كومية الدولية وهيئات الخبراءيقدع الخدمات إلى الهيئات الح )أ(  
يقارير اللينة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في الممارتـات      وثا ق الهيئات التداولية) الجمعية العامة) ‘2’   

ــرب في        ــن الســكان الع ــوق الإنســان للشــعب الفلســطيني وغــير  م ــ  ًــس حق الإتــرا يلية ال
دور أمـين الميـالم  والوتـية  وتـا ر المؤتسـات        العام عن(؛ يقرير الأمين1الأرام  المحتلة )

يقريـر الأمـين العـام عـن أنشـطة مركـز الأمـم المتحـدة للتـدريب           (؛2الوطانية لحقوق الإنسان )
والتوثيق في مجال حقوق الإنسـان لجنـوب غـرب آتـيا والمنطقـة العربيـة  والترييبـات الإقليميـة         

المركز دون الإقليم  لحقـوق الإنسـان والديمقراطايـة     يقرير (؛2لتعزيز وااية حقوق الإنسان )
حقـوق   مجـال ينفيـذ برنـامج الخـدمات ااستتشـارية والتعـاون الـتقني في       (؛ 2في وتة أفريقيـا ) 

 (؛  1) لحقوق الإنسانالسام  الإنسان) يقرير مفوض الأمم المتحدة 
 مجلس حقوق الإنسان) ‘1’   
   (؛70) فنية عنهالبرنامج الفرع  بالمسؤولية الادلس ال  يضطل  هذا ا اجتماعات -أ     
وثــا ق الهيئــات التداوليــة) يقريــر الأمــين العــام عــن المؤتســات الوطانيــة لتعزيــز واايــة  -ب     

ــان )  ــوق الإنسـ ــة      (؛ 2حقـ ــيق الدوليـ ــة التنسـ ــطة لجنـ ــن أنشـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ يقريـ
ــة      ــوق الإنســان في اعتمــاد المؤتســات الوطاني ــة لحق ــاد   للمؤتســات الوطاني ــا لمب وفق

يقرير عن التعاون الإقليم  مـن أجـل يعزيـز واايـة حقـوق الإنسـان في       (؛ 2باريس )
التقـارير الخاصـة بكـل بلـد والـ  قـد ينــعهد بهـا إلى          ؛(2منطقة آتيا والمحية الهـاد  ) 

ــات )       يقريـــر (؛ 75الأمـــين العـــام والمفـــوض الســـام  وإلى الجهـــات المكلفـــة بواسيـ
مـم المتحـدة للتبرعـات للتعـاون الـتقني في مجـال حقـوق        مجلس أمناء صـندوق الأ  ر يس

لجان التحقيق وبعثـات يقصـ  الحقـا ق الـ  يصـدر بهـا يكليـف        (؛ يقارير 1الإنسان )
 (؛  21مجلس حقوق الإنسان )من 

 ادلس؛الحقا ق ال  يصدر بها يكليف من   لجان التحقيق وبعثات يقصدعم  -ج     
 ـــ ‘3’    ــة ب ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــان   اللينـ ــوق الإنسـ ــ  ًـــس حقـ ــرا يلية الـ ــات الإتـ التحقيق في الممارتـ

إلى يقـدع الخـدمات الفنيـة     الفلسطيني وغير  من السكان العـرب في الأرامـ  المحتلـة)    للشعب
 (؛20) اسجتماعاتا

ــتقني في  الأمــم المتحــدة لصــندوق  اجتماعــات مجلــس أمنــاء  ‘2’    حقــوق  مجــاللتبرعــات للتعــاون ال
 (؛2) دمات الفنية للاجتماعات) يقدع الخالإنسان
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 الأنشطة الفنية الأخرى )موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية()   )ب(  
النشــرات الصــحفية وجلســات الإحاطاــة الإعلاميــة للصــحافة لمفــوض الأمــم المتحــدة الســام     ‘2’   

املـة الخاصـة بكـل بلـد      (؛ أنشـطة الأفرقـة الع  210ونا ب المفوض السام  لحقـوق الإنسـان )  
 (؛210والمقررين والممثلين الخاصين والخبراء المستقلين )

قــوم بهــا المفــوض الســام  لحقــوق الإنســان ييقــدع الــدعم إلى الزيــارات القُـــطرية الرايــة الــ   ‘1’   
 (؛250اجتماعات م  الدول الأعضاء والبلدان الماّة ) (؛10ونا ب المفوض السام  )

التقنية) إنشاء ويعهد قاعدة بيانات عـن المعلومـات الجغرافيـة وعـن إدارة دورة المشـاري        المواد ‘3’   
(؛ إعـداد مـواد يدريبيـة في مجـال حقـوق الإنسـان       2)الداخليـة  شبكة موق  المفومية علت الفي 

(؛ ااسحتفــاا بمعلومــات عــن الأنشــطة الميدانيــة والتعــاون  20موجهــة إلى فئــات مهنيــة معينــة )
 (؛2كل صفحات قُطرية في موق  المفومية علت الإنترنفي )التقني في ش

 (؛21دعم لجان التحقيق وبعثات يقص  الحقا ق ال  يصدر بها يكليف من ادلس ) ‘2’   
المساحة في النوايج المشتركة) يوفير مشورة الخـبراء والـدعم الفـني لعناصـر حقـوق الإنسـان في        ‘5‘   

 ؛(2بعثات السلام )
 )التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون  )ج(  
الخــدمات ااستتشــارية) يقــدع الخــدمات ااستتشــارية والــدعم الفــني في مجــال حقــوق الإنســان   ‘2’   

ــاء ــرامج     بنـ ـــطرية  وبـ ــدة القُـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات وأفرقـ ــب الحكومـ ــت طالـ ــدة  علـ ــم المتحـ  الأمـ
 هاورصـد  هاوينفيـذ  تهـا لتعـاون الـتقني وإدار  ل ليميةوطانية وإق مشاري وم  و ؛(50) ووكااستها
 (؛50) هاويقييم

الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراتــية وحلقــات العمــل) المشــاورات و/أو حلقــات العمــل     ‘1’   
ن ومشاورة إقليميـة واحـدة نيمهـا    ان إقليميتان يدريبيتا(؛ دوري63الإقليمية ودون الإقليمية )
ب والتوثيق في مجال حقوق الإنسـان لجنـوب غـرب آتـيا والمنطقـة      مركز الأمم المتحدة للتدري

لمشــاركين مــن الحكومــات والمؤتســات الوطانيــة لحقــوق الإنســان وادتمــ  المــدني    لالعربيــة  
 المنطقة؛   في

ــب       ‘3’    ــة للمفومــية والمكاي ــة التابع ــب القُطري ــدعم إلى المكاي ــدع ال ــة) يق /المراكز المشــاري  الميداني
تشـاري حقـوق الإنسـان في أفرقـة الأمـم المتحـدة القُطريـة  بمـا في للـك إجـراء           ومس الإقليمية؛

  ولعناصـر حقـوق   يقييمات للعمليات والتذطية لها والبدء فيهـا ودعمهـا ورصـدها ويقييمهـا    
 (.33) الإنسان في بعثات السلام

 
 أدنا . 10-12و  23-12في الجدولين  3ويرد يوري  الموارد للبرنامج الفرع   12-35 



 حقوق الإنسان 12الباب 

 

15-06683 67/88 

 

 الخدمات ااستتشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية )أ( 
 دولار 22 200 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

 
 23-12الجدول 

 )أ( 3ااسحتياجات من الموارد) البرنامج الفرع    
 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 201 33 352,3 31 371,2 32 الموارد المتصلة بالو ا ف 

 - - 573,3 21 030,6 13 الموارد غير المتصلة بالو ا ف 

60 ادموع الفرع    301 ,7  25  232 ,7  33  201  

 7 1 733,0 3 725,3 2 الموارد المقررة الأخرى

 265 503 337,6 213 011,5 236 الموارد الخارجة عن الميزانية

233 ادموع   620 ,5  273  551 ,3  602  572  

  
 201دواسر  يكــاليف  373 700دواسر  الــذي يعكــس ريــادة صــافية قــدرها   31 352 300يغطــ  مبلــإ  12-36 

و يفــة  22  و 1-ف 5  و 3-ف 37  و 2-ف 12  و 5-ف 23  و 2-مــد 3  و 1-مــد 2و ــا ف )
 من فئة الخدمات العامة )الريب الأخرى((. ويتصل هذ  الزيادة إلى ما يل )

يسـ    ‘2’بمـا في للـك)    1025رصد اعتمادات لفتـرة السـنتين لأربعـة عشـرة و يفـة أنشـئفي في عـام         )أ(  
اليـة أداء نيـام   يـدعيم ويعزيـز فع  ”المعنـون   63/163عملا بقرار الجمعيـة العامـة    3-و ا ف بريبة ف

( 3-ف 3  و 2-ف 2  و 5-ف 2خمــس و ــا ف ) ‘1’  و “هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان 
بشـأن حالـة حقـوق الإنسـان      15/15متعلقة بإنشاء هيكل ميداني عملا بقرار مجلس حقوق الإنسـان  

 ثامن(؛ و)الجزء ال 63/161في لأهورية كوريا الشعبية الديمقراطاية  أقرتها الجمعية العامة في قرارها 
ــا ف )    )ب(   ــثلا  و ـ ــرح لـ ــل المقتـ ــت    3-ف 1  و 5-ف 2النقـ ــذي والإدارة  علـ ــه التنفيـ ــن التوجيـ ( مـ

 التالي) النحو
( في إطاار قسم شؤون ادتم  المـدني )في دا ـرة ااسيصـال    3-ف 2و  5-ف 2نقل و يفتين ) ‘2’   

ــ  قســم المؤتســات الوطا      ــه م ــد دمج ــذي والإدارة  بع ــه التنفي ــات  الخــارج ( للتوجي ــة والملي ني
الإقليمية لحقوق الإنسان  وللك للاتـتفادة مـن مهامهمـا المماثلـة  والإتـهام في ريـادة يعزيـز        

 الجهود المبذولة لبناء القدرات فيما يتعلق بعناصر ادتم  المدني الفاعلة في الميدان؛ و
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عثــات مــن مكتــب نيويــورك مقــرر إدماجهــا في إطاــار قســم دعــم ب    3-نقــل و يفــة بريبــة ف  ‘1’   
السلام  لتعزيز عمل مفومية حقوق الإنسان م  الشركاء الر يسـيين في مجـال حفـظ السـلام.     
ويوجد قسم دعم بعثات السلام المنشأ حديثا في نيويورك في حين اس يزال جزءا مـن البرنـامج   

 2 و 3-ف 2   و2-ف 2. وإمافة إلى للك  يجري نقل ثلا  و ا ف أخـرى ) 3الفرع  
 (.3عامة )الريب الأخرى(( من جنيف )في إطاار البرنامج الفرع  من فئة الخدمات ال

دواسر(  ًشـيا مـ  قـرار     531 000وهذ  الزيادة يقابلها جز يا) )أ( بتيميد التو يـف لشـغل و ـا ف ثابتـة )     12-37 
مــن هــذا التقريــر؛ و )ب( يعــديلات في     22-12  علــت النحــو المــبين في الفقــرة    63/162الجمعيــة العامــة  

ت عدة مراكز عمل ميدانية من الموارد لمراعاة يكاليف الو ـا ف المسـندة إلى كـل مركـز عمـل ميـداني       احتياجا
 بصورة أفضل.

وإمافة إلى للك  يركز المكتب كياناتها الموجـودة في الميـدان  ويقتـرح يوطايـد ويـدعيم قـدرات المفومـية علـت          12-33 
ليمية  لتقريـب خـبرة المكتـب إلى الشـركاء والمسـتفيدين      الصعيد الإقليم  عن طاريق إعادة ينييم اانية مراكز إق

  يعـا  2-في لأي  أّاء العالم. ويتألف الهيكل الأتات  لكل من المراكـز الإقليميـة مـن ممثـل إقليمـ  بريبـة مـد       
  ومـو فين بريبـة   5-برف  قدرة المركـز إلى مسـتوى أنسـب للمسـؤوليات  ويسـتعين بو يفـة واحـدة بريبـة ف        

لشــؤون حقــوق الإنســان. ولتنفيــذ هــذا الهيكــل الأتاتــ  لكــل مــن المراكــز     3-ريبــة ف  ومــو في ن ب2-ف
 الإقليمية الثمانية  يقترح ما يل )

 ( من جنيف إلى الميدان؛3-ف 5  2-ف 6  5-ف 5  2-مد 1و يفة ) 23نقل  )أ(  
 في المراكز الإقليمية؛ و 5-  وو يفتين بريبة ف2-وإنشاء و يفة جديدة بريبة مد )ب(  
إلى الريبـة   3-  وأربـ  و ـا ف بريبـة ف   2-إلى الريبـة مـد   5-إعادة يصنيف خمـس و ـا ف بريبـة ف    )ج(  

 للمراكز الإقليمية. 2-ف
وتــيتيح للــك يوحيــد الهيكــل الر يســ  للمراكــز الإقليميــة الثمانيــة كلــها. ومــ  نقــل قــدرات مــن جنيــف إلى     12-33 

دمات العامة )الريب الأخـرى( في جنيـف. ولـن يتريـب أثـر      الميدان  يقترح أيضا إلغاء ثلاثة و ا ف من فئة الخ
فيما يتعلق بـالموارد علـت اقتـراح إعـادة الهيكلـة  لأن يعزيـز المكايـب الميدانيـة يعـو ض بالكامـل مـن خـلال نقـل              

و يفة من جنيف إلى مراكز عمل أقل يكلفة في المراكز الإقليمية  إلى جانـب إلغـاء الو ـا ف الـثلا  مـن       23
 ات العامة.فئة الخدم

دواسر  والـ  يعكـس ريـادة صـافية      21 573 300ويغط  الموارد غير المتعلقة بالو ـا ف الـ  يبلـإ مجموعهـا      12-200 
دواسر  يكــاليف المــو فين الأخــرى ويكــاليف الخــبراء ااستتشــاريين  وتــفر الممــثلين     26 250 700قــدرها 

مـة  واللـوارم والمـواد  والأثـا  والمعـدات  والمـنح        والمو فين  والخدمات التعاقدية  ومصـروفات التشـغيل العا  
والتبرعات. ويريبة هذا ااسافاض أتاتا بشطب ااسحتياجات غير المتكررة المتصـلة بالواسيـات المحـدودة المـدة      
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 25-12وبالتذفيفي المقترح في يكـاليف الخـبراء ااستتشـاريين وتـفر المـو فين  علـت النحـو المـبين في الفقـرة          
ير. ويقابـل للـك جز يـا مـوارد إمـافية  اس تـيما المـوارد المتصـلة بالواسيـات الجديـدة المنبثقـة عـن             من هذا التقر

)الجـزء الثـامن(     63/161فتلف قرارات مجلس حقوق الإنسان ال  وافقفي عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا     
 ت معاهدات حقوق الإنسان.بشأن يعزيز نيام هيئا 63/163والواسيات الجديدة عملا بقرار الجمعية العامة 

( ممولتــان مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ  3-ف 2و  5-ف 2ويــدعم البرنــامج الفرعــ  حاليــا و يفتــان ) 12-202 
مـن فئـة الخـدمات العامـة )الريـب الأخـرى((        2و  3-ف 2 و 2-ف 3السلام  مـ  خمـس و ـا ف إمـافية )    
و يفـة ممولـة مـن     265برنامج الفرع  أيضـا  . ويدعم ال1026-1025يقترح إنشاؤها في إطاار ميزانية الفترة 
ــة )   ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــد 1المـ   1/2-ف 22   و3-ف 66  و 2-ف 20  و 5-ف 36  و 2-مـ

 مو فين وطانيين(. 203من فئة الخدمات العامة )الريب الأخرى(  و  101 و
ات للذــدمات ااستتشــارية والمســاعدة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في إطاــار صــندوق الأمــم المتحــدة للتبرع ــ  12-201 

دواسر  تـتمكن مفومـية حقـوق الإنسـان      31 201 600التقنية في ميـدان حقـوق الإنسـان  والمقـدرة بمبلـإ      
من ينفيذ المشاري  علـت الصـعيد العـالم  وفقـا للواسيـة المفومـة السـامية  والواسيـة الـ  عهـد بهـا مجلـس حقـوق              

م السياتـات إلى المفومـة السـامية. وهـذ  المشـاري  والأنشـطة مصـممة        الإنسان والهيئات الأخـرى المعنيـة برت ـ  
بعناية لمساعدة الـدول في جهودهـا الراميـة إلى إدراج المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان في القـوانين والسياتـات          

اللارمـة   والممارتات الوطانية. ومن شأن هذ  المشاري  أن يسهم في بنـاء القـدرات الوطانيـة والإقليميـة والعالميـة     
لإرتاء الديمقراطاية وتيادة القـانون. وبالتعـاون مـ  مجلـس الأمنـاء  تتسـتمر الجهـود الراميـة إلى ومـ  برنـامج           
واحد متسق للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان يربة بـين أعمـال هيئـات المعاهـدات والإجـراءات الخاصـة       

 والتعاون التقني.
ج الفرعــ  في إطاــار الصــندوق ااستــتئماني لــدعم أنشــطة مركــز حقــوق الإنســان   والمــوارد المتاحــة لهــذا البرنــام 12-203 

ــإ  ــدعم الفعــال لإجــراءات مجلــس     35 321 300والمقــدرة بمبل ــة أمــور  اتــتمرار ال دواسر  تــتكفل  في لأل
حقوق الإنسان الخاصـة ببلـدان معينـة ويوحيـد ويعهـد الصـفحات الشـبكية القطريـة المتعلقـة بأنشـطة المفومـية            

نية. وتتمكن أيضا من مواصلة دعم أنشطة المشاري  المنفـذة مـن المكايـب الجغرافيـة في المقـر أو الكيانـات       الميدا
 الموجودة في الميدان.

ــرة الســنتين       12-202  ــا  الــذي يقــدر مــوارد  لفت والصــندوق ااستــتئماني للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان في كمبودي
مفومية حقوق الإنسان من يقدع المسـاعدة في مجـااست     تيمكن دواسر 2 371 100بمبلإ  1026-1027

الإصلاح القانوني  وإقامة العدل  والتزامات الإبـلا،  والتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنسـان  ورصـد        
حااست حقوق الإنسان  ويعزيـز قـدرات المنيمـات غـير الحكوميـة  ممـا يسـهم في بنـاء القـدرات الوطانيـة علـت            

 ولية لحقوق الإنسان في القوانين والسياتات والممارتات الوطانية.مراعاة المعايير الد
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ــاء قــدرات الهيئــات المنشــأة بموجــب    12-205  ــدابير بن ــة العامــة   الموي ــواردة في قــرار الجمعي يشــمل  63/163عاهــدات ال
ومـا  أنشطة/موارد في المقر وعلت مستوى كيانات مفومية حقوق الإنسان الموجودة في الميدان. ويرد الأنشـطة  

 .1يقابلها من موارد علت مستوى المقر ممن البرنامج الفرع  
 

 المركز دون الإقليم  لحقوق الإنسان والديمقراطاية في وتة أفريقيا )ب( 
 دولار 2 200 111الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

 
 10-12الجدول 

 )ب( 3ااسحتياجات من الموارد) البرنامج الفرع    
 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 20 20 367,6 2 333,3 2 الموارد المتصلة بالو ا ف 

 - - 623,2 631,0 الموارد غير المتصلة بالو ا ف 

1 الفرع  ادموع   612 ,3  1  522 ,0  20  20  

 - - 523,0 303,2 الموارد الخارجة عن الميزانية
3 ادموع   230 ,1  3  053 ,0  20  20  

  
ــالإ   12-206  ــاد البـ ــ  ااسعتمـ ــدر      دواسر 2 367 600يغطـ ــانا قـ ــس نقصـ ــذي يعكـ ــاليف  211 100الـ دواسر  يكـ

ة وو يفـة واحـدة لمو ـف وطاـني(.     و ا ف مـن الريبـة المحلي ـ   2  3-ف 3  2-ف 2  5-ف 2و ا ف ) 20
ويعزى ااسافاض إلى التعديلات الرامية إلى مراعاة يقدير يكاليف الو ـا ف المذصصـة لمركـز العمـل علـت ّـو       

عمـلا بقـرار الجمعيـة     1025لفتـرة السـنتين أنشـئفي في عـام      3-أفضل  ويقابلـه جز يـا يـوفير و يفـة بريبـة ف     
 اهدات حقوق الإنسان.بشأن يعزيز نيام هيئات مع 63/163العامة 

دواسر  والــ  يعكــس ريــادة صــافية  623 200وتــتغط  المــوارد غــير المتعلقــة بالو ــا ف الــ  يبلــإ مجموعهــا   12-207 
ــة  ومصــروفات     22 200قــدرها  دواسر  يكــاليف المــو فين الأخــرى  وتــفر المــو فين  والخــدمات التعاقدي

دات  والمـنح والمسـاحات. والزيـادة الصـافية نارـة أتاتـا عـن        التشغيل العامة  واللوارم والمواد  والأثـا  والمع ـ 
الموارد الإمافية المتصلة بالواسيات الجديدة المتعلقة بتعزيز نيام هيئات المعاهـدات  الـ  يقابلـها جز يـا اافـاض      

 ااسحتياجات اتتنادا إلى ئة الإنفاق السابق.
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 2البرنامج الفرع    
 ه الفرعية وآليايهدعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاي  
 دولار 20 822 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   

مـن الخطـة    10مـن البرنـامج    2تينفذ البرنامج الفرعـ  وفقـا للاتـترايييية المفصـلة في إطاـار البرنـامج الفرعـ          12-203 
 (.A/69/6/Rev.1) 1027-1026البرنامجية لفترة السنتين 

ــة) )أ( يقــدع       12-203  ــامج الفرعــ  علــت الأولويــات التالي ــرة الســنتين  تــتركز الأنشــطة في إطاــار هــذا البرن وخــلال فت
خدمات الأمانة والدعم الفني إلى الأجهزة الر يسية القا مة بموجـب الميثـاق في مجـال حقـوق الإنسـان  بمـا فيهـا        

نسان وهيئة مشورة الخبراء التابعة له  واللينـة ااستتشـارية دلـس حقـوق الإنسـان  والمليـات       مجلس حقوق الإ
الفرعية الأخرى  بما في للك ااستـتعراض الـدوري الشـامل والفريقـان العـاملان المنشـزن بموجـب إجـراء يقـدع          

الحـــااست؛ والفريـــق الشـــكاوى للميلـــس  وحـــا الفريـــق العامـــل المعـــني بالبلاغـــات والفريـــق العامـــل المعـــني ب 
ااستتشاري المكلـف بـالنير في طالبـات الجهـات المكلفـة بواسيـات في إطاـار الإجـراءات الخاصـة؛ و )ب( يقـدع           
الــدعم الفــني والإداري لإجــراءات يقصــ  الحقــا ق الموامــيعية بغيــة اايــة الضــحايا المحــتملين والحــد مــن وقــوع 

وصيات الإجراءات الخاصـة الموامـيعية؛ وقسـين التنسـيق      انتهاكات لحقوق الإنسان  مما يستلزم ييسير ينفيذ ي
حسب المقتضت  فيما بين الجهات المكلفة بواسيـات  وبينـها وبـين غيرهـا مـن آليـات أجهـزة حقـوق الإنسـان؛          
وييسير مساحة الإجراءات الخاصـة في قديـد التحـديات الوشـيكة في مجـال حقـوق الإنسـان والمسـاعدة التقنيـة          

لقــدرات للــدول. ويقــدم خــدمات الأمانــة والــدعم الفــني أيضــا إلى المليــات الفرعيــة دلــس   واحتياجــات بنــاء ا
 .2حقوق الإنسان في إطاار البرنامج الفرع  

 
 12-12الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء  
مي  حقوق الإنسان عـن طاريـق يقـدع الـدعم والمشـورة المعـزرين  مـ         النهوض بتعزيز وااية ًت  الجمي  فعلا   )هدف المنيمة

كفالــة التقيــد بالمبــاد  التوجيهيــة للبرنــامج  إلى مجلــس حقــوق الإنســان وهيئايــه الفرعيــة وآليايــه  بمــا فيهــا اللينــة ااستتشــارية  
 والإجراءات الخاصة وااستتعراض الدوري الشامل وإجراء يقدع الشكاوى

 
 دا مقاييس اأخ   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

يزويــد مجلــس حقــوق الإنســان     )أ(      
وهيئايه الفرعية وآليايه بالدعم والمشـورة  

 المعزرين علت ّو تري  وفعال

ريــادة النســبة المئويــة للوثــا ق   ‘2’ )أ(
حقــوق المقدمــة في موعــدها إلى مجلــس 

ــد     ــااس للقواع ــا امتث ــر فيه الإنســان للني
 والأنيمة لات الصلة بإصدار الوثا ق

 23 60 62 الهدف

 23 60  التقدير

 76   الأداء الفعل 

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 دا مقاييس اأخ   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ــة للـــدول   ‘1’        ــبة المئويـ ــادة النسـ ريـ
الأعضاء ال  يقدم آراء يقييميـة نتييـة   

 للدعم الذي يقدمه الأمانة العامة

 35,0 35,0 35,7 الهدف

 31,0 35,6  لتقديرا

 35,5   الأداء الفعل 

يقـــدع الـــدعم الكامـــل إلى آليـــة  )ب(
ــا في    ــامل  بمـ ــدوري الشـ ــتعراض الـ ااستـ
للــك يــوفير المســاعدة للــدول في الوقــفي 
المناتـــب وعلـــت ّـــو فعـــال  حســـب     
ــتعراض     ــة ااستـ ــار آليـ ــاء  في إطاـ ااسقتضـ

 الدوري الشامل

ريـادة عـدد الأنشـطة المضـطل       )ب(
ــار  ــا في إطاــــ ــ    بهــــ ــير الفعلــــ التحضــــ

 للاتتعراض الدوري الشامل

 12 12 12 الهدف

 10 12  التقدير

 12   الأداء الفعل 

يعزيز الدعم لتحسين أثر أعمـال   )ج(
الإجـــراءات الخاصـــة عـــن طاريـــق قليـــل 
ــكوك     ــق الصــ ــال يطبيــ ــرات في مجــ الثغــ
الدوليــــة لحقــــوق الإنســــان  ويشــــيي   
ن  التقيد بالمعايير الدوليـة لحقـوق الإنسـا   

ــق      ــها فيمــا يتعل ــدع المشــورة في حين ويق
بالتصـــــــدي للانتـــــــهاكات الجســـــــيمة 

 والمنهيية لحقوق الإنسان

ــة   ‘2’ )ج( ــدد الخطــــ ــادة عــــ ريــــ
ــية    ــدعمها مفومــ ــ  يــ ــطة الــ والأنشــ
ــارير    ــة التقـ ــان في متابعـ ــوق الإنسـ حقـ
ــين    ــن المكلفـ ــادرة عـ ــيات الصـ والتوصـ

 بالواسيات المواميعية

 20 21 22 الهدف

 20 21  التقدير

 22   الأداء الفعل 

ريــــادة عــــدد الــــردود والمراء  ‘1’ 
 التقييمية الواردة من الدول

 620 650 655 الهدف

 620 650  التقدير

 551   الأداء الفعل 

يعزيــــز الــــدعم المقــــدم لإجــــراء  )د(
يقدع الشـكاوى الـذي أُنشـبم مـن أجـل      
ــهاكات    ــة للانتـ ــاط الثابتـ ــدي للأئـ التصـ

ــدة   ــيمة والمؤيـ ــا   الجسـ ــوق بهـ ــة موثـ بأدلـ
لجمي  حقـوق الإنسـان ولأيـ  الحريـات     
الأتاتـــية  الـــ  يقـــ  في أي جـــزء مـــن 

 العالم وفي أي  رف من اليروف

ريــــــادة النســــــبة المئويــــــة  ‘2’ )د(
 للوثا ق المقدمة في حينها للنير فيها

 37 33 33 الهدف

 35 33  التقدير

 35   الأداء الفعل 
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 دا مقاييس اأخ   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

للبلاغـات  ريادة النسـبة المئويـة    ‘1’       
الــ  ينيــر فيهــا الهيئــات المنفــذة نتييــة 
للـــدعم الفعـــال الـــذي يقدمـــه الأمانـــة 

 العامة في حينه

 31 31 32 الهدف

 30 31  التقدير

 75   الأداء الفعل 

يعزيـــــز التعـــــاون علـــــت لأيـــــ   )هـ(
المستويات م  أصـحاب المصـلحة الـذين    
بإمكـــانهم ااستـــتفادة مـــن عمـــل مجلـــس 

يئايـه الفرعيـة وآليايـه    حقوق الإنسان وه
 أو المساحة في هذا العمل/و

ريــادة عــدد الأنشــطة المشــتركة  )هـ(
م  جهات منها الحكومات ومنيمـات  
ادتم  المدني ووكـااست الأمـم المتحـدة    
وبرامجهــا وآليــات الأمــم المتحــدة المعنيــة 
بحقــــوق الإنســــان  بمــــا فيهــــا هيئــــات 
ــر السياتــات    ــات يقري المعاهــدات وهيئ

ة في ينفيــذ النتــا ج الــ  ينتوصــل  المتعاونــ
إليهــا عــن طاريــق الإجــراءات الخاصــة     
ــا    ــدوري الشــامل  وفق وااستــتعراض ال

 لواسية كل منها

 75 30 31 الهدف

 75 30  التقدير

 71   الأداء الفعل 

  
 العوامل الخارجية

تراض يوافر العوامل الخارجية الهامـة التاليـة    ينتير من البرنامج الفرع  أن يحقق أهدافه وإنجارايه المتوقعة علت اف 12-220 
الــ  قــد يــؤثر علــت أنشــطة البرنــامج الفرعــ ) )أ( اتــتمرار رــاوب الــدول مــ  ااستــتعراض الــدوري الشــامل    
ومشاركتها فيه و )ب( راوب الحكومات والشركاء المخرين مـ  يوصـيات الإجـراءات الخاصـة واتـتنتاجاتها      

و )ج( يــوافر المــوارد البشــرية والماليــة؛ و )د( يعــاون هيئــات الأمــم المتحــدة        ونتا يهــا وبلاغاتهــا وطالباتهــا؛   
 وأجهزتها الأخرى.

 النوايج
 النوايج التالية) 1025-1022تتحقذق خلال فترة السنتين  12-222 

 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
(؛ المقــرر 1العامــة) )أ( الوثــا ق التداوليــة) يقــارير كــل مــن مجلــس حقــوق الإنســان )  الجمعيــة  ‘2’   

(؛ 1(؛ المقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الإنســان للمهــاجرين )1الخــاص المعــني بالســكن اللا ــق )
(؛ 1المقــرر الخــاص المعــني بحــااست الإعــدام خــارج القضــاء أو بــإجراءات مــوجزة أو يعســفا )  
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(؛ المقـرر الخـاص المعـني بمسـألة التعـذيب وغـير        1رية الـدين أو المعتقـد )  المقرر الخاص المعني بح
(؛ المقــرر الخــاص المعــني 1مــن مــروب المعاملــة أو العقوبــة القاتــية أو اللاإنســانية أو المهينــة ) 

بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكر  الأجانب وما يتصل بذلك مـن يعصـب   
المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنصــرية والتمييــز العنصــري وكراهيــة  (؛ يقريــر المقــرر الخــاص1)

الأجانب وما يتصل بذلك من يعصب عن ًييد النارية) عدم جـوار ممارتـات معينـة يسـاهم     
في إثارة الأشـكال المعاصـرة مـن العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتصـل           

بمسألة حقـوق الإنسـان والشـركات عـبر الوطانيـة      (؛ الفريق العامل المعني 1بذلك من يعصب )
ــن مؤتســات الأعمــال )   ــيم )   1وغيرهــا م ــالحق في التعل ــني ب ــرر الخــاص المع ــرر 1(؛ المق (؛ المق

الخــاص المعــني بحــق كــل إنســان في التمتــ  بــأعلت مســتوى ممكــن مــن الصــحة البدنيــة والعقليــة 
(؛ 1في البغـاء وفي المـواد الإباحيـة )    (؛ المقررة الخاصة المعنية بمسألة بي  الأطافال واتتغلالهم1)

(؛ المقــرر الخــاص المعــني بحقــوق 1المقــرر الخــاص المعــني بحالــة المــدافعين عــن حقــوق الإنســان ) 
(؛ المقــرر الخـــاص المعـــني بحالــة حقـــوق الإنســـان والحريـــات   1الإنســان للمشـــردين داخليـــا ) 
(؛ المقـرر  1قضـاة والمحـامين )  (؛ المقرر الخاص المعني باتتقلال ال1الأتاتية للشعوب الأصلية )

الخاص المعني بتعزيز وااية حقوق الإنسان والحريات الأتاتـية في تـياق مكافحـة الإرهـاب     
(؛ المقــرر الخــاص 1(؛ المقــرر الخــاص المعــني بتعزيــز واايــة الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير )1)

اص  وبخاصــة النســاء   (؛ المقــرر الخــاص المعــني بااسرــار بالأشــذ     1المعــني بــالحق في الغــذاء )   
(؛ المقــرر الخــاص المعــني بحــق الإنســان في الحصــول علــت ميــا  الشــرب المأمونــة    1والأطافــال )

(؛ 1(  المقــرر الخـاص المعـني بحقــوق الإنسـان والفقـر المــدق  )    1وخـدمات الصـرف الصـح  )   
 (؛ المقـرر الخـاص  1المقرر الخاص المعني بالحق في حرية التيمـ  السـلم  ويكـوين الجمعيـات )    

(؛ المقرر الخاص المعـني بتعزيـز الحقيقـة والعدالـة والجـبر ومـمانات       1في مجال الحقوق الثقافية )
(؛ الخـبير  1(؛ المقرر الخاص المعني بمسألة العنف مد المـرأة وأتـبابه وعواقبـه )   1عدم التكرار )

لمتصـلة بهـا   المستقل المعني بزثار الـديون الخارجيـة وغيرهـا مـن التزامـات الـدول الماليـة الدوليـة ا        
علت التمت  الكامل  مي  حقوق الإنسان  وبخاصة الحقوق ااسقتصادية وااسجتماعيـة والثقافيـة   

ــات )  1) ــة نيــام دولي   1(؛ المقــرر الخــاص المعــني بقضــايا الأقلي (؛ الخــبير المســتقل المعــني بإقام
؛ الفريـق  (1(؛ الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضـامن الـدولي )  1ديمقراطا  ومنصف )

العامل المعني بمسألة اتـتذدام المريزقـة كوتـيلة اسنتـهاك حقـوق الإنسـان وإعاقـة ممارتـة حـق          
(؛ 1(؛ يقــارير عــن حقــوق الإنســان والإجــراءات الموامــيعية )  1الشــعوب في يقريــر المصــير ) 

ــ  قــد ينطلــب مــن الأمــين العــام والمفــوض الســام        ــات الموامــيعية ال التقــارير المتعلقــة بالواسي
 (؛2لمكلفين بواسيات )وا

 مجلس حقوق الإنسان) ‘1’   
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يقــدع الخــدمات الفنيــة إلى ااسجتماعــات) اللينــة المذصصــة المعنيــة بومــ  معــايير          -أ     
(؛ الجلســات المغلقــة 20يكميليــة للايفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــت التمييــز العنصــري )  

(؛ الفريـــق 3ى )دلـــس حقـــوق الإنســـان المعقـــودة في إطاـــار إجـــراء يقـــدع الشـــكاو 
(؛ آليــة 23التشـاوري المعـني بتعـيين المكلفـين بواسيـات في إطاـار الإجـراءات الخاصـة )        

(؛ 3(؛ المنتـدى المعـني بقضـايا الأقليـات )    10الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصـلية ) 
(؛ الجلســات العامــة الــ  23فرقــة العمــل الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالحق في التنميــة )  

(؛ الجلســات الخاصــة دلــس حقــوق الإنســان 100لــس حقــوق الإنســان )يعقــدها مج
(؛ الفريق العامل الحكوم  الدولي المعني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل      20)

(؛ اجتماعـات الفريـق   20(؛ اجتماعات الفريق العامل المعني بالبلاغـات ) 20ديربان )
(؛ 60لمعنيـة بالصـياغة الموامـيعية )   (؛ اجتماعات الأفرقة ا20العامل المعني بالحااست )

(؛ اجتماعــات مكتــب 10الفريــق العامــل المفتــوح العضــوية المعــني بــالحق في التنميــة ) 
(؛ اتـتعراض الـدول   20مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها وبعدها )

ــدوري الشــامل )      ــة ااستــتعراض ال ــق العامــل المعــني بزلي ــه الفري ــذي يقــوم ب (؛ 203ال
(؛ يقدع الخـدمات التقنيـة إلى المناتـبات وجلسـات التشـاور      21تدى ااسجتماع  )المن

(؛ فريـق الخـبراء   200ال  يعقد علت هامش دورات مجلـس حقـوق الإنسـان )حـوالي     
(؛ ااسجتماعـات السـنوية للمقــررين   20العامـل المعـني بالمنحــدرين مـن أصـل أفريقــ  )    
لعاملة للإجراءات الخاصة دلـس حقـوق   الخاصين والخبراء المستقلين ورؤتاء الأفرقة ا

ــاء القســري أو غــير الطــوع      10الإنســان ) ــق العامــل المعــني بحــااست ااسختف (؛ الفري
(؛ الفريق العامل المعني بالمريزقـة  71(؛ الفريق العامل المعني بااسحتيار التعسف  )71)
ــانون وفي الممار    60) ــرأة في الق ــالتمييز مــد الم ــني ب ــل المع ــق العام ــة  (؛ الفري تــة العملي
(؛ الفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسـان والشـركات عـبر الوطانيـة وغيرهـا      60)

 (؛60من مؤتسات الأعمال )
 وثا ق الهيئات التداولية)   -ب     
المشمولة بااستتعراض في إطاـار آليـة    32خمس وثا ق لكل بلد من البلدان الـ  ‘2’     

ــدوري الشــامل )  ــق  (؛ جــدو210ااستــتعراض ال ل الأعمــال المشــروح للفري
(؛ جدول الأعمال المشروح للفريق العامـل المعـني   2العامل المعني بالبلاغات )

(؛ يقـارير الفريـق   2(؛ يقارير الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات )    2بالحااست )
ــ  يعقــدها مجلــس    2العامــل المعــني بالحــااست )  ــة ال ــر الجلســات المغلق (؛ يقري
(؛ شـروح جـدول الأعمـال    2ء يقدع الشكاوى )حقوق الإنسان بشأن إجرا

(؛ التقارير المستقلة دلـس حقـوق الإنسـان    6المؤقفي دلس حقوق الإنسان )
(؛ البيانـات  70(؛ الـردود الخطيـة الـواردة مـن الحكومـات )     6في كل دورة )



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

76/88 15-06683 

 

(؛ البلاغــات 500الخطيــة الــواردة مــن المنيمــات غــير الحكوميــة )حــوالي       
(؛ التقرير السنوي للينة ااستتشـارية المعنيـة   30اء )المقدمة من الدول الأعض

 (؛  1بحقوق الإنسان المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان )
يقــارير كــل مــن) الخــبير المســتقل المعــني بزثــار الــديون الخارجيــة للــدول ومــا    ‘1’     

يتصل بها من التزامات ماليـة دوليـة أخـرى في التمتـ  الكامـل  ميـ  حقـوق        
ــة والثق الإنســان  وخاصــة   ــةالحقــوق ااسقتصــادية وااسجتماعي (؛ الخــبير 6) افي

(؛ الخـبير المسـتقل المعـني    1المستقل المعني بحقوق الإنسـان والتضـامن الـدولي )   
ــام دولي ديمقراطاــ  ومنصــف )    ــة ني ــألة    6بإقام ــني بمس (؛ الخــبير المســتقل المع

التزامـــات حقـــوق الإنســـان المتعلقـــة بـــالتمت  ببيئـــة آمنـــة ونييفـــة وصـــحية   
(؛ الخــــبير المســــتقل المعــــني بتمتــــ  المســــنين  ميــــ  حقــــوق 6تدامة )ومســــ
 (؛  6) الإنسان

يقــارير كــل مــن) المقــرر الخــاص المعــني بالســكن اللا ــق كعنصــر مــن عناصــر   ‘3’     
الحــق في مســتوى معيشــ  مناتــب وبــالحق في عــدم التمييــز في هــذا الســياق   

حقـوق الإنسـان علـت إدارة    (؛ المقرر الخاص المعني بالمثار المتريبة في مجال 6)
ــا )     ــها بطــرق تــليمة بيئي ــتذللإ من ــات الخطــرة وال ــواد والنفاي ــرر 6الم (؛ المق

(؛ المقــرر الخــاص المعــني بمســألة حقــوق  6الخــاص في مجــال الحقــوق الثقافيــة )
(؛ المقــرر الخــاص المعــني بمســألة التزامــات حقــوق  6الإنســان والفقــر المــدق  )

  الشــرب المأمونــة وخــدمات الصــرف  الإنســان المتعلقــة بالحصــول علــت ميــا 
(؛ المقرر الخاص المعـني  6(؛ المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم )6الصح  )

(؛ المقـرر الخـاص   6بالحق في حرية التيمـ  السـلم  وفي يكـوين الجمعيـات )    
(؛ المقـرر الخـاص المعـني بحـق كـل إنسـان في التمتـ         6المعني بالحق في الغذاء )
(؛ المقـرر الخـاص المعـني    6من الصـحة البدنيـة والعقليـة )   بأعلت مستوى ممكن 

(؛ المقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق      3بحالة المدافعين عن حقـوق الإنسـان )  
(؛ المقــرر الخــاص المعــني 3الإنســان والحريــات الأتاتــية للشــعوب الأصــلية )

(؛ المقرر الخاص المعني بحـااست الإعـدام   6بحقوق الإنسان للمشردين داخليا )
(؛ المقــرر الخــاص المعــني  3ارج القضــاء أو بــإجراءات مــوجزة أو يعســفا ) خــ

(؛ المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسـان للمهـاجرين   3بحرية الدين أو المعتقد )
(؛ المقرر الخـاص المعـني بحقـوق    1(؛ المقرر الخاص المعني بقضايا الأقليات )6)

لة التعــذيب وغــير  (؛ المقــرر الخــاص المعــني بمســأ6الأشـذاص لوي الإعاقــة ) 
(؛ المقـرر  3من مروب المعاملة أو العقوبـة القاتـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة )    

ــر      ــز العنصـــري وكـ ــرية والتمييـ ــرة للعنصـ الخـــاص المعـــني بالأشـــكال المعاصـ
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(؛ المقـرر الخـاص المعـني بأشـكال     3الأجانب وما يتصل بـذلك مـن يعصـب )   
ــا  ــرق المعاصــرة  بم ــه  في ال ــك أتــبابها وعواقب ــني  6ا )لل ــرر الخــاص المع (؛ المق

(؛ المقرر الخاص المعـني بتعزيـز واايـة الحـق في     6باتتقلال القضاة والمحامين )
(؛ المقرر الخاص المعني بااسرار بالأشـذاص  وبخاصـة   6حرية الرأي والتعبير )
(؛ المقررة الخاصة المعنية بمسألة بيـ  الأطافـال واتـتغلالهم    6النساء والأطافال )

(؛ المقرر الخاص المعني بتعزيـز واايـة حقـوق    6في المواد الإباحية )البغاء و في
(؛ المقرر الخاص المعني بمسألة العنـف  6الإنسان في تياق مكافحة الإرهاب )

(؛ المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقـة والعدالـة   3مد المرأة وأتبابه وعواقبه )
ــالأثر الســلبي  (؛ المقــرر الخــاص المع ــ6والجــبر ومــمانات عــدم التكــرار )   ني ب

 (؛6للتدابير القسرية ااسنفرادية في التمت  بحقوق الإنسان )
يقارير كـل مـن) الأمـين العـام عـن حقـوق الإنسـان والإجـراءات الموامـيعية           ‘2’     

(؛ 6(؛ الفريق العامل المعني بحـااست ااسختفـاء القسـري أو غـير الطـوع  )     1)
ــف  )    ــار التعسـ ــني بااسحتيـ ــل المعـ ــق العامـ ــني   3الفريـ ــل المعـ ــق العامـ (؛ الفريـ

ــهاك حقــوق الإنســان وإعاقــة ممارتــة حــق      باتــتذدام المريزقــة كوتــيلة اسنت
(؛ الفريـق العامـل المعـني بـالتمييز مـد المـرأة في       3الشعوب في يقريـر المصـير )  

(؛ الفريــق العامــل المعــني بمســألة حقــوق     6القــانون وفي الممارتــة العمليــة )  
ــة و   ــبر الوطاني ــال )  الإنســان والشــركات ع ــن مؤتســات الأعم ــا م (؛ 6غيره

يقارير عن ااسجتماع السنوي للمقررين الخاصين والممثلين الخاصين والخـبراء  
(؛ التقارير المشتركة للمكلفين بواسيـات  1المستقلين ورؤتاء الأفرقة العاملة )

(؛ يقريــر الأمــين العــام عــن التعــاون مــ  الأمــم المتحــدة    6بشــأن البلاغــات )
(؛ التقــارير المتعلقــة بالواسيــات 1في مجــال حقــوق الإنســان )وممثليهــا وآلياتهــا 

ــام والمفــوض الســام  والمكلفــين       ــن الأمــين الع ــد ينطلــب م ــ  ق الموامــيعية ال
 (؛2بواسيات )

يقدع المساعدة إلى الممثلين والمقررين) يقدع المساعدة إلى المقـررين الخاصـين والخـبراء     -ج     
ــس حقــوق الإنســان    ــا؛ وإلى     المســتقلين في مجل ــدورات أو خلاله ــين ال ــا ب تــواء في م

الفريق العامل المعني بحااست ااسختفاء القسري أو غير الطوع ؛ والفريق العامـل المعـني   
بااسحتيار التعسف   والفريق العامل المعـني بالمريزقـة  والفريـق العامـل المعـني بـالتمييز       

لعامــل المعــني بمســألة حقــوق  مــد المــرأة في القــانون وفي الممارتــة العمليــة؛ والفريــق ا 
الإنســان والشــركات عــبر الوطانيــة وغيرهــا مــن مؤتســات الأعمــال  والمنتــدى المعــني 
بمســألة حقــوق الإنســان والشــركات عــبر الوطانيــة وغيرهــا مــن مؤتســات الأعمــال؛  
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ــات في إطاــار       ــة للمكلفــين بواسي ــدورة التعريفي ــات؛ وال ــدى المعــني بقضــايا الأقلي والمنت
 (؛51المعينين حديثا )الإجراءات الخاصة 

 اللينة ااستتشارية دلس حقوق الإنسان) ‘3’   
 (؛20يقدع الخدمات الفنية إلى ااسجتماعات) الجلسات العامة للينة ااستتشارية ) -أ     
(؛ 2وثــا ق الهيئــات التداوليــة) شــروح جــدول الأعمــال المؤقــفي للينــة ااستتشــارية )  -ب     

 (؛2(؛ يقارير اللينة ااستتشارية )20اللينة ااستتشارية )يقارير الخبراء المقدمة إلى 
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية() )ب(  
المواد الفنية) يعهيد صفحات المفومية علت شبكات الإنترنـفي والإكسـترانفي والإنترانـفي الـ       ‘2’   

حقـوق الإنسـان  ويعهـد قاعـدة البيانـات الموامـيعية        يغط  أعمال الإجراءات الخاصة ومجلس
(  ويعهيـد  7للبلاغات في إطاار الإجراءات الخاصة وقاعدة بيانات لحااست ااسختفاء القسـري ) 

(؛ التقـارير الإحصـا ية   3أدوات المعلومات وااسيصـااست الإمـافية المطـويرة مـن أجـل الشـعبة )      
 (؛12رية )(؛ قوا م البلاغات الشه6دلس حقوق الإنسان )

يرويج الصكوك القانونية) إعداد البلاغات ال  يرتلها المقريرون والممثلون الخاصـون والخـبراء    ‘1’   
والأفرقة العاملة المكل فون من قبل هيئـات يقريـر السياتـات بالقيـام بـذلك نيابـة عـن الضـحايا         

 (؛21المزعومين اسنتهاكات حقوق الإنسان )
يقـدع المسـاعدة إلى الخـبراء المسـتقلين في إطاـار إجـراء ادلـس الخـاص         بعثات يقصـ  الحقـا ق)    ‘3’   

 (؛2بتقدع الشكاوى )
حلقات دراتية للمستذدمين الخارجيين) إحاطاات للـدول الأعضـاء وكيانـات الأمـم المتحـدة       ‘2’   

(؛ 6عن المسا ل الإجرا ية المتصلة بميلـس حقـوق الإنسـان وهيئايـه الفرعيـة وأفرقتـه العاملـة )       
 (؛21حاطاات ال  يقدمها أمين ادلس إلى المنيمات غير الحكومية قبل الدورة وبعدها )الإ

التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية() حلقات عمـل لمسـاعدة البلـدان والجهـات      )ج(  
يــة إلى ممثلــ  أقــل (؛ يقــدع إحاطاــات ودورات يدريب2المعنيــة للتحضــير للاتــتعراض الــدوري الشــامل )

البلــدان ئــوا والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة لتعزيــز قــدرتها علــت المشــاركة في أعمــال مجلــس حقــوق  
 (.2الإنسان وهيئايه الفرعية )

   .2أدنا  يوري  الموارد للبرنامج الفرع   11-12ويبين الجدول  12-221 
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 11-12الجدول 
 2ع  ااسحتياجات من الموارد) البرنامج الفر  

 
 )أ(الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2102-2102 
2102-2102 

 2102-2102 2102-2102 )لب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 32 32 232,5 30 572,3 13 الموارد المتصلة بالو ا ف 
 - - 672,1 23 526,3 21 الموارد غير المتصلة بالو ا ف 
 32 32 365,7 23 033,2 22 ادموع الفرع  

 36 37 763,1 23 002,3 23 الموارد الخارجة عن الميزانية
 210 223 613,3 61 031,3 60 ادموع 

 
الأخـرى((   من فئـة الخـدمات العامـة )الريـب     2و  1/2-ف 2   و3-ف 2   و2-ف 2يشمل أرب  و ا ف مؤقتة ) )أ( 

  “.المرأة القضاء علت التمييز مد”المعنون  25/13حقوق الإنسان  منشأة عملا بقرار مجلس
  

و يفــة  32دواسر  يكـاليف   2 623 700دواسر  الـذي يعكــس ريـادة قـدرها     30 232 500يغطـ  مبلـإ    12-223 
ــد 2) ــد 3   و1-مـــ ــة   22   و1/2-ف 3   و3-ف 13   و2-ف 13   و5-ف 5   و2-مـــ ــن فئـــ مـــ

  1-ف 2   و3-ف 2   و2-ف 2بمـا في للـك أربـ  و ـا ف مؤقتـة )      الخدمات العامة )الريـب الأخـرى((   
ة ع )الريــب الأخــرى(( يــدعم الفريــق العامــل المعــني بمســألة التمييــز مــد المــرأة في القــانون والممارتــة.     2 و

مــن فئــة الخــدمات العامــة     2و  1-ف 2   و2-ف 2ويتعلــق الزيــادة بمــا يلــ ) )أ( نقــل ثــلا  و ــا ف )      
المتعلق بالفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسـان والشـركات عـبر     2البرنامج الفرع  الأخرى(( من  )الريب

 3-)ب( رصد اعتماد لفترة تنتين لتمويـل أربـ  و ـا ف بريبـة ف     الوطانية وغيرها من مؤتسات الأعمال؛ و
 17/12 و 17/2و  16/11و  16/10عمـــلا بقـــرارات مجلـــس حقـــوق الإنســـان  1025أنشـــئفي في عـــام 

 )الجزء الثامن(. 63/161عليها الجمعية العامة في قرارها  ووافقفي
دواسر  ممــا يعكــس ريــادة صــافية  23 672 100ويغطــ  المــوارد غــير المتعلقــة بالو ــا ف الــ  يبلــإ مجموعهــا  12-222 

ــدرها  دواسر  يكــاليفا المــو فين الأخــرى  ويكــاليف الخــبراء ااستتشــاريين  وتــفر الممــثلين      2 257 300ق
  ومصروفات التشغيل العامة  والمنح والتبرعات. ويعزى الزيادة الصافية أتاتـا إلى المـوارد الإمـافية    والمو فين

المتعلقة بالواسيـات الجديـدة الـ  انبثقـفي عـن قـرارات مجلـس حقـوق الإنسـان ووافقـفي عليهـا الجمعيـة العامـة               
اسيـات لمـددة المـدة  و )ب( التذفـيفي     ويقابلها جز يا ما يل ) )أ( شطب ااسحتياجات غير المتكررة المتعلقـة بو 

ــرة      ــبين في الفقـ ــو المـ ــت النحـ ــو فين  علـ ــفر المـ ــاريين وتـ ــبراء ااستتشـ ــاليف الخـ ــرح في يكـ ــن  25-12المقتـ مـ
 التقرير. هذا
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من فئة الخـدمات   21   و2/1-ف 3   و3-ف 22   و2-ف 2و يفة ) 36ويدعم البرنامجا الفرع  أيضا  12-225 
ة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة. وتيتواصـل اتـتذدام المـوارد الخارجـة عـن           العامة )الريب الأخـرى(( ممول ـ 

الميزانيــة المتاحــة لهــذا البرنــامج الفرعــ  في إطاــار الصــندوق ااستــتئماني لــدعم أنشــطة مركــز حقــوق الإنســان      
دواسر  حسـب ااسقتضـاء  في دعـم مجلـس حقـوق الإنسـان وآليايـه  مـن أجـل           22 023 000والمقدرة بمبلـإ  

 قيق الأهداف الر يسية للبرنامج الفرع .ق
وأنشأ مجلس حقوق الإنسان صندوقين اتتئمانيين من أجل دعم عملية ااستتعراض الدوري الشامل الـ  يقـوم    12-226 

ــإ          ــدر رصــيد  بمبل ــذي يق ــدوري الشــامل  ال ــوفر الصــندوق ااستــتئماني للمشــاركة في ااستــتعراض ال ــا. وي به
ياحـة ريـادة فعاليـة مشـاركة البلـدان الناميـة  وبخاصـة أقـل البلـدان ئـوا  الـ             دواسر  التمويل لإ 2 630 100

ليس لها ًثيل دا م في جنيف  وتيذض  لإدارة مشتركة م  صـندوق التبرعـات للمسـاعدة الماليـة والتقنيـة مـن       
 دواسر. وتــتؤدي فعاليــة 1 230 500أجــل ينفيــذ ااستــتعراض الــدوري الشــامل  الــذي يقــدر رصــيد  بمبلــإ 

الصــندوقين إلى التعزيــز المتبــادل في  ــل يزايــد مشــاركة البلــدان الناميــة  وبخاصــة أقــل البلــدان ئــوا  في عمليــة    
 ااستتعراض الدوري الشامل ويعزيز قدرتها علت ينفيذ التوصيات المنبثقة عن ااستتعراض الدوري الشامل.

ني لتقـدع المسـاعدة التقنيـة لـدعم مشـاركة أقـل       وأنشأ مجلس حقوق الإنسان أيضا صندوق التبرعـات ااستـتئما   12-227 
البلـدان ئــوا والـدول الجزريــة الصــغيرة الناميـة في أعمــال مجلــس حقـوق الإنســان  وهــو الصـندوق الــذي يقــدر      

دواسر  وللــك مــن أجــل يعزيــز قــدرة أقــل البلــدان ئــوا والــدول الجزريــة الصــغيرة   522 500رصــيد  بـــمبلإ 
في أعمـال مجلـس حقـوق الإنسـان وآليايـه الفرعيـة ويشـيي  مشـاركتها الفعالـة           النامية علـت المشـاركة الكاملـة   

 والمستنيرة في ما يتصل بذلك من عمليات التشاور وصن  القرار.
 
 دعم البرامج -دال  

 دولار 01 282 211الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
م الإداري  ينقــدم خــدمات لطــية المــوارد الماليــة والبشــرية وإدارتهــا    في إطاــار خــدمات دعــم الــبرامج والتنيــي  12-223 

وينسيق أنشطة ينمية قدرات المو فين  والإدارة العامة وإدارة المعلومـات وخـدمات التكنولوجيـا. وينفذـذ عـدد      
يم مــن المهــام الإمــافية فيمــا يتعلــق بالأنشــطة الخارجــة عــن الميزانيــة. ويشــتمل خــدمات دعــم الــبرامج والتني ــ    

 الإداري علت المهام التالية)
 التعيين وإدارة شؤون المو فين) التعيين وااسختيار وإدارة وينييم جدول ملاك المو فين في المفومية؛ )أ(  
الميزنــة والإدارة الماليــة) يســييل الإيــرادات والنفقــات؛ وإعــداد مشــاري  الميزانيــات البرنامجيــة لفتــرات      )ب(  

لتكاليف الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد طالبات لصيلإ الموارد الخارجـة عـن   السنتين والخطة السنوية ل
الميزانية والموافقـة عليهـا  والرقابـة الماليـة والتصـديق علـت حسـابات المفومـية؛ ويقـدع يقـارير عـن أداء            
 الميزانية؛ وإعداد المدخلات المالية دلس اتتعراض البرامج والميزانيـات  وااستـتعراض نصـف السـنوي     
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والتقرير السنوي والتقارير المذصصة إلى الجهات الماّة؛ ورصـد معـداست ينفيـذ المشـاري  الممولـة مـن       
خارج الميزانية؛ ويقدع الدعم والمشورة إلى مديري المشاري  بشأن المسـا ل المتصـلة بالتمويـل والميزانيـة     

بمـا في للـك نيـم المعلومـات     والشؤون المالية؛ ويوفير المدخلات من أجل يطوير الأدوات لات الصلة  
المتاحـة علــت الإنترنـفي؛ واتــتعراض واعتمــاد ايفاقـات التمويــل مـ  الجهــات الماّــة وفقـا للنيــام المــالي      
والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإعداد الطلبات لتمويل بعثات يقص  الحقا ق والليان المذصصـة الـ    

ــات الم    ــة المتعلقــة   صــدر بهــا يكليــف مــن مجلــس حقــوق الإنســان وبيان ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المتريب ث
 بمشاري  قرارات مجلس حقوق الإنسان والهيئات الأخرى المنشأة بمعاهدات؛

الخدمات الإدارية العامة) يقدع خدمات ااسجتماعات؛ وخـدمات النقـل والسـفر للمـو فين  وأعضـاء       )ج(  
ررين الخاصــين والممــثلين الخاصــين والخــبراء الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء وكــذلك للمق ــ

المستقلين؛ والسيل؛ وإدارة المباني ومرافق المكايب  بما في للك ااسيصااست؛ وشراء المعـدات واللـوارم   
المكتبية؛ والتعاقد علـت الخـدمات؛ ومراقبـة الممتلكـات المسـتهلكة والممتلكـات غـير المسـتهلكة في المقـر          

 وفي الميدان؛
كنولوجيا المعلومات) التطوير التقني والصيانة التشغيلية لمواق  المفومية علت الإنترنـفي وقواعـد   إدارة وي )د(  

البيانات والنيم الخاصة بها؛ ويـوفير الـدعم والخـدمات لمسـتذدم  المعلومـات والـنيم؛ وإدارة الوثـا ق        
بكة ونيــم  الرايــة للأمــم المتحــدة المتعلقــة بحقــوق الإنســان؛ ويصــميم ويطــوير وصــيانة نيــم الش ــ         

 يكنولوجيا المعلومات  بما في للك قواعد البيانات المتذصصة؛
ينمية قدرات المو فين) قديد احتياجات التـدريب وأولويـات الـتعلم ااستـترايييية لمـو ف  المفومـية         )هـ(  

ــون  وومــ  تياتــات لات صــلة وخطــة شــاملة         ــدانيون والمو فــون الوطاني ــيهم المو فــون المي بمــن ف
ت ينفيــذ خطــة الــتعلم الســنوية ورصــد النتــا ج  ًشــيا مــ  خطــة الإدارة ااستــترايييية   والإشــراف علــ

للمفومــية والتركيــز علــت قســين المهــارات الفنيــة؛ وينيــيم حلقــات عمــل يوجيهيــة للمــو فين الجــدد 
لتوتــي  نطــاق فهمهــم لأعمــال المفومــية  وجعــل انتقــالهم إلى بيئــات العمــل الجديــدة تلســا وفعــااس    

 وجيه والدعم للتطوير المهني الشذص  والتذطية الو يف .ويقدع الت
 أدنا . 13-12ويرد يوري  الموارد لدعم البرامج في الجدول  12-223 
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 13-12الجدول 
 ااسحتياجات من الموارد) دعم البرنامج  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 
 2102-2102 2102-2102 ر التكاليف(إعادة تقدي )لب 

     الميزانية العادية     
 15 15 226,7 3 220,6 3 الموارد المتصلة بالو ا ف 

 – – 535,7 1 337,3 1 الموارد غير المتصلة بالو ا ف 

22 ادموع الفرع    137 ,3  20  631 ,2  15  15  

 52 51 732,6 23 055,5 22 الموارد الخارجة عن الميزانية

51 ادموع   353 ,2  52  222 ,2  77  76  

  
دواسر  التمويـل الجز ـ  لتكـاليف     163 300دواسر  الذي يعكس اافامـا قـدر     3 226 700يغط  مبلإ  12-210 

و يفة مـن فئـة الخـدمات العامـة      22و  1/2-ف 1  3-ف 2  2-ف 3  5-ف 2  2-مد 2و يفة ) 15
دواسر( ًشـيا   163 300التو يـف لشـغل و ـا ف ثابتـة )     )الريب الأخرى((. ونتج هذا ااسافاض عن رميد

 من هذا التقرير. 26-12  علت النحو المبين في الفقرة 63/162م  قرار الجمعية العامة 
دواسر  وال  يعكـس اافامـا صـافيا     1 535 700وتتغط  الموارد غير المتعلقة بالو ا ف ال  يبلإ مجموعها  12-212 

ليف المــو فين الأخــرى  وتــفر المــو فين  والخــدمات التعاقديــة  ومصــروفات   دواسر  يكــا 352 600قــدر  
التشـغيل العامـة  والضــيافة  واللـوارم والمــواد  والأثـا  والمعـدات  والمــنح والتبرعـات. ويعــزى هـذا ااسافــاض        

المعلومـات    الصافي إلى ما يل ) )أ( اافاض المساحات الواردة في إطاار الخدمات المشتركة المتعلقـة بتكنولوجيـا  
من هـذا التقريـر؛ )ب( وشـطب     26-12  علت النحو المبين في الفقرة 63/162ًشيا م  قرار الجمعية العامة 

ااسعتماد المرصود لمرة واحدة للمسـاعدة المؤقتـة العامـة لضـمان اتـتمرارية التمويـل المحـدود في مـا يتعلـق بإلغـاء           
؛ 67/123مــــ  قــــرار الجمعيــــة العامــــة     ًشــــيا1025-1022بعــــفي الو ــــا ف خــــلال فتــــرة الســــنتين  

ــت النحــو المــبين في الفقــرة       )ج( ــرح للاحتياجــات المتعلقــة بســفر المــو فين  عل مــن  25-12والتذفــيفي المقت
 التقرير. هذا

ومن المتوق  أن لصلإ الموارد الخارجة عن الميزانية في إطاار الصندوق ااستتئماني لـدعم أنشـطة مركـز حقـوق      12-211 
دواسر  والمـوارد المسـتمدة مـن ميزانيـة الـدعم البرنـامج   الـ  يقـدر          25 021 200يقدر بمبلـإ  الإنسان  ال  

  وو يفتـان مـن   3-ف 5  و 2-ف 6و يفة من و ا ف الـدعم )  52دواسر  لتمويل  13 633 100بمبلإ 
وللـك لتعزيـز    و يفة من فئة الخدمات العامة )الريب الأخـرى((   33فئة الخدمات العامة )الريبة الر يسية(  و 

قــدرات خــدمات دعــم الــبرامج والتنيــيم الإداري ولتغطيــة كامــل نطــاق الخــدمات المقدمــة مــن عنصــر الــدعم   
البرنــامج . وتيســتمر اتــتذدام هــذ  المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في ًويــل الخــدمات المشــتركة المقدمــة إلى      
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يدانية ومكتب الأمم المتحدة في جنيـف علـت أتـاس رد    المفومية من برنامج الأمم المتحدة الإئا   في المواق  الم
 التكاليف  وللك في ما يتعلق بالأنشطة الممولة من المساحات الخارجة عن الميزانية.

  
 اللينة المعنية بالمفقودين في قبرص - هاء 

 دولار 0 286 611الاحتياجات من الموارد )لب  إعادة تقدير التكاليف(:   
الطـا فتين القبرصـية    بناء علت ايفاق أُبرم بين  2332ة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيسان/أبريل أنشئفي اللين 12-213 

طاا فة واحدا منهما  وعضـو ثالـث    ويتألف اللينة من عضوين يعيين كل  اليونانية والقبرصية التركية في قبرص. 
 الأمين العام.  )ياب  للأمم المتحدة( لتار  لجنة الصليب الأار الدولية ويعيينه

والهدف العام لل ينة هو التحقق مـن مصـير الأشـذاص الـذين أفيـد بـأنهم مفقـودون في أعقـاب أحـدا  القتـال            12-212 
وبالإمـــافة     .2372( والأحـــدا  الـــ  وقعـــفي في ًور/يوليـــه 2362-2363الـــ  نشـــبفي بـــين الطـــا فتين ) 
المعلومـات   بـين قـادة الطـا فتين  ييسـير يبـادل       2337ه ًور/يولي ـ 32للك  أُوكل إلى اللينة  عقب ايفاق  إلى 

رفــات المفقــودين مــن  بشــأن مواقــ  الــدفن المعروفــة ويرييــب اتــتذراج الرفــات والتعــرف علــت الهويــة وإعــادة   
 القبارصة اليونانيين والقبارصة الأيراك.

ســاعدين اللـــذين يعاونانـــه  واس يتحمــل الأمـــم المتحــدة أي مســـؤولية إاس عــن مصـــروفات العضــو الثالـــث والم     12-215 
المقترحــة للفتــرة  ومصــروفات التشــغيل المتنوعــة لمكتبــهم. ويعكــس ااسعتمــادات المدرجــة في الميزانيــة البرنامجيــة     

 1006آب/أغســطس  بقــاء نشــاط اللينــة علــت مســتوا  الحــالي  فيمــا يتعلــق ببــدء اللينــة في   1026-1027
واتـتنادا     المفقـودين في قـبرص.   علـت الهويـة وإعـادة رفـات      ينفيذ مشروعها الخاص باتتذراج الرفات والتعرف

إلى المعلومات المتوافرة حاليا بشأن مواقـ  الـدفن المشـتبه في وجودهـا  ينتوقـ  أن يسـتمر عمـل المشـروع بـنفس          
منفصـلة   مستوى النشاط الحالي لمدة خمس تنوات علت الأقل. ورغم أن المشروع في حد لايه يمويل من ميزانيـة  

الإئـا  (  فـإن مسـتوى النشـاط المـريبة بـه لـه         الأموال ال  رمعها اللينة ويديرها برنامج الأمـم المتحـدة   )من 
ويغطـ  يقـديرات الميزانيـة أيضـا الأنشـطة         الثالـث باللينـة.   يأثير مباشر علت ااسحتياجات الماليـة لمكتـب العضـو    

وإنجار التحقيقـات )علـت النحـو المنصـوص عليـه في       بأعمال الوتاطاة التقليدية لمكتب العضو الثالث فيما يتصل 
  ( وعمليات أمانة اللينة.2332الإجرا ية لعام  ااسختصاصات والقواعد 

يتذـذها   ويتعين علت مكتب العضو الثالـث  بوصـفه أمانـة اللينـة  أن يقـوم بمتابعـة ينفيـذ لأيـ  القـرارات الـ             12-216 
علت الهويـة وإعـادة    غيل  العام لمشروع اتتذراج الرفات والتعرف وهو مسؤول أيضا عن التنسيق التش  اللينة.

أمـام إدارة الشـؤون السياتـية     رفات المفقودين الذي يـدير  برنـامج الأمـم المتحـدة الإئـا  . والمكتـب مسـؤول        
العـام في  الوثيـق مـ  الممثـل الخـاص للأمـين       غير أن العضو الثالث يضـطل  بمهامـه بالتشـاور         بمقر الأمم المتحدة.

عناصر المشروع  وهو عنصر يتيسم بالتوارن الـدقيق   ويكفل مكتب العضو الثالث الأداء السلس لأحد      قبرص.
العلمـاء القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة الأيـراك المعيـنين لمليـاً          مـن   65بين الطا فتين  ويشمل فريقاً مؤلفاً من 

ويضـطل  مكتـب العضـو         ة الجنا يـة يقـوم بـدور مراقـب الجـودة.     ويكفل يعاونه م  فريق دولي من خـبراء الأدل ـ 
 الثالث بمسؤولية حشد موارد من خارج الميزانية. 
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  أهداف فترة السنتين والإنجارات المتوقعة ومؤشرات الإنجار ومقاييس الأداء

 
يـاتهم وإعـادتهم إلى أتـرهم في الحـااست غـير المحسـومة       إحرار يقدم ّو اتـتذراج رفـات المفقـودين في قـبرص وقديـد هو      )هدف المنيمة
مفقـودا مـن القبارصـة الأيـراك المـدرجين في القا مـة الرايـة للينـة المعنيـة           233مفقودين من القبارصـة اليونـانيين و    2 503ال  يشمل 

 البرنامج( تهم  ولذلك أُميففي حااستهم إلى زاع )يمكن اتتعادة رفاـشذلإ من المعلوم أنهم يوفوا أثناء فترة الن 300بالمفقودين  وحوالي 
 

 مقاييس اأخدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من اأخمانة العامة
2102-
2102 

2102-
2102 

2102-
2100 

ــق   )أ(       ــروع المتعلــ ــلة إدارة المشــ مواصــ
ــات   ــتذراج رفـ ــد   باتـ ــودين وقديـ المفقـ
 هوياتهم وإعادة رفاتهم

ــتو   ــت المسـ ــاا علـ ــة الحفـ يات الحاليـ
ــت    ــرف علــ ــر والتعــ ــال الحفــ لأعمــ

 أصحاب الرفات  حيثما أمكن

    

 - - 130 الهدف أعمال الحفر 

 - 130  التقدير

 110   الأداء الفعل 

 - - 230 الهدف حااست التعرف علت الهوية 

 - 115  التقدير

 263   الأداء الفعل 

كفالة اتـتمرار أعمـال التحقيـق     )ب(
المعنيـة بـالمفقودين    طل  بها اللينة ال  يض

في قــــــبرص الــــــذين لم يحــــــد د مكــــــان 
 بعد رفاتهم

ــق    ــا يتعلــ ــات فيمــ ــراء التحقيقــ إجــ
الــذين لــن يحــد د  بحــااست المفقــودين 
 مكان رفاتهم بعد

 - - 150 الهدف

 - 150  التقدير

 150   الأداء الفعل 

ــإ يصــل إلى    )ج( ــين  2لأــ  مبل ملاي
ــن   ــنة مــ ــة  دواسر في الســ ــدان الماّــ البلــ

والمنيمات الدولية ومـا إلى للـك لصـا:    
ــودين    ــات المفقـ ــتذراج رفـ ــروع اتـ مشـ
 وقديد هوياتهم وإعادتهم إلى أترهم

ملايــين دواسر  3جنمــ  مــا مجموعــه 
ــدل   ــنتين )بمعـــ ــرة الســـ ــلال فتـــ خـــ

 ملايين دواسر في السنة( 2

 - - ملايين دواسر 3 الهدف

 - ملايين دواسر 3  التقدير

 ملايين دواسر 3   اء الفعل الأد
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 العوامل الخارجية
يبقـت المنـاة    )أ( أن      يننتير أن يحقق هـذا البرنـامج الفرعـ  الأهـداف والإنجـارات المتوقعـة منـه علـت افتـراض مـا يلـ )           12-217

ً  السيات  العام إيجابيا بين الطا فتين؛ )ب( وأن يبدي الجهات الماّـة إرادة واتـتعدادا    ويـل المشـروع.   لمواصـلة 
ونتيية لمرور فتـرة يتـراوح بـين أربعـين وخمسـين عامـا علـت الأحـدا   ونيـرا لتقـدم تـن الشـهود وللـتغيرات              
الطوبوغرافية ال  طارأت  بدأت دقة المعلومات المتوافرة عن مواق  الدفن يتنـاقلإ يـدريجيا. وبالتـالي  فـإن عـدد      

 ة لأي عملية من عمليات البحث عن المفقودين.عمليات الحفر الناجحة يتناقلإ  كما هو الحال بالنسب
 

 النوايج
 النوايج التالية) 1027-1026تتنحقذق خلال فترة السنتين  12-213 

 يقدع الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية() )أ(  
ات إلى اجتماعـــات اللينــة المعنيـــة  يقـــدع الخــدم     يقــدع الخــدمات الفنيـــة إلى ااسجتماعــات)    ‘2’   

 (؛30قبرص ) بالمفقودين في 
 المساحة في التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن؛    وثا ق الهيئات التداولية) ‘1’   
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية() )ب(  
ق وبعثــات خاصــة أخــرى بالنيابــة عــن الأمــين العــام) بعثـات المســاع  الحميــدة ويقصــ  الحقــا   ‘2’   

أعضـاء   من أعمال الحفر في لأي  أّاء الجزيرة؛ وقيام الفريـق العلمـ  الـذي يضـم      110ينفيذ 
ــرا ن في       ــتنادا إلى ق ــات ات ــة أصــحاب الرف ــد هوي ــا فتين بتحدي ــن الط ــبر   230م ــة في فت حال

لمشمولة بحمايـة الأمـم المتحـدة في نيقوتـيا؛     الخاص باللينة الموجود في المنطقة ا الأنثروبولوجيا 
شذصـا؛ وإعـادة    230وقيام فتبر الحمفي النووي المتعاقد معه بمطابقة الهوية الوراثيـة لرفـات   

عمليـة   150  من المتوفين إلى أترهم؛ وإجراء اللينة المعنية بـالمفقودين في قـبرص    265رفات 
 عثر علت رفاتهم؛ققيق للبفي في الحااست المتعلقة بمفقودين لم ين

مـن   ملايـين دواسر يقريبـا في السـنة     2قيام اللينة المعنية بالمفقودين في قبرص  م  مبلإ قـدر    ‘1’   
  أجل مشروع اتتذراج رفات المفقودين وقديد هوياتهم وإعادة رفاتهم إلى أترهم.

  أدنا . 15-12ويرد يوري  الموارد للينة المعنية بالمفقودين في قبرص في الجدول  12-213 
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 اللينة المعنية بالمفقودين في قبرص    ااسحتياجات من الموارد)   

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2102-2102 
2102-2102 
 2102-2102 2102-2102 إعادة تقدير التكاليف( )لب 

     الميزانية العادية     
2 13251 غير المتصلة بالو ا فالموارد    13353 2  – – 

2 13251 ادموع   13353 2  – – 

  
دواسر  مـا يلـ ) )أ( المسـاعدة     2 300دواسر  الذي يعكس اافامـا صـافيا قـدر      2 133 300يغط  مبلإ  12-230 

اللينـة المعنيـة    دواسر لسداد يكاليف مو ف الأمم المتحدة العضـو في  2 230 200المؤقتة العامة البالإ قدرها 
  والمساعد الأول للعضو الثالـث الـذي يعمـل باعتبـار      2-بالمفقودين في قبرص )العضو الثالث(  وهو بريبة مد 

إداريـا مسـؤواس عـن       ومو ف من فئة الخدمات العامـة يعمـل مسـاعدا    2-ف الأمين الرا  للينة  وهو بريبة 
والكيانـات الأخـرى؛    ت اللينـة وااسيصـال بالمنيمـات    ينييم أعمـال مكتـب اللينـة وينسـيق ومتابعـة اجتماعـا      
دواسر لتغطيـــة يكـــاليف تـــفر المـــو فين   203 500)ب( ومـــوارد أخـــرى غـــير متعلقـــة بالو ـــا ف قـــدرها 

دواسر أتاتـا   2 300والخدمات التعاقدية  ومصـروفات التشـغيل الأخـرى. ويتعلـق ااسافـاض الصـافي البـالإ        
 من هذا التقرير. 25-12علقة بسفر المو فين  علت النحو المبين في الفقرة بالتذفيفي المقترح للاحتياجات المت
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 المرفق الأول
 1027-1026الهيكل التنييم  لمفومية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ويوري  الو ا ف فيها للفترة   

 
 

 المكتب التنفيذي
  )مكتب المفوض السام  ونا ب المفوض السام (

 م ة م) م ع)
 5-ف 2 و أ ع 2 
 2-ف 3 أ ع م 2
 3-ف 3 5-ف 1
 ة ع )ر أ( 1 2-ف 2
  3-ف 2
  ة ع )ر ر( 1
  ة ع )ر أ( 2

 مكتب نيويورك
 م ة م) م ع)
 5-ف 1 أ ع م 2
 2-ف 3 5-ف 2
 3-ف 1 2-ف 5
  3-ف 1
  ة ع )ر ر( 2
  ة ع )ر أ( 2

 
 

 2البرنامج الفرع  
يعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق 
 في التنمية والبحث والتحليل

 

 م ة م) م ع)
 5-ف 1 1-مد 2
 2-ف 26 2-مد 1
 3-ف 6   5-ف 7
 ة ع )ر أ( 7 2-ف 23
  )ب(  2-ف 2
 م م أ) 3-ف 21
 2-ف 2 )ب(3-ف 2
  1-ف 1
  ة ع )ر أ( 3
  )ب(ة ع )ر أ( 2

 

 2البرنامج الفرع  
دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئايه 

    وآليايه الفرعية
 م ة م) م ع)
 2-ف 2 1-مد 2
 3-ف 22 2-مد 3
 1-ف 3 5-ف 5
 ة ع )ر أ( 21 2-ف 16
  )أ(2-ف 2
  )ب(2-ف 2
  3-ف 17
  )ب(3-ف 2
  1-ف 6
  )أ(1-ف 2
  )ب(1-ف 2
  ة ع )ر أ( 3
  )أ(ة ع )ر أ( 2
  )ب(ة ع )ر أ( 2

 

 الخدمات ااستتشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
 

 نيويورك  جنيف
 م م أ) م ع)  م ة م) م ع)
 5-ف 2 2-ف 2    2-مد 2 1-مد 2
 2-ف 2 3-ف 2  5-ف 3 5-ف 2
 3-ف 1 )أ(3-ف 2  2-ف 3 )أ(5-ف 2
 ة ع )ر أ( 2 ة ع )ر أ( 2  3-ف 3 2-ف 2
    1-ف 2 3-ف 22
    ة ع )ر أ( 3 )أ(3-ف 2
    م م أ) 1-ف 5
    2-ف 1 ة ع )ر أ( 23

 

 الوجود الإقليم   الوجود القطري
 م ة م) م ع)  م ة م) م ع)
 5-ف 6 2-مد 1  2-مد 2 5-ف 1
 2-ف 5 )ج(2-مد 5  5-ف 17 2-ف 1
 3-ف 23 )د(2-مد 2  2-ف 16 3-ف 6
 1-ف 3 5-ف 3  3-ف 22 
 ة ع )ر أ( 12 )د(5-ف 1  1-ف 7 
 م و 3 2-ف 22  ة ع )ر أ( 263 
  م أ م 2 )ج(2-ف 2  م و 200 
  3-ف 10  م أ م   12 
  م و 2   
  ر م 2   

 

 1البرنامج الفرع  
دعم الهيئات المنشأة 
 بمعاهدات حقوق الإنسان

 

 م ة م) م ع)
 2-ف 2   2-مد 2
 3-ف 2   5-ف 2
 1-ف 2   2-ف 25
 ة ع )ر أ( 2   3-ف 20
  1-ف 6
  ة ع )ر أ( 27

 

 العلاقات الخارجية
 

 م ة م) م ع)
 2-مد 2 5-ف 2
 5-ف 1 2-ف 2
 2-ف 7 3-ف 2
 3-ف 27 ة ع )ر ر( 2
 ة ع )ر أ( 22 ة ع )ر أ( 3

 

دا رة السياتات والتذطية 
  والرصد والتقييم

 م ة م) م ع)
 2-ف 2 2-مد 2
 3-ف 1 5-ف 1
  2-ف 1
  ة ع )ر أ( 1
 

خدمات دعم البرامج 
  الإداري  والتنييم

 م ة م) م ع)
 2-ف 6   2-مد 2
 3-ف 5 5-ف 2
 ة ع )ر ر( 1 2-ف 3
 ة ع )ر أ( 33 3-ف 2
  1-ف 1
  ة ع )ر أ( 22
 

 و يفة منقولة إلى المفومية. أ() 
 و يفة مؤقتة. )ب( 
 و يفة معاد يصنيفها. )ج( 
 و يفة جديدة. )د( 

ــة؛ م ة م ا   ملاحية) ــة العادي ــن   م ع ا الميزاني ــوارد الخارجــة ع الم
 ا الموارد المقررة الأخرى أ م الميزانية؛ م



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

88/88 15-06683 

 

 المرفق الثاني
ولن يننفذذ في فترة  1025-1022النوايج ال  قققفي في فترة السنتين   

 )إن وجدت( 1027-1026السنتين 
 

 رلاااااااااااق الفقااااااااااارة في 
A/68/6 (Sect.24)    التولف عن التنفينشبب  العدد النات 

  ليليعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتح - 2البرنامج الفرع      
يقارير/دراتـــات/ورقات عمـــل في مجـــال الحـــق في  ب ‘ 3’)أ(  12-53 

 (2التنمية )ااففي عددها بمقدار 

ــة    31 ــتبدلفي اللينــ ــل. حيــــث اتــ ــية العمــ تم يبســ
ااستتشــــارية دلــــس حقــــوق الإنســــان اللينــــة  
الفرعيــة لتعزيــز واايــة حقــوق الإنســان في عــام   

ــان     1007 ــوق الإنسـ ــس حقـ ــرار مجلـ ــلا بقـ عمـ
ير إلى يغيير ويبسية أتاليب العمل  . وبالن5/2

اافضــفي الخــدمات الفنيــة الــ  يقــد م في إطاــار       
والذت أشكااس فتلفة  وهو  2البرنامج الفرع  

 ما تييهر في النوايج الإمافية حسب ااسقتضاء

ــات عمــل ودراتــات بشــأن مســا ل     ب‘ 2’)أ(  12-60 ــارير وورق يق
اافـفي  مواميعية متنوعة لنير اللينة ااستتشارية )

 (13عددها بمقدار 

 

  31  ادموع 

 

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.24)
http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.24)
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