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 ألف 18الباب   
 اللجنة الإقليمية  

 
 استعراض عام  

 1-ألف 18الجدول 
 الموارد المالية  
 )باللاسات الولايئت المتحاب(  

   
 900 955 148 2015-2014للفترة الموارد المعتمدة 

 (000 623) الساوقة( ف أنش ت في فترة السنتينتسويات فنية )شطب احتياجات غير متكررة والأثر المؤجل لوظائ 

 400 824 ولايات جديدة وتغييرات التوزيع فيما وين العنافر 

 (600 738) )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  

 (100 290 1) الكفاءة( )أوجه 69/264رار الجمعية العامة التغييرات المدخلة تمشيا مع ق 

 (300 827 1) في الموارد مجموع التغيير  

 600 128 147 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 

 
 .2015-2014والمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

 
 2-ألف 18الجدول 

 الموارد المتعلقة والوظائف  
 السمت ة الةاد 
   المةزانةة الةئدية   

لفترة المعتمدة الوظائف 
 2015-2014السنتين 

-ف 29، 3-ف 75، 4-ف 72، 5-ف 41، 1-مـــــد 15، 2-مـــــد 2و أ ع،  1 548
 ر م 298، م ف و 14خ م،  1، 2/1

 في التوجيه التنفيذي والإدارة 4-ف 1 6 الوظائف الجديدة
 في التوجيه التنفيذي والإدارة 3-ف 1
 6في إطار البرنامج الفرعي  2-ف 1 و ،3-ف 1 و ،4-ف 1
 ر م في دعم البرامج 1

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 5، العنصر 7من البرنامج الفرعي  5-ف 1 - الوظائف المنقولة
 2إلى البرنامج الفرعي  2، العنصر 7من البرنامج الفرعي  4-ف 1
 2، العنصر 7إلى البرنامج الفرعي  1من البرنامج الفرعي  3-ف 1
 5إلى البرنامج الفرعي  1من البرنامج الفرعي  3-ف 1
 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 1ر م من البرنامج الفرعي  1
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 السمت ة الةاد 
 4، العنصر 7لبرنامج الفرعي في ا 4-ف 1 (6) الوظائف الملغاة   

 1في البرنامج الفرعي  3-ف 1
 5، العنصر 7في البرنامج الفرعي  3-ف 1و  4-ف 1
 4في البرنامج الفرعي  2-ف 1
 9ر م في البرنامج الفرعي  1

الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة   
 2017-2016السنتين 

، 2/1-ف 29، 3-ف 75، 4-ف 72، 5-ف 41، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 548
 ر م 298 ،م ف و 14خ م،  1

 
 عــام  أ ع مم أمـين عـام مســاعد    اسـتخدمت المختصـرات التاليــة في الجـداول والرسـوم البيانيــة: و أ ع م و يـل أمـين       : لاحظة 

ع )ر أ( م ف ــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(  خ مم الخدمــة الميدانيــة  خ عم الخــدمات العامــة  رأم الرتــب   خ
تبة الرئيسية(  م ف و م موظف فني وطـني  ر م م الرتبـة المحليـة  م ع م الميزانيـة العاديـة  م خ م م      الأخرى  ررم الر

 الموارد الخارجة عن الميزانية.
  

 التوجُّه العام  
الهــدف العــام للبرنــامج اــو تعزيــز التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة الشــاملة والمســتدامة دعمــا لتســريع التحــول   1-ألف 18 

وورنــامج الشــرا ة  2063لــي في أفريقيــا تمشــيا مــع الأولويــات والر يــة المبينــة في خطــة الا ــاد الأفريقــي  الهيك
الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأاداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأاـداف الـواردة في خطـة الأمـم     

ا الجمعيـة العامـة وفي التـاريذ الـذي تعتمـداا فيـه(       )والصيغة الت تعتمداا ب ـ 2015المتحدة للتنمية لما وعد عام 
ــائق الختاميــة لمــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيســية الأخــرى وفيمــا          ــات دوليــة منــذ     وفي الوث إورامــه مــن اتفاق

 .1992 عام
( الـذي أنشـا االـس    25-دألـف )  671وولاية البرنـامج مسـتمدة مـن قـرار االـس الاقتصـادي والاجتمـاعي         2-ألف 18 

بموجبه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وقد تبلورت اذه الولاية بمزيـد مـن التفصـيل في عـدد مـن قـرارات الجمعيـة        
العامــة واالــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وفي قــرارات اللجنــة نفســها. وانــاك ولايــات أخــرى انبثقــت عــن     

ية الرئيسية وقراراتها  الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر    الا اد الأفريقي والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة العالم
المتعلــق والاســتعراض الشـــامل    67/226والقــرار   2012الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة المعقــود في عــام       

للسياسات الذي يجري  ل أروع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الت تضطلع با منظومة الأمـم المتحـدة مـن    
لت القرارات الت اعتمدت في الـدورة السادسـة والأروعـين للجنـة، المعقـودة في أويـدجان       أجل التنمية. وقد شك

ومـــات الا ـــاد الأفريقـــي،  ، وفي الـــدورة العاديـــة العشـــرين لمـــؤتمر ر ســـاء دول وحك 2013في آذار/مـــار  
ــودة ــاير   المعقـ ــانون الثا /ينـ ــا في  ـ ــرة  2013في أديـــس أواوـ ــة لفتـ ــة اراليـ ــة البرنامجيـ ــنتين. ا ، أســـا  الخطـ لسـ

، اتخذ مؤتمر اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا لـوزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتصـادية         2013آذار/مار   وفي
( الــذي اعتمــد المــؤتمر فيــه ر يــة اســتراتيجية جديــدة وتوجهــا اســتراتيجيا جديــدا  XLVI) 908الأفارقــة القــرار 

 يميا.للجنة يشمل ادفا وأولويات ورنامجية جديدة وايكلا تنظ
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وتوافل في العقد الماضـي النمـو المطـرد للعديـد مـن اقتصـادات البلـدان الأفريقيـة، حيـت إ ـا حققـت في مجـال              3-ألف 18 
النهوض والتنمية الاقتصادية والاجتماعية تقدما ملحوظا، منـه مـا   إحـرازه فـوب ولـو  وعـي الغايـات الـت         

زخـم اـذا النمـو، حيـت      2013. وتوافـل في عـام   2015تشتمل عليها الأاداف الإنمائية للألفية بحلول عام 
في المائة، واي نسبة تزيـد  ـثيرا علـلم المتوسـط العـالمي وتضـع القـارة         5 ان متوسط نمو الناتج المحلي الإجمالي 
 الأفريقية وين أسرع مناطق العالم نموا.

لا يترافق عادة مع التحول الهيكلـي والتنويـع   والنمو الاقتصادي الذي تشهده أفريقيا حاليا ليس  له إيجاويا. إذ  4-ألف 18 
اللذين تمس اراجة إليهما، و ثيرا ما لا يفيترجم إلى تنمية وشرية متكاف ة أو إلى  سن في أسباب معيشـة أغلبيـة   
السكان. فهناك في جميع مناطق أفريقيا ولدان تزداد ثراء ولكنه ثراء تستثنى منه ف ـات اجتماعيـة واسـراا. فبعـد     

في المائة من سكا ا يعيشون في فقـر.  مـا تـزداد تفاوتـات      50لنمو النشط في أفريقيا، لا يزال قراوة عقد من ا
النمو ونمطه ونوعيـة ارـاليين  فهـو قـد يقـوض فـرر القـارة في أن         الثروة وضوحا. ولا سبيل لتحمل استمرار

لأطفال الجياع والشباب العاطلين عـن   قق التحول والتنمية المستدامة، إذ وسببه تظل أعداد السكان الفقراء وا
العمل مرتفعة للغاية. ومما يزيد من تعميق اذه التفاوتات، انعدام تكـافؤ فـرر الوفـول إلى الهيا ـل الأساسـية      
لقطاعات الصحة والتعليم والمياه والصرف الصحي وغيراا. ولم يكن فـغار المـزارعين جـزءا مـن اـذه الطفـرة       

ان الأريــاف فريسـة للفقــر وانعـدام المنعـة. وتترتــب علـلم أوجــه انعـدام المســاواة      في النمـو، والتـالي لا يــزال سـك   
العميقــة والمســتحكمة والمســتمرة الظــاارة للعيــان في جميــع أفريقيــا آثــار اقتصــادية واجتماعيــة وسياســية. فهــي   

ادي تضعف أوافـر الثقـة والتضـامن الـت بـا تتماسـك ااتمعـات. وتقـوض علـلم المـدى الطويـل النمـو الاقتص ـ            
ــوح          ــ اع المفت ــلم الظــروف لل ــات والمؤسســات وتهيلأ ــة في اركوم ــولأر الأســواض. وتفيضــعف الثق ــة وتط والإنتاجي
 وللاضطراوات الاجتماعية، عللم نحو ما أثبتته التجروة الت عاشتها وعي البلدان الأفريقية في الآونة الأخيرة.  

د اي أن النمو الاقتصادي وحده لا يكفي. وإنمـا يجـب أن   والعبرة الرئيسية الت يجب استخلافها في اذا الصد 5-ألف 18 
تصاحبه سياسات استباقية مدروسة للحد من انعدام المساواة وتشجيع اسـتفادة الجميـع مـن اـذا النمـو. لـذلك       
فإن المحافظة عللم اذه الاتجااات الإيجاوية و قيق النمـو والتنميـة الشـاملين للجميـع اـو التحـدي الأ ـبر الـذي         

ياسات الإنمائية والذي يتعين أن تتصدى له البلدان الأفريقية عللم سبيل الأولوية القصوى. ولتحقيـق  يواجه الس
اذا الهدف، يجب أيضا التصدي لعدة  ـديات وقيـود أخـرى ذات فـلة، بمـا في ذلـك  قيـق المزيـد مـن النمـو           

الأساسـية وإيجـاد فـرر     والهيا ـل  والمنصف  والاستثمار في التنمية البشرية، بما يشـمل التعلـيم والصـحة     المطرد 
والنـهوض والتجـارة، بمـا في ذلـك      العمل  وتعزيز الزراعة والأمن الغذائي  والإسراع بخطـلم التكامـل الإقليمـي     

التجارة فيما وين البلدان الأفريقية  وتعزيز قـدرة المؤسسـات والـدول علـلم  سـين الإدارة الاقتصـادية. وينبغـي        
الوطنيـة علـلم رأ  الأولويـات. ويشـكل      اة وين الجنسـين وونـاء القـدرات الإحصـائية     أيضاً أن تظل  فالة المساو

حشد الموارد  ديا مشـتر ا وـين جميـع اـذه ااـالات يـتعين تذليلـه إذا مـا أريـد لأفريقيـا أن  ـرز تقـدما فيهـا.              
تيسلأـر الـدعم   وستظل المحافظة عللم اـذه الاتجااـات أيضـا مراونـة علـلم نحـو حاسـم ووجـود وي ـة دوليـة مواتيـة            
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لاحتياجات أفريقيا الخافة، وبخافة فيما يتعلق وتغير المناخ والتجـارة الدوليـة وتعزيـز فـوت القـارة في المحافـل       
 والعمليات العالمية الرئيسية لصنع القرارات.

، أعـادت اللجنـة   وإثر عملية إعادة التشكيل الت أ جريت في الآونـة الأخـيرة لهيا ـل اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا       6-ألف 18 
ترتيــب أوضــاعها بمــا يتــيص لهــا التصــدي لهــذه التحــديات الإنمائيــة. واتســاقا مــع ولايــة اللجنــة وميزتهــا النســبية،  
ستوافل استراتيجيتها العامة لتحقيق أاداف البرنامج التر يز علـلم الـبرامج الفرعيـة التسـعة المتراوطـة والمكملـة       

في إطار إعادة تشـكيل ايا ـل اللجنـة. ويـراد      68/246امة في قراراا لبعضها البعي الت اعتمدتها الجمعية الع
والتوجه الاستراتيجي الجديد للجنة إعادة تنظيمها عللم نحو يمكنها من استخدام مزايااـا النسـبية لـدعم الجهـود     

لة  ـد   ـولا.   الت تبذلها أفريقيا للتغلب عللم التحديات الإنمائية ارالية منها والناش ة بما يحقق لهـا تنميـة شـام   
وتتمثل السمات الرئيسية المميزة للتوجه الجديد للبرنامج في إعادة تنظيم ورامجـه الفرعيـة وفقـا لمحـاور مواضـيعية      
تعكس وشـكل عـام الأولويـات الإنمائيـة لأفريقيـا وإعـادة ايكلـة الأنشـطة المتصـلة وتلـك المحـاور وجمعهـا سـواء              

 ينها عللم نحو يكفل اتساض عنافر البرنامج وتكاملها.أ ان ذلك داخل البرامج الفرعية أم فيما و
ــزه مــن منظــور        7-ألف 18  ــة وعــن انطــلاض تر ي ــامج عــن امجفــاض عــدد ورامجــه الفرعي ــة إعــادة تنظــيم البرن وأســفرت عملي

اســتراتيجي أقــوى. وتر ــز الــبرامج الفرعيــة التســعة علــلم الأولويــات المواضــيعية أو القطاعيــة التاليــة ذات الأ يــة  
ــ ــارة      اراسـ ــي والتجـ ــل الإقليمـ ــي  والتكامـ ــاد الكلـ ــات الاقتصـ ــا: سياسـ ــول في أفريقيـ ــق التحـ ــبة لتحقيـ ة والنسـ

ــة في أفريقيــا  والإحصــاءات  وتنميــة القــدرات  والشــؤون     ــات وإدارة المــوارد الطبيعي والاوتكــارات والتكنولوجي
التنميـة    ة  والتخطيط والإدارة من أجـل تنميالجنسانية ودور المرأة في التنمية  والأنشطة دون الإقليمية من أجل ال

وسياسات التنمية الاجتماعية. وقد وفيذلت جهود خافة لكفالة أن تراعـلم في  امـل الـبرامج الفرعيـة التسـعة مـن       
 الخطة البرنامجية لفترة السنتين الاستراتيجية  الت تنتهجها اللجنة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنسا .

يعكـس اسـتمرارية    2017-2016العديد من الأولويات الواردة في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     ورغم أن  8-ألف 18 
، فـإن البرنـامج سـيدخل عليـه والنسـبة للفتـرة       2015-2014توجه العمل الـذي تضـطلع وـه اللجنـة في الفتـرة      

تحـول في  عدد من التحسينات وسيجري فقله لمعالجة مسـائل ناشـ ة مهمـة لـدعم إحـدا  ال      2016-2017
أفريقيا. ومن ثم، فإن من أورز مـا تتسـم وـه الخطـة اراليـة أ ـا خطـة تنفـذ الأولويـات الـواردة في خطـة الا ـاد             

)والصيغة الت تعتمداا با الجمعيـة العامـة وعنـد     2015وفي الخطة الدولية للتنمية لما وعد عام  2063الأفريقي 
 اعتماداا لها(.

وتقـد    ذ مجموعة من بحو  السياسات لتوليـد المعـارف، والـدعوة، وونـاء توافـق الآراء،      وستشمل طرائق التنفي 9-ألف 18 
الخدمات الاستشارية والتعاون التقني. وستنجز اللجنة اذه الخدمات من خلال  لـيلات اقتصـادية واجتماعيـة    

لعالميـة والإقليميـة  وعـبر    تجريها وتقـارير تعـداا لرفـد وتتبـع مـا  ـرزه أفريقيـا مـن تقـدم في الوفـاء والتزاماتهـا ا           
فياغة توفيات ومبادئ توجيهية ومعايير في مجال السياسة العامة دعما للحوار المتعلق بـذه السياسـة  وتنظـيم    
اذا اروار لتيسير وناء توافق الآراء واتخاذ مواقـف إقليميـة مشـتر ة وشـان المسـائل الرئيسـية  وتقـد  المسـاعدة         
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خدمات استشارية وتدريب لنشر أفضل الممارسات. وستوافـل اللجنـة  فالـة     التقنية ووناء القدرات في شكل
 أن تكون نواتجها عللم درجة عالية من الجودة وشديدة الأثر، وذلك وتعزيز عملياتها المتعلقة وضمان الجودة.

اســتراتيجيتها وسـيظل للشــرا ات الاســتراتيجية دور جـواري في تنفيــذ البرنــامج. وســتقوم اللجنـة، تمشــيا مــع     10-ألف 18 
ــر أعمالهــا، واســتثمار مزايااــا النســبية لإشــراك طائفــة واســعة مــن         ــدة المتعلقــة والشــرا ات وتعظيمــا لأث الجدي

و قيقا لهذه الغاية، ستوافل اللجنة المشـار ة في أعمـال    الشر اء من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. 
ووفـفها الوسـيلة الرئيسـية لضـمان اتسـاض سياسـات وتنفيـذ         والاجتماعيـة  اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية 

الإنمائية للأمم المتحدة، و ذلك تعزيز التعاون مع  يانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة. وستوافـل    الأنشطة 
اللجنة أيضا استثمار شرا اتها اراليـة مـع الا ـاد الأفريقـي ومصـرف التنميـة الأفريقـي وغير ـا مـن المنظمـات           

لإقليميــة، ومــع منظمــات ااتمــع المــد  والقطــاع الخــار الأفريقيــة. وسيســتمر التنســيق والتعــاون فيمــا وــين     ا
و ــالات الأمــم المتحــدة العاملــة في أفريقيــا، وذلــك مــن خــلال آليــة التشــاور الإقليمــي للو ــالات، واــي آليــة  

والشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا       تدعواا اللجنة إلى الانعقاد لدعم الا اد الأفريقـي وورنامجـه المتعلـق    
عللم الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.  ما ستتعاون اللجنـة علـلم نحـو وثيـق مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى         
لبلورة مبادرات ومسا ات مشتر ة وغيـة تعزيـز البعـد الإقليمـي في التنميـة العالميـة. أمـا علـلم الصـعيد الـوطني،           

و وثيق مع نظام المنسقين المقيمين للأمم المتحدة لاستغلال مواطن القوة المتافلة لـدى  فستتعاون اللجنة عللم نح
الصــناديق والــبرامج. وســتفيعزز اللجنــة وتفيحســن الشــرا ات مــع عــدة جهــات معنيــة أخــرى  القطــاع الخــار    

 وااتمع المد  والجامعات ومؤسسات البحو .
لها اللجنة لتعزيز فعاليتـها وتاثيراـا  مؤسسـة ومـا  دثـه مـن فعاليـة وأثـر في         وفي إطار الجهود المتوافلة الت تبذ 11-ألف 18 

الميدان الإنمائي، وضعت إطارا للمساءلة المتعلقة والبرامج يشمل المسـاءلة عـن إزـاز النتـائج المتوقعـة مـن  تلـف        
الجـاري تنفيـذ ا    البرامج الفرعية، إضافة إلى وضع سياسة تقييمية جديدة. و ـان اـذا الإطـار وتلـك السياسـة     

حاليا قد فمما من أجل استعراض ما يفيحرز من تقدم وإزازات في وي ـة تقـوم علـلم النتـائج أضـفي عليهـا الآن       
الطاوع المؤسسي والكامل في عمليات اللجنة المتعلقة والبرمجة والتقييم. وقد   في اـذا الصـدد اسـتعراض الإطـار     

بما يجعل مؤشرات الإزاز قاولـة وقـدر أ ـبر للقيـا  الكمـي وبمـا       المنطقي الوارد  ت  ل ورنامج فرعي وفقله 
 يعكس التوجه الاستراتيجي الجديد للجنة.

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبــل إعــادة  147 128 600لهــذا البــاب  2017-2016يبلـ  إجمــالي المــوارد المقترحــة لفتــرة السـنتين    12-ألف 18 
في المائـة( مقارنـة واعتمـادات     1.2دولار )أو  1 827 300فافيا قدره  تقدير التكاليف، أي ما يمثل امجفاضا

. والتغييرات في الموارد ناتجة عن أروعة عوامل اي: )أ( التعـديلات الفنيـة المتعلقـة وإلغـاء     2015-2014الفترة 
ــائف الج   ــررة والمبلـــ  المرفـــود لفتـــرة الســـنتين للوظـ ــائها  الاحتياجـــات غـــير المتكـ في ديـــدة الموافـــق علـــلم إنشـ

  )ب( والولايات الجديدة والتغييرات الت طرأت عللم التوزيع فيما وـين العنافـر  ) ( والتغـييرات    2015 عام
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)تخفيضات إضافية(  )د( والتغـييرات في المـوارد    69/264في الموارد الت أ دخلت تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
ه الكفـاءة(. ولـن تــؤثر التخفيضـات المقترحــة في    )أوجــ 69/264الـت أ دخلـت تمشــيا مـع قـرار الجمعيــة العامـة      

 تنفيذ الولايات تنفيذاً  املا وفعالا.
مقترحـات وتجميـد التعـيين في وظـائف      69/264وتعكس التغييرات في الموارد تمشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      13-ألف 18 

 .2017-2016ثاوتة وتخفيضات في الموارد غير المتعلقة والوظائف متوقعة في الفترة 
( بحلـول  ايـة   1وستتاثر التخفيضات المقترحة والآثار الناجمة عن نشر نظام أوموجا )المؤسس وأوموجا الموسع  14-ألف 18 

. وحيت إن  ديد الأثـر المسـتقبلي لنظـام أوموجـا أمـر سـاوق لأوانـه، فـإن التخفيضـات المقترحـة،           2015عام 
ونـة مـن الناحيـة التشـغيلية. وتعـني اـذه المرونـة أن التشـكيلة         وإن  انت مؤ دة مـن الناحيـة الماليـة، تتسـم والمر    

ــد ا      ــد الوظــائف وإعــادة تنظــيم المهــام والأدوار الناجمــة عــن تجمي ــن  ــدد إلا خــلال   المحــددة لتجمي لوظــائف ل
 عندما يتضص أثر نظام أوموجا. 2017-2016 الفترة

 أدناه. 5-ألف 18إلى  3-ألف 18ويرد توزيع الموارد في الجداول  15-ألف 18 
   

 3-ألف 18الجدول 
  الموارد المالية حسب العنصر  
 )وآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المةزانةة الةئدية  

  التغيرات في المواسد   

 الةنصسم

نفقااااااااااائت 
الفتااااااااااااااسمب 

2012-
2013 

اعتياااااااائدات  
الفتاااااااااااااااااسمب 

2014-
2015 

التةااي  الفاا   
)احتةئجااااائت 
غااااااااااااااااااااااير 
 تكسمسب/أثااااااسم 
 ؤجاااااااااااااااا  
لوظاائقم  اا   

نتين فتااسمب ال،اا 
 (ال،ئبقة

للايااااااااائت 
جاياااااااااااب 
لتغااااااةيرات 
التوزياااااااااا  
فةياااائ بااااين  

 الةنئصسم

التخفةضائت  
 الأخاااااااااسم 
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 

ألجاااااااااااااا  
الكفااااااااائ ب  
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 
مجيااااااااااو  
في  التغااااااةير 
 المواسد

الن،ااااااا ة 
 المئوية

المجياااااااااو   
ق ااا  دعااائدب 
تقااااااااااااااايسم 
 التكئلةم

دعاااااااااااااائدب 
تقااااااااااااااايسم 

 مالتكئلة

تقاااااااااااااايسمات 
 الفتااااااااااااااااااااسمب

2016-
2017 

أجهــــــــــزة تقريــــــــــر  - فأل            
 112,3 1 150,3  962,0  (0,1) (0,5) –  – (0,5) –  962,5  725,5  السياسات

التوجيــــــه التنفيــــــذي  -واء 
 363,5 18 812,0  551,5 17  8,3 341,8 1 – (68,8) 410,6 1 – 209,7 16 115,4 12 والإدارة

            مج العملورنا - جيم

سياســـــــــــــــــــات  - 1 
 608,9 7 384,8  224,1 7 (11,0) (892,2) –  (11,6) (880,6) –  116,3 8 790,9 11 الاقتصاد الكلي

التكامــل الإقليمــي  - 2 
 239,0 7 324,0 915,0 6 4,3 282,8 – (14,6) 297,4 – 632,2 6 835,2 9 والتجارة
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  التغيرات في المواسد   

 الةنصسم

نفقااااااااااائت 
الفتااااااااااااااسمب 

2012-
2013 

اعتياااااااائدات  
الفتاااااااااااااااااسمب 

2014-
2015 

التةااي  الفاا   
)احتةئجااااائت 
غااااااااااااااااااااااير 
 تكسمسب/أثااااااسم 
 ؤجاااااااااااااااا  
لوظاائقم  اا   

نتين فتااسمب ال،اا 
 (ال،ئبقة

للايااااااااائت 
جاياااااااااااب 
لتغااااااةيرات 
التوزياااااااااا  
فةياااائ بااااين  

 الةنئصسم

التخفةضائت  
 الأخاااااااااسم 
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 

ألجاااااااااااااا  
الكفااااااااائ ب  
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 
مجيااااااااااو  
في  التغااااااةير 
 المواسد

الن،ااااااا ة 
 المئوية

المجياااااااااو   
ق ااا  دعااائدب 
تقااااااااااااااايسم 
 التكئلةم

دعاااااااااااااائدب 
تقااااااااااااااايسم 

 مالتكئلة

تقاااااااااااااايسمات 
 الفتااااااااااااااااااااسمب

2016-
2017 

الاوتكــــــــــــــــارات   - 3             
ــات  والتكنولوجيـــــ

ــوارد وإدا رة المــــــــــ
 508,1 5 330,5 177,6 5 (10,8) (628,7) –  (122,8) – (506,0) 806,3 5 596,6 4 الطبيعية في أفريقيا

 380,5 9 458,3 922,2 8 (2,3) (214,2) – (19,4) (194,8) –  136,4 9 887,4 5 الإحصاءات - 4 

 420,6 3 178,4 242,2 3 9,6 283,0 –  (15,2) 298,2 – 959,2 2 – تنمية القدرات - 5 

ون الجنســانية الشــؤ - 6 
ــرأة في  ودور المـــــــــ

 782,7 1 140,6 642,1 1 111,2 864,5 – (8,6) 873,1 –  777,6 908,6 3 التنمية

الأنشــــــــــطة دون  - 7 
الإقليمية من أجـل  

         –   التنمية

ــطة دون   )أ( الأنشـــــــــــ
الإقليميـة في اــال  

 445,1 6 462,3 982,8 5 (8,8) (577,1) –  (328,5) (248,6) –  559,9 6 809,0 5 أفريقيا

)ب( الأنشـــــــــطة دون  
الإقليمية في غرب 

 532,0 6 500,6 031,4 6 (1,1) (66,0) – (33,3) (32,7) – 097,4 6 028,8 5 أفريقيا

ــطة دون   ) ( الأنشــــــــ
الإقليمية في وسط 

 407,9 7 625,5 782,4 6 (0,4) (25,9) –  (21,9) (4,0) –  808,3 6 086,0 7 أفريقيا

)د( الأنشــــــــــــطة دون  
الإقليمية في شـرض  

 708,3 6 496,3 212,0 6 (5,0) (325,3) – (28,4) (296,9) – 537,3 6 920,0 6 أفريقيا

)اــــــ( الأنشـــــطة دون   
الإقليميــــــــــــــة في 
 787,1 6 510,6 276,5 6 (13,9) (016,0 1) –  (24,7) (991,3) –  292,5 7 069,9 7 الجنوب الأفريقي

التخطيط والإدارة  - 8 
 600,0 2 – 600,0 2 –  –  –  –  –  – 600,0 2 488,1 2 في مجال التنمية

سياســـات التنميـــة  - 9 
 926,5 5 256,7 669,8 5 (0,3) (17,8) –  (7,2) (10,6) –  687,6 5 963,5 1 الاجتماعية

 ،اامـــــــوع الفرعـــــــي 
72 ورنامج العمل  383 ,9  75  011 ,0  (506 ,0 ) (1  190 ,7 ) (636 ,2 ) – (2  332 ,9 ) (3 ,1 ) 72  678 ,1  4  668 ,6  77  346 ,7  

 374,0 62 437,0 6 937,0 55 (1,5) (835,7) (290,1 1) (33,6) 605,0  (117,0) 772,7 56 393,3 49 دعم البرنامج - دال
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  التغيرات في المواسد   

 الةنصسم

نفقااااااااااائت 
الفتااااااااااااااسمب 

2012-
2013 

اعتياااااااائدات  
الفتاااااااااااااااااسمب 

2014-
2015 

التةااي  الفاا   
)احتةئجااااائت 
غااااااااااااااااااااااير 
 تكسمسب/أثااااااسم 
 ؤجاااااااااااااااا  
لوظاائقم  اا   

نتين فتااسمب ال،اا 
 (ال،ئبقة

للايااااااااائت 
جاياااااااااااب 
لتغااااااةيرات 
التوزياااااااااا  
فةياااائ بااااين  

 الةنئصسم

التخفةضائت  
 الأخاااااااااسم 
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 

ألجاااااااااااااا  
الكفااااااااائ ب  
تمشااااةئ  اااا  
قااااااااااااااااسماس 
الجيةةااااااااااة 
الةئ اااااااااااااة 

69/264 
مجيااااااااااو  
في  التغااااااةير 
 المواسد

الن،ااااااا ة 
 المئوية

المجياااااااااو   
ق ااا  دعااائدب 
تقااااااااااااااايسم 
 التكئلةم

دعاااااااااااااائدب 
تقااااااااااااااايسم 

 مالتكئلة

تقاااااااااااااايسمات 
 الفتااااااااااااااااااااسمب

2016-
2017 

134 618.1 ااموع الفرعي               148  955 ,9  (623 ,0 ) 824 ,4  (738 ,6 ) (1  290 ,1 ) (1  827 ,3 ) (1 ,2 ) 147  128 ,6  12  067 ,9  159  196 ,5  

 
 .Corr.1و  A/67/529 )أ( 

  
 الخئسجة ع  المةزانةةالمواسد   

 
 الةنصسم

 نفقئت الفتسمب 
2012-2013 

 تقايسمات الفتسمب 
2014-2015 

 تقايسمات 
 2017-2016الفتسمب 

 - - - أجهزة تقرير السياسات - فأل    
 795,2 3 403,2 7 676,6 4 لتوجيه التنفيذي والإدارةا -واء 

 774,5 39 832,5 56 838,5 47 ورنامج العمل -جيم 

 101,7 8 924,2 7 709,3 5 دعم البرنامج -دال 

58 ااموع الفرعي   224 ,4  72  159 ,9  51  671 ,4  

192 ااموع   842 ,5  221  115 ,8  210  867 ,9  

  
 4-ألف 18الجدول 

 لقة والوظائفالموارد المتع
   الوظائقم المؤقتااة   

 

الوظئقم الثئبتااااااة 
الميولة    المةزانةة 

  المةزانةة الةئدية  الةئدية
المقسمسب المواسد 

  الأخسم  
المواسد الخئسجة ع  

 المجيو   المةزانةة

 الفئة
2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

           الف ات العلياالف ة الفنية و           
 1 1 – – – – – – 1 1 عامالمين الأو يل  

 2 2 – – – – – – 2 2 2-مد 

 19 22 4 7 – – – – 15 15 1-مد 

 55 62 14 21 – – – – 41 41 5-ف 

 205 218 58 71 – – – – 147 147 4/3-ف 

http://undocs.org/ar/A/67/529
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   الوظائقم المؤقتااة   

 

الوظئقم الثئبتااااااة 
الميولة    المةزانةة 

  المةزانةة الةئدية  الةئدية
المقسمسب المواسد 

  الأخسم  
المواسد الخئسجة ع  

 المجيو   المةزانةة

 الفئة
2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

 35 39 6 10 – – – – 29 29 2/1-ف            

 317 344 82 109 – – – – 235 235 ااموع الفرعي 

     – – – –   الأخرى الف ات

 1 1   – – – – 1 1 الخدمة الميدانية 

 25 24 11 10 – – – – 14 14 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 404 405 106 107 – – – – 298 298 الرتبة المحلية 

 430 430 117 117     313 313 الفرعي ااموع 

 747 774 199 226 – – – – 548 548 ااموع 

  
 5-ألف 18الجدول 

 توزيع الموارد حسب العنصر  
 )النسبة الم وية(

 المواسد الخئسجة ع  المةزانةة المةزانةة الةئدية الةنصسم
 – 0,7 أجهزة تقرير السياسات - فأل   

 7,3 11,9 والإدارة التوجيه التنفيذي -واء 

   ورنامج العمل - جيم

 4,9 4,9 سياسات الاقتصاد الكلي - 1 

 18,2 4,7 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

ــوارد الطبيع   - 3  ــارات والتكنولوجيـــات وإدارة المـ يـــة الاوتكـ
 أفريقيا في

3,5 24,4 

 12,4 6,1 الإحصاءات - 4 

 1,2 2,2 تنمية القدرات - 5 

 7,8 1,0 ون الجنسانية ودور المرأة في التنميةالشؤ - 6 

 4,3 21,3 الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية - 7 

 0,9 1,8 التخطيط والإدارة في مجال التنمية - 8 

 2,9 3,9 سياسات التنمية الاجتماعية - 9 
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 المواسد الخئسجة ع  المةزانةة المةزانةة الةئدية الةنصسم
49 جيم ،ااموع الفرعي      ,4  77 ,0  

 15,7 38,0 دعم البرنامج - دال

100 ااموع   ,0  100 ,0  

  
 التعديلات الفنية

ــ  مجموعه ـــ    16-ألف 18  ــررة يبلـ ــير متكـ ــات غـ ــطب احتياجـ ــوارد شـ ــتغيرات في المـ ــس الـ ــة  623 000ا تعكـ دولار متعلقـ
ــة المســتدامة )ريــو       وــالموارد ــامج الفرعــي 20المتصــلة وتنفيــذ أنشــطة مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي   3( في البرن

 .دولار( 117 000تصلة وتجديد قاعة أفريقيا في إطار دعم البرامج )دولار( والموارد الم 506 000)
 

 الولايات الجديدة وتغييرات التوزيع فيما وين العنافر
دولار.  824 400تفيقدلأر التغيرات في الموارد وسبب الولايات الجديدة وتغـيير التوزيـع فيمـا وـين العنافـر بمبلـ         17-ألف 18 

( والـدعم والقـدرات اللازمـة الـت تمـت الموافقـة عليهـا لفتـرة         2-نفيـذي )مـد  ومن أجـل تزويـد نائـب الأمـين الت    
ــا مــا يلــي: )أ(   2015-2014الســنتين  ــة الاقتصــادية لأفريقي ــرح اللجن ــه    ، تقت نقــل وظيفــتين إلى قســم التوجي

ــة    ــة ورتب ــذي والإدارة )وظيف ــي    5-فالتنفي ــامج الفرع ــن البرن ــن ا   7م ــة م ــة المحلي ــن الرتب ــة م ــامج ، ووظيف لبرن
 ( في قسم التوجيه التنفيذي والإدارة.3-ف 1و  4-ف 1(  )ب( إنشاء وظيفتين جديدتين )1 رعيالف

، وتمشـيا مـع نمــوذ    2014وتقتـرح اللجنـة،  جـزء مـن المرحلــة النهائيـة لإعـادة ايكلتـها الـت وــدأت في عـام           18-ألف 18 
ــدة      ــه، )أ( إنشــاء ثــلا  وظــائف جدي ــذي اعتمدت ــد ال ( في 2-ف 1 و ،3-ف 1، و 4-ف 1)العمــل الجدي

إلى  4-فمن أجل زيادة قدراتها عللم تنفيذ الأنشطة المنوطة با  )ب( ونقـل وظيفـة ورتبـة     6البرنامج الفرعي 
ــي   ــي    2البرنــامج الفرع ــي إلى البرنــ 3-ف، ووظيفــة ورتبــة  7مــن البرنــامج الفرع مــن البرنــامج   5امج الفرع

وإنشـاء وظيفـة جديـدة       ) (1ن البرنـامج الفرعـي   م 7إلى البرنامج الفرعي  3-ف، ووظيفة ورتبة 1 الفرعي
 من الرتبة المحلية في قسم دعم البرنامج.

وارد غـير متعلقـة والوظـائف مـن     ومن حيت المـوارد غـير المتعلقـة والوظـائف، تقتـرح اللجنـة الاقتصـادية نقـل م ـ         19-ألف 18 
وجيـه التنفيـذي والإدارة، والـبرامج    ومن قسم دعم البرنـامج إلى )ب( قسـم الت   7 و 4 و 1البرامج الفرعية  )أ(

من أجل زيادة أنشطة الرفد والتقيـيم فضـلا عـن تعزيـز الـدعم وتـوفير مـوارد إضـافية إلى          6 و 5 و 2الفرعية 
أقسام التكامل الإقليمي والتجارة، وتنمية القدرات في مجـال الشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وقسـم         

في التنمية. ووالإضافة إلى ذلك، اقتفيرحت مـوارد غـير متعلقـة والوظـائف في إطـار       الشؤون الجنسانية ودور المرأة
 دعم البرامج من أجل تجديد مبنى قاعة أفريقيا.
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ولن تستتبع التغييرات في الموارد المتعلقة والوظائف ونقـل المـوارد غـير المتعلقـة والوظـائف أي تكـاليف. وتفيعـزى         20-ألف 18 
دولار إلى الموارد الإضافية المقترحة لتجديد مـبنى قاعـة أفريقيـا عمـلا وقـرار الجمعيـة        824 400الزيادة البالغة 

 .67/262العامة 
 

 )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات المدخلة عللم الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
 ـت ونـد المـوارد     69/264العامـة  دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة      738 600 تفيقترح تغييرات في الموارد بمبل  21-ألف 18 

ــائف ) ــة والوظـ ــائف )   282 500المتعلقـ ــة والوظـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــس  456 100دولار( والمـ دولار(. ويعكـ
دولار،  ت وند الموارد المتعلقة والوظائف، اقتـراح تجميـد التعـيين في وظيفـة ثاوتـة       282 500التخفيي البال  

ــامج الفرعــي   ــال   . 1، العنصــر 7في إطــار البرن ــرح الب ــد المــوارد غــير   456 100والتخفــيي المقت دولار في ون
المتعلقـة والوظـائف يتصــل في المقـام الأول وسـفر المــوظفين، وياخـذ في ارسـبان الأثــر المتوقـع للمعـايير المعتمــدة         

أساسـا   2017-2016لتحديد درجات السفر والطائرة، وأوجه  فاءة أخرى تعتزم اللجنة  قيقهـا في الفتـرة   
 الخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة.في 

 
 )أوجه الكفاءة( 69/264التغييرات المدخلة عللم الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

، في ونـد المـوارد   69/264دولار تمشيا مع قرار الجمعية العامـة   1 290 100تفيقترح تغييرات في الموارد وقيمة  22-ألف 18 
دولار(. ويعكـس   703 600دولار( وفي وند الموارد غير المتعلقـة والوظـائف )   586 500المتعلقة والوظائف )
دولار في وند الموارد المتعلقة والوظائف مقترحات تجميـد التعـيين في وظـائف ثاوتـة      586 500التخفيي البال  

 في عنصر دعم البرنامج.
لمـوارد غـير المتعلقـة والوظـائف، يتعلـق أساسـا واوجـه        دولار،  ـت ونـد ا   703 600والتخفيي المقترح البـال    23-ألف 18 

  ت وند اللوازم والمواد والأثا  والمعدات. 2017-2016الكفاءة الت تعتزم اللجنة  قيقها في الفترة 
  

 الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية
دولار واـو   51 671 400ارجة عـن الميزانيـة   ، يفيتوقع أن تبل  الموارد الخ2017-2016خلال فترة السنتين  24-ألف 18 

في المائـــة مـــن الاحتياجـــات الإجماليـــة للجنـــة الاقتصـــادية لأفريقيـــا ويعكـــس امجفاضـــا قـــدره   24.5مـــا يمثـــل 
دولار.  72 159 900البالغـــة   2015-2014دولار مقارنـــة وتقـــديرات فتـــرة الســـنتين     20 488 500

، واـو مـا يمثـل    2017-2016عـن الميزانيـة في فتـرة السـنتين      وظيفة مـن المـوارد الخارجـة    199ويفيتوقع تمويل 
. ويرد وفف النـواتج الداعمـة   2015-2014وظيفة ق درت للفترة  226وظيفة مقارنة وـ  27امجفاضا قدره 

 لبرنامج العمل المقترح ضمن البرامج الفرعية المختلفة.
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ــن مصــادر     25-ألف 18  ــة م ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة والمنظمــات     ويفيحشــد معظــم الم ــين اللجن ــات و ــة بموجــب اتفاق ثنائي
، لم  صـل اللجنـة علـلم    2015-2014والمؤسسات الإقليمية والعالمية المعنية وتنمية أفريقيا. وفي فترة السـنتين  

ــرة       ــة الــت  انــت متوقعــة )واــو اتجــاه يفينتظــر أن يســتمر في الفت ( 2017-2016المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
أ( التاخر في توقيع مـذ رة التفـاام مـع شـر اء التمويـل المشـترك وزيـادة تشـديد الجهـات          أسباب منها: ) لعدة

  )ب( الإلغــاء التــدريجي و/أو إ ــاء المشــاريع الــت اعتفيــبرت غــير   “المخصــغ غــير المــرن”المانحــة علــلم التمويــل 
أفريقيـا الـذي تسـبب في    متوائمة مع أولويات اللجنة الت أ عيد ترتيبها مؤخرا  ) ( تفشي وواء إيبولا في غرب 

 ويل الأموال إلى مكافحـة المـرض ودعـم الانتعـاق الاقتصـادي في معظـم البلـدان المتضـررة  )د( الانتـهاء مـن           
تنفيذ المشاريع المتعددة السـنوات الـت امتـدت علـلم ثـلا  مـن فتـرات السـنتين، والـت قـد لا يـتم تمديـد الـدعم              

لأزمة المالية العالمية عللم حجم التمويـل الـوارد مـن الجهـات المانحـة       ( استمرار آثار اـالتمويلي المخصغ لها  )ا
)و( الاسـتراتيجية الجديـدة للشـرا ات الـت اعتمـدتها اللجنـة والـت تتـوخلم شـرا ات تتجـاوز التمويـل لتشـمل             

مـة  التعاون التقني مع مؤسسات البحت الرائدة واي ات التفكير وو الات الأمم المتحـدة الشـقيقة بمـا فيهـا منظ    
الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، ومبــادرات الصــندوض الــدولي للتنميــة الزراعيــة وشــان سياســات الأراضــي،    
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في مجــال بحــو  السياســات        ــاوع لبرن ــة قطــاع المعــادن الت والمر ــز الأفريقــي لتنمي

 المعارف. وتوفير
نية موارد الميزانية العادية لتمويل أنشطة التعاون الـتقني وونـاء قـدرات الـدول     وستكمِّل الموارد الخارجة عن الميزا 26-ألف 18 

الأعضــاء في عــدد مــن ااــالات ذات الأولويــة، مثــل سياســات الاقتصــاد الكلــي  والتصــنيع  وتخطــيط التنميــة   
والأنشـطة  والتجارة  والتفاوض وشان عقود الموارد الطبيعية. وستغطي المـوارد  ـذلك تكـاليف إدارة المعـارف     

 المتعلقة والإحصاءات والتنمية الاجتماعية والقضايا الجنسانية.
ومن شان استمرار توافر الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، أن يـؤثر تـاثيرا  ـبيرا في قـدرة اللجنـة علـلم الاضـطلاع            27-ألف 18 

اً لتسـريع التحـول الهيكلـي في    وانشطة تؤدي إلى تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمسـتدامة دعم ـ 
، وورنــامج الشــرا ة الجديــدة مــن  2063أفريقيــا، وفقــا للأولويــات والر يــة المبينــة في خطــة الا ــاد الأفريقــي   

تنميـــة أفريقيـــا، والأاـــداف الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا، ونتـــائج مـــؤتمرات الأمـــم المتحـــدة الرئيســـية    أجـــل
 الدولية. والاتفاقات

 
 معلومات أخرى  

وفي إطار جهوداا الرامية إلى دعم فعاليتها وتاثيراا في الميدان الإنمائي، وضـعت اللجنـة إطـارا معـززا للمسـاءلة       28-ألف 18 
البرنامجية لتوفير التعليقات وشكل منتظم عللم أداء البرامج وللمساعدة عللم تيسير عملية اتخـاذ القـرار والإسـهام    

لإطــار المســاءلة، الــت تشــمل أداة متاوعــة أداء الإدارة التنفيذيــة، وسياســة   في إدارة النتــائج. والعنافــر الرئيســية 
ضمان الجودة، وسياسة التقييم، تسهم في ترسيذ الممارسات التشغيلية ذات المصداقية من أجـل تعزيـز الثقـة في    

 إزاء دور اللجنـة وإسـهامها في خطــة التحـول الاجتمـاعي والاقتصــادي للمنطقـة. ويتبـع الإطــار  جـا متكــاملا       



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 الباب

 

15-06476 15/112 

 

النتــائج والمــوارد، ويعــزز تــداوير المســاءلة المنطويــة علــلم حــوافز، ويجمــع وــين مســارات العمــل في مجــالي بحــو     
السياسات القائمـة علـلم الأدلـة وتـوفير المعـارف وغيـة النـهوض وـاثر السياسـات  ويقـر والـدور المر ـزي لإدارة             

ي ة قائمة عللم النتائج. ويتيص إطار المساءلة الأسـا   المعارف والشرا ة الاستراتيجية، وودور إدارة المخاطر في و
 لإولا  النتائج في مجالي الإدارة والتنمية وفعالية إلى الجهات المعنية الداخلية والخارجية.

. وتوضــص السياســة 2014ووضــعت اللجنــة سياســة للتقيــيم المؤسســي وــدأ نفاذاــا في  ــانون الأول/ديســمبر   29-ألف 18 
ره ومهامــه داخــل اللجنــة الاقتصــادية، و ــدد الإطــار المؤسســي الــذي تعمــل فيــه، وتــبين  أاــداف التقيــيم وأدوا

ــة          ــدى اللجن ــيم المســتقل ل ــنظم اــذه السياســة وظيفــة التقي ــل السياســة. وت ــتم بــا تفعي ــت ي ــات العامــة ال العملي
اـي متوائمـة مـع    الاقتصادية، وتنطبق عللم جميع المبادرات الت تدعمها اللجنـة وعلـلم الصـناديق الـت تـديراا. و     

قواعد ومعـايير فريـق الأمـم المتحـدة المعـني وـالتقييم ومكيفـة خصيصـا لتلـ م الولايـة والـدور اللـذين تنفـرد بمـا               
اللجنة في تشجيع بحو  السياسات وتوفير المعارف دعما للتحول الاجتماعي والاقتصـادي في أفريقيـا. وانـاك    

لتقييمات الخارجية الت تـديراا وتجريهـا  يانـات خـار  اللجنـة      ف تان من التقييمات يفيضطلع با عادة  ا: )أ( ا
ــة الاقتصــادية.           ــا اللجن ــت تضــطلع ب ــة، ال ــات الداخلي ــة  )ب( والتقييم ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاو ــل مكت مث
واستفيحدثت أيضا لوحة متاوعة لإدارة الأداء واعتباراا أداة للإدارة التنفيذية، تجمع وين المعلومـات الاسـتراتيجية   
والتشغيلية والمالية اريوية للمساعدة في اتخـاذ القـرار. وتهـدف إلى دعـم إدارة الأداء علـلم نحـو مطـرد ومتكامـل         
ومتماسك وتتجاوب مع ما تتطلع إليه اللجنـة عمومـا واـو أن تكـون اي ـة تفكـير يفيرجـع إليهـا وشـان القضـايا           

ل أروـع مجموعـات مواضـيعية اـي: )أ( التـاثير      المتعلقة وسياسات التنمية الأفريقية. وتتمحـور لوحـة المتاوعـة حـو    
ــتعلم  )د( فعاليــة العمليــات. وتر ــز اــذه          ــلم السياســات العامــة  )ب( المصــداقية/الثقة  ) ( المســاءلة وال عل

 ااموعات عللم عشر نتائج استراتيجية تقا  واستخدام مؤشرات أداء رئيسية.
ــة   30-ألف 18  ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــ  ا58/269وعمـــلا وقـ ــاب   ، تبلـ ــذا البـ ــا يتعلـــق بـ ــيم فيمـ ــراء التقيـ ــوارد المحـــددة لإجـ  لمـ

ــ  )أ(   1 490 800 ــدر بمبلـ ــل      52دولار ) 456 200دولار، مقـ ــا يمثـ ــو مـ ــوظفين، واـ ــل( للمـ ــهر عمـ شـ
ــة، و     26 ــة الفني ــة الخــدمات العامــة،     26شــهرا مــن عمــل المــوظفين مــن الف  شــهرا مــن عمــل المــوظفين في ف 
 غـــــير المتعلقـــــة والوظـــــائف الـــــت تتـــــالف مـــــن مبلـــــ  قـــــدره  دولار للاحتياجـــــات  1 034 600 )ب( و

دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ســيغطيان       365 200دولار مــن الميزانيــة العاديــة، و    669 400
تكــاليف التقيــيم الــذان الاستنســاا لأنشــطة اللجنــة. وستشــمل التقييمــات المواضــيعية الدوريــة وتقييمــات أداء  

ت البرنامجية للجنة والنواتج الت تتوخااا. وستغطي الاحتياجـات  ـذلك تكـاليف التقيـيم     اللجنة أام المسؤوليا
الذان الإلزامي الذي يعنى وقيا  ما إذا  ان البرنامج في الاتجاه السليم نحـو  قيـق النتـائج المتوقعـة علـلم النحـو       

 .2017-2016المقترح في سياض الأطر المنطقية المعتمدة للفترة 
ووضعت اللجنة الاقتصادية، ضمن إطاراا المنقص لإدارة النتائج، سياسة لضمان الجـودة وـدأ نفاذاـا في  ـانون      31-ألف 18 

. وسيفيسترشد بذه السياسة في تخطـيط أنشـطة اللجنـة المتعلقـة وضـمان الجـودة وتنفيـذاا        2014الأول/ديسمبر 
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رفية الصادرة عن اللجنـة الاقتصـادية،   ورفداا وتقييمها. ويشمل نطاض السياسة جميع المنتجات والخدمات المع
وأدوات التخطيط الاستراتيجي والتقارير، وإجراءات ونظـم أداء العمـل بمـا فيهـا عمليـات تسـيير العمـل ونظـم         
إدارة المعلومات والمعارف. وتتبع السياسة  جا مزدو  المسار: فالمسار الأول ينطوي عللم الضـمان الـذان مـن    

تكمله عمليـات اسـتعراض الجـودة الـت يقـوم بـا المكتـب المسـؤول عـن ضـمان           جانب مديري البرامج الذي س ـ
ــة وضــمان جــودة المنتجــات والخــدمات       ــا . وستشــارك في اســتعراض الجــودة أفرقــة معني الجــودة في المســار الث

 الاستراتيجية، وأدوات التخطيط الاستراتيجي وإجراءات أداء العمل.
نشطة استمرارية تصريف الأعمال لتنفيذ وتمويل أنشطة  تلفـة مثـل الاحتفـا     وستستخدم الموارد المخصصة لأ 32-ألف 18 

بمــوظفين في مقــر اللجنــة والمكاتــب دون الإقليميــة والمعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتصــادية والتخطــيط متفــرغين    
ــة  والإســعاف الأولي، والصــدمات النفســية، والطــوارئ، والتــدريب علــلم مواجهــة الأزمــات       للتااــب للأوو 

ــة       ــيم التااــب لضــمان اســتمرارية العمــل في مقــر اللجن ــيم مســتقل لخطــة اســتمرارية الأعمــال وتقي وإجــراء تقي
ومكاتبــها دون الإقليميــة وفي المعهــد، بمــا في ذلــك الأنشــطة المشــتر ة وــين الو ــالات  وتــوفير الــدعم والمرافــق  

لمسـتوى المطلـوب مـن اللـوازم الضـرورية      والمعدات )بما في ذلك الصيانة( للموظفين الأساسيين  وارفا  عللم ا
 لمواجهة الأزمات/حالات الطوارئ.

وسـيظل للشــرا ات الاســتراتيجية دور جـواري في تنفيــذ البرنــامج. وســتقوم اللجنـة، تمشــيا مــع اســتراتيجيتها     33-ألف 18 
ــر أعمالهــا، واســتثمار مزايااــا النســبية لإشــراك طائف ــ     ــة والشــرا ات وتعظيمــا لأث ــدة المتعلق ة واســعة مــن  الجدي

و قيقا لهذه الغاية، ستوافل اللجنة المشـار ة في أعمـال    الشر اء من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها. 
والاجتماعيـة ووفـفها الوسـيلة الرئيسـية لضـمان اتسـاض سياسـات وتنفيـذ          اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية 

لتعاون مع  يانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة. وستوافـل   الإنمائية للأمم المتحدة، و ذلك تعزيز ا الأنشطة 
اللجنة أيضا استثمار شرا اتها اراليـة مـع الا ـاد الأفريقـي ومصـرف التنميـة الأفريقـي وغير ـا مـن المنظمـات           
الإقليميــة، ومــع منظمــات ااتمــع المــد  والقطــاع الخــار الأفريقيــة. وسيســتمر التنســيق والتعــاون فيمــا وــين     

لات الأمــم المتحــدة العاملــة في أفريقيــا، وذلــك مــن خــلال آليــة التشــاور الإقليمــي للو ــالات، واــي آليــة  و ــا
تدعواا اللجنة إلى الانعقاد لدعم الا اد الأفريقـي وورنامجـه المتعلـق والشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          

نحـو وثيـق مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى       عللم الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.  ما ستتعاون اللجنـة علـلم   
لبلورة مبادرات ومسا ات مشتر ة وغيـة تعزيـز البعـد الإقليمـي في التنميـة العالميـة. أمـا علـلم الصـعيد الـوطني،           
فستتعاون اللجنة عللم نحو وثيق مع نظام المنسقين المقيمين للأمم المتحدة لاستغلال مواطن القوة المتافلة لـدى  

ج. وســتفيعزز اللجنــة وتفيحســن الشــرا ات مــع عــدة جهــات معنيــة أخــرى  القطــاع الخــار    الصــناديق والــبرام
 وااتمع المد  والجامعات ومؤسسات البحو .
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وفي إطار ورنامج العمل، استفيعرضت مسالة المنشورات في سـياض  ـل ورنـامج فرعـي علـلم حـدة. ومـن المتوقـع          34-ألف 18 
أدنـاه   6-ألـف  18المتكـررة علـلم النحـو المـبين وإيجـاز في الجـدول       إفدار المنشورات المتكررة والمنشورات غـير  

 ووالتوزيع المبين في المعلومات المتعلقة ونواتج  ل ورنامج فرعي.
 

 6-ألف 18الجدول 
 موجز المنشورات

 
 2017-2016مفتسمب المقاسب ل  2015-2014مفتسمب المقاسب ل  2013-2012الفةمةة لمفتسمب  

 الإلكتسملنةة المط وعة 
ط وعاااااااااااااة الم

 الإلكتسملنةة المط وعة لالإلكتسملنةة
المط وعاااااااااااة 
 الإلكتسملنةة المط وعة لالإلكتسملنةة

المط وعااااااااااااااااة 
 لالإلكتسملنةة

 56 - - 49 - - 34 - - تكررةالم          

 88 - - 68 - - 65 - - تكررةالمغير 

 144 - - 117 - - 99 - - ااموع 
   

 أجهزة تقرير السياسات -ألف  
 ة اركومية الدولية واي ات الخبراء الدائمةالأجهز  

 
 دللاس 962 000 :الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(  

 
 ) ؤتمسم لزسا  المئلةة لالتخطةط لالتنيةة الاقتصئدية الأفئسقة للجنة الخبرا  التئبةة ل ( اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

ة لأفريقيا الولاية التشريعية التوجيـه في مجـال السياسـات لأعمـال الأمانـة. وحـدد االـس        توفر اللجنة الاقتصادي 35-لفأ 18 
ــراره    ــة في قـ ــات اللجنـ ــاعي اختصافـ ــادي والاجتمـ ــؤرخ 25-ألـــف )د  671الاقتصـ ــان/أوريل  29( المـ نيسـ

عضـــــوا، وتعمــــل  ـــــت إشـــــراف االـــــس   54، والتعــــديلات اللاحقـــــة. وتتـــــالف اللجنــــة مـــــن   1958
 تماعي.والاج الاقتصادي

ــت في          36-لفأ 18  ــرة الســنتين، والب ــها لفت ــامج عمل ــرار ورن ــها، وإق ــة دورات ســنوية لاســتعراض عمــل أمانت ــد اللجن وتعق
، تـنظم الـدورة السـنوية للجنـة وـالتزامن      2008توفيات اي اتها الفرعية وتوفيات الأمين التنفيذي. ومنذ عام 

ة الأفارقـة. وتشـكل الـدورة السـنوية أيضـا منتـدى يصـا  في        لا اد الأفريقي لوزراء الاقتصـاد والمالي ـ امع مؤتمر 
إطــاره موقــف أفريقيــا وشــان المســائل الإنمائيــة المدرجــة في جــدول أعمــال الأمــم المتحــدة. ولجنــة الخــبراء جــزء   

ــدورتان التاســعة         لا ــدعم الفــني. وســتعقد ال ــه ال ــاد المــؤتمر وتقــدم ل ــل انعق ــة وتجتمــع قب يتجــزأ مــن دورة اللجن
وستشـمل  ـل منـهما جـزءا للجنـة الخـبراء ينظـر في البنـود          2017و  2016الخمسـون في عـامي   والأروعون و

 البرنامجية من جدول الأعمال، يليه الجزء الوزاري.
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 لجنة الخبراء اركومية الدولية دون الإقليمية
اير وآذار/مـار  قبـل انعقـاد    تجتمع لجان الخبراء اركومية الدوليـة دون الإقليميـة الخمـس سـنويا وـين شـبا /فبر       37-ألف 18 

ــة الخــبراء.         ــق لجن ــه عــن طري ــع تقاريراــا إلي ــة وترف ــة الاقتصــادية الأفارق ــة والتخطــيط والتنمي مــؤتمر وزراء المالي
وتشرف اذه اللجان وصـفة عامـة علـلم فـياغة وتنفيـذ ورنـامج عمـل وأولويـات المكتـب دون الإقليمـي الـذي            

 لوالتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في المنطقـة دون الإقليميـة لك ـ    يخصها، وتقدم توفيات وشان المسائل المتعلقة
منها، ووشان تشجيع وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصاديين عللم الصعيد دون الإقليمي. و لمـا دعـت اراجـة    

فـل  إلى ذلك، تعقد اجتماعات عقب المؤتمرات الوزارية الرئيسية للجماعات الاقتصادية الإقليميـة وغيـة تـوفير     
ــة.         ــة المعني ــة دون الإقليمي ــة خافــة والمنطق ــة معين ــة لمناقشــة  ــديات إنمائي ــة دون الإقليمي للاجتماعــات الوزاري
وتعـــرض النتـــائج الـــت تخلـــغ إليهـــا اـــذه الاجتماعـــات علـــلم مـــؤتمر وزراء الماليـــة والتخطـــيط والتنميـــة            

 الأفارقة. الاقتصادية
 
ة دوليـــة متخصصـــة اـــي: )أ( لجنـــة الشـــؤون الجنســـانية والتنميـــة وتضـــم اللجنـــة أروـــع لجـــان فرعيـــة حكوميـــ 38-ألف 18 

الاجتماعيــة، واــي عبــارة عــن منتــدى تشــاوري للخــبراء وراســي السياســات توجــه عمــل اللجنــة الاقتصــادية    
لأفريقيا فيما يتعلق وتشجيع التنمية البشرية والاجتماعية العادلة والشاملة في أفريقيا، مـع التر يـز ووجـه خـار     

ن الجنسانية والعمالة والسكان وتنمية الشباب وارمايـة الاجتماعيـة والتحضـر. وتسـتعرض اللجنـة      عللم الشؤو
أنشطة المتاوعة المتعلقة وـالمؤتمرات العالميـة ووـرامج العمـل الإقليميـة في مجـالات التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك           

سـتعراض الاتجااـات والمسـائل الرئيسـية ذات     منااج العمـل العالميـة والإقليميـة للنـهوض وـالمرأة. وتتـولى أيضـا ا       
الأ ية الإقليمية فيما يتعلق والتنمية البشرية والاجتماعيـة. وتجتمـع اللجنـة مـرة  ـل سـنتين وسـتعقد اجتماعهـا         

 .2017المقبل في عام 
قيـا في سـعيها لتحقيـق    وتعمل لجنة التنمية المستدامة  منتدى للخبراء يقدم المشورة إلى اللجنة الاقتصـادية لأفري  39-لفأ 18 

التكامل وين الأوعاد الاقتصـادية والاجتماعيـة والبي يـة للتنميـة المسـتدامة، تمشـيا مـع نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة            
(. وفي اـذا الصـدد، سـتوجه اللجنـة عمـل اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في ااـالات          20للتنمية المستدامة )ريو 

ة والأراضــي وتغــير المنــاخ، بمــا في ذلــك سياســات الاقتصــاد الأخضــر وتنميــة  المتراوطــة للأمــن الغــذائي والزراعــ
وشان تعزيز التكامل المتوازن لأوعاد التنمية المسـتدامة   20الموارد الطبيعية وإدارتها. واستجاوة لولاية مؤتمر ريو 

لاقتصــادي الثلاثــة، ستضــم اللجنــة ضــمن أعضــائها خــبراء وراســي سياســات يمثلــون الأوعــاد الثلاثــة، أي ا          
. وسيسـتفاد مـن   2017والاجتماعي والبي ي. وتجتمع اللجنة مرة  ل سنتين وستعقد اجتماعها المقبل في عـام  

ــع       ــا، الــذي رفيفــع مســتواه إلى منتــدى سياســي رفي ــة في اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي لأفريقي ــائج اجتمــاع اللجن نت
 المستوى يفيعنى والتنمية المستدامة عللم الصعيد الإقليمي.

ــد أوافــر التعــاون        40-ألف 18  ــة إلى توطي ــداوير الرامي ــذ الت ــلم النــهوض وتنفي ــة التعــاون والتكامــل الإقليمــيين عل وتعمــل لجن
والتكامــل الاقتصــاديين فيمــا وــين البلــدان الأفريقيــة. وتتــولى تنســيق السياســات والــبرامج ومواءمتــها فيمــا وــين   
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التكامـل الاقتصـادي الإقليمـي، مـع التر يـز وصـفة        البلـدان الأفريقيـة واعتبـار ذلـك شـرطا أساسـيا لـدفع عجلـة        
خافة عللم القطاعات اريوية مثل السياسات التجارية والاستثمارية والبنية التحتية والتصـنيع. وتتـالف اللجنـة    
من خبراء في ميدان الصناعة والتجارة والتكامل مسـتقدمين مـن اركومـات والقطـاع الخـار. وتجتمـع اللجنـة        

 .2017المقرر عقد اجتماعها المقبل في عام  مرة  ل سنتين ومن
وتتالف لجنـة الإحصـاءات مـن خـبراء وراسـي سياسـات في ميـدان الإحصـاء، وتتـولى مسـؤولية تـوفير التوجيـه              41-ألف 18 

ــا،          ــق والإحصــاء والتطــوير الإحصــائي في أفريقي ــا يتعل ــا فيم ــة الاقتصــادية لأفريقي ــال اللجن الاســتراتيجي لأعم
ين الإحصاء ذات الصلة. ومـن أعضـاء اللجنـة خـبراء في مجـالات مثـل الإحصـاء والتخطـيط         يشمل  ل مياد بما

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بمـا في ذلـك المعلومـات الجغرافيـة. وتجتمـع اللجنـة مـرة  ـل سـنتين ومـن           
 .2016المقرر عقد اجتماعها المقبل في عام 

قيا، الـت تـدوم دورتهـا السـنوية سـتة أيـام، سـتجتمع  ـل الأجهـزة اركوميـة           وواستثناء اللجنة الاقتصادية لأفري 42-ألف 18 
 الدولية التاوعة لها لمدة تتراوح من ثلاثة إلى خمسة أيام.

 أدناه. 7-ألف 18ويرد توزيع الموارد المخصصة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  43-ألف 18 
 

 7-ألف 18الجدول 
 تقرير السياسات الاحتياجات من الموارد: أجهزة  

 
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 - - 962.0 962.5 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

 - - 962.0 962.5 ااموع 
  

دولار، تكـاليف   500دولار، الـت تعكـس امجفاضـا قـدره      962 000طي الاحتياجـات مـن المـوارد البالغـة     تغ 44-ألف 18 
ــة        ــدورة اللجن ــة لتقــد  الخــدمات ل ــوازم والمــواد اللازم المــوظفين الأخــرى، ومصــروفات التشــغيل العامــة، والل

اللوازم والمعـدات الـذي تقاولـه    الاقتصادية واي اتها الفرعية. ويعزى الامجفاض إلى تقلغ الاحتياجات  ت وند 
 جزئيا زيادة في الاحتياجات  ت وند تكاليف الموظفين الأخرى.
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -واء  
 دللاس 17 551 500الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

ــين التنفي ــ    45-ألف 18  ــب الأم ــذي والإدارة مكت ــه التنفي ذي، وشــعبة التخطــيط الاســتراتيجي والجــودة   يضــم عنصــر التوجي
 التنفيذية، وشعبة الإعلام وإدارة المعارف، ومكتب الشرا ات، واستمرارية الأعمال.

ويــداوم مكتــب الأمــين التنفيــذي علــلم توطيــد وإدارة أوافــر الشــرا ة والتعــاون وصــورة فعالــة مــع المنظمــات     46-ألف 18 
ــة، لا ســيما     ــية في القــارة الأفريقي ــي والجماعــات       الرئيس ــة الأفريق ــاد الأفريقــي ومصــرف التنمي مفوضــية الا 

ــآزر في      الاقتصــادية الإقليميــة، و ــذلك الجهــات الرئيســية الأخــرى ذات المصــلحة، مــن أجــل تعزيــز أوجــه الت
السياسات والأنشطة المتعلقـة والمسـائل والشـواغل الإنمائيـة الإقليميـة الكـبرى في أفريقيـا. ويعمـل المكتـب علـلم           

تولي أفريقيا زمام أموراا و قيق توافق الآراء فيما يتعلق والقضايا الإنمائية الناش ة والعاجلة الـت تواجـه   تشجيع 
القارة، ويعمل عللم نصرة أفريقيا عللم فعيد السياسات في ااتمع الدولي. ويعمل المكتب عللم تعزيـز التنسـيق   

شـاورات المنتظمـة مـع مؤسسـات منظومـة الأمـم       الفعال لـدور الأمـم المتحـدة في أفريقيـا عـن طريـق موافـلة الم       
المتحدة العاملة في أفريقيـا لتعزيـز تضـافر العمـل فيمـا يتعلـق والأنشـطة المضـطلع بـا علـلم نطـاض منظومـة الأمـم              
المتحـدة، بمـا في ذلـك الـدورة الســنوية لآليـة التنسـيق الإقليمـي. ويعمـل المكتــب أيضـا علـلم تعزيـز التعـاون مــع             

لأخــرى وغيــة تبــادل الخــبرات وتنســيق ومواءمــة الإجــراءات المتخــذة وشــان المســائل موضــع   اللجــان الإقليميــة ا
 الااتمام المتبادل والجماعي.

ويقدم المكتب الدعم أيضا في  ديد التوجه الاستراتيجي والإداري العام لأمانـة اللجنـة الاقتصـادية مـع ضـمان       47-ألف 18 
لمشورة إلى الأمين التنفيذي وشان مسائل السياسة العامـة والمسـائل   استخدام الموارد عللم النحو الأمثل. ويقدم ا

القانونيــة ومســائل الإدارة والتعــاون دون الإقليمــي. ويقــيم العلاقــات مــع الــدول الأعضــاء ومؤسســات الأمــم    
إلى  المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى. ويمثل المستشار القانو  للأمم المتحدة في أديس أواوـا، ويقـدم المشـورة   

الأمين التنفيذي والإدارة العليا في اللجنة الاقتصادية وشان جميع المسائل القانونية، ويمثـل الأمـين العـام في جميـع     
المسـائل المتعلقـة بمحكمــة الأمـم المتحـدة للمنازعــات.  مـا يتـولى الإشــراف علـلم تنظـيم وســير أعمـال الــدورة          

لمنبثقـة مـن قـرارات ومقـررات اللجنـة واالـس الاقتصـادي        السنوية للجنة، ويكفل التنفيـذ الفعـال للإجـراءات ا   
والاجتماعي والمنظمات اركومية الدولية الأخـرى. ويـوفر المكتـب التوجيـه وشـان السياسـات للمكاتـب دون        
الإقليمية الخمسـة التاوعـة للجنـة الاقتصـادية وللمعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتصـادية والتخطـيط لكـي تسـتجيب            

ــدو  ــات الاقتصــادية        لاحتياجــات ال ــا في ذلــك الجماع ــة الدوليــة الرئيســية، بم ل الأعضــاء ومؤسســاتها اركومي
زر فعلي وين المكاتب دون الإقليمية الخمسة التاوعـة للجنـة والمعهـد    آالإقليمية. وإضافة إلى ذلك، يكفل وجود ت

 أجل توحيد الأداء. الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط والشعب الفنية التاوعة للجنة في المقر من
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وتضـم شـعبة التخطــيط الاسـتراتيجي والجـودة التنفيذيــة قسـم تخطــيط الـبرامج والميزنـة، وقســم التقيـيم، وقســم          48-ألف 18 
الجودة التنفيذية. وتقدم الشعبة الدعم والمشورة إلى الأمـين التنفيـذي وشـان التوجيـه الاسـتراتيجي والأولويـات       

يق البرامج والتخطـيط والميزنـة والرفـد والتقيـيم وضـمان الجـودة التنفيذيـة،        والسياسات عموما في مجالات تنس
بما في ذلك الإولا  عـن تنفيـذ ورنـامج عمـل اللجنـة الاقتصـادية ضـمن إطـار موجـه نحـو  قيـق النتـائج لكفالـة              

، والتقـارير عـن   الفعالية التنظيمية. وتنسق الشعبة إعداد تقارير اللجنة عـن الأداء إلى الهي ـات اركوميـة الدوليـة    
تنفيــذ القــرارات والمقــررات ذات الصــلة الصــادرة عــن الهي ــات اركوميــة الدوليــة، بمــا في ذلــك تنســيق إعــداد    
ومتاوعة التقارير والأنشطة المضطلع با لدعم تنفيذ نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة العالمية في أفريقيـا  وتسـتجيب   

ن المسـائل المتصـلة والبرنـامج، بمـا في ذلـك الإسـهام في المبـادرات        للطلبات الواردة مـن مقـر الأمـم المتحـدة وشـا     
المتخذة علـلم الصـعيد العـالمي الـت تقتضـي منظـورا إقليميـا  وتقـدم الـدعم إلى الـبرامج الفرعيـة للجنـة في تنفيـذ              

ض في عمـل  المبادئ التوجيهية والتوجيهات الت تضعها الجمعية العامة من أجل زيادة الشفافية والمساءلة والاتسا
اللجنة  وتقيم الاتصالات مع اللجنة وتنسق إعداد التقـارير المقدمـة علـلم نطـاض اللجنـة إلى اي ـات الرقاوـة، بمـا         

 فيها مكتب خدمات الرقاوة الداخلية ومراجعو ارساوات الخارجيون.
ــق أق     49-ألف 18  ــاثيره عــن طري ــة وت ــراز عمــل اللجن ــة  وتعمــل شــعبة الإعــلام وإدارة المعــارف علــلم إو ســامها الأروعــة المعني

ــا المعلومــات والاتصــالات. ويجــري تعزيــز ذلــك      والاتصــالات، والمنشــورات، والخــدمات المعرفيــة، وتكنولوجي
وواســطة قــدرات قويــة في مجــال الاتصــالات للتوافــل مــع وســائط الإعــلام والاســتفادة مــن الأدوات المتعــددة    

المعرفيــة وخــدمات المكتبــة الــت تتيحهــا اللجنــة.  الوســائط، وعــن طريــق إطــلاع الف ــات المهنيــة علــلم الخــدمات
تعزيز الأثر فيجري عن طريق استثمارات اسـتراتيجية في تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات بـدف زيـادة        أما

الإنتاجية إلى أقصلم حد وتيسير الاتصال، ووالعمـل علـلم أن تظـل اللجنـة في مسـتوى اي ـة تفكـير ذات مكانـة         
عللم نشر بحو  السياسات. وواستثناء قسـم الاتصـالات، تـدر  ميزانيـات أقسـام اـذه       عالمية من حيت قدرتها 

 الشعبة  ت وند دعم البرامج.
ويتــولى مكتــب الشــرا ات تنســيق ورنــامج اللجنــة للشــرا ات والتعــاون الــتقني. ويتــولى أيضــا إدارة مشــاريع      50-ألف 18 

لشـرا ات وـين اللجنـة وشـر ائها في التنميـة، وتعب ـة       وفناديق التعاون التقني والإولا  عنها، وإقامـة وتوطيـد ا  
 عن الميزانية. ةالموارد الخارج

ويضمن ورنامج استمرارية الأعمال في اللجنة الاقتصادية استمرار العمليـات اريويـة للجنـة في جميـع الأوقـات،       51-ألف 18 
مفاج ـة علـلم الصـعيد المحلـي،      بما في ذلك أوقات مواجهة المخاطر مثل خطر انتشار الأوو ـة أو حـدو   ارثـة   

 حالات تعطل النظم التكنولوجية أو ارواد  العسكرية أو المتصلة والإرااب. أو
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 8-ألف 18الجدول 
   أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

ت الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق وـإدارة ورنـامج         فالة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والتقيد وسياسـا  :ادف المنظمة
 العمل والموارد من الموظفين والموارد المالية

 
  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تنســـيق وتخطـــيط ورفـــد تعزيـــز )أ(       
 المخصصة له ورنامج العمل والموارد

قبـل   ارتفاع النسبة الم وية لوثـائق مـا   ‘1’
 الدورة المقدمة في الموعد المطلوب

 95 95 98 الهدف

 93 95  التقدير

 93   الفعليالأداء 

تنفيـــذ نـــواتج وخـــدمات العنافـــر     ‘2’ 
 وفعالية وفي مواعيداا

 100 100 100 الهدف

 98 98  التقدير

 100   الفعليالأداء 

تعزيز الشـرا ات الاسـتراتيجية   ( ب)
 والتقنية الجديدة والقائمة

زيـــــــادة عـــــــدد وأنـــــــواع الشـــــــرا ات 
ــا    ــدة دعمــ ــة الجديــ ــتراتيجية والتقنيــ الاســ
ــدعوة    ــا  المعــرفي والنشــر وأعمــال ال للإنت
 الت تضطلع با اللجنة في مجال السياسات

 - - 280 الهدف

 - 233  التقدير

 158   الفعليالأداء 

يع قاعدة الموارد الخارجـة عـن   توس(  )
الميزانيــة مــن خــلال تــوفير تمويــل إضــافي 

 من خار  الميزانية يمكن التنبؤ وه

 زيادة مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 44,5 73,0  51,7 الهدف

 52,0  72,2   التقدير

  58,2   الفعليالأداء 

حتمـــال تعـــرض اللجنـــة  )د( تقليـــل ا
ــاطر   ــا للمخــــ ــادية لأفريقيــــ الاقتصــــ

 والمسؤوليات القانونية والمطالبات

ــة للاتفاقــــات والصــــكوك   ــبة الم ويــ النســ
ــاطر     ــة لمخـ ــرلأض اللجنـ ــت تعـ ــة الـ القانونيـ

 ومسؤوليات مقبولة

 - - 7 الهدف

 - 10  التقدير

 -   الفعليالأداء 

( إزــــاز عنافــــر الاتصــــالات   ـ)اــــ
دمات المعرفيـــــة والمنشـــــورات والخـــــ

وتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات   
في البرامج الفرعية للجنـة الاقتصـادية   

 - - 100 الهدف نواتج العنافر في مواعيداا إزاز

 - 80  التقدير

 -   الفعليالأداء 
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  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 لأفريقيا وفعالية وفي مواعيداا      
)و( اعتمــــاد وتنفيــــذ اســــتراتيجيات 
ــم   ــع ضـ ــت تقـ ــي الـ ــيير التنظيمـ ن التغـ

اختصـــــار شـــــعبة الإعـــــلام وإدارة 
المعــــــــــــــارف، )الاتصــــــــــــــالات،  
والمنشـــــــورات، وإدارة المعـــــــارف،  
 وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات(

تنفيــذ خطــة عمــل شــعبة الإعــلام وإدارة   
المعـــارف في موعـــداا )عـــدد التوفـــيات 

 الواردة في وثائق الاستراتيجية(

 - - 100 الهدف

 - 80  التقدير

 -   الفعليالأداء 

)ز( حصول أجهزة تقرير السياسات 
ــالات    ــي والاتصـــ ــم فعلـــ ــلم دعـــ علـــ
ــائق والمعــــــارف وخــــــدمات   والوثــــ
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ورود ملاحظــات إيجاويــة مــن المشــار ين  
ــارف   ــائق والمعـ وشـــان الاتصـــالات والوثـ
ــات   ــا المعلومـــــ وخـــــــدمات تكنولوجيـــــ

 والاتصالات

 - - مرض جدا الهدف
 - مرض  التقدير
 -   الفعليالأداء 

)ح( زيادة تقليغ البصمة الكروونيـة  
 فيما يتعلق والطباعة والنشر

ــد مســتوى يســتوفي     ــات عن ــاء الانبعاث إوق
الشــهادة ”الموافــفات القياســية المبينــة في 

الصادرة عـن المنظمـة الدوليـة    “ 14001
 2004لتوحيد المقاييس عام 

 - - أ زز الهدف
 - أ زز  التقدير

 -   الفعليداء الأ
       

 العوامل الخارجية
يفينتظر أن يحقق اذا العنصر أادافه وإزازاته المتوقعة علـلم افتـراض قيـام الـدول الأعضـاء والجهـات الشـريكة في         52-ألف 18 

فيهـا   التنمية بما يلي: )أ( موافلة إعطاء الأولوية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة والاسـتثمار 
دعما لتسريع التحول الهيكلي في أفريقيا  )ب( تقد  دعم فعلي للجنة الاقتصادية لأفريقيـا بمـا يلـزم مـن مـوارد      
أساسية وموارد خارجة عن الميزانية وأطر مؤسسية وسياساتية داعمة  ) ( الاستمرار في طلـب ارصـول علـلم    

رامجها ومشاريعها  )د( تنفيذ الأنشـطة الـت تسـهم في    مساعدة تقنية من اللجنة الاقتصادية في تنفيذ سياساتها وو
  قيق نتائج ورنامج العمل اذا.

 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  53-ألف 18 

 تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
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مات الفنية للاجتماعات: مؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطـيط  تقد  الخد ‘1’   
ــة      ــدورتان التاســعة والأروعــون والخمســون لمــؤتمر وزراء المالي ــة: ال ــة الاقتصــادية الأفارق والتنمي

ــة التاوعــة لهــا )      ــات الفرعي ــة الخــبراء والهي  ــة، ولجن ــة الاقتصــادية الأفارق (  8والتخطــيط والتنمي
 ( 1تخطيط وتقد  الخدمات الفنية لاجتماعات الإحاطة الإعلامية المقدمة للسفراء )ال

وثائق الهي ات التداولية: تقرير الأمين التنفيذي عن أنشطة اللجنة الاقتصادية )التقرير السـنوي   ‘2’   
السـنتين  (  تقريـر الأداء البرنـامجي للجنـة الاقتصـادية لفتـرة      2عن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا( )

 (  الإطــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للجنــــة الاقتصــــادية لفتــــرة الســــنتين  1) 2016-2017
ــنتين    1) 2018-2019 ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ (  1) 2019-2018(  والميزانيـ

 ( 2وورقات مسائل )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
في  2015المنشورات المتكررة: تقريـر التعـاون الـتقني للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا )تقريـر عـام          ‘1’   

ضـمان الجـودة في   ”(  التقريـر السـنوي عـن    2017 في عـام  2016وتقريـر عـام    2016عام 
 ( 2(  تقرير التقييم السنوي )2) “اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــدى الت   ‘2’    ــي العاشــر )  المناســبات الخافــة: منت ــة الأفريق ــن    1نمي ــيره م ــم المتحــدة وغ ــوم الأم (  ي
ــم المتحــدة لإعــلان التبرعــات )   2المناســبات ) ــؤتمر الأم ــدة مســتديرة  2(  م (  اجتماعــات مائ
 ( 2017 في عام 2، و 2016في عام  2للشر اء )

وآليـات   الاجتماعات المشتر ة وين الو الات: تقد  مسا ات في الهي ـات اركوميـة الدوليـة    ‘3’   
التنسيق التاوعـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـني والتنميـة            
المســتدامة، ومجلــس الر ســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني والتنســيق، ومجموعــة  

 ( 3الأمم المتحدة الإنمائية )
اضـرات: المعـارض وأعمـال المراسـلات والـدعوة      المعارض والجولات المصـحووة بمرشـدين والمح   ‘4’   

ــائق والمنشــورات      والتســويق دعمــا للأحــدا  الكــبرى، وتقــد  إحاطــات وعــروض عــن الوث
 ( 2الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا لأفحاب المصلحة الرئيسيين ووسائط الإعلام )

الجداريـة، ومجموعـات المـواد    الكتيبات، والكرلأاسات، وفـحائف الوقـائع، واللوحـات البيانيـة      ‘5’   
ــاللغتين      ــارجيين وـ ــداخليين والخـ ــتخدجمين الـ ــة للمسـ ــة منتظمـ ــواد إعلاميـ ــا  مـ ــة  إنتـ الإعلاميـ

 ( 1نكليزية والفرنسية )الإ
النشــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية: تنظــيم مــؤتمرات فــحفية ووــت شــبكي للأحــدا    ‘6’   

ه مــن  بــار مســؤولي اللجنــة الاقتصــادية، الإعلاميــة الــت يشــارك فيهــا الأمــين التنفيــذي وغــير 
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(  إفـدار نشـرات   1نكليزيـة والفرنسـية )  وموظفو الأمم المتحدة الزائرون، وذلك وـاللغتين الإ 
فــحفية وــاللغتين الإنكليزيــة والفرنســية عــن اجتماعــات اللجنــة الاقتصــادية وأنشــطتها، وعــن 

الأمــم المتحــدة وو الاتهــا المعلومــات الــواردة مــن إدارة شــؤون الإعــلام وغيراــا مــن مكاتــب  
 ( 1المتخصصة )

(  إنتــا  وســائط متعــددة   1المــواد التقنيــة: مبــادئ توجيهيــة وأدوات ومنــهجيات للتقيــيم )      ‘7’   
ــع        ــات لجمي ــة ووســائط أخــرى لتخــزين المعلوم ــة وإفــدارات رقمي ــرار  مول و ر ــات أق

 ( 1التقارير والأحدا  الرئيسية )
ية: الإفــدارات الإلكترونيــة والســمعية والمرئيــة، بمــا في ذلــك إنتــا  البصــر -المــوارد الســمعية  ‘8’   

ــت شــبكي/وت شــبكي حــي،          ــة مســموعة أو مرئيــة، وو ــاولات مســجلة، وملفــات رقمي مق
ــة       ــبرامج الإذاعي ــة مواضــيعية لاســتخدامها في ال ــة ومجموعــات ورنامجي ــرامج وثائقي ورســائل وو

ــات وســائط التوافــل الاجتمــاعي   ــة، وفي وواو ، و ــذلك البــت الشــبكي واللغــات   والتلفزيوني
الإنكليزية أو العروية أو الفرنسية في ما يتعلق والمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية وونواتجهـا  

(  تعهلأد و ديت الموقـع الشـبكي للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا      1ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية )
 ( 2ا، وذلك واللغتين الإنكليزية والفرنسية )ومدوناتها ومواقع الوسائط الاجتماعية التاوعة له

 خدمات المؤتمرات )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
ــة الاقتصــادية وخــدماتها  وتعهــد        ‘1’    ــة اللجن ــادي لمكتب ــز الم ــلم اري ــا  عل ــة: ارف خــدمات المكتب

(  1/أو في شــكل رقمــي )مســتودع مؤسســي للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا، في شــكل وثــائق و
وتاسيس  رك البحت المشـترك للوفـول إلى الوثـائق الرقميـة للمعـارف الاجتماعيـة والعلميـة        

 ( 1في أفريقيا والاضطلاع بخدمات تنسيق وتيسير إقامة الشبكات المعرفية )
 )د( أنشطة التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(  
ــو   ‘1’    ــتقني )المــ ــاون الــ ــاحثون     التعــ ــنص: زملاء/وــ ــالات والمــ ــة(: الزمــ ــن الميزانيــ ــة عــ ارد الخارجــ

ــز          ــة وتعزي ــة إلى إقام ــاحثين الهادف ــار الب ــالات  ب ــامج زم ــادرة ورن ــدعم مب ــدروون ل زائرون/مت
ــيخن راســخين )   ــة بحثي ــز     1مشــروع وثقاف ــم تعزي ــن أجــل دع ــون م ــدروون داخلي ــلاء ومت (  زم

ميل/متدرب داخلي من أجل دعـم تعزيـز   (  ز2عمليات ضمان الجودة في اللجنة الاقتصادية )
 ( 1قدرات التقييم للجنة الاقتصادية )

المشاريع الميدانية: إنتا  ونشر أروع مجلات لبحو  السياسـات، ثـلا  منـها تنشـر والاشـتراك       ‘2’   
ــة ونفســها )      ــات أخــرى وواحــدة تنشــراا اللجن ــع جه ــع    1م ــاض الشــرا ات م (  توســيع نط

تفكير مـن أجـل زيـادة وتعميـق قـدرة اللجنـة الاقتصـادية علـلم         المؤسسات الإعلامية ومرا ز ال
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(  تقـد  الخـدمات   1تعب ة جهود المنظمات الاستراتيجية من أجـل تعزيـز مسـتويات تاثيراـا )    
ــة        ــوفير خــدمات الخــبراء الاستشــاريين في مجــال إقام ــة الاقتصــادية، وت ــة الخافــة واللجن المعرفي

(  توســيع نطــاض مصــادر مســتودع المعرفــة 1فيــة )الشــبكات المعرفيــة ورقمنــة ااموعــات المعر
الرقمي لأفريقيا من خلال شبكة أمناء المكتبات الأفارقة والعاملين الأفارقـة في مرا ـز التوثيـق    

ــات )    ــة والمعلوم ــات الإلكتروني ــة للمكتب ــادل   1الشــبكة الأفريقي (  توســيع نطــاض خــدمات تب
(  1في ااالات المواضـيعية الخافـة واللجنـة )   المعارف والتيسير المقدمة لف ات المهنيين الأفارقة 

مستمدة من البحـو  المكتبيـة ومسـارد المؤلفـات  مـدخلات للبحـت        “أدلة معارف” إنتا 
(  إوراز شعار اللجنة الاقتصادية في جميع ما تنتجـه مـن   1و ليل السياسات وفنع القرارات )

لوســائط، وعنافــر ماديــة، عنافــر وصــرية، ومــواد مطبوعــة، ومــواد رقميــة، ومــواد متعــددة ا  
(  تصــميم واعتمــاد نظـم وأدوات التشــغيل الآلي الــت تطلبـها الشُّــعب والمكاتــب   1ولافتـات ) 

والمشاريع الممولة من خار  الميزانية بمخصصات من أجـل تطـوير نظـم تكنولوجيـا المعلومـات      
والاتصــالات، وطلبــات ارصـــول علــلم خـــدمات الهيا ــل الأساســية الـــواردة مــن الشفيـــعب       

المكاتب الت لها مشاريع ممولـة مـن خـار  الميزانيـة بمخصصـات مـن أجـل الطباعـة والنشـر           وأ
 ( 1وخدمات الوثائق )

 خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: (اـ)  
 

 الشؤل  الإداسية الةئ ة - أللا  
ــا   ‘1’    ــاون ومــذ رات التفــاام والصــكوك ذات   إقامــة العــدل: الاســتعراض القــانو  لاتفاق ت التع

ــا )   ــديق عليهــ ــلة والتصــ ــم المتحــــدة     1الصــ ــة الأمــ ــادية في  كمــ ــة الاقتصــ ــل اللجنــ (  تمثيــ
 ( 1(  وحلقات عمل تدريبية وشان استخدام الاتفاقات والصكوك القانونية )1) للمنازعات

 
 خا ئت الاعم المسمكزي - ثئنةئ  
قد  الدعم لشعبة الشؤون الإدارية في فهرسـة السـجلات وفي   إدارة المحفوظات والسجلات: ت ‘2’   

(  تقـــد  المســـاعدة للشفيـــعب والمكاتـــب دون الإقليميـــة في إنشاء/تســـجيل 1نظـــم الأعمـــال )
 ( 5المحفوظات والسجلات، ومواءمة إجراءات العمل واستخدام التكنولوجيات ارديثة )

 الموارد الخارجة عن الميزانية(:خدمات الرقاوة الداخلية )الميزانية العادية/ (و)  
ــاريع،        ‘1’    ــة والمشـ ــبرامج الفرعيـ ــات للـ ــيعية، وتقييمـ ــتراتيجية ومواضـ ــات اسـ ــات: تقييمـ التقييمـ

ــة )  ــات ذاتيــ ــنوات     7وتقييمــ ــة الســ ــيم الرواعيــ ــة التقيــ ــة للجنــ ــارجي لسياســ ــيم الخــ  (  التقيــ
 ( 1( الت وضعتها اللجنة الاقتصادية )2014-2017)
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الإداريـــة: تقـــد  الخـــدمات لاجتماعـــات الاســـتعراض الـــدوري لأداء وإدارة  الاستعراضـــات  ‘2’   
(  1الــبرامج، بمــا في ذلــك إعــداد تقــارير الأداء البرنــامجي علــلم مســتوى الــبرامج الفرعيــة )         

ــالي المشــترك )     ــب الم ــتعراض مشــروع الترتي ــديات اس ــيم جــودة    4منت ــات لتقي ــيم عملي (  تنظ
لاقتصادية عن طريق أفرقة معنيـة وضـمان الجـودة في    منتجات وخدمات  تارة تقدمها اللجنة ا

 ( 12إطار سياسة اللجنة لضمان الجودة )
التقييمــات: تقيــيم الــدعم المقــدم مــن الترتيــب المــالي المشــترك إلى الميزانيــة البرنامجيــة للجنــة           ‘3’   

 ( 1) 2017-2016 للفترة
 (.4ء البرامج )الاستعراضات الإدارية: اجتماعات مشتر ة لاستعراض أدا ‘4’   

 
 أدناه توزيع موارد التوجيه التنفيذي والإدارة. 9-ألف 18ويرد في الجدول  54-ألف 18 
 

   9-ألف 18الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة الاحتياجات من الموارد:  

 
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
)ق اا  دعاائدب   2016-2017
 2017-2016 2015-2014  التكئلةم(تقايسم 

     الميزانية العادية     

 56 52 662,2 13 593,7 12 الموارد المتعلقة والوظائف 

 - - 889,3 3 616,0 3 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

16 ااموع الفرعي   209 ,7  17  551 ,5  52  56  

 18 24 795,2 3 403,2 7 الموارد الخارجة عن الميزانية

23 ااموع   612 ,9  21  346 ,7  76  74  

   
 1 068 000دولار، والــت تمثــل زيــادة قــدراا   13 662 200ســتغطي المــوارد المتعلقــة والوظــائف، البالغــة   55-ألف 18 

، 3-ف 11، 4-ف 9، 5-ف 8، 1-مــد 3، 2-مــد 2و يــل أمــين عــام،  1وظيفــة ) 56دولار، تكــاليف 
ــني وطــني،    1 ــة المحل  21موظــف ف ــن الرتب ــي: )أ(   م ــا يل ــادة إلى م ــزى الزي ــة(. وتع ــوظيفتين    ي ــداخلي ل ــل ال  النق
(  )ب( إنشـاء  1، وواحدة من الرتبة المحلية من البرنـامج الفرعـي   5، العنصر 7من البرنامج الفرعي  5-ف 1)

 (.3-ف 1 و 4-ف 1وظيفتين جديدتين )
( الـت أ نشـ ت   2-ة نائب الأمين التنفيذي )مـد وتلزم اذه الوظائف الأروع لتوفير القدرة عللم دعم شاغل وظيف 56-ألف 18 

 .2015-2014في فترة السنتين 
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ــة    57-ألف 18  ــائف البالغـ ــة والوظـ ــتغطي الاحتياجـــات غـــير المتعلقـ ــ    3 889 300وسـ ــا بمبلـ ــل امجفاضـ دولار، والـــت تمثـ
قديـة  دولار، تكـاليف المـوظفين الأخـرى وتكـاليف الاستشـاريين وسـفر المـوظفين والخـدمات التعا         273 300

ــادة       ــا إلى زيـ ــادة أساسـ ــزى الزيـ ــدات. وتعـ ــا  والمعـ ــواد، والأثـ ــوازم والمـ ــة، واللـ ــغيل العامـ ــروفات التشـ ومصـ
الاحتياجات من الاستشاريين لتنفيذ مزيد من أنشطة الرفد والتقييم، ويقاولها جزئيا امجفـاض  ـت ونـد سـفر     

 في  ديد درجات السفر والطائرة.الموظفين الذي ياخذ في الاعتبار الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة 
 3 795 200، ســتغطي المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة 2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين  58-ألف 18 

ــت تمثــــل امجفاضــــا قــــدره     ــاليف  3 608 000دولار، والــ ، 3-ف 2، 4-ف 1وظيفــــة ) 18دولار، تكــ
ارد غـير متعلقـة والوظـائف مـن أجـل تـوفير خـدمات الـدعم         من الرتبـة المحليـة(، ومـو    13موظف فني وطني،  2

للبرامج والمشاريع الفنية في مجالات فياغة الـبرامج ووضـع الميزانيـة والرفـد والتقيـيم وإعـداد التقـارير المرحليـة         
المتعلقة وتنفيذ المشاريع. وستساام الموارد أيضا في إنتا  ونشر مجلات البحـو  المتعلقـة والسياسـات  وتوسـيع     

طاض الشرا ات مع المؤسسات الإعلاميـة ومرا ـز الـتفكير مـن أجـل زيـادة وتعميـق قـدرة اللجنـة الاقتصـادية           ن
علـلم تعب ـة جهـود المنظمـات الاسـتراتيجية مـن أجـل تعزيـز مسـتويات تاثيراـا  وتقـد  الخـدمات المعرفيـة الــت              

ات المعرفيــة ورقمنــة ااموعــات  تتيحهــا اللجنــة، وتــوفير خــدمات الخــبراء الاستشــاريين في مجــال إقامــة الشــبك   
المعرفية  وتوسيع نطاض مصادر مسـتودع المعرفـة الرقمـي مـن خـلال شـبكة أمنـاء المكتبـات الأفارقـة والعـاملين           
الأفارقة في مرا ز التوثيق  وتوسيع نطـاض تبـادل المعـارف وتيسـير تقـد  الخـدمات لف ـات المهنـيين الأفارقـة في          

مستمدة من البحو  المكتبيـة ومسـارد    “أدلة معارف”للجنة الاقتصادية  وإنتا  ااالات المواضيعية الخافة وا
المؤلفات  مدخلات للبحت و ليل السياسات وفنع القرارات  وإوراز شـعار اللجنـة في جميـع مـا تنتجـه مـن       
عنافر وصرية، ومواد مطبوعة، ومـواد رقميـة، ومـواد متعـددة الوسـائط، وعنافـر ماديـة، ولافتـات  وتصـميم          
ــة       ــة مــن خــار  الميزاني ــها الشُّــعب والمكاتــب والمشــاريع الممول واعتمــاد نظــم وأدوات التشــغيل الآلي الــت تطلب
بمخصصات من أجل تطوير نظـم تكنولوجيـا المعلومـات  وطلبـات ارصـول علـلم خـدمات الهيا ـل الأساسـية          

ذلـك بمخصصـات للطباعـة والنشـر     مشاريع ممولة من خـار  الميزانيـة، و  لها الواردة من الشفيعب أو المكاتب الت 
دولار في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى امجفـاض       3 608 000وخدمات الوثائق. ويعزى الامجفاض البال  

 .2015-2014مستوى التبرعات المتوقعة من الجهات المانحة مقارنة وفترة السنتين 
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 ورنامج العمل - جيم 
 .10-ألف 18لموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول يرد توزيع الاحتياجات من ا 59-الف 18 
 

   10-ألف 18الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
)ق اا  دعاائدب   2016-2017

 2017-2016 2015-2014  تقايسم التكئلةم(
     العاديةالميزانية  -ألف      

 27 31 224,1 7 116,3 8 سياسات الاقتصاد الكلي - 1 

 28 27 915,0 6 632,2 6 التكامل الإقليمي والتجارة - 2 

الاوتكــارات والتكنولوجيــات وإدارة  - 3 
 19 19 177,6 5 806,3 5 الموارد الطبيعية في أفريقيا

 37 38 922,2 8 136,4 9 الإحصاءات - 4 

 11 10 242,2 3 959,2 2 قدراتتنمية ال - 5 

 5 2 642,1 1 777,6  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية - 6 

     الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - 7 

الأنشطة دون الإقليمية في اـال    )أ(  
 21 21 982,8 5 559,9 6 أفريقيا

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في  )ب(  
 20 20 031,4 6 097,4 6 غرب أفريقيا

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في  ) (  
 21 21 782,4 6 808,3 6 وسط أفريقيا

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في  )د(  
 21 22 212,0 6 537,3 6 شرض أفريقيا

الأنشـــــــطة دون الإقليميـــــــة في  (ـ)ا  
 22 25 276,5 6 292,5 7 الجنوب الأفريقي

 - - 600,0 2 600,0 2  ميةالتخطيط والإدارة في مجال التن - 8 

 21 22 669,8 5 687,6 5 سياسات التنمية الاجتماعية - 9 

75 ااموع الفرعي    011 ,0  72  678 ,1  258  253  

 103 132 774,5 39 832,5 56 الموارد الخارجة عن الميزانية -واء 

131 ااموع    843 ,5  112  452 ,6  390  356  
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 1البرنامج الفرعي   
  ت الاقتصاد الكليسياسا  
 دللاس 7 224 100الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

تضطلع شـعبة سياسـات الاقتصـاد الكلـي والمسـؤولية الفنيـة عـن اـذا البرنـامج الفرعـي. وسـيفينفتذ اـذا البرنـامج               60-ألف 18 
مـن الخطـة البرنامجيـة     15مـن البرنـامج    1فرعـي  الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة والتفصيل في إطـار البرنـامج ال  

. وسيكون  طّ الااتمـام الاسـتراتيجي الرئيسـي للبرنـامج الفرعـي اـو المسـا ة        2017-2016لفترة السنتين 
في تسريع وتيرة إحدا   ول في البلدان الأفريقية ينقلها من مر ز البلدان المنخفضة الدخل إلى مر ـز البلـدان   

حـد العنافـر المهمـة في اـذه الاسـتراتيجية اـو الامجـرا  في إجـراء بحـو  تطبيقيـة لوضـع            المتوسطة الـدخل. وأ 
توفيات في مجال السياسات وغية دعم الدول الأعضـاء في تصـميم سياسـات ووـرامج الاقتصـاد الكلـي المناسـبة        

اة وـين الجنسـين،   لتحقيق نمو مرتفع المستوى وشامل للجميع ومستدام وي ياً، وتهي ة فرر العمل، وتعزيـز المسـاو  
 وتمكين المرأة، وتسريع عملية  قيق التنمية الاقتصادية ضمن إطار حو مة اقتصادية رشيدة.

 
 11-ألف 18الجدول 

   أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء
 

يم وتنفيــذ ورفــد خطــط وسياســات    تســريع وتــيرة إحــدا   ــول اقتصــادي في أفريقيــا مــن خــلال تصــم         :اــدف المنظمــة 
  واستراتيجيات تطوير لتحسين الإدارة الاقتصادية

  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 سين قدرة الدول الأعضـاء علـلم   )أ(       
ــة وتفســيراا     ــات الإنمائي ــل الاتجاا  لي

ــلم  ــات   وعلــ ــذ سياســ ــميم وتنفيــ تصــ
اقتصـــاد  لـــي وخطـــط إنمائيـــة تعـــزز  

 النمو الشامل والتحول الهيكلي

ازديــــاد عــــدد الــــدول الأعضـــــاء     ‘1’
المستجيبة للاستبيانات الـت تععتـبر نمـاذ     
تنبــؤ اللجنــة وأدوات تخطيطهــا وأدواتهــا  

في “ مفيـدة جـدا  ”أو “ مفيدة”المعرفية 
تصــميم وتنفيــذ سياســات اقتصــاد  لــي 

 نمو الشامل والتحول الهيكليوخطط لل

 - - 12 الهدف

 - 6  التقدير

 -   الفعليالأداء 

ــائق    ‘2’  ــدد الإحــالات في الوث ــادة ع زي
الرسيـــــة إلى التحلـــــيلات والتوفـــــيات 
المتعلقة والسياسات في منشورات اللجنة 
وتقاريراــا الرئيســية  المنشــور المعنــون    

 “التقرير الاقتصادي عن أفريقيا”

 - - 110 الهدف

 - 100  التقدير

 -   الفعليالأداء 



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 الباب

 

15-06476 31/112 

 

  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة قدرة الدول الأعضاء عللم ( ب)      
ــاع الخــار     ــة القط ــيرة تنمي تســريع وت
وعلــلم تعب ــة مــوارد  ليــة وخارجيــة     

 لتحقيق نمو وتنمية يحدثان  ولا

ــت    ‘ 1’ ــدول الأعضــاء ال ــدد ال ــاد ع ازدي
لديها سياسات وورامج ومبادرات لتنمية 

تراعـي توفــيات اللجنــة  القطـاع الخــار  
 وما تقوم وه من عمل في مجال الدعوة

 - - 12 الهدف

 - 10  التقدير

 -   الفعليالأداء 

ــت    ‘ 2’  ــدول الأعضــاء ال ــدد ال ــاد ع ازدي
ــادرات    ــذت مبـ ــات واتخـ ــتحدثت آليـ اسـ
لزيادة تعب ة الموارد المحلية و/أو الخارجية، 
بما يشمل آليات للتمويل الاوتكاري تقوم 

أسا  توفـيات اللجنـة وعملـها في    عللم 
 مجال الدعوة

 - 10 12 الهدف

 - 10  التقدير

 -   الفعليالأداء 

) ( تعزيز قدرة الدول الأعضاء علـلم  
اعتمـــاد ممارســـات ومعـــايير جيـــدة في 
مجــال ارو مــة الاقتصــادية مــن أجــل   
 ســين إدارة القطــاع الخــار وتقــد   

 الخدمات

ت تنفــذ ازديــاد عــدد الــدول الأعضــاء الــ
ــي    ــادرات تراعـ ــرامج ومبـ ــات ووـ سياسـ

ــايير    مــا ــة مــن قواعــد ومع تطرحــه اللجن
ــة     ــن أجــل  ســين ارو م وتوفــيات م

 والإدارة الاقتصاديتين

 - - 25 الهدف

 - 22  التقدير

 -   الفعليالأداء 

       
 العوامل الخارجية

المتوقعـة علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( أن يتـاح الـدول الأعضـاء          يفينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أادافـه وإزازاتـه   61-ألف 18 
ولمقــرري السياســات الوطنيــة اريــز المطلــوب في مجــال لسياســات الــذي يمكنــها مــن تقيــيم واعتمــاد خيــارات     
سياساتية لإحـدا  التحـول مجديـة وذات ومصـداقية مـن أجـل التحـول الهيكلـي  )ب( عـدم تـداور الظـروف            

والبي ة السياسية العالمية  ) ( تـوافر الإرادة والقـدرة لـدى اركومـات الوطنيـة للمثـاورة        العالمية للاقتصاد الكلي
عللم موافلة الإفلاحات المؤسسـية والمتعلقـة والسياسـات، وإيجـاد منـاخ لـتمكين أفـحاب المصـلحة الآخـرين          

لتوجيهيـة الـت وضـعتها    المبـادئ ا  من المسا ة وفعالية في عمليات التنمية وارو مة. وفي اـذا الصـدد، سـتراعلم    
عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأاـداف       الجمعية العامة واالس الاقتصادي والاجتماعي، والأاداف الإنمائية المتفق 

عندما توافـق عليهـا الجمعيـة العامـة ووالصـيغة الـت تعتمـداا بـا،          2015المستمدة من خطة التنمية لما وعد عام 
العالمية في ااالين الاقتصـادي والاجتمـاعي. وسـتكفل اللجنـة      قمة والمؤتمرات والصكوك المعتمدة في مؤتمرات ال

الاقتصــادية تــوفير توعيــة  افيــة ومنتظمــة، مــن قبيــل تقــد  إحاطــات خافــة والسياســات وإقامــة حــوار متعلــق  
ارالـة  والسياسات وشان أ ية وجدوى سياسات واستراتيجيات الاقتصاد الكلي اللازمة والمطلووة الـت تراعـي   

 الاقتصادية للبلدان وأداءاا الاقتصادي، وتغيُّر البي ة الاقتصادية الإقليمية والعالمية.
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 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  62-ألف 18 

 تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
وثائق الهي ات التداوليـة: تقـارير تفيقـدإم إلى مـؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط والتنميـة الاقتصـادية          ‘1’   

 ( 2الأفارقة عن آخر التطورات الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا )
ــق         ‘2’    ــر الاقتصــادي المتعل ــاع خــبراء لاســتعراض مشــروع التقري ــة الخــبراء المخصصــة: اجتم أفرق

  اجتماع خبراء لمناقشة موضـوع ومنهجيـة الطبعـة الخامسـة مـن تقريـر ارو مـة        (2وافريقيا )
(  اجتماع خـبراء وشـان فعاليـة المؤسسـات التنظيميـة في تقـد  الخـدمات العامـة         1في أفريقيا )

(  اجتماع خـبراء وشـان توسـيع وتعزيـز مباشـرة      1من أجل إحدا   ول ايكلي في أفريقيا )
ــة )  ــة مــن أجــل     1الأعمــال ارــرلأة المحلي (  اجتمــاع خــبراء وشــان إيجــاد مصــادر تمويــل اوتكاري

(  اجتمـاع خـبراء مـن أجـل اسـتعراض مشـروع التقريـر        1إحدا   ـول ايكلـي في أفريقيـا )   
 ( 2) 2015المتعلق بخطة التنمية لما وعد عام 

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
: 2015(  تقريــر مــا وعــد عــام 2المنشــورات المتكــررة: التقريــر الاقتصــادي المتعلــق وافريقيــا )  ‘1’   

 ( 2) 2015تقييم التقدم المحرز في أفريقيا نحو  قيق الأاداف الإنمائية لما وعد عام 
 المنشورات غير المتكررة: دراسة عن نمذجة الصـلة وـين التغـيير الهيكلـي والنمـو الاقتصـادي في       ‘2’   

ــارة )   ــة  ت ــدان أفريقي ــي ودوره في التحــول      1ول ــب المحل ــل المحــددة للطل ــن العوام (  دراســة ع
(  الطبعة الخامسة من تقرير ارو مة في أفريقيا الذي ير ز علـلم المسـائل   1الهيكلي لأفريقيا )

(  1المتصـلة وـالإدارة الاقتصـادية في إطـار جـدول أعمـال التحـول الهيكلـي المسـتمر لأفريقيـا )          
ســة عــن فعاليــة المؤسســات التنظيميــة في تقــد  الخــدمات العامــة مــن أجــل إحــدا   ــول   درا

(  دراسة عن ايكل للحو مة العالمية من أجل مكافحة التدفقات الماليـة  1ايكلي في أفريقيا )
غير المشروعة يتولى تقييم المبادرات العالمية ارالية والأنظمة المعمول با للتصدي لمشكلة تلـك  

ت ولاقتراح وضع أطر و/أو أدوات ممكنة لتحسين ارو مـة العالميـة في مجـال مكافحـة     التدفقا
(  دراسة عن توسيع وتعزيـز مباشـرة الأعمـال ارـرة المحليـة:      1التدفقات المالية غير المشروعة )

التر يز عللم الممارسات الفضللم الدولية والأفريقية لدى توسيع نطـاض الأعمـال ارـرة المحليـة،     
(  دراسة عن المنـهجيات والإفـلاحات   1لا  دراسات حالات ق طرية من أفريقيا )تكملها ث

المحتمل استخدامها في المستقبل والمتاحة للبلدان الأفريقية من أجل تيسير فرض الضرائب علـلم  
ــة مــن أجــل    1الشــر ات المتعــددة الجنســيات )  (  دراســة وشــان إيجــاد مصــادر تمويــل اوتكاري
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ز عللم  قيق الاستفادة المثللم من المـوارد مـن خـلال اتبـاع نفيهـج      إحدا   ول ايكلي: التر ي
(  الاستعراض المتبـادل لفعاليـة   1اوتكارية لتامين المال اللازم لتحقيق نمو وتنمية يحدثان  ولا )

التنمية: رفد وتقييم التقدم المنجـز في مجـال التنميـة في أفريقيـا ولـدى شـر ائها الإنمـائيين مـن         
تنمية في الميدان الاقتصـادي في مـا يخـغ الالتزامـات المتعلقـة وـدعم أاـداف        منظمة التعاون وال

(  دراسـة عـن التخطـيط الإنمـائي     2الا اد الأفريقي/الشرا ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا ) 
(  1المراعــي للاعتبــارات الجنســانية مــن أجــل  قيــق  ــول ايكلــي في ولــدان أفريقيــة  تــارة ) 

كررة والمسائل المسـتجدة فيمـا يخـغ أقـل البلـدان الأفريقيـة نمـوا تخلـغ         دراسة عن المسائل المت
ــة التحـــديات مـــع تعزيـــز الفـــرر في    إلى توفـــيات في مجـــال السياســـات ستســـاعد في معالجـ

 ( 1نفسه ) الوقت
ــالنمو         ‘3’    ــوجزات للسياســات وشــان المســائل والتحــديات المســتجدة المتصــلة و ــة: م ــواد التقني الم

 ( 3(  ورقات بحثية وشان المسائل المستجدة )7ا )والتنمية في أفريقي
المسا ة في  قيق النواتج المشتر ة وتقـد  الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المشـتر ة فيمـا وـين         ‘4’   

(  تقرير الأمـين العـام   2الو الات: المسا ة في منشور ارالة والتوقعات الاقتصادية في العالم )
استعراضات تنفيذ ورنـامج عمـل إسـطنبول، وذلـك والتنسـيق الوثيـق       المتعلق واقل البلدان نموا: 

 ( 2مع عمليات المتاوعة عللم الصعيدين العالمي والقطري )
المناسبات الخافـة: الإعـلان عـن فـدور التقريـر الاقتصـادي المتعلـق وافريقيـا علـلم الصـعيدين            ‘5’   

تقريـــر ارو مـــة في (  الإعـــلان عـــن فـــدور الطبعـــة الخامســـة مـــن 10الإقليمـــي والـــدولي )
ــا ــام        1) أفريقي ــد ع ــا وع ــة لم ــة التنمي ــر خط ــن فــدور تقري ــلان ع ــؤتمر 2) 2015(  الإع (  الم

 ( 2الاقتصادي الأفريقي )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: ) (  
ت في مجـالي مسـائل التنميـة    الزمالات والمـنص: بحاثـة زائـرون وزمـلاء ومتـدروون لتعزيـز القـدرا        ‘1’   

 ( 4و ليل السياسات )
المشـــاريع الميدانيـــة: تعزيـــز مهـــارات التنبـــؤ والنمذجـــة في مجموعـــة  تـــارة مـــن المنـــاطق دون  ‘2’   

 (.1) الإقليمية
 أدناه. 12-ألف 18في الجدول  1ويرد توزيع الموارد المرفودة للبرنامج الفرعي  63-ألف 18 
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 12-ألف 18الجدول 
 1البرنامج الفرعي  :حتياجات من المواردالا  

 

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     

     الميزانية العادية
 27 31 171,7 6 075,4 7 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 052,4 1 040,9 1 تعلقة والوظائفالموارد غير الم 

8 ااموع الفرعي   116 ,3  7  224 ,1  31  27  

 4 10 545,4 2 081,4 8 الموارد الخارجة عن الميزانية

16 ااموع   197 ,7  9  769 ,5  41  31  

  
 903 700دولار، و ــا مــا يمثــل امجفاضــا قــدره   6 171 700الوظــائف والبالغــة وســتغطي المــوارد المتعلقــة  64-ألف 18 

ــتمرار   ــاليف اســ ــة ) 27دولار، تكــ ــد 1وظيفــ ، 2-ف 2، و 3-ف 4، و 4-ف 6، و 5-ف 4، و 1-مــ
من الرتبة المحلية(. ويعزى الامجفاض إلى ما يلي: )أ( النقل الخـارجي لـثلا  وظـائف )وظيفـة مـن الرتبـة        10 و

ــة ف   ــة ورتب ــذي والإدارة، ووظيف ــه التنفي ــة إلى التوجي ــامج الفر 3-المحلي ــة ف 5عــي إلى البرن ــة ورتب  3-، ووظيف
 3-. ويان النقل الخارجي لوظيفـة ورتبـة ف  3-  )ب( إلغاء وظيفة ورتبة ف2، العنصر 7البرنامج الفرعي  إلى

، في إطـار  3-، و ذلك إلغـاء وظيفـة ورتبـة ف   2، العنصر 7والبرنامج الفرعي  5إلى  ل من البرنامج الفرعي 
، واـو أمـر يتمشـلم مـع نمـوذ       2014قتصـادية الـت وـدأت في عـام     المرحلة الأخيرة من إعادة ايكلة اللجنـة الا 

 العمل الجديد للجنة الاقتصادية.
 11 500دولار وتمثل زيـادة فـافية قـدراا     1 052 400وستغطي الموارد غير المتعلقة والوظائف واي بمبل   65-ألف  18

المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة.    دولار، تكاليف المـوظفين الأخـرى، وتكـاليف الاستشـاريين والخـبراء، وسـفر       
وتعزى الزيادة الصـافية إلى زيـادة الاحتياجـات  ـت ونـد الخـدمات التعاقديـة نتيجـة لزيـادة عـدد المـواد التقنيـة             
والمنشورات غير المتكررة الت تتطلب مـوارد إضـافية لخـدمات التحريـر والترجمـة التحريريـة والتخطـيط للنشـر          

ند سفر الموظفين، ياخذ في الاعتبار الأثر المتوقع أن يترتب عللم المعـايير المعتمـدة   ويقاولها جزئيا امجفاض  ت و
 لتحديد درجات السفر والطائرة.

دولار  2 545 400، سـتغطي المـوارد المتوقعـة مـن الميزانيـة واـي بمبلـ         2017-2016وخلال فترة السنتين  66-ألف  18
لية( والموارد غير المتعلقة والوظـائف مـن أجـل مـا يلـي:      من الرتبة المح 3 ، و3-ورتبة ف 1وظائف ) 4تكاليف 

)أ( المســا ة في العمــل التحليلــي والإنتــا  والنشــر المــرتبط وــالتقرير الاقتصــادي لأفريقيــا وتقريــر ارو مــة في     
فضــلا عــن  2015أفريقيــا والتقريــر عــن تقيــيم التقــدم المحــرز في أفريقيــا نحــو  قيــق خطــة التنميــة لمــا وعــد عــام  
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شورات المقررة غير المتكررة  )ب( المشار ة )مع مصرف التنمية الأفريقي وورنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي(   المن
ــين الاقتصــاديين وواضــعي          ــا و ــز الأفكــار وتبادله ــذي يســهم في تعزي ــي ال ــؤتمر الاقتصــادي الأفريق في تنظــيم الم

ات في القارة  ) ( تمكين الشـعبة مـن   السياسات وفي وناء القدرات من أجل التحليل الاقتصادي وفنع السياس
توســيع نطــاض عملــها في مجــالات التحليــل، والــدعم الــتقني، والسياســات الإنمائيــة وتبــادل المعــارف مــن أجــل     
الاستجاوة عللم نحـو ملائـم لاحتياجـات الـدول الأعضـاء  )د( ضـمان نوعيـة النـواتج المقـررة للبرنـامج الفرعـي            

ــة الاقتصــادية    وإزازاــا في الوقــت المحــدد، بمــا في   ــة والتعــاون مــع المعهــد الأفريقــي للتنمي ــبرامج التدريبي ذلــك ال
والتخطيط بدف تعزيز قدرة الدول الأعضاء علـلم وضـع خطـط وسياسـات قائمـة علـلم الأدلـة دعمـا للتحـول          

ــال     دولار في المــوارد الخارجــة عــن   5 536 000الاقتصــادي والاجتمــاعي في القــارة. ويعــزى الامجفــاض الب
 .2015-2014ية إلى امجفاض مستوى التبرعات المتوقعة من الجهات المانحة والمقارنة مع فترة السنتين الميزان

  
 2البرنامج الفرعي   
 التكامل الإقليمي والتجارة  

 
 دللاس 6 915 000الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

نــامج الفرعــي شــعبة التكامــل الإقليمــي والتجــارة. وســيفينفتذ اــذا البرنــامج  تتــولى المســؤولية الفنيــة عــن اــذا البر  67-ألف  18
مـن الخطـة البرنامجيـة     15مـن البرنـامج    2الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة والتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

ــرة الســنتين   ــة الشــاملة للجم     2017-2016لفت ــق التنمي ــة وتحقي ــن أجــل التصــدي للتحــديات المتعلق ــع . وم ي
والتحول الهيكلي في أفريقيا، سير ز عمل البرنامج الفرعي عللم البحو  المتعلقة والسياسـة العامـة وونـاء توافـق     
الآراء وإســداء الخــدمات الاستشــارية دعمــا للجهــود الــت تبــذلها الــدول الأعضــاء ومفوضــية الا ــاد الأفريقــي    

في أفريقيــا مــن خــلال تســخير التجــارة       والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة فــوب  قيــق التحــول الهيكلــي      
والاستثمار والصناعة والزراعة وإدارة الأراضي لأغراض التنمية الشاملة للجميع والمسـتدامة. وفي سـياض تعزيـز    
التكامل في القارة، سيفيضـطلع وبحـو  وشـان السياسـة العامـة ودراسـات حالـة إفراديـة ووـرامج لبنـاء القـدرات            

يــة العــاورة للحــدود والتجــارة الأفريقيــة الداخليــة وقــدرة أفريقيــا علــلم التفــاوض في لتعزيــز الاســتثمارات الأفريق
المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف. ويتجه البرنامج الفرعي فوب تعزيز دور البلـدان الأفريقيـة في التجـارة    

تجارية واسـتراتيجيات   العالمية والاقتصاد العالمي من خلال تعزيز قدرة اذه البلدان عللم فو  وتنفيذ سياسات
لتنمية الصادرات. ومن خلال ما يتم إجـرا ه في إطـار البرنـامج الفرعـي مـن  لـيلات وإعـداده مـن توفـيات،          
فإنه سيساعد الجهات المعنية عللم مواجهة التحـديات الجديـدة الـت أفـبحت قائمـة في مجـالات التجـارة داخـل         

التكامـل الإقليمـي والعلاقـات الاقتصـادية الدوليـة. وسيشـجع       المنطقة والتجارة الدولية والمفاوضات التجاريـة و 
 البرنامج الفرعي أيضا عللم مناقشة السياسة العامة ووناء توافق آراء وشان مسائل التجارة والاستثمار.
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وسيساام البرنامج الفرعي في ورنامج  قيق التحول في أفريقيا من خلال إجراء البحـو  والاضـطلاع والعمـل     68-ألف  18
تحليلي دعمـا للجهـود الـت تبـذلها الـدول الأعضـاء لتنفيـذ خطـة العمـل لتسـريع التنميـة الصـناعية في أفريقيـا،              ال

وورنامج النهوض والهيا ل الأساسية في أفريقيا ومبادرات أخرى في مجـالي التصـنيع والهيا ـل الأساسـية تشـجع      
دية. وسيسترشـد بخطـة عمـل مفوضـية الا ـاد      عللم جعل التكامل الإقليمي استراتيجية لتحقيق التنميـة الاقتصـا  

( في إزاز اذا العمل، الـذي سـيتم والتعـاون الوثيـق مـع المفوضـية ومصـرف التنميـة         2017-2013الأفريقي )
ــهوض والتصــنيع          ــة للن ــبة تســتند إلى أدل ــة في وضــع سياســات مناس ــات الاقتصــادية الإقليمي ــي والجماع الأفريق

مجال الزراعة وإدارة الأراضي، ستضطلع الشعبة واعمال تر ز علـلم الزراعـة    والهيا ل الأساسية في أفريقيا. وفي
وإحدا  التحول في المناطق الريفية، وعللم السلاسل الإقليمية للقيمة في السلع الأساسـية الاسـتراتيجية، وعلـلم    

 ارقوض في الأراضي وإدارة استغلال الأراضي.
  

 13-ألف 18الجدول 
 زات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداءأاداف فترة السنتين والإزا

 
تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين فيما وين الدول الأعضاء للتصدي لتحـديات التحـول الهيكلـي وتعزيـز دور أفريقيـا في       :ادف المنظمة

 التنمية الشاملة للجميع والمستدامة الاقتصاد العالمي من خلال تسخير التجارة والاستثمار والصناعة والزراعة وإدارة الأراضي لأغراض
 

  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء   )أ(       ــدول الأعضــ ــدرة الــ ــز قــ تعزيــ
ــلم    ــة عل والجماعــات الاقتصــادية الإقليمي
ــذاا    ــرامج وتنفيــ ــات ووــ ــع سياســ وضــ

، مع التر يز علـلم  لتسريع وتيرة التصنيع
ــية الإقليميـــة والطاقـــة     الهيا ـــل الأساسـ
ــة والأمـــن     والسلاســـل الإقليميـــة للقيمـ

 الغذائي والزراعة

ازديــاد عــدد البلــدان والجماعــات  ‘1’
الاقتصــــادية الإقليميــــة الــــت تســــتعين 
والمقــــــــاييس السياســــــــاتية للجنــــــــة   
ــذ     ــا لتصــميم وتنفي الاقتصــادية وأدواته
ل سياســـات ووـــرامج تتعلـــق والهيا ـ ــ  

الأساسية والسلاسـل الإقليميـة للقيمـة    
والأمــــن الغــــذائي والزراعــــة دعمــــا    
لتحقيـــق التحـــول الهيكلـــي والتنميــــة    

 المستدامة

 - - 20 الهدف
 - 15  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ازديـاد عــدد البلـدان الــت تــدر      ‘2’
ــدرة     ــنيع والقـ ــلة والتصـ ــواغل المتصـ الشـ

ا الإنمائيــة الإنتاجيــة والتنميــة في سياســاته
 الوطني وأطراا التخطيطية عللم الصعيد

 - - 15 الهدف
 - 6  التقدير

 -   الأداء الفعلي
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء    )ب(       ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
ــلم    ــة عل والجماعــات الاقتصــادية الإقليمي
وضع وتنفيذ سياسات وورامج في مجـالي  
ــارة   ــة والتجـ ــة الداخليـ ــارة الأفريقيـ التجـ

ي إلى اجتـذاب  الدولية، وتهي ة وي ـة تفض ـ 
 الاستثمارات

ــات    ‘ 1’ ــدان والجماع ــدد البل ــاد ع ازدي
الاقتصادية الإقليمية الت وضعت وتنفـذ  

ــات  ــرامج وترتيب مؤسســية  سياســات وو
الداخليــــة  لتعزيــــز التجــــارة الأفريقيــــة

وتســريع تنفيــذ اتفــاض إقليمــي للتجــارة 
ارــرة ومنطقــة التجــارة ارــرة للقــارة     
يــة واجتــذاب اســتثمارات مباشــرة أجنب 
 واستثمارات أفريقية عاورة للحدود

 - - 41 الهدف

 - 29  التقدير
 -   الأداء الفعلي

ــة   ‘ 2’  ــدان الأفريقيـ ــدد البلـ ــاد عـ ازديـ
ــرة    ــارة ارـ ــاطق التجـ ــار ة في منـ المشـ
الإقليميـــــة وغيراـــــا مـــــن الترتيبـــــات 
ــة الـــــت واءمـــــت   التجاريـــــة الإقليميـــ
سياســـاتها التجاريـــة بمـــا يحقـــق إنشـــاء  

 ارة اررة في القارةمنطقة التج

 - - 20 الهدف
 - 15  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ازديـــاد عـــدد البلـــدان الأفريقيـــة  ‘ 3’ 
ــن     ــة م ــن المســاعدة المقدم المســتفيدة م
اللجنــــة، بمــــا في ذلــــك استعراضــــات 
السياســات الاســتثمارية، ومــن الــدعم  
المقـــــدم لأغـــــراض التفـــــاوض علـــــلم  
معااـــدات الاســـتثمار، ومـــن تنفيـــذ     
ــتثمار    ــذب الاسـ ــة تجـ ــات وطنيـ سياسـ

 المباشر الأجنبي

 - - 8 الهدف
 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

 سين قدرة الدول الأعضاء علـلم   ) (
تصــــميم وتنفيــــذ سياســــات ووــــرامج    
للأراضي تؤمن تكافؤ ارقوض الجنسانية 
في الأراضي واسـتخدامها وإدارتهـا علـلم    

راض نحــو يتســم والفعاليــة والكفــاءة لأغــ
 التنمية المستدامة

ــاء   ــدول الأعضــــ ــدد الــــ ــاد عــــ ازديــــ
والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة الـت    
تنفذ المبـادئ التوجيهيـة للجنـة المتعلقـة     
ــن     ــا مـــ ــي وغيراـــ ــة الأراضـــ وسياســـ
ــلم    ــة والسياســات عل التوفــيات المتعلق

 نحو ما يتضص من آراء تقييمية شتى

 - - 22 الهدف
 - 17  التقدير

 -   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية
ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أادافـه وإزازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( وجـود التـزام مـن جانـب             69-ألف  18

ااتمع الدولي، والمنطقة، والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة والـدول الأعضـاء وتحقيـق الفوائـد المحتملـة الـت قـد           
طقة التجارة اررة المشتر ة في أفريقيا، لا سيما من خلال المفاوضات التجارية، والتيسير والمعونـة  تنجم عن من

من أجل التجارة  )ب( استمرار التزام الدول الأعضاء والشر اء في التنميـة وـوار وأولويـات نتـائج مـؤتمرات      
 ة.القمة والمؤتمرات الرئيسية وشان التحول الاقتصادي والتنمية المستدام

 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  70-ألف  18

 :تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية( )أ(  
تقـــد  الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: ســـتعقد الـــدورة العاشـــرة للجنـــة التعـــاون والتكامـــل  ‘1’   

للنظر في التطورات والتقدم المحرز من جانـب الـدول الأعضـاء واللجـان الاقتصـادية       الإقليميين
 ( 4الإقليمية ومفوضية الا اد الأفريقي في عملية التكامل الأفريقي )

وثــائق الهي ــات التداوليــة: تقريــر شــامل إلى الــدورة العاشــرة للجنــة المعنيــة والتعــاون والتكامــل   ‘2’   
رات في التكامـل الإقليمـي في أفريقيـا في سـياض التجـارة والاسـتثمارات       الإقليميين وشان التطو

والهيا ــل الأساســية والتصــنيع وإدارة الأراضــي والأمــن الغــذائي والزراعــة بــدف التــاثير علــلم  
(  تقرير للدورة العاشرة للجنة المعنيـة والتعـاون والتكامـل الإقليمـيين وشـان      1السياسة العامة )

ا البلدان الأفريقية الاسـتثمارات فيمـا وـين البلـدان الأفريقيـة وغـرض تبـادل        الكيفية الت تعزز ب
(  تقرير للدورة العاشرة للجنـة المعنيـة والتعـاون    1أفضل الممارسات فيما وين الدول الأعضاء )

والتكامل الإقليميين وشان  يفيـة  قيـق تعزيـز التصـنيع في أفريقيـا مـن خـلال تطـوير الهيا ـل          
(  تقريــر للــدورة العاشــرة للجنــة المعنيــة والتعــاون والتكامــل الإقليمــيين   1ة )الأساســية الشــامل

وشان حالـة تطـوير سلاسـل القيمـة الإقليميـة في السـلع الأساسـية الاسـتراتيجية وحالـة الأمـن           
(  تقريــر للــدورة العاشــرة للجنــة المعنيــة والتعــاون والتكامــل الإقليمــيين  1الغــذائي في أفريقيــا )

 ( 1رز نحو فياغة سياسات الأراضي وتنفيذاا في أفريقيا )وشان التقدم المح
أفرقة الخبراء المخصصة: اجتمـاع للخـبراء للنظـر في خيـارات السياسـة العامـة مـن أجـل تعزيـز           ‘3’   

ــن خــلال التنســيق الإقليمــي لسياســات الاســتثمار         ــة م ــدان الأفريقي ــين البل ــا و الاســتثمار فيم
ــز التصــنيع في    (  اجتمــاع الخــبراء لا 1والمعااــدات ) ــهوض وتعزي ــة الن ســتعراض ودراســة  يفي

(  اجتماع الخـبراء للنظـر في التطـورات والأدلـة     1أفريقيا من خلال تطوير الهيا ل الأساسية )
ــا )    ــيم التكامــل الإقليمــي في أفريقي (  اجتمــاع الخــبراء لاســتعراض  1الجديــدة الناشــ ة عــن تقي



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 الباب

 

15-06476 39/112 

 

ال التجاريـة الزراعيـة والصـناعات الزراعيـة     خيارات السياسة العامة وشان  يفيـة تعزيـز الأعم ـ  
 ( 1 سبل للتحول المستدام والشامل في أفريقيا )

 أنشطة فنية أخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المنشــورات غــير المتكــررة: ورقــة تســتند إلى بحــو  وشــان المحر ــات المناســبة لتعزيــز تــدفقات   ‘1’   

(  خلافـة عـن تـدفقات الاسـتثمار     1أفريقيـا ) الاستثمار داخل أفريقيـا مـن أجـل التحـول في     
وشـان  يفيـة جـذب الاسـتثمار      المباشر الأجنبي حسب القطاع مشـفوعة وتوفـيات سياسـاتية    

ــة وــين تطــوير الهيا ــل   1المباشــر الأجــنبي إلى القطاعــات الاســتراتيجية )  (  دراســة عــن العلاق
(  دراســة عــن 1فريقيــا )الأساســية، بمــا في ذلــك خــدمات الهيا ــل الأساســية، والتصــنيع في أ  

الأعمال التجارية الزراعية والصناعات الزراعية  اسا  لتطوير سلاسـل القيمـة الإقليميـة مـن     
(  تقريــر البحــو  القائمــة علــلم الأدلــة وشــان الأراضــي والأفــل 1أجــل التحــول في أفريقيــا )

ــا )  ــ اع في أفريقي ــي وال ــاول التجــارة وال   1العرق ــي عــن السياســات يتن ــر بحث تحــول في (  تقري
(  تقريــر عـــن  1أفريقيــا ويطــرح تســا لات حــول الخيــارات الذ يــة للحمائيــة والتصــنيع )        

 ( 1السياسات يستند إلى تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا )
المــواد التقنيــة:  تيبــات وفــحائف وقــائع ورســوم ويانيــة جداريــة ومجموعــات مــواد إعلاميــة:   ‘2’   

(  مبـادئ توجيهيـة وشـان السياسـات وإحاطـات      8لاستثمار )تطور الأدلة الإلكترونية وشان ا
عن السياسات العامة ومجموعات أدوات ستفيستحد  في مجالات الهيا ـل الأساسـية والتصـنيع    

(  إحاطات عن التحـول في الإنتـا  في سـياض تعزيـز مشـار ة أفريقيـا في سلاسـل        4والطاقة )
(  مجموعــات 1ات الأراضــي الأفريقيــة )(  إطــلاض دوريــة سياســ2القيمــة الإقليميــة والعالميــة )

مواد إعلامية لتعزيز إيصال الرسائل المتعلقة والخيارات والمبادئ التوجيهية في مجـال السياسـات   
 ( 2التجارية )

 ( 2المناسبات الخافة: تقد  دعم إلى يوم الأمن الغذائي في أفريقيا ويوم التصنيع في أفريقيا ) ‘3’   
 الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:التعاون التقني ) ) (  
الزمالات والمنص: بحاثة وزملاء ومتدروون زائـرون لبنـاء القـدرات في مجـالات التجـارة والأمـن        ‘1’   

 ( 6الغذائي والزراعة والأراضي والتصنيع والهيا ل الأساسية والطاقة والاستثمار )
(  مشـروع  2فـيانة مرفـد التكامـل الإقليمـي في أفريقيـا )     المشاريع الميدانيـة: مشـروع وشـان     ‘2’   

(  1لتقــد  دعــم  ليلــي إلى ورنــامج الا ــاد الأفريقــي لتطــوير الهيا ــل الأساســية في أفريقيــا )  
(  1مشــروع لتــوفير الــدعم التحليلــي لبرنــامج عمــل فيينــا إلى البلــدان الناميــة غــير الســاحلية )  

(  مشـروع لتعزيـز   1عـدد الو ـالات في أفريقيـا )   ومشروع لـدعم ورنـامج سياسـات النقـل المت    
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ــتدامة         ــة المسـ ــان الطاقـ ــام وشـ ــين العـ ــادرة الأمـ ــا لمبـ ــة دعمـ ــواض الطاقـ ــددة وأسـ ــة المتجـ الطاقـ
(  مشـروع ير ـز علـلم عـدد  تـار مـن البلـدان والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة           2) للجميع

شـروع وفقـا لجـدول أعمـال     (  م1وشان تعميق سلاسل القيمة القائمة عللم السلع الأساسية )
الا اد الأفريقي وشان الأراضـي مـن أجـل تعزيـز قـدرة الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة          
ودون الإقليميــة علــلم فــياغة سياســات الأراضــي وتنفيــذاا في أفريقيــا مــن خــلال المر ــز          

زيـز  (  مشروع وفقا لجدول أعمال الا اد الأفريقي وشـان تع 2الأفريقي لسياسات الأراضي )
التجارة فيما وـين البلـدان الأفريقيـة وقـدرة الـدول الأعضـاء والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة          
علـــلم زيـــادة حصـــة أفريقيـــا في التجـــارة الدوليـــة مـــن خـــلال المر ـــز الأفريقـــي للسياســـات    

 (.2) التجارية
 .14-ألف 18في الجدول  2ويرد توزيع الموارد المرفودة للبرنامج الفرعي  71-ألف  18

  
 14-ألف 18الجدول 

 2البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     

     الميزانية العادية
 28 27 229,9 6 893,2 5 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 685,1 739,0 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

6 ااموع الفرعي  632 ,2  6  915 ,0  27  28  

 19 15 399,7 9 256,5 5 الموارد الخارجة عن الميزانية

11 ااموع   888 ,7  16  314 ,7  42  47  

  
دولار، والــت تمثــل زيــادة قــدراا   6 229 900ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة والوظــائف البالغــة    72-ألف  18

، 2-ف 3 ، و3-ف 6 ، و4-ف 5، و 5-ف 3 ، و1-مـــد 1وظيفـــة ) 28دولار، تكـــاليف  336 700
مــن  4-مــن الرتبــة المحليــة(. وتعــزى الزيــادة إلى النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة )وظيفــة مــن الرتبــة ف    10و 

اـو جـزء مـن المرحلـة النهائيـة       4-من الرتبـة ف  (. واذا النقل الداخلي للوظيفة2، العنصر 7البرنامج الفرعي 
 ، ويتماشلم مع نموذ  العمل الجديد للجنة.2014من إعادة ايكلة اللجنة الاقتصادية الت ودأت في عام 

دولار،  53 900دولار والـت تمثـل امجفاضـاً بمبلـ  قـدره       685 100أما الموارد غير المتعلقة والوظائف البالغـة   73-ألف  18
اليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الاستشاريين والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة.      فستغطي تك
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ويعــزى الامجفــاض إلى امجفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بمــا يلــي: )أ( الخــدمات التعاقديــة لــدعم التقيــيم الــداخلي   
توقع أن يترتب عللم المعـايير المعتمـدة   الاستنساا للبرنامج الفرعي  )ب( سفر الموظفين الذي يفيراععلم فيه الأثر الم

 لتحديد درجات السفر والطائرة.
 9 399 700، سـتغطي المـوارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة        2017-2016وخلال فترة السـنتين   74-ألف  18

ــاليف  مـــن الرتبـــة المحليـــة(    4، و 3-ف 8 ، و4-ف 4 ، و5-ف 2 ، و1-مـــد 1وظيفـــة ) 19دولار تكـ
رد غــير المتعلقــة والوظــائف مــن أجــل مــا يلــي: )أ( تنفيــذ مبــادرة سياســات الأراضــي عــن طريــق  ســين   والمــوا

سياســات ووــرامج الأراضــي الراميــة إلى المســاواة في ارقــوض في الأراضــي والفعاليــة والكفــاءة في اســتخدام          
الات التجـارة فيمــا وــين  الأراضـي وإدارتهــا لأغـراض التنميــة المسـتدامة  )ب( تنفيــذ السياســات والـبرامج في مج ــ   

البلدان الأفريقية والتجارة الدولية من خلال المر ز الأفريقي للسياسات التجاريـة  ) ( دعـم الـبرامج التدريبيـة     
المقدمــة والتعــاون مــع المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتصــادية والتخطــيط بــدف تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء في    

الت تعزز التكامل الإقليمي ووففه استراتيجية للتنمية الاقتصـادية. والزيـادة   مجالات التصنيع والهيا ل الأساسية 
، وتــوفير 3-دولار تعــزى أساســا إلى إنشــاء وظــائف جديــدة مــن الف ــة الفنيــة ورتبــة ف  4 143 200البالغــة 

ريقيــا مزيـد مـن المـوارد لـدعم تنفيـذ المبـادرات الجديـدة المتعلقـة بمسـائل سياسـات الأراضـي والتجـارة داخـل أف             
 الدولية. والتجارة

  
 3البرنامج الفرعي   
 الاوتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا  

 
 دللاس 5 177 600الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

. وسيفينفتذ اذا البرنـامج الفرعـي وفقـا    تضطلع والمسؤولية الفنية عن اذا البرنامج الفرعي شعبة المبادرات الخافة 75-ألف  18
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       15من البرنـامج   3للاستراتيجية المبينة والتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

. وستر ز الاسـتراتيجية أساسـا علـلم البحـو  ووضـع السياسـات والأعمـال التحليليـة لـدعم          2016-2017
تاليــة: )أ( التشــجيع علــلم الاســتفادة مــن الاوتكــارات الاجتماعيــة والاقتصــادية    الــدول الأعضــاء في ااــالات ال 

والبي ية والنفيظم التكنولوجية  )ب( تنمية الموارد المعدنية في إطار الر ية الأفريقية في مجال التعدين  ) ( الـدعوة  
لسياسـات الراميـة إلى   للبحو  والتحليلات ذات الصـلة والسياسـات العامـة للاسترشـاد بـا في فـياغة وتنفيـذ ا       

تعزيز الاقتصاد الأخضر في سياض التنمية المستدامة والقضاء عللم الفقر والاسـتفادة إلى أقصـلم حـد مـن ثـروات      
الموارد الطبيعية في أفريقيا  )د( دعم الدول الأعضاء في التصدي لتحديات تغـير المنـاخ في القطاعـات الرئيسـية،     

 ات والسياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية الوطنية.ووضع خطط وآليات مناسبة تعكس الأولوي
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 15-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

 تعزيز اعتماد وتنفيذ مبادرات جديدة للنهوض والتنمية المستدامة المنصفة في أفريقيا :ادف المنظمة
 

   قئيةس الأدا  

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء علـلم     )أ(      
ــدة   ــات الجديــــــ ــز التكنولوجيــــــ تعزيــــــ
ــراض   ــخيراا لأغـــ ــارات وتســـ والاوتكـــ

 التنمية

ازديـــاد عـــدد المبـــادرات الوطنيـــة  ‘1’
إلى  ودون الإقليميــة والإقليميــة الراميــة

تســــــخير التكنولوجيــــــات الجديــــــدة 
والاوتكــارات لأغــراض التنميــة علـــلم    
نحو يتسق مع توفيات اللجنة المتعلقـة  

 والسياسة العامة

 - 20 10 الهدف
 15 20  التقدير

 15   الأداء الفعلي

ازديــاد عــدد البلــدان الــت تعتمــد   ‘ 2’
سياســـات أو أ طـــرا تنظيميـــة لتســـخير  

والاوتكــارات التكنولوجيــات الجديــدة 
القائمة عللم بحو  اللجنـة وعملـها في   

 مجال الدعوة

 - - 5 الهدف
 - 5  التقدير

 -   الأداء الفعلي

تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء   )ب(
عللم فياغة وتنفيذ إفـلاحات في مجـال   
السياســة العامــة تر ــز علــلم القطاعــات  
الأ ثر اوتكارا لتعزيز خضـرنة الاقتصـاد   

المستدامة والقضاء عللم  في سياض التنمية
 الفقر

ــدان الــت فــاغت أو    ــاد عــدد البل ازدي
نفذت إفلاحات سياساتية تتسق مـع  
توفـــــيات اللجنـــــة وتر ـــــز علـــــلم     
القطاعــــات الأ ثــــر اوتكــــارا لتعزيــــز 
ــرنة الاقتصـــاد في ســـياض التنميـــة   خضـ

 المستدامة والقضاء عللم الفقر

 - 2 5 الهدف

 - 2  التقدير
 -   الأداء الفعلي

ــاء     () ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
ــياغة     ــلم فـ ــة علـ ــات المعنيـ ــائر الجهـ وسـ
وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات وأطــر  
تنظيمية لإدارة الموارد المعدنية علـلم نحـو   

 يتسق مع الر ية الأفريقية للتعدين

ــة    ــدول الأعضــاء المتلقي ــاد عــدد ال ازدي
ــت أطلقــــــت   ــة الــــ ــاعدة اللجنــــ لمســــ
استراتيجيات وخطط عمل ومبادرات 

مجال السياسة العامة لأغراض إدارة  في
المــوارد المعدنيـــة وغيراـــا مـــن المـــوارد  
ــة     ــع الر ي ــلم نحــو يتســق م ــة عل الطبيعي
ــاتها   ــدين و/أو سياســـ ــة للتعـــ الأفريقيـــ

 الوطنية

 - - 10 الهدف
 - 5  التقدير

 -   الأداء الفعلي
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   قئيةس الأدا  

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 ســـين قـــدرة الـــدول الأعضـــاء     )د(      
ج وسائر الجهات المعنيـة علـلم تطبيـق نفيهفي ـ   

ــا في     ــاخ وإدراجه ــع تغــير المن ــف م للتكي
سياســــــاتها واســــــتراتيجياتها وورامجهــــــا 
ــة الرئيســية للحــد مــن    ــة والوطني القطاعي
ــز قـــدرتها علـــلم   مـــواطن ضـــعفها وتعزيـ

  مل الصدمات

ــت     ــاء الـ ــدول الأعضـ ــدد الـ ــاد عـ ازديـ
أدرجـــت وأفـــبحت تنفـــذ، وفضـــل    
ــا      ــة،  ج ــن اللجن ــا م ــدم له ــدعم المق ال

 للتكيف مع تغير المناخ

 - - 12 الهدف
 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

التكنولوجيـات   تظـل المتوقعـة علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( أن       هينتظر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أادافـه وإزازات ـ     76-ألف 18 
ــة للحكومــات  أولويــات مــنالجديــدة  ــةاركومــات  تعطــي)ب( أن   السياســات الإنمائي  صصــات  في الأولوي

التكنولوجيات الجديدة والاوتكار لأغراض التنميـة  ) ( أن يوافـل الشـر اء     مجاليالميزانية للأنشطة المحددة في 
تعزيــز التكنولوجيــات الجديــدة والاوتكــار مــن أجــل التنميــة في أفريقيــا  )د( أن تتــوفر في الــدول  لتقــد  الــدعم 

( أن تقـدم الـدول   ـ  )ا ـالشـامل  الأخضـر  الاقتصـاد  وشـان المؤسسـية   ةكافيـة و ـذلك القـدر   ال المعارفالأعضاء 
أن يوافــل الشــر اء تقــد  الــدعم إلى المر ــز    )و( لاقتصــاد الأخضــر لالأعضــاء الــدعم لوضــع وتنفيــذ إطــار   

الأفريقــي لتطــوير قطــاع المعــادن الــذي تستضــيفه اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا  )ز( أن يقــدم  ــل مــن الــدول     
ضعي السياسات الوطنية الدعم ويتعاونوا والكامل لجعل جميع الخطـط والممارسـات الإنمائيـة تاخـذ     الأعضاء ووا

في آثار تغير المناخ في من خلال تخصيغ الموارد البشرية والمالية  )ح( أن يفـي الشـر اء الإنمـائيون والتزامـاتهم،     
 وأن يوافلوا دعم المر ز الأفريقي للسياسات المناخية.

 
 النواتج

 ، ستفينجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  77-ألف 18 
 تقد  الخدمات للهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقــد  الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: الاجتمــاع الإقليمــي لأفريقيا/المنتــدى السياســي الرفيــع    ‘1’   

 ( 8المستدامة )المستوى المعني والتنمية 
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وثائق الهي ات التداولية: تقرير للاجتماع الإقليمـي لأفريقيا/المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى       ‘2’   
(  تقريــــر مقــــدم إلى الاجتمــــاع الإقليمــــي لأفريقيــــا وشــــان  2المعــــني والتنميــــة المســــتدامة )

ومــؤتمر الــوزراء التكنولوجيــات الجديــدة والاوتكــارات المســخرة لتحقيــق التحــول في أفريقيــا،  
ــدة والاوتكــار )   ــات الجدي ــدى السياســي   1المســؤولين عــن التكنولوجي ــر مقــدم إلى المنت (  تقري

الرفيع المستوى المعني والتنمية المستدامة وشان الاقتصاد الأخضر الشـامل والتحـول الهيكلـي في    
 ( 1أفريقيا )

كنولوجيـات الجديـدة والاوتكـار في    أفرقة الخبراء المخصصة: استعراض التقرير عن اتجااـات الت  ‘3’   
(  2(  اسـتعراض التقريــر السـنوي عـن العلــم والتكنولوجيـا والاوتكـار في أفريقيــا )     2أفريقيـا ) 

استعراض تقـارير الدراسـات وشـان الاقتصـاد الأخضـر الشـامل في سـياض التحـول الهيكلـي في          
ــا ) ــة للتعــدين و   6أفريقي ــة الق طري ــلم  (  اســتعراض المســائل المتصــلة والر ي ــارات المتاحــة عل الخي

(  اسـتعراض القـوانين والوثـائق والمبـادرات المتصـلة والتعـدين الصـادرة عـن         1الصعيد الوطني )
 ( 1الجماعات الاقتصادية الإقليمية )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
ــد       ‘1’    ــات الجديـ ــن اتجااـــات التكنولوجيـ ــررة: تقريـــر عـ ــورات غـــير المتكـ ة والاوتكـــار في المنشـ

(  منشـور عـن   2(  التقرير السنوي عن العلـم والتكنولوجيـا والاوتكـار في أفريقيـا )    2) أفريقيا
ــا )   ــة في أفريقي ــاخ والتنمي ــير المن ــق     2تغ ــاخ و قي ــير المن ــب خافــة عــن: )أ( تغ (  مشــاريع  ت

ــاخ والان        ــير المن ــار تغ ــن آث ــف م ــا، )ب( اقتصــاديات التخفي ــذائي في أفريقي ــاء الغ ــال الا تف تق
ــة للــدعامات     إلى ــا، ) ( التحلــيلات التاريخي ــة الانبعاثــات المنخفضــة الكروــون في أفريقي مرحل

ــة في       ــاخ ومصــا  التنمي ــر المن ــة وشــان تغيلأ ــة الأمــم المتحــدة الإطاري الرئيســية لمفاوضــات اتفاقي
(  6) (  تقارير دراسات عن الاقتصاد الأخضر الشـامل في سـياض التحـول الهيكلـي    3) أفريقيا
ــي      خلا ــدة وشــان الاقتصــاد الأخضــر الشــامل في ســياض التحــول الهيكل فــة للممارســات الجي
(  تقرير عـن المسـائل المتصـلة والر يـة الق طريـة للتعـدين والخيـارات المتاحـة علـلم          1) أفريقيا في

(  تقرير عـن القـوانين والوثـائق والمبـادرات المتصـلة والتعـدين الصـادرة عـن         1الصعيد الوطني )
 ( 1قتصادية الإقليمية )الجماعات الا

الكتيبـــات والكراســـات وفـــحائف الوقـــائع والرســـوم البيانيـــة الجداريـــة ومجموعـــات المـــواد    ‘2’   
الإعلامية: موجزات للسياسات المتصلة والمسائل والاتجااـات الناشـ ة في مجـال التكنولوجيـات     

الاقتصـــاد  (  مـــوجزات للسياســـات وورقـــات بحثيـــة عـــن4الجديـــدة والاوتكـــار في أفريقيـــا )
(  مــوجزات للسياسـات وورقــات بحثيـة عــن   6الأخضـر الشــامل في سـياض التحــول الهيكلـي )   

(  ورقـات منشـورة في الـدوريات الـت يستعرضـها الأقــران      8تغـير المنـاخ والتنميـة في أفريقيـا )    
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(  مبــادئ توجيهيــة منهجيــة 6عــن التنميــة القــادرة علــلم الصــمود والتكيــف مــع تغــير المنــاخ ) 
 ( 2الت توجه الاستثمارات المتصلة وتغير المناخ في النظم الإيكولوجية ) للتقييمات

تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتر ة وين الو الات: مؤتمر الوزراء الأفارقة المسـؤولين   ‘3’   
(  المسا ة في اجتماعات الا ـاد الأفريقي/الشـرا ة الجديـدة مـن     1عن تنمية الموارد المعدنية )

 ( 2تنمية أفريقيا وشان التكنولوجيات الجديدة والاوتكار ) أجل
(  المناســبة 2المناســبات الخافــة: حــوار  بــار الخــبراء وشــان العلــم والتكنولوجيــا والاوتكــار )   ‘4’   

(  المـؤتمر  1الرفيعة المسـتوى وشـان الاقتصـاد الأخضـر الشـامل والتحـول الهيكلـي في أفريقيـا )        
 ( 1مية في أفريقيا )المعني وتغير المناخ والتن

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
الزمالات والمـنص: بحاثـة زائـرون وزمـلاء ومتـدروون لتعزيـز القـدرات المتعلقـة وقضـايا التعـدين            ‘1’   

المتعلقــة  (  بحاثــة زائــرون وزمــلاء ومتــدروون لتعزيــز القــدرات4والتنميــة و ليــل السياســات )
(  زمالات متصلة وعمـل اللجنـة الاقتصـادية في مجـال     4والاقتصاد الأخضر الشامل في أفريقيا )

(  لمـــنص لعـــدة معااـــد متخصصـــة معنيـــة وـــتغير المنـــاخ 20تغـــير المنـــاخ والتنميـــة في أفريقيـــا )
 ( 20وللجامعات والدول الأعضاء وجهات معنية الأخرى )

ــدوات(: تــدريب الخــبراء وفــانعي    التــدريب الجمــاعي )حلقــات در  ‘2’    اســية وحلقــات عمــل ون
(  تــدريب فــانعي القــرار 2السياســات علــلم الاقتصــاد الأخضــر الشــامل والتحــول الهيكلــي )

(  4والمشــرعين والبرلمــانيين والمخططــين والإعلامــيين والشــباب وشــان تغــير المنــاخ والتنميــة )   
إطار ورنامج تسخير المعلومـات المناخيـة   (  منبر للشباب في 6شبكة المحامين الشباب الأفارقة )
(  تــدريب العلمــاء والبــاحثين الأفارقــة لتحســين المشــار ة في   1لأغــراض التنميــة في أفريقيــا ) 

ــة اركوميــة الدوليــة المعنيــة وــتغير المنــاخ، والمنــبر      العمليــات اركوميــة الدوليــة، مــن قبيــل الهي 
(  حلقـات  10الـنظم الإيكولوجيـة )  اركـومي الـدولي في مجـال التنـوع البيولـوجي وخـدمات       

عمل لدعم الأ ـاديميين والبـاحثين والطـلاب الأفارقـة في إعـداد مقـالات للنشـر في الـدوريات         
 ( 5العلمية )

ــا )    ‘3’    ــا في أفريقي ــة: مشــروع يتعلــق وتشــجيع العلــم والاوتكــار والتكنولوجي (  1المشــاريع الميداني
الشــامل في ســياض التحــول الهيكلــي في   مشــروع لوضــع وتنفيــذ سياســات الاقتصــاد الأخضــر 

(  1(  تنفيذ مشروع منبر البحو  المناخيـة مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا )     1البلدان الأفريقية )
مشــروع تشــجيع مبــادرات إتاحــة المعلومــات المتعلقــة والمنــاخ وتجميعهــا ونشــراا علــلم نطــاض   

أجـل دعـم وضـع السياسـات      (  ورنامج  ليل جـودة المعلومـات المتعلقـة والمنـاخ مـن     5واسع )
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(  تعزيــز مســار العمــل المتصــل وصــنع القــرار المســتنير   15واتخــاذ القــرارات وممارســة الإدارة )
(  مشروع إدما  مبـدأ التكيـف مـع المنـاخ في     6والتوعية والدعوة وشان تغير المناخ والتنمية )

تنفيـذ مبـادرات ترمـي    (  3التخطيط العمرا  والاستثمارات في الهيا ل الأساسية في أفريقيـا ) 
إلى تشجيع أوجه التآزر وـين مبـدأي التكيـف والتخفيـف مـن ارـدة في الـنظم البي يـة للغاوـات          

ــاورة    3المداريـــة ) (  وـــدء إجـــراءات التكيـــف مـــع تغـــير المنـــاخ في نظـــم المـــوارد الطبيعيـــة العـ
تـوفير   ( 3(  وضع وتنفيذ مشروع النهج الإقليمي إزاء التكيف مـع تغـير المنـاخ )   4) للحدود

قدرات دعم تقني استراتيجي للا اد الأفريقي والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة لتنفيـذ الر يـة     
الأفريقيــة للتعــدين في ااــالات التاليــة: )أ( وضــع السياســات وإفــدار التــراخيغ  )ب( نظــم  

ن علـلم  المعلومات الجيولوجية والمعدنية  ) ( ارو مة والمشار ة  )د( التعدين اررفي والتعدي
ــيق  )اـ ــ  ــاض ضـ ــية      ـنطـ ــرية والمؤسسـ ــدرات البشـ ــع  )و( القـ ــتثمار والتنويـ ــرواوط والاسـ ( الـ

(  مشروع مشترك وـين الأقسـام لتشـجيع المبـادرات الخافـة لصـا        1الاتصال والدعوة ) )ز(
 (.1ورنامج التحول في أفريقيا )

   .16-ألف 18في الجدول  3لبرنامج الفرعي لويرد توزيع موارد  78-ألف 18 
 

 16-ألف 18الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     

     الميزانية العادية
 19 19 034,9 4 034,9 4 الوظائفو المتعلقةالموارد  
 - - 142,7 1 771,4 1 والوظائف المتعلقةالموارد غير  
 19 19 177,6 5 806,3 5 ااموع الفرعي 

 41 40 606,7 12 620,1 18 الموارد الخارجة عن الميزانية
 60 59 784,3 17 426,4 24 ااموع 

  
وظيفــة  19دولار تكــاليف  4 034 900 وســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة والوظــائف والبالغــة       79-ألف 18 

   من الرتبة المحلية(. 8، و 2-ف 2، و 3-ف 2، و 4-ف 4، و 5-ف 2، و 1-مد 1)
ــة      80-ألف 18  ــائف البالغــ ــة والوظــ ــير المتعلقــ ــوارد غــ ــتغطي المــ ــدره     1 142 700وســ ــا قــ ــل امجفاضــ ــت تمثــ دولار والــ

 والخبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات    دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الاستشاريين 628 700
التعاقدية. ويعزى اذا الامجفاض إلى ما يلي: )أ( إلغاء موارد غـير متكـررة متصـلة بمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة        
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(  )ب( الامجفاض  ت وند سفر الموظفين الـذي يفيراععـلم فيـه الأثـر المتوقـع أن يترتـب علـلم        20المستدامة )ريو 
لتحديد درجات السفر والطـائرة  ) ( الامجفـاض  ـت ونـد الخـدمات التعاقديـة نتيجـة لأوجـه         المعايير المعتمدة 

تمشــــيا مــــع قــــرار الجمعيــــة  2017-2016الكفــــاءة الــــت تعتــــزم اللجنــــة الاقتصــــادية  قيقهــــا في الفتــــرة  
 .69/264 العامة

الميزانيــــة والبالغــــة    ، ســــتغطي المــــوارد المتوقعــــة الخارجــــة عــــن     2017-2016وخــــلال فتــــرة الســــنتين    81-ألف 18 
ــاليف  12 606 700 ــة ) 41دولار تكـــــ ــد 2وظيفـــــ ، 3-ف 8، و 4-ف 10، و 5-ف 11، و 1-مـــــ

من الرتبة المحلية( والتكاليف غير المتعلقة والوظائف واي أساساً احتياجـات المر ـز الأفريقـي     9، و 2-ف 1 و
ه المـوارد في  قيـق الإزـازات المتوقعـة     لتطوير قطاع المعادن والمر ز الأفريقي للسياسات المناخية. وستسهم اذ

والنواتج المقـررة للمر ـزين في إطـار اـذا البرنـامج الفرعـي، بمـا في ذلـك الاضـطلاع والمشـاريع المتعلقـة وتعزيـز             
العلــم والاوتكــار والتكنولوجيــا في أفريقيــا  ومشــروع لوضــع وتنفيــذ سياســات الاقتصــاد الأخضــر الشــامل في   

لبلدان الأفريقية  وتنفيذ مشروع منبر البحو  المناخية مـن أجـل التنميـة في أفريقيـا      سياض التحول الهيكلي في ا
وتشجيع مبادرات إتاحة المعلومات المتعلقة والمناخ وتجميعها ونشراا عللم نطاض واسع  وورنـامج  ليـل جـودة    

ارة  وتعزيـز مســار  المعلومـات المتعلقـة والمنـاخ مــن أجـل دعـم وضــع السياسـات واتخـاذ القــرارات وممارسـة الإد        
العمل المتصل وصنع القرار المستنير والتوعية والدعوة وشان تغير المناخ والتنمية  ومشروع إدما  مبـدأ التكيـف   
ــي          ــادرات ترم ــذ مب ــا  وتنفي ــية في أفريقي ــتثمارات في الهيا ــل الأساس ــرا  والاس ــيط العم ــاخ في التخط ــع المن م

لتخفيــف مــن ارــدة في الــنظم البي يــة للغاوــات المداريــة  وــدء  تشــجيع أوجــه التــآزر وــين مبــدأي التكيــف وا  إلى
إجــراءات التكيــف مــع تغــير المنــاخ في نظــم المــوارد الطبيعيــة العــاورة للحــدود  ووضــع وتنفيــذ مشــروع النــهج   
الإقليمــي إزاء التكيــف مــع تغــير المنــاخ  وتــوفير قــدرات دعــم تقــني اســتراتيجي للا ــاد الأفريقــي والجماعــات   

الإقليمية لتنفيذ الر يـة الأفريقيـة للتعـدين في مجـالات وضـع السياسـات وإفـدار التـراخيغ، ونظـم          الاقتصادية 
المعلومات الجيولوجية والمعدنية، وارو مة والمشار ة، والتعدين اررفي والتعدين عللم نطـاض ضـيق، والـرواوط    

شـجيع المبـادرات الخافـة لصـا      والاستثمار والتنويع، والقدرات البشـرية والمؤسسـية، والاتصـال والـدعوة  وت    
ــاض البــال        ــامج التحــول في أفريقيــا. ويفيعــزى الامجف ــع عــدم    6 013 400ورن دولار في المقــام الأول إلى توق

نتيجـة لتاجيـل    2017-2016تخصيغ تمويل لـدعم المر ـز الأفريقـي لتطـوير قطـاع المعـادن في فتـرة السـنتين         
مويـل المقـدم للمر ـز في إطـار المرحلـة الثانيـة مـن الاسـتراتيجية         المناقشات مـع الا ـاد الأوروا وشـان دعـم الت    

ــامج الا ــاد الأوروا الإرشــادي المتعــدد الســنوات       ــة. والإضــافة إلى ذلــك، فــإن ورن ــة للبلــدان الأفريقي البرنامجي
يتماشلم مع مجالات أروعة ذات أولوية الأروعة لـيس مـن ضـمنها تطـوير قطـاع       2017-2014لأفريقيا للفترة 

   ادن في أفريقيا.المع
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 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 دللاس 8 922 200الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

ــي        82-ألف 18  ــامج الفرعـ ــينفذ البرنـ ــاء. وسـ ــي للإحصـ ــز الأفريقـ ــي المر ـ ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــن اـ ــؤولية عـ ــطلع والمسـ يضـ
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      15مـن البرنـامج    4 إطـار البرنـامج الفرعـي    للاسـتراتيجية المبينـة والتفصـيل في    وفقاً

. ويهدف البرنامج الفرعي إلى زيادة القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقيـة علـلم جمـع    2017-2016السنتين 
وتصنيف واستخدام إحصاءات جيدة النوعيـة وقاولـة للمقارنـة ومتسـقة مـن أجـل رفـد تنفيـذ أاـداف التنميـة           

ــام    المســ ــد ع ــا وع ــة المســتدامة لم ــد      2015تدامة وخطــة التنمي ــة وعن ــة العام ــا الجمعي ــت تعتمــداا ب )والصــيغة ال
لهــا(، ودعــم التكامــل الإقليمــي، بمــا في ذلــك المواءمــة وــين أســاليب إجــراء التعــدادات، والدراســات     اعتماداــا

اف الإنمائيـة للألفيـة ومؤشـرات    الاستقصائية، وارساوات القومية، والتصـنيفات الاقتصـادية، ومؤشـرات الأاـد    
، طبقــا للمنــهجيات الدوليــة مــن قبيــل نظــامي ارســاوات القوميــة  2015المســتدامة لمــا وعــد عــام  خطــة التنميــة

   .2008 و 1993 لعامي
 

 17-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

ونشر إحصاءات جيدة النوعيـة واسـتخدامها في التخطـيط ووضـع السياسـات القـائمين علـلم الأدلـة دعمـا           سين إعداد  :ادف المنظمة
 للتحول الهيكلي لأفريقيا وورنامج عمل تنميتها المستدامة

 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــلم    ت )أ(       ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــز ق عزي
اعتياد جمع إحصاءات ومؤشرات رسيـة  
ــاعي    ــادي والاجتمـ ــالات الاقتصـ في ااـ
والــديمغرافي والبي ــي وتصــنيفها وتخزينــها 
و ليلــها ونشــراا واســتخدامها، وذلــك 
ــمل    ــودة تشـ ــة الجـ ــات عاليـ ــا  ويانـ لإنتـ
ويانات مفصلة حسب نوع الجنس لكي 
يطلــــــع عليهــــــا فــــــانعو السياســــــات 

 لجمهور وصفة عامةوا

ــت تتلقــلم    ‘1’ ــدان ال ــاد عــدد البل ازدي
الدعم من اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا    
ــتراتيجية وطنيـــة لتطـــوير   في تنفيـــذ اسـ
الإحصـــــــــاءات وفقـــــــــا للمعـــــــــايير 

 والممارسات الإحصائية الدولية

 38 21 24 الهدف
 14 15  التقدير

 10   الأداء الفعلي

 تعتمــد ازديــاد عــدد البلــدان الــت ‘ 2’
اســــــتراتيجيات ومبــــــادئ توجيهيــــــة 
إحصـائية، وطرائــق منـها وضــع خطــط   
عمــل لتحســين نظــم التســجيل المــد    
والإحصاءات اريوية في إطار ورنـامج  

 - - 64 الهدف
 - 29 - التقدير

 - - - الأداء الفعلي
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــم         ــين نظـــ ــل وتحســـ ــا للتعجيـــ أفريقيـــ
التسجيل المد  والإحصاءات اريوية، 

 2008ونظام ارساوات القومية لعام 
 ســين تــوافر إحصــاءات جيــدة  )ب(

ومتســقة مــن أجــل التنميــة في مســتودع  
 ويانات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ازدياد عدد البلدان الت يوجد لها  ‘1’
نقــــا  ويانيـــــة   3لا يقــــل عـــــن   مــــا 
ــام   10 و ــذ عــ  2005مؤشــــرات منــ

تمشـيا مـع التوفـيات والمعـايير الدوليــة     
لإنمائية الت توجد لها لرفد الأاداف ا

سلاســل زمنيــة للبيانــات في مســتودع  
 ويانات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 - - 30 الهدف
 - 10  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ارتفـــــــــاع النســـــــــبة الم ويـــــــــة    ‘2’ 
ــن   ــدون، مــ ــذين يبــ ــتخدمين الــ للمســ
ــائية   ــات الاستقصــــ ــلال الدراســــ خــــ
ــودة   ــاام عـــن جـ ــتخدمين، رضـ للمسـ

ــات  البيانــات ا لمتاحــة في مســتودع ويان
 اللجنة ومدى اولها وحسن توقيتها

 - - 30 الهدف

 - 20  التقدير
 -   الأداء الفعلي

ــل    ‘3’  ــات ت يــ ــدد عمليــ ــاد عــ ازديــ
البيانــــات مــــن اروليــــة الإحصــــائية    
الأفريقية وقاعـدة البيانـات الإحصـائية    
الأفريقيـــة ومكـــ  اللجنـــة الإلكتـــرو  

نـــات الاقتصـــادية الجــامع لقواعـــد البيا 
 والاجتماعية والبي ية في أفريقيا

 - - 2 000 الهدف
 - 1 000  التقدير

 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

يفينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي  امل أادافه وإزازاتـه المتوقعـة، علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( أن توافـل الـدول          83-ألف 18 
الموارد المخصصة لإجراء العمليات الإحصائية العادية، مثل التعدادات والدراسـات الاستقصـائية    الأعضاء زيادة

والبيانات الإدارية  )ب( أن تتضافر جهود الجماعات الاقتصادية الإقليمية والشر اء علـلم الصـعيدين الإقليمـي    
أعضـاء اللجنـة الأفريقيـة للتنسـيق     والدولي لدعم المواءمة ووناء القدرات في مجال الإحصـاءات  ) ( أن يوافـل   
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سيما مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الا اد الأفريقي والمؤسسـة الأفريقيـة لبنـاء القـدرات،      الإحصائي، ولا
القيام والأدوار المسندة لكل منهم لتحسين تنسيق الإحصاءات في المنطقة، ضمن الإطار الاسـتراتيجي الإقليمـي   

حصائية في أفريقيـا، واسـتراتيجية مواءمـة الإحصـاءات في أفريقيـا، والميثـاض الأفريقـي        المرجعي لبناء القدرات الإ
للإحصـــاءات  )د( أن تنضـــم أيضـــا إلى الجهـــود الإقليميـــةج و ـــالاتفي الأمـــم المتحـــدة العاملـــة في القـــارة علـــلم  

 البيانات.  سين
 

 النواتج
 ية:، ستنجز النواتج التال2017-2016خلال فترة السنتين  84-ألف 18 

 تقد  الخدمات للهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة المشتر ة للجنة الإحصـائية لأفريقيا/لجنـة المـديرين     ‘1’   

تعلقـة وـإدارة   العامين للمكاتب الإحصـائية الوطنيـة واللجنـة الإقليميـة لمبـادرة الأمـم المتحـدة الم       
(  المؤتمر الراوع للوزراء الأفارقة المسـؤولين عـن   4المعلومات الجغرافية المكانية العالمية لأفريقيا )

 ( 4السجل المد  )
ــا )    ‘2’    ــائي في أفريقيـ ــوير الإحصـ ــن التطـ ــر عـ ــة: تقريـ ــات التداوليـ ــائق الهي ـ ــتراتيجية 1وثـ (  الاسـ

ــا )  ــائية لأفريقيـ ــدم  1الإحصـ ــن التقـ ــر عـ ــة    (  تقريـ ــاوات القوميـ ــام ارسـ ــذ نظـ ــرز في تنفيـ المحـ
(  تقرير مرحلـي عـن   1(  تقرير عن استخدام التكنولوجيا المتنقلة في أفريقيا )1) 2008 لعام

(  مبــادرة 1ورنــامج أفريقيــا للتعجيــل وتحســين نظــم التســجيل المــد  والإحصــاءات اريويــة ) 
(  2لميـــة: خطـــة التنفيـــذ لأفريقيـــا ) الأمـــم المتحـــدة لإدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكانيـــة العا 

   ( 1استراتيجية إدما  المعلومات الجغرافية المكانية والإحصاءات في أفريقيا )
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع لفريق خبراء معني وقيا  التقـدم المحـرز في التنميـة     ‘3’   

(  اجتمـاع  1حصـائية لأفريقيـا )  (  اجتماع لفريق خبراء معني والاستراتيجية الإ1الإحصائية )
لفريق خبراء معني والنفيهج الاوتكاريـة في أفريقيـا لتحسـين نظـم التسـجيل المـد  والإحصـاءات        

المفـاايم والمصـادر    - 2015(  اجتماع لفريق خبراء معني بمؤشـرات مـا وعـد عـام     1اريوية )
(  اجتمـاع لفريـق   1(  اجتماع لفريق خبراء معني وتعـداد السـكان والمسـا ن )   1والأساليب )

(  اجتمــاع لفريــق 1) 2015خــبراء معــني وإحصــائيات خطــة التنميــة المســتدامة لمــا وعــد عــام  
ــا )      ــي والتصــنيع في أفريقي (  1خــبراء معــني واســتخدام الإحصــاءات مــن أجــل التحــول الهيكل

(  اجتمـاع  2التحقق الخارجي من فحة البيانات الإحصائية في ارولية الإحصائية الأفريقيـة ) 
(  اجتمـاع لفريـق خـبراء معـني وـدور منظمـات ااتمـع        1لفريق خبراء معـني وثـورة البيانـات )   

(  اجتمــاع لفريــق خــبراء معــني بمعــايير المعلومــات الجغرافيــة   1المــد  في العمليــة الإحصــائية ) 
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(  اجتمــاع لفريــق خــبراء معــني واســتراتيجية إدمــا  المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة   1المكانيــة )
 ( 1صاءات في أفريقيا )والإح

تقد  المساعدة إلى الهي ـات اركوميـة الدوليـة: تقـد  الـدعم الـوظيفي إلى: اللجنـة الإحصـائية          ‘4’   
(  اجتماعــات التنســيق الــت تعقــداا اللجنــة الأفريقيــة للتنســيق الإحصــائي   2للأمــم المتحــدة )

نــة الأمــم المتحــدة لتنســيق  (  لج2(  لجنــة الا ــاد الأفريقــي للمــديرين العــامين للإحصــاء )  2)
(  اجتماعــات الأمــم المتحــدة التنســيقية وشــان مؤشــرات التنميــة،       2الأنشــطة الإحصــائية ) 

والإحصــاءات الجنســانية، وارســاوات القوميــة، والتعــدادات والتســجيل المــد  والإحصــاءات  
يـــة المكانيـــة اريويـــة، والأســـاء الجغرافيـــة، ومبـــادرة الأمـــم المتحـــدة لإدارة المعلومـــات الجغراف

(  اجتماعــات التنســيق 2(  الــبرامج الإحصــائية للجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة )2) العالميــة
الإقليميــة والــت تعقــداا الأمــم المتحــدة وشــان الإحصــاءات الاقتصــادية، وارســاوات القوميــة، 

ــة )   ــة والمحاســبة البي ي ــة    2والإحصــاءات البي ي ــين الو ــالات وشــان جول  (  اجتمــاع مشــترك و
(  اجتمــاع مشــترك وــين الو ــالات 2لتعــدادات الســكان والمســا ن في أفريقيــا ) 2020 عــام

(  لجنـة  2وشان ورنامج أفريقيا للتعجيل وتحسين نظم التسجيل المد  والإحصـاءات اريويـة )  
ــة لعــام     ــة وتنفيــذ نظــم ارســاوات القومي ــة المعني ــه القاري ــة  2) 2008التوجي ــدوة الأفريقي (  الن

 ( 2صائية )للتنمية الإح
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
 -(  تقــارير البيانــات المتعلقــة وافريقيــا 2المنشــورات المتكــررة: اروليــة الإحصــائية الأفريقيــة ) ‘1’   

ستشــمل الإوــلا  عــن حالــة وي ــة البيانــات في البلــدان الأفريقيــة، مــع التر يــز علــلم ااــالات     
ف القضــايا. وستشــمل مجــالات التر يــز مــا يلــي: القــوانين الــت تــؤثر علــلم  المواضــيعية في  تلــ

إنتـــا  وإدارة ونشـــر البيانـــات، وتكنولوجيـــات البيانـــات، والتحلـــيلات، ونظـــم ارســـاوات   
   ( 1القومية، ونظم التسجيل المد  والإحصاءات اريوية، والمسائل الناش ة متى ظهرت )

(  تقريـر عـن   1ر عن قيا  التقدم المحـرز في التنميـة الإحصـائية )   المنشورات غير المتكررة: تقري ‘2’   
ــا )  ــا فيمــا يتعلــق   1الاســتراتيجية الإحصــائية لأفريقي ــنفيهج الاوتكاريــة في أفريقي (  تقريــر عــن ال

ــة )    ــت   1وتحســين نظــم التســجيل المــد  والإحصــاءات اريوي ــيص الثال ــة للتنق (  إضــافة أفريقي
(  1مــم المتحــدة وشــان تعــدادات الســكان والمســا ن )للمبــادئ والتوفــيات الصــادرة عــن الأ

(  تقريــر عــن 1المفــاايم والمصــادر والأســاليب ) - 2015دليــل عــن مؤشــرات مــا وعــد عــام 
ــبرامج        ــات وال ــاة المنظــور الجنســا  في العملي ــيم مراع ــع أفضــل الممارســات في مجــال تعم تجمي

حصــاءات في خطــة التنميــة   (  تقريــر عــن اســتخدام الإ  1الإحصــائية في البلــدان الأفريقيــة )  
(  تقرير عن استخدام الإحصاءات مـن أجـل  قيـق التحـول     1) 2015المستدامة لما وعد عام 
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(  تقريـر عـن دور   1(  تقريـر عـن ثـورة البيانـات في أفريقيـا )     1الهيكلي والتصنيع في أفريقيـا ) 
ــة الإحصــائية )   ــق تن  1منظمــات ااتمــع المــد  في العملي ــر عــن خريطــة طري ــذ نظــم  (  تقري في

(  تقريـر عـن اسـتراتيجية إدمـا  المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة        1المعلومات الجغرافية المكانيـة ) 
 ( 2(  موجزات إحصائية عن البلدان الأفريقية )1والإحصاءات في أفريقيا )

  (2المواد التقنيـة: إنشـاء وتعهـد قواعـد ويانـات للإحصـاءات والمعلومـات الجغرافيـة المكانيـة )          ‘3’   
ــات عمــل، وشــان       ــارير مواضــيعية، وورق ــة، ومــوجزات السياســات، وتق ــات بحثي إعــداد ورق
ــها، واســتخدام الإحصــاءات في فــياغة       ــات وتصــنيفها ونشــراا و ليل ــهجيات جمــع البيان من

 ( 2السياسات )
الكتيبات وفحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإعلاميـة: ملصـقات     ‘4’   

يانات فحفية وأقرار فيديو رقمية ومواد للعرض دعمـا للـدول الأعضـاء في مجـال الـدعوة      وو
(  )ب( المعــــارض والجــــولات 2(   تــــاب الجيــــب الإحصــــائي الأفريقــــي )2الإحصــــائية )

ــب      ــائية للمكاتـ ــة الإحصـ ــوارد والمنهجيـ ــن المـ ــرات: معـــرض عـ ــدين والمحاضـ المصـــحووة بمرشـ
د  والإحصـاءات اريويـة والشـر اء وفـناع القـرار      الإحصائية الوطنية وموظفي التسجيل الم

 ( 2يقام أثناء الاجتماعات الإحصائية الرئيسية )
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
الخدمات الاستشارية: تقد  المساعدة التقنية، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء وشان الهيا ـل   ‘1’   

ــة، والمشــروع الإداري الثــا  للحــدود، والإطــار المرجعــي     ا ــة للبيانــات المكاني لأساســية الوطني
ــة،      ــات المكاني ــة، والسياســات، وقواعــد البيان الجيوديســي الأفريقــي، ووضــع الخــرائط التعدادي
والمعـــاجم الجغرافيـــة، وارســـاوات القوميـــة، والتعـــدادات، والتســـجيل المـــد  والإحصـــاءات   

 ( 11ظور الجنسا ، وتكنولوجيا البيانات )اريوية، والمن
حلقــات العمل/ارلقــات الدراســية: التعــاون مــع الكيانــات اركوميــة والجامعــات والمنظمــات   ‘2’   

اركوميــة والهي ــات الإقليميــة ودون الإقليميــة لــدعم الأنشــطة التدريبيــة وشــان المواضــيع    غــير
(  1(  الإحصـاءات الجنسـانية )  2016ام في ع ـ 1المتصلة بما يلي: تعداد السـكان والمسـا ن )  

(  وضـع  1(  الشرا ة مـن أجـل التنميـة الإحصـائية )    1) 2008نظام ارساوات القومية لعام 
 ( 1(  عرض البيانات )1سياسة للمعلومات الجغرافية المكانية )

يقيــا الزمــالات والمــنص: بحاثــة زائــرون وزمــلاء ومتــدروون لــدعم عمــل اللجنــة الاقتصــادية لأفر  ‘3’   
 ( 10مجال الإحصاءات الاقتصادية وارساوات القومية ) في
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(  2المشاريع الميدانية: تعزيز قدرة البلـدان الأفريقيـة في مجـال الإحصـاءات الزراعيـة والريفيـة )       ‘4’   
تعزيـز قـدرات البلـدان علــلم رفـد مؤشـرات التنميـة علــلم المسـتويات التفصـيلية، مـع التر يــز          

التسـجيل المـد  والإحصـاءات اريويـة، وعلـلم تعـداد السـكان         ووجه خار عللم  سين نظـم 
ــا ن ) ــة      2والمسـ ــاوات القوميـ ــام ارسـ ــذ نظـ ــلم تنفيـ ــاء علـ ــدول الأعضـ ــدرات الـ ــز قـ (  تعزيـ

ــة في أفريقيــا )  2) 2008 لعــام ــز قــدرات 2(   ســين تــوافر البيانــات مــن أجــل التنمي (  تعزي
ة، بمـــا في ذلـــك الإطـــار المرجعـــي  الـــدول الأعضـــاء علـــلم إدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكاني ـــ

الجيوديســـــي الأفريقـــــي، والمعـــــاجم الجغرافيـــــة، وإدمـــــا  المعلومـــــات الجغرافيـــــة المكانيـــــة  
   (.2) والإحصاءات

 
   .18-ألف  18في الجدول  4ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  85-ألف 18 
  

   18-ألف 18الجدول 
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 لفئةا

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     

     الميزانية العادية
 37 38 856,5 7 079,4 8 الوظائفو المتعلقةالموارد  
 - - 065,7 1 057,0 1 والوظائف المتعلقةالموارد غير  
 37 38 922,2 8 136,4 9 ااموع الفرعي 

 21 20 383,6 6 075,1 6 الموارد الخارجة عن الميزانية
 58 58 305,8 15 211,5 15 ااموع 

  
ــة      86-ألف 18  ــائف البالغـ ــة والوظـ ــوارد المتعلقـ ــن المـ ــات مـ ــتغطي الاحتياجـ ــا   7 856 500سـ ــل امجفاضـ ــت تمثـ دولار والـ

ــدره ــاليف  222 900 قــــ ــة ) 37دولار، تكــــ ــد 1وظيفــــ ، 3-ف 6، و 4-ف 6، و 5-ف 5، و 1-مــــ
دولار إلى إلغــاء وظيفــة واحــدة  222 900مــن الرتبــة المحليــة(. ويفيعــزى الامجفــاض البــال    15، و 2-ف 4 و
، 2014واو جزء من المرحلة النهائيـة لإعـادة ايكلـة اللجنـة الاقتصـادية الـت وـدأت في عـام          2-الرتبة ف من

 الجديد للجنة الاقتصادية.ويتماشلم مع نموذ  العمل 
دولار،  8 700دولار والت تمثـل امجفاضـا قـدره     1 065 700وستغطي الموارد غير المتعلقة والوظائف البالغة  87-ألف 18 

تكاليف الموظفين الأخـرى، وتكـاليف الاستشـاريين والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة. وتعـزى          
لاحتياجات من الخبراء والخدمات التعاقدية نتيجة إضافة اثـنين مـن اجتماعـات أفرقـة     الزيادة الصافية إلى زيادة ا
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الخـبراء في مجــال المعلومــات الجغرافيـة المكانيــة، ويقاولــها جزئيــا امجفـاض  ــت ونــد سـفر المــوظفين الــذي ياخــذ     
 ارسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة في  ديد درجات السفر والطائرة. في

، ســــتغطي المــــوارد المتوقعــــة الخارجــــة عــــن الميزانيــــة والبالغــــة        2017-2016وخــــلال فتــــرة الســــنتين    88-ألف 18 
مـــن الرتبـــة المحليـــة(  3، و 2-ف 5، و 3-ف 6، و 4-ف 7وظيفـــة ) 21دولار، تكـــاليف  6 383 600

ميــة والــدول والتكــاليف التاليــة غــير المتعلقــة والوظــائف: )أ( دعــم العمــل في ونــاء قــدرات المكاتــب دون الإقلي   
الأعضاء )والتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط( من أجل التصـدي للتحـديات الإحصـائية    

سـيما ااـالات الناشـ ة، مـن خـلال اسـتحدا  مـواد عامـة مثـل           ، ولا2015الجديدة لخطة التنمية لما وعد عام 
بية علـلم شـبكة الإنترنـت  )ب( التعجيـل والأعمـال في مجـال       الكتيبات والأدلة والمبادئ التوجيهية والمواد التدري

ــة، وإحصــاءات        ــدادات الســكان والمســا ن، وارســاوات القومي ــة، وتع ــد  والإحصــاءات اريوي التســجيل الم
ــز وــالجودة وحســن التوقيــت  ) ( الســماح       ــة تتمي ــوافر ويانــات اقتصــادية واجتماعي ــة ت ــة، وذلــك لكفال العمال

الخارجيــة لتحســين العمــل التحليلــي في اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا  )د(  ســين جمــع  واســتخدام الخــبرة الفنيــة 
سـهلة  واستخدام البيانات الجغرافية المكانية/تكنولوجيا الاستشعار من وفيعد عللم الصـعيد الـوطني ونشـراا وطريقـة     

دولار، أساسـا   308 500الاستعمال من أجل استخدامها عللم نطاض أوسع. وتفيعزى الزيـادة الصـافية، وقـدراا    
 .3-ف ، ويقاولها جزئيا امجفاض ناتج عن إلغاء وظيفة واحدة ورتبة2-إلى إنشاء وظيفتين جديدتين ورتبة ف

 
 5البرنامج الفرعي   
  تنمية القدرات  
 دللاس 3 242 200الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

اــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة تنميــة القــدرات. وســيفينفتذ البرنــامج الفرعــي وفقــا   تضــطلع والمســؤولية الفنيــة عــن  89-ألف 18 
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       15من البرنـامج   5للاستراتيجية المبينة والتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

ــتخد      2016-2017 ــة اسـ ــوي في  فالـ ــدور حيـ ــدرات وـ ــة القـ ــني وتنميـ ــي المعـ ــامج الفرعـ ــيقوم البرنـ ام . وسـ
الاستنتاجات الرئيسية للسياسات في مجال البحو  الت تجريها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجـل دعـم تنفيـذ     

علــلم الصــعد الــوطني ودون الإقليمــي والقــاري. وســيقوم وــذلك عــن طريــق تعزيــز قــدرات الــدول    السياســات 
ــاء  ــلم ت   الأعضـ ــي علـ ــاد الأفريقـ ــة والا ـ ــادية الإقليميـ ــات الاقتصـ ــق   والجماعـ ــا يتسـ ــة بمـ ــا الإنمائيـ ــذ أولوياتهـ نفيـ

وورنامج الشرا ة الجديدة من أجـل تنميـة    2063الأولويات والر ية المبينة في ورنامج الا اد الأفريقي لعام  مع
ــة        ــواردة في خطــة الأمــم المتحــدة للتنمي ــاً، بمــا فيهــا الأاــداف ال ــة المتفــق عليهــا دولي ــا والأاــداف الإنمائي أفريقي

والصيغة الت تعتمداا با الجمعية العامة وعند اعتماداا لها، وفي الوثـائق الختاميـة لمـؤتمرات     ،2015عام  وعد لما
مـن    9. وبخـلاف البرنـامج   1992الأمم المتحدة الرئيسية الأخرى وفيما   عقده من اتفاقات دوليـة منـذ عـام    

لجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا،      ورامج الأمم المتحدة الذي ير ز عللم الـدعوة لـدعم الأمـم المتحـدة للشـرا ة ا     
البرنامج الفرعي نحو تعزيز قدرة الا اد الأفريقي وأجهزتـه، بمـا في ذلـك مفوضـية الا ـاد الأفريقـي،        يفيوجإه اذا 
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وو الة التخطيط والتنسيق التاوعة للشرا ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، وأمانـة الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض       
ــران، والجماعــا  ــل       ت الأق ــز جــدول أعمــال الا ــاد الأفريقــي للتكام ــق وتعزي ــلم تعمي ــة، عل الاقتصــادية الإقليمي
الاستراتيجية أيضا عللم تعزيز قدرات البلدان الأفريقية وتنظيمها الإنمـائي علـلم وضـع وتنفيـذ      القاري. وستر ز 

اعلم المسـاواة وـين الجنسـين    وورامج مناسبة من أجل  قيق الأاداف الإنمائية المتفق عليها دوليا. وستر سياسات 
 وتمكين المرأة في سياض العمل عللم تنمية القدرات عللم الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.

والتعـاون مـع المكاتـب دون الإقليميـة للجنـة، وـبرامج وأنشـطة         عـي،  وعلاوة عللم ذلك، سيضطلع البرنـامج الفر  90-ألف 18 
الاقتصادية الإقليميـة. واـو سـيرفع أيضـا مسـتوى مسـاعدته المقدمـة         متعددة السنوات والاشتراك مع الجماعات 

وقـة  تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، ولا سيما في إنشاء وتعهـد قاعـدة ويانـات موث    للدول الأعضاء في 
 المعلومات ذات الصلة و ذلك دعم ايكل ارو مة الخار والا اد الأفريقي. من 

 
 19-ألف 18الجدول 

 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء
ائر المنظمــات تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء ومؤسســات عمــوم أفريقيــا والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة وس ــ: اــدف المنظمــة

اركومية الدولية عللم فياغة وتنفيذ ورفد سياسات وورامج قائمة عللم الأدلة عللم الصعد الوطني ودون الإقليمـي والإقليمـي   
 لدعم تنمية أفريقيا
 

  ؤشسمات الإنجئز    الأ ئنة الةئ ة الإنجئزات المتوقةة

  قئيةس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الا اد الأفريقي عللم تنفيـذ   )أ(      
ورفـــد وتقيـــيم أولويـــات ووـــرامج الأجهـــزة 

 والمؤسسات التاوعة له

ــبرامج   ‘1’ ازديــاد عــدد المشــاريع أو ال
المنفـــذة وـــدعم مـــن اللجنـــة الاقتصـــادية  
ــذ أولويــــات     لأفريقيــــا في ســــياض تنفيــ
ووــرامج الأجهـــزة والمؤسســـات التاوعـــة  

 للا اد الأفريقي

 الهدف
 يرتقدال

 فعليالأداء ال

20 15 
15 

- 
10 
10 

ــاء   ‘2’  ازديــــاد عــــدد الــــدول الأعضــ
الا ــــــاد الأفريقــــــي أو المســــــؤولين  في

ــية الا ـــاد الأفريقـــي   المعنـــيين في مفوضـ
الذين يبدون رضاام عـن الـدعم المقـدم    
في تقد  الخدمات إلى العملية اركوميـة  
الدوليـــة، بمـــا في ذلـــك نوعيـــة التقـــارير  

 المنبثقة عنها وتنفيذ التوفيات

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

10 - 
5 

- 
- 
- 
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  ؤشسمات الإنجئز    الأ ئنة الةئ ة الإنجئزات المتوقةة

  قئيةس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــع   ‘3’        ــادة الـــــدعم المقـــــدم لوضـــ زيـــ
ــاء     خطــة ــامج العشــري لبن ــد البرن ــا وع لم

ا يتعلـــق وشـــرا ة الأمـــم القـــدرات فيمـــ
 الا اد الأفريقي المتحدة مع

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

5 - 
- 

- 
- 
- 

تعزيـــــــز قـــــــدرة الـــــــدول الأعضـــــــاء  )ب(
ت عمــــوم أفريقيــــا والجماعــــات   ومؤسســــا

الاقتصـــادية الإقليميـــة والمنظمـــات اركوميـــة  
الدوليــــة علــــلم فــــياغة وتنفيــــذ السياســــات 

ــبرامج الر اميــة إلى النــهوض بخطــة التنميــة    وال
ــي     في ــا في ســياض خطــة الا ــاد الأفريق أفريقي

ــام  ــة    2063لعــــ ــة الدوليــــ ــة التنميــــ وخطــــ
)والصــيغة الــت تعتمــداا  2015عــام  وعــد لمــا

 معية العامة وعند اعتماداا لها(با الج

ازدياد عدد الدول الأعضاء ومؤسسات 
ــات الاقتصــادية    ــا والجماع ــوم أفريقي عم
الإقليميــة والمنظمــات اركوميــة الدوليــة  

ــت  ــلم طلبــها،     ال ــاء عل ــدعم، ون ــلم ال تتلق
ة طريــق تنميــة القــدرات، في فــياغ  عــن

ــدعم     ــرامج لـــ ــات ووـــ ــذ سياســـ وتنفيـــ
 التنمية في أفريقيا خطة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

20 - 
15 

- 
- 
- 

  
 العوامل الخارجية

نتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أادافــه وإزازاتــه المتوقعــة علــلم افتــراض مــا يلــي: )أ( تــوافر التــزام تــنغ عليــه    يفي 91-ألف 18 
ادرة عـن العمليـات   السياسات الت تتبعها الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء وتنفيـذ التوفـيات الص ـ  

المتعلقة والسياسات والبرامج في مفوضية الا اد الأفريقي وو الـة التخطـيط والتنسـيق التاوعـة للشـرا ة الجديـدة،       
وأمانــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران )ســيجري النظــر وشــكل غــير مباشــر والــدعم البرنــامجي الــذي تقدمــه   

ي ـات جنبـا إلى جنـب مـع الـدعم المقـدم مـن الشـر اء الآخـرين مـن أجـل            اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا إلى تلـك اله  
وضــع التوفــيات النهائيــة الــت تقــدم إلى الــدول الأعضــاء لتنفيــذاا(  )ب( اســتمرار الــدول الأعضــاء وواضــعي     
ــا            ــة إلى إدم ــي الرامي ــاد الأفريق ــود مفوضــية الا  ــم جه ــي في دع ــوطني والإقليم ــلم الصــعيدين ال السياســات عل

تكامل الإقليمي وتنمية التجارة والهيا ل الأساسية والمـوارد الطبيعيـة في سياسـاتها الوطنيـة والإقليميـة       سياسات ال
 .) ( استعداد اركومات الوطنية لإخضاع أنفسها للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران واستمراراا في ذلك

 النواتج
 التالية:، ستنجز النواتج 2017-2016خلال فترة السنتين  92-ألف 18 

 :تقد  الخدمات للهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية( )أ(  
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تقــد  المســاعدة إلى الممــثلين والمقــررين: تقــد  الــدعم الفــني للاجتماعــات الــت تشــارك فيهــا     ‘1’   
 ( 16المنظمات اركومية الدولية والهي ات الإقليمية )

ــة    أفرقــة الخــبراء الم ‘2’    خصصــة: اســتعراض المســالة المواضــيعية الأولى دعمــا لعمليــة الآليــة الأفريقي
(  واسـتعراض التقريـر المتعلـق والمسـالة المواضـيعية الأولى علـلم جــدول       2لاسـتعراض الأقـران )  

(  واسـتعراض التقريـر المتعلـق والمسـالة المواضـيعية الثانيـة       1أعمال التكامـل للا ـاد الأفريقـي )   
ــلم جــدول أعمــال   ــل للا ــاد الأفريقــي ) عل ــاون   1التكام ــق والتع ــر المتعل (  واســتعراض التقري

 ( 2الا اد الأفريقي والأمم المتحدة ) وين
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
 المنشورات غير المتكررة: التقرير المتعلق والمسالة المواضيعية الأولى دعما لعملية الآلية الأفريقيـة  ‘1’   

(  والتقريــر المتعلــق والمســالة المواضــيعية الأولى دعمــا لعمليــة الآليــة       1لاســتعراض الأقــران ) 
(  واسـتعراض التقريـر المتعلـق والتعـاون وـين الا ـاد الأفريقـي        1الأفريقية لاستعراض الأقـران ) 

امـل  (  والتقرير المتعلق والمسـالة المواضـيعية الأولى علـلم جـدول أعمـال التك     1والأمم المتحدة )
(  والتقرير المتعلق والمسالة المواضيعية الثانية علـلم جـدول أعمـال التكامـل     1للا اد الأفريقي )
 ( 1للا اد الأفريقي )

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
إلى مفوضـية الا ـاد   الخدمات الاستشـارية: تقـد  الخـدمات الاستشـارية، ونـاء علـلم الطلـب،         ‘1’   

ــة     الأفريقــي والــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة والمنظمــات اركوميــة الدولي
وشان السياسات الاقتصـادية والتخطـيط الإنمـائي في سـياض الشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة          

يـز وشـكل   أفريقيا وورنـامج الأمـم المتحـدة العشـري لبنـاء قـدرات الا ـاد الأفريقـي، مـع التر          
خار عللم  ليـل الاقتصـاد الكلـي، والتصـنيع والتجـارة، والتخطـيط الإنمـائي، وإدارة المـوارد         
الطبيعية، والتنمية الاجتماعية، والهيا ل الأساسية والطاقة، والعلوم والتكنولوجيـا، والاقتصـاد   

ي للتنميـة  (  وتقد  الخـدمات الاستشـارية، والتعـاون مـع المعهـد الأفريق ـ     20الريفي والزراعة )
الاقتصادية والتخطـيط، إلى الـدول الأعضـاء، ومفوضـية الا ـاد الأفريقـي، وو الـة التخطـيط         
والتنسيق التاوعة للشرا ة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا، والجماعـات الاقتصـادية الإقليميـة،       

يــا، ومنتــدى الشــرا ة الأفريقيــة، واللجنــة التوجيهيــة للشــرا ة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريق  
وأمانــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران، دعمــاً لأولويــات  ــل مــن الا ــاد الأفريقــي           
ــة، وللأاــداف        ــا والجماعــات الاقتصــادية الإقليمي ــة أفريقي ــن أجــل تنمي ــدة م والشــرا ة الجدي

(  وتقـــد  الـــدعم الفـــني والـــتقني إلى الـــدورات الســـنوية لآليـــة التنســـيق  2الإنمائيـــة للألفيـــة )
يميــة التاوعــة لآليــة التنســيق الإقليميــة لأفريقيــا، واجتماعــات منســقي ااموعــات         الإقل دون
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(  وتقــد  الــدعم الــتقني إلى أمانــة الآليــة     30المواضــيعية لآليــة التنســيق الإقليميــة لأفريقيــا )    
الأفريقية لاستعراض الأقران دعما لعمليات التقييم الـذان للبلـدان وإدمـا  نتائجهـا في خطـط      

 ( 14طنية والعمليات ذات الصلة )التنمية الو
المشـــاريع الميدانيـــة: تقـــد  الـــدعم المؤسســـي إلى الـــدول الأعضـــاء، والجماعـــات الاقتصـــادية   ‘2’   

الإقليمية، وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والا اد الأفريقي وأجهزتـه، بمـا في ذلـك    
سـتراتيجية للا ـاد الأفريقـي وأجهزتـه،     توفير خدمات تنميـة القـدرات مـن قبيـل المبـادرات الا     

 (.2وتنمية المهارات، والتحاور وشان السياسات، وتيسير ارصول عللم المعارف وإدارتها )
 .20-ألف 18في الجدول  5ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  93-ألف 18 
 

 20-ألف 18الجدول 
 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظئقم  بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(المواسد ) 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

2 354.2 والوظائفالموارد المتعلقة    636.7 2  10 11 

 - - 605.5 605.0 الوظائفوالمتعلقة  غير الموارد 

2 959.2 ااموع الفرعي   242.2 3  10 11 

3 416.0 الموارد الخارجة عن الميزانية  635.6 11 1 

6 375.2 ااموع   877.8 3  21 12 
  
دولار،  282 500دولار، يعكـس زيـادة قـدراا     2 636 700تغطي الموارد المتعلقـة والوظـائف المقـدرة بمبلـ       94-ألف 18 

ــادة  مــن الر 4و  3-ف 3و  4-ف 1و  5-ف 2و  1-مــد 1وظيفــة ) 11تكــاليف  ــة(. وتعــزى الزي تبــة المحلي
، واو ما يشكل جـزءا مـن المرحلـة النهائيـة     (3-ف 1) 1النقل الداخلي لوظيفة واحدة من البرنامج الفرعي  إلى

 .ويتواءم مع نموذ  العمل الجديد للجنة 2014لإعادة ايكلة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الت ودأت في عام 
ــا الاحت 95-ألف 18  ــ       أم ــدلأرة بمبل ــائف والمق ــة والوظ ــدراا     605 500ياجــات غــير المتعلق دولار، يعكــس زيــادة فــافية ق

ــوظفين،      500 ــفر المـ ــبراء، وسـ ــاريين، والخـ ــاليف الاستشـ ــرى، وتكـ ــوظفين الأخـ ــاليف المـ ــي تكـ دولار، فتغطـ
ــد الخــبراء، نتيج ــ      ــادة في الاحتياجــات  ــت ون ــادة الصــافية إلى زي ــة. وتعــزى الزي ــادة والخــدمات التعاقدي ة للزي

اجتماعات أفرقة الخبراء، يقاولها جزئيا امجفاض  ت وند سفر الموظفين الذي يراعلم فيه التـاثير المتوقـع    عدد في
 للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر والطائرة.
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 635 600، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـت يتوقـع أن تبلـ          2017-2016وخلال فترة السنتين  96-ألف 18 
ــدة )   ــة واحـ ــاليف وظيفـ ــاء،     4-ف 1دولار تكـ ــدول الأعضـ ــي إلى الـ ــدعم المؤسسـ ــد  الـ ــاام في تقـ ( وستسـ

والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة، وأمانــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران، والا ــاد الأفريقــي وأجهزتــه،    
جية للا ـاد الأفريقـي وأجهزتـه، وتنميـة     ذلك توفير خدمات تنمية القدرات من قبيل المبادرات الاسـتراتي  في بما

ــا. وينــتج النقصــان البــال             ــارات، والتحــاور وشــان السياســات، وتيســير ارصــول علــلم المعــارف وإدارته المه
دولار في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة مــن امجفــاض التبرعــات الــت يتوقــع أن تقــدمها الجهــات   2 780 400

 .2015-2014المانحة مقارنة وفترة السنتين 
 

 6البرنامج الفرعي   
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية  
 دللاس 1 642 100الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

يضطلع والمسؤولية الفنية عن اذا البرنـامج الفرعـي المر ـز الأفريقـي للمسـائل الجنسـانية، الـذي يتخـذ مـن شـعبة            97-ألف 18 
ــا ل      سياســات ــامج الفرعــي وفق ــه. وســيفينفتذ اــذا البرن ــة مر ــزا ل ــة الاجتماعي ــة والتفصــيل  التنمي لاســتراتيجية المبين

. واـو سـيدعم   2017-2016من الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      15من البرنامج  6إطار البرنامج الفرعي  في
ــذ السياســات الاقتصــادية والاج      ــلم وضــع وتنفي ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــوي ق ــاول المســائل   ويق ــت تتن ــة ال تماعي

ــبرامج       ــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا  في السياســات وال ــتمكين المــرأة  وتعزي الجنســانية والشــواغل المتصــلة و
ــين          ــة والمســاواة و ــم المتحــدة المتعلق ــة للأم ــة والإقليمي ــات العالمي ــذ الالتزام ــة  ورفــد تنفي والاســتراتيجيات الوطني

أة وتقـد  التقـارير عنـه  ومسـاعدة الـدول الأعضـاء علـلم تعزيـز جمـع واسـتخدام           الجنسين وحقوض الإنسـان للمـر  
 ة وــين الجنسـين وتمكــين المـرأة علــلم  البيانـات المصـنفة جنســانيا. ويسترشـد عمــل البرنـامج الفرعــي بمبـادرة المسـاوا      

ط والتنميـة الاقتصـادية   نطاض القارة الت ق دلأمت في الاجتماع السنوي المشترك الساوع لمؤتمر وزراء الماليـة والتخطـي  
وأقرتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومفوضـية الا ـاد الأفريقـي. وتتنـاول المبـادرة       2014في أووجا في آذار/مار  

 .ثلاثة عنافر متراوطة، اي التمكين الاقتصادي للمرأة، وحقوض الإنسان للمرأة، والقطاع الاجتماعي
ن أجــل تنفيــذ عملــه مــا يلــي: )أ( البحــو  المتقدمة/الأدلــة، وإنتــا  المعــارف   وسيعســتخدم البرنــامج الفرعــي مــ 98-ألف 18 

ــها،       ــدان وعينـ ــة وبلـ ــاملة الخافـ ــات الشـ ــبرات(  )ب( الدراسـ ــادل الخـ ــل تبـ ــن أجـ ــة مـ ــاور المعرفيـ ــا )المنـ وإدارتهـ
ج اســتخدام الأدوات المتاحــة مثــل المؤشــر الأفريقــي للمســائل الجنســانية والإنمائيــة  )د( وضــع أدوات و  ــ ) (

 ويلية لتطوير السياسات التقليدية  )اــ( البنـاء العملـي للقـدرات. وسيشـكل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا           
ــة         في ــدول الأعضــاء في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا  في سياســاتها العام ــة ودعــم ال ــة للجن ــواتج القطاعي الن

ناء عللم ما تقـدم، سـيقيم البرنـامج الفرعـي راوطـا      وورامجها استراتيجية أساسية لتنفيذ عمل البرنامج الفرعي. وو
 البحو  المتعلقة والسياسات والتدخل القطري من أجل إحدا  تغيير إيجاا. قويا وين

 



 لإقليمي لأغراض التنميةالتعاون ا الجزء الخامس

 

60/112 15-06476 

 

 21-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

 المرأة واعتبار ا وعدا أساسيا للتحول الهيكلي لأفريقيـا في سـياض الالتزامـات    تعزيز المساواة وين الجنسين وتمكين: ادف المنظمة
 العالمية والإقليمية المتعلقة والمساواة وين الجنسين

 

  ؤشسمات الإنجئز    الأ ئنة الةئ ة الإنجئزات المتوقةة

  قئيةس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الأعضاء والجماعـات   تعزيز قدرة الدول )أ(      
لإقليميـــة علـــلم تنفيـــذ المســـاواة    الاقتصـــادية ا

 نســـين وتمكـــين المـــرأة والإوـــلا  عـــن الج وـــين
التقــدم المحــرز في اــذا ااــال ومعالجــة القضــايا  

 الناش ة الت تؤثر عللم النساء والفتيات

ــاء   ‘1’ ازديــــاد عــــدد الــــدول الأعضــ
والجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة الــت    

دم المحـــــرز في تنفيـــــذ تبلـــــ  عـــــن التقـــــ
ــة والمســاواة    ــبرامج المتعلق السياســات وال

ــين ــيا   وــ ــرأة تمشــ ــين المــ ــين وتمكــ الجنســ
 الالتزامات العالمية والإقليمية مع

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

20 15 
15 

- 
10 
10 

ــاء   ‘2’  ازديــــاد عــــدد الــــدول الأعضــ
والجهات المعنية الأخرى الت تفيـد وا ـا   

للجنـة في تنفيـذ   قد استفادت مـن دعـم ا  
الالتزامـــات العالميـــة والإقليميـــة المتعلقـــة 

 والمساواة وين الجنسين وتمكين المرأة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

20 - 
15 

- 
- 
- 

تعزيـــــــز قـــــــدرة الـــــــدول الأعضـــــــاء  )ب(
والجماعات الاقتصادية الإقليميـة علـلم تعمـيم    

الشــــــواغل الجنســــــانية والنســــــائية  مراعـــــاة 
 امج الوطنيةالسياسات والبر في

ــاء   ‘1’ ازديــــاد عــــدد الــــدول الأعضــ
ــة   ــادية الإقليميــــ ــات الاقتصــــ والجماعــــ
ــتخدم الأدوات   والمؤسســــات الــــت تســ

ــ ــداا  والمنتجــــ ــة الــــــت أعــــ ات المعرفيــــ
الفرعي من أجل تعميم مراعـاة   البرنامج

 المنظور الجنسا 

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

20 - 
20 

- 
- 
- 
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  ؤشسمات الإنجئز    الأ ئنة الةئ ة الإنجئزات المتوقةة

  قئيةس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــا   ‘2’        ــدول الأعضــ ــدد الــ ــاد عــ ء ازديــ
والجماعـــات الاقتصـــادية الإقليميـــة الـــت  
تعتمــــــد وتنفــــــذ وــــــرامج وسياســــــات 
واستراتيجيات مراعية للمنظور الجنسـا   
ــتمكين الاقتصــادي للمــرأة   في مجــالات ال
وحقـــوض المـــرأة والقطـــاع الاجتمـــاعي    
ــت    ــارف الـــ ــتخدام الأدوات والمعـــ واســـ

 يولداا البرنامج الفرعي

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

10 - 
20 

- 
- 
- 

ازديـــــاد عـــــدد المبـــــادرات الـــــت  ‘3’ 
تتخذاا اللجنة لمراعاة المنظـور الجنسـا    
 في عملها، ودعم من البرنامج الفرعي

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

8 - 
5 

- 
- 
- 

  
 العوامل الخارجية

لـي: )أ( أن يـدعم  ـل مـن الـدول      نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أادافه وإزازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض مـا ي     يفي 99-ألف 18 
الأعضاء وواضعي السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا  املا من أجل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا      
ــة        ــرية والماليـ ــوارد البشـ ــيغ المـ ــق تخصـ ــن طريـ ــين الجنســـين عـ ــاواة وـ ــتراتيجيات المسـ ــات واسـ ــذ سياسـ وتنفيـ

ا الوطنيـة، ويانـات موثقـة علـلم نحـو جيـد مـن أجـل دعـم          توفر الـدول الأعضـاء، مـن خـلال مؤسسـاته      أن )ب(
جهود البرنـامج الفرعـي  ) ( أن تكـون انـاك قـدرة  افيـة علـلم تنفيـذ ورفـد جهـود البرنـامج الفرعـي علـلم              

 الصعيدين الوطني ودون الإقليمي  )د( أن يفي الشر اء في التنمية والتزاماتهم وأن يوافلوا تقد  دعمهم.
 

 النواتج
 ، ستنجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  100-ألف 18

 تقد  الخدمات للهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقد  الخدمات الفنيـة للاجتماعـات: الـدورات الـت تعقـد  ـل سـنتين للجنـة المعنيـة والمسـائل            ‘1’   

  (2الجنسانية والتنمية الاجتماعية )
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ــة      ‘2’    ــانية والتنميـ ــائل الجنسـ ــة والمسـ ــة المعنيـ ــدم إلى اللجنـ ــر المقـ ــة: التقريـ ــات التداوليـ ــائق الهي ـ وثـ
والأنشـطة المقـررة    2017-2016الاجتماعية عن عمل البرنامج الفرعي خلال فترة السنتين 

 ( 1من أجل تعزيز المساواة وين الجنسين وتمكين المرأة ) 2019-2018لفترة السنتين 
(  1أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع الخبراء لاسـتعراض وإقـرار التقريـر عـن المـرأة الأفريقيـة )       ‘3’   

(  واجتمــاع 1واجتمـاع الخــبراء لاسـتعراض وإقــرار تقريــر عـن الــتمكين الاقتصـادي للمــرأة )    
ــر الأفري    ــن المؤشـ ــي عـ ــر الإقليمـ ــرار التقريـ ــتعراض وإقـ ــبراء لاسـ ــانية  الخـ ــائل الجنسـ ــي للمسـ قـ

 ( 1) ةوالإنمائي
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
اسـتنادا إلى العنافـر الرئيسـية     -عـن المـرأة الأفريقيـة     2017المنشورات المتكررة: تقريـر عـام    ‘1’   

لمبادرة المساواة وين الجنسين وتمكين المرأة عللم نطاض القارة، الت تشـمل الـتمكين الاقتصـادي    
 ( 1ن للمرأة والقطاع الاجتماعي )للمرأة وحقوض الإنسا

المنشـــورات غـــير المتكـــررة: دراســـة عـــن الـــتمكين الاقتصـــادي للمـــرأة في جميـــع المنـــاطق          ‘2’   
ــا )   دون ــس في أفريقي ــة الخم ــائل     1الإقليمي ــي للمس ــن المؤشــر الأفريق ــي ع ــر الإقليم (  والتقري

 ( 1الجنسانية والإنمائية المستند إلى التقارير القطرية )
المواد التقنية: تعهد وتوسيع قاعدة المعـارف مـن أجـل تقاسـم المعلومـات والـدعوة في مجـالات         ‘3’   

ــة الاقتصــادية والسياســية وحقــوض      المســاواة وــين الجنســين وتمكــين المــرأة وارقــوض الاجتماعي
 ( 1الإنسان الخافة والمرأة من أجل تعميق اروار وخيارات السياسة العامة )

 )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:التعاون التقني  ) (  
 الزمالات: ‘1’   
الأ ــاديميون: مــن أجــل تعزيــز قاعــدة المعــارف المتعلقــة والمســائل الجنســانية والإنمائيــة    - أ    

أفريقيا استنادا إلى مبـادرة المسـاواة وـين الجنسـين وتمكـين المـرأة علـلم نطـاض القـارة           في
لفرعي، عللم وجـه التحديـد فيمـا يتعلـق بمزاولـة المـرأة للأعمـال        الت وضعها البرنامج ا

 ( 2اررة وقيا  وتقييم المسا ة الاقتصادية للمرأة )
ــة للمنظــور      - ب     ــزملاء: مــن أجــل العمــل المتعلــق ووضــع نمــاذ  الاقتصــاد الكلــي المراعي ال

 يــة علــلمالجنســا  ومســائل السياســات العامــة ذات الصــلة والمســائل الجنســانية والتنم  
 ( 2النحو المحدد في مبادرة المساواة وين الجنسين وتمكين المرأة عللم نطاض القارة )

 ( 2المتدروون: من أجل دعم عمل البرنامج الفرعي ) -      
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الخدمات الاستشـارية التقنيـة: تـوفير الخـدمات الاستشـارية التقنيـة، والتعـاون مـع شـعبة تنميـة            ‘2’   
ضـــاء ونـــاء علـــلم طلبـــها، وإلى الجماعـــات الاقتصـــادية الإقليميـــة،  القـــدرات، إلى الـــدول الأع

والمنظمــات اركوميــة الدوليــة، ومنظمــات ااتمــع المــد  في المنطقــة، ونــاء علــلم طلبــها، فيمــا   
 ( 5يتعلق وتعميم مراعاة المنظور الجنسا  في السياسات العامة والبرامج والمالية العامة )

 دراسية وحلقات عمل وندوات(:التدريب الجماعي )حلقات  ‘3’   
التقرير عن المرأة الأفريقية: حلقـة عمـل علـلم المسـتوى الـوطني لاسـتعراض منهجيـة جمـع          - أ    

 ( 1البيانات وأنشطة الإقرار الت ستساعد عللم نشر نتائج الأدلة المستقاة من البحو  )
سـتعراض منهجيـة   التمكين الاقتصـادي للمـرأة: حلقـة عمـل علـلم المسـتوى الـوطني لا        - ب    

جمـــع البيانـــات وأنشـــطة الإقـــرار الـــت ستســـاعد علـــلم نشـــر نتـــائج الأدلـــة المســـتقاة  
 ( 1البحو  ) من

المشاريع الميدانية: رفد تنفيذ الصكوك الإقليمية والعالمية واستخدام المؤشر الأفريقي للمسـائل   ‘4’   
ـــ    ــدان الــ ــة في البلــ ــانية والإنمائيــ ــاطق    14الجنســ ــن المنــ ــة مــ ــس  المتبقيــ ــة الخمــ دون الإقليميــ

(  وبحــت تجــريبي وعمــل  ليلــي في مجــالي المســاواة وــين الجنســين وتمكــين المــرأة   1) أفريقيــا في
ــبرامج )  ــات والـ ــع السياسـ ــراض وضـ ــان   1لأغـ ــات وشـ ــال السياسـ ــي في مجـ ــروع بحثـ (  ومشـ

 (  ومشـروع 1الاتجااات والتطـورات ارديثـة في المسـائل الجنسـانية وتغـير المنـاخ في أفريقيـا )       
ــناعة      ــانية والصـ ــين الجنسـ ــة وـ ــية في العلاقـ ــائل الرئيسـ ــان المسـ ــات وشـ ــال السياسـ بحثـــي في مجـ

(  ومشروع وشان تعميم مراعاة المنظور الجنسا  في عمـل اللجنـة   1الاستخراجية في أفريقيا )
الاقتصــادية لأفريقيــا لضــمان أن تعــزز النــواتج القطاعيــة والمنتجــات المعرفيــة الــت تــوفر للــدول  

 (.1المساواة وين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا ) الأعضاء
 .22-ألف 18في الجدول  6ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   101-ألف 18
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 22-ألف 18الجدول 
 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 5 2 954.5 112.4 والوظائفالموارد المتعلقة  

 - - 687.6 665.2 الوظائفوالمتعلقة  غير الموارد 

1 642.1 777.6 ااموع الفرعي   2 5 

5 726.9 الموارد الخارجة عن الميزانية  038.9 4  9 9 

6 504.5 اموعا   681.0 5  11 14 
  

دولار،  842 100دولار، يعكــس زيــادة قــدراا  954 500تغطــي المــوارد المتعلقــة والوظــائف المقــدرة بمبلــ     102-ألف 18
مــن الرتبــة المحليــة(. وتعــزى الزيــادة إلى إنشــاء  2و  2-ف 1و  3-ف 1و  4-ف 1تكــاليف خمــس وظــائف )
(، الأمر الذي من شانه أن يكفل تنفيـذ الأنشـطة الـت    2-ف 1و  3-ف 1و  4-ف 1ثلا  وظائف جديدة )

المرحلـة   فدر با تكليف للمر ز الأفريقي للمسائل الجنسانية وا ملها وعللم نحو مستمر ومتسق وبمـا يتـواءم مـع   
 .ومع نموذ  العمل الجديد للجنة 2014الأخيرة لإعادة ايكلة اللجنة الاقتصادية الت ودأت في عام 

 22 400دولار، يعكـس زيـادة قـدراا     687 600وتغطي الاحتياجات غير المتعلقة والوظائف المقدلأرة بمبل    103-ألف 18
دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الاستشـاريين، والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة.       

ونـد الخـدمات التعاقديـة، نتيجـة لزيـادة       دولار إلى زيادة في الاحتياجات  ـت  22 400وتعزى الزيادة البالغة 
ــا خـــلال فتـــرة الســـنتين، يقاولـــها جزئيـــا امجفـــاض      عامـــة في عـــدد المنشـــورات والمـــواد التقنيـــة المقـــرر إنتاجهـ

 سفر الموظفين الذي يراعلم فيه التاثير المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر والطائرة. وند  ت
 038 900، ستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـت يتوقـع أن تبلـ        2017-2016نتين وخلال فترة الس  104-ألف 18

موظـــف فـــني وطـــني  1و  3-ف 2و  4-ف 2و  5-ف 1و  1-مـــد 1دولار تكــاليف تســـع وظـــائف )  4
ج مـن الرتبــة المحليــة( والمــوارد غــير المتعلقــة والوظــائف للإســهام في  قيــق الإزــازات المتوقعــة وإزــاز النــوات  2 و

المبرمجــة للبرنــامج الفرعــي، بمــا في ذلــك رفــد تنفيــذ الصــكوك الإقليميــة والعالميــة واســتخدام المؤشــر الأفريقــي     
المتبقيـة مـن المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في أفريقيـا  وإجـراء         14للمسائل الجنسانية والإنمائيـة في البلـدان الــ    

سـين وتمكـين المـرأة لأغـراض وضـع السياسـات والـبرامج         بحت تجريبي وعمل  ليلي في مجالي المسـاواة وـين الجن  
وإجراء مشـروع بحثـي في مجـال السياسـات وشـان الاتجااـات والتطـورات ارديثـة في المسـائل الجنسـانية وتغـير            
المناخ في أفريقيا ووشان المسائل الرئيسية في العلاقة وـين المسـائل الجنسـانية والصـناعة الاسـتخراجية في أفريقيـا        
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مشـروع وشـان تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا  في عمـل اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا لضـمان أن تعـزز              وتنفيذ
 النواتج القطاعية والمنتجات المعرفية الت توفر للدول الأعضاء المساواة وين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا.

رد الخارجة عن الميزانية إلى امجفـاض التبرعـات الـت يتوقـع     دولار في الموا 1 688 000عزى النقصان البال  ويفي  105-ألف 18
 .2015-2014أن تقدمها الجهات المانحة مقارنة وفترة السنتين 

 
 7البرنامج الفرعي   
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  
 دللاس 31 285 100الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

ضطلع والمسؤولية الفنية عن اذا البرنـامج الفرعـي المكاتـب دون الإقليميـة الخمسـة التاوعـة للجنـة الاقتصـادية         ت  106-ألف 18
مـن   7لأفريقيا. وسـيفينفتذ اـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة والتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي            

 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  15البرنامج 
ــامج الفرعــي      107-ألف 18 ــة    7وتضــطلع والمســؤولية عــن تنفيــذ عنافــر البرن ــة الخمســة التاوعــة للجن المكاتــب دون الإقليمي

الاقتصــــادية لأفريقيــــا، واــــي موجــــودة في: )أ( الروــــا ، لشــــمال أفريقيــــا  )ب( نيــــامي، لغــــرب أفريقيــــا   
ـــ(      ) ( ــا  )ا ــالي، لشــرض أفريقي ــا  )د(  يغ ــدي، لوســط أفريقي ــي. وســير ز     ياون ــوب الأفريق لوســا ا، للجن

البرنامج الفرعي عللم إعداد المـوجزات القطريـة و لـيلات المخـاطر وانتظـام. وسـوف تتضـمن اـذه المـوجزات          
القطريـة البحـو ، والتحليـل، والتنبـؤات، والمؤشـرات، والاتجااـات وشـان مجموعـة متنوعـة مـن الإحصــاءات،           

، والتجارة، والزراعـة، والاقتصـاد الكلـي، والمـتغيرات النقديـة والماليـة،       في ذلك الإحصاءات المتعلقة والنواتج بما
والتحــويلات، والمــتغيرات الاجتماعيــة الاقتصــادية الرئيســية الأخــرى. والهــدف مــن اــذه المــوجزات اــو تــوفير  

 مشورة في مجال السياسات لدعم جدول أعمال التنمية في الدول الأعضاء.
 

 1العنصر   
 قليمية في اال أفريقياالأنشطة دون الإ  

 
 دللاس 5 982 800قايسم التكئلةم(: الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب ت  

المكتــب دون الإقليمــي لشــمال أفريقيــا، الــذي يغطــي الــدول   7مــن البرنــامج الفرعــي  1يتــولى تنفيــذ العنصــر  108-ألف 18
لمغــرب وموريتانيــا. وتر ــز الاســتراتيجية  الأعضــاء الســبع التاليــة: تــونس والجزائــر والســودان وليبيــا ومصــر وا  

المطبقة في إطار اذا البرنـامج الفرعـي علـلم الأاـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا وإقليميـا، بمـا فيهـا الأاـداف             
)والصـيغة الـت تعتمـداا الجمعيـة العامـة وعنـد اعتماداـا لهـا(، ونتـائج مـؤتمر الأمـم             2015الإنمائية لما وعد عام 

ــين       المتحــدة للتن ــز التعــاون والتجــارة و ــلم تعزي ــامج الفرعــي عل ــك، ســير ز البرن ــة المســتدامة. وإضــافة إلى ذل مي
 الأفريقية. البلدان
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 23-ألف18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

ة والمنظمـات اركوميـة الدوليـة علـلم وضـع سياسـات قائمـة        تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمي ـ: ادف المنظمة
 عللم الأدلة دعما للتحول الهيكلي من أجل  قيق التنمية الشاملة والمستدامة في اال أفريقيا

 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قدرة الـدول الأعضـاء في    تعزيز)أ(       
منطقة اـال أفريقيـا دون الإقليميـة    
عللم إنتا  ونشر إحصـاءات جيـدة   
ــة تصــدر في أوا ــا لأغــراض    النوعي
التخطــيط ووضــع السياســات علــلم 
ــين الإدارة   ــة، و ســ ــا  الأدلــ أســ
الاقتصادية علـلم الصـعيدين الـوطني    

 ودون الإقليمي

ــت       ــة ال ــوجزات القطري ــاد عــدد الم ازدي
أو  ــــديثها دعمــــا للتخطــــيط  إعــــداداا

ووضــع السياســات علــلم أســا  الأدلــة     
ــادية علـــــــلم   و ســـــــين الإدارة الاقتصـــــ

 الصعيدين الوطني ودون الإقليمي

 - 8 8 الهدف
 - 8  التقدير
 - -  الفعليالأداء 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء  )ب(
علـــــلم معالجـــــة قضـــــايا التنميـــــة     
الاقتصادية والاجتماعية والبي يـة في  

ــة  ا ــة ودون الإقليميـ ــة الإقليميـ لمنطقـ
والتعــاون مــع ا ــاد المغــرب العــرا  
وتعزيز التعاون واروار وـين الـدول   
الأعضــاء علــلم فــعيد المنطقــة دون 

 الإقليمية

ها ازديــــاد عــــدد المبــــادرات الــــت تضــــع 
تنفذاا الدول الأعضاء وا ـاد المغـرب    أو

العرا وسائر المنظمات اركومية الدوليـة  
ية بمساعدة من اللجنة لتعزيـز  دون الإقليم

ــعيد دون     ــلم الصـ ــل علـ ــاون والتكامـ التعـ
 الإقليمي

 - 3 4 الهدف
 - 3  التقدير
 - -  الفعليالأداء 

        
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق اذا العنصر ادفـه وإزازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض )أ( أن يسـود الاسـتقرار السياسـي في الـدول           109-ألف 18
الأعضاء  )ب( أن تقوم الدول الأعضاء والجماعات الاقتصـادية الإقليميـة وتسـريع وتـيرة تنفيـذ جـدول أعمـال        
التكامل الإقليمي مـن خـلال تخصـيغ المزيـد مـن المـوارد وتعزيـز أداء أجهـزة فـنع القـرار المتصـلة والجماعـات             

الموارد الخارجة عن الميزانيـة لتلبيـة طلـب     الاقتصادية الإقليمية المعنية  ) ( أن يخصغ شر اء التنمية مزيدا من
 الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية المتزايد عللم وناء القدرات والدعم التقني.
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 النواتج
 ، ستفينجز النواتج التالية:  2017-2016خلال فترة السنتين  110-ألف 18

 الخبراء )الميزانية العادية(: تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات )أ(  
 ( 8تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات: لجنة الخبراء اركومية الدولية ) ‘1’   
وثائق الهي ات التداولية: تقريران مرحليان عن جداول الأعمال الإقليميـة والدوليـة والمبـادرات     ‘2’   

ن أعمــال اللجنــة في اــال  (  تقريــر ســنوي ع ــ2الخافــة الأخــرى في المنطقــة دون الإقليميــة ) 
ــدد الســنوات )      ــامج العمــل المتع ــذ ورن ــة تنفي ــك حال ــا في ذل ــا، بم ــذ  2أفريقي ــر عــن تنفي (  تقري

 ( 1المبادرات دون الإقليمية في اال أفريقيا )
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع الخبراء لاستعراض التقرير عـن التكامـل والتحـول     ‘3’   

ــال أف ــا )الهيكلـــي في اـ ــاملة ) 1ريقيـ ــة والتنميـــة الشـ ــة  1(  الأقلمـ ــباب والتنميـ ــة الشـ (  عمالـ
 ( 1المستدامة )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(:   )ب(  
 (   8المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية ) ‘1’   
(  تقريـر  1ا )المنشورات غير المتكررة: تقريـر عـن التكامـل والتحـول الهيكلـي في اـال أفريقي ـ       ‘2’   

 (   1(  تقرير عن عمالة الشباب والتنمية المستدامة )1عن الأقلمة والتنمية الشاملة )
 (   1المناسبات الخافة: منتدى التنمية في اال أفريقيا ) ‘3’   
 (   1المواد التقنية: موقع المعلومات عللم شبكة الإنترنت ) ‘4’   
لمشــتر ة وــين الو ــالات: اجتماعــان استشــاريان دعمــا تقــد  الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات ا ‘5’   

 (   2لأنشطة آلية التنسيق الإقليمي )
 التعاون التقني:   ) (  
الخــدمات الاستشــارية: وعثــات استشــارية ونــاء علــلم طلــب الــدول الأعضــاء، وا ــاد المغــرب     ‘1’   

المؤسســـية  العـــرا وغـــيره مـــن المنظمـــات اركوميـــة الدوليـــة دون الإقليميـــة وشـــان القضـــايا  
والمواضـيعية المتصــلة وـالتحول الاقتصــادي والاجتمــاعي لـدول اــال أفريقيـا الأعضــاء  وعلــلم     
الـرغم مـن أن البعثـات الاستشـارية قائمـة علـلم الطلـب، سـيولى ااتمـام خـار للطلبـات الــت            

 ( 10تتماشلم مع مجال تدخل اللجنة ذي الأولوية والإزاز المتوقع لفترة السنتين )
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ــة       المشــ ‘2’    ــا دعمــا لإنشــاء منطق ــة في اــال أفريقي ــة: تطــوير سلاســل القيمــة الإقليمي اريع الميداني
 (.1التجارة اررة القارية )

 أدناه. 24-ألف 18في الجدول  7ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  111-ألف 18
 

 24-ألف 18الجدول 
 1، العنصر 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظئقم  سد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب(الموا 

 2015-2014 الفئة
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 21 21 832,7 3 115,2 4 الموارد المتعلقة والوظائف 

 - - 150,1 2 444,7 2 الموارد غير المتعلقة والوظائف 
6 موع الفرعياا   559 ,9  5  982 ,8  21 21 

 1 3 436,8 227,3 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

7 ااموع   787 ,2  6  419 ,6  24 22 
  

 282 500دولار، واـو مـا يعكـس امجفاضـا بمبلـ        3 832 700وستغطي الموارد المتعلقة والوظـائف البالغـة    112-ألف 18
، 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 4، و 5-ف 1 ، و1-مــد 1) وظيفــة 21دولار، تغطيــةً جزئيــة تكــاليف 
من الرتبة المحلية(. ويعـزى الامجفـاض إلى تجميـد التعـيين في وظيفـة ثاوتـة تمشـيا         8ووظيفت موظف فني وطني و 

 .  69/264مع قرار الجمعية العامة 
تمثـــل امجفاضـــا فـــافيا بمبلـــ   دولار، والـــت 2 150 100وســـتغطي المـــوارد غـــير المتعلقـــة والوظـــائف البالغـــة  113-ألف 18

دولار، تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات   294 600
ــال       التعاقديــة ومصــروفات التشــغيل العامــة واللــوازم والمــواد والأثــا  والمعــدات. ويعــزى النقصــان الصــافي الب

ت: )أ( ونــد الخــبراء نتيجــة للتغــيير في تر يــز البرنــامج  دولار أساســا إلى امجفــاض الاحتياجــات   ــ 294 600
وإعـداد المـوجزات    الفرعي خلال إعادة ايكلة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجل التا يـد علـلم جمـع البيانـات     

القطرية للمخاطر والموجزات السياسية والمبادرات الخافة  )ب( وند سفر الموظفين، ويؤخذ في ارسـبان الأثـرفي   
وقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر والطـائرة  ) ( ونـد مصـروفات التشـغيل العامـة، ويعـزى ذلـك        المت

ــة  قيقهــا في الفتــرة     ــة   2017-2016إلى أوجــه الكفــاءة الإضــافية الــت تعتــزم اللجن وتمشــيا مــع قــرار الجمعي
ــة ــورات ارجــم الناتجــة ع ــ    69/264 العام ــرا لوف ــواد، نظ ــوازم والم ــد الل ــة      )د( ون ــات الشــراء والجمل ن عملي
الأثا  والمعدات، والنظر إلى امجفاض الاحتياجـات نتيجـة لعمليـة الشـراء الـت تجـرى في فتـرة السـنتين          وند )اـ(

. وتقاوـل الامجفـاض في الاحتياجـات    2017-2016وتشمل الأثا  والمعدات لفترة السنتين  2014-2015
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قديـة وسـبب ارتفـاع حجـم الطباعـة الخارجيـة للمنشـورات        جزئيا زيادة الاحتياجـات مـن أجـل الخـدمات التعا    
المتكـررة نتيجــة لزيـادة عــدد المبـادرات الـت ســيقوم ووضـعها أو تنفيــذاا  ـل مـن الــدول الأعضـاء وا ــاد          غـير 

 المغرب العرا وغيره من المنظمات اركومية الدولية دون الإقليمية.  
 436 800الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـت يتوقـع أن تبلـ        ، ستغطي 2017-2016وخلال فترة السنتين  114-ألف 18

دولار، تكاليف وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وستغطي الموارد غير المتعلقة والوظائف تكـاليفع تقـد  حلقـات    
 عمل ودورات تدريبية إلى الدول الأعضاء وشان تطوير سلاسل القيمة الإقليمية في اال أفريقيـا دعمـا لإنشـاء   
منطقة التجارة اررة القارية والتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. ويعزى النقصـان البـال    

دولار في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى امجفاض التوقعات المتعلقة والتبرعات مـن الجهـات المانحـة     790 500
 .2015-2014والمقارنة مع فترة السنتين 

 
 2 العنصر  
 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  
 دللاس   6 031 400الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

، الـذي يغطـي البلـدان الخمسـة     االمكتبفي الإقليمـي لغـرب أفريقي ـ   7من البرنامج الفرعي  2سيتولى تنفيذَ العنصر  115-ألف 18
ويسـاو،   -توغو، والسنغال، وسيراليون، وغامبيـا، وغانـا، وغينيـا، وغينيـا     عشر التالية: ونن، ووور ينا فاسو، و

و اوو فيردي، و وت ديفوار، وليبريا، ومالي، والنيجر، ونيجيريا. وتر ز الاستراتيجية علـلم تقـد  الـدعم إلى    
ا، مثـل الأاـداف   الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في  قيق الأاداف الإنمائية المتفق عليها دولي ـ

)والصـيغة الـت تعتمـداا الجمعيـة العامـة وعنـد اعتماداـا لهـا(، ونتـائج مـؤتمر الأمـم             2015الإنمائية لما وعد عام 
ــة دون        ــدان المنطق ــامج الفرعــي مشــاورات مــع ول ــك، ســينظم البرن ــة المســتدامة. وإضــافة إلى ذل المتحــدة للتنمي

 .2063الإقليمية وشان خطة الا اد الأفريقي لعام 
 

 25-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات اركوميـة الدوليـة علـلم وضـع سياسـات      : ادف المنظمة
 مية الشاملة والمستدامة في غرب أفريقياقائمة عللم الأدلة دعما للتحول الهيكلي من أجل  قيق التن

 
  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء في    )أ(      
منطقة غرب أفريقيـا دون الإقليميـة   

ازديـــاد عـــدد المـــوجزات القطريـــة ودون  
الإقليمية الت   إعداداا أو  ديثها دعما 

 - 8 8 الهدف
 - 8  التقدير
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  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

علــلم إنتــا  ونشــر ويانــات جيــدة           
أوا ــا مــن أجــل النوعيــة تصــدر في 

التخطــيط ووضــع السياســات علــلم 
ــة و ســـــين الإدارة   أســـــا  الأدلـــ
الاقتصادية علـلم الصـعيدين الـوطني    

 ودون الإقليمي

للتخطيط ووضع السياسات علـلم أسـا    
ــلم    ــة و ســين الإدارة الاقتصــادية عل الأدل

 لصعيدين الوطني ودون الإقليميا

 -   الفعليالأداء 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء  )ب(
ــا دون    ــرب أفريقيـــ ــة غـــ في منطقـــ
الإقليميـــة والجماعـــات الاقتصـــادية 
ــة   ــات اركوميــ ــة والمنظمــ الإقليميــ
ــذ     ــراع وتنفيــ ــلم الإســ ــة علــ الدوليــ
ــا    ــة دعمــ ــادرات دون الإقليميــ المبــ

 الإنمائية لجهوداا

ازدياد عدد المبادرات دون الإقليميـة  ‘ 1’
الجديــدة )بمــا في ذلــك توفــيات وشــان      
السياسات( الت اعتمدتها وتقوم وتنفيـذاا  
الــدول الأعضــاء والجماعــات الاقتصــادية 
الإقليميــة والمنظمــات اركوميــة الدوليــة    

 نتيجة لدعم اللجنة

 - 10 10 الهدف
 - 10  التقدير
 -   ليالفعالأداء 

ــة    ‘ 2’ ــيات المتعلقــ ــدد التوفــ ــادة عــ زيــ
ــارية   ــدمات الاستشـــ ــات والخـــ والسياســـ
 المقدمة إلى البلدان الخارجة من ال اعات

 - - 8 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

 - اض ما يلي: )أ( أن تظل البي ـة الاجتماعيـة  يفينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أادافه وإزازاته المتوقعة عللم افتر 116-ألف 18
الاقتصادية والمؤسسية والأمنية، بما في ذلـك تفشـي ووـاء إيبـولا في المنطقـة دون الإقليميـة، مسـتقرة أو تتحسـن         
وألا تتــاثر المنطقــة دون الإقليميــة وصــدمات خارجيــة  ــبيرة أو اضــطراوات  ــبرى تتطلــب تغــييرات  ــبيرة في   

افــل  ــل مــن الــدول الأعضــاء ومقــررو السياســات الوطنيــة دعمهــم لجهــود البرنــامج  الأولويــات  )ب( أن يو
الفرعي وتعاو م الكامل من أجل تعزيز جدول أعمال التكامل الإقليمي وتنفيـذ السياسـات والاسـتراتيجيات،    
يـز  وذلك وتخصيغ الموارد البشرية والمالية الكافية  ) ( أن يوافـل جميـع أفـحاب المصـلحة والمؤسسـات تعز     

الشرا ة والتعاون مع الا اد الأفريقي، ومصرف التنمية الأفريقي، والجماعة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا،     
والا اد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا، والشرا ة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، وغيراـا مـن المنظمـات      

وسـا  الأ اديميـة، ومنظومـة الأمـم المتحـدة  )د( أن      اركومية الدولية، والقطاع الخـار، وااتمـع المـد ، والأ   
ــدعم المقــدم لتنفيــذ الــبرامج والأنشــطة  )ا ــ     ــادة ال ــة وزي ــة الخــارجيون تقوي ( أن يســتمر ـيوافــل شــر اء التنمي
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البرنامج الفرعي في الاستفادة من دعـم الميزانيـة الـلازم الآن مـن الـدول الأعضـاء والشـر اء في التنميـة لمعالجـة          
ة ذات فــلة والبلــدان الخارجــة مــن نزاعــات و/أو المتضــررة مــن  ــوار . و قيقــا لهــذه الغايــة،    مســائل  ــدد

سيوافل المكتب دون الإقليمي دعم وتعزيـز الـوعي وفوائـد مبـادرة توحيـد الأداء داخـل أسـرة الأمـم المتحـدة،          
علــلم التكيلأــف في منطقــة ولا سـيما فيمــا يتعلــق واســتراتيجية الأمــم المتحــدة المشــتر ة والمتكاملــة وشــان القــدرة  

 الساحل والتعاون مع و الات الأمم المتحدة الأخرى في التصدي لتفشي فيرو  إيبولا وآثاره.
 

 النواتج
 ، ستفينجز النواتج التالية:  2017-2016خلال فترة السنتين  117-ألف 18

 ة(:تقد  الخدمات للهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادي )أ(  
تقد  الخدمات الفنية للاجتماعـات: الـدورة السـنوية للجنـة الخـبراء اركوميـة الدوليـة التاوعـة          ‘1’   

 ( 8للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا )
ــة الإقليميــة والأاــداف      ‘2’    ــة: تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ الأاــداف الإنمائي وثــائق الهي ــات التداولي

(  تقريـر  2(  تقرير سنوي عن أعمال اللجنة في غـرب أفريقيـا )  2الإنمائية المتفق عليها دوليا )
(  تقريـر عـن المبـادرات دون    2عن الدرو  المسـتفادة مـن عمليـة إعـداد المـوجزات القطريـة )      

 ( 2الإقليمية في غرب أفريقيا )
اجتماعـات أفرقــة الخـبراء المخصصــة: اجتمـاع الخــبراء لاسـتعراض الدراســة عـن تقيــيم الميثــاض       ‘3’   

لأفريقــي للإحصــاءات في غــرب أفريقيــا وآفــاض تنفيــذه مــن أجــل فــياغة توفــيات جديــدة     ا
متعلقــة والسياســات تقــدم إلى الأجهــزة الإحصــائية الوطنيــة والــدوائر الإحصــائية للجماعــات   

(  اجتمـاع الخـبراء لاسـتعراض الدراسـة     1الاقتصادية الإقليمية والمنظمات اركوميـة الدوليـة )  
الـت سـتقدم توفـيات     “ري من أجل التحول الاقتصادي لغـرب أفريقيـا  التمويل الاوتكا”عن 

اوتكارية ذات فلة والآليات إلى الجماعات الاقتصـادية الإقليميـة والـدول الأعضـاء والشـر اء      
الآخرين، وذلك فيما يتعلق واحتمال تنفيذ ورنامج التنمية ااتمعية للجماعة الاقتصادية لـدول  

ــرب أفريقيــا )  اتفاقــات الشــرا ة  ”لخــبراء لاســتعراض الدراســة وشــان أثــر     (  اجتمــاع ا1غ
للجماعـــة  “التعريفـــة الخارجيـــة الموحـــدة”مـــع الا ـــاد الأوروا علـــلم تنفيـــذ   “الاقتصـــادية

الاقتصادية لدول غرب أفريقيا من أجل فياغة توفيات جديدة متعلقة والسياسات تقـدم إلى  
إطــار المتاوعــة المتصــلة وتعريفــة الجماعــة  الجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة والــدول الأعضــاء في  

(  اجتماع الخـبراء لاسـتعراض الدراسـة وشـان تسـخير تطـوير الهيا ـل الأساسـية         1المذ ورة )
ــت تســتهدف وزارات النقــل       ــا ال مــن أجــل الوفــول إلى الأســواض والتجــارة في غــرب أفريقي

تجــــارة داخــــل التجــــارة، و ــــذلك الجماعــــات الاقتصــــادية الإقليميــــة وغيــــة تعزيــــز ال و/أو
 ( 1) المنطقة
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تقد  المساعدة إلى الممثل والمقـررين: الاجتمـاع السـنوي لآليـة التنسـيق دون الإقليمـي لغـرب         ‘4’   
أفريقيا المعنية والدعم المقدم عللم نطـاض منظومـة الأمـم المتحـدة إلى الا ـاد الأفريقـي وورنـامج        

واجية في الجهود وإيجاد تـآزر فيمـا وـين    الشرا ة الجديدة التاوع له، الذي يرمي إلى تجنب الازد
(  الـدعم الفـني لعمـل أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة وأنشـطة         2أفحاب المصـلحة في التنميـة )  

 (   2الأمم المتحدة الأخرى المشتر ة وين الو الات في منطقة غرب أفريقيا دون الإقليمية )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(:   )ب(  
 ( 8المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية ) ‘1’   
المنشورات غير المتكررة: دراسة عن التمويل الاوتكاري من أجـل التحـول الاقتصـادي لغـرب      ‘2’   

أفريقيـــا، الـــت ســـتقدم توفـــيات إلى الجماعـــات الاقتصـــادية الإقليميـــة، والـــدول الأعضـــاء،   
نميـة ااتمعيـة للجماعـة الاقتصـادية لـدول      والشر اء الآخرين وشان احتمال تنفيـذ ورنـامج الت  

(  دراسـة عـن تقيـيم الميثـاض الأفريقـي للإحصـاءات في غـرب أفريقيـا وآفـاض          1غرب أفريقيا )
ــزة       ــدم إلى الأجهـ ــات تقـ ــة والسياسـ ــدة متعلقـ ــيات جديـ ــياغة توفـ ــي إلى فـ ــذه، ستفضـ تنفيـ

والمنظمـات اركوميـة    الإحصائية الوطنية والدوائر الإحصائية للجماعات الاقتصادية الإقليميـة 
(  دراسـة عــن أثـر اتفاقــات الشـرا ة الاقتصــادية مـع الا ــاد الأوروا علـلم تنفيــذ      1الدوليـة ) 

ــا ستفضــي إلى فــياغة       ــدول غــرب أفريقي ــة الموحــدة للجماعــة الاقتصــادية ل التعريفــة الخارجي
 توفــيات جديــدة متعلقــة والسياســات تقـــدم إلى الجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة والـــدول       

(  دراسة عن تسـخير تطـوير الهيا ـل الأساسـية مـن أجـل الوفـول إلى الأسـواض         1الأعضاء )
والتجــارة في غــرب أفريقيــا، ســتحلل السياســات وغيــة تعزيــز التجــارة فيمــا وــين ولــدان منطقــة  

 ( 1الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا )
ت الإحصـائية لمنطقـة غـرب أفريقيـا دون     المواد التقنية: تقرير عـن أنشـطة فـيانة قاعـدة البيانـا      ‘3’   

ــة ) ــيم الميثــاض الأفريقــي للإحصــاءات في غــرب أفريقيــا وآفــاض        1الإقليمي (   تيــب عــن تقي
(  تطوير الشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمـل المواضـيعية لجماعـات    1) تنفيذه

(  1أو التخطــيط الإنمــائي )الممارســين فيمــا يتعلــق والتنميــة الاجتماعيــة و/أو الإحصــاءات و/  
 ( 1فيانة مرفد التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا )

 التعاون التقني: ) (  
الخدمات الاستشارية: تقد  الخـدمات الاستشـارية، ونـاء علـلم الطلـب، إلى الـدول الأعضـاء،         ‘1’   

ــا، والا ــاد الاقتصــادي والنقــدي لغــرب أفر      ــدول غــرب أفريقي ــا، والجماعــة الاقتصــادية ل يقي
ــة     والمنظمــات دون الإقليميــة واركوميــة الدوليــة الأخــرى وشــان المســائل المؤسســية والقطاعي



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 الباب

 

15-06476 73/112 

 

الصلة وتوطيد الإزازات الت  ققت في ااالات الإحصائية والتكامل الإقليمـي والتنميـة    ذات
  ( 12المستدامة في منطقة غرب أفريقيا دون الإقليمية )

ات اوتكارية لجمع البيانات وتعب تها في مجموعات ونشراا دعمـا للـدول   المشاريع الميدانية: أدو ‘2’   
ــرب     ــة في غــ ــادية الإقليميــ ــات الاقتصــ ــا والجماعــ ــادية لأفريقيــ ــة الاقتصــ ــاء في اللجنــ الأعضــ

ــا ــة    1) أفريقي ــة/المنظمات اركومي ــز القــدرة المؤسســية للجماعــات الاقتصــادية الإقليمي (  تعزي
 (.1ت أو المتعافية من  وار  طبيعية )الدولية والبلدان الخارجة من نزاعا

 .26-ألف 18في الجدول  7ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  118-ألف 18
 26-ألف 18الجدول 

 2، العنصر 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017  
 2017-2016 2015-2014  دعئدب تقايسم التكئلةم( )ق  

     الميزانية العادية     
 20 20 778,5 3 832,7 3 الموارد المتعلقة والوظائف 

 - - 252,9 2 264,7 2 الموارد غير المتعلقة والوظائف 
6 ااموع الفرعي   097 ,4  6  031 ,4  20  20  

 1 5 436,8 490,1 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

7 ااموع   587 ,5  6  468 ,2  25  21  

  
ــة      119-ألف 18 ــائف البالغ ــة والوظ ــوارد المتعلق ــدره      3 778 500وســتغطي الم ــا يعكــس امجفاضــا فــافيا ق ــو م دولار، وا

ووظـيفت   2-ف 1و  3-ف 4و  4-ف 3 و 5-ف 1و  1-مـد  1وظيفة ) 20دولار، تكاليف  54 200
ويعزى النقصان الصافي إلى النقل الخارجي لوظيفة واحـدة مـن الرتبـة     من الرتبة المحلية(. 8موظف فني وطني و 

مــن البرنــامج  3-، يقاولــه جزئيــا النقــل الــداخلي لوظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف 2إلى البرنــامج الفرعــي  4-ف
 2014. ويدخل نقل الوظيفتين في إطار المرحلة النهائية من إعادة ايكلة اللجنة الـت وـدأت في عـام    1الفرعي 

 يتماشلم مع نموذ  الأعمال الجديد للجنة.و
 11 800دولار، والــت تمثــل امجفاضــا بمبلــ    2 252 900وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة والوظــائف البالغــة    120-ألف 18

ــة         ــوظفين والخــدمات التعاقدي ــفر الم ــاليف الاستشــاريين والخــبراء وس ــوظفين الأخــرى وتك دولار، تكــاليف الم
مة واللوازم والمواد والأثـا  والمعـدات. ويعـزى النقصـان الصـافي إلى الامجفـاض  ـت        ومصروفات التشغيل العا

وند سفر الموظفين الذي ياخذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة فيمـا يتعلـق وتحديـد درجـات السـفر           
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نشــورات المتكــررة والطــائرة، تقاولــه زيــادة في الاحتياجــات  ــت ونــد الخــدمات التعاقديــة وســبب زيــادة في الم   
 المتكررة. وغير

 436 800، ستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـت يتوقـع أن تبلـ        2017-2016وخلال فترة السنتين  121-ألف 18
دولار، تكــاليفع تمويــل وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة المحليــة وستســاام في إنشــاء أدوات اوتكاريــة لجمــع البيانــات   

راا دعمـا للـدول الأعضـاء في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا والجماعـات الاقتصـادية         وتعب تها في مجموعـات ونش ـ 
الإقليميــة في غــرب أفريقيــا، وتعزيــز القــدرات المؤسســية للجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة/المنظمات اركوميــة  

 1 053 300  الدولية والبلدان الخارجة من نزاعات أو المتعافيـة مـن  ـوار  طبيعيـة. ويعـزى النقصـان البـال       
دولار في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى امجفاض التوقعات المتعلقة والتبرعات مـن الجهـات المانحـة والمقارنـة مـع      

 .2015-2014فترة السنتين 
 

 3العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  
 دللاس 6 782 400الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

المكتـبفي الإقليمـي لوسـط أفريقيـا الـذي يغطـي البلـدان السـبعة          7من البرنـامج الفرعـي    3سيتولى تنفيذ العنصر  122-ألف 18
التالية: تشاد، وجمهورية أفريقيا الوسطلم، وسان تـومي وورينسـيبي، وغـاوون، وغينيـا الاسـتوائية، والكـاميرون،       

عـاون الوثيـق مـع  تلـف الشـعب في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا،         والكونغو. وسينفذ المكتب ورنامج عملـه والت 
ولا ســيما المر ــز الأفريقــي للإحصــاءات. وســتر ز اســتراتيجية التنفيــذ علــلم تقــد  الــدعم الملائــم إلى الــدول    
الأعضاء في المنطقة دون الإقليميـة في جهوداـا الراميـة إلى  سـين عملياتهـا الإحصـائية وزيـادة تـوافر المنتجـات          
من البيانات والمعلومات. وفي اذا الصدد، سيعمل العنصـر والتعـاون الوثيـق مـع الو ـالات الإحصـائية الوطنيـة        
عللم جمع مجموعة متنوعة  بيرة من الإحصاءات، بما في ذلك ويانات عن رفد الأاداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا    

والمؤشــرات الإنمائيــة. وســتقدم اللجنــة، دوليــا، والتعــدادات والدراســات الاستقصــائية، والتصــنيف الاقتصــادي 
بمساعدة من المر ز الأفريقي للإحصـاءات وواسـتخدام التكنولوجيـات ارديثـة ومهاراتهـا التقنيـة، المسـاعدةَ إلى        

 الدول الأعضاء في جمع وتجهيز واستخدام إحصاءات جيدة وقاولة للمقارنة ومتوائمة.  
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 27-ألف 18الجدول 
 زازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداءأاداف فترة السنتين والإ

 
تعزيــز قـدرة الـدول الأعضــاء والجماعـات الاقتصـادية الإقليميــة والمنظمـات اركوميـة الدوليــة علـلم فـياغة السياســات         : اـدف المنظمـة  

 القائمة عللم الأدلة دعما للتحول الهيكلي من أجل  قيق التنمية الشاملة والمستدامة في وسط أفريقيا
 

  قئيةس الأدا    

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء في   )أ(       
منطقة وسط أفريقيا دون الإقليميـة  
عللم إنتا  ونشر إحصـاءات جيـدة   
النوعيــة تصــدر في أوا ــا مــن أجــل  

ــلم الأ  ــائم علــ ــيط القــ ــة، التخطــ دلــ
ووضـــــع السياســـــات، و ســــــين   
الإدارة الاقتصـادية علـلم الصـعيدين    

 الوطني ودون الإقليمي

ازديـــاد عـــدد المـــوجزات القطريـــة ودون  
الإقليمية الت   إعداداا أو  ديثها دعما 
للتخطيط ووضع السياسات علـلم أسـا    
ــلم    ــة و ســين الإدارة الاقتصــادية عل الأدل

 الصعيدين الوطني ودون الإقليمي

 - 8 8 دفاله
 - 8  التقدير
 -   الفعليالأداء 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء  )ب(
والجماعــــة الاقتصــــادية والنقديــــة    
لوســــــــط أفريقيــــــــا، والجماعــــــــة 
ــا   ــادية لـــدول وســـط أفريقيـ الاقتصـ
ــادرات    ــذ المبـ ــراع وتنفيـ ــلم الإسـ علـ

 الإقليمية ودون الإقليمية

زيــادة عــدد المبــادرات المتفــق عليهــا   ‘ 1’
ــعي ــلم الصـ ــممتها  علـ ــت فـ ــي الـ د الإقليمـ

نفــذتها الجماعــة الاقتصــادية والنقديــة     أو
ــادية    ــة الاقتصـ ــا، والجماعـ ــط أفريقيـ لوسـ
لدول وسط أفريقيـا بمسـاعدة مـن اللجنـة     

 الاقتصادية لأفريقيا

 - 4 4 الهدف
 - 4  التقدير
 -   الفعليالأداء 

ــة    ‘ 2’  ــيات المتعلقــ ــدد التوفــ ــادة عــ زيــ
ــدمات الاس ــات والخـــ ــارية والسياســـ تشـــ

 المقدمة إلى البلدان الخارجة من ال اعات

 2 - - الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

يفينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي ادفـه وإزازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( وجـود اسـتقرار سياسـي،              123-ألف 18
ــن نزا    ــدان الخارجــة م ــوفير       بخافــة في البل ــب وت ــع المكت ــة م ــاون الو ــالات الإحصــائية الوطني ــات  )ب( تع ع

ــدول الأعضــاء       ــة وال ــاء الجماعــات الاقتصــادية الإقليمي ــة الجــودة في الوقــت المناســب  ) ( وف إحصــاءات عالي
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وغيراــا مــن الجهــات المســتفيدة، في الوقــت المناســب وعلــلم نحــو فعــال، والتزاماتهــا في الأنشــطة المشــتر ة مــع     
ن الإقليمي لوسط أفريقيا  )د( دعـم و ـالات الأمـم المتحـدة ومصـرف التنميـة الأفريقـي والجهـات         المكتب دو

المعنية الأخرى لآلية التنسيق دون الإقليمي، ورغبتها في تعزيـز تعاو ـا مـع اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في دعـم        
 المبادرات دون الإقليمية.

 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  124-ألف 18

 خدمة الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: أ( )  
الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء اركومية الدولية التاوعـة للمكتـب    ‘1’   

 ( 8دون الإقليمي لوسط أفريقيا )
داوليــة: تقريــر ســنوي عــن عمــل اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا في وســط         وثــائق الهي ــات الت  ‘2’   

ــا ــادرات الخافــة       2) أفريقي ــة والمب ــة والدولي ــال الإقليمي ــي عــن جــداول الأعم ــر مرحل (  تقري
(  تقريــر عـن تنفيــذ المبـادرات دون الإقليميــة في وســط   2) الأخـرى في المنطقــة دون الإقليميـة  

 ( 2أفريقيا )
 المقدمة: الخدمات الأخرى ‘3’   
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع خبراء لاستعراض تقرير عن حالة الر يـة   - أ    

(  اجتماع الخـبراء  1الأفريقية في مجال التعدين في وسط أفريقيا واحتمالات تنفيذاا )
مــن أجــل اســتعراض تقريــر عــن تســخير إمكانــات الأعمــال التجاريــة الزراعيــة لــدعم  

(  اجتماع الخبراء من أجل استعراض تقريـر عـن   1في وسط أفريقيا )التحول الهيكلي 
تعزيز التجارة فيما وين ولدان المنطقـة مـن خـلال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات       

(  اجتماع الخبراء من أجـل اسـتعراض تقريـر عـن تعزيـز التحـول       1في وسط أفريقيا )
 ( 1ريقيا )الديمقراطي في البلدان الخارجة من ال اع في وسط أف

مسـاعدة الهي ـات اركوميـة الدوليـة و/أو ممثلـي الأمـم المتحـدة ومقرريهـا: الاجتمـاع           - ب    
السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم عللم نطاض منظومة الأمم المتحـدة للا ـاد   

(  الـدعم الفـني لعمـل    2الأفريقي وورنامج الشرا ة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا )    
لأمم المتحدة القطرية و ذلك عمل ااموعات المواضيعية التاوعة لآلية التنسـيق  أفرقة ا

 ( 2الإقليمي لأفريقيا )
 أنشطة فنية أخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
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 ( 8المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية ) ‘1’   
ال التعـدين في وسـط أفريقيـا    المنشورات غير المتكررة: تقرير عـن حالـة الر يـة الأفريقيـة في مج ـ     ‘2’   

ــذاا )  ــدعم     1واحتمــالات تنفي ــة ل ــة الزراعي ــات الأعمــال التجاري ــر عــن تســخير إمكان (  تقري
(  تقرير عـن تعزيـز التجـارة فيمـا وـين ولـدان المنطقـة مـن         1التحول الهيكلي في وسط أفريقيا )

ز التحــول (  تقريــر عــن تعزيــ1خـلال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في وســط أفريقيــا ) 
 ( 1الديمقراطي في البلدان الخارجة من ال اع في وسط أفريقيا )

 :التعاون التقني ) (  
الخــدمات الاستشــارية: خــدمات استشــارية ونــاء علــلم طلــب الــدول الأعضــاء، والجماعــة           ‘1’   

الاقتصادية لدول أفريقيا الوسـطلم، والجماعـة الاقتصـادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا والمنظمـات        
ن الإقليمية واركومية الدوليـة والمنظمـات غـير اركوميـة الأخـرى في سـياض الـدعم المقـدم         دو

إلى ورنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الا اد الأفريقي، والآلية الأفريقيـة لاسـتعراض   
الأقـــران، والإنعـــاق مـــا وعـــد الـــ اع، والمبـــادرات الخافـــة، والمســـائل المؤسســـية والقطاعيـــة  

وتعزيـز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ الشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا في وسـط             قةالمتعل
 ( 8أفريقيا )

المشاريع الميدانية: وناء قدرات المكاتب الإحصائية الوطنية في وسط أفريقيـا في مجـال اسـتخدام     ‘2’   
 (.1التكنولوجيات ارديثة لجمع وتجهيز إحصاءات متلأسقة وقاولة للمقارنة )

 أدناه. 28-ألف 18في الجدول  7ويرد توزيع الموارد المرفودة للبرنامج الفرعي  125-ألف 18
 

 28-ألف 18الجدول 
 3، العنصر 7الاحتياجات من الموارد، البرنامج الفرعي   

 
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 21 21 888,9 3 888,9 3 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 893,5 2 919,4 2 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

6 ااموع الفرعي   808 ,3  6  782 ,4  21  21  

 1 5 437,1 608,7 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

8 ااموع   417 ,0  7  219 ,5  26  22  
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وظيفـة   21دولار تكاليف اسـتمرار   3 888 900وستغطي الاحتياجات من الموارد المتعلقة والوظائف البالغة  126-ألف 18
ــا موظــف فــني وطــني و    2-ف 1و  3-ف 3و  4-ف 4و  5-ف 1و  1-مــد 1) ــة   9و ووظيفت مــن الرتب

 المحلية(.
 25 900دولار والت تمثـل امجفاضـا بمبلـ      2 893 500وظائف البالغة وستغطي الاحتياجات غير المتعلقة وال 127-ألف 18

دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديـــة          
ــاض أساســا إلى امجفــاض           ــدات. ويفيعــزى الامجف ــواد والأثــا  والمع ــة واللــوازم والم ومصــروفات التشــغيل العام

 ــت ونــد سـفر المــوظفين الــذي روعــي في تقـديره الأثــر المتوقــع لتطبيـق المعــايير المعتمــدة لتحديــد    الاحتياجـات  
 درجات السفر والطائرة.

 437 100، ســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة والبالغــة   2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين   128-ألف 18
كاتب الإحصائية الوطنيـة في وسـط أفريقيـا علـلم ونـاء قـدراتها       دولار وظيفة من الرتبة المحلية، وسوف تساعد الم

في مجال استخدام التكنولوجيات ارديثة لجمع وتجهيـز إحصـاءات متسـقة وقاولـة للمقارنـة. ويفيعـزى الامجفـاض        
دولار في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى امجفاض مستوى التبرعات المتوقعـة مـن الجهـات     1 171 600البال  
 .2015-2014ة مقارنة وفترة السنتين المانح

 
 4العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شرض أفريقيا  
 دللاس 6 212 000الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

الـذي  عللم عـاتق المكتـب دون الإقليمـي لشـرض أفريقيـا،       7من البرنامج الفرعي  4تقع مسؤولية تنفيذ العنصر  129-ألف 18
يغطي البلدان الأروعة عشر التالية: إثيوويا، وإريتريا، وأوغنـدا، ووورونـدي، وجـزر القمـر، وجنـوب السـودان،       
وجمهورية ت انيا المتحدة، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وجيبون، وروانـدا، وسيشـيل، والصـومال، و ينيـا،     

ة، سـيجري المكتـب بحوثـا في مجـال السياسـة العامـة       ومدغشقر. وفي إطار  قيق ادف المكتب وإزازاته المتوقع
وسيزيد إنتا  الموجزات القطرية ودون الإقليمية بدف تعزيز القيادة والمسؤولية عن خطة التحـول الاقتصـادي   
والاجتمــاعي الهيكلــي في منطقــة شــرض أفريقيــا دون الإقليميــة. وعــلاوة علــلم ذلــك، ســيعمل المكتــب والتعــاون 

ــة    الوثيــق مــع المر ــز الأ  ــة بــدف تعزيــز الإحصــاءات القطري فريقــي للإحصــاءات والمكاتــب الإحصــائية الوطني
 والبيانات القارية واعتباراا أساسا للتخطيط الإنمائي السليم.
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 29-ألف 18الجدول 

 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء
 

ضــاء والجماعـات الاقتصـادية الإقليميــة والمنظمـات اركوميـة الدوليــة علـلم فـياغة السياســات       تعزيــز قـدرة الـدول الأع  : اـدف المنظمـة  
 القائمة عللم الأدلة دعما للتحول الهيكلي من أجل  قيق التنمية الشاملة والمستدامة في شرض أفريقيا

 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الـدول الأعضـاء في   )أ(       
منطقة شرض أفريقيـا دون الإقليميـة   
عللم إنتا  ونشر إحصـاءات جيـدة   
النوعيــة تصــدر في أوا ــا مــن أجــل  
ــة،    ــلم الأدلــ ــائم علــ ــيط القــ التخطــ
ووضـــــع السياســـــات، و ســــــين   
الإدارة الاقتصـادية علـلم الصـعيدين    

 الوطني ودون الإقليمي

ازديــــاد عــــدد المــــوجزات القطريــــة  ‘1’
ون الإقليميــــــــة الــــــــت   إعــــــــداداا ود
ــع     أو ــيط ووضــ ــا للتخطــ ــديثها دعمــ  ــ

ــة و ســين    ــلم أســا  الأدل السياســات عل
الإدارة الاقتصادية عللم الصعيدين الوطني 

 ودون الإقليمي

 - - 8 الهدف
 - 8  التقدير
 -   الفعليالأداء 

ة المتعلّقـــــ زيـــــادة عـــــدد ارـــــوارات‘ 2’
 والسياسات وجماعات الممارسين

 - - 14 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعليالأداء 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء  )ب(
والمنظمـــــات الإقليميـــــة في شـــــرض 
ــادرات دون   ــذ مب ــا علــلم تنفي أفريقي

 إقليمية دعما لأولوياتها الإنمائية

زيادة عدد المبـادرات دون الإقليميـة   ‘ 1’
اا المنظمات في شرض الت تصممها وتنفذ

 أفريقيا بمساعدة من اللجنة

 - 5 6 الهدف
 4 5  التقدير
 -   الفعليالأداء 

ــة    ‘ 2’ ــيات المتعلقــ ــدد التوفــ ــادة عــ زيــ
ــارية   ــدمات الاستشـــ ــات والخـــ والسياســـ
المقدمة إلى البلدان الخارجة من ال اعـات  

 والدول الجزرية الصغيرة

 - - 9 الهدف
 - -  التقدير
 -   الفعلياء الأد

 
 العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أادافه وإزازاته المتوقعة عللم افتراض ما يلي: )أ( أن يفيعزعَّز التعاون وـين المكتـب    130-ألف 18
دون الإقليمي لشرض أفريقيا ونظـم الإحصـاءات الوطنيـة، وسـيكون ذلـك أمـرا شـديد الأ يـة مـن أجـل إنتـا             

قطرية  )ب( وأن يفينشا الا اد النقدي في جماعة شرض أفريقيا مما سـيحدلأد وتـيرة التكامـل الإقليمـي     الموجزات ال
في المنطقة دون الإقليمية  ) ( وأن تنتهي  ادثـات الـدمج وـين جماعـة شـرض أفريقيـا والهي ـة اركوميـة الدوليـة          
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يمي وشكل عام  )د( وأن  ـدد القـدرة علـلم    المعنية والتنمية الت سيكون لنتائجها  ذلك تاثير في التكامل الإقل
إثبات أ ية اقتراح آلية تنسيق دون إقليمية ومزايا العمل المشـترك علـلم مجموعـة  تـارة مـن المبـادرات الرئيسـية        
عمق التآزر والاتساض عللم نطاض منظومة الأمـم المتحـدة  )اــ( وأن يكـون لاعتمـاد أاـداف التنميـة المسـتدامة         

  ذلك تاثير  بير عللم تصميم البرامج وتنفيذاا. 2015( في عام 20)ريو 
 النواتج

 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  131-ألف 18
 :خدمة الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية( )أ(  
ــدور      ‘1’    ــات: تقــد  الخــدمات إلى ال ــد  الخــدمات الفنيــة للاجتماع ة الســنوية للجنــة الخــبراء   تق

 ( 8اركومية الدولية التاوعة للمكتب دون الإقليمي لشرض أفريقيا )
وثائق الهي ات التداولية: تقارير مقدلأمة إلى الاجتماع السنوي للجنـة الخـبراء اركوميـة الدوليـة      ‘2’   

ــا )    ــة الاقتصــادية دون الإقليمــي لشــرض أفريقي ــر ا2التاوعــة لمكتــب اللجن لســنوي عــن  (  التقري
أعمال اللجنة الاقتصادية في شرض أفريقيا بما في ذلك حالة تنفيذ خطة الأعمـال الخافـة وآليـة    

 ( 2) 2017-2013التنسيق دون الإقليمية لشرض أفريقيا والجنوب الأفريقي للفترة 
ــر عــن       ‘3’    ــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع الخــبراء لاســتعراض تقري ــاثير نظــم  ”اجتماعــات أفرق ت

(  اجتمـاع الخـبراء لاسـتعراض تقريـر عـن      1) “ارة عللم التصنيع: أدلة مـن شـرض أفريقيـا   التج
 ليل البيانات والآثار المترتبة علـلم السياسـات    -ويان أوجه انعدام المساواة في شرض أفريقيا ”

تعزيـز تنميـة القطـاع الخـار     ”(  اجتماع الخبراء لاستعراض تقريـر عـن   1) “الشاملة للجميع
(  اجتمــاع الخــبراء لاســتعراض تقريــر عــن  1) “ول الهيكلــي في شــرض أفريقيــامــن أجــل التحــ

(  خدمـة آليـة التنسـيق    1) “رفد التقدم المحرز نحو الا اد النقـدي في جماعـة شـرض أفريقيـا    ”
 ( 1دون الإقليمية لشرض أفريقيا والجنوب الأفريقي )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
 ( 2(  الموجزات دون الإقليمية )8نشورات المتكررة: الموجزات القطرية )الم ‘1’   
(  تعزيـز  1المنشورات غير المتكررة: تاثير نظم التجارة عللم التصنيع: أدلة مـن شـرض أفريقيـا )    ‘2’   

(  ويــان أوجــه انعــدام 1تنميــة القطــاع الخــار مــن أجــل التحــول الهيكلــي في شــرض أفريقيــا ) 
ــرض أف  ــاواة في شـ ــاالمسـ ــاملة      - ريقيـ ــات الشـ ــلم السياسـ ــة علـ ــار المترتبـ ــات والآثـ ــل البيانـ  ليـ

 ( 1(  رفد التقدم المحرز نحو إنشاء الا اد النقدي في جماعة شرض أفريقيا )1) للجميع
تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات المشتر ة وـين الو ـالات: الـدعم الفـني لعمـل فريـق الأمـم         ‘3’   

 ( 2نسيق دون الإقليمي لشرض أفريقيا والجنوب الأفريقي )المتحدة القطري وآلية الت



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 18 الباب

 

15-06476 81/112 

 

المواد التقنية: أروعة تقارير إلكترونيـة مـوجزة عـن أوـرز أنشـطة المكتـب دون الإقليمـي لشـرض          ‘4’   
ــات        ــيعية لجماعـ ــل المواضـ ــالات العمـ ــد مجـ ــاء وتعهلأـ ــة(، وإنشـ ــتجدات الإقليميـ ــا )المسـ أفريقيـ

 ( 1لبيانات الإحصائية في المنطقة دون الإقليمية )(  إنشاء وتعهلأد قاعدة ا4) الممارسين
  ( 1مناسبة خافة: سبل التحول الهيكلي في شرض أفريقيا ) ‘5’   
ــوارد         ‘6’    ــا، وإدارة الم ــة والتخطــيط له ــن الطاق ــي، وأم ــن الاقتصــاد الكل  اضــرات:  اضــرات ع

  ( 5الطبيعية، والتنمية السياحية المستدامة )
 :التعاون التقني ) (  
الخـــدمات الاستشـــارية: تقـــد  الخـــدمات الاستشـــارية، عنـــد الطلـــب، إلى الـــدول الأعضـــاء   ‘1’   

والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات اركومية الدولية ومنظمـات ااتمـع المـد  وشـان     
ــادي       ــول الاقتصـ ــع والتحـ ــامل للجميـ ــو الشـ ــم النمـ ــة دعـ ــة وغيـ ــية والقطاعيـ ــائل المؤسسـ المسـ

 ( 9 شرض أفريقيا )والاجتماعي في
الزمالات: زميلان، واحد متخصغ وشؤون الطاقة/البي ة وواحد متخصغ والاقتصـاد الكلـي    ‘2’   

 ( 2و ليل البيانات )
المشاريع الميدانية: البيانات الضخمة: استكشاف مصادر البيانات غير التقليديـة لقيـا  التنميـة     ‘3’   

 (.1الاقتصادية في منطقة شرض أفريقيا )
 .أدناه 30-ألف 18في الجدول  7ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  132-ألف 18

 30-ألف 18الجدول 
 4، العنصر 7الاحتياجات من الموارد، البرنامج الفرعي   

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 21 22 055,6 4 392,3 4 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 156,4 2 145,0 2 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

6 ااموع الفرعي   537 ,3  6  212 ,0  22  21  

 2 3 493,8 291,3 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

7 ااموع   828 ,6  6  705 ,8  25  23  
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دولار  336 700دولار والـت تمثـل امجفاضـا قـدره      4 055 600وستغطي الاحتياجـات مـن المـوارد البالغـة      133-ألف 18
ووظيفتـا موظـف فـني وطـني      2-ف 2و  3-ف 3و  4-ف 4و  5-ف 1و  1-مد 1وظيفة ) 21تكاليف 

اـي   4-يفة واحدة مـن الرتبـة ف  دولار وإلغاء وظ 336 700من الرتبة المحلية(. ويرتبط الامجفاض البال   8و 
، وتتـواءم مـع   2014جزء مـن المرحلـة النهائيـة لإعـادة ايكلـة اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا الـت وـدأت في عـام            

 نموذ  العمل الجديد في اللجنة الاقتصادية.
 11 400ة قـدراا  دولار والـت تمثـل زيـاد    2 156 400وستغطي الاحتياجات غير المتعلقة والوظائف البالغـة   134-ألف 18

دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديـــة          
ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة واللـــوازم والمـــواد والأثـــا  والمعـــدات. وزمـــت الزيـــادة الصـــافية عـــن زيـــادة    

نـات الإحصـائية وتعهلأـداا وقـد قاوـل اـذه       الاحتياجات من الخدمات التعاقدية وسبب ضرورة إنشاء قاعدة البيا
امجفــاض في الاحتياجــات  ــت ونــد اللــوازم والمــواد، والأثــا  والمعــدات وســبب تنفيــذ خــدمات     ‘ 1’الزيــادة 

 الطباعــة المر زيــة والتوزيــع المقــرر لنســذ إلكترونيــة مــن المنشــورات والصــيانة الوقائيــة للأثــا  والمعــدات           
 الــذي ياخــذ في ارســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة في  ديــد   امجفــاض  ــت ونــد ســفر المــوظفين ‘ 2’ و

 درجات السفر والطائرة.
دولار تكـاليف   493 800، سـتغطّي مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة بمبلـ        2017-2016خلال فتـرة السـنتين    135-ألف 18

يـة لقيـا  التنميـة الاقتصـادية في     وظيفتين من الرتبة المحلية وستساام في استكشاف مصادر البيانات غـير التقليد 
منطقة شرض أفريقيا، وتوفير التدريب علـلم تعزيـز قـدرات التخطـيط للطاقـة في شـرض أفريقيـا، والتـدريب علـلم          
تعزيز إدارة البيانـات السـياحية في مجـال  اسـبة النـواتج الاقتصـادية الوطنيـة و اضـرات عـن الاقتصـاد الكلـي،            

وارد الطبيعية، وتنمية السياحة المستدامة والتعاون مـع المعهـد الأفريقـي للتنميـة     وأمن الطاقة والتخطيط، إدارة الم
دولار في الموارد الخارجة عن الميزانيـة إلى امجفـاض    797 500الاقتصادية والتخطيط. ويعزى الامجفاض البال  

 .2015-2014مستوى التبرعات المتوقعة من الجهات المانحة والمقارنة مع فترة السنتين 
 

 5العنصر  
 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  
 دللاس 6 276 500الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

علـلم عـاتق المكتـب دون الإقليمـي للجنـوب الأفريقـي،        7مـن البرنـامج الفرعـي     5تقع مسؤولية تنفيذ العنصر  136-ألف 18
تالية: أنغولا، وووتسوانا، وجنوب أفريقيا، وزامبيا، وزمبـاووي، وسـوازيلند،   الذي يغطي البلدان الأحد عشر ال

وليســوتو، ومــلاوي، وموريشــيو ، وموزامبيــق، وناميبيــا. وســيعمل العنصــر عــن  ثــب مــع المر ــز الأفريقــي   
مـة  ئللإحصاءات عللم استخدام التكنولوجيات ارديثة في جمع وتصنيف واسـتخدام الإحصـاءات الجيـدة والمتوا   

لقاولة للمقارنة المتعلقة والمنطقة دون الإقليمية، وعللم تطوير وتعهـد مكـ  للبيانـات الإحصـائية علـلم الصـعيد       وا
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دون الإقليمــي  ــي يغــذي مســتودع البيانــات المشــترك ويــدعم جميــع الاحتياجــات البحثيــة والتحليليــة للجنــة     
 القـدر الكـافي مـن الـدعم إلى الـدول      الاقتصادية. وسيعمل المكتب مع المر ز الأفريقي للإحصاءات علـلم تـوفير  

 الأعضاء في المنطقة دون الإقليمية في جهوداا الرامية إلى  سين عملياتها الإحصائية.
 

 31-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

 
تصـادية الإقليميــة والمنظمـات اركوميـة الدوليــة علـلم فـياغة السياســات      تعزيــز قـدرة الـدول الأعضــاء والجماعـات الاق   : اـدف المنظمـة  

 القائمة عللم الأدلة دعما للتحول الهيكلي من أجل  قيق التنمية الشاملة والمستدامة في الجنوب الأفريقي
 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعضـــاء )أ(       
ــا    والســوض المشــتر ة لشــرض أفريقي
ــة   ــي والجماعـــ ــوب الأفريقـــ والجنـــ
الإنمائيـــة للجنـــوب الأفريقـــي علـــلم 
إنتــــا  ونشــــر إحصــــاءات جيــــدة 
النوعيــة تصــدر في أوا ــا مــن أجــل  
التخطيط القائم عللم الأدلة ووضـع  
ــين الإدارة   ــات و ســـــــ السياســـــــ

عيدين الـوطني  الاقتصادية علـلم الص ـ 
 ودون الإقليمي

ــة ودون    ــوجزات القطريـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
الإقليمية الت   إعداداا أو  ديثها دعما 
للتخطـــيط القـــائم علـــلم الأدلـــة، ووضـــع 
السياســات، و ســين الإدارة الاقتصــادية  

 عللم الصعيدين الوطني ودون الإقليمي

 - 8 11 الهدف
 - 8  التقدير
 -   الفعليالأداء 

ــدان    ()ب ــدرة البلــــ ــز قــــ تعزيــــ
ــوب    ــة الجنــــ ــاء في منطقــــ الأعضــــ
الأفريقي والسوض المشـتر ة لشـرض   
ــي   ــا والجنـــــــوب الأفريقـــــ أفريقيـــــ
ــة للجنــــــوب    ــة الإنمائيــــ والجماعــــ
الأفريقـــي علـــلم الإســـراع وتنفيـــذ    
ــا    ــة دعمــ ــادرات دون الإقليميــ المبــ

 لجهوداا الإنمائية

زيادة عدد المبادرات المتفق عليهـا إقليميـا   
 ـــ ــذتها ال ــاء والســـوض الـــت نفـ دول الأعضـ

المشـــــتر ة لشـــــرض أفريقيـــــا والجنـــــوب  
ــوب     ــة للجنـ ــة الإنمائيـ ــي والجماعـ الأفريقـ
الأفريقي بمساعدة من اللجنـة الاقتصـادية   

 لأفريقيا

 - 7 10 الهدف
 3 7  التقدير
 -   الفعليالأداء 
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 العوامل الخارجية
الفرعـي أادافـه وإزازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تنفـذ          ينتظر أن يحقق اذا العنصر من البرنـامج   137-ألف 18

الدول الأعضاء وفعالية تداوير السياسة العامة الموحدة والآليات المؤسسية المتفـق عليهـا  )ب( وأن تؤيلأـد الـدول     
نمائيـة المتفـق عليهـا    الأعضاء تمام التاييد المبادئ التوجيهية للشرا ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأاـداف الإ 

)والصيغة الت تعتمداا الجمعية العامة، وعنـد اعتماداـا    2015دوليا، بما في ذلك الأاداف الإنمائية لما وعد عام 
لها(، وتترجمها إلى ورامج إنمائية وطنيـة  ) ( وأن يوافـل الشـر اء دعمهـم للشـرا ة الجديـدة مـن أجـل تنميـة          

او م مع مكاتب اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا في المنـاطق دون الإقليميـة مـن       أفريقيا وأن يبدوا رغبة في تعزيز تع
 خلال عمليات البرمجة المشتر ة.

 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  138-ألف 18

 (:تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية )أ(  
تقد  الخدمات الفنية للاجتماعـات: الـدورة السـنوية للجنـة الخـبراء اركوميـة الدوليـة التاوعـة          ‘1’   

 ( 2لمكتب اللجنة الاقتصادية دون الإقليمي للجنوب الأفريقي )
ــوب        ‘2’    ــا في الجن ــة الاقتصــادية لأفريقي ــر ســنوي عــن عمــل اللجن ــة: تقري ــات التداولي ــائق الهي  وث

تقريــر مرحلــي عــن جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة والمبــادرات الخافــة   (  2الأفريقــي )
الأخرى، بما في ذلـك عـن التقـدلأم المحـرز في مجـال الـتمكين الجنسـا  في المنطقـة دون الإقليميـة          

(  تقريــر علــلم التطــورات الاقتصــادية والاجتماعيــة الرئيســية وآفــاض التكامــل الإقليمــي في   2)
  ( 2الجنوب الأفريقي )

تعميـق  ”اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريـق الخـبراء لاسـتعراض التقريـر وشـان       ‘3’   
ــي   ــوب الأفريق ــي في الجن ــل الإقليم ــر    1) “التكام ــق الخــبراء لاســتعراض التقري ــاع فري (  اجتم

(  اجتمــاع  1) “المســائل الناشــ ة في إدارة المــوارد الطبيعيــة في الجنــوب الأفريقــي     ”المعنــون 
ــق ــون     فري ــر المعن ــوب    ”الخــبراء لاســتعراض التقري ــو والتحــول الاقتصــادي في الجن ــز النم تعزي

ــر المعنــون   1) “الأفريقــي الإدارة الاقتصــادية في ”(  اجتمــاع فريــق الخــبراء لاســتعراض التقري
 ( 1) “الجنوب الأفريقي

جتمـاع السـنوي   مساعدة للهي ات اركومية الدوليـة و/أو ممثلـي الأمـم المتحـدة ومقرريهـا: الا      ‘4’   
ــي         ــم المتحــدة للا ــاد الأفريق ــة الأم ــلم نطــاض منظوم ــدعم عل ــة التنســيق دون الإقليمــي لل لآلي

ــا )     ــة أفريقي ــن أجــل تنمي ــدة م ــامج الشــرا ة الجدي ــق    2وورن ــني، عــن طري ــدعم الف ــد  ال (  تق
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لآليـة  المشار ة والمسا ة في أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية وااموعات المواضيعية التاوعـة  
 ( 2التنسيق الإقليمي لأفريقيا )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
 ( 8المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية ) ‘1’   
(  1) “تعميـق التكامـل الإقليمـي في الجنـوب الأفريقـي     ”المنشورات غير المتكررة: تقريـر عـن    ‘2’   

(  تقريـر عـن   1) “دارة الموارد الطبيعية في الجنـوب الأفريقـي  المسائل الناش ة في إ”التقرير عن 
ــي    ” ــوب الأفريقـ ــادي في الجنـ ــول الاقتصـ ــو والتحـ ــز النمـ ــن  1) “تعزيـ ــر عـ الإدارة ”(  تقريـ

(  ورقـات بحثيـة قـدلأمها الموظفـون مـن الف ـة الفنيـة عـن         1) “الاقتصادية في الجنـوب الأفريقـي  
 ( 1قضايا التنمية أفريقيا )

فــة: منتــدى عــن تعزيــز التحــول الاقتصــادي في الجنــوب الأفريقــي، وذلــك وفقــا    مناســبة خا ‘3’   
للولايــة الجديــدة للجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا واســتجاوة لأولويــة التر يــز علــلم تعزيــز التحــول   
الاقتصادي في المنطقة وناءً عللم طلب الجماعة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي والسـوض المشـتر ة      

(  إطــلاض منشــورات رئيســية للجنــة الاقتصــادية علــلم   1الأفريقــي )لشــرض أفريقيــا والجنــوب 
نطاض المنطقة دون الإقليمية، مثل التقرير الاقتصادي عن أفريقيا، والتقرير عـن تقيـيم التكامـل    
ــا، والتقرير/المؤشــر الأفريقــي للمســائل       ــر عــن ارو مــة في أفريقي ــا، وتقري الإقليمــي في أفريقي

 ( 2الجنسانية )
ــين الو ــالات: المســا ة في     المســا  ‘4’    ــة الاجتماعــات المشــتر ة و ــواتج المشــتر ة وخدم ة في الن

ــت تصــدراا        ــة الاقتصــادية وفي المنشــورات ال ــت تعقــداا شــعب اللجن ــة الاجتماعــات ال خدم
ــارة والتكامـــل الإقليمـــي،     ــل التجـ ــيعية مـــن قبيـ والمبـــادرات الـــت تتخـــذاا في مجـــالات مواضـ

 ( 2 مة وإدارة الموارد الطبيعية، والتنمية الاجتماعية )وسياسات الاقتصاد الكلي وارو
ــة       ‘5’    ــوب الأفريقــي: الشــبكات المعرفي ــات والمعــارف في الجن ــادل المعلوم ــز تب ــة: تعزي ــواد التقني الم

(  موقـع إعلامـي   1الإلكترونية وإدارة أما ن العمـل المواضـيعية لجماعـات الممارسـين المهنيـة )     
ــات  1لإقليمــي للجنــوب الأفريقــي ) شــبكي عــن أنشــطة المكتــب دون ا  ــد قاعــدة البيان (  تعهلأ

 ( 1الإحصائية عن الأحوال الاقتصادية والاجتماعية في ولدان الجنوب الأفريقي )
 التعاون التقني: ) (  
الخـــدمات الاستشـــارية: تـــوفير الخـــدمات الاستشـــارية، عنـــد الطلـــب، إلى الـــدول الأعضـــاء    ‘1’   

فريقــي والســوض المشــتر ة لشــرض أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي  والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأ
والمنظمات اركوميـة الدوليـة ومنظمـات ااتمـع المـد  مـن أجـل تنفيـذ الأنشـطة في ااـالات           
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ــة في القضـــايا الإنمائيـــة         ــع الجماعـــات الاقتصـــادية الإقليميـ ــيعية الرئيســـية للتعـــاون مـ المواضـ
ليمـي في الجنـوب الأفريقـي في سـياض إطـار الأمـم       الأولويـة مـن أجـل تعزيـز التكامـل الإق      ذات

المتحدة لبناء قدرات الا اد الأفريقي والآلية الأفريقية لاسـتعراض الأقـران والشـرا ة الجديـدة     
من أجل تنمية أفريقيا والأاداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأاداف الإنمائية لما وعـد  

ياســات ووــرامج اقتصــادية  ليــة وقطاعيــة متوائمــة في وضــمان فــياغة وتنفيــذ س 2015عــام 
  (6المنطقة دون الإقليمية )

المشاريع الميدانية: اروار السياسـان الـذي يجمـع فـانعي السياسـات الرفيعـي المسـتوى بـدف          ‘2’   
ــك المنظــورات       ــا في ذل ــة الرئيســية ودعمهــا، بم ــة والقضــايا الإنمائي ــاثير في السياســات المتعلّق الت

 ( 2نية في الجنوب الأفريقي )الجنسا
الزمالات والمنص والتبرعات: زملاء ومتدروون لتعزيز القـدرات علـلم إزـاز المـوجزات القطريـة       ‘3’   

 (.4وتنفيذ المبادرات دون الإقليمية )
 .أدناه 32-ألف 18في الجدول  7ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  139-ألف 18
 

 32-ألف 18الجدول 
 5، العنصر 7ات من الموارد، البرنامج الفرعي الاحتياج  

 
 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(
     الميزانية العادية     

 22 25 121,2 4 133,4 5 الموارد المتعلقة والوظائف 

 - - 155,3 2 159,1 2 ير المتعلقة والوظائفالموارد غ 

 22 25 276,5 6 292,5 7 ااموع الفرعي 

 1 4 436,8 426,5 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 23 29 713,0 6 719,0 8 ااموع 
  
 1 012 200دولار والــت تمثــل امجفاضــا قــدره   4 121 200وســتغطي المــوارد المتعلقــة والوظــائف، البالغــة   140-ألف 18

ــاليف  ــة ) 22دولار تكـــ ــد 1وظيفـــ ــائف  3و  2-ف 2و  3-ف 3و  4-ف 4و  5-ف 1و  1-مـــ وظـــ
 دولار عــــن 1 012 200مــــن الرتبــــة المحليــــة(. ويــــنجم الامجفــــاض البــــال   8مــــوظفين فنــــيين وطنــــيين و 

وظيفـة   إلى قسـم التوجيـه التنفيـذي والإدارة  )ب( إلغـاء     5-)أ( النقل الخارجي لوظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف    
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. واـــذه التغـــييرات اـــي جـــزء مـــن المرحلـــة النهائيـــة مـــن إعـــادة ايكلـــة  3-ووظيفـــة ورتبـــة ف 4-ورتبـــة ف
ــة ــام    اللجنـ ــدأت في عـ ــت وـ ــا الـ ــادية لأفريقيـ ــة   2014الاقتصـ ــد في اللجنـ ــل الجديـ ــوذ  العمـ ــع نمـ ــواءم مـ ، وتتـ

 لأفريقيا. الاقتصادية
 3 800دولار والـت تمثـل امجفاضـا بمبلـ       2 155 300بالغـة  وستغطي الاحتياجات غير المتعلقـة والوظـائف ال   141-ألف 18

دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديـــة          
ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والأثا  والمعـدات. ويفيعـزى الامجفـاض الصـافي في المقـام الأول إلى      

وند سفر الموظفين الذي روعي في تقديره الأثر المتوقع لتطبيـق المعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات       امجفاض  ت
السـفر والطـائرة ويقاولـه جزئيـا زيـادة الاحتياجـات مـن الخـدمات التعاقديـة نتيجـة زيـادة اراجـة إلى الخــدمات             

 التحريرية في إعداد الموجزات القطرية.
 436 800، ســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة والبالغــة   2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين   142-ألف 18

دولار تكاليف وظيفة واحدة من الرتبة المحلية وستساام في عقد حوارات السياسات العامة الت تجمـع فـانعي   
ــا            ــي مــن أجــل التــاثير في السياســات المتعلّقــة وقضــايا إنمائيــة رئيســية ودعمهــا، بم في ذلــك السياســات الرفيع

المنظورات الجنسانية في الجنوب الأفريقي واستقدام زملاء ومتدروين للمسـاعدة في تعزيـز القـدرات علـلم تقـد       
ــال      ــة. ويعــــزى الامجفــــاض البــ ــادرات دون الإقليميــ ــذ المبــ ــة وتنفيــ دولار في  989 700المــــوجزات القطريــ

ة مـن الجهـات المانحـة مقارنـة وفتـرة السـنتين       الخارجة عن الميزانية إلى امجفـاض مسـتوى التبرعـات المتوقع ـ    الموارد
2014-2015. 

 
 8البرنامج الفرعي   
 التخطيط الإنمائي والإدارة  
 دللاس 2 600 000 الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:  

تصـادية والتخطـيط، الـذي اـو     تقع مسؤولية تنفيذ اذا البرنامج الفرعي عللم عاتق المعهد الأفريقـي للتنميـة الاق   143-ألف 18 
بمثاوة الذراع التدريبية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، واو مرجـع أساسـي في تنميـة القـدرات والنسـبة للحكومـات       

مـن   8الأفريقية. وسيفينفتذ اذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة والتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي          
. وسوف يـؤدي المعهـد عملـه والتنسـيق الوثيـق      2017-2016امجية لفترة السنتين من الخطة البرن 15البرنامج 

مع الشفيعب الأخرى التاوعة للجنة ومكاتبها ومرا زاا دون الإقليميـة، وذلـك وـالنظر إلى أ يـة تنميـة القـدرات       
ــه العمــل وتشــكّله. وســيتولى البرن ــ    ــادئ الــت توجلأ امج الفرعــي بمختلــف أوعاداــا في المنطقــة، واعتباراــا مــن المب

 التنسيق مع المر ز الأفريقي للشؤون الجنسانية من أجل إدرا  المنظور الجنسا  في عمله.
وستاخذ الاستراتيجية المقرر اتباعها في الاعتبـار الطلبـات الناشـ ة للـدول الأعضـاء ولا سـيما أولويـات الا ـاد          144-ألف 18 

. وستشـمل الأنشـطة الـت سـينفذاا المعهـد      2063قـي لعـام   الأفريقي، عللم النحو المبين في خطـة الا ـاد الأفري  
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تقد  التدريب الشامل وخدمات التعاون التقني المقدمـة إلى اركومـات وغيراـا مـن الأطـراف المعنيـة، وإجـراء        
البحــو  التطبيقيــة وتطــوير شــبكات المعــارف الــت تــروط وــين تلــك الأطــراف، لا ســيما مــا يتعلــق منــها وــاداء  

المنطقـة. وسيضــطلع المعهــد بمبـادرات جديــدة مهملأـة لتوطيــد مكانتــه ووفـفه مر ــز التــدريب     القطـاع العــام في  
 الرئيسي في مجالي التخطيط والإدارة العامة في المنطقة.

ومن الناحية الاستراتيجية، يهدف المعهد إلى الإسهام في توسيع نطاض قدرة البلدان الأفريقيـة علـلم القيـام علـلم      145-ألف 18 
ــتقل و  ــو مس ــل في التحــول الهيكلــي        نح ــدف الأساســي المتمث ــق اله ــائي في  قي اســتخدام أدوات التخطــيط الإنم

لاقتصاداتها ومجتمعاتهـا. و قيقـا لهـذه الغايـة، يسـتثمر المعهـد وكثافـة في توسـيع نطـاض ورامجـه وأنشـطته المتعلقـة             
وشـان السياسـات، واـي الـبرامج     وتنمية/تجديد/ سين القدرات وورامجه وأنشطته الاستشارية والمتعلقـة وـاروار   

ــن اــم في منتصــف مســيرتهم          ــة والمســؤولين مم ــات الأفريقي ــار مســؤولي اركوم ــت تســتهدف  ب والأنشــطة ال
الوظيفية، مع التر يز ووجه خار عللم الجيـل القـادم مـن المـوظفين الفنـيين الأفـغر سـنا والموظفـات. وسـيقوم          

ل التعاون مـع الجامعـات الأفريقيـة واي ـات الفكـر، وذلـك       وتوسيع نطاض شرا اته العالمية، بما في ذلك من خلا
بدف تعزيـز قدرتـه علـلم تقـد  دورات دراسـية لامر زيـة في جميـع أنحـاء أفريقيـا. وعـلاوة علـلم ذلـك، سـيتم              
توفير فرر التعلم والسبل الإلكترونية وعن طريق الإنترنت إلى المسـؤولين في الـدول الأعضـاء مـن أجـل زيـادة       

نطاقها ووجوداا وآثاراا، والإضافة إلى نشـر ثقافـة الـتعلم المسـتمر وتجديـد الأدوات. وسـوف       حجم البرامج و
يتم استكشاف فـرر للقيـام وتـدخلات مصـممة حسـب اراجـة لتجديـد القـدرات وتعزيزاـا، وسـوف تبـذل            

نيـة في  جهود من أجـل إقامـة علاقـات توافـل وـين المـديرين والقيـادات في القطـاع العـام والجهـات الفاعلـة المع           
 القطاع الخار وااتمع المد .

 
 33-ألف 18الجدول 

 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء
 ســين إدارة القطــاع العــام والتخطــيط الإنمــائي دعمــا للتحــول الاقتصــادي والاجتمــاعي في أفريقيــا مــن خــلال   :اــدف المنظمــة

 تنمية القدراتالتدريب وغيره من أنشطة 
 

  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــلم    )أ(       ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــز ق تعزي
التخطـــيط الإنمـــائي الموجـــه نحـــو  قيـــق 
ــك تصــميم وتخطــيط     ــا في ذل ــائج، بم النت
ــدن     ــات القطاعيـــة وتخطـــيط المـ السياسـ

 الأقاليم والتخطيط اللامر زيو

ــدان والإدارات    ‘1’ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
الوزارية والوحدات دون الوطنيـة الـت   
ــات     ــج وسياســـ ــق  ـــ ــد وتطبـــ تعتمـــ
التخطـــيط المناســـبة مـــن أجـــل  قيـــق  
أاـــدافها وغاياتهـــا الاســـتراتيجية بمــــا    

 - 18 25 الهدف

 10 18  التقدير

 10   الأداء الفعلي
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة         ــادئ التوجيهيـــ ــع المبـــ ــلم مـــ يتماشـــ
ــعها البرنـــامج     ــت وضـ ــيات الـ والتوفـ

 الفرعي
ــادة عــدد إدارات ومؤسســات   ‘2’  زي

القطــاع العــام علــلم الصــعيد الـــوطني     
ــا   ــة أفريقيـ و/أو دون الـــوطني في منطقـ
الــت تقــوم واســتخدام سياســات و ــج  
ــع   ــل وضــ ــن أجــ ــدة مــ وأدوات جديــ
خطــط التنميــة وتنفيــذاا، بمــا يتماشــلم 

ــة والتوف ـــ  ــادئ التوجيهيـ ــع المبـ يات مـ
 المنبثقة من تدخلات البرنامج الفرعي

 - 30 35 الهدف

 22 30  التقدير

 23   الأداء الفعلي

ــادة عـــدد المشـــار ين الـــذين     ‘3’  زيـ
ــطة   ــتفادوا مـــن أنشـ يقولـــون إ ـــم اسـ
التدريب الت تهدف إلى  سين أعمالهم 
المتعلقـــة وـــالتخطيط الإنمـــائي والإدارة   

 لنتائجالعامة والإدارة القائمة عللم ا

 - - 9 الهدف

 - 9  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ــاء    )ب( ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
عللم وضع وتطبيق  ج أفضل مـن أجـل   
فــياغة السياســات الاقتصــادية وإدارتهــا  

 ورفداا وتقييمها

زيــادة عــدد البلــدان الــت تعتمــد    )ب(
نفيهجــــاً جديــــدة أو  سإــــنة في وضــــع 

بمـا يتماشـلم   سياسات التنميـة وإدارتهـا   
 مع توفيات البرنامج الفرعي

 - 15 25 الهدف

 9 18  التقدير

 10   الأداء الفعلي

 
 العوامل الخارجية

يلـي )أ( تـوافر الأمـوال للاضـطلاع      يهدف البرنامج الفرعي إلى  قيق أادافه وإزازاته المتوقعة عللم افتراض مـا  146-ألف 18 
لزمــالات  )ب( عــدم تـــاثر المشــار ة في الــدورات التدريبيــة في دا ـــار      وميــع الأنشــطة المقــررة، بمـــا فيهــا ا    

سيما من قبل المشار ين مـن شـرض ووسـط أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي( وانتشـار ووـاء الإيبـولا في وعـي            )ولا
ام أنحاء منطقة غرب أفريقيا  ) ( عـدم تـاثير الأزمـة الماليـة والاقتصـادية في البلـدان المانحـة علـلم مسـتوى الالتـز          

المالي من جانـب مجتمـع المـانحين وتمويـل الـدورات  )د( لا يشـكل الاقتصـاد السياسـي والإرادة السياسـية علـلم           
جميــع المســتويات أي عقبــات، وــل يــوفران فرفــا مواتيــة لاعتمــاد وتطبيــق نفيهــج الإدارة الاقتصــادية والتخطــيط  

 الإنمائي الموفلم با.
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 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  147-ألف 18 

 تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: أ( )  
أفرقــة الخــبراء المخصصــة: إجــراء حــوارات رفيعــة المســتوى في مجــال السياســة العامــة بحضــور     ‘1’   

القطاع الخار وشان جوانـب التنميـة    مسؤولي السياسات في الدول الأفريقية الأعضاء وممثلي
 ( 2الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المنشــورات غــير المتكــررة: ورقــات مناقشــة حــول بحــو  المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتصــادية  ‘1’   

  يشـارك المعهـد في تنظيمهـا مـع     والتخطيطـ، يقدمها مؤلفواا خلال أحدا  متعلقـة وـالبحو  
الشر اء ويوزعها علـلم نطـاض واسـع علـلم الـدول الأعضـاء، وااتمـع المـد  والمنظمـات غـير           
اركومية وو الات الأمم المتحدة الأخرى، وغيراا من الجهـات المشـار ة في الأحـدا  الـت     

الإنمـائي   (  إعـداد مـوجزات سياسـات فـادرة عـن المعهـد وشـان التخطـيط        3ينظمها المعهـد ) 
مستمدة مـن الورقـات البحثيـة الـت أعـداا الـزملاء مـن خـلال ورنـامج الزمالـة التـاوع للمعهـد             
وتوزيعها عللم الجمهـور عـن طريـق الشـبكة العالميـة والمكتبـة، وعلـلم المشـار ين في الـدورات          

 ( 4) التدريبية
قتصــادية والتخطــيط مــن المــواد التقنيــة: تعهــد خــدمات المعلومــات والوثــائق وشــان التنميــة الا  ‘2’   

 ( 1خلال اقتناء موارد مكتبية جديدة ) تب ودوريات وورامجيات وغيراا من الأدوات( )
الكتيبات والنشرات وفحائف الوقائع وخرائط ارائط ومجموعات المواد الإعلاميـة: مجموعـة    ‘3’   

)أ يـا ، وأقـلام    واحدة من المواد الإعلامية تشمل أفنافا موسومة والعلامة التجارية للمعهـد 
وتقويمــات ومفكــرات و تيبــات وقمصــان وحافظــات أوراض( عــن المعهــد وأنشــطته علــلم أن   
توزع عللم المشار ين في الأحدا  الـت ينظمهـا المعهـد، والشـر اء، والمكاتـب العامـة خـلال        

 ( 1الزيارات القطرية )
ــامج ســنوي     ‘4’    واحــد للمحاضــرات المعــارض والجــولات المصــحووة بمرشــدين والمحاضــرات: ورن

 ( 2العامة وشان السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية )
 شــريطان وثائقيــان في شــكل قرفــين مــدمجين/ الإفــدارات الإلكترونيــة والســمعية والبصــرية: ‘5’   

قرفي فيديو رقميين عن المواضيع الفنيـة الرئيسـية لبرنـامج المعهـد تـوزع علـلم الجمهـور علـلم         
وسـائط الإعـلام المرئيـة والمكتبـة والضـيوف المشـار ين في الأحـدا          نطاض أوسع مـن خـلال  

 ( 2) الت ينظمها المعهد والجامعات ووسائط الإعلام الخارجية والشر اء
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 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
طلــب مـن الــدول الأعضـاء، تر ــز   الخـدمات الاستشـارية: إيفــاد وعثـات استشــارية ونـاء علـلم       ‘1’   

 ( 5جميعها عللم الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي )
 ( 4الزمالات: منص زمالات متصلة والتنمية الاقتصادية والتخطيط ) ‘2’   
(  تـدريب الخـبراء   4زيارات ميدانيـة للمشـار ين وشـان قضـايا السـاعة )      4المشاريع الميدانية:  ‘3’   

ــع والتحــول      وفــانعي السياســات ع  ــة والاقتصــاد الأخضــر الشــامل للجمي ــلم المســائل المتعلق ل
 ( 1) غرب أفريقيا وشرض أفريقيا )والتعاون مع الدول الجزرية الصغيرة النامية( -الهيكلي 

موظفـا عموميـا مـن     25الدورات التدريبية: دورة دراسـية عـن التكامـل الإقليمـي مقدمـة إلى       ‘4’   
ضاء لتحسين مهـارات تقريـر السياسـات لـديهم في مجـال التكامـل       أجهزة الدول الأفريقية الأع

مـن  بـار المـوظفين العمـوميين في      25(  دورة عن السياسـة الزراعيـة مقدمـة إلى    1الإقليمي )
أجهــزة الــدول الأفريقيــة الأعضــاء لتعــريفهم وافضــل الممارســات المتبعــة في وضــع السياســات    

مـن  بـار    25اسات التجارة الدولية مقدمـة إلى  (  دورة دراسية عن سي1الزراعية وتنفيذاا )
الموظفين العموميين في أجهزة الدول الأفريقية الأعضـاء لتعـريفهم وافضـل الممارسـات في فهـم      

ــداا      ــا ونق ــا والمســا ة فيه ــل ب ــة والعم ــة الدولي ــن  1) السياســات التجاري ــية ع (  دورة دراس
وظفين العمـوميين في أجهـزة الـدول    مـن  بـار الم ـ   25المفاوضات التجارية الدوليـة مقدمـة إلى   

الأفريقيـة الأعضـاء لتعـريفهم وكيفيـة  سـين فهمهـم للتجـارة الدوليـة وإطلاعهـم علـلم أفضــل           
(  دورة دراسـية وشـان  لـيلات    1الممارسات المتبعة في مباشرة المفاوضات التجارية الدوليـة ) 

لرتـب المتوسـطة والعليـا    موظفـا عموميـا مـن ا    25البيانات والتحليلات الإحصائية مقدمـة إلى  
في أجهزة الدول الأفريقية الأعضاء لبناء مهاراتهم، وإطلاعهم عللم أفضل الممارسـات في جمـع   

(  دورة دراسـية وشـان   1البيانات الإحصائية المتعلقـة واقتصـادات دولهـم و ليلـها وتفسـيراا )     
 بــار المــوظفين  مــن 25العلاقــة وــين نمذجــة الاقتصــاد الكلــي والسياســة الصــناعية مقدمــة إلى  

العمــوميين في أجهــزة الــدول الأفريقيــة الأعضــاء المســؤولة عــن وضــع نمــاذ  الاقتصــاد الكلــي  
(  ثــلا  دورات وشــان 1لتعــريفهم وافضــل الممارســات والأدوات المســتخدمة في النمذجــة ) 

سياســات التعــدين وعقــود اســتخرا  المعــادن والتعــدين، المعــادن والإطــار التنظيمــي للمعــادن   
من المسؤولين البرلمانيين ومسؤولي ااتمـع المـد  في الـدول الأفريقيـة      75دين مقدمة إلى والتع

(  دورة 1) الأعضاء لبناء وتعزيز قدرتهم عللم  ديد وإدارة المسائل المتعلقة والتعـدين والمعـادن  
ــة إلى      ــائيين مقدم ــة للمخططــين الإنم ــتم   25دراســية عــن السياســة الاجتماعي ــا ي  ططــا إنمائي

تيارام من الدول الأفريقية الأعضاء لتعزيز قدرتهم علـلم تفهـم جوانـب التنميـة الاجتماعيـة      اخ
(  دورة وشــان تــدريب المــدروين في مجــال إدارة    1ومــن ثم إدماجهــا في التخطــيط الإنمــائي )   

خبيرا في الشؤون الجنسـانية مـن    15السياسة الاقتصادية المراعية للمنظور الجنسا  مقدمة إلى 
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(  دورة دراسـية  1ؤسسات الرائدة لبناء قـدراتها في مجـال تقـد  التـدريب الجنسـا  )      تلف الم
 ططا إنمائيا  تارين مـن الـدول    25عن السياسة الاجتماعية للمخططين الإنمائيين مقدمة إلى 

(  دورات دراســية وشــان المعــادن )التشــريع، والتعاقــد، والسياســات(،  1الأفريقيــة الأعضــاء )
مـن ممثلـي الهي ـات التشـريعية والمنظمـات غـير        50نمية الاقتصادية في أفريقيـا لــ   والتخطيط للت

 ( 1) اركومية، ومنظمات ااتمع المد 
ــة     ‘5’    دورات تدريبيــة/حلقات عمل/حلقــات دراســية تــنظم والتعــاون مــع المعهــد الأفريقــي للتنمي

 الاقتصادية والتخطيطـ في إطار البرامج الفرعية الأخرى:
 حلقــات عمــل مــن أجــل تعزيــز القــدرة المؤسســية للجماعــات الاقتصــادية الإقليميــة/   - أ    

المنظمات اركومية الدولية والبلدان الخارجـة مـن نزاعـات أو المتعافيـة مـن الكـوار        
(  حلقـات عمــل للتحقـق مــن الأدوات المبتكـرة لجمــع البيانـات ورزمهــا     1الطبيعيـة ) 

نـــة الاقتصــــادية لأفريقيـــا والجماعــــات   وتوزيعهـــا دعمـــا للــــدول الأعضـــاء في اللج   
 ( 1الاقتصادية الإقليمية في غرب أفريقيا )

تعزيــز قــدرات التخطــيط للطاقــة في شــرض أفريقيــا: دورات تدريبيــة معتمــدة في مجــال   -ب     
ــة )   ــتعلقين والطاقـ ــرض المـ ــب والعـ ــز إدارة  2017إدارة الطلـ ــلم تعزيـ ــدريب علـ (  التـ

ــة ) البيانــات المتعلقــة والســياحة في مجــا  ــواتج الاقتصــادية الوطني (  2016ل  اســبة الن
ــات الإحصــائية )   ــلم البرامجي ــدريب عل ــي،   2016الت (   اضــرات عــن الاقتصــاد الكل

 ( 4وأمن الطاقة والتخطيط لها، وإدارة الموارد الطبيعية، والتنمية المستدامة للسياحة )
سـات التصـنيع  السياســة   دورات في مجـال التكامـل الإقليمـي  السياسـة الزراعيـة  سيا      -      

 ( 3التجارية  والسياسات المتعلقة والأراضي )
 ديد السياسـات والاسـتثمار الاجتمـاعي،    ‘ 1’حلقات عمل خلال الدورات وشان  - د    

تكلفـــة الجـــوع في أفريقيـــا لـــوزارات  ‘ 2’(  1) مـــع أخصـــائيي التخطـــيط والميزانيـــة
السياسات ارضـرية الوطنيـة، مـع     ‘3’(  1) التخطيط ور ساء ورامج التغذية الوطنية

العائد الديمغرافي، مع خبراء التخطـيط ور سـاء الو ـالات    ‘ 4’(  1) خبراء التخطيط
 ( 1المتخصصة )

حلقـة عمــل إقليميـة وشــان تنميـة القــدرات علـلم أســا  الممارسـة العمليــة موضــوعها       - ـا    
ــة   ــبرامج الاجتماعي لاقتصــادية بــدف  ا - إدمــا  المنظــور الجنســا  في السياســات وال

 قيق التنمية الشاملة للجميع والمنصفة والمستدامة في أفريقيا واسـتخدام الأدوات الـت   
 ( 1وضعها البرنامج الفرعي )

 ( 1) قضايا الساعة فيما يخغ التحول الاقتصادي في الجنوب الأفريقي - و    
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 ة المـوارد المحليـة  أسـس    دورات تدريبية وشان النمذجة من أجل التحول الهيكلي  تعب - ز    
ــإدارة      ــق و ــة غــير المشــروعة وقضــايا تتعل التخطــيط الإنمــائي  مكافحــة التــدفقات المالي

 ( 5الشؤون الاقتصادية والتنمية )
دورات لتـــدريب المـــدروين و/أو دورات دراســـية قصـــيرة وشـــان القضـــايا الجنســـانية   - ح    

ــة  (  ودورة وشــان رفــد تنفيــذ  1) وإدارة السياســة الاقتصــادية والفرنســية والإنكليزي
الصكوك الإقليميـة والعالميـة واسـتخدام الـدليل الأفريقـي للمسـائل الجنسـانية والتنميـة         

 ( 1من أجل البلدان الأروعة عشر المتبقية من المناطق دون الإقليمية الخمس في أفريقيا )
 .دناهأ 34-ألف 18في الجدول  8ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  148-ألف 18 
 

 34-ألف 18الجدول   
 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظئقم  المتحاب( الولايئت دللاسات )بآلاف المواسد 

 2014-2015 
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 التكئلةم( تقايسم دعئدب )ق  

     الميزانية العادية     

 - - 2 600.0 2 600.0 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

 - - 2 600.0 2 600.0 ااموع الفرعي 
 - 4 422.0 1 536.6 الموارد الخارجة عن الميزانية

 - 4 3 022.0 4 136.6 ااموع 
  

 دولار المنص والتبرعات. 2 600 000ستغطي الموارد غير المتعلقة والوظائف البالغة  149-ألف 18 
دولار،  422 000، سـتغطي المـوارد المتوقعـة مـن خـار  الميزانيـة البالغـة        2017-2016خلال فترة السنتين  150-ألف 18 

المـوارد غــير المتعلقــة والوظــائف مــن أجــل تنظــيم دورات تدريبيــة، وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل يمكــن أن  
فـاض البـال    تساام في  قيق الإزازات المتوقعة وإزـاز النـواتج المبرمجـة في إطـار الـبرامج الفرعيـة. ويفيعـزى الامج       

دولار في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى امجفاض مستوى التبرعات المتوقعة من الجهـات المانحـة    1 114 600
 .2015-2014مقارنة وفترة السنتين 
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 9البرنامج الفرعي   
 سياسات التنمية الاجتماعية  
 دللاس 5 669 800الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

تضطلع والمسؤولية الفنية عن اذا البرنامج الفرعي شـعبة سياسـات التنميـة الاجتماعيـة. وسـيفينفتذ اـذا البرنـامج         151-ألف 18 
مـن الخطـة البرنامجيـة     15مـن البرنـامج    9الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة والتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

برنــامج الفرعــي علــلم المســائل المواضــيعية التاليــة: )أ( قيــا  التنميــة   . وير ــز ال2017-2016لفتــرة الســنتين 
الشاملة للجميع و ديـد سياسـات ارـد مـن الاسـتبعاد  )ب( رفـد الاسـتثمارات الاجتماعيـة  ) ( خيـارات          
السياسة العامة من أجل توجيه الجهود العامة والخافة لتحسين الفرر المتاحة للشباب للحد مـن انتقـال الفقـر    

( وضــع ـالأجيــال وانعــدام المســاواة  )د( وضــع وتطــوير أطــر لزيــادة الاســتفادة مــن العائــد الــديمغرافي  )ا ــ  وــين
المبادئ المتعلقة وتنمية المدن اراضنة للجميع وإدماجهـا في السياسـات العامـة  )و( تقـد  الـدعم لتقريـر وتنفيـذ        

فاقــات الدوليــة والإقليميــة وشــان التنميــة     السياســات ارضــرية الوطنيــة. ويتتبــع البرنــامج الفرعــي أيضــا الات      
 الاجتماعية والعمالة، والشباب، والسكان، والتحضر.

وســتتمثل اســتراتيجية البرنــامج الفرعــي في إعــداد البحــو  وإجــراء التحلــيلات وإعــداد الأدوات والمبــادئ           152-ألف 18 
ن أجل تعزيز قـدرة الجهـات المعنيـة علـلم     التوجيهية ونشر النتائج وفياغة التوفيات المتعلقة والسياسة العامة، م

التشخيغ السليم للمسـائل واعتمـاد سياسـات ووـرامج قائمـة علـلم الأدلـة. وسـيكون مـن وـين العنافـر الهامـة             
الأخــرى للاســتراتيجية تعزيــز الشــبكات القائمــة وتوســيع نطاقهــا مــن أجــل إنتــا  المعلومــات ذات الصــلة           

والممارسـات الجيـدة فيمـا وـين مقـرري السياسـات وااتمـع المـد          واستكمالها ونشراا وتيسير تبـادل الخـبرات   
وشمل الأوسا  الأ اديمية وغيراا من الجهات المعنية. وستاخذ الاستراتيجية في ارسبان الأاـداف الإنمائيـة    بما

لـك المـؤتمر   المتفق عليها دوليا الناش ة من مؤتمرات الأمم المتحدة في الميـدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي، بمـا في ذ    
الدولي للسكان والتنمية في الذ رى السنوية العشرين لتاسيسه، ومؤتمر الأمم المتحدة المعني والإسـكان والتنميـة   

، وأاـداف التنميـة المسـتدامة، ومنـها  عمـل      2016ارضرية المستدامة )الموئـل الثالـت( الـذي سـيعقد في عـام      
(، فضـلا عـن الر يـة المحـددة في خطـة      20)ريـو   2012لعـام  ويجين، ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة     

 .2063الا اد الأفريقي لعام 
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 35-ألف 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

 
  قيق  ول في أفريقيا تعزيز التنمية البشرية والاجتماعية الشاملة للجميع والمنصفة والمستدامة من أجل :ادف المنظمة

 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــلم    )أ(       ــدول الأعضــاء عل ــدرة ال ــادة ق زي
ــة في    ــة الاجتماعيـ ــواغل التنميـ إدرا  شـ
السياســــــات والاســــــتراتيجيات، مــــــع 
التر يــــز ووجــــه خــــار علــــلم قضــــايا  

لعمالـــــــة، وارمايـــــــة الاجتماعيـــــــة،   ا
الســــكان، والشــــباب، والشــــيخوخة، و
 في ذلك أوعاداا الجنسانية بما

زيادة عدد الـدول الأعضـاء الـت     ‘1’
ــس    ــرامج تعكــ ــات ووــ ــديها سياســ لــ
شــواغل التنميــة الاجتماعيــة الرئيســية، 
بمــا في ذلــك قضــايا العمالــة، وارمايــة 
ــباب،   ــكان والشــ ــة، والســ الاجتماعيــ

ــيخوخة، بمـ ــ ــا  والشـ ــك أوعاداـ ا في ذلـ
 الجنسانية

 - 12 15 الهدف

 10 12  التقدير

 10   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الت تفيد وان  ‘2’ 
منشورات اللجنة الاقتصـادية لأفريقيـا   
وتوفياتها في مجال السياسات وقواعـد  
وياناتهــــا وشــــان أفضــــل الممارســــات، 
ــال   ــا في مجـ ــبة لهـ ــدة والنسـ  انـــت مفيـ

ــيم مر ــة   تعمــــ ــايا التنميــــ ــاة قضــــ اعــــ
الاجتماعيــــة في سياســــاتها وخططهــــا 

 وورامجها الإنمائية الوطنية العامة

 - - 12 الهدف

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ــاء    )ب( ــدول الأعضـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
علــــلم  ســــين أو إفــــلاح السياســــات 
والــبرامج ارضـــرية الـــت تـــدعم التنميـــة  
ه الشـــاملة للجميـــع، مـــع التر يـــز ووج ـــ

خار عللم زيادة فرر العمل والفرر 
الاقتصــــادية و ســـــين ســـــبل  ســـــب  
الــرزض، بمــا في ذلــك إدمــا  السياســات  

 ارضرية في ورامج التنمية الوطنية

زيادة عدد الـدول الأعضـاء الـت     ‘1’
ــرامج حضــرية    اعتمــدت سياســات وو
ــع، مــع      ــدعم التنميــة الشــاملة للجمي ت
التر يز ووجه خار عللم زيادة فرر 

ــز  العمــل وا ــرر الاقتصــادية، وتعزي لف
 سبل  سب الرزض

 - - 10 الهدف

 - 7  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ــت    ‘2’ ــدان الـــ ــدد البلـــ ــادة عـــ زيـــ
تستخدم التوفيات السياسـاتية للجنـة   

 - - 5 الهدف

 - -  التقدير
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الاقتصــادية لأفريقيــا وأدواتهــا لإدرا          
السياســــــات ارضــــــرية في ففيــــــلب   

 سياساتها وورامجها الإنمائية الوطنية

 -   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

)أ( ستخصــغ  :ينتظـر مــن البرنــامج الفرعــي ولــو  اــذه الأاــداف والإزــازات المتوقعــة علــلم افتــراض مــا يلــي  153-ألف 18 
وليـة  الدول الأعضاء ما يكفي من الموارد البشـرية والاجتماعيـة مـن أجـل تنفيـذ أطـر السياسـات الإقليميـة والد        

ــذ رى الســنوية         ــة في ال ــدولي للســكان والتنمي ــائج المــؤتمر ال ــزام ونت ــة، ولا ســيما الالت ــة الاجتماعي وشــان التنمي
العشرين لتاسيسه ومؤتمر الأمم المتحدة المعني والإسكان والتنمية ارضـرية المسـتدامة )الموئـل الثالـت(، ومنـها       

، وتنفيـذ أطـر سياسـات الا ـاد     2012( لعـام  20ة )ريـو  عمل ويجين، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدام  
ــين الا ــاد الأفريقــي         ــامج المشــترك و ــزام والبرن ــة والتوســع ارضــري، والالت ــة الاجتماعي الأفريقــي وشــان التنمي
والشــرا ة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  )ب( ســتتخذ الــدول الأعضــاء تــداوير لتــوفير البيانــات والتقــارير     

ي في الوقــت المناســب  ) ( اســتعداد الشــر اء للتعــاون وتنســيق الجهــود الراميــة لــدعم اللجنــة  للبرنــامج الفرعــ
الاقتصادية لأفريقيا، والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية  )د( أن تقدم الدول الأعضـاء وواضـعو   

يم مراعـاة المنظـور الجنسـا     السياسات الوطنية الدعم لجهود البرنامج الفرعي ويتعاونون والكامل من أجل تعم ـ
وتنفيذ سياسات واستراتيجيات المساواة وين الجنسين من خلال تخصيغ الموارد البشـرية والماليـة علـلم السـواء.     
وللتخفيـف مـن حــدة اـذه المخـاطر، ســتعزز الشـعبة جهوداـا المتعلقــة والاتصـال والتوعيـة لكفالــة إلمـام الــدول          

اضـحة لـديها عـن القيمـة المضـافة الـت تسـهم بـا اللجنـة الاقتصـادية           الأعضاء وبرنامج العمـل، ووجـود فكـرة و   
 لأفريقيا في خطة السياسات العامة بذه الدول، وإنشاء قنوات تنسيق من أجل تنفيذ ورنامج العمل.

 
 النواتج

 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  154-ألف 18 
 :ركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(تقد  الخدمات للهي ات ا )أ(  
تقـــد  الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: الـــدورة الثانيـــة للجنـــة الشـــؤون الجنســـانية والتنميـــة   ‘1’   

 ( 2( )2017الاجتماعية )
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لـة  وثائق الهي ات التداولية: تقرير إلى لجنة الشـؤون الجنسـانية والتنميـة الاجتماعيـة وشـان العما      ‘2’   
 ( 1وارماية الاجتماعية، والسكان، والشباب وأنشطة التوسع ارضري )

ــة لاســتعراض        ‘3’    ــة والسياســة العام ــة الاجتماعي ــة الخــبراء المخصصــة: اجتمــاع خــبراء التنمي أفرق
(  اجتمـــاع الخـــبراء الإقليمـــيين 1“)تقريـــر التنميـــة الشـــاملة في أفريقيـــا ورســـم السياســـات”

ــالمي      لاســتعراض منشــور وشــان تكل   ــة الع ــامج الأغذي ــع ورن ــاون م ــا والتع ــة الجــوع في أفريقي ف
ــي )   ــاد الأفريق ــاع الخــبراء لاســتعراض مــوجز السياســات وقاعــدة      1ومفوضــية الا  (  اجتم

ــا    ــة في أفريقي ــذين ســيتم إعــداد ا لرفــد الاســتثمارات الاجتماعي (  اجتمــاع 1) البيانــات الل
ــتعراض  ــبراء لاسـ ــة ”الخـ ــة العامـ ــارات السياسـ ــر خيـ ــباب تقريـ ــبراء  1) “للشـ ــاع الخـ (  اجتمـ

ــد        ــان العائـ ــداد ا وشـ ــيتم إعـ ــذين سـ ــات اللـ ــدة البيانـ ــات وقاعـ ــوجز السياسـ ــتعراض مـ لاسـ
(  اجتمــاع الخــبراء لإجــراء اســتعراض أقــران وشــان تقريــر عــن المــدن اراضــنة     1) الــديمغرافي

براء (  اجتمـاع الخ ـ 1) للجميع من حيـت الاتجااـات، والقضـايا الناشـ ة، والـدرو  المسـتفادة      
لاستعراض موجز السياسات وقاعدة البيانات اللذين سيتم إعداد ا عـن السياسـات ارضـرية    

 ( 1) الوطنية
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المنشورات غير المتكررة: تقرير عن التنميـة الشـاملة في أفريقيـا و ديـد السياسـات سيسترشـد        ‘1’   

ــة الث  ــه في المرحل ــا   و ــة في أفريقي ــة الاجتماعي ــة مــن مشــروع مؤشــر التنمي (  منشــور عــن  1) اني
ــا  ” ــة الجــوع في أفريقي ــالمي ومفوضــية الا ــاد      “ تكلف ــة الع ــامج الأغذي ــع ورن ــاون م ــد والتع يع

 ( 1(  تقرير عن المدن اراضنة للجميع )1(  خيارات السياسة العامة للشباب )1الأفريقي )
ــد الا  ‘2’    ــة: رفــ ــواد التقنيــ ــا المــ ــة في أفريقيــ ــتثمارات الاجتماعيــ ــديمغرافي في 1) ســ ــد الــ (  العائــ

 ( 1) (  والسياسات ارضرية الوطنية عللم سبيل المتاوعة للموئل الثالت1) أفريقيا
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: ) (  
لتعزيـز القـدرات في مجـالات قضـايا التنميـة       الزمالات والمنص: بحاثة زائرون وزمـلاء ومتـدروون   ‘1’   

 ( 1ذات الصلة والعمالة وارماية الاجتماعية والسكان والشباب والتحضر )
المشــاريع الميدانيــة: مشــروع في مجــال تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء علــلم وضــع وتنفيــذ            ‘2’   

 (.1في أفريقيا )الاستراتيجيات والسياسات المتعلقة والمدن اراضنة للجميع والمستدامة 
 .أدناه 36-ألف 18في الجدول  9ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  155-ألف 18 
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 36-ألف 18الجدول 
 9الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظئقم  المتحاب( الولايئت دللاسات )بآلاف المواسد 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 (التكئلةم تقايسم دعئدب )ق  

     الميزانية العادية     

 21 22 770,0 4 826,2 4 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 899,8 861,4 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

5 ااموع الفرعي   687 ,6  5  669 ,8  22  21  

 2 3 501,3 1 076,0 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

6 ااموع   763 ,6  7  171 ,1  25  23  

  
دولار،  56 200دولار والــت تمثــل امجفاضــا قــدره  4 770 000ســتغطي المــوارد المتعلقــة والوظــائف البالغــة  156-ألف 18 

مـن الرتبـة    8، و 2-ف 1، و 3-ف 4، و 4-ف 4، و 5-ف 3، و 1-مـد  1وظيفـة )  21تكاليف تمويـل  
وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة اـي جـزء مـن المرحلـة          دولار وإلغاء  56 200المحلية(. ويرتبط النقصان البال  

، وتتـواءم مــع نمــوذ  العمــل  2014النهائيـة مــن إعــادة ايكلـة اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا الـت وــدأت في عــام    
 الجديد في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.

دولار،  38 400ر والت تمثل امجفاضـاً قـدره   دولا 899 800أما الموارد غير المتعلقة والوظائف والمقدلأرة بمبل   157-ألف 18 
فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، وتكـاليف الاستشـاريين والخـبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة        
والمـنص والتبرعـات. وتعـزى الزيـادة إلى زيـادة الاحتياجـات مـن الخـبراء الناجمـة عـن زيـادة في عـدد اجتماعـات              

جزئيـا امجفـاض  ـت ونـد سـفر المـوظفين الـذي ياخـذ في ارسـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير             أفرقة الخـبراء يقاولـها   
 المعتمدة في  ديد درجات السفر والطائرة.

 1 501 300، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية الت يفيتوقـع أن تبلـ    2017-2016وخلال فترة السنتين  158-ألف 18 
مــن الرتبــة المحليــة( والمــوارد غــير المتعلقــة والوظــائف للســماح    1و  4-ف 1دولار تكــاليف تمويــل وظيفــتين ) 

وإجراء  ليـل أعمـق، والتوسـع في نشـر منتجـات البرنـامج الفرعـي واسـتدامة ونـاء القـدرات فيمـا وـين مجموعـة              
ليـة  أوسع من الدول الأعضاء. وستزيد المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـدعم المقـدم للأنشـطة ذات الأولويـة العا        

المقترحة من قبل البلـدان مـع إيـلاء ااتمـام خـار لإعـداد المـواد التقنيـة في شـكل مـوجزات سياسـات وقواعـد             
ويانــات وشــان مســائل مــن قبيــل رفــد الاســتثمارات الاجتماعيــة  والعائــد الــديمغرافي  والسياســات ارضــرية     

ة المتصـلة والعمالـة وارمايـة الاجتماعيـة     الوطنية  ودعم الـزملاء مـن القـارة لتعزيـز القـدرات في المسـائل الإنمائي ـ      
دولار في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى      425 300والسكان والشـباب والتحضـر. وتعـزى الزيـادة البالغـة      

 .2015-2014ارتفاع مستوى التبرعات المتوقعة من الجهات المانحة مقارنة وفترة السنتين 
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 الدعم البرنامجي - دال 
 دللاس 55 937 000المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(: الاحتةئجئت      

تتضمن خدمات دعم البرنامج المهـام والهيا ـل المتصـلة وشـعبة الشـؤون الإداريـة. وتشـمل تلـك الوظـائف مـا             159-ألف 18
ارة يلــي: )أ( إدارة وتنميــة المــوارد البشــرية  )ب( إدارة مر ــز مــؤتمرات الأمــم المتحــدة في أديــس أواوــا  ) ( إد

( إدارة مر ـز الأمـم المتحـدة للرعايـة الصـحية  )و( المحاسـبة الماليـة         ـسلسلة الإمـدادات  )د( إدارة المرافـق  )ا ـ  
 خدمات المراسم والسفر والنقل. )ز(

، ستوافل شعبة الشؤون الإدارية تقد  الخدمات المذ ورة وغية ضـمان  2017-2016وخلال فترة السنتين   160-ألف 18
ل لمهام وخدمات مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أواوا، والمكاتب دون الإقليميـة الخمسـة،   الدعم الفعا

والمعهد الأفريقي للتنميـة الاقتصـادية والتخطـيط. وسـتتولى الشـعبة أيضـا التنسـيق مـع و ـالات ووـرامج الأمـم            
ــم إطــ ــ       ــل دعــ ــن أجــ ــا مــ ــا في إثيوويــ ــودة مقاراــ ــا الموجــ ــناديقها وورامجهــ ــدة وفــ ــدة  المتحــ ــم المتحــ ار الأمــ

 المشتر ة. للخدمات
وستتمثل مجالات التر يز الرئيسية في تنفيذ مشاريع علـلم نطـاض منظومـة الأمـم المتحـدة، مثـل نظـام أوموجـا،           161-ألف 18

والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، والاسـتعراض الاسـتراتيجي للمرافـق  وتقـد  دعـم جيـد للمـوظفين في         
طور الوظيفيإين  وزيادة تفويي السـلطة إلى المكاتـب دون الإقليميـة في مجـال خـدمات إدارة المـوارد       التقدم والت

البشرية والمالية  وتجديد مر ز مـؤتمرات الأمـم المتحـدة وقاعـة أفريقيـا  وتقـد  الـدعم لمرفـق المكاتـب الجديـد،           
يق استمرارية سير الأعمال والمنعـة  موظفا إضافيا من موظفي منظومة الأمم المتحدة  وتنس 680الذي سيؤوي 

و الـة مـن و ـالات الأمـم المتحـدة العاملـة في إثيوويـا  وزيـادة          30التنظيمية ودعـم الاسـتجاوة لمـا يقـرب مـن      
التنســيق مــع المؤسســات/المكاتب الأعضــاء بــدف موافــلة تعزيــز الخــدمات الطبيــة المقدمــة في مر ــز الرعايــة     

فة إلى ذلك، ستوافل الشعبة المشار ة ونشا  في ارـوار المقـام علـلم نطـاض     الصحية التاوع للأمم المتحدة. وإضا
الأمانة العامة وشان المواضيع ذات الأولوية، من قبيل نمـوذ  تقـد  الخـدمات في المسـتقبل، بمـا في ذلـك مرا ـز        

 الخدمات المشتر ة وإطار التنقل.
 النواتج

 ق النواتج التالية:، ستفيحقت2017-2016خلال فترة السنتين   162-ألف 18
 خدمات الدعم الإداري )أ(  
 الشؤون الإدارية العامة - أولا   
 زيادة المعرفة بموضوع استمرارية سير الأعمال والمواضيع ذات الصلة - 1    
  ع مواد تدريبية وأدلة/ تب مرجعيةوض ‘1’     
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والمواضــيع إقامــة دورات توجيهيــة منتظمــة وشــان اســتمرارية ســير الأعمــال    ‘2’     
 الصلة  ذات

 وضع استراتيجيات مناسبة للحد من المخاطر والتوفية واعتماداا. ‘3’     
 إدارة الموارد البشرية - ثانيا   
 التعيين والتنسيب والتطوير الوظيفي للموظفين - 1    
 الكفاءة التشغيلية في إدارة الموارد البشرية ‘1’     
  حد خفي معدل الشغور إلى أدنى -      
 تمثيل الجنسين، -      
 تعزيز المساءلة والتعلم، مع تعزيز تنمية قدرات الموظفين ‘2’     
إقامة دورات تدريبية/حلقات عمل تلبيةً لطلبات  ـددة مـن أجـل دعـم      -      

 .إعادة  ديد مواففات وظائف الموظفين اللازمة لتنفيذ نظام أوموجا
 الخدمات الطبية - 2    
 زيادة المعرفة في مجال الصحة والمواضيع ذات الصلة ‘1’     
خلق وعي لـدى المـوظفين وشـان التـوازن وـين العمـل واريـاة والجوانـب          -      

ذات الصـلة وـذلك  وتـوفير المعلومــات والمشـورة وتعزيـز أ يـة ترتيبــات       
 العمل المرنة 

ضـه  خلق الـوعي لـدى المـوظفين وشـان فـر  ضـغط الـدم وأسـباوه وأعرا         -      
 والأدوية المستخدمة في ضبطه 

تنفيذ أنشطة للتوعية وفـيرو  نقـغ المناعـة البشـرية، مـن قبيـل حلقـات         -      
العمل/ارلقــات الدراســية وتــوفير استشــارات قائمــة علــلم الخــبرة الفنيــة  

 وإعداد وتوزيع نشرات، وفحائف وقائع، ومقالات 
تمرينـات اللياقـة البدنيـة،     القيام وانشطة للحفا  علـلم الصـحة، مـن قبيـل     -      

وارملات الصحية، وإجراء الفحور، و اضـرات اللقـاءات المفتوحـة     
 وإعداد وتوزيع رسائل إخبارية ومنشورات ونشرات 

تعزيز اندسة وي ة  ـل العمـل وإسـداء مشـورة قائمـة علـلم الخـبرة الفنيـة          -      
 وشان مواففات المعدات المكتبية المناسجبة.
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 طيط البرامج والميزانية وارساواتتخ - ثالثا   
 المحاسبة والتقارير المالية - 1    
زيادة الشفافية والكفـاءة في تقـد  الخـدمات المتصـلة وـالموارد الماليـة )الميزانيـة         ‘1’     

  العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
ــة في        ‘2’      ــبية الدولي ــايير المحاس ــل للمع ــالي ممتث ــان م ــا   فــدور وي ــنة، وفق ــة الس اي

  المقررة للمواعيد
ــق نظــام       ‘3’      ــة الاســتعداد لتطبي المشــار ة النشــطة في الأعمــال التحضــيرية لعملي

 .أوموجا
 خدمات الدعم المر زية - راوعا   
 المشتريات - 1    
الكفــاءة في إدارة العقــود والمخــزون )الميزانيــة العاديــة/الموارد الخارجــة عــن        ‘1’     

 (الميزانية
في  2017و  2016 إزــاز وإقــرار جميــع خطــط المشــتريات لعــامي   -      

 مواعيداا 
  “السوض العالمية للأمم المتحدة”تسجيل جميع البائعين في نظام  -      
ــع      -       ــزام بــا والنســبة لجمي ــار المصــدر والالت ــرار خطــط اختي وضــع وإق

 معاملات الشراء المؤالة 
 جديدة أو إضافية  اعتماد عقود إطارية -      
 امتثال جميع سجلات الجرد للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. -      
 السفر والنقل - 2    
  فاءة استخدام الموارد المخصصة للسفر ‘1’     
  “يوما 16شراء التذا ر قبل ”رفد تنفيذ القاعدة المتعلقة وـ  -      
عب/المكاتب التاوعة للجنة الاقتصـادية لأفريقيـا   القيام والمتاوعة مع الشُّ -      

 وو الات السفر وشان الامتثال 
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ــة مــن أجــل الرفــد الفعــال رر ــة      -       ــا الإلكتروني إدخــال التكنولوجي
 المر بات واستخدام الوقود.

 إدارة المرافق - 3    
  فاءة إدارة المرافق ‘1’     
 والكهرواء والمياه توفير إمداد منتظم للمبا /للموقع  -      
تزويد الموظفين والطاقة الاحتياطيـة اللازمـة مـن المولـدات وبخـدمات       -      

وحدات الإمداد المتوافل والطاقة في حـالات الأعطـال الـت تصـيب     
 مرافق المدينة 

ــدمات      -       ــاة في الخـ ــلامة اريـ ــية لسـ ــائل الأساسـ ــل المسـ ــة أن تظـ  فالـ
ية والمعماريــة أو مســائل اســتمرارية الكهروائيــة والميكانيكيــة والهندســ

 سير الأعمال في مناى عن الأخطار 
 إفلاح و سين المرافق في المبا  التاوعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا. -      
 الأنشطة التجارية - 4    
توفير خـدمات عاليـة الجـودة في مجـال دعـم المـؤتمرات للاجتماعـات البرلمانيـة          ‘1’     

عضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وللشـر اء المحـتملين والعمـلاء    والتشريعية لأ
 الخارجيين 

في المائـة في فتـرة    80زيادة معدل شغل مر ز الأمم المتحـدة للمـؤتمرات مـن     ‘2’     
 2017-2016في المائـة في فتـرة السـنتين     85إلى  2015-2014السنتين 

ت الجـدد والأحـدا    من خلال تمكنه من استضافة العديد مـن طـالبي الخـدما   
 البارزة، و ذلك من خلال جهود التسويق النشط الت يبذلها القسم.

 توزيع موارد الدعم البرنامجي. 37-ألف 18ويبين الجدول   163-ألف 18
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   37-لفأ 18الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي  

 الوظئقم  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 
2014-2015 

 )نقطة ال ا (
 تقايسمات الفتسمب 

2016-2017  2014-2015 2016-2017 
     الميزانية العادية     

 239 238 507,4 27 037,8 28 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 429,6 28 734,9 28 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

56 ااموع الفرعي   772 ,7  55  937 ,0  238  239  

 78 70 101,7 8 924,2 7 رد الخارجة عن الميزانيةالموا

64 ااموع   696 ,9  64  038 ,7  308  317  

  
 530 400 والت تمثل امجفاضا قـدره  ،دولار 27 507 400وستغطي الاحتياجات المتعلقة والوظائف والبالغة   164-ألف 18

، 2-ف 9، 3-ف 21، 4-ف 17، 5-ف 9، 1-مــد 1وظيفــة ) 239دولار، تكــاليف التمويــل الجزئــي لـــ  
 530 400من الرتبة المحلية(. ويفيعزى فافي النقصان البـال    179خدمة ميدانية، ووظيفتا موظف فني وطني،  1

، ويقاوله جزئيا إنشـاء وظيفـة   69/264دولار إلى تجميد التعيين في الوظائف الثاوتة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
 إنشاء تلك الوظيفة من الرتبة المحليـة في سـياض المرحلـة النهائيـة مـن مراحـل       جديدة واحدة من الرتبة المحلية. ويان

مـــع نمـــوذ  الأعمـــال  ، وبمـــا يتماشـــلم2014 وـــدأت في عـــام إعـــادة ايكلـــة اللجنـــة الاقتصـــادية لأفريقيـــا الـــت
 للجنة. الجديد

 ئف، والذي يمثل امجفاضا قدرهدولار المخصغ للاحتياجات غير المتعلقة والوظا 28 429 600وسيغطي مبل    165-ألف 18
دولار، تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل   305 300

العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأثا  والمعدات، والمنص والمسا ات. ويفيعزى فافي الامجفـاض إلى مـا يلـي:    
 الــذي رفيوعــي في تقــديره الأثــر المتوقــع لتطبيــق المعــايير المعتمــدة لتحديــد  )أ( تخفيضــات  ــت ونــد ســفر المــوظفين

درجات السفر والطائرة  )ب( تخفيضات  ت ونـد اللـوازم والمـواد، والأثـا  والمعـدات، نتيجـة  قيـق مكاسـب         
بيـل أوجـه   ، مـن ق 2017-2016ناجمة عن أوجه الكفاءة الت تزمع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  قيقها في الفترة 

ــرة الســنتين         ــا أن تســتمر خــلال فت ــع له ــت يفيتوق ــدات ال ــا  والمع ــاءة في مجــال ترشــيد الأث ، 2017-2016الكف
ووفورات ارجم الناتجة عن عمليات الشراء والجملة للوازم أقل ومعدات أقـل عـددا  ) ( إلغـاء احتياجـات غـير      

يقيــا. ويقاوـل التخفيضــاتج جزئيــا زيــادة   مـن أجــل تجديــد مـبنى قاعــة أفر   2015-2014متكـررة لفتــرة الســنتين  
الاحتياجات في إطار ما يلي: )أ( تكاليف الموظفين الأخرى وسبب اراجة إلى تغطية تكاليف الاستعانة بمـوظفين  
وصورة مؤقتة خلال المراحل المبكرة من نشر نظام أوموجا، من أجل إنشاء وتفعيل فريق متفـر  لإدارة المشـروع   

لاع وانشطة المرحلة الثالثة الساوقة لتشييد قاعة أفريقيا  )ب( مصروفات التشـغيل العامـة   والسفر من أجل الاضط
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زيادة احتياجات الاتصالات من أجـل البيانـات والمـواد السـمعية والتسـجيلات المرئيـة العاليـة         الناتجة، أساسا، عن
 اقة النطاض الترددي.الأداء، والدعوة إلى زيادة الاستثمارات في  سين البنى التحتية، وزيادة ط

 8 101 700 ، سـتغطي مـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة تبلـ  قيمتـها        2017-2016وخلال فترة السنتين  166-ألف 18
من الرتبة المحلية(، ومـوارد غـير    65موظفين فنيين وطنيين،  8، 3-ف 4، 4-ف 1وظيفة ) 78دولار تكاليف 

الـدعم إلى الـبرامج والمشـاريع الفنيـة في  تلـف مجـالات وــرامج        متصـلة والوظـائف لازمـة لموافـلة تقـد  خـدمات      
عملها، بما في ذلك خدمات الـدعم الإداري، وخـدمات المـوارد البشـرية، والخـدمات الطبيـة، وخـدمات المحاسـبة         
والتقــارير الماليــة، وخــدمات الشــراء، وخــدمات الســفر والنقــل، وخــدمات إدارة المرافــق، وخــدمات المــؤتمرات.    

دولار زيادة الاحتياجات لوظائف مـن الرتبـة المحليـة سـيتولى شـاغلواا تقـد         177 500لزيادة البالغة وتعكس ا
 المساعدة في توفير خدمات الدعم.

 
 واء 18الباب   

  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك 
 دللاس 1 992 300الاحتةئجئت    المواسد )ق   دعئدب تقايسم التكئلةم(:   

 
  1-واء 18الجدول 

 الموارد المالية  
 )باللاسات الولايئت المتحاب(  

 000 996 1 2015-2014للفترة الموارد المعتمدة 

 (700 3) )إجراء المزيد من التخفيضات( 69/264التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

 (700 3) في الموارد مجموع التغييرات 

 300 992 1 )أ(2017-2016للفترة  الأمين العامالمبل  الذي اقترحه 

 
 .2015-2014والمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

 2-واء 18الجدول 
 الموارد المتعلقة والوظائف  

 السمت ة الةاد 
   المةزانةة الةئدية   

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 6 2015-2014الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 

 خ ع )ر أ( 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1 6 2017-2016رحة لفترة السنتين الوظائف المقت
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 لمحة عامة

 .يندر  اذا البرنامج  ت مسؤولية مكتب نيويورك للجان الإقليمية 1-واء 18 

يد مكتب نيويورك للجان الإقليمية او مكتب مشترك لإسداء المشـورة في مجـال السياسـات والتمثيـل علـلم الصـع       2-واء18 
ــا، واللجنــة الاقتصــادية       ــة الاقتصــادية لأفريقي ــة التاوعــة للأمــم المتحــدة )اللجن العــالمي لخمــس مــن اللجــان الإقليمي
ــة       ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، واللجن ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، واللجن والاجتماعي

ية لغرا آسيا(. ويتمثل ادفه العام في مسـاندة التنفيـذ الفعلـي    الاقتصادية لأورووا، واللجنة الاقتصادية والاجتماع
للولايات التشريعية علـلم الصـعيد الإقليمـي مـن خـلال إسـداء المشـورة المتعلقـة والسياسـات إلى اللجـان الإقليميـة            

امج وشان التطورات العالميـة ذات الصـلة الـت لهـا تـاثير علـلم الأوضـاع الاسـتراتيجية لتلـك اللجـان و/أو علـلم وـر            
 عملها.

ــل وتقــد  المشــورة في مجــال         3-واء 18  ــة: إجــراء التحلي ــولى المكتــب المهــام الرئيســية التالي ــق اــذا الهــدف، يت وســعيا لتحقي
السياسات الاستراتيجية إلى اللجـان الإقليميـة وشـان التطـورات العالميـة ذات التـاثير علـلم أوضـاعها الاسـتراتيجية          

د  الدعم إلى الهي ات اركومية الدولية عللم الصعيد العـالمي، وضـمان التمثيـل    والتنفيذ الفعلي لبرامج عملها  وتق
في تلك الهي ات وفي الهي ـات المشـتر ة وـين الو ـالات بـدف تقـد  معلومـات لهـا لتسترشـد بـا في عمليـة اتخـاذ             

 ن الإقليمية.القرارات من خلال منظور يراعي البعد الإقليمي  وتعزيز التعاون الأقاليمي فيما وين اللجا

وفي اذا السـياض، يضـطلع المكتـب بمهـام فنيـة وتمثيليـة لفائـدة اللجـان الإقليميـة، وصـورة جماعيـة و/أو فرديـة، في              4-واء 18 
سـيما الجمعيـة العامـة واالـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في        الهي ات اركومية الدولية التاوعة الأمـم المتحـدة، ولا  

تصلة وعمل اللجـان الإقليميـة. ويقـوم المكتـب والرفـد والتحليـل والإوـلا  وإسـداء         إطار ونود جداول الأعمال الم
التوفيات المتعلقة والسياسات إلى اللجان وشان المداولات الموضوعية العالميـة والعمليـات التشـريعية الـت لهـا فـلة       

عالميــة الــت لهــا فــلة وــبرامج عملــها. ويســاعد المكتــب أيضــا في التعــرف علــلم الاتجااــات والتحــديات والفــرر ال
 واعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتيجية في اذا الصدد.

ويقوم المكتب ودور مر ز التنسيق لجميع جوانب الأنشطة الفنية والتنفيذية للجان الإقليمية الخمس مع الإدارات  5-واء 18 
. ويشارك في اجتماعات مشتر ة وـين الو ـالات وفيمـا وـين     والمكاتب والصناديق والبرامج في مقر الأمم المتحدة

سـيما ر يزتـه    الأمانات، من قبيل آلية مجلس الر سـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني والتنسـيق، ولا       
المتحـدة  المتعلقة والسياسات ور يزته التنفيذية، من خلال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية والبرامج، ومجموعة الأمـم  

الإنمائية واي اتهمـا الفرعيـة، فضـلا عـن اللجنـة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، لكفالـة التمثيـل علـلم             
الوجه السليم والمتسق والمتوازن والفعال من حيت التكلفة لجميع اللجان، و ذلك  سين الاتساض والتعاون وـين  

الصــلة. ويــزود اللجــان وعمليــات التحليــل والتر يــب المتعلقــة   اللجــان الإقليميــة ومنظمــات الأمــم المتحــدة ذات  
والتطورات ارافلة ضمن الآليات المشتر ة وين الو الات، فضـلا عـن التوفـيات الخافـة والسياسـات والمتعلقـة       
وتلك التطورات. وفي إطار الدور المنو  والمكتب في مجال التوعية نياوة عن اللجان، فإنـه يقـيم اتصـالات منتظمـة     
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البعثات الدائمة للدول الأعضاء لدى الأمم المتحدة، والمنظمات اركوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير اركوميـة       مع
ذات الصلة، ومكاتب الاتصال التاوعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والجمهور في مدينة نيويـورك، مـن أجـل    

ة بمنظــورات السياســات الــت تضــعها اللجــان  تزويــد اي ــات فــنع القــرار في مدينــة نيويــورك والمعلومــات المتعلق ــ  
 الإقليمية وقراراتها والمسا ات الت تقدمها ورامجها والأنشطة الت تقوم با تلك البرامج.

ويضطلع المكتب ودور  فّـز علـلم تعزيـز التعـاون الأقـاليمي في مـا وـين اللجـان الإقليميـة الخمـس. ويشـغل مـدير              6-واء 18 
اعات السنوية العاديـة للأمنـاء التنفيـذيين للجـان الإقليميـة، وتمثـل تلـك الاجتماعـات         المكتب منصب أمين الاجتم

أعللم اي ة تنسيق في ما وين اللجان. ويفيععدُّ المكتب أيضا عضوا بحكم منصبه في اجتماعات ر ساء تخطيط البرامج 
ــامجيين، فض ــ   ــة، والشــبكة الــت تســعلم إلى التنســيق والتعــاون البرن لا عــن  قيــق الاتســاض وــين  في اللجــان الإقليمي

الممارسات المتبعة في إدارة شؤون العمل وتبادل الممارسات الفضللم في ما وين اللجـان. وإضـافة إلى ذلـك، يعقـد     
المكتب اجتماعات تنسيق دورية، عن طريق التداول والفيـديو أو التـداول عـن وفيعـد، في مـا وـين عـدد مـن مرا ـز          

لع المكتب ودور مر ز لتبادل المعلومات فيما يخغ اللجـان الإقليميـة في رفـع    التنسيق الفنية التاوعة للجان. ويضط
الوثائق الأولية لمشاريعها إلى حساب التنميـة التـاوع للأمـم المتحـدة بـدف  ديـد الفـرر المتاحـة لجوانـب التـآزر           

ــتر ة للسياســات و/أو والشــروع         ــداد ورقــات ومنشــورات مش ــب وإع ــاليمي. ويقــوم المكت ــاون الأق فيهــا  والتع
 تنسيقها لصا  اللجان، حسب الاقتضاء. أو

  31-واء 18الجدول 
 أاداف فترة السنتين والإزازات المتوقعة ومؤشرات الإزاز ومقاييس الأداء

مساندة التنفيـذ الفعـال للولايـات التشـريعية علـلم الصـعيد الإقليمـي مـن خـلال إسـداء المشـورة المتعلقـة والسياسـات إلى               :ادف المنظمة
 ان الإقليمية وشان التطورات العالمية ذات الصلة الت لها تاثير عللم أوضاعها الاستراتيجية و/أو آثار عللم ورامج عملهااللج

 
  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ة )أ( تقد  توفيات والسياسـات الملائم ـ       
إلى اللجان الإقليمية وشان عمليـة وضـع   
السياســـات المتصـــلة والتعـــاون الـــدولي    
ــام والرفــد     ــن القي ــي، فضــلا ع والإقليم
والتحليـل والإوـلا  وشــان مـا يطـرأ مــن     
تطــورات ومــا يفيتخــذ مــن قــرارات ذات  
ــة   ــة الدوليــ ــات اركوميــ ــلة في الآليــ فــ
ــالات   ــتر ة وــــين الو ــ ــات المشــ والآليــ

دارات في والآليــــات المشــــتر ة وــــين الإ

عــــدد التوفــــيات المقدمــــة مــــن   ‘1’
ــاء    المكتــب ودعمهــا مــن جانــب الأمن
التنفيــــذيين مــــن خــــلال اجتماعــــات  

 التنسيق الت يعقدو ا

 – – 60 الهدف

 – 60  التقدير

 70   الأداء الفعلي

عدد الإحاطات والتقارير الخافة  ‘2’
والاســتعلام أو طلــب المشــورة المتعلقــة  

السياســــــات المقدمــــــة إلى اللجــــــان و
الإقليميــة وشــان مناقشــات السياســات 

 – – 50 الهدف

 – 45  التقدير

 –   الأداء الفعلي
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الرئيسـية المتخـذة علـلم فـعيد الهي ــات      الأمم المتحدة      
اركوميــة الدوليــة والهي ــات المشــتر ة  
وــين الو ــالات التاوعــة للأمــم المتحــدة  
وما يصدر عنها مـن قـرارات لهـا آثـار     
ــن     ــا. وم ــا وولاياته ــلم أدوارا ــة عل اام

واالــس تلــك الهي ــات الجمعيــة العامــة 
ــاعي واي اتهمـــا    ــادي والاجتمـ الاقتصـ
ــذيين    ــس الر ســاء التنفي ــة  ومجل الفرعي
ــدة المعــــني     ــة الأمــــم المتحــ في منظومــ
والتنسيق، بما في ذلـك اللجنـة الإداريـة    
الرفيعـــة المســـتوى، ومجموعـــة الأمـــم    
المتحـــدة الإنمائيـــة واي اتهمـــا الفرعيـــة  
واللجنة التنفيذيـة للشـؤون الاقتصـادية    

، واللجنـــــة التوجيهيـــــة والاجتماعيـــــة
 رساب التنمية

استفادة عملية اتخاذ القرار علـلم   )ب(
فعيد مقر الأمم المتحدة من المنظـورات  
السياســـاتية للجـــان الإقليميـــة وقراراتهـــا 
ومســا ات ورامجهــا وأنشــطتها وتاثراــا  

 با

لعامــــة عـــدد قــــرارات الجمعيـــة ا   ‘1’
المتضــــمنة لولايــــات فــــريحة أو ذات  
 الصلة وبرنامج عمل اللجان الإقليمية

 – 64 60 الهدف

 64 60  التقدير

 64   الأداء الفعلي

عدد قـرارات االـس الاقتصـادي     ‘2’
والاجتماعي المتضمنة لولايات فريحة 
أو ذات الصــلة وبرنــامج عمــل اللجــان 

 الإقليمية

 – 25 30 الهدف

 25 30  ديرالتق

 25   الأداء الفعلي

القيـام في الوقــت المناســب وتقــد    ‘3’ 
ــس     ــر الأمـــــين العـــــام إلى االـــ تقريـــ
الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي وشــــــان 

ــدانين  ” ــي في الميــــ ــاون الإقليمــــ التعــــ
الاقتصــــادي والاجتمــــاعي والميــــادين 

ــا  ــالتحليلات   “المتصــلة بم مشــفوعا و

 – 2 2 الهدف

 2 2  التقدير 

 2   الأداء الفعلي 
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  قئيةس الأدا   

   ؤشسمات الإنجئز الإنجئزات المتوقةة    الأ ئنة الةئ ة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة          ــة المتعلقــــــ ــات الملائمــــــ والمعلومــــــ
ــالمنظو ــة وــ ــيلات الإقليميــ رات والتحلــ

ــة الرئيســية المطروحــة   للمســائل الإنمائي
ــالمي     ــال العـــ ــدول الأعمـــ ــلم جـــ علـــ

في  والمناقشـــــــــــــات السياســـــــــــــاتية 
ــن    ــا مـ ــة وغيراـ ــات الوزاريـ الاجتماعـ
المنتديات الرفيعة المسـتوى المعقـودة في   
ــرارات     ــة والقـ ــان الإقليميـ ــار اللجـ إطـ
ــدم في تعزيــــز     المتخــــذة فيهــــا  والتقــ

ــلم ن ــة مـــن  الاتســـاض علـ ــاض المنظومـ طـ
خلال آليات التنسيق الإقليمية المقـررة  
بموجب ولايـات  والتعـاون الأقـاليمي    

 المتوافل فيما وين اللجان الإقليمية
تعزيــــــز التعــــــاون الأقــــــاليمي    ) (
 وين اللجان الإقليمية فيما

عـــــدد المبـــــادرات والأحـــــدا     ‘1’
ياســـــات المشـــــتر ة وورقـــــات   والس

المواقـــف الـــت ّ  إزازاـــا و/أو الـــت     
 تتلقلم دعما فعالا من المكتب

 – 10 10 الهدف

 10 10  التقدير

 10   الأداء الفعلي

ــة   ‘2’  ــة الممول عــدد المشــاريع الأقاليمي
من حساب التنمية الت قدمها المكتب 
إلى مـــديري وــــرامج حســـاب الأمــــم   

دوره  سياض ممارسـة المتحدة للتنمية في 
 مر ــز لتنســيق مقترحــات المشــاريع  
الممولة من حساب التنمية المقدمة مـن  
اللجـان الإقليميـة، و عضـو في اللجنــة    

 التوجيهية رساب التنمية

 45 40 5 الهدف

 40 12  التقدير 

 14   الأداء الفعلي 

إزـــاز النـــواتج والخـــدمات في الوقـــت  فعالية إدارة المكتب  ()د
 اسب  المن

 )النسبة الم وية(

 100 100 100 الهدف

 100 100  التقدير 

 –   الأداء الفعلي 
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 النواتج
 ، ستفيحقتق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  7-واء 18 

 تقد  الخدمات إلى الهي ات اركومية الدولية واي ات الخبراء )الميزانية العادية(: أ( )  
دمات الفنية للاجتماعات: إزاز الأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة واالـس  تقد  الخ ‘1’   

(  6الاقتصادي والاجتماعي في إطـار ونـود جـداول الأعمـال المتصـلة وعمـل اللجـان الإقليميـة )        
(  400اركوميـــة الدوليـــة ) وتمثيـــل اللجـــان الإقليميـــة الخمـــس في المقـــر خـــلال الاجتماعـــات

دمات الفنيــة والــدعم لاجتماعــات اللجــان الإقليميــة ووفــفه أمانــة التنســيق للتعــاون الخــ وتقــد 
 ( 24الأقاليمي )

ــدانين       ‘2’    ــاون الإقليمــي في المي ــر الســنوي للأمــين العــام وشــان التع ــة: التقري ــات التداولي ــائق الهي  وث
ي والاجتمـاعي في  الاقتصادي والاجتماعي والميـادين المتصـلة بمـا، المقـدم إلى االـس الاقتصـاد      

 ( 2دورته الموضوعية )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المواد التقنية: توفير تقارير  ليلية وتجميعيـة للتطـورات ذات الصـلة الـت  ـد  في الاجتماعـات        ‘1’   

لــت يحضــراا اركوميـة الدوليــة والاجتماعـات المشــتر ة وـين الو ــالات الـت تعقــد في المقـر أو ا     
(  1المكتب نياوة عن اللجان، وتقد  ما يتصل بذه التطورات من توفيات وشان السياسـات ) 

وإسداء المشـورة وشـان الاتجااـات والتحـديات والفـرر العالميـة الـت لهـا فـلة واعمـال اللجـان            
 ( 1الإقليمية ومكانتها )

ومجموعـات المـواد الإعلاميـة: القيـام  ـل       الكتيبات وفحائف الوقائع والرسوم البيانية الجداريـة  ‘2’   
شهرين ونشر رسالة إلكترونية إخباريـة، تعمإـم علـلم الوفـود، والكيانـات المختصـة داخـل الأمـم         
المتحدة وفناديق منظومة الأمم المتحدة وورامجها وو الاتها، والمؤسسات الأخـرى ذات الصـلة،   

 ( 24وعامة الجمهور )
للمستعملين الخارجيين )قواعد البيانات والبرمجيات(: تعهـد و ـديت الموقـع     المواد التقنية المتاحة ‘3’   

 ( 1الشبكي للمكتب )
تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في الاجتماعات المشتر ة وين الو الات ووين الإدارات الت تعقد  ‘4’   

 ( 200في المقر )
الإقليميــة الممولــة مــن حســاب الأمــم  القيــام وــدور مر ــز التنســيق لاقتراحــات مشــاريع اللجــان  ‘5’   

 (.29المتحدة للتنمية )
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 أدناه توزيع موارد التوجيه التنفيذي والإدارة. 4-واء 18ويرد في الجدول  8-واء 18 
 

 4-واء 18الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  

 ئقمالوظ  المواسد )بآلاف دللاسات الولايئت المتحاب( 

 
2014-2015 

 )نقطة ال ا (
 تقايسمات الفتسمب 

2016-2017  2014-2015 2016-2017 
     الميزانية العادية     

 6 6 875.4 1 875.4 1 الموارد المتعلقة والوظائف 

 – – 116.9 120.6 الموارد غير المتعلقة والوظائف 

1 ااموع الفرعي   996.0  1  992.3  6  6  

1 ااموع   996.0  1  992.3  6  6  

  
، 5-ف 1، 1-مـد  1دولار تكـاليف سـت وظـائف )    1 875 400 ستغطي المـوارد المتعلقـة والوظـائف البالغـة     9-واء 18 

 من ف ة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( في مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. 2، 3-ف 1، 4-ف 1
 دولار، والــــت تمثــــل امجفاضــــا قيمتــــه 116 900لبالغــــة وســــتغطي الاحتياجــــات غــــير المتعلقــــة والوظــــائف ا 10-واء 18 

دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشـغيل العامـة،    3 700
والضيافة، واللوازم والمواد، والأثـا  والمعـدات. ويتعلـق الامجفـاض وبنـد سـفر المـوظفين الـذي ياخـذ في ارسـبان           

 قع للمعايير المعتمدة في  ديد درجات السفر والطائرة.الأثر المتو
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الاوتكارات والتكنولوجيات  :3البرنامج الفرعي 
 وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا

 ، 4-ف 4، 5-ف 2، 1-مد 1م ع:  
 ر م 8، 2/1-ف 2، 3-ف 2
 ،4-ف 10، 5-ف 11، 1-مد 2م خ م: 
 ر م  9، 2-ف 1، 3-ف 8

 : الإحصاءات4البرنامج الفرعي 
، 4-ف 6، 5-ف 5، 1-مد 1م ع: 
 ر م 15، 2/1-ف 4، 3-ف 6

 ، 3-ف 6، 4-ف 7م خ م: 
 ر م 3، 2-ف 5

سياسات  :1البرنامج الفرعي 
 الاقتصاد الكلي

، 4-ف 6، 5-ف 4، 1-مد 1م ع: 
 ر م 10، 2/1-ف 2، 3-ف 4

 ر م  2، 3-ف 1م خ م:  

التكامل الإقليمي  :2البرنامج الفرعي 
 والتجارة

 ، 5-ف 3، 1-مد 1م ع: 
، 2/1-ف 3، 3-ف 6)أ(، 4-ف 5

  ر م 10
-ف 4، 5-ف 2، 1-دم 1م خ م: 

 ر م 4، 3-ف 8، 4

 :8البرنامج الفرعي 
المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية 

 والتخطيط

 مكتب الأمين التنفيذي
، )أ(4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1و أ م،  1م ع: 

 ر م 2م خ م:  ،)أ(م ر 3، 3-ف 2

 التنفيذي  مكتب و يل الأمين
 )بحو  السياسات( 

، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1م ع: 
 ،ر م 2، 3-ف 1
 ر م 1م خ م:  

مكتب و يل الأمين التنفيذي )توفير 
 المعارف(

، 4-ف 1، )أ(5-ف 1، 2-مد 1م ع: 
  ،ر م 1، )أ(3-ف 1

 ر م 2م خ م: 

 ن الإداريةمكتب مدير الشؤو
، )ب(4-ف 17، 5-ف 9، 1-مد 1م ع: 
م ف  2، )ب(خ م 1، 2-ف 9، 3-ف 21

  ر م  179و، 
م ف و،  8، 3-ف 4، 4-ف 1م خ م: 

 )ب(،)أ(ر م 65

 شعبة التخطيط الاستراتيجي والجودة التشغيلية
، 4-ف 4، 5-ف 3، 1-مد 1م ع:  

 ر م 10م ف و،  1، 3-ف 3
 ر م 4م خ م: 

 شعبة الإعلام وإدارة المعارف
 ، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 

 ر م 4، 3-ف 2، 4-ف 1

 مكتب الشرا ة
خ  م ،ر م 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1م ع: 
 ر م 4م ف و،  2، 3-ف 2، 4-ف 1م: 

 شعبة تنمية القدرات :5البرنامج الفرعي 
 3، 4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1م ع: 

 ر م 4، )أ(3-ف
 4-ف 1م خ م: 

الشؤون الجنسانية والنهوض  :6البرنامج الفرعي 
 والمرأة

 ، م ر 2، )أ(2-ف 1، )أ(3-ف 1، )أ(4-م ع: ف
 ، 5-ف 1، 1-مد 1م خ م: 

 ر م 2م ف و،  1، 3-ف 2، 4-ف 2

المكتب دون  :7البرنامج الفرعي 
 اال أفريقيا -الإقليمي 

 4، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 
 ، م ف و 2ر م،  8، 2-ف 1، )ب(3-ف

 ر م  1م خ م: 

 - : المكتب دون الإقليمي7البرنامج الفرعي 
 غرب أفريقيا

-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 
 م ف و 2ر م،  8، 2/1-ف 1، )أ(3

 ر م 1م خ م:  
 

: المكتب دون الإقليمي 7البرنامج الفرعي 
 وسط أفريقيا -

، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 
، م ف و 2ر م،  9، 2/1-ف 1، 3-ف 3

 ر م 1خ م:  م

: المكتب دون الإقليمي 7البرنامج الفرعي 
 شرض أفريقيا -

 ، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1م ع: 
 م ف و 2ر م،  8، 2/1-ف 2، 3-ف 3

 ر م 2م خ م: 
 
: المكتب دون الإقليمي 7البرنامج الفرعي  

 الجنوب الأفريقي -
 ، 4-ف 4، 5-ف 1، 1-مد 1: م ع

 م ف و 3ر م،  8، 2/1-ف 2، 3-ف 3
 ر م 1م خ م: 

 : 9البرنامج الفرعي 
 شعبة سياسات التنمية الاجتماعية 

 ، 5-ف 3، 1-مد 1م ع:  
 ، ر م 8، 1/2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 4

 ر م 1، 4-ف 1م خ م: 

 المرفق الأول
 2017-2016وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  الهيكل التنظيمي  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: م ع: الميزانيــة العاديــة  م خ م: المــوارد   المختصااسمات
و يل أمـين عـام  ر ر:    الخارجة عن الميزانية  و أ ع :

خ م: الخدمـة الميدانيـة  م و ف: موظـف     الرتبة المحلية 
  وطني فني.

 .النقل )أ( 
 .وظيفة مجمدة )ب( 
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 المرفق الثا 
لـن تفينفتـذ في    والت 2015-2014النواتج الت أ عدت في فترة السنتين   

 2017-2016فترة السنتين 
 

 أ وقفع تنفيذ ناتج واحد  ت وند المنشورات المتكررة، خطة عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.  
 

A/68/6 (Sect. 18)س ب توقم التنفةذ الةاد النئتج الفقسمب د 
ــادية   نفيذي والإدارةالتوجيه الت     ــة الاقتصـ ــل اللجنـ ــة عمـ  خطـ

 2018-2016لأفريقيا للفترة 
اــذا النــاتج زائــد عــن اراجــة لأنــه يتعلــق حصــراً         1

ــوم      ــة، وتق ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــل مــن م والتموي
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا حاليا وإعـداد خطـة عمـل    
سنوية مبسلأطة وتقرير سـنوي يتضـمن جميـع مصـادر     

ــل في ــيط    التمويـــ ــزلأز للتخطـــ ــا المعـــ ــياض نظامهـــ ســـ
 الاستراتيجي والمساءلة.

 - 1 ااموع 
 

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.18)
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.18)
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