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 ةعام لمحة

 1-17الجدول   
 الموارد المالية  

 (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)
   

 15 356 500 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة 

 (80 300) (مزيد من التخفيضات) 69/264الجمعية العامة  تغييرات أدخلت تمشيا مع قرار 

  15 276 200 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 
 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 

  
 2-17الجدول   

  المتصلة بالوظائفالموارد   
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 ،4-ف 7، 5-ف 6، 1-مــــــــد 3، 2-مــــــــد 2أ ع م،  1و أ ع،  1 45 2015-2014المعتمدة لفترة السنتين 
 خ ع )ر أ( 13، 2/1-ف 5، 3-ف 7

 1إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  5-ف 1 2 وظائف منقولة 
 1إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  3-ف 1

ــد 2، أ ع م 1و أ ع،  1 45 2017-2016الوظائف المقترحة للفترة  ــد 3، 2-مـــــ  ،4-ف 7، 5-ف 6، 1-مـــــ
 خ ع )ر أ( 13، 2/1-ف 5، 3-ف 7

  

 
 

= الخـدمات   أ ع م = أمـين عـام مسـاعد  خ ع   والرسـوم البيانيـة:   تستخدم المختصـرات التاليـة في الجـداول      :ملاحظة
= موظــف فــني و ــني   = الرتــا الأخــرى  م ف و ر أ ر م: الرتبــة المحليــة  = الرتبــة الرئيســية    ر رالعامــة

 .= الموارد الخارجة عن الميزانية م خ م ع: وكيل الأمين العام  أ   و= الميزانية العادية ع م
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 التوجه العام  
حــدة للمــرأة، في  قيــق القضــاء  يتمثــل التوجــه العــام للبرنــامج، الــذي تتــولى المســ ولية عنــه هيئــة الأمــم المت    17-1 

ة بين المرأة والرجـل بوصـفهما   التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة والنهوض بها، و قيق المساوا على
يسـتمد  و .شريكين ومستفيدين من التنمية وحقوق الإنسان ومن أعمـال الإغاثـة الإنسـانية والسـام والأمـن     

هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة  الــذي أنشــئت هوجبــه  64/289البرنــامج توجهــه مــن قــرار الجمعيــة العامــة  
ويتـواءم الإ ـار الاسـتراتيجي المقتـرح      ة للمرأة( ككيان جـامع. الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحد بين

ــرة  ــرة       2017-2016للفتـ ــرأة للفتـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــتراتيجية لهيئـ ــة الاسـ ــع الخطـ  2017-2014مـ
(UNW/2013/6 التي أقرها المجلس التنفيذي للهيئة في أيلول/سبتمبر ،)2013. 

أيضــا ، حــددت الجمعيــة العامــة إ ــارا لعمــل البرنــامج اعتمــادا علــى ميثــاق الأمــم المتحــدة    64/289وفي القــرار  17-2 
الاثنــا عشــر الــواردة فيــه، ونتــائج الــدورة  الحاسمــة وإعــان ومنــهال عمــل بــيجين، هــا في ذلــا مجــالات الاهتمــام

مــم المتحــدة ومعاييرهــا وقرارارــا الســارية الــتي تــدعم   الأ الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة وصــكو  
اتفاقيــة القضــاء  تشــكل المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة والنــهوض بهــا وتعالجهــا وتســهم في  قيقهــا. و         

 بالإعمــال الفعلــيالدوليــة الرئيســية لحقــوق الإنســان الــتي تتعلــق   جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة المعاهــدة   علــى
ين المرأة والرجل. وتوفر الجمعية العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة التوجيـه         للمساواة ب

وتوفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجلـس التنفيـذي التوجيـه لطنشـطة      لمهام الدعم المعياري 
أعمـال هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومنظومـة       و ـدد القـرارات والمقـررات الحكوميـة الدوليـة جـدول        .التنفيذية

 الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمرأة والسام والأمن.
ويساهم البرنامج في  قيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا  في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة،          17-3 

 تنمية المستدامة بجميع أبعادها.لم بأن المساواة بين الجنسين أمر أساسي لتحقيق اوهو يسلّ
، يتوقـع أن يواصـل البرنـامج تركيـز جهـود  علـى أهـداف الخطـة الاسـتراتيجية          2017-2016وخال الفتـرة   17-4 

 هـا في ذلـا   ا،( تعزيز الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في جميع المجالات التي تـ ثر علـى حيار ـ  أالستة التالية: )
قتصادي  )ب( زيادة وصول النسـاء وااصـة أكثـرهن تعرضـا لاسـتبعاد، إلى الـتمكين       في المجالين السياسي والا

الاقتصادي والفرص الاقتصادية، ولا سيما النساء الائـي يعشـن في فقـر  )ل( منـع العنـف ضـد المـرأة والفتـاة،         
قيـادي   وتوسيع فرص الحصول على الخدمات المقدمـة للناجيـات مـن العنـف  )د( زيـادة اضـطاع المـرأة بـدور        

في مجـالي  مجالات السام والأمن والاستجابة الإنسانية  )هـ( تعزيز قدرة الخطط والميزانيات علـى الاسـتجابة    في
والمسـاعدة في وضـع قواعـد وسياسـات      علـى جميـع المسـتويات  )و(   وتمكـين المـرأة    قيق المساواة بين الجنسـين  

  المرأة.ومعايير عالمية في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين
ــا المجــالات،     17-5  ــدعم في تل ــدد ال ــامج ســيقيموفي ســياق تق ــ دي  البرن ــد   شــراكات اســتراتيجية ت ــق المزي إلى  قي

 وهو سـينجز أعمالـه  التنسيق الفعال والتجانس وتعميم المنظور الجنساني على صعيد منظومة الأمم المتحدة.  من

http://undocs.org/ar/UNW/2013/6
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وسيوفر البرنـامج القيـادة العامـة    ا الازدواجية في العمل. الأمم المتحدة من أجل تجن كياناتسائر  بالتنسيق مع
ــة الأم ــ     ــز المســاءلة داخــل منظوم ــات ويواصــل تشــجيع وتعزي ــق المســاواة   ويعــزز هــذ  اتلي م المتحــدة عــن  قي

ــين ــم المتحــدة       ب ــات الأم ــها مســاعدة كيان ــن بين ــا بطــرق م ــذ خطــة العمــل الموضــوعة   الجنســين، وذل في تنفي
 .لمتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةنطاق منظومة الأمم ا على

ويقوم برنـامج عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى مجموعـة مـن الأسـس مـن بينـها مبـدأ الشـمول. فتحقيـق                 17-6 
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة مسألة أساسية بالنسـبة لولايـة الهيئـة،  ـري تناولهـا في جميـع مجـالات العمـل         

 .لأولوية للهيئةذات ا
المتعلق بوضـع المعـايير والتنسـيق     على حشد الدعم  2017-2016وترتكز استراتيجية تنفيذ البرنامج في الفترة  17-7 

وســيتأتى  قيــق  تقدمــه الأمــم المتحــدة في هــذ  المجــالات. والــدعم التنفيــذي لضــمان زيــادة تــأثير الــدعم الــذي  
بـين العمـل    دم إلى الدول الأعضاء، بناء علـى  لبـها  وتعزيـز الاتسـاق    الدعم المق التوجه العام من توسيع نطاق 

عملــها  عــنوقيــادة وتنســيق وتعزيــز مســاءلة منظومــة الأمــم المتحــدة  والعمــل التنفيــذي  المتعلــق بوضــع المعــايير
سـاني   قيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة والنـهوض بهـا. ويشـكل الـدعم المقـدم لتعمـيم المنظـور الجن         على

 يتجزأ من استراتيجية البرنامج. منظومة الأمم المتحدة جزءا  لا في
 

 استعراض عام للموارد  
دولار  15.276.200هـــذا البـــاب  في إ ـــار 2017-2016يبلـــجم إجمـــالي المـــوارد الازمـــة لفتـــرة الســـنتين   17-8 

في المائـة( بالمقارنـة    0.5 )دولار )أي بنسـبة  80.300إعادة تقدير التكاليف، ممـا يعكـس اافاضـا صـافيه      قبل
)أ( ولايـات جديـدة وتغـيير للتوزيـع      :الـتغيرات في المـوارد ناتجـة عـن    وهـذ    .2015-2014مع ميزانية الفترة 

ــا بــين العناصــر    ــع أحكــام ق ــ    )ب( و فيم ــوارد أتدخلــت تمشــيا م  69/264رار الجمعيــة العامــة  تغــييرات في الم
 .تنفيذ الولايات تنفيذا  كاما وفعالاأي تأثير على  قترحةلتخفيضات الميكون لولن  .من التخفيضات( )مزيد

إلى الأمين العام أن يورد مزيدا من التفاصيل، في الميزانيـة البرنامجيـة    65/259و لبت الجمعية العامة في قرارها  17-9 
هيئـة الأمـم   العمليات الحكومية الدوليـة المعياريـة الـتي تضـطلع بهـا      ، عن 2013-2012المقترحة لفترة السنتين 

وقــد جــاء هــذا  .64/289مــن القــرار  75المتحــدة للمــرأة لتنفيــذ ولايتــها، علــى إــو مــا أشــير إليــه في الفقــرة  
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، هــا فيهــا المهــام المتصــلة بسياســات ت أنشــطة مــا إذا كانــالطلــا مــن أجــل  ديــد 

لعمليــات الحكوميــة الدوليــة بشــأن وضــع المعــايير  ا ســتدعمالإدارة، والتقيــيم، والتنســيق، والبحــوح والتحليــل، 
ــها، أم ســيجري اع      ــة والأنشــطة التشــغيلية أو مز ــا من ــة التنفيذي ــة الدولي ــات الحكومي ــات  والعملي تبارهــا عملي

. و لبــت الجمعيــة أيضــا إلى الأمــين العــام أن يــبين، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة   وأنشــطة بهــذ  الصــفة
وذلـا مـن أجـل كفالـة     المعلومـات المطلوبـة   ، مخصصات الميزانيـة الازمـة الناجمـة عـن     2013-2012السنتين 

 مصدر مائم لتمويل الموارد المالية المطلوبة، ها في ذلا تمويل وظائف الرتا العليا.
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جميـع   أنّه ، أتجري  ليـل تبـي ن مـن خال ـ   2015-2014للفترة وفي إ ار التحضير للميزانية البرنامجية المقترحة  17-10 
 ،مـن العمليـات الحكوميـة الدوليـة المعياريــة     القيــام هـزيج أعـا  تسـهم، في أغلبيـة الحـالات، في      المـذكورة المهـام  

التمويــل  وتبــي ن أيضــا أنّ .والعمليــات والأنشــطة التنفيذيــة الحكوميــة الدوليــة، والعمليــات والأنشــطة التنفيذيــة  
 الات لدعم المهام المعيارية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة.خارل الميزانية قد استخدم في كثير من الح من

دولار في إ ـار ميزانيـة الـدعم لهيئـة      750 061 400من المتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانيـة قـدرها   و 17-11 
دولار لتمويــل  134 410 400، منــها مبلــجم يقــدر بـــ  2017-2016الأمــم المتحــدة للمــرأة لفتــرة الســنتين  

 .موارد غير متصلة بالوظائفللدولار  615 651 000قد ر بـ يُمبلجم ، ووظيفة 479
 .توزيع الموارد أدنا  5-17إلى  3-17وتبين الجداول من  17-12 

 
 3-17الجدول 

 حسا العنصر الموارد المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية (1) 

 

نفقااات الفتاارة 
2012-
2013 

ات صااااامخص
رة الفتااااااااااااااا

2014-
2015 

     التغيرات في الموارد
التعااااااااااديلات 
الفنيااة )امتداااد 

 متكاااااررغاااااير 
لفتاارة التاانت   
مخصااااااااااااااا  
لتدوياااااااااااااااا  

 الوظائف(

ولايااااااات 
جديااااااادة 
وتغااااااااايير 
للتوزياااااا  
في ما با   

 العناصر

مزيااااد ماااا   
التخفيضات 

قاارار مداالا ب
الجدعياااااااااااة 
العاماااااااااااااااة 

69/264 

أوجاااااااااااا  
الكفااااااااا ة 
تمشااايا مااا  
قاااااااااااااارار  
الجدعيااااااااة 
العامااااااااااااة 

69/264 

مجدااااو  
تغااااااااايير 

 الموارد
النتااابة 

 المئوية

المجداااو  قبااا  
إماااادة تقااادير 

 التكاليف

إماااااااااادة 
تقااااااااادير 
 التكاليف

تقاااااااااديرات 
الفتااااااااااااااارة 

2016-
2017 

أجهــــزة تقريــــر  -ألف             
 264.8 11.8 253.0 – – – – – – 253.0 160.6 اتالسياس

التوجيه التنفيـذي   - بــاء
 751.9 1 42.4 709.5 1 – – – – – – 709.5 1 351.7 1 والإدارة

            برنامج العمل -جيم 

الدعم الحكومي  - 1 
الدولي والتنسيق 
والشـــــــــراكات 

 206.2 7 184.5 021.7 7 10.5 669.9 – (44.3) 714.2 – 351.8 6 789.1 6 الاستراتيجية

الأنشــــــــــــــــطة  - 2 
السياســــــــــــاتية  

 318.1 5 140.3 177.8 5 (12.7) (750.2) – (36.0) (714.2) – 928.0 5 988.4 5 والبرنامجية

12 جيم -المجموع الفرعي   777.5  12  279.8  – – (80.3) – (80.3) (0.7) 12  199.5  324.8  12 524.3 

 151.8 1 37.6 114.2 1 – – –  – – 114.2 1 949.8 يامجندعم البرال -دال 

15 1 المجموع الفرعي   239.6  15  356.5  – – (80.3) – (80.3) (0.5) 15  276.2  416.6  15  692.8 



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 17الباب 

 

15-05281 7/36 

 

  الموارد الخارجة م  الميزانية (2) 
 

نفقااااااااااات الفتاااااااااارة  
 2015-2014 لفترةتقديرات ا 2012-2013

 رات الفتاااااااارةتقاااااااادي
2016-2017 

 540.5 1 540.5 1 – اتأجهزة تقرير السياس -ألف     
 968.2 14 962.4 12 078.7 9 التوجيه التنفيذي والإدارة - بــاء

 657.3 680 529.9 467 198.2 426 امج العملبرن -جيم 
 895.4 52 663.4 45 386.0 61 يامجندعم البرال -دال 

 061.4 750 696.2 527 662.9 496 (2( و )1) المجموع الفرعي 

 754.2 765 052.7 543 902.5 511   المجموع 
  

 4-17لجدول ا
 بالوظائف المتصلةالموارد  

 
 

الوظاااائف التابتاااااااااة  
دولاااة مااا  الميزانياااة الم

 العادية

    الوظاائف المؤقتااة

 
الميزانياااة المدولاااة مااا   

 العادية
الماااااااااوارد المقاااااااااررة 

 الأخرى
الماااوارد المدولاااة مااا   
مااااااااااا   الخارجاااااااااة

 المجدو  الميزانياة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 – – – – – – 1 1 و أ ع 
 2 2 1 1 – – – – 1 1 أ ع م 
 6 6 4 4 – – – – 2 2 2-مد 
 22 20 19 17 – – – – 3 3 1-مد 
 92 88 86 82 – – – – 6 6 5-ف 
 106 101 92 87 – – – – 14 14 4/3-ف 
 11 10 6 5 – – – – 5 5 2/1-ف 

 240 228 208 196 – – – – 32 32 المجموع الفرعي 

           فئة الخدمات العامة

 67 43 67 43 – – – – – – الرتبة الرئيسية 
 134 132 121 119 – – – – 13 13 الرتا الأخرى 

 201 175 188 162 – – – – 13 13 المجموع الفرعي 

           الأخرى أوجه الإنفاق

 83 73 83 73 – – – – – – الموظفون الو نيون من الفئة الفنية 

 83 73 83 73 – – – – – – الفرعي المجموع 

 524 476 479 431 – – – – 45 45 المجموع 
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 5-17لجدول ا  
 صرتوزيع الموارد حسا العن  

  )نتبة مئوية(
 الخارجة م  الميزانية المواردم   م  الموارد المقررة الأخرى م  الميزانية العادية 

    أجهزة تقرير السياسات -ألف 
 –  1.7 لجنة وضع المرأة  - 1 
 0.2  – المجلس التنفيذي - 2 

 0.2  1.7 المجموع الفرعي، ألف 

 2.0  11.2 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 
    برنامج العمل -جيم 

الــدعم الحكــومي الــدولي والتنســيق  - 1
 3.8  46.0 الاستراتيجيةوالشراكات 

 86.9  33.9 الأنشطة السياساتية والبرنامجية  - 2

 90.7  79.9 المجموع الفرعي، جيم 

 7.1  7.2 يامجندعم البرال -دال 

 100.0  100.0   المجموع 
  

 الولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصر
(، مــن البرنــامج  3-ف 1 و 5-ف 1دولار، المخصــص لــوظيفتين )  714 200المبلــجم  يُقتــرح أن يــتم نقــل   17-13 

مـن أجـل تعزيـز قـدرة الهيئـة علـى العمـل الحكـومي الـدولي وعلـى التنسـيق،             1إلى البرنامج الفرعـي   2الفرعي 
تقريـر  عـداد ال وأيضـا ب  ، 2015وخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام       أهـداف التنميـة المسـتدامة   ولدعم أعمالها المتصـلة ب 

 .وبرامجها منظومة الأمم المتحدةجميع سياسات  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في لطمين العام عن السنوي
 

 (  مزيد من التخفيضات) 69/264التغييرات التي أجريت في الموارد وفقا لقرار الجمعية العامة 
 ضـمن دولار  80 300ات في المـوارد هبلـجم   تغـيير  ، يُقترح إدخـال 69/264قرار الجمعية العامة عما بأحكام  17-14 

الـذي  دولار(،  27 750التخفـي  المقتـرح بسـفر المـوظفين )    ويتصل هـذا  إ ار البنود غير المتصلة بالوظائف. 
أخــذ في الحســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير الجديــدة المتعمــدة لــدرجات الســفر بالطــائرة، والمزيــد مــن مكاســا     ي

بنـد  دولار( و 40 300الاستشـاريين ) ضمن بنـد   2017-2016 قيقها في الفترة الكفاءة التي تعتزم الإدارة 
 دولار(. 12 250لوازم والمعدات )ال
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 ى المقررة والخارجة عن الميزانيةالموارد الأخر
ــل 17-15  ــن     يصـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــع للمـ ــتوى المتوقـ ــنتين   المسـ ــرة السـ ــة فتـ ــجم  2017-2016ميزانيـ ــدود مبلـ  إلى حـ

وتشـكل هـذ    في المائة من مجموع الاحتياجات من المـوارد.   98 نسبة ، وهو ما يمثلدولار 750 061 400 
وهـي قـد   ، 2015-2014دولار تقريبا  عن تقديرات فتـرة السـنتين    222 365 200زيادة قدرها  التوقعات

نتجت أساسا  عن زيادة الاحتياجات في إ ـار برنـامج العمـل، ويرجـع ذلـا بشـكل رئيسـي إلى اقتـراح إنشـاء          
الـذي  يتفـق ذلـا مـع الهيكـل الميـداني      ووظيفة جديدة لتوفير الهيكل الميـداني المطلـوب للمكاتـا القطريـة.      48

ته سـياق مناقشـا   ضـمن المجلـس التنفيـذي   يستند إلى ما  أدنى قدر  خمس وظائف لكل مكتا ميداني اعتمـد   
 لفتـرة السـنتين   الميزانية الم سسية بشأن 2011/5من قرار المجلس التنفيذي  8وعما بالفقرة . لهيكل الإقليميل

، وضعت الهيئة هيكا إقليميا يزيد قدرة المنظمـة علـى   2013-2012لفترة السنتين  الأمم المتحدة للمرأة لهيئة
ويعـا  الهيكـل الإقليمـي الإفـراا في المركزيـة الـذي يميـز الهيكـل التنظيمـي الحـالي، حيـث             .الاضطاع بولايتها

ــرارات البر   ــوض صــنع الق ــة إلى  يف ــة والمالي ــا نامجي ــةالميدانالمكات ــق ، ي ــادة في ويحق ــاءلة  بشــأن وضــوحالزي المس
حضـور   أن شُـرع في تنفيـذ  إلى تو يـد   الهيكل الإقليمي وقد أفضى والتسلسل الإداري وتبسيط سير الأعمال. 

اذ قــرارات الهيئــة علــى الصــعيد الإقليمــي والقطــري وتوســيع نطاقــه، ممــا يمكــن كبــار القــادة في الميــدان مــن اتخ ــ  
 استراتيجية تستجيا لطولويات الو نية والإقليمية وتضمن التعاون الفعال مع منظومة الأمم المتحدة.

الموارد من الوظائف ومـن غـير    في تمويل الموارد الخارجة عن ميزانية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أساسا وتُستخدم 17-16 
يئـة مـن تعزيـز الجهـود     الهلـتمكين   وذلـا  مج،اة السياسـات والـبر  أنشطو، 2الوظائف الموجهة للبرنامج الفرعي 

ــة       ــة للقضــاء علــى التمييــز ضــد النســاء والفتيــات و قيــق المســاواة بــين الجنســين في مجــالات منــها التنمي المبذول
وحقوق الإنسان والسام والأمـن، بطـرق منـها قيـادة وتنسـيق عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في هـذ  المجـالات            

ها. وستظل الأنشطة الخارجة عن الميزانية تدعم ما يلي: إعداد المنشـورات والوثـائق التقنيـة    عنساءلتها وتعزيز م
ــة القــدرات إلى      ــتقني والخــدمات الاستشــارية والــدعم في تنمي ــة بقضــايا المــرأة  وتــوفير التعــاون ال ومــواد التوعي

ــين الجنســين       ــة وأدوات  الحكومــات والشــركاء غــير الحكــوميين في مجــال المســاواة ب وتطــوير المنتجــات المعرفي
الدعوة، والتحليل التقني، والحلقات التدريبية عن القضايا الجنسانية  وتجريا برامج تظهر نمـاذل قابلـة للتكـرار    
تعزيزا  للمساواة بين الجنسين  والمشاركة في اجتماعات أفرقة الأمم المتحدة القتطرية، ودعوة دعاة المسـاواة بـين   

عـد المسـاواة بـين    كة في عمليـة التخطـيط الاسـتراتيجي  وتـوفير الخـبرة الفنيـة مـن أجـل تعزيـز بُ         الجنسين للمشار
 .2017-2016 الجنسين في جميع عمليات استعراض إ ار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الفترة

 
 معلومات أخرى  

دولار،  مليـون  11 لـجم بهالرصـد والتقيـيم    لإجـراء دة المـوارد المحـد   تُقـد ر ، 58/269عما بقرار الجمعية العامـة   17-17 
 لمــا يعــادل الفئــة الفنيــة ويشــمل ذلــا مــوارد لاســتقدام مــوظفين مــن  .خارجــة عــن الميزانيــةمصــادر مــن  يمــو ل
 غير الوظائف.من  الازمة واردالمشهر عمل، و 48 لما يعادل ومن فئة الخدمات العامة ،شهر عمل 72
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تشجيع تخطيط البرامج ورصدها والإباغ عنـها بشـكل منـهجي، وعلـى     على  لمتحدة للمرأةهيئة الأمم اوتعمل  17-18 
اســتخدام التقيــيم لتحســين مســاءلة الإدارة والأداء وتعزيــز البرمجــة الفعالــة. ويتضــمن ذلــا وضــع خطــط عمــل  

تصـميم   سنوية للمكاتا البرنامجية تنطوي على خطـط للرصـد والتقيـيم والبحـث  واسـتخدام نتـائج التقيـيم في       
 برامج جديدة  وإعداد مبادرات إدارية من أجل الاستجابة لتوصيات التقييم.

 الـدعم  المسـاءلة وصـنع القـرار والـتعلم     مـن أجـل تقيـيم   هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      الـتي تجريهـا  التقييمات توفّر  17-19 
علــى المســتويات الجــاري التنفيــذي العمــل  للعمليــة الإجماليــة المتمثلــة في  قيــق النتــائج. و ــدد هــذ  التقييمــات

تضـطلع بهـا الهيئـة، ودورهـا التنسـيقي داخـل        المتعلـق بوضـع المعـايير الـذي    الدعم والعالمي والإقليمي والقطري، 
: همـا  يئـة نـوعين رئيسـيين مـن التقييمـات الداخليـة      تجـري اله  ،يـة التقييم تهاوفقا لسياس ـومنظومة الأمم المتحدة. 

ــتي تشــمل الم س  ــيم المســتقل   و ســة،التقييمــات ال ــتي يضــطلع بهــا مكتــا التقي ــدعم مــن ال   ين خــارجيينممقــي ب
 برنامجية.  الالمكاتا  مستقلون وتديرها مون خارجيونيضطلع به مقي والتقييمات الامركزية التي 

خطـة   تنفيذ خطة تتضمن تقييما يشمل الم سسـة وتقييمـات لامركزيـة. وتتوقـع     هيئة الأمم المتحدة للمرأةوتعتزم  17-20 
إنجــاز تقيـيم رئيسـي وتقيــيم ثـانوي علـى الأقــل كـل ســنة،       2017-2014التقيـيم علـى صــعيد الم سسـة للفتـرة     

ويشمل ذلا إجـراء  ليـل تجميعـي لتقـارير التقييمـات الامركزيـة. وسـيُجرى مـا مجموعـه يانيـة تقييمـات علـى             
وعلـى أدائهـا التنظيمـي.     يئـة اله حققتـها لتقدد الأدلة علـى النتـائج الـتي     2017-2016صعيد الم سسة في الفترة 

 التقييم. سياسة للمعايير التي حددراوفقا  وستضطلع بها امركزيةخطط التقييمات الالمكاتا البرنامجية وستضع 
. وقد استُعرضت مسألة إصدار المنشورات كجزء من برنامج العمل ضمن سياق كل برنامج فرعي علـى حـدة   17-21 

أدنـا  وعلـى    6-17ورات متكررة وأخرى غير متكررة على النحو الموجز في الجدول ومن المتوقع إصدار منش
 النحو الموزع في المعلومات المتعلقة بالنواتج لكل برنامج فرعي.

 
 6-17الجدول 

 موجز المنشورات
 
 

المنشورات التي صدرت بالفع  في الفترة 
2012-2013  

المنشورات المتوق  إصدارها في الفترة 
2014-2015  

المنشورات المتوق  إصدارها في الفترة 
2016-2017 

 
المنشورات 

 المطبومة
المنشورات 
 الإلكترونية

المنشورات الصادرة 
 مطبومة وإلكترونيا

المنشورات 
 المطبومة

المنشورات 
 الإلكترونية

المنشورات الصادرة 
 مطبومة وإلكترونيا

المنشورات 
 المطبومة

المنشورات 
 الإلكترونية

لصادرة المنشورات ا
 مطبومة وإلكترونيا

المنشــــــــــــورات           
 – 7 1 – 4 – – 20 2 المتكررة

غــير المنشــورات 
 – – – – – – – 5 1 المتكررة

3 المجموع   25  – – 4  – 1  7  – 
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 اتأجهزة تقرير السياس - ألف 
علـى عـاتق هيئـة الأمـم المتحـدة      تقع المس ولية عن تقدد الخدمات الفنيـة للجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي        17-22 

ــة وضــع المــرأة، فيمــا       . للمــرأة ــة الاحتياجــات المتصــلة بلجن ــة اعتمــادات لتغطي ــة العادي وقــد رُصــدت في الميزاني
 .رُصدت الاعتمادات المتصلة بالمجلس التنفيذي ضمن الموارد الخارجة عن الميزانية

 
 لجنة وضع المرأة  
 دولار 253 000قدير التكاليف(: الاحتياجات م  الموارد )قب  إمادة ت  

، لجنة وضع المـرأة بوصـفها لجنـة فنيـة     1946(، في عام 2-)د 11أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقرار   17-23 
وتقدم اللجنة تقارير إلى المجلس عن المسائل المتعلقة بتعزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات السياسـية      . تابعة للمجلس

ماعية والتثقيفية، وتتقدم بتوصـيات إلى المجلـس بشـأن المسـائل الـتي تتطلـا اهتمامـا عـاجا         والاقتصادية والاجت
عضـوا مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء   زيـد عـدد         15وكانت اللجنة م لفة في البداية مـن  . مجال حقوق المرأة في

. 1966ام عضـوا في ع ـ  32، وإلى 1961عضـوا في عـام    21،   إلى 1951عضوا في عـام   18أعضائها إلى 
ينتخبـهم المجلـس لمـدة     1990عضـوا في عـام    45، زيـادة عـدد الأعضـاء إلى    1989/45وقرر المجلس، بقـرار   

للجنـة   السـتون ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورة     أيام عمل.  10. وتجتمع اللجنة سنويا في نيويور  لمدة سنوات 4
 .2017في عام  الدورة الحادية والستونو 2016وضع المرأة في عام 

وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ إعـان ومنـهال عمـل بـيجين          17-24 
وتعقـد اللجنـة اجتمـاع مائـدة مسـتديرة رفيـع       . وإسداء المشورة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بهذا الشـأن 
الأولويـة   خبراء لتبادل الرأي بشـأن الموضـوع ذي  المستوى لتبادل الرأي في مجلسين متوازيين، واجتماعين لفريقي 

لكــل دورة، وكــذلا اجتماعــا لفريــق خــبراء معــني بالقضــايا الناشــئة، واجتماعــا لفريــق خــبراء معــني بالموضــوع    
وعُهـد إلى   الأولوية للدورة التالية، وتجري حـوارا لتبـادل اتراء لاسـتعراض أحـد المواضـيع مـن دورة سـابقة.        ذي

، 1983/27 ( و11-)د 3041( و 5-)د 76جا قـرارات المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     الأمين العام، هو
 قوائم بالرسائل السرية وغير السرية المتعلقة هسألة وضع المرأة لعرضها على لجنة وضع المرأة. ب عداد

 
 المجلس التنفيذي

لأنشـطة الفنيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة      ، المجلس التنفيـذي ليشـرف علـى ا   64/289أنشأت الجمعية العامة بقرارها  17-25 
، مـع مراعـاة   48/162. ويضطلع المجلس التنفيذي ههام وردت في المرفق الأول من قرار الجمعية العامـة  للمرأة

 .64/289أحكام القرار 
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ثـاح سـنوات، وفقـا     لمـدة عضـوا ينتخبـهم المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       41ويتألف المجلس التنفيذي مـن   17-26 
مارسة المتبعة. و تمع المجلس في نيويور  ويقدم تقارير سنوية عن برنامجه وأنشطته إلى الجمعية العامـة، عـن   للم

  ريق المجلس في دورته الموضوعية.
 أدنا . 7-17في الجدول  اتتوزيع الموارد الازمة لأجهزة تقرير السياسويرد  17-27 

 
 7-17الجدول   
 تقرير السياسات الاحتياجات من الموارد: أجهزة  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إمادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 – –  253,0 253,0 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

253 المجموع الفرعي  ,0  253 ,0   – – 

 – –  540,5 1 540,5 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

1 المجموع   793 ,5  1  793 ,5   – – 

  
السـتين    اللجنـة دورتي لحضـور  45 ـال ـلجنة وضع المرأة تكاليف سفر أعضاء دولار  253 000بلجم وسيغطي الم 17-28 

 في نيويور . ا، المقرر عقدهموالحادية والستين
دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف خدمات الم تمرات، هـا فيهـا إعـداد     1 540 500وسيغطي مبلجم  17-29 

 .2017-2016الوثائق، والترجمة ومرافق الم تمرات لدعم اجتماعات المجلس التنفيذي خال فترة السنتين 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 1 709 500يف(: الاحتياجات م  الموارد )قب  إمادة تقدير التكال  

يتألف مكتا وكيل الأمين العام لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن المكتـا المباشـر لوكيـل الأمـين العـام ومكتـا           17-30 
التقييم. وعلـى الـرغم مـن أن مـدير المـوارد البشـرية يعمـل اتن  ـت إشـراف وكيـل الأمـين العـام، تظـل إدارة              

البرامج، لأن مهامهـا وأهـدافها تـرتبط مباشـرة بـدعم الـبرامج مثلمـا كـان          الموارد البشرية جزءا  من عنصر دعم
ويضطلع وكيل الأمين العام بالمس ولية عن توجيه الهيئة وإداررا عموما لـدى   الحال في فترات السنتين السابقة.

إلى الأمـين العـام   ويقدم وكيل الأمين العـام المشـورة في مجـال السياسـات     . تنفيذ ولايارا وبرنامج عملها المعتمد
ونائا الأمين العام بشأن جميع القضايا المتصلة بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، ويشـار  في أعمـال     
مجلــس الراســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق، ويقــود جهــود مســاءلة منظومــة الأمــم     

وكيـل  كمـا يقـوم    .سين وتمكين المرأة، وينسق هذ  الجهـود ويعززهـا  المتحدة عن عملها بشأن المساواة بين الجن
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الأمين العام بالدعوة على أعلـى مسـتوى إلى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، ويقـود جهـود تعزيـز            
 الشراكات مع جميع أصحاب المصلحة من أجل إحراز التقدم في تنفيذ برنامج العمل.

ساسية لمكتا وكيل الأمين العام في ما يلي: )أ( مسـاعدة وكيـل الأمـين العـام ودعمـه في عمـوم       وتتمثل المهام الأ 17-31 
أعمال التوجيـه التنفيـذي والإدارة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، هـا في ذلـا تخطـيط برنـامج عمـل الهيئـة وتنسـيقه              

يات التنظيمية وخطـط العمـل والمسـائل    وإدارته وتقييمه  )ب( تيسير التعاون في ما بين المكاتا على تنفيذ الأولو
الإدارية  )ل( ضمان تنفيذ القرارات المتخذة في الوقت المناسا وتنسـيق الإسـهامات في أنشـطة المكتـا الـواردة      

ويتولى مساعدة وكيلِ الأمين العام الأميُن العـام المسـاعد لشـ ون الـدعم الحكـومي      . من جميع الوحدات التنظيمية
 .والبرامج راكات الاستراتيجية، والأميُن العام المساعد لش ون السياساتالدولي والتنسيق والش

ــة الدوليــة، والأنشــطة       17-32  ــه الــدعم المقــدم إلى العمليــة الحكومي ويتــولى مكتــا وكيــل الأمــين العــام تنســيق وتوجي
سـتجابة المناسـبة   الميدان، وتنسيق جهـود كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتعـاون في تعمـيم الا         التنفيذية في

 الـدعم المكتـا  . ويقـدم  للشواغل الجنسانية عبر برامج عملها على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطـري 
أيضا في مجال السياسات الاستراتيجية، فضا عـن تقـدد الـدعم في مجـال إدارة الاتصـالات مـع الـدول الأعضـاء،         

ويقـوم المكتـا كـذلا بتنسـيق الجهـود التنظيميـة في مجـالات         منظومة الأمم المتحدة والمجتمـع المـدني.  وم سسات 
ذلـا  وتوسيع نطاق الشراكات واغتنام الفرص الجديدة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، هـا في    الدعوة

 من حيث صلتها ههام الدعم المعياري ومهام التنفيذ والتنسيق. 2015في سياق خطة التنمية لما بعد عام 
الأمــم المتحــدة  الخاصــة بهيئــةتقيــيم واســتراتيجيات ال اتسياســ مكتــا التقيــيم المســتقل إعــداد وتنفيــذ ويتــولى  17-33 

الممارسـات   وذلا بالاسـتناد إلى  التوجيه والدعم لعمليات التقييم المركزية والامركزيةأيضا يوفر . وهو للمرأة
 .بالتقييم المعني الأمم المتحدة لفريقلتوجيهية المبادئ اإلى يئة وخارجها على حد سواء، والهالجيدة داخل 

فعالـة  ووضـع نظـم   : )أ( إجراء تقييمـات م سسـية   هياستراتيجية عمل على أربعة مجالات  يركز مكتا التقييمو 17-34 
 ونظم التقييم الامركزي من أجل  قيق المزيد مـن المسـاءلة و سـين البرمجـة     ثقافة لتقييم الم سسي  )ب( تعزيز ل
مـن أجـل  قيـق المسـاءلة     لمنظور الجنسـاني  ا يراعيتقييم إجراء الأمم المتحدة بشأن التنسيق على نطاق قيادة ( ل)

 المساواة بين الجنسين. دعم بناء القدرات الو نية في مجال التقييم المستجيا لمسائلعلى نطاق المنظومة  )د( 
شملـت ثاثـة تقييمـات علـى     ، ا داخلي ـتقييما   56مرأة هيئة الأمم المتحدة لل، أجرت 2013-2012الفترة في و 17-35 

 للهيئـة تحسين التخطيط الاسـتراتيجي  لامركزية. واستخدمت النتائج التقييمات من ال 53 ومستوى الم سسة 
لكـي  التقييمـات  ، أتيحـت تقـارير   الشفافية والمساءلة وتبادل المعـارف ولأغراض . هابرامججديد لتصميم ووضع 

 لمساءلة ومتابعة استخدام التقييمات على الصعيد العالمي.انظام الأعضاء على موقع تطلع عليها الدول 
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. وبغيــة  ســين نوعيــة التقييمــات تقييمــات م سســيةســبعة مكتــا التقيــيم  ســينجز، 2015-2014في الفتــرة و 17-36 
، وستواصـل  ر التقييمـات النظام العالمي لفحص و ليل تقـاري  هيئة الأمم المتحدة للمرأةوتعزيز استخدامها، ستنفذ 

 العالمي. لمساءلة ومتابعة استخدام التقييمات على الصعيدانظام نشر جميع تقارير التقييمات على موقع 
 

 8-17الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم شرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
يتعلــق بــ دارة برنــامج  مــا تثــال لسياســات الأمــم المتحــدة وإجراءارــا في ضــمان التنفيــذ التــام للولايــات التشــريعية والام  :هاادف المنظدااة

 والموظفين العمل
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــن    إدارة برنامج العمل على إو فعال )أ(       ــل عـ ــامج لا يقـ ــاز البرنـ ــدل إنجـ  معـ
 في المائة 80

 80 80 80 دفاله
 80 80  التقدير
 80   الفعليالأداء 

تقدد الوثائق ذات الصلة بجـودة   )ب(
ــة وفي موعــدها لتنظــر فيهــا مجــالس    عالي

 الإدارة

ــائق المقدمــة بجــودة    ــة للوث النســبة المئوي
عالية وفي موعـدها لتنظـر فيهـا مجـالس     

 الإدارة

 90 90 90 دفاله
 90 90  التقدير
         90   الفعليالأداء 

مــن المتوقــع أن تتحقــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة علــى افتــراض أن يســتمر النظــراء الحكوميــون وغــير            7-37 
الحكــوميين علــى الصــعيد الــو ني في إيــاء الأولويــة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، وأن تظــل الــدول     

الكافية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة مـن أجـل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين         الأعضاء ملتزمة بتوفير الموارد
 المرأة في منظومة الأمم المتحدة.

 
 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خال فترة السنتين  17-38 
 الميزانية(: تقدد الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )موارد خارجة عن )أ( 

(  وإعداد وثـائق المـ تمرات المعنيـة    6المجلس التنفيذي: تقدد الخدمات الفنية لدورات المجلس التنفيذي ) ‘1’  
 ( 6بالمسائل المتعلقة ب دارة البرامج وغيرها من القضايا التي يحددها المجلس )
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ــن    )ب(  ــة عـ ــوارد الخارجـ ــة والمـ ــة العاديـ ــرى )الميزانيـ ــة الأخـ ــواتج الفنيـ ــة(: النـ ــرة  الميزانيـ ــتراتيجي للفتـ ــار الاسـ  الإ ـ

2018-2019 (1.) 
 أدنا . 9-17ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  17-39 

 
 9-17الجدول   
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 لفئةا
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إمادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

1 709.5 بالوظائف المتصلةالموارد    709.5 1   4 4 

1 709.5 المجموع الفرعي   709.5 1   4  4  

12 962.4 الموارد الخارجة عن الميزانية  968.2 14   8 8 

14 671.9 المجموع   677.7 16   12  12  

  
دولار،  ــت بنــد الاحتياجــات مــن الوظــائف تكــاليف اســتمرار أربــع  1 709 500سـيغطي الاعتمــاد البــالجم   17-40 

من فئة الخدمات العامـة )الرتـا    1، و 5-برتبة ف 1، و 2-برتبة مد 1برتبة وكيل أمين عام، و  1وظائف )
 الأخرى(( لمكتا وكيل الأمين العام.

 14 968 200 ، سـتغطي المـوارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة       2017-2016وخال فترة السنتين  17-41 
مـن فئـة الخـدمات     4، و 3-برتبـة ف  1، و 4-برتبـة ف  2، و 1-برتبـة مـد   1دولار تكاليف ياني وظائف )

د غــير المتصــلة بالوظــائف  مــن الرتــا الأخــرى((، فيمــا ستُســترخدرم المــوار   2مــن الرتبــة الرئيســية و   2العامــة )
للمساعدة في عموم أعمال التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، هـا في ذلـا أنشـطة التخطـيط     
والتنســـيق والإدارة والتقيـــيم لبرنـــامج العمل/الخطـــة الاســـتراتيجية الخاصـــة بالهيئـــة و قيـــق النـــواتج المـــذكورة  

دولار مقارنــة بــالموارد المتوقعــة لفتــرة  2 005 800أمــا الزيــادة البالغــة أعــا .  38-17بالتفصــيل في الفقــرة 
ــة  2015-2014الســنتين  ــدة     12 962 400والبالغ ــة المتزاي ــاء التنظيمي دولار، فهــي تجســد بالأســاا الأعب

 لضمان دقة وموثوقية التقييمات، ولا سيما التقييمات على المستوى الامركزي.
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 برنامج العمل - جيم 
 أدنا . 10-17يرد توزيع الموارد بحسا البرنامج الفرعي في الجدول  17-42 

 
 10-17الجدول   
 الاحتياجات من الموارد حسا البرنامج الفرعي  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إمادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

ــدولي   - 1  ــومي الــــ ــدعم الحكــــ الــــ
والتنســــــــــيق والشــــــــــراكات  

 الاستراتيجية

351.8 6  021.7 7   19 21 

5 928.0 الأنشطة السياساتية والبرنامجية - 2   177.8 5   19 17 

12 279.8 المجموع الفرعي   199.5 12   38  38  

467 529.9 الموارد الخارجة عن الميزانية  657.3 680   372 420 

479 809.7 المجموع   856.8 692   410  458  

  
 1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  

 
 دولار 7 021 700الاحتياجات م  الموارد )قب  إمادة تقدير التكاليف(:   

ــا       17-43  ــامج الفرعــي هكت ــذا البرن ــن ه ــة ع ــاا المســ ولية الفني ــدولي والتنســيق والشــراكات    تن ــدعم الحكــومي ال ال
الاستراتيجية. ويتـألف المكتـا مـن ثـاح وحـدات: وحـدة الـدعم الحكـومي الـدولي، ووحـدة تنسـيق أنشـطة             
ــدني. وســينفذ        ــدعوة والاتصــالات والمجتمــع الم ــم المتحــدة، ووحــدة الشــراكات الاســتراتيجية وال ــة الأم منظوم

مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       14لمبينـة بالتفصـيل في إ ـار البرنـامج     البرنامج الفرعي وفقا لاسـتراتيجية ا 
2016-2017. 

وتشمل الأنشطة الرئيسية للبرنامج الفرعي ما يلي: )أ( تعزيز الإجراءات وتقدد المساعدة إلى الـدول الأعضـاء،    17-44 
جين، والنتـائج الـتي تمخـ  عنـها،     بناء على  لبها، من أجل التنفيذ الكامل والفعـال لإعـان ومنـهال عمـل بـي     

ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، وصـكو  الأمـم المتحـدة وقرارارـا الأخـرى الـتي             
تدعم مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتعالجها وتسهم فيها، وكذلا الالتزامات المترتبة علـى اتفاقيـة   

ل التمييـز ضـد المـرأة  )ب( تـوفير الـدعم الفـني والفعـال للعمليـات الحكوميـة الدوليـة،           القضاء على جميع أشـكا 
سيما لجنة وضع المرأة، مـن خـال تيسـير المناقشـات الـتي تجريهـا الحكومـات وغيرهـا مـن الجهـات صـاحبة             ولا
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ميـة الدوليـة لزيـادة    المصلحة بشأن القضايا الرئيسية المتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين  )ل( دعـم العمليـات الحكو     
ــدد مقترحــات مبتكــرة حســا الاقتضــاء            ــن خــال تق ــة، م انعكــاا المنظــور الجنســاني في المجــالات القطاعي

زيادة الوعي والفهم للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عبر سبل منها التثقيف ونشر المعلومـات والتوعيـة    )د(
سـائل التواصـل الاجتمـاعي والمـواد المطبوعـة  )هــ( تشـجيع        وباستخدام قنوات مختلفة مثـل المواقـع الشـبكية وو   

الجماعات النسائية وغيرها من المنظمات غير الحكومية المتخصصة في مجال المساواة بين الجنسـين وقضـايا المـرأة    
على المشاركة في العمليات الحكومية الدوليـة، بوسـائل منـها زيـادة أنشـطة التوعيـة والتمويـل وبنـاء القـدرات           

قيادة ودعم التعاون على نطاق المنظومة وفي ما بين الوكـالات بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة         )و(
عن  ريق تعزيز العمل المشتر   والتعاون في أفرقة الأمم المتحدة القطريـة وأفرقتـها المواضـيعية المعنيـة بالشـ ون      

نظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتصــل بالمســاواة بــين  الجنســانية  وتيســير وضــع واســتخدام أ ــر المســاءلة الخاصــة ه 
الجنســين وتمكــين المــرأة  )ز( دعــم التعــاون فيمــا بــين البلــدان، وكــذلا اتليــات المنشــأة لتعزيــز المســاواة بــين     
الجنسين وتمكين المرأة، على الصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي  )ح( دعـم  سـين وضـع المـرأة والتـوازن بـين         

ظومة الأمم المتحدة من خال الدعوة ورصد التقدم المحرز، وتوفير الفـرص لتـدريا مسـ ولي    الجنسين داخل من
الأمم المتحدة  )ا( بناء وتعزيز الشراكات الاستراتيجية الـتي تركـز علـى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين         

 المرأة من أجل إقامة قاعدة موارد متينة.
 

 11-17الجدول 
 لإنجازات المتوقعة وم شرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين وا

 
 تعزيز  قيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ها في ذلا تمتعها الكامل بحقوق الإنسان :هدف المنظدة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز الدعم المقد م مـن هيئـة الأمـم     )أ(      
المتحــــدة للمــــرأة إلى أنشــــطة الهيئــــات 
الحكومية الدولية، وااصـة لجنـة وضـع    
المرأة، من أجل النـهوض بالمسـاواة بـين    
الجنســين وتمكــين المــرأة، هــا في ذلــا     
إدمـــال المنظـــور الجنســـاني في مجـــالات  

 نشا ها

زيــادة عــدد الأنشــطة الــتي رــدف ‘ 1’
ــدول الأعضــاء،     إلى دعــم مشــاركة ال

بناء على  لبها، في مداولات الهيئـات  
الحكومية الدولية، مع التركيـز بشـكل   

 خاص على لجنة وضع المرأة
ــة  ‘ 2’ ــائق المطلوبـ ــة للوثـ ــبة المئويـ النسـ

التي تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمـرأة  
في حينها لتنظر فيها الهيئات الحكوميـة  

لا لجنـة وضـع   الدولية المعنية، ها في ذ

 - 29 32 دفاله

 26 29  التقدير
 26   الفعليالأداء 

 - 90 90 دفاله 
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

المرأة، امتثالا للقواعـد والـنظم المتعلقـة          
 ب صدار الوثائق

 90 90  التقدير
 90   الفعليالأداء 

ــة   ‘ 3’  ــات الحكوميـ ــدد الهيئـ ــادة عـ زيـ
الدوليــة الــتي تــدمج المنظــور الجنســاني   

نشا ها، ها في ذلا نتيجة مجالات  في
للجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحـدة  

 للمرأة

 - - 4 دفاله
 - -  التقدير 
 -   الفعليالأداء  

ــة الأمـــــم     (ب) ــم هيئـــ زيـــــادة دعـــ
للمرأة لمشـاركة المنظمـات غـير     المتحدة

ــع   ــة وضـــ ــال لجنـــ ــة في أعمـــ الحكوميـــ
وفقـــــــــا لقـــــــــرار المجلـــــــــس  المـــــــــرأة

 1996/31والاجتمـــاعي  الاقتصـــادي
 1996تموز/يوليه  25الم رخ 

)ب( زيادة عدد الأنشطة التي تضطلع 
بها هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة الهادفـة      
إلى دعــــم مشــــاركة المنظمــــات غــــير  
الحكوميــــة المعتمــــدة لــــدى المجلـــــس    
الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي في لجنـــــة 

 وضع المرأة

 - 16 18 دفاله
 14 16  التقدير
 14   الفعليالأداء 

ــة    ل() ــات منظوم ــدرة كيان ــز ق تعزي
ــاة     ــيم مراعـ ــى تعمـ ــدة علـ ــم المتحـ الأمـ
ــدابير    ــاذ تـ ــانية واتخـ ــارات الجنسـ الاعتبـ
ــات    ــرأة في سياسـ ــتمكين المـ ــة لـ موجهـ

المتحــدة وبرامجهــا علــى   منظومــة الأمــم 
 إو متسق

تتخــــذها  عــــدد المبــــادرات الــــتي ‘ 1’
كيانات الأمم المتحدة، بدعم من هيئة 

المنظـور   لإدرال الأمم المتحدة للمـرأة،  
ــارا  ــاني في سياســــ ــا    الجنســــ وبرامجهــــ

 ومشاريعها

 20 30 40 دفاله
 20 30  التقدير
 20   الفعليالأداء 

ــة    ‘ 2’  ــة بسياسـ ــدابير المتعلقـ ــدد التـ عـ
الموارد البشرية التي نـادت هيئـة الأمـم    
المتحدة للمرأة بوضعها و/أو سـاعدت  
علـــى وضـــعها في كيانـــات منظومـــة    

دة، والـتي ينطـوي تنفيـذها    الأمم المتح ـ
 على منظور جنساني

 5 5 10 دفاله
 5 5  التقدير
 5   الفعليالأداء 

)د( تعزيز القدرة على إقامـة شـراكات   
من أجل التعجيل بتحقيق المسـاواة بـين   

ــا    ‘ 1’ ــتي تضــطلع به ــدد الأنشــطة ال ع
هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة والـــتي     

 - 13 15 دفاله
 11 13  التقدير
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

لــف أصــحاب المصــلحة  تســتهدف مخت الجنسين وتمكين المرأة      
الذين يسهمون في تعزيز المسـاواة بـين   

 الجنسين وتمكين المرأة

 11   الفعليالأداء 

ــتي حُشــدت في    ‘ 2’  ــدار المــوارد ال مق
شــكل تبرعـــات لهيئــة الأمـــم المتحـــدة   

ــرأة ــات   للمـ ــين دولارات الولايـ ]هايـ
 المتحدة[

 993 700 750 دفاله
 530 528  التقدير
 497   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعضـاء وكيانـات منظومـة           17-45 
لتزمــة الأمــم المتحــدة ســتعطي الأولويــة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة  وأن الــدول الأعضــاء ســتظل م   

 بتخصيص موارد كافية لتعزيز عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خال فترة السنتين  17-46 

 تقدد الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة ‘1’   
تقدد الخدمات الفنية لاجتماعات: تقدد الخـدمات الفنيـة، ويشـمل ذلـا الجلسـات       -أ     

 ( 14العامة للجنتين الثانية والثالثة )
وثائق الهيئات التداولية: تقارير عـن التـدابير المتخـذة والتقـدم المحـرز في متابعـة وتنفيـذ         -ب     

ع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة     نتائج الم تمر العالمي الراب
 ( 1(   سين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة )2العامة )

 ( 4مجلس الأمن: تقدد الخدمات الفنية لاجتماعات والمشاورات غير الرسمية ) ‘2’   
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘3’   
 ( 2الفنية لاجتماعات: تقدد الخدمات الفنية للجلسات العامة )تقدد الخدمات  -أ     
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 منظومـة  سياسـات  جميـع  في الجنسـاني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم وثائق الهيئات التداولية:  -ب     
  (2) وبرامجها المتحدة الأمم

 لجنة وضع المرأة ‘4’   
ات المفتوحـة بـاب العضـوية الـتي  ريهـا      تقدد الخدمات الفنية لاجتماعـات: المشـاور   -أ     

 ( 40(  تقدد الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة )4مكتا لجنة وضع المرأة )
ــة: تقــارير وكيــل الأمــين العــام )    -ب      (  مســاهمات في الموضــوع 2وثــائق الهيئــات التداولي

(  رســـائل مـــن رئـــيس المجلـــس    2الســـنوي للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي )   
 ( 2دي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة )الاقتصا

أفرقة الخبراء المخصصة: حوار تفاعلي لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا     ‘5’   
ــرأة )     ــة وضــع الم ــن دورة ســابقة للجن ــة م ــة  2بشــأن موضــوع ذي أولوي (  اجتماعــات لطفرق

ــة الم    ــة رفيع ــدة مســتديرة تفاعلي ــدروا المســتفادة    واجتماعــات مائ ســتوى بشــأن الخــبرات وال
والممارســات الجيــدة المتعلقــة بتنفيــذ الالتزامــات الســابقة في مــا لأــص الموضــوع ذي الأولويــة   

(  اجتماعات لطفرقة بشأن القضايا والاتجاهات الناشئة والنُهج الجديـدة  6للجنة وضع المرأة )
(  اجتماعات لطفرقـة  2بينها وبين الرجل ) لمعالجة القضايا الم ثرة على وضع المرأة أو المساواة

(  اجتمـاع لفريـق الخـبراء بشـأن تعمـيم      2بشأن موضوع مقبل ذي أولوية للجنة وضع المرأة )
(  اجتمـاع لفريـق الخـبراء بشـأن  سـين وضـع المـرأة في منظومـة         1مراعاة المنظـور الجنسـاني )  

 ( 1الأمم المتحدة )
 رى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(:الأنشطة الفنية الأخ )ب(  
 ( 6( )جهة التنسيق المعني ة بوضع المرأة( )Networkالمنشورات المتكررة: الشبكة ) ‘1’   
الوثائق التقنية ومـواد التوعيـة: إدارة أجـزاء الموقـع الشـبكي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة المعنيـة            ‘2’   

(  تعهـد وإدارة أجـزاء الموقـع الشـبكي     2الدولية المتعلقـة بوضـع المعـايير )    بالعمليات الحكومية
لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المعنية بالشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين     

تقــارير عــن WomenWatch( “2  )” (  إدارة الموقــع الشــبكي لرصــد وضــع المــرأة2الجنســين )
(  أدوات متعلقــة بتحســين وضــع المــرأة في    2شــتركة بــين الوكــالات )  جلســات الشــبكة الم 

(  تقريــر عــن اجتمــاع فريــق الخــبراء بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور  1منظومــة الأمــم المتحــدة )
ســـين وضــع المـــرأة في منظومـــة  (  تقريـــر عــن اجتمـــاع فريـــق الخــبراء بشـــأن    1الجنســاني ) 

 ( 1المتحدة ) الأمم
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ــدد الخــدمات ا  ‘3’    ــين      تق ــين الوكــالات: الشــبكة المشــتركة ب ــات المشــتركة ب ــة إلى الاجتماع لفني
 ( 2الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين )

ــدني وأصــحاب المصــلحة: المشــاورات بشــأن        ‘4’    ــة لاجتماعــات المجتمــع الم تقــدد الخــدمات الفني
 ( 8المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )

 الأمم المتحدة )موارد خارجة عن الميزانية(: التنسيق في )ل(  
 ( 1دعم عملية إدرال م شر المساواة بين الجنسين في نظام أوموجا ) ‘1’   
تنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة لإنهاء العنف ضد المرأة ودعمهـا، هـا في ذلـا مـن خـال       ‘2’   

 (.1مبادرات عالمية للدعوة )
 .1أدنا  توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  12-17ويرد في الجدول  17-47 

 
 12-17الجدول   

 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 
 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إمادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 21 19  721,0 6 006,8 6 الوظائف 

 – –  300,7  345,0 الوظائفغير  

6 المجموع الفرعي   351 ,8  7  021 ,7   19  21  

 38 31  749,0 28 148,2 25 الموارد الخارجة عن الميزانية

31 المجموع   500 ,0  35  770 ,7   50  59  

  
 أ ع م، 1وظيفــــة )  19اليــــة: )أ( اســــتمرار   دولار التكــــاليف الت  6 721 000ســــتغطي المــــوارد البالغــــة    17-48 

مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــا  6 و 2-ف 3 ، و4-ف 4، و 5-ف 2 ، و1-مـــد 2 ، و2-مـــد 1 و
ــوظيفتين )   الأخــرى(، و ــداخلي ل ــل ال ــامج ا 3-ف 1 و 5-ف 1)ب( النق ــن البرن ــي ( م ــامج  2لفرع إلى البرن

 دولار. 714 200يمثل زيادة صافية قدرها  ، مما1الفرعي 
إلى تعزيز قدرة شعبة الـدعم الحكـومي الـدولي، بسـبا الطلـا       5-ويهدف النقل الداخلي لوظيفة من رتبة ف 17-49 

. 2015المتزايــد علــى العمــل الحكــومي الــدولي المعــني بأهــداف التنميــة المســتدامة وخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    
التنسـيق في هيئـة الأمـم المتحـدة علـى      إلى تعزيز قـدرات وحـدة    3-ويهدف النقل الداخلي لوظيفة من رتبة ف
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تقــدد الــدعم لإعــداد التقريــر الســنوي لطمــين العــام عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع سياســات     
منظومة الأمم المتحدة وبرامجها، والشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين وأفرقـة      

 العمل فيها.  
دولار التكـاليف الأخـرى للمــوظفين    300 700سـتغطي المـوارد غـير المتعلقــة بالوظـائف والبالغـة اعتمادارــا      و 17-50 

والاستشاريين والخبراء وسفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة والضـيافة واللـوازم والمـواد. وضـمن بنـدي  السـفر          
دولار في الحسـبان الأثـر المتوقّـع     44 300والاستشاريين بشكل أساسي، يأخـذ نقصـان المـوارد الصـافي البـالجم      

 2017-2016المتوقّعـة في الفتـرة    للمعايير الجديدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة والتخفيضـات الإضـافية      
 .69/264عما بأحكام قرار الجمعية العامة 

دولار  28 749 000، سـتغطّي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة       2017-2016وخال فترة السـنتين   17-51 
ــاليف  ــة ) 38تكـــ ــد 2 ، و2-مـــــد 1وظيفـــ  ،2-ف 3 ، و3-ف 14 ، و4-ف 5 ، و5-ف 8 ، و1-مـــ

( والموارد غير المتعلقة بالوظائف من أجـل المشـاركة مـع الهيئـات     ة الخدمات العامة )الرتا الأخرى(من فئ 5 و
لجنسـين في المناقشـات والنتـائج،    والعمليات الحكومية الدولية ودعمها بهدف تعزيز إدمال قضـايا المسـاواة بـين ا   

وتقدد الدعم في سـبيل تعزيـز التشـاور مـع منظمـات المجتمـع المـدني للمشـاركة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة            
ودعمها، بوسائل منها زيادة أنشطة التوعية والتمويل وبناء القدرات والتنسيق علـى نطـاق المنظومـة في الجهـود     

المنظور الجنساني والتنسيق على نطـاق المنظومـة ورصـد وضـع المـرأة في منظومـة        المبذولة من أجل تعميم مراعاة
الأمم المتحدة والوفاء بولايات أخـرى مدرجـة في إ ـار إعـان ومنـهال عمـل بـيجين. وتعكـس الزيـادة البالغـة           

 ،3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 2 ، و1-مــــــد 1وظــــــائف جديــــــدة ) 7دولار إنشــــــاء  3 600 800
عم الـذي تقدمـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لتنفيـذ أنشـطة الـبرامج في إ ـار البرنـامج            ( و سن الـد 2-ف 1 و

، بوسائل منها إعداد وثائق الهيئات التداوليـة وتقـدد الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات و ليـات التنسـيق        1الفرعي 
لوكـالات مثـل الموقـع    والأنشطة الفنية الأخرى، ها في ذلا إنشاء وصيانة مواقع شـبكية عامـة ومشـتركة بـين ا    

(، وتقدد الدعم لمشاركة المنظمات غير الحكوميـة خـال دورات لجنـة    WomenWatchالمعني برصد وضع المرأة )
 وضع المرأة وسفر الموظفين والخبراء وأنشطة التوعية.

 
 2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة السياساتية والبرنامجية  
 دولار 5 177 800دير التكاليف(: الاحتياجات م  الموارد )قب  إمادة تق  

ف المكتـا مـن شـعبة     مكتـا السياسـات والـبرامج. ويتـأل    يُعهد بالمس ولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي إلى   17-52 
 14نـة بالتفصـيل في إ ـار البرنـامج     السياسات وشعبة البرامج. وسيُنفّذ البرنامج الفرعي وفقا لاسـتراتيجية المبي 

 .2017-2016ية لفترة السنتين من الخطة البرنامج
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وفي مـا يلــي الأنشــطة الرئيســية للبرنــامج الفرعــي: )أ( العمــل كمركــز عــالمي لتبــادل المعــارف والخــبرات بشــأن   17-53 
المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، مـن خـال إجـراء البحـوح والتحلـيات وتقيـيم الاتجاهـات، هـا في ذلـا            

وتقدد المشورة والـدعم للـدول الأعضـاء، بنـاء      ة وتأثيرها على وضع المرأة  )ب(بشأن القضايا الجديدة والناشئ
علــى  لبــها، هــا في ذلــا مــن خــال المكاتــا الميدانيــة، مــن أجــل تعزيــز قــدررا علــى وضــع سياســارا المتعلقــة  

علـى  لبـها،    بالمساواة بين الجنسين وتنفيذها ورصدها وتقييمها  )ل( وتقدد الدعم إلى الـدول الأعضـاء، بنـاء   
ــق المســاواة بــين        ــذ التزامارــا بتحقي ــدما في تنفي ــاء القــدرات، وذلــا للمضــي ق ــدريا وبن ــدعوة والت في مجــال ال
الجنسـين وتمكــين المــرأة هــا يتمشــى مــع أولويارـا الو نيــة  )د( والاضــطاع بالقيــادة والتنســيق وتعزيــز مســاءلة   

مـم المتحــدة القطريـة والإقليميـة وأفرقتــها الفرعيـة المعنيــة     منظومـة الأمـم المتحــدة، هـا في ذلـا مســاءلة أفرقـة الأ     
 بالش ون الجنسانية، عن أعمالها في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 
 13-17الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم شرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

على التمييز ضد النساء والفتيات و قيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيـات في   تعزيز الجهود المبذولة للقضاء :هدف المنظدة
مجالات منها التنمية وحقوق الإنسان والسام والأمن، وذلا بطرق من بينها الاضطاع بأدوار القيادة والتنسـيق والتعزيـز فيمـا يتصـل     

 اضوع منظومة الأمم المتحدة للمساءلة في هذا الصدد
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز الــدعم في مجــال السياســـات     )أ(      
من أجل التنفيذ الكامل والفعال لمنـهال  
عمل بيجين، ونتائج الـدورة الاسـتثنائية   
ــة،   ــة العامــ ــرين للجمعيــ ــة والعشــ الثالثــ

قيـــة القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال  واتفا
التمييـــز ضـــد المـــرأة وصـــكو  الأمـــم     
المتحـــدة ومعاييرهـــا وقرارارـــا الأخـــرى 
الـــتي تســـهم في  قيـــق المســـاواة بـــين     

 الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها

زيــادة عــدد السياســات والإجــراءات   
التي تتخذها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 لـا  و/أو تقدم الدعم لها، بناء علـى  
الــــدول الأعضــــاء، علــــى الصــــعيدين 
الــــو ني والإقليمــــي لتنفيــــذ إعــــان    
ومنهال عمل بـيجين، ونتـائج الـدورة    
الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة 
ــة، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع      العام
أشـكال التمييــز ضــد المــرأة، وصــكو   
ــا    ــا وقرارارـ ــدة ومعاييرهـ ــم المتحـ الأمـ

لمسـاواة  الأخرى التي تسهم في  قيـق ا 
 بين الجنسين وتمكين المرأة

 - 60 57 الهدف

 57 60  التقدير

 57   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 ســــين قــــدرة هيئــــة الأمــــم      )ب(      
ــدد الـــدعم      ــدة للمـــرأة علـــى تقـ المتحـ
ــدول    ــا الــ ــى  لــ ــاء علــ ــة، بنــ بفعاليــ
ــة   ــات الو نيــــة المعنيــ ــاء، لتليــ الأعضــ
بالمســاواة بـــين الجنســـين، وم سســـات  

ظمـــات المجتمـــع تقـــدد الخـــدمات، ومن
المدني، بغيـة الـدفع قـدما بالمسـاواة بـين      
الجنسين وتمكين المـرأة، واايـة حقـوق    

 الإنسان الواجبة لها

عــدد الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا هيئــة   
ــل     ــا يتصـ ــرأة فيمـ ــدة للمـ ــم المتحـ الأمـ
ــاء    ــدرات المقدمــة، بن ــة الق ــز تنمي بتعزي
ــاء، إلى   ــدول الأعضــ ــا الــ علــــى  لــ

المســاواة بــين اتليــات الو نيــة المعنيــة ب
الجنســــــــين، وم سســــــــات تقــــــــدد 

 الخدمات، ومنظمات المجتمع المدني

 - 92 93 الهدف

 91 92  التقدير

 91   الأداء الفعلي

زيــــادة القــــدرة علــــى قيــــادة     )ل(
ــى     ــم المتحــدة عل ــة الأم وتنســيق منظوم
المستوى القطري في ما تقدمه من دعم 
إلى الدول الأعضـاء، بنـاء علـى  لبـها،     

فيذ التزامارا بالقضاء على التمييـز  في تن
ضــد النســاء والفتيــات وتمكــين المــرأة      

 و قيق المساواة بين الجنسين

عدد  ليات التنسيق التابعة لطمـم  ‘ 1’
المتحدة والمعنية بالمساواة بـين الجنسـين   
التي تقودها أو تشار  في قيادرـا هيئـة   
ــى المســتوى    الأمــم المتحــدة للمــرأة عل

 الو ني

 75 45 62 الهدف

 45 45  التقدير

 45   الأداء الفعلي

عدد أ ر الأمم المتحـدة وبرامجهـا   ‘ 2’ 
ــتي    ــى المســتوى القطــري ال ــة عل الإنمائي
توضع وتنفَّـذ هشـاركة و/أو هسـاعدة    

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 - 40 50 الهدف

 40 40  التقدير 

 40   الأداء الفعلي 

ــم الم ‘ 3’  ــة الأمـــ ــدد أفرقـــ ــدة عـــ تحـــ
القطريــة، الــتي تطب ــق، بــدعم مــن هيئــة 
الأمم المتحدة للمرأة، م شـرات إنجـاز   
ــين في     ــين الجنســ ــاواة بــ ــق بالمســ تتعلــ
التقييمــــات القطريــــة المشــــتركة/أ ر   

 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

 17 20 25 الهدف

 20 20  التقدير 

 20   الأداء الفعلي 
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 العوامل الخارجية
تظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعضـاء وكيانـات منظومـة          يُن 17-54 

ــراء   الأمـــم المتحـــدة ســـتعطي الأولويـــة للمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة    وأن الـــدول الأعضـــاء والنظـ
سـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة      الحكومية على الصعيدين العـالمي والـو ني ستواصـل التزامهـا بتحقيـق الم      غير

وإعطاء هـاتين المسـألتين الأولويـة في برامجهـا  وأن الـدول الأعضـاء سـتظل ملتزمـة بتـوفير مـوارد كافيـة لتعزيـز             
 عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 
 النواتج
ــرة الســنتين   17-55  ــوا 2017-2016خــال فت ــة:، ســتُنجز الن ــرة الســنتين     تج التالي ــة خــال فت ــواتج التالي ســتُنجز الن

2016-2017: 

 تقدد الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
(  1الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن  سين حالة المرأة في المنـا ق الريفيـة )   ‘1’   

(  والعنـف الموجـه   1الجهود من أجل القضاء على جميع أشـكال العنـف ضـد المـرأة )    وتكثيف 
(  1(  ودور المـرأة في التنميـة )  1(  والاتجار بالنسـاء والفتيـات )  1ضد العامات المهاجرات )

 ( 1وتكثيف الجهود العالمية من أجل القضاء على تشويه الأعضاء التناسلية للإناح )
 ( 2ئق الهيئات التداولية: تقارير عن المرأة والسام والأمن )مجلس الأمن: وثا ‘2’   
لجنة وضع المرأة: وثائق الهيئات التداولية: دليل مناقشة عـن المائـدة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى       ‘3’   

(  والتقدم المحرز في تعميم مراعـاة المنظـور   2المعنية بالموضوع ذي الأولوية للجنة وضع المرأة )
في وضع السياسات والبرامج الو نية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيـز بشـكل خـاص    الجنساني 

(  والمواضيع ذات الأولوية على النحو المحـدد في برنـامج عمـل    2على الموضوع ذي الأولوية )
(  وإ ـاق سـراح النسـاء والأ فـال الـذين      2اللجنة الطويل الأجل  وحالة المرأة الفلسطينية )

ــد )     ي خــذون رهــائن في ا  ــن يســجنون فيمــا بع ــيهم م ــن ف (  والنســاء 1لنزاعــات المســلحة، ه
(  وقـوائم الرسـائل السـرية المتعلقـة     1والبنات المصابات بفيروا نقص المناعة البشرية/الإيدز )

 ( 2بوضع المرأة )
أفرقــة الخــبراء المخصصــة: اجتماعــات أفرقــة الخــبراء بشــأن المواضيع/المســائل ذات الأولويــة في   ‘4’   

(  2ر الأعمال التحضيرية للدورتين الحادية والستين والثانيـة والسـتين للجنـة وضـع المـرأة )     إ ا
 ( 1) 2017تقرير تقدم المرأة في العالم في مام وإعداد 
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 الأنشطة الفنية الأخرى )من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
(  وجـرد الأنشـطة المتعلقـة    1) 2017ر تقدم المرأة في العالم في ماام  تقريالمنشورات المتكررة:  ‘1’   

 ( 1بالعنف ضد المرأة )
الوثائق التقنية ومواد التوعية: وضع وتصميم وتعهد وإدارة قاعدة البيانات المنسقة عن العنـف   ‘2’   

لـق  ( المتع2000) 1325(  والمواد/التوجيهات بشـأن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن      2ضد المرأة )
(  وتقـارير اجتماعـات فريـق الخـبراء بشـأن المواضيع/المسـائل ذات       1بالمرأة والسـام والأمـن )  

 ( 2الأولوية التي تقررها لجنة وضع المرأة )
 التعاون التقني والخدمات الاستشارية وتنمية القدرات )من الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ل(  
هيـة وحلقـات عمـل دعويـة واـات إعاميـة مـن أجـل         وضع وحدات تدريبيـة ووثـائق توجي   ‘1’   

زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسـية علـى الصـعيدين الـو ني والمحلـي في شـراكة وثيقـة مـع         
الشركاء الو نيين، بناء على  لبهم، وكيانات الأمم المتحدة والشركاء اتخرين المعنـيين بهـذ    

 ( 1المسألة )
ة إلى الحكومات، بنـاء علـى  لبـها، والمنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل         تقدد المساعدة التقني ‘2’   

 ( 1وضع خطط تنمية تراعي الفوارق بين الجنسين على الصعيدين الو ني والمحلي )
تقــدد الـــدعم الــتقني مـــن أجــل تعزيـــز دور الأجهــزة النســـائية الو نيــة في وضـــع سياســـات       ‘3’   

 ( 1ساواة بين الجنسين وتنفيذها ورصدها )واستراتيجيات وخطط عمل ردف إلى  قيق الم
تنميــة القــدرات مــن أجــل إدمــال المســاواة بــين الجنســين في الاســتراتيجيات الو نيــة المتعلقــة      ‘4’   

بفيروا نقص المناعة البشرية والإيدز، هـا في ذلـا الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الو نيـة والخطـط       
عـة البشـرية والإيـدز، وخطـط العمـل للمسـائل       الاستراتيجية الو نية بشـأن فـيروا نقـص المنا   

الجنسانية، وذلا من خال تقدد الدعم إلى الم سسات الو نية وشبكات المصـابات بفـيروا   
 ( 1نقص المناعة البشرية والإيدز )

بالشراكة مع إدارة عمليات حفظ السام، يواصل الممثل الخـاص لطمـين العـام المعـني بـالعنف       ‘5’   
ت النـزاع ومبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حـالات النــزاع،   الجنسي في حالا

ــف الجنســي في        ــع العن ــة لمن ــى ســيناريوهات معين ــائم عل ــدريا الســابق لانتشــار الق تقــدد الت
 ( 1حالات النـزاع )
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دد تقــدد المســاعدة التقنيــة مــن أجــل تنفيــذ برنــامج المــرأة والســام والأمــن، بوســائل منــها تق ــ ‘6’   
ــة بشــأن المــرأة والســام والأمــن        ــى الصــعيد القطــري لوضــع خطــط عمــل و ني المســاعدة عل

 ( 1وتنفيذها )
الاستمرار في تعزيز تدريا شبكات الممارسة المهنية في مجال المساواة بين الجنسين، الـتي تجمـع    ‘7’   

من أجـل تشـجيع مناقشـة    المدربين والخبراء المعنيين بالمساواة بين الجنسين من جميع أإاء العالم 
المســائل الرئيســـية المتعلقــة بالتـــدريا علـــى المســاواة بـــين الجنســـين وتبــادل المعلومـــات عـــن     

 ( 1الممارسات الجيدة والأدوات المبتكرة )
تقـــدد المســـاعدة التقنيـــة إلى وزارات الماليـــة والتخطـــيط ووزارات شـــ ون المـــرأة والـــوزارات  ‘8’   

سي علـى الميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنسـاني، وذلـا مـن خـال         القطاعية لإضفاء الطابع الم س
ات التقنيــة لفائــدة الحكومــات إتاحــة التحليــل الــتقني وحلقــات العمــل التدريبيــة وتمويــل الخــبر  

ــاء ــدعوة بالتعــاون مــع صــانعي        بن ــة وتنظــيم جهــود ال ــها  وتطــوير المنتجــات المعرفي ــى  لب عل
 ( 1السياسات )

 ها )من الموارد الخارجة عن الميزانية(:إدارة المعارف وتوليد )د(  
تصميم مواقع شبكية من أجل تشجيع الـتعلم والمعرفـة عـن التمويـل مـن أجـل  قيـق المسـاواة          ‘1’   

ــيروا نقــص المناعــة        ــين الجنســين وف ــين الجنســين والمشــاركة السياســية للمــرأة، والمســاواة ب ب
 ( 1البشرية والإيدز )

ية القدرات إلى الشركاء الو نيين من أجل توسيع نطاق تمكـين المـرأة   تقدد الدعم في مجال تنم ‘2’   
ــة اقتصــاديا علــى الصــعيدين الــو ني والمحلــي في إ ــار شــراكة وثيقــة مــع منظمــة الأمــم       الريفي
المتحدة لطغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية وبرنامج الأغذيـة العـالمي، وذلـا    

 ( 1يهية وأدوات الدعوة )من خال وضع الوثائق التوج
تقـــدد الوثـــائق التوجيهيـــة والـــدعم الـــتقني إلى الشـــركاء مـــن الحكومـــات والقطـــاع الخـــاص    ‘3’   

ــة بشــأن اقتنــاء الأصــول )الأرض والممتلكــات واتلات والاســتثمار     والمنظمــات غــير الحكومي
 ( 1المنتج( والوصول إلى الأسواق المالية والخدمات الخاصة بالنساء )

تقدد المساعدة التقنيـة إلى وزارات الماليـة، والتخطـيط، وشـ ون المـرأة، بنـاء علـى  لبـها، مـن           ‘4’   
أجل إدمال المنظور الجنساني في سياسات الاقتصاد الكلي واسـتراتيجيات القضـاء علـى الفقـر     

(1 ) 
ى  لبـها، مـن   تقدد المساعدة التقنيـة إلى وزارات الماليـة، والتخطـيط، وشـ ون المـرأة، بنـاء عل ـ       ‘5’   

 ( 1أجل إدرال منظور جنساني في استراتيجيات التنمية المستدامة )
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تجريا برامج تظهر نماذل قابلة للتكرار تعزيزا للمساواة بين الجنسـين )المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة(:       )هـ(  
وتوسـيع نطـاق العمـل     تقييم المبادرة البرنامجية التجريبيـة المتعلقـة بالمـدن اتمنـة للنسـاء في خمسـة بلـدان       

 ( 1بالأدوات والنهج ليشمل بلدان أخرى )
التنسيق على مستوى الأمم المتحدة )الموارد الخارجة عـن الميزانيـة(: تقـدد الـدعم لتعزيـز البُعـد المتعلـق         )و(  

وذلـا   2017-2016بالمساواة بين الجنسين في جميع أ ر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الفتـرة  
برات التقنيــة، والمشــاركة في أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، وقيــادة الأفرقــة المواضــيعية الجنســانية     بــالخ

 (.1وتنسيق أنشطتها )
 .2أدنا  توزيع الموارد الخاصة بالبرنامج الفرعي  14-17ويبي ن الجدول  17-56 

 
 14-17الجدول   

 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إمادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 17 19 871.1 4 585.3 5 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 – – 306.7 342.7 الوظائفب الموارد غير المتعلقة 

 17 19 177.8 5 928.0 5 رعيالمجموع الف 

 382 341 908.3 651 381.7 442 الموارد الخارجة عن الميزانية

 399 360 086.1 657 309.7 448 المجموع 
  

ــوارد البالغـــة   17-57  ــاليف  4 871 100ســـتغطي المـ ، 4-ف 3 ، و5-ف 2 ، و1-مـــد 1وظيفـــة ) 17دولار تكـ
العامــة )الرتــا الأخــرى(( في مكتــا السياســات  وظــائف مــن فئــة الخــدمات   5، و 2-ف 2 ، و3-ف 4 و

ــبرامج. ويُ ــالجم   وال ــاض الب ــزى الااف ــة ف    714 200ع ــة برتب ــوظيفتين )وظيف ــل الخــارجي ل  5-دولار إلى النق
 (.1إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  3-ووظيفة برتبة ف

ر تكـاليف المـوظفين الأخـرى، والاستشـاريين،     دولا 306 700وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة  17-58 
ــالجم       ــوازم والمــواد. أمــا الاافــاض الصــافي الب ــة، والل  36 000والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي

دولار، المسج ل أساسا ضمن بند سـفر المـوظفين والاستشـاريين، فهـو يأخـذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع للمعـايير          
تمشــيا  2017-2016جــات الســفر بالطــائرة والتخفيضــات الإضــافية المتوقعــة في الفتــرة   الجديــدة لتحديــد در

 .69/264أحكام قرار الجمعية العامة  مع
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ــنتين    17-59  ــرة الســ ــال فتــ ــدرها     2017-2016وخــ ــة، وقــ ــة المتوقعــ ــن الميزانيــ ــة عــ ــوارد الخارجــ ــتغطي المــ  ، ســ
، 5-ف 74، و 1-مــــد 14و  ،2-مــــد 2أ ع م، و  1وظيفــــة ) 382دولار، تكــــاليفر  651 908 300

وظيفــــة مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة )الرتبــــة الرئيســــية(،  53، و 2-ف 2، و 3-ف 16، و 4-ف 33 و
وظيفة من الفئة الفنيـة الو نيـة( وستُسـتخدم     83 وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى( و 104 و

يذ التزامارا الو نية المتصلة بالقضاء على التمييـز  الموارد غير المتصلة بالوظائف لمساعدة الدول الأعضاء على تنف
ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، و قيق المساواة بين المرأة والرجل كشريكين في التنمية وحقـوق الإنسـان   

ــة     ــادة البالغـ ــها. وتُعـــزى الزيـ ــتفيدي ن منـ ــن، ومسـ ــاني والســـام والأمـ دولار  209 526 600والعمـــل الإنسـ
الرئيسـية(،   وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتبـة  24و  3-ف 2 ، و5-ف 3ظيفة جديدة )و 41إنشاء  إلى

الفئـة الفنيـة( مـن     وظـائف لمـوظفين و نـيين مـن     10ووظيفتان من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـا الأخـرى(، و      
البُعــد المتعلــق أجــل ضــمان تــوفير الحــد الأدنى مــن القــدرات في المكاتــا القطريــة. وستُســتخدرم المــوارد لتعزيــز   

بالمساواة بين الجنسين من جميع أ ر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وزيـادة توليـد المعـارف وإداررـا،         
والمساعدة على إجراء بحوح و ليات لإعداد منشورات وورقات معلومات أساسية ووثـائق مواضـيعية بشـأن    

ان الخاصة بالنساء والفتيـات. وستُسـتخدرم هـذ  المـوارد أيضـا      المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوق الإنس
للتركيــز علــى منظــور المســاواة بــين الجنســين مــن حيــث صــلته بجميــع أبعــاد التنميــة المســتدامة والســام والأمــن  

 وحقوق الإنسان والش ون الإنسانية.
 

 دعم البرامج - دال 
 دولار 1 114 200 الاحتياجات م  الموارد )قب  إمادة تقدير التكاليف(:  

تقع المس ولية الفنية عن هذا المجال على شعبة التنظيم والإدارة في هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة. وتسـاعد الشـعبةت       17-60 
وكيـل  الأمـين العــام في الاضـطاع هســ ولياته في مجـالات المـوارد البشــرية، والشـ ون الماليــة وشـ ون الميزانيــة،        

ة المشتريات والمرافـق، وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات، والأمـن، والرقابـة التنفيذيـة        والخدمات الإدارية، وإدار
والمساءلة، ومراجعة الحسابات. وبالإضافة إلى ذلـا، تقـدم الشـعبةت الـدعم الإداري والتشـغيلي لتنفيـذ الأنشـطة        

 البرنامجية للهيئة.
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 البرامج. أدنا  توزيع الموارد بالنسبة لدعم 15-17ويبين الجدول  -17-61 
 

 15-17الجدول   
 الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إمادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 3 3 755.9 755.9 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 – – 358.3 358.3 الوظائفب الموارد غير المتعلقة 

 3 3 114.2 1 114.2 1 المجموع الفرعي 

 51 51 895.4 52 663.4 45 الموارد الخارجة عن الميزانية

 54 54 009.6 54 777.6 46 المجموع 
  

ووظيفــة مــن فئـــة    3-ف 2دولار تكـــاليف اســتمرار ثــاح وظـــائف )   755 900ســتغطي المــوارد البالغــة     17-62 
دولار المخص ــص للمـــوارد غــير المتعلقـــة    358 300الخــدمات العامــة )الرتـــا الأخــرى((. وســـيغطي مبلــجم     

 بالوظائف تكاليفر الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة.
 52 895 400 ، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعـة، وقـدرها  2017-2016وخال فترة السنتين  17-63 

ــاليفر  ــة ) 51دولار، تكــــــ ــد 2، و 2-مــــــــد 1وظيفــــــ  ،3-ف 12، و 4-ف 9، و 5-ف 4، و 1-مــــــ
وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة       10وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  12، و 2-ف 1و 

ل الأمـين العـام   )الرتا الأخرى(( وموارد غير متعلقة بالوظائف لشعبة التنظيم والإدارة من أجل مساعدة وكي ـ
في الاضـطاع هسـ ولياته في مجــالات شـ ون المـوظفين وشــ ون الماليـة والإدارة العامـة. وتعــزى الزيـادة البالغــة        

دولار إلى زيـادة الــدعم الـذي تعتــزم شــعبة التنظـيم والإدارة تقديمــه في جميـع المجــالات التنفيذيــة      7 232 000
قـدرات الازمـة للقيـام بـالإدارة الماليـة وتقـدد المشـورة والنصـ          أجل تزويـد هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بال      من

بشأن الاستخدام السليم للموارد  وإدارة المـوارد البشـرية، هـا في ذلـا تطـوير قـدرات المـوظفين وإدارة الأداء         
ــر         ــة وللمق ــا الميداني ــام، للمكات ــا المعلومــات بشــكل ع ــوفير خــدمات تكنولوجي ــا وت والتشــغيل اتلي للمكات

السواء  وإدارة المرافـق، والمشـتريات، والسـفر، ولتـوفير الخـدمات اللوجسـتية وخـدمات النقـل للمـوظفين           على
 .ومعاليهم  وتوفير الرقابة الإدارية والائتمانية والقيام هراجعة حسابات البرامج والعمليات
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 لمرفق الأولا

 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.1إلى البرنامج الفرعي  2من البرنامج الفرعي  3-ووظيفة ف 5-نقل وظيفة ف )أ( 
( وإحـدى وأربعــون  2-ف 1 ، و3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 2 ، و1-مــد 1) 1وظـائف جديــدة في إ ـار البرنــامج الفرعـي     سـبع  )ب( 

وظيفـة مـن فئـة الخـدمات      24 ، و3-، ووظيفتـان ف 5-، الشعا الإقليمية )ثاثـة وظـائف ف  2 وظيفة جديدة في إ ار البرنامج الفرعي
.وظائف لموظفين فنيين و نيين( 10 العامة )الرتبة الرئيسية(، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة )الرتا الأخرى(، و

انية، وقسم خـدمات المرافـق والإدارة، وقسـم الإدارة الماليـة، وقسـم      تتألف شعبةت إدارة العمليات من قسم الدعم القانوني، وقسم إدارة الميز )ل( 
 .نظم المعلومات والاتصالات السلكية والاسلكية، وقسم المشتريات

 الموارد البشريةمكتا 
المــوارد الخارجــة عــن  الميزانية العادية:

 الميزانية:
 1-مد 1  3-ف 1
 4-ف 2  
 3-ف 4  
 خ ع )ر ر( 2  
 خ ع )ر أ( 4  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

   

 مكتا وكيل الأمين العام
 الميزانية العادية:

 2-مد 1
 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

المــوارد الخارجــة  
 عن الميزانية:

 4-ف  1
 خ ع )ر ر( 2

 

 مكتا التقييم
 :الموارد الخارجة عن الميزانية

 1-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 2

 

 والإدارةدعم البرامج: شعبة التنظيم 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية:
 2-مد 1

 خ ع )ر ر( 1

 

 1البرنامج الفرعي 
الدعم الحكومي الدولي والتنسيق 

 والشراكات الاستراتيجية
 الميزانية العادية

 أ ع م 1
 (خ ع )ر أ 1

المــوارد الخارجــة 
 عن الميزانية

 4-ف 1

 

 منطقة  سيا والمحيط الهادئ
 مكتا ميداني

لخارجــة عــن المــوارد ا  الميزانية:
 1-مد 2

 5-ف 12
 4-ف 8
 3-ف 1

 )ب(ر( خ ع )ر 13
 خ ع )ر أ( 16
 )ب(م ف و 18

 

رابطة /أوروبا
 الدول المستقلة
 مكتا ميداني

الموارد الخارجـة عـن   
 الميزانية:

 1-مد 1
 5-ف 8
 4-ف 3
 )ب(خ ع )ر ر( 8

 خ ع )ر أ( 10
 )ب(م ف و 11

 

الأمريكتان ومنطقة 
 البحر الكاريبي
 مكتا ميداني

المـــــوارد الخارجـــــة 
 عن الميزانية:

 1-مد 1
 5-ف 11
 4-ف 2
 3-ف 2
 )ب(خ ع )ر ر( 9

 خ ع )ر أ( 20
 )ب(م ف و 21

 

 )ل(شعبة إدارة العمليات - 1

 قسم مراجعة الحسابات والرقابة - 2
 قسم الخدمات الأمنية - 3

 الميزانية العادية:
 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 1

ــة  ــوارد الخارجـ المـ
 انية:عن الميز

 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 8
 2-ف 1
 خ ع )ر ر( 9
  خ ع )ر أ( 6

  
  

  

  

  

  

  

 

 شعبة السياسات - 1
 شعبة دعم البرامج - 2
 الشعا الإقليمية - 3

 الميزانية العادية:
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 4
 2-ف 2
 خ ع )ر أ( 5

المــــوارد الخارجــــة  
 عن الميزانية:

 2-مد 2
 1-مد 4

 5-ف 14
 4-ف 7
 3-ف 6
 2-ف 2
 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 18
 

 الدول العربية
 ميداني مكتا

المــوارد الخارجــة عــن 
 الميزانية:

 1-مد 1
 )ب(5-ف 8
 4-ف 2
 )ب(3-ف 3
 )ب(ر( خ ع )ر 9

 )ب(خ ع )ر أ( 10
 )ب(م ف و 14

 

 2البرنامج الفرعي 
 الأنشطة السياساتية والبرنامجية

 
 زانية:الموارد الخارجة عن المي

 أع م 1
 5-ف 1

 خ ع )ر أ( 1
 

 شعبة الدعم الحكومي الدولي - 1
 شعبة تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة - 2
شـــعبة المعنيـــة بالشـــراكات الاســـتراتيجية والـــدعوة ال - 3

 والاتصالات والمجتمع المدني
 الميزانية العادية:

 2-مد 1
 1-مد 2
 )أ(5-ف 3
 4-ف 4
 )أ(3-ف 1
 2-ف 3
 أ(خ ع )ر  5
 خ ع )ر أ( 1

الموارد الخارجة 
 عن الميزانية:

 2-مد 1
 )ب(1-مد 2
 )ب(5-ف 8
 )ب(4-ف 4

 )ب(3-ف 14
 )ب(2-ف 3
 خ ع )ر أ( 5
 
 
 
 
 
 

 

الشعا 
 ب()الإقليمية

 أفريقيا
 مكتا ميداني

المـــوارد الخارجـــة عـــن 
 الميزانية:

 1-مد  5
 )ب(5-ف  20
 4-ف  11
 )ب(3-ف  4

 )ب(خ ع )ر ر( 13
 )ب(خ ع )ر أ( 29
 )ب(ف و م 19

 

 
 الميزانية العادية

 و أ ع 1
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 المرفق الثاني
ــها       مــوجز الإجــراءات المتخــذة متابعــة لتنفيــذ التوصــيات ذات الصــلة الــتي قدمت

 هيئات الرقابة
 
 تنفيذ التوصيةالإجرا  المتخذ ل وصف موجز للتوصية

  الفصل الثاني( ،A/69/5/Add.12) مجلس مراجعي الحسابات  
يوصي المجلس بأن تتخـذ الهيئـة الإجـراءات التاليـة: )أ( الاعتـراف      
بعناصــر البيانــات الماليــة وقيــدها بطريقــة مناســبة ودفــع التزامارــا   

أجـل   الزمني، وفقا لسياستها لتسوية الديون، منحسا الترتيا 
ــا  )ب(    ــوردين فيهـ ــة المـ ــادة ثقـ ــداقيتها وزيـ ــز مصـ ــين  تعزيـ  سـ

ــة      ــة لكفال ــاتر الأســتاذ والجــداول الداعم إجــراءات اســتعراض دف
تصنيف جميع المصـروفات وتقييـدها في بنـود الميزانيـة الصـحيحة       

ــين شــعبة الشــراك     ــات ب ــدفق المعلوم ات )ل(  ســين التنســيق وت
الاستراتيجية وقسم الش ون الماليـة لكفالـة الاعتـراف بالاتفاقـات     
المبرمة والتعهدات في الفترات المالية الصـحيحة تمشـيا مـع سياسـة     

 (29حساب الإيرادات في الهيئة )الفقرة 

، قـــام قســـم الشـــ ون الماليـــة في المقـــر دوريــــا      2014)أ( في ســـنة  
ظـام استعراضــات  مــن الانت أكـبر  رباسـتعراض الخصـوم، وأجــرى بقـد   

ــة    ــام في المقـــر والمكاتـــا الإقليميـ ــابات مـــع الأقسـ وتســـويات للحسـ
)ب( قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة توجيهـات    والمكاتا القطرية

‘‘ المـــن  والتحـــويات’’مـــز حســـاب جديـــدة بشـــأن اســـتخدامها لر
دفتــر الأســتاذ العــام علــى النحــو الــذي حــدد  مجلــس مراجعــي          في

وعاوة علـى ذلـا، شـرعت هيئـة      .الاتساق الحسابات بغرض  قيق
في القيـام بتسـويات لجميـع     2014الأمم المتحـدة للمـرأة خـال عـام     

العديد من رمـوز   فضا عن ،حسابات الأصول والخصوم والإيرادات
)ل( يقــوم قســم الشــ ون الماليــة ب عــداد تقــارير    حســابات النفقــات

لجهـات الماإـة   شهرية عـن الإيـرادات تـبين بالتفصـيل جميـع تبرعـات ا      
ــوارد الأخــرى     ــة والم ــوارد العادي ــن الم ــارير    .لكــل م ــذ  التق ــد م ه وتُق

م أيضــا  تستعرضــها، ويــت  شــعبة الشــراكات الاســتراتيجية لكــي    إلى
اجتماعــات شــهرية مشــتركة بــين قســم الشــ ون الماليــة وشــعبة   عقــد

ــدة كــل شــهر     .الشــراكات الاســتراتيجية  ــرادات المقي  وأصــبحت الإي
ــل شــعبة الشــراكات   تخضــع اتن لاســت عراض ولتأكيــد خطــي مــن قبب

أما التبرعات الـتي تتعهـد بتقـديمها الجهـات الماإـة فيـتم        .الاستراتيجية
تم اســــتامها بحلــــول  تقييــــدها فقــــط في الســــنة الماليــــة الجاريــــة إذا 

 .كانون الأول/ديسمبر من تلا السنة المالية 31
عـة دليلـها للـبرامج    ينبغي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تقـوم هراج 

ــار     ــع المعي ــق م ــات لكــي يتواف ــايير المحاســبية    12والعملي ــن المع م
ــنة     ــة السـ ــابات في نهايـ ــال الحسـ ــة ب قفـ ــا المتعلقـ و ســـين تعليمارـ

أجل توسيع نطاق  ديد المخزونات والاعتراف بهـا في جميـع    من
 (36أإاء الهيئة )الفقرة 

رأة بتحســين  ، قامــت هيئــة الأمــم المتحــدة للم ــ   2013خــال عــام  
سياسات المخزونات في دليل السياسة المحاسبية الخـاص ومواءمتـه مـع    

وكـذلا تم  ـديث    .مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة     12شروا المعيار 
مـن دليـل الـبرامج    “ إدارة الأصـول ’’من الفصل المعنون  3-4الفقرة 

 مــن 12والعمليـات، هــا يتــواءم مــع دليــل السياســة المحاســبية والمعيــار  
وتم تعديل تعليمات إقفال الحسابات في نهاية  .المعايير المحاسبية الدولية

 .من المعايير المحاسبية الدولية 12وفقا للمعيار  2014السنة لعام 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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 تنفيذ التوصيةالإجرا  المتخذ ل وصف موجز للتوصية

ينبغي أن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالتعجيل بوضـع مبـادئ     
توجيهيــة لمراجعــة الحســابات مــن أجــل الحصــول علــى ضــمانات  

ــوا  ــم     بشــأن الأم ــار صــندوق الأم ــى المشــاريع في إ  ــة عل ل المنفق
ــى      ــة إلى القضــاء عل ــدعم الإجــراءات الرامي المتحــدة الاســتئماني ل

 (47)الفقرة  اة بين الجنسينالعنف ضد المرأة وصندوق المساو

انتهت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة مـن  ديـد الاختصاصـات لاعتمـاد      
المـن  الـتي يـتم تمويلـها      نهج منس ق لمراجعة الحسابات يتضمن مشـاريع 

في إ ار صندوق الأمم المتحـدة الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة      
 .إلى القضاء على العنف ضـد المـرأة وصـندوق المسـاواة بـين الجنسـين      

، مـع مراعـاة   2014وبدأ العمل بهذ  الاختصاصات اعتبارا مـن عـام   
 .الاتفاقات المبررمة مع الجهات المستفيدة من المن 

بغــي أن تقــوم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة هواصــلة رصــد جميــع ين
شـــهرا  12قفالهـــا ماليـــا في غضـــون المشــاريع المقفلـــة تشـــغيليا وإ 

النظـام المـالي    إقفالهـا تشـغيليا ، علـى النحـو المنصـوص عليـه في       من
 (61)الفقرة  والقواعد المالية

، اكتمــــل الإقفــــال المــــالي   2014كــــانون الأول/ديســــمبر   31في 
ــامي    للم ــين عـ ــا بـ ــرة مـ ــال الفتـ ــغيليا خـ ــة تشـ ــاريع المقف لـ  2004شـ
ويشمل هذا الإقفال مشاريع موروثة في الـدفاتر مـن فتـرة     .2011 و

 .ما قبل إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمرأة
  (Corr.1و  A/67/5/Add.13)مجلس مراجعي الحسابات 

ي أن تقوم هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بالإقفـال المـالي لجميـع        ينبغ
شـهرا مـن الإقفـال     12تـرة  المشاريع المقفلـة تشـغيليا في غضـون ف   

 (101)الفقرة  التشغيلي

 .، الفصل الثاني، أعا A/69/5/Add.12من  61انظر الرد في الفقرة 

ي أن تُجري هيئة الأمم المتحدة للمرأة عمليات  قـق للتأكـد   ينبغ
من صحة معلومات كشـوف المرتبـات الـتي تقـدمها إلى البرنـامج      

 (140الإنمائي من أجل ضمان صحتها ودقتها واكتمالها )الفقرة 

 .تم فعا تنفيـذ عمليـة التحقـق مـن صـحة كشـوف المرتبـات في المقـر        
فقـــد وج هــت هيئــة الأمــم المتحـــدة    أمــا بالنســبة للمواقــع الميدانيــة،     

تعليمات إلى مكاتبها واتفقت مع البرنـامج الإنمـائي علـى الإجـراءات     
الواجــا اتخاذهــا، وذلــا باعتبــار أنّ كشــوفات المرتبــات في هــذ         

وأنهــت الهيئــة  .محليــا مــن قبــل البرنــامج الإنمــائي  هاالمواقــع يــتم إعــداد
تحقـق، هـا في ذلـا    جميع الإجراءات الازمة لكفالة سـريان عمليـة ال  

توفير التدريا الازم للزماء في المواقع الميدانية علـى إجـراء عمليـات    
بيد أنه يـة حاجـة إلى تعـديل موعـد التنفيـذ إلى الربـع الثـاني         .التحقق

وذلـا لطسـباب التاليـة: )أ( تسـتغرق عمليـة كفالـة        2015من عام 
ذا يـتم بعنايـة   أمن البيانات الحساسة وقتا أ ول مما هو متوقع، لكن ه

وتتوقــع هيئــة الأمــم   .وهســاعدة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  
المتحدة للمرأة أن يتم تبسيط العملية أكثر متى أتـي  لمكاتبـها الميدانيـة    

)ب( لأــوض برنــامج الأمــم  دعــم مائــم في مجــال المــوارد البشــرية  و
 ـــ   ــة التنظيمي ــادة الهيكلـ ــة لإعـ ــائي عمليـ ــدة الإنمـ ــا  ة، يُتوالمتحـ ــع أيضـ قـ

ــدمها     أن ــتي يقـ ــدى الخـــدمات الـ ــة ومـ ــأثير علـــى  بيعـ ــا تـ ــون لهـ يكـ
ــا  ــا في ذلـ ــريكة، هـ ــالات الشـ ــرأة.   للوكـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ

ــن ــأث  ومــ ــا أن تتــ ــرج  أيضــ ــات  المــ ــوف المرتبــ ــة إدارة كشــ ر عمليــ
مكــن وضــع نظــام جديــد لســير العمــل  الصــعيد المحلــي، ومــن الم علــى
ذا سـيتعين أيضـا تعـديل عمليـة     وله ـ .أجل التعامل مـع هـذا الواقـع    من

 .التحقق من صحة كشوف المرتبات بناء على ذلا

http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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ــ ون الإدارة والميزانيــــــــــة      ــارية لشــــــــ ــة الاستشــــــــ  اللجنــــــــ
(A/68/7) 

 

ــ ــارية تـ ــة الاستشـ ــت     ذكِّر اللجنـ ــد  لبـ ــة قـ ــة العامـ ــأن الجمعيـ بـ
ــام، في  إلى ــين العـــ ــا الأمـــ ــد   ،65/259قرارهـــ ــبين هزيـــ أن يـــ

الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   التفصـــيل، في مـــن
، العمليات الحكومية الدولية التي تقوم بها هيئـة  2012-2013

ــذ       ــن أجــل تنفي ــايير م الأمــم المتحــدة للمــرأة في مجــال وضــع المع
مــن قرارهــا   75ولايتــها، علــى النحــو المشــار إليــه في الفقــرة      

إذا كانت أنشطة هيئـة الأمـم المتحـدة     ما، لكي  دد 64/289
ــيم     ــات الإدارة والتقيـ ــلة بسياسـ ــام المتصـ ــا المهـ ــا فيهـ ــرأة، هـ للمـ
والتنســيق والبحــوح والتحليــل، ســتدعم العمليــات الحكوميــة      

العمليات الحكوميـة الدوليـة    الدولية المعيارية أو تُعتبر كذلا  أو
ت الجمعيــة و لبــ .مــزيج منــها التنفيذيــة والأنشــطة التنفيذيــة  أو

ــبين، في  ــة المقترحــة   أيضــا إلى الأمــين العــام أن ي ــة البرنامجي الميزاني
، مخصصـات الميزانيـة الـتي سـيلزم     2013-2012لفترة السـنتين  

ــوفير        ــل ت ــا يكف ــا ، ه ــة أع ــات المطلوب رصــدها نتيجــة للمعلوم
في ذلــــا  مصــــدر مناســــا للمــــوارد الماليــــة المطلوبــــة، هــــا     

ــا  تمويـــل ــائف الرتـــا العليـ ــ .وظـ ــام، في  وقـ د أشـــار الأمـــين العـ
ــه ــنتين    ميزانيتـ ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ، 2013-2012البرنامجيـ

سـيُقدم في الميزانيـة    65/259التحليل المطلوب في القرار  أن إلى
، (A/68/6 (sect.17)) 2015-2014البرنامجية المقترحـة للفتـرة   

التحليـل المقـد م    . وتعتبر اللجنـة الاستشـارية أن  (13-17ة الفقر
لا يشـكل   2015-2014في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة   

وعــاوة علــى ذلــا،   .اســتجابة مرضــية لطلــا الجمعيــة العامــة  
تاحــظ اللجنـــة مـــن التقريـــر أن وظيفــة التقيـــيم تخـــدم العمليـــة   

، إلا أنهـــا تمـــو ل  في  ن معـــا التنفيذيـــة وعمليـــة وضـــع المعـــايير   
وتاحـظ اللجنـة    .موارد الميزانية المتكاملة فحسا اتن من حتى

 فئـة  ووظيفة واحدة من 3-ف 2فقط ) أيضا أن ثاح وظائف
وظيفـة  ـت    51الخدمات العامة )الرتا الأخـرى(( مـن أصـل    

بنــد دعــم الــبرامج )وفقــا للمعلومــات التكميليــة المقد مــة( ســيتم   
وتوصـي اللجنـة بـأن تطلـا الجمعيـة       .العاديةالميزانية  تمويلها من

التحليـــل المطلـــوب  العامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل بلـــورة
ــرار  في ــائج     وأن 65/259القـ ــن نتـ ــه مـ ــل إليـ ــا يتوصـ ــدم مـ يقـ
 2017-2016ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة   في

 (140 - )الفقرة رابعا

ــة  أتُُ ــار إعـــداد الميزانيـ ــرة  جـــري  ليـــل في إ ـ ــة للفتـ ــة المقترحـ البرنامجيـ
ــام      .2014-2015 ــع المهـ ــل إلى أن جميـ ــذا التحليـ ــص هـ ــد خلـ وقـ

المتصــلة بسياســات الإدارة والتقيــيم والتنســيق والبحــوح والتحليــل      
تسهم، في أغلا الحـالات، في القيـام هـزيج مـن العمليـات الحكوميـة       

وليـة،  الدولية المعياريـة، والعمليـات والأنشـطة التنفيذيـة الحكوميـة الد     
ــطة التنفيذيـــة   ــات والأنشـ ــة المتصـــلة     .والعمليـ ــال علـــى المهمـ وكمثـ

ــل    ــي ن التحليــ ــل، بــ ــوح والتحليــ ــات البحــ ــوي  بسياســ ــرابط القــ الــ
الهيئــة المتعلــق بوضــع المعــايير وأعمالهــا التنفيذيــة في مجــالات  دعــم  بــين

التركيز الرئيسية، وخاصـة منـها تلـا المتعلقـة بزيـادة اضـطاع المـرأة        
 عمليـــات الســام والأمـــن والاســتجابة الإنســـانية    بــدور قيــادي في  

ــع        ــاركتها في جمي ــز مش ــادي وتعزي ــدور قي ــرأة ب ــادة اضــطاع الم وزي
المجـــالات الـــتي تـــ ثر في حيارـــا، هـــا في ذلـــا في المجـــالين السياســـي   
والاقتصــــادي  وزيــــادة وصــــول النســــاء إلى الــــتمكين الاقتصــــادي 

ط أيضـا أعمـال الهيئـة    ويـدفع تعزيـز هـذ  الـرواب     .والفرص الاقتصادية
لأولويـة الخاصـة بهـا في فتـرة     افي دعم لجنة وضع المرأة ضمن مجـالات  

 .السنتين، وكذلا الجمعية العامة
وأحـدها   .وهنا  العديـد مـن الأمثلـة الأخـرى المتعلقـة بتحليـل المهـام       

هــو تــوفير الــدعم الفــني والــدعم القــائم علــى الأدلــة إلى العمليــات        
قـدمت الكيانـات الـتي أتدمجـت في هيئـة الأمـم       وقد  .الحكومية الدولية

المتحــدة للمــرأة الــدعمر إلى مجموعــة محــدودة مــن العمليــات الحكوميــة  
ــة ــدولت       .الدولي ــت ال ــم المتحــدة للمــرأة، كلّف ــة الأم ــد إنشــاء هيئ وعن

الأعضاء الهيئة  بالمسـاعدة علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى        
وتنفيـذ ا لهـذ  الولايـة،     .الدوليـة نطاق أوسع مـن العمليـات الحكوميـة    

قــدمت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــدعم في مجــال سياســة البحــوح  
والتحليـل إلى العمليــات الحكوميــة الدوليـة المتصــلة بالتنميــة المســتدامة   

دامة، وخطـــة التنميـــة لمـــا بعـــد تس ــمــ تمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الم )
)متابعــــة تنفيــــذ  ام والأمــــن، وتغــــير المنــــاخ( وبالســــ2015 عــــام

( 2008) 1820( و 2000) 1325مـــــــن مجلـــــــس الأ قـــــــرارات
((، وبالأنشــــطة التنفيذيــــة مــــن أجــــل التنميــــة     2008) 1888 و

وتم  .)استعراض السياسات الشامل الـذي  ـري كـل أربـع سـنوات(     
تمويل الكثير مـن هـذا الـدعم مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة مـع أن          

 .ات معاييريةهذا التمويل كان موج ها إلى عملي

http://undocs.org/ar/A/68/7
http://undocs.org/ar/A/68/6 (sect.17))
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 ـــ   ــة التقي ــبة لمهمـ ــر بالنسـ ــذا الأمـ ــوح   وكـ ــدم بوضـ ــا تخـ ــرغم أنهـ يم. فـ

العمليات التنفيذية وعمليات وضـع المعـايير، إلا أنهـا لم تتلـق      من كا
 .تمويا إلا من موارد خارجة عن الميزانية

حـــدة للمـــرأة الهادفـــة ويتصـــل مثـــال  خـــر بسياســـة هيئـــة الأمـــم المت  
ومـة الأمـم المتحـدة عـن عملـها المتعلـق بتحقيـق        تعزيز مساءلة منظ إلى

وقد أدت موافقة مجلـس الراسـاء    .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ــه الحكـــومي  ــل   التنفيـــذيين والتوجيـ ــة العمـ الـــدولي علـــى تنفيـــذ خطـ

ة نطــاق المنظومــة بشــأن المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأ        علــى
لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة     ة إضافة مهمة تنسـيقية جديـدة بالنسـب    إلى
 .نشئت الهيئةتكن هنا  إمكانات مخص صة لها عندما أت لم
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 المرفق الثالث
ــرة الســنتين      ــواتج الــتي أدرجــت في فت ــرة   2015-2014الن ــن تُنفَّــذ في الفت ول

2016-2017 
 

A/68/6 (Sect. 17)، م  التنفيذ سبب التوقف عددال الناتج ةالفقر 
 ، الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية1البرنامج الفرعي     

وثائق لدورة دراسية أساسية عن المسـاواة بـين الجنسـين لجميـع مـوظفي منظومـة        ‘2’)ب(  17-49
 الأمم المتحدة

 نجزأت 1

  1   المجموع الفرعي 
   ، الأنشطة السياساتية والبرنامجية2رعي البرنامج الف

 زنجأت 1 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية ‘1’)أ(  17-56
تقرير عن القضاء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقايـة منـها مـن     ‘3’)أ(  17-56

 خال تمكين المرأة
 قرار تشريعي 1

 أتنجز 1 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية إعداد ‘4’)أ(  17-56
تقرير اجتماع فريق الخبراء المتعلق بالإعـداد للدراسـة الاستقصـائية العالميـة عـن       ‘2’)ب(  17-56

 دور المرأة في التنمية
 أتنجز 1

أة ونهـج  توسيع نطاق ا اع منظمـات القطـاع الخـاص علـى مبـادئ تمكـين المـر        ‘2( ’ـ)ه 17-56
توثيــق  ــرق تمكــين القطــاع الخــاص   نمــوذل المســاواة بــين الجنســين لتجريــا و  

زيادة فعالية تعزيز وااية تمكـين المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين )مـن خـال         من
 الوثائق التوجيهية(

 أتنجز 1

 - 5   المجموع الفرعي 
 - 6   المجموع 

 

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.17)
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.17)
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