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 استعراض عام  
 

 1-15الجدول 
 الموارد المالية  
 (يات المتحدةبدولارات الولا)  

 
 300 130 23 )أ(2015-2014الموارد المعتمدة للفترة   
 (900 040 2) التعديلات الفنية )إلغاء الاحتياجات غير المتكررة( 
 700 377 1 الولايات الجديدة 
 (400 128) )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  
 (700 68) )أوجه الكفاءة( 69/264ة تمشيا مع قرار الجمعية العامة التغييرات المدخل 
 (300 860) في الموارد مجموع التغيير  

 000 270 22 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 
 

 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-15الجدول 
  موارد الوظائف  

 الرتبة العدد 
   عاديةالميزانية ال   

، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 9، 1-مـــد 4، 2-مـــد 1و أ ع،  1 75 2015-2014الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 ر م 23خ ع )ر أ(،  2، 2/1-ف 5

، 3-ف 14، 4-ف 16، 5-ف 9، 1-مـــد 4، 2-مـــد 1و أ ع،  1 75 2017-2016الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
 ر م 23خ ع )ر أ(،  2، 2/1-ف 5

  
 

 
 

ــة         :ملاحظة ــدمات العامـ ــاعد  خ ع   الخـ ــام مسـ ــين عـ ــة: أ ع م   أمـ ــوم البيانيـ ــداول والرسـ ــة في الجـ ــرات التاليـ ــتخدم المختصـ  تسـ
   وكيل أمين عام. ر م   الرتبة المحلية  ر أ   الرتب الأخرى  و أ ع
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 التوجه العام  
يقوم برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( بدور جهة الاتصال المعنيـة بتنفيـذ برنـامج     15-1 

المستوطنات البشرية داخل منظومة الأمم المتحدة. وتُستمد ولاية موئل الأمـم المتحـدة مـن جـدول أعمـال الموئـل       
. 1996دة للمسـتوطنات البشـرية )الموئـل الثـاني( في إسـطنبول، تركيـا، في عـام        المتح ـ الذي اعتمده مـتمتمر الأمـم  

ويتمثل الهدفان المزدوجان لجدول أعمال الموئل في توفير المأوى المناسب للجميع والتنمية المستدامة للمسـتوطنات  
( الـذي  29-)د 3327البشرية في عالم آخذ في التحضر. واستُمدت أيضا ولاية موئل الأمم المتحـدة مـن القـرار    

الـذي   32/162أنشأت الجمعية العامـة ووجبـه متمسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات البشـرية  والقـرار          
الـذي حولـ     56/206أنشأت الجمعية ووجبـه مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية )الموئـل(  والقـرار         

ولجنــة المســتوطنات  ت البشــرية إم موئـل الأمــم المتحـدة  الجمعيـة العامــة ووجبـه مركــز الأمـم المتحــدة للمسـتوطنا    
 البشرية إم مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة. 

وولايــة موئــل الأمــم المتحــدة مســتمدة كــذلا مــن الأهــداف الإقائيــة الأخــرى المتفــق عليهــا دوليــا، وــا في ذلــا   15-2 
(، ولا سـيما هـدف تحقيـق تحسـين     55/2ة العامـة  إعلان الأمم المتحدة للألفية )قـرار الجمعي ـ  الأهداف الواردة في

  والهـدف المتعلـق بالميـاه    2020مليون من ساكني الأحياء الفقيرة بحلـول عـام    100كبير في حياة ما لا يقل عن 
والمرافق الصحية من خطة تنفيذ مـتمتمر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، الـ  تسـعض إم خفـلأ نسـبة الأ ـخا            

سبل مستدامة للحصول علض مياه الشرب المأمونة والمرافق الصحية الأساسـية وقـدار النصـف     الذين ليس  لديهم
 . 2015بحلول عام 

، وافق مجلس إدارة موئـل الأمـم المتحـدة علـض خطـة      2013نيسان/أبريل  19المتمرخ  24/15ومن خلال القرار  15-3 
لأطر الاسـتراتيجية والميزانيـات البرنامجيـة    ، تنفذ من خلال ا2019-2014استراتيجية مدتها س  سنوات للفترة 

ــرات    ــي الفتـ ــة هـ ــنتين المتعاقبـ ــرات السـ ــن فتـ . 2019-2018و  2017-2016و  2015-2014 لـــثلاث مـ
حـال موافقـة الجمعيـة العامـة عليهـا       2015بعـد عـام    وسيُستمد التوجهُ الاستراتيجي للإطار من خطة التنميـة لمـا  

المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة )الموئل الثالث( المزمع عقده في  ومن نتائج متمتمر الأمم المتحدة الثالث
  .2016عام 

وتواجه المدن تحديات ديمغرافيـة وبيئيـة واقتصـادية واجتماعيـة ومكانيـة غـير مسـبوقة. فقـد وقـع تحـول هائـل  ـو              15-4 
وقـع أن يصـبح   ق الحضـرية، ومـن المت  في المائة مـن البشـر مـن سـكان المنـاط      50التحضّر حيث أصبح ما يزيد علض 

. وفي غيـاب التخطـيط   2030أ خا  في العالم مـن سـكان المنـاطق الحضـرية بحلـول عـام        10من أصل كل  6
الحضري الفعال، يتمثل أحد أهم التحـديات الماللـة اليـوم والـ  سـتواجاه في العقـود القليلـة المقبلـة في كيفيـة تلبيـة           

 التحضّر علض  و سريع. اه والصرف الصحي للسكان الآخذين فياحتياجات الإسكان وإمدادات المي
ويشكل تغير المناخ، الذي يطرح تحديا بيئيا كبيرا، تهديدا خطيرا للتحضر المستدام إذ تسـاهم المـدن بشـكل كـبير      15-5 

الم. وتـبين  في المائـة مـن مجمـوع انبعالـات غـازات الدفيئـة في الع ـ       70في ظاهرة الاحترار العالمي وفي مـا يصـل إم   
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التجربة أن معظم مدن البلدان النامية تفتقر إم القدرة علض صياغة وتنفيـذ تـدابير للتخفيـف مـن آلـار تغـير المنـاخ        
 والتكيف معه، أو بناء القدرة اللازمة للتصدي بفعالية للكوارث ذات الصلة بتغير المناخ وغيرها من الكوارث.

 ــاغلا آخــر مــن الشــواغل البيئيــة الهامــة. فقــد أصــبح  إدارة البيئــة  وتشــكل إدارة النفايــات والصــرف الصــحي 15-6 
المعمورة إم جانب التصدي للتلوث والتدهور البيئيين تحـديا كـبيرا في مـدن البلـدان المتقدمـة النمـو وتحـديا قـاهرا         

 هها المستعملة.في المائة نسبةُ المدن القادرة علض معالجة ميا 35لكثير من المدن في العالم النامي، إذ تقل عن 
، أصـبح التوسـع الحضـري  ـري في سـيام يتسـم       2008وبسبب الأزمـة الاقتصـادية العالميـة الـ  بـدأت في عـام        15-7 

بضعف الاقتصاد العالمي نسبيا ومحدوديـة آفـام الاسـتثمار في بعـلأ أ ـاء العـالم. ويمكـن أن يـتمدي تراجـع النمـو           
مية إم تحسين أحوال الأحياء الفقيرة ومنـع نشـوئها ومبـادرات دديـد     الاقتصادي إم التألير سلبا علض البرامج الرا

المناطق الحضرية والحد مـن الفقـر، الـ  عـادة مـا تحتـل مرتبـة متدنيـة مـن حيـث الأولويـة وتشـكل تهديـدا خطـيرا               
قــو  لإمكانيــة تحقيــق الأهــداف الإقائيــة للألفيــة. ومــع ذلــا، فــان بعــلأ البلــدان، الكــثير منــها في أفريقيــا،  ــهد 

اقتصاديا إ ابيا في السـنوات الأخـيرة،  ـا أفسـح الـال لكـي يسـاهم التوسـع الحضـري المـنظكم مسـا ة  كـبيرة في             
 تحقيق التنمية المستدامة.

وتعكس التحديات الاجتماعية آلار العوامل الديمغرافية والاقتصادية وروـا البيئيـة وتشـمل زيـادة مسـتويات الفقـر        15-8 
ضرية، وانتشار الأحياء الفقيرة، وزيادة مستويات عدم المساواة، وارتفاع معدلات الجريمة. ومع داخل المناطق الح

أن التحضر  لب معه العديد من المشاكل، فانه يتيح أيضا العديد من الفر  لتنويع اسـتراتيجيات التخفيـف مـن    
 ريين. سيما عن طريق التخطيط والتصميم الحض آلار تغير المناخ والتكيف معه، ولا

وفي سيام التصدي للتحـديات المـذكورة أعـلاه وـا يتسـق مـع الخطـة الاسـتراتيجية، سـينفذ موئـل الأمـم المتحـدة              15-9 
برنامج عملـه مـن خـلال فروعـه المواضـيعية ومكاتبـه الإقليميـة. وفي هـذا الصـدد، ستنسـق  ـعبة الـبرامج أنشـطة              

 ورها البرامج الفرعية السبعة التالية: الفروع المواضيعية والمكاتب الإقليمية ال  ستنفذ بد
 : التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية  1البرنامج الفرعي  )أ(  
 : التخطيط والتصميم الحضريان  2البرنامج الفرعي  )ب(  
 : الاقتصاد الحضري  3البرنامج الفرعي  )ج(  
 ة  : الخدمات الأساسية الحضري4البرنامج الفرعي  )د(  
 : الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة  5البرنامج الفرعي  )هـ(  
 : الحد من الأخطار والإصلاح  6البرنامج الفرعي  )و(  
 : البحوث وتنمية القدرات. 7البرنامج الفرعي  )ز(  
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ر مسـتعينين في ذلـا   وسيتصدى موئل الأمم المتحدة و ركاؤه للتحديات المرتبطة بالمستوطنات البشـرية والتحض ـ  15-10 
باستراتيجيات رئيسية تشمل بذل جهود الدعوة الرامية إم التوعيـة بالمسـائل المتعلقـة بالتحضـر المسـتدام  وتقـد        
المشورة السياساتية القائمة علض الأدلة  وبنـاء القـدرات  ووضـع الأدوات والقواعـد والمعـايير المسـتندة إم أفضـل        

ر ادية  وتقد  المساعدة إم الحكومات والسلطات المحلية وغيرها من المتمسسات الممارسات  وتنفيذ المشاريع الإ
المتحدة اسـتراتيجية  للتوعيـة والاتصـالات لتكملـة تلـا       العامة المستمولة عن المسائل الحضرية. ويعتمد موئل الأمم

 القائمة.  الجهود بغية زيادة إلمام الجمهور بهذه المسائل وتعزيز الشراكات
، التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضـرية، الـدعم السياسـاا والتشـغيلي     1سيوفر البرنامجُ الفرعي و 15-11 

للحكومات والمدن فيمـا يتعلـق بالحوكمـة والتشـريعات والأراضـي. وانطلاقـا مـن دربـة الشـبكة العالميـة لوسـائل            
ليــة، ســيعائ موئــل الأمــم المتحــدة المشــاكل   اســتغلال الأراضــي وفي إطــار الشــراكة مــع المنظمــات الحكوميــة المح  

المطروحة والفر  المتاحة فيما يتعلق بالأراضي في المناطق الحضرية حسب طلب الدول الأعضاء، وسيدعم أيضا 
وضــع القــدر الكــافي مــن التشــريعات وقــاذج الحوكمــة لأغــراض التعــاون فيمــا بــين البلــديات. إضــافة إم ذلــا،  

جيهيـة الدوليـة المتعلقـة باللامركزيـة وتعزيـز السـلطات المحليـة وتلـا المتعلقـة بامكانيـة           سيروج الموئل للمبادئ التو
 حصول الجميع علض الخدمات الأساسية، فضلا عن الإدماج والمشاركة الاجتماعيين. 

هج ، التخطــيط والتصـميم الحضــريان، المـدنو والحكومــاتة الوطنيـة وجموعــة مـن الــنُ    2وسـيزود البرنــامج الفرعـي    15-12 
والمبــادئ التوجيهيــة والأدوات المختــبرة دعمــا  لإدارة قــو المــدن وتحســين اســتدامتها وكفاءتهــا والمســاواة فيهــا مــن 
خلال التخطيط والتصميم علض مستويات مختلفة، أي علض صعيد الأحياء الفقيرة والأحيـاء عمومـا والمـدن وعلـض     

امج الفرعي أيضا علض الكيفية ال  يمكن بهـا للتخطـيط   الصعد الإقليمي والوطني وفوم الوطني. وسيركز هذا البرن
والتصميم الحضريين أن يعززا تخفيف آلار تغـير المنـاخ وإجـراءات التكيـف. وسـيوم اهتمـامل خـا  للتـرويج، في         
سيام اللامركزية والحوكمة المتعددة المستويات، لعدد من المبادئ الحيوية، من قبيل الاسـتفادة المثلـض مـن الكثافـة     

ســكانية والاقتصــادية للمســتوطنات الحضــرية، وحســب الاقتضــاء، مــن الاســتخدام المخــتلط للأراضــي والتنــوع  ال
 والقدرة علض الاتصال علض  و أفضل.

، الاقتصاد الحضـري، الاسـتراتيجياتة والسياسـات الحضـرية الـ  تعـزز قـدرة المـدن         3وسيشجع البرنامج الفرعي  15-13 
محركــات للتنميــة الاقتصــادية وتعــزز أيضــا مســا تها في إ ــاد العمالــة وتكــوين    علــض تحقيــق إمكاناتهــا بوصــفها  

الثروات. وسيساهم البرنامج الفرعي، علض وجه الخصو ، في صياغة وتنفيـذ اسـتراتيجيات وسياسـات حضـرية     
شـباب،  فعالة تدعم التنمية الاقتصـادية المحليـة، وإ ـاد فـر  عمـل لائقـة ومنتجـة في المنـاطق الحضـرية وخاصـة لل          

وتعزيز تمويل البلديات. وسيعمل موئل الأمم المتحدة علض تنفيذ نتائج متمتمر الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة فيمـا    
 يتعلق وسألة التنمية المستدامة والقضاء علض الفقر، بقدر ما تنطبق علض التنمية الحضرية.

، علــض تعزيــز السياســات والأطــر المتمسســية اللازمــة ، الخــدمات الأساســية الحضــرية4وســيركز البرنــامج الفرعــي  15-14 
لتوسيع نطام الاستفادة من الخدمات الأساسية الحضرية وال  تستهدف تحديـدا فقـراء المـدن. وسـتُقدلمم المسـاعدة      
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ــع       ــامج الفرعــي أرب ــة. وسيشــمل البرن ــة للبلــدان الشــريكة والســلطات المحلي في مجــال السياســات والمســاعدة التقني
ــل الحضــري       مجموعــات برنا ــات الحضــرية  )ج( النق ــاه والصــرف الصــحي  )ب( إدارة النفاي ــة هــي: )أ( المي مجي

 الطاقة الحضرية. )د(
، الإسـكان وتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة، إم اتبـاع مـج ذي مسـارين متـوازيين          5وسيدعو البرنامج الفرعـي   15-15 

خـلال تـوفير الأراضـي المـزودة بالخـدمات وفـر         يركز علض تعزيز العرض ويُسر تكاليف المسـاكن الجديـدة مـن   
السكن علض نطام واسع،  ا قـد يتـيح الحـدّ مـن ظهـور أحيـاء فقـيرة جديـدة، إم جانـب تنفيـذ بـرامج لتحسـين             
أحوال الأحياء الفقيرة علض نطام المدن وعلض الصعيد الوطني من  أما أن تحسّن ظـروف السـكن ونوعيـة الحيـاة     

  وجودة حاليا.في الأحياء الفقيرة الم
ــامج الفرعــي   15-16  ــاطق الحضــرية     6وسيشــارا البرن ــل مــن المخــاطر في المن ، الحــدّ مــن الأخطــار والإصــلاح، في التقلي

ــات في  ــا          والاســتجابة للأزم ــامج إنع ــف وبرن ــض التكي ــادرة عل ــدن الق ــامج الم ــن خــلال برن ــاطق الحضــرية م المن
الوقايــة مــن الكــوارث والتصــدي  ألرة بالأزمــات مــن حيــثالمســتوطنات. وســيتناول البرنــامج الفرعــي المــدن المت ــ

 أيضا.  لها
، البحـوث وتنميـة القـدرات، إبـلاك الحكومـات والشـركاء في جـدول أعمـال         7وسيتم في إطار البرنامج الفرعي  15-17 

الفرعي نشـر  الموئل بنتائج أعمال الرصد والتقييم العالمية من خلال التقرير عن حالة مدن العالم. وسيتيح البرنامج 
الإحصاءات الرسمية علـض الصـعيد العـالمي مـن خـلال برنـامج المتم ـرات الحضـرية وتقـد  الـدعم لإنتـاج معـارف             

 حضرية محلية. وسيوفر البرنامج الفرعي الخبرة المتخصصة في مجال تطوير القدرات المتمسسية والفردية.
اسـتخدام الهيكـل القـائم علـض المصـفوفات الـذي يعمـل في        وسيواصل موئل الأمم المتحدة تنفيذ الـبرامج الفرعيـة ب   15-18 

إطاره كل فرع عن كثب مع المكاتب الإقليمية الأربعة ال  تضطلع بدور حاسم في تنفيذ البرامج والمشاريع علض 
الصـعيدين القطــري والإقليمــي، تحـ  إ ــراف  ــعبة الــبرامج، والـذي اقــق أيضــا التكامـل بــين العمــل التنفيــذي     

تقود المكاتب الإقليمية تنفيذ برنامج عمل موئل الأمـم المتحـدة علـض المسـتويين الإقليمـي والقطـري،       والمعياري. و
مراعية في ذلا الأولويات الوطنية. وسوف تعمل المكاتب الإقليمية، حيثما أمكن، في إطار عمـل الأمـم المتحـدة    

 للمساعدة الإقائية. 
اتيجية للـدعوة والتواصـل والاتصـال تـدعم التعريـف بالعمـل المعيـاري        وسيواصل موئل الأمـم المتحـدة تنفيـذ اسـتر     15-19 

والتقني من أجل تعزيز الصورة المتمسسية للبرنـامج والمكانـة الـ  اتلـها، وزيـادة أنشـطة التواصـل ونشـر الرسـائل          
عوة الرئيسـية  الرئيسية لتعزيز الدراية وسائل التحضر المسـتدام والتوعيـة بهـا علـض الصـعيد العـالمي. ومـن منـابر الـد         

المسـتوطنات البشـرية والـ  تتـيح التعـاون مـع الحكومـات والشـركاء في جـدول أعمـال            العالمية الـ  تُعـبم وسـائل   
الموئل، يُذكر الموئـلُ الثالـث والمنتـدى الحضـري العـالمي الـذي يعقـد كـل سـنتين والحملـة الحضـرية العالميـة واليـوم              

 جانب المنتديات الحضرية الوطنية والحملات الحضرية الوطنية. العالمي للموئل وبرامج منح الجوائز، إم 
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ومن أجل معالجة أوجه التفاوت بين الرجل والمرأة في صنع القرار علض جميع المستويات وعدم تكافتم فرصـهما في   15-20 
التنفيذيــة الحصـول علـض الأراضـي والمســاكن، سـيجري الموئـل تقييمــا لالـار الجنسـانية لجميــع الـبرامج المعياريـة و         

المقررة وسيعمل مع الفريق الاستشاري المعني بالقضايا الجنسانية من أجل تحسين التدخلات والسياسـات المراعيـة   
للاعتبـارات الجنســانية الـ  تــدعم المــرأة. وعـلاوة علــض ذلـا، سيواصــل موئــل الأمـم المتحــدة، مـن خــلال  ــعبة       

الشـاملة الأخـرى هـي قضـايا الشـباب وحقـوم        مـن القضـايا   البرامج، تعميم مراعـاة برامجـه الفرعيـة السـبعة للالـا      
الإنسان وتغير المناخ، وسيكفل إدماج تلا القضـايا في تصـميم وتنفيـذ جميـع السياسـات وأدوات إدارة المعـارف       
والأنشطة التنفيذية. وسيضمن الفريقُ الاستشاري للمشاريع إدماج القضـايا الشـاملة بشـكل متسـق ومنـهجي في      

لمشاريع، وا في ذلـا المشـاريع المزمـع تنفيـذها في البلـدان غـير المسـتفيدة مـن الأنشـطة التنفيذيـة الـ             جميع ولائق ا
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية.

، سيواصل موئل الأمم المتحدة تعزيـز الإدارة القائمـة علـض النتـائج تمشـيا مـع       2017-2016وفي فترة السنتين  15-21 
. وتعزيــزا لاتســام الــبرامج ومواءمتــها عنــد تنفيــذ الــبرامج وضــمانا لإ ــاز جميــع    24/15الإدارة قــرار مجلــس 

الوحدات التنظيميـة، وـا فيهـا المكاتـب الإقليميـة، برنـامج العمـل المعتمـد، سـيعقد موئـل الأمـم المتحـدة سـنويا              
وئل الأمـم المتحـدة باسـتمرار    معتكفات برنامجية يراد بها وضع خطة عمل سنوية علض نطام المنظمة. وسيتتبع م

التقدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية وبرنـامج العمـل والميزانيـة مـن خـلال نظـام المسـاءلة والمحاسـبة علـض              
أساس الاستحقام فيما يتعلق بالمشاريع، وسيقدم المعلومات في هذا الصدد في سيام التقرير المرحلـي السـنوي.   

قييمــات علــض للالــة مســتويات هــي: التقييمــات المتمسســية ذات الأ يــة         وســيجري موئــل الأمــم المتحــدة ت   
الاستراتيجية، وتقييمات الـبرامج والمشـاريع، وعمليـات التقيـيم الـذاا لجميـع المشـاريع الـ  ينتظـر أن تُغلـق في           

علـض   فترة السنتين. وثمة تقييمات أخرى محددة، منها تقييمات الألر، سيتم ترتيبـها حسـب الأولويـة وإجراؤهـا    
النحو المقرر. وسيشمل برنامج العمل أيضا الدروس المستفادة وأفضـل الممارسـات والاسـتنتاجات والتوصـيات     
الصادرة عن دورات المنتدى الحضري العالمي علض النحو الذي اعتمدته الجمعية العامة. وستُبذل جهـود خاصـة   

ا بـــين بلـــدان الجنـــوب، فضـــلا عـــن  لتعزيـــز التعـــاون وتبـــادل الخـــبرات بـــين بلـــدان الشـــمال والجنـــوب وفيم ـــ 
 الثلالي. التعاون

وسيوفر موئـل الأمـم المتحـدة خـدمات الأمانـة للموئـل الثالـث، مقـدما الـدعم الفـني علـض الصـعيدين الإقليمـي               15-22 
والعــالمي للمفاوضــات الحكوميــة الدوليــة المعقــودة بشــأن الوليقــة الختاميــة للموئــل الثالــث الــ  ســتُعن ون، رهنــا    

ويشمل ذلـا وضـع الصـيغة النهائيـة للتقـارير الإقليميـة       “.  و خطة حضرية جديدة”الدول الأعضاء، ووافقة 
ــل والأهــداف والغايــات الدوليــة الأخــرى             ــل الثالــث عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ جــدول أعمــال الموئ للموئ

نتاجات الـ  تمخضـ    الصلة بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة. وستورد هذه التقـارير خلاصـة الاسـت    ذات
ــث أيضــا      ــل الثال ــةُ الموئ ــل الثالــث. وســتتوم أمان ــة إم الموئ ــة المقدم ــارير الوطني ــها التق ــرة الســنتين   عن خــلال فت

إتماما تقرير عالمي يورد خلاصة الاستنتاجات والنتـائج الـ  تمخضـ  عنـها التقـارير الإقليميـة.        2016-2017
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ع الثالــث والأخــير للجنــة التحضــيرية للموئــل الثالــث. وأخــيرا،  وســيدعم موئــل الأمــم المتحــدة تنظــيما الاجتمــا
ستقدم أمانة الموئل الثالث الدعم الفني واللوجس  اللازمين لتنظيم متمتمر الموئل الثالـث نفسـه وتـوفير الخـدمات     

 له، وخاصة فيما يتعلق باعداد الصيغة النهائية للوليقة الختامية ال  ستصدر عن المتمتمر.
موئــل الأمــم المتحــدة وينســق أنشــطته مــع صــناديق الأمــم المتحــدة    يام تنفيــذ برنــامج عملــه، ســيتعاون وفي ســ 15-23 

ووكالاتها وبرامجها، وسيعمل عن كثب مع الحكومات والسلطات المحلية والمتمسسات المالية الدوليـة ومصـارف   
ــام والخــا  والمتمسســات الأكاديمي ــ     ــين القطــاعين الع ــة والشــراكات ب ــة الإقليمي ــن   التنمي ــد م ــة والعدي ة والبحثي
 الشركاء الآخرين في جدول أعمال الموئل، تمشيا مع استراتيجيته المتعلقة بالشراكات.  

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبـل   22 270 000في إطـار هـذا البـاب     2017-2016يبلغ إجمـالي المـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين       15-24 
في المائــة( مقارنــة  3.7دولار )أو نســبته  860 300نخفاضــا  صــافيا  قــدره  إعــادة تقــدير التكــاليف، وــا يمثــل ا 

. وتنــتج الـتغيرات في المــوارد عـن أربعــة عوامـل هــي: )أ( التعـديلات الفنيــة     2015-2014باعتمـادات الفتـرة   
  تمشـيا   )ج( الـتغيرات في المـوارد الـ  أدخل ـ    المتعلقة بالغاء الاحتياجات غير المتكررة  )ب( الولايات الجديدة 

)تخفيضـات أخـرى(  )د( الـتغيرات في المـوارد الـ  أدخلـ  تمشـيا مـع قـرار           69/264مع قرار الجمعيـة العامـة   
)أوجـــه الكفـــاءة(. ولـــن تـــتملر التخفيضـــات المقترحـــة في تنفيـــذ الولايـــات تنفيـــذا    69/264الجمعيـــة العامـــة 

 وفعالا.   كاملا
الانخفاضــات المتوقعــة في  69/264شــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة وتعكــس الــتغيرات في المــوارد الــ  أدخلــ  تم 15-25 

ــرة    ، وــا في ذلــا ســفر المــوظفين، علــض  ــو يأخــذ في    2017-2016المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف في الفت
 الحسبان الألر المتوقع لمعايير السفر المعتمدة.

 .5-15إم  3-15ويرد توزيع الموارد في الجداول  15-26 
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 3-15 الجدول
 توزيع الموارد المالية حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية (1) 

 
    التغيرات في الموارد   

 

نفقــــــــــات 
الفتـــــــــــــرة

2012-
 )أ(2013

اعتمــــــــــادات 
ــرة  الفتــــــــــــــــ

2014-
2015 

التعــــــــديلات 
ــة  الفنيــــــــــــــــ
)الاحتياجات 
 غير المتكررة(

ــات  الولايــــــ
ــدة الجد يـــــــــ

ــييرات  والتغـــ
المتعلقـــــــــــــة 
ــ   بتوزيـــــــــــ
المــوارد ميمــا  
 بين العناصر

تخفيضــــات 
ــر   أخـــــــــ
تمشـــيا مـــ   
ــرار  قـــــــــــــ
ــة  الجمعيـــــــ
العامــــــــــــة 

69/264 

أوجـــــــــــــ  
الكفـــــــــا ة 
تمشـــيا مـــ   
ــرار  قـــــــــــــ
الجمعيـــــــــة 
ــة  العامــــــــــ

 المجموع 69/264
ــبة  النســ
 المئوية

المجمـــوع قبـــ  
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
ــدير   ــادة تق إع

 التكاليف

تقديرات الفتـرة  
2016-
2017 

أجهـــــزة تقريـــــر   -ألف             
 84,9 7,7 77,2 - - - - - - 77,2 41,2 السياسيات

التوجيه التنفيـذي   -باء 
 795,0 5 310,8 484,2 5 (11,9) (738,1) - (74,9) 377,7 1 (040,9 2) 222,3 6 731,9 4 والإدارة

            برنامج العمل - جيم

التشــــــــــــريعات  - 1 
ــي  والأراضـــــــــــ
ــة  في والحوكمـــــ
 202,2 2 85,8 116,4 2 (0,3) (6,8) - (6,8) - - 123,2 2 - المناطق الحضرية

ــيط  - 2  التخطـــــــــــــ
والتصــــــــــــــميم 

 328,5 2 94,4 234,1 2 (0,3) (6,8) - (6,8) - - 240,9 2 - الحضريان

ــاد ا - 3  لاقتصــــــــــــــ
 080,1 3 130,2 949,9 2 (0,4) (10,6) - (10,6) - - 960,5 2 - الحضري

ــدمات  - 4  الخـــــــــــــ
لأساســـــــــــــــية ا

 189,8 2 104,7 085,1 2 (0,4) (8,8) - (8,8) - - 093,9 2 - الحضرية

الإســــــــــــــــكان  - 5 
 أحــوالوتحســين 

 863,9 41,8 822,1 (0,4) (2,9) - (2,9) - - 825,0 - الأحياء الفقيرة

الحـــــــــد مـــــــــن  - 6 
الأخطــــــــــــــــار 

 946,5 48,9 897,6 (0,4) (3,8) - (3,8) - - 901,4 - والإصلاح

وتنميـة   البحوث - 7 
 938,1 3 152,0 786,1 3 (0,3) (12,5) - (12,5) - - 798,6 3 - القدرات

15 جيمالموع الفرعي،    122 ,5  14 943,5 -  -  (52 ,2) -  (52 ,2) (0 ,3 ) 14  891 ,3  657 ,8  15  549 ,1  

 894,2 1 76,9 817,3 1 (3,7) (70,0) (68,7) (1,3) - - 887,3 1 837,8 1 امجدعم البر -دال 

21 1 ،موع الفرعيال   733 ,4  23 130,3 (2  040 ,9) 1  377 ,7  (128 ,4 ) (68 ,7) (860 ,3 ) (3 ,7 ) 22  270 ,0  1  053 ,2  23  323 ,2  
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علـض مسـتوى برنـامج العمـل      2013-2012، تعـرض نفقـات فتـرة السـنتين     2015-2014نظرا لإعادة هيكلة برنامج العمل في الفترة  )أ( 
المسجلة في هيكل برنامج العمل السـابق مـع برنـامج العمـل المعـاد هيكلتـه للفتـرة         2013-2012ة من غير الممكن مواءمة نفقات الفتر إذ

2014-2015. 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 العنصر

  الفتـــــــــــرة نفقــــــــــات
 )ب(2012-2013

ــديرات ــرة  تقــــــــ  الفتــــــــ
2014-2015         

ـــرة  ــديرات الفتــــــــــــ  تقــــــ
2016-2017 

التوجيــــــه والإدارة  - ألف            
 210,0 27         408,3 23 -   التنفيذي

 775,5 424         553,1 339 - برنامج العمل -باء 

 837,9 7         326,7 8 - الدعم البرنامجي - جيم

324 2 الموع الفرعي   524 ,9  371  288 ,1          459  823 ,4  

346 الموع     258 ,3  394  418 ,4          483  146 ,6  

 
 متاحة علض المستوى البرنامجي فقط. 2013-2012النفقات الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين  )ب( 
  

 4-15الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف

 
الوظائف الثابتــــــة  

الممولة من الميزانية 
  العادية

   الوظـائف المؤقتــة

  يزانية العاديةالم 
 المقررة الموارد

 الأخر 
 الموارد الخارجة 

 المجموع  عــن الميزانيـة

 الفئة
2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

 2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

            الفئة الفنية وما فوقها            
 1 1 - -  - - - - 1  1  موكيل أمين عا 

 1 1 1    1  - - - - - - أمين عام مساعد 

 5 5 4 4  - - - - 1  1  2-مد 

 16 16 12 12  - - - - 4  4  1-مد 

 38 38 29 29  - - - - 9  9  5-ف 

 97 97 67 67  - - - - 30  30  4/3-ف 

 16 16 11 11  - - - - 5 5  2/1-ف 

50  الفرعي الموع   50  -  -  -  -   124  124  174  174  

            فئة الخدمات العامة

 8 8    6    6     - - - - 2  2  الرتب الأخرى

2  الفرعي الموع      2  -  -  -  -      6     6     8     8  

             فئات أخرى
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الوظائف الثابتــــــة  
الممولة من الميزانية 

  العادية

   الوظـائف المؤقتــة

  يزانية العاديةالم 
 المقررة الموارد

 الأخر 
 الموارد الخارجة 

 المجموع  عــن الميزانيـة

 الفئة
2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

 2014- 
2015 

2016-
2017 

2014- 
2015 

2016-
2017 

 99 99    76    76     - - - - 23  23  الرتبة المحلية            

23  الفرعي الموع      23  -  -  -  -      76  76  99  99  

75    الموع      75  -  -  -  -      206  206  281  281  

 
 5-15الجدول  
 توزيع الموارد حسب العنصر  

  )النسبة المئوية(  
 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
 - 0,3 اتتقرير السياس أجهزة -ألف 

 5,9 24,6 الإدارةالتنفيذي و التوجيه - بــاء

   برنامج العمل -جيم 

 13,7 9,5 التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية - 1 

 14,8 10,0 التخطيط والتصميم الحضريان - 2 

 7,9 13,2 الاقتصاد الحضري - 3 

 14,0 9,4 الخدمات الأساسية الحضرية - 4 

 19,2 3,8 الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة - 5 

 17,7 4,0 الحد من الأخطار والإصلاح - 6 

 5,1 17,0 البحوث وتنمية القدرات - 7 

66 لموع الفرعي ا  ,8  92 ,3  

 1,7 8,2 دعم البرامج  -دال 

100  الموع   ,0  100 ,0  

 
 التعديلات الفنية  

بانشـاء  تتعلـق  ودولار  2 040 900هـا  مجموع يبلـغ  تعكس التغيرات في الموارد إلغـاء احتياجـات غـير متكـررة     15-27 
 .68/248الأمانة للتحضير للموئل الثالث، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

 
 الولايات الجديدة  

، تمشـيا  2016المقـرر عقـده في كيتـو في عـام      ،لموئل الثالـث دولار دعما ل 1 377 700بقيمة فرت موارد وُ 15-28 
اسـتمرار   )أ(طي هـذه المـوارد علـض وجـه التحديـد التكـاليف التاليـة:        . وسـتغ 69/266مع قرار الجمعية العامـة  
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ــة اأمالمــوظفين في  2015-2014رة الســنتين الوظــائف الــ  أنشــئ  في فت ــ ــث ن ــرة الســابقة  فيلموئــل الثال الفت
خـدمات     )ب(2017ر حـ  كـانون الثاني/ينـاير    لانعقاد المتمتمر ولفتـرة للالـة أ ـهر إضـافية بعـد انعقـاد المـتمتم       

مشـاركة   الثـة للجنـة التحضـيرية والمـتمتمر  )ج(    براء الاستشاريين من أجل توفير مسا ات فنيـة في الـدورة الث  الخ
المزمـع عقـدها مـن أجـل تـوفير عمـق       الإقليمية والمواضـيعية  خبراء في مجال المستوطنات البشرية في الاجتماعات 

سـفر    )د( يفهـا علـض الصـعيدين الإقليمـي والعـالمي     تول ، الـ  يـتم  تحليلي في مناقشة النتائج التجريبيـة للتقييمـات  
اجتماعات أفرقة الخبراء، للمشـاركة في العديـد مـن المناقشـات السياسـية      مختلف لموئل الثالث إم اأمانة  موظفي

مصـروفات التشـغيل العامـة، وـا في      )هــ( والفنية، وإم اجتماعات مخصصة أخرى ينظمها الأمين العام للمتمتمر  
اللــوازم، وــا في ذلــا ورم آلات  )و(اســتئجار وصــيانة أمــاكن العمــل وتكــاليف الاتصــالات   ذلــا تكــاليف 

 النسخ التصويري، والقرطاسية، ولوازم دهيز البيانات.
 

ــي   ــوارد في اتيرالتغــ ــ  المــ ــ  الــ ــيا أُدخةلــ ــع تمشــ ــرار مــ ــة قــ ــة الجمعيــ   69/264 العامــ
 (أخرى تخفيضات)

، في 69/264دولار تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة  128 400مقــدارها  يرات في المــواردييقتــرح إدخــال تغــ 15-29 
إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف، تتعلق أساسـا بالمسـاعدة المتمقتـة العامـة ومصـروفات التشـغيل العامـة وسـفر         

تحقيقهـا  ارة الـ  تعتـزم الإد   الأخـرى  أوجـه الكفـاءة  والمعايير المعتمدة للسفر الجـوي،  يراعي الموظفين، علض  و 
 .2017-2016في فترة السنتين 

ــي   ــ   اتيرالتغــ ــوارد الــ ــ  في المــ ــيا أُدخةلــ ــع تمشــ ــرار مــ ــة قــ ــة الجمعيــ   69/264 العامــ
 (الكفاءة أوجه)

، في إطـار  69/264دولار تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة    68 700ات في الموارد مقدارها يريقترح إدخال تغي 15-30 
ئف، تتعلق أساسـا بالخـدمات التعاقديـة ومصـروفات التشـغيل العامـة وسـفر المـوظفين،         الموارد غير المتعلقة بوظا

الــ  تعتــزم الإدارة  الأخــرى أوجــه الكفــاءةوالألــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة للســفر الجــوي،  يراعــي علــض  ــو 
 .2017-2016في فترة السنتين تحقيقها 

 يزانيةالخارجة عن المالمقررة الأخرى والموارد الموارد   
دولار،  459 823 400يقــدر أن تبلــغ المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ، 2017-2016خــلال فتــرة الســنتين  15-31 

وتُسـتخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لـدعم تنفيـذ         في المائة مـن مجمـوع المـوارد المتاحـة للبرنـامج.      95.2 أو
ولتمويل أنشطة التعاون التقني. وسـتلزم زيـادة قـدرها     برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

لأسباب يعود معظمهـا إم تنفيـذ أنشـطة     2015-2014دولار علاوة علض تقديرات الفترة  88 535 300
تقنية محددة علض الصعيد القطري وأنشطة معيارية محددة تشـكل جـزءا مـن برنـامج عمـل موئـل الأمـم المتحـدة         

لنمو في أنشطة التعاون التقني تزايد الطلب علض الخدمات الاستشارية لموئل الأمـم  وتنبثق عن ولايته. ويعكس ا
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المتحدة، وعلض دعم بناء القدرات والأنشطة التنفيذية علض الصعيدين الإقليمي والقطري. ويتعلق الجـزء الأكـبر   
قتصـاد الحضـري، بينمـا    من الزيادة في العمل المعياري علض الصعيد العالمي بـالتخطيط والتصـميم الحضـريين والا   

 بالتعاون التقني. يتعلق الجزء الأكبر من الزيادة في الدول العربية
 

 معلومات أخرى  
لإجـراء الرصـد والتقيـيم.    اللازمـة  أن ادد الموارد  ، طلب إم الأمين العام58/269عملا بقرار الجمعية العامة  15-32 

الـ  يضـطلع    شـاريع المبرامج وال ـفرعيـة و البرامج الزيز تقييم وسيقوم موئل الأمم المتحدة خلال فترة السنتين بتع
. وستتوفر تقارير تقييم ذاا لكل المشاريع ال  سـتغلق خـلال فتـرة السـنتين. وسـتتوم وحـدة التقيـيم إعـداد         بها

خطة تقييم مفصـلة لفتـرة السـنتين تتضـمن التقييمـات الخارجيـة والتقييمـات الذاتيـة وأنشـطة بنـاء القـدرات في            
ال التقيــيم والأنشــطة الراميــة إم تيســير تبــادل المعــارف والممارســات الجيــدة في مجــال التقيــيم، وــا في ذلــا     مجــ

وتشــير التقــديرات إم أن المــوارد اللازمــة لإجــراء التقييمــات. الــ  تخلــي إليهــا تحــديث نظــام تتبــع التوصــيات 
 ـهر عمـل    48ولار، أي ما يمثل د 3 198 600ستبلغ  2017-2016الرصد والتقييم خلال فترة السنتين 

دولار  366 700 ـهر عمـل لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة، منـها         24لموظفين من الفئة الفنية وما فوقهـا، و  
دروس وستسـتخدم ال ـ  دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة.      2 831 900سـتُموّل مـن الميزانيـة العاديـة و     

الأنشــطة والنــواتج ومتم ــرات  بهــا في تنفيــذ للاستر ــاد التقييمــات  أنشــطة المســتفادة والتوصــيات المنبثقــة مــن 
عزيـز تبـادل المعـارف    توحـدة التقيـيم أيضـا      وستتوم الجديدة. المشاريعالبرامج ووفي التألير علض تصميم  الإ از

إم  بشأن النتـائج الـ  تتوصـل إليهـا التقييمـات مـن أجـل إحـداث تغـييرات لقافيـة في إدارة النتـائج،  ـا يـتمدي             
   تحسين الأداء وزيادة الشفافية والمساءلة والتعلم من تنفيذ البرامج.

برنــامج العمــل في ســيام كــل برنــامج فرعــي. ويتوقــع كجــزء مــن وقــد استُعرضــ  مســألة إصــدار المنشــورات  15-33 
ــيّن با ــاز في الجــدول       ــض النحــو المب  وكمــا هــو مــبين ، 6-15إصــدار المنشــورات المتكــررة وغــير المتكــررة عل

 في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.بالتفصيل 
 

 6-15الجدول 
  موجز المنشورات

 2017-2016فترة لتقديرات لال  2015-2014 للفترة تقديراتال  2013-2012للفترة العدد الفعلي  

 الإلكترونية المطبوعة المنشورات
ــة  المطبوعــــــــ
 ةالإلكتروني المطبوعة   والإلكترونية

ــة  المطبوعــــــــ
 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية

المطبوعـــــــــــة  
 والإلكترونية

 5 5 5 4 1 - 15 8 6 المتكررة          

 55 44 49 55 - 22 166 6 7 غير المتكررة

 60 49 54 59 1 22 181 14 13 الموع 
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للجـان الاقتصـادية الإقليميـة في المسـائل     افي إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة، مـع       ،سيتعاون موئل الأمم المتحـدة و 15-34 
برنامج الأمم المتحدة للبيئة فيما يتعلـق بالتقييمـات البيئيـة الحضـرية، والمـدن      المتعلقة بالمستوطنات البشرية  ومع 

ومـع مركـز الأمـم      ال  تتسم بالكفـاءة في اسـتخدام المـوارد، والمبـاني الخضـراء والإسـكان المسـتدام والأراضـي        
نمية الإقليمية بشأن بناء قدرات مخططي المناطق الحضرية  ومع هيئـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة      المتحدة للت

تغير المنـاخ  ومـع هيئـة اتفاقيـة التنـوع البيولـوجي بشـأن المـدن         الحضري المتعلـق ب ـ  بشأن تغير المناخ في التخطيط
بنـاء  مهـارات  ايا الحوكمـة المحليـة والتـدريب و   والتنوع البيولوجي، ومع برنامج الأمم المتحدة الإقائي بشأن قض

مكتـب الأمــم المتحـدة للحـد مـن مخـاطر الكــوارث      القـدرات والحـد مـن مخـاطر الكــوارث والتعـافي منـها  ومـع        
جعــل المــدن قــادرة علــض ’’برنــامج توصــيف المــدن مــن حيــث قــدرتها علــض التكيــف و لــة  يتعلــق بتنفيــذ  فيمــا

للأغذيـة والزراعـة بشـأن الزراعـة الحضـرية و ـبه الحضـرية والأراضـي           منظمـة الأمـم المتحـدة   مع ، و‘‘التكيف
قضـايا  و ،ومع منظمة الصحة العالمية بشأن المبادئ التوجيهيـة للتخطـيط الحضـري، وبرنـامج المـدن الأكثـر أمنـا       

بشـأن  الشعوب الأصلية في المناطق الحضرية وقضايا الصحة  ومع منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة    
بالأمانـة العامـة    التخطيط الحضري لمواقع التراث الثقافي والهجرة  ومـع إدارة الشـتمون الاقتصـادية والاجتماعيـة     

الأمـم المتحـدة   مفوضـية  الإقليميـة بشـأن متابعـة مـتمتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة  ومـع مكتـب           واللجان 
ــئين  و      ــأوى للاج ــا يتعلــق      لشــتمون اللاجــئين بشــأن قضــايا تــوفير الم ــة فيم ــة الأمــم المتحــدة للطفول ــع منظم م

  ومـع مكتـب تنسـيق    الأكثـر أمنـا   باستراتيجية الاستجابة لحالات الطوارئ في المناطق الحضـرية وبرنـامج المـدن   
الشتمون الإنسانية بشأن تنسيق الاستجابة لحالات الطوارئ في مرحلة ما بعد الأزمة  ومع هيئـة الأمـم المتحـدة    

الأكثـر   المنظـور الجنسـاني وتمكـين المـرأة وبرنـامج المـدن       مراعة بشأن تعميم نسين وتمكين المرأةللمساواة بين الج
  ومـع معهـد البنـا    الأكثـر أمنـا     ومع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة بشأن برنـامج المـدن  أمنا

لمتعلقـة بالوقايـة  ومـع مفوضـية الأمـم      الأحياء الفقيرة ودراسات الحالات الإفرادية اأحوال الدولي بشأن تحسين 
 .للحـق في السـكن   في إطار برنـامج الأمـم المتحـدة   مراعاة الحق في السكن المتحدة لحقوم الإنسان بشأن تعميم 

وســيتعاون موئــل الأمــم المتحــدة مــع جميــع وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق  طــة التنميــة لمــا بعــد  
طة الحضرية الجديدة. وسيتعاون الموئل أيضا  مع العديـد مـن وكـالات منظومـة     والموئل الثالث والخ 2015 عام

علــض ‘‘ توحيــد الأداء’’الأمــم المتحــدة بشـــأن أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإقائيــة وفي إطــار مبــادرة   
 الصعيد القطري.

  
 أجهزة تقرير السياسات - ألف 

 دولار 77 200تكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير ال  
ــة العامــة في قرارهــا   15-35  ــارا مــن  56/206حولــ  الجمعي ــاير   1، اعتب ــة المســتوطنات  2002كــانون الثاني/ين ، لجن

ــس الإدارة         ــة. ومجل ــة العام ــا للجمعي ــا تابع ــم المتحــدة بوصــفه جهــازا فرعي ــل الأم ــس إدارة موئ البشــرية إم مجل
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ــق الل ــ     ــن طري ــة ع ــة العام ــام الجمعي ــه     مســتمول أم ــوفر الإر ــاد والتوجي ــو ي ــاعي، وه س الاقتصــادي والاجتم
والإ راف في مجال السياسات بصفة عامة لموئل الأمم المتحدة. وقد تم أيضا تحويل لجنة الممثلين الدائمين لـدى  
موئل الأمم المتحدة إم هيئة فرعية لما بين الـدورات تابعـة للـس الإدارة. وتـرد أهـداف مجلـس الإدارة ومهامـه        

مـن جــدول أعمــال الموئــل، الــذي اعتمــد في   222وفي الفقــرة  32/162سـتمولياته في قــرار الجمعيــة العامــة  وم
 الموئل الثاني.

دولة عضوا، مدة عضوية كل منها أربع سنوات. ويعقـد اللـس دوراتـه العاديـة      58ويتألف مجلس الإدارة من  15-36 
هـذه الـدورات، يسـتعرض مجلـس الإدارة برنـامج       لكل سنتين في مقـر موئـل الأمـم المتحـدة في نـيرول. وخـلا      

عمل موئـل الأمـم المتحـدة، الـذي يغطـي فتـرة سـنتين، وميزانيـة متمسسـة الأمـم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات              
البشرية، وكذلا الأنشـطة التنفيذيـة الـ  يضـطلع بهـا موئـل الأمـم المتحـدة. ودمـع هـذه الـدورات بـين  ثلـي              

في جـدول أعمـال الموئـل، ومـن بينـهم السـلطات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة           الدول الأعضـاء والشـركاء   
النسـائية و ـبكة الشـباب مـن أجـل الموئـل        والقطاع الخا  والبرلمانيون العالميون المعنيـون بالموئـل والموعـات   

ثلين الـدائمين عـادة   والباحثون والمتمسسات وأكاديميـات العلـوم. ودتمـع لجنـة المم ـ     والنقابات العمالية والمهنيون
اجتماعــا تقريبــا في كــل فتــرة  74ثمــاني مــرات في فتــرة الســنتين، بينمــا تعقــد اللجنتــان الفرعيتــان التابعتــان لهــا  

ســنتين. وتــوفر أمانــة مجلــس الإدارة الخــدمات للــس الإدارة وهيئتــه الفرعيــة لمــا بــين الــدورات ولجنــة الممــثلين    
 الدائمين واللجنتين الفرعيتين.

 .7-15ويرد توزيع الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  15-37 
 

 7-15الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قب  إعادة تقدير التكاليف(
      لميزانية العاديةا      
 - -  77.2 77.2 الموارد المتصلة بالوظائف 

  - -  77.2 77.2 الموع 
إم اجتماعـات   دولار احتياجات العمل الإضـافي مـن الخـدمات الفنيـة المقدمـة      77 200يغطي الاعتماد البالغ  15-38 

خلال دورات اللـس الـ  تعقـد كـل      دولار( واحتياجات الضيافة 62 300مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة )
 دولار(. 14 900سنتين )
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 النواتج
النــواتج النهائيــة التاليــة: تقــد  الخــدمات إم الهيئــات الحكوميــة   2017-2016ســتُنجز خــلال فتــرة الســنتين  15-39 

ريـر السياسـات   الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: توفير الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: تقـوم أجهـزة تق     
إم اجتماعــات مجلــس الإدارة واجتماعــات هيئتــه الفرعيــة لمــا بــين الــدورات ولجنــة     بتنســيق الخــدمات المقدمــة

 (.74الممثلين الدائمين وفريقويها العاملين، وا في ذلا إعداد الولائق )
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء 
 دولار 5 484 200اليف(: الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التك  

تقع المستمولية عن التوجيه التنفيذي والإدارة علض عاتق المدير التنفيذي ويدعمه نائب المدير التنفيذي، وتشـمل   15-40 
وحدة السياسات والتخطيط الاستراتيجي، ووحدة التقيـيم، وأمانـة مجلـس الإدارة، و ـعبة العلاقـات الخارجيـة       

جنيف وبروكسل. ويقدم المـدير التنفيـذي التوجيـه العـام بشـأن تنفيـذ برنـامج        ومكاتب الاتصال في نيويورا و
عمل المنظمة وميزانيتها بفعالية وكفاءة، ويتـوم تنسـيق علاقاتهـا مـع الـدول الأعضـاء ومكاتـب الأمـم المتحـدة          

ومــة وبرامجهــا وصــناديقها ووكالاتهــا وســائر الشــركاء في ســيام تنفيــذ جــدول أعمــال الموئــل علــض نطــام المنظ  
وغايــات إعــلان الألفيــة وغــير ذلــا مــن الولايــات ذات الصــلة. وتغطــي الأنشــطة في مجــال التوجيــه التنفيــذي    

وضــمان اتســام   2019-2014والإدارة تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   
 إدارة المنظمـة علـض  ـو    قـررة  وكفالـة  مواءمتها مع الخطة  وإخضاع المديرين للمساءلة عن النتـائج الم البرامج و

وتقــد  الــدعم إم الهيئــات الإداريــة، وــا في ذلــا مجلــس الإدارة ولجنــة   يتســم بالمســاءلة والشــفافية والأخلاقيــة
 أدناه. علض النحو المبين الممثلين الدائمين. ويدعم عددل من الوحدات أداء مهام التوجيه التنفيذي والإدارة

، في 2019-2014السياسات والتخطيط الاستراتيجي استعراض الخطة الاسـتراتيجية للفتـرة    وستدعم وحدة 15-41 
ونتــائج الموئــل الثالــث. وســتقوم الوحــدة أيضــا  2015المســتدامة لمــا بعــد عــام  أهــداف التنميــة أعقــاب اعتمــاد

البرنـامجي  علـض  ـو يكفـل الاتسـام      ،بوضع وتحديث ولائق رئيسية أخرى تتصل بالسياسات والاسـتراتيجيات 
والفــني في النــهج المتبعــة لمعالجــة التحــديات والفــر  النا ــئة في المنــاطق الحضــرية، ويكفــل أيضــا اســتفادة هــذه  
ــة الحضــرية المســتدامة وقضــايا            ــق بالتنمي ــا يتعل ــة فيم ــة المســتندة إم الأدل ــارات الفكري ــن أحــدث التي ــهج م الن

موئل الأمم المتحـدة في الولـائق والتقـارير المتعلقـة      المستوطنات البشرية. وستكون هذه النهج أساسا لإسهامات
بالسياســات الصــادرة علــض نطــام منظومــة الأمــم المتحــدة، وكــذلا في مقــررات الجمعيــة العامــة واللــس            

 الاقتصادي والاجتماعي.
تين وستقوم وحدة التقييم بـدعم البرنـامج في الاضـطلاع وهمـة التقيـيم عـن طريـق إعـداد خطـة تقيـيم كـل سـن             15-42 

إدارة ودعم وتيسير عمليات التقييم الاستراتيجية وغيرها من عمليات التقيـيم تمشـيا مـع خطـة التقيـيم       وستتوم
المعتمدة لكي يُستر د بها في التعلكم وصنع القرار وتحسين الأداء والمساءلة. وسـتجري عمليـات التقيـيم حسـب     



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

18/69 15-06089 

 

حـدة والأولويـات المواضـيعية. وسـتجري التقييمـات      الأولوية لضمان أفضل تغطية لبرنامج عمل موئل الأمم المت
الإلزامية والاستراتيجية، ال  ادد موئل الأمم المتحـدة ترتيبـها حسـب الأولويـة، في إطـار خطـة التقيـيم للفتـرة         

المســتفادة والتوصــيات . وستُنشــر نتــائج التقيــيم علــض  ــو فعــال فيمــا  ــري توليــق الــدروس    2014-2015
من أجل تتبع تنفيـذ التوصـيات المنبثقـة عـن عمليـات التقيـيم.        حدة نظاما لتتبع التوصياتستنشئ الووتبادلها. و

وستقوم الوحدة أيضا ببناء القدرات بشأن عمليات التقييم داخل موئل الأمم المتحدة في سـيام الإدارة القائمـة   
 علض النتائج.

ت الحكوميـة الدوليـة، وـا يكفـل قيـام الوحـدات       وستتوم أمانة مجلـس الإدارة تنسـيق وتيسـير اجتماعـات الهيئـا      15-43 
الهيئـات في غضـون الآجـال المتفـق عليهـا وقيـام المنظمـة         التنظيمية بتقد  الولـائق لأغـراض تعميمهـا علـض تلـا     

بتنفيذ قرارات الهيئات الحكومية الدوليـة في الوقـ  المناسـب، وـا في ذلـا قـرارات مجلـس الإدارة. كمـا تـدعم          
 الحفاظ علض علاقات عمل قوية مع البعثات الدائمة لدى موئل الأمم المتحدة. المدير التنفيذي في

وتتألف  عبة العلاقات الخارجية من فرع الشركاء والتنسـيق المشـترا بـين الوكـالات وفـرع الـدعوة والتوعيـة         15-44 
تصـالات  والاتصالات ومكاتب الاتصال في نيويورا وجنيـف وبروكسـل. وسـتتوم الشـعبة قيـادة وتنسـيق الا      

وتحديـد المواقـع.    الاستراتيجية الخارجية، وا في ذلا تلا المتعلقة بادارة المخاطر والأزمات والتوسيم المتمسسـي 
وسوف تعـزز التعـاون مـع الـدول الأعضـاء ومتمسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة والشـركاء الآخـرين. وسـوف             

متابعـة ل الموئـل الثالـث. وسـتقوم      أنشـطة  تساعد الشعبة في تعبئة الشركاء في جـدول أعمـال الموئـل مـن أجـل     
أيضا بدعم وتنسيق ورصد تنفيذ سياسات موئل الأمـم المتحـدة واسـتراتيجياته ذات الصـلة بالشـراكة والـدعوة       

 والاتصالات والنشر.
وسـيتمدي فــرع الشـركاء والتنســيق بـين الوكــالات دور جهــة التنسـيق للاتصــال بالوكـالات الأخــرى ونظومــة       15-45 

لمتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى، ولتنسيق الشراكات علض مستوى السياسـات مـع  ـركاء    الأمم ا
مجموعـات الشـركاء الرئيسـية بدرجـة كافيـة علـض        جدول أعمـال الموئـل. وسـيعمل الفـرع علـض كفالـة إطـلاع       

ا للحصـول علـض   أنشطة موئل الأمم المتحدة عن طريق نشر سياسـات المنظمـة ومنشـوراتها وبرامجهـا ومشـاريعه     
دعــم أوســع لجــدول أعمــال الموئــل وتحســين فهمــه بدرجــة أكــبر. وســيقوم أيضــا بتنســيق انخــرا  البرنــامج مــع   

 مصارف التنمية الإقليمية واللجان الاقتصادية الإقليمية.
 وســيتوم فــرع الــدعوة والتوعيــة والاتصــالات تنســيق ودعــم منــابر ومبــادرات الــدعوة والتوعيــة، وــا في ذلــا    15-46 

منـبر تشـرين   للموئل، واليوم العالمي للمـدن، و المنتدى الحضري العالمي، والحملة الحضرية العالمية، واليوم العالمي 
ــوبر الحضــري  ــادرة ،الأول/أكت ــدن، و    و مب ــتمون الم ــع المفكــرين في   ــات الصــحافة المتخصصــة في   مجم أكاديمي

لإدارة، والمنتديات الحضـرية الوطنيـة، ولجـان    المسائل الحضرية. وسيدعم موئل الأمم المتحدة في دورات مجلس ا
الموئـل الوطنيـة والمـتمتمرات الوزاريـة الإقليميــة. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيقوم الفــرع بوضـع ورصـد نتـائج تنفيــذ            
استراتيجيات الدعوة، ولا سيما فيما يخي المبادئ التوجيهية المتمسسية ومواد التوعية والمنشـورات ذات الصـلة   
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وســائط الإعــلام الإلكترونيــة والموقــع الشــبكي لموئــل الأمــم المتحــدة والمنشــورات المطبوعــة.   للنشــر عــن طريــق
وسيعمل علض تعميم الصورة العامة لموئل الأمم المتحدة ورسائله الرئيسية، وتنسـيق برنـامج منشـورات المنظمـة     

 ي المستدام.والتواصل مع وسائط الإعلام الدولية لتعزيز الوعي العالمي وسائل التوسع الحضر
وســتقوم مكاتــب الاتصــال التابعــة لموئــل الأمــم المتحــدة في نيويــورا وجنيــف وبروكســل بتمثيــل البرنــامج في     15-47 

المواقــع. وستشــارا  أنشــطة الأمــم المتحــدة و ــركائها الإقــائيين وتيســير التعــاون مــع الــدول الأعضــاء في هــذه  
ــة العامــة واللــس الاقتصــاد   ــة وفي   المكاتــب في أعمــال الجمعي ــة الدولي ي والاجتمــاعي وســائر الهيئــات الحكومي

الاجتماعات المشـتركة بـين الإدارات والوكـالات لتقـد  دعـم فـني في الاجتماعـات والحـوارات الـ  دـرى في           
مجال السياسات بشأن المستوطنات البشرية. وستضطلع المكاتب أيضا بأنشطة في مجال التوعيـة والـدعوة بشـأن    

 ا الإنسانية وإعادة الإعمار والإصلاح بعد الأزمات.مسائل منها القضاي
وسـيوفر مكتـب المـدير التنفيـذي التوجيـه الاسـتراتيجي والسياســاا العـام مـن أجـل تنفيـذ الخطـة الاســتراتيجية             15-48 

من خلال برنامج عمل وميزانية فترة السنتين. وسوف يواصـل الاضـطلاع بـدور رائـد      2019-2014للفترة 
ذ اسـتراتيجية البرنــامج لتعبئـة المــوارد بـدعم يقــدم علـض نطــام الوكـالات لتعزيــز المســا ات في      في تحديـد وتنفي ــ

ــا            ــتم به ــية مســتدامة ويمكــن التنب ــوال أساس ــة أم ــام خــا  لتعبئ ــيوم اهتم ــية والمخصصــة. وس ــوال الأساس الأم
ين لتشـمل الجهـات الما ـة    العلاقات القائمة مع الما ين الحاليين والسعي إم توسيع قاعـدة المـا    والاستفادة من

كملــــة لأعمــــال فــــرع الــــدعوة غــــير التقليديــــة، وــــا في ذلــــا بلــــدان الاقتصــــادات النا ــــئة، وــــا يشــــكل ت
 والاتصالات. والتوعية

ــة ل     15-49  ــدخلات فني ــتلزم م ــرة الســنتين، س ــة التحضــيرية و   وخــلال فت ــة للجن ــدورة الثالث ــتعقد   ل ــث، وس ــل الثال الموئ
وشــاركة الخــبراء مــن أجــل إضــافة عمــق تحليلــي إم مناقشــة النتــائج التجريبيــة   اجتماعــات إقليميــة ومواضــيعية 

للتقييمــات، الــ  يــتم توليفهــا علــض الصــعيدين الإقليمــي والعــالمي، وســيجري تنظــيم مختلــف اجتماعــات أفرقــة   
 لث.الخبراء لإجراء المناقشات السياسية والموضوعية والاجتماعات المخصصة الأخرى المتعلقة بالموئل الثا
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 8-15الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء

، 2019-2014قيادة وضـمان الكفـاءة والفعاليـة في تنفيـذ ولايـات موئـل الأمـم المتحـدة والخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة             هدف المنظمة:
 لمنظمة بصورة  فافة وأخلاقيةوالامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها وإدارة ا

 
 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيــز الاتســام بــين السياســات   )أ(      
في إدارة أنشطة منظومة الأمم المتحدة 

 في مجال المستوطنات البشرية

المتحدة الـ   عدد متمسسات منظومة الأمم 
تــــدمج مســـــائل المســـــتوطنات البشـــــرية،  
بالتعاون مع موئل الأمم المتحدة، في ولائق 

 السياسات والبرامج الرئيسية  

  8 20 الهدف

  8  التقدير

    الأداء الفعلي

تحســـــين اســـــتخدام معلومـــــات  )ب(
الأداء من التقييمات للتألير علض اتخـاذ  
ــال    ــين الأداء في مجــ ــرارات وتحســ القــ

 الإدارة

النسبة المئويـة لتوصـيات التقيـيم     ‘1’ 
 المقبولة المنفذة خلال الوق  المقرر

 60 80 90 الهدف

 60 80  التقدير

 60   الأداء الفعلي

ــبرامج     ‘2’  النســبة المئويــة لمــديري ال
والمشــاريع الــذين يبلغــون عــن تحســن   
ــن    ــاريع مـ ــتوى المشـ ــض مسـ الأداء علـ

 تهنتائج التقييم وتوصيا جراء

 50 65 70 الهدف

 50 65  التقدير

 50   الأداء الفعلي

النسبة المئوية للمشاريع، ويزانية  ‘3’  
قيمتــها أكثــر مــن مليــون دولار، الــ   

 قيّمها المقيمون الخارجيون

  20 30 الهدف

  20  التقدير

    الأداء الفعلي

ــع الشــركاء    ــز مشــاركة جمي )ج( تعزي
ــال المو ــة في جـــدول أعمـ ئـــل ومنظومـ

ــرية     ــة الحضـ ــدة في التنميـ ــم المتحـ الأمـ
 المستدامة

عدد الشركاء في قاعدة بيانـات   ‘1’ 
 راكات موئل الأمـم المتحـدة الـذين    
ــول    ــوار حـ ــا  في الحـ ــا ون بنشـ يسـ

 السياسات أو تنفيذ المشاريع

  1 000 1 300 الهدف

  1 000  التقدير

 600   الأداء الفعلي

شــــــتركة  عــــــدد الأنشــــــطة الم  ‘2’  
ــدول      ــركاء جـ ــع  ـ ــا مـ ــطلع بهـ المضـ
أعمال الموئـل بشـأن التنميـة الحضـرية     

 المستدامة

  30 40 الهدف

  30  التقدير

    الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)د( زيــادة وعــي الجمهــور ووســائط          
الإعـــــلام بشـــــأن التنميـــــة الحضـــــرية 

 المستدامة

عدد المقالات الإخبارية الرقميـة   ‘1’ 
إم  الـــ  تشـــير علـــض وجـــه التحديـــد

 موئل الأمم المتحدة

  2 500 3 000 الهدف

  2 500  التقدير

    الأداء الفعلي

المنشــورات  مــرات تليــل   عــدد   ‘2’  
الإلكترونيــة لموئــل الأمــم المتحــدة مــن  
ــم المتحــدة    ــل الأم ــع الشــبكي لموئ  الموق

 )بالملايين(

  2.2 2.5 الهدف

  2.2  التقدير

 2   الأداء الفعلي

ــابعي مــــوقعي تــــويتر عــــ ‘3’   دد متــ
 وفيسبوا معا

www.facebook.com/UNHABITAT 

www.twitter.com/UNHABITAT 

  60 000 80 000 الهدف

  60 000  التقدير

 38 000   الأداء الفعلي

ــ) ــفافية والإدارة  ـهـــــ ــز الشـــــ ( تعزيـــــ
 الأخلاقية

بة المئويــــة مــــن زيــــادة في النســــ ‘1’ 
موظفي موئل الأمم المتحدة المـزودين  

الإدارة  بالمعــارف والمهــارات في مجــال
 الأخلاقية

  80 98 الهدف

  80  التقدير

    الأداء الفعلي

ــة لحافظــة مشــاريع    ‘2’   النســبة المئوي
موئل الأمم المتحدة ال  تقـدم تقـارير   
ــة    ــادرة الدوليـ ــار المبـ ــن تطبيـــق معيـ عـ

 عونةلشفافية الم

  90 95 الهدف

  90  التقدير

 50   الأداء الفعلي

النسبة المئوية للشـركاء المنفـذين    ‘3’  
يقـــدمون تقـــارير عـــن تطبيـــق   الـــذين

 معيار المبادرة الدولية لشفافية المعونة

   15 الهدف

    التقدير

    الأداء الفعلي
  

 العوامل الخارجية
لمدير التنفيذي هدفه وإ ازاته المتوقعة علض افتراض مـا يلـي: )أ( أن تواصـل الحكومـات     يتوقع أن اقق مكتب ا 15-50 

والشركاء في التنمية وسائر  ركاء جدول أعمال الموئل إعطاء الأولوية لتنمية المسـتوطنات الحضـرية والبشـرية    

www.facebook.com/UNHABITAT
www.facebook.com/UNHABITAT
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مم المتحـدة مـن خـلال تـوفير     المستدامة والاستثمار فيها  )ب( وأن تقدم الدول الأعضاء الدعم الفعال لموئل الأ
الموارد المخصصة والأساسية اللازمة والأطر المتمسسية والسياسـاتية المناسـبة  )ج( وأن تواصـل الـدول الأعضـاء      

مشــاريعها  مــم المتحــدة في تنفيــذ سياســاتها وبرامجهــا ووالســلطات المحليــة طلــب المســاعدة التقنيــة مــن موئــل الأ 
في أنشـــطة المســـتوطنات البشـــرية علـــض الصـــعد الـــوطني     الشـــركاء)د( أن تـــدعم الـــدول الأعضـــاء انخـــرا و

 والدولي. قليميوالإ
 

 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستُحقق خلال فترة السنتين  15-51 

 تقد  الخدمات إم الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 ( 1ة المقدمة للاجتماعات: الدورة السادسة والعشرون للس الإدارة )الخدمات الفني ‘1’   
ولائق الهيئات التداولية: تقريرا الأمين العام عن تنفيذ نتائج متمتمر الأمم المتحـدة للمسـتوطنات    ‘2’   

(  وتقريـرا  2البشرية )الموئل الثاني(، وعن تعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشـرية ) 
(  وبيــان السياســة العامــة للمــدير  2 العــام عــن التنفيــذ المنســق لجــدول أعمــال الموئــل ) الأمــين

ــس الإدا    ــن دورة مجلـ ــل مـ ــة في كـ ــه الافتتاحيـ ــذي وكلمتـ ــري  التنفيـ ــدى الحضـ رة ودورة المنتـ
 ( 20(  وإسهامات موئل الأمم المتحدة في تقارير الأمين العام )2) العالمي

 الخدمات الأخرى المقدمة: ‘3’   
أفرقـــة الخـــبراء المخصصـــة المنشـــأة ووجـــب ولايـــة تشـــريعية: الاجتماعـــات الســـنوية   - 1    

 ( 4والإقليمية للجنة الأمم المتحدة الاستشارية المعنية بالسلطات المحلية )
إم الهيئـات الحكوميـة الدوليـة و/أو  ثلي/مقـرري الأمـم المتحـدة في        المساعدة المقدمة - 2    

ة: أنشــطة برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، وــا في إطــار ولايــاتهم المقــرر
(  والمتمتمر الوزاري الإقليمي )المتمتمر الـوزاري لآسـيا ومنطقـة    1ذلا مسائل التنسيق )

/المـــتمتمر الـــوزاري 2016المحـــيط الهـــادئ المعـــني بالإســـكان والتنميـــة الحضـــرية لعـــام  
/اجتماع الـوزراء والسـلطات   2016الأفريقي المعني بالإسكان والتنمية الحضرية لعام 

لبحـر الكـاري    العليا المعني بالإسكان والتنميـة الحضـرية في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة ا     
ــ(  و1( )2016لعــام  التواصــل مــع مفوضــية  (  وتنســيق الــبرامج و1ل الثالــث )الموئ

 ( 1) يقي واللجنة الاقتصادية لأفريقياالاتحاد الأفر
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 خرى )الموارد الخارجة عن الميزانية(:الأنشطة الفنية الأ )ب(  
(  تقريـر عـن إدمـاج وكـالات     2المنشورات المتكررة: التقريـر السـنوي لموئـل الأمـم المتحـدة )      ‘1’   

 ( 2أخرى من منظومة الأمم المتحدة لمسائل التنمية الحضرية المستدامة )
(  1طــة الحضــرية الجديــدة )المنشــورات غــير المتكــررة: تقريــر عــن دور الشــركاء في تنفيــذ الخ  ‘2’   

ــرة     ــدة للفت ــة والتواصــل والاتصــال الجدي ــر عــن  1) 2019-2016اســتراتيجية التوعي (  تقري
(  التقريـر  1التقدم المحرز في الآليـات المشـتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة والتنسـيق بينـها )        

لتقريـر الـذي يقـدم    (  ا2السنوي للجنة الأمـم المتحـدة الاستشـارية المعنيـة بالسـلطات المحليـة )      
ن سياسـة  (  التقرير الذي يقدم كل سنتين ع ـ1كل سنتين عن تعميم مراعاة المسائل الشاملة )

(  تقريــرا موئــل الأمــم 1للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة ) وخطــة موئــل الأمــم المتحــدة
ــاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين ا    ــل للمسـ ــة العمـ ــة  المتحـــدة عـــن خطـ ــرأة علـــض نطـــام منظومـ لمـ

 ( 2المتحدة ) ممالأ
(  مشـاورات مفتوحـة   4المناسبات الخاصة: تعزيز الشراكات من أجل خطة حضرية جديدة ) ‘3’   

(  اجتماعــات 1مــع جميــع الشــركاء قبــل انعقــاد الــدورة السادســة والعشــرين للــس الإدارة )  
سـتوى  الما رفيع ـ ناجتماعـا (  4إقليمية بشأن نتـائج الموئـل الثالـث: الخطـة الحضـرية الجديـدة )      

(  اجتماعات وأنشطة ومسـا ات  2الوكالات بشأن الخطة الحضرية الجديدة ) بينمشتركان 
ــق بالم   ــين الوكــالات فيمــا يتعل ــدعم 1شــاريع المشــتركة ) مشــتركة ب ــتمتمرات  (  تقــد  ال إم الم

(  أنشــطة الاحتفال/إحيــاء 1(  المنتــدى الحضــري العــالمي )2الإقليميــة والاجتماعــات الفنيــة )
(  اجتماعـات في إطـار الحملـة    1(  الاحتفـال بـاليوم العـالمي للمـدن )    1عـالمي للموئـل )  اليوم ال

(  تنظـيم مناسـبات   4(   لات تنظم عـبر وسـائط التواصـل الاجتمـاعي )    5الحضرية العالمية )
للدعوة في مجال القضايا الجنسـانية بالتشـارا مـع الوحـدات الفنيـة )المنتـدى الحضـري العـالمي،         

ــاع الثالــــث  ومجلــــس الإدارة، ــرأة، والاجتمــ ــة وضــــع المــ ــل   ولجنــ ــة التحضــــيرية، الموئــ للجنــ
 ( 6) الثالث(

(  4المواد الفنية: إعداد مـواد توجيهيـة ذات صـلة لـدعم الممارسـات الجيـدة في مجـال التقيـيم )         ‘4’   
دعم استخدام نتائج التقييم مـن خـلال تحليـل استخلاصـي وإعـداد تقريـر التقيـيم الـذي يقـدم          

(  تحـديث  2(  خطـة التقيـيم السـنوية )   1(  تحسين نظام تتبع تنفيذ التوصيات )1كل سنتين )
معلومــــات مــــا بعــــد الموئــــل الثالــــث في قاعــــدة بيانــــات الشــــركاء المتمسســــيين والشــــركاء  

(  تحديث الموقع الشبكي لموئل الأمم المتحدة، وا في ذلـا تحسـين سـبل اطـلاع     1) المشتركين
ــائق الرئيســية ) الــدول الأعضــاء وعامــة الجمهــور علــض   ــق معــايير الإبــلاك  1الول (  دليــل تطبي

(  وضـع  1(  فـتح الموقـع الشـبكي لموئـل الأمـم المتحـدة )      1لشـفافية المعونـة )   للمبادرة الدولية
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مبــادئ توجيهيــة بشــأن مشــاركة البرنــامج في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإقائيــة    
 ( 2) “توحيد الأداء” و

الخـدمات الاستشـارية: تقـد  خـدمات      )الميزانيـة العاديـة/الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة(:      التعاون التقني )ج(  
استشارية إم وكالات أخرى من منظومة الأمم المتحدة بشـأن كيفيـة تحسـين إدمـاج مسـائل التحضـر       

ل (  تقد  خدمات استشـارية إم  ـركاء جـدول أعمـال الموئـل و البلـدان الأق ـ      1المستدام في أعمالها )
(  حـوار الشـركاء السـنوي بشـأن     7قوا من أجل تعزيـز الشـراكات لتنفيـذ الخطـة الحضـرية الجديـدة )      

(  تقــد  خــدمات استشــارية في مجــال تنفيــذ الحمــلات الحضــرية علــض الصــعيد الــوطني   2السياســات )
(  تقــد  خــدمات استشــارية في مجــال تنظــيم منتــديات حضــرية وطنيــة وغيرهــا مــن  5وصــعيد المــدن )

(  تقـــد  خـــدمات استشـــارية مـــن أجـــل تعزيـــز الشـــراكات المتعـــددة  5تمتمرات الوطنيـــة المماللـــة )المـــ
(  تقد  خدمات استشارية بشـأن معالجـة  ـكاوى الأخلاقيـات وفقـا للمعـايير       5القطاعات ودعمها )

اعـات  (  الفريق الاستشاري المعني بالقضـايا الجنسـانية )اجتم  1والإجراءات المعتمدة في الأمم المتحدة )
(  6(  تقد  خدمات استشارية بشأن تعمـيم مراعـاة القضـايا الشـاملة في وضـع المشـاريع )      2سنوية( )

مجموعة الأمم المتحـدة الإقائيـة والـبرامج المشـتركة      تقد  خدمات استشارية في ما يتعلق بتنسيق برامج 
 ( 20بين الوكالات )

 الخارجة عن الميزانية(: خدمات المتمتمرات والإدارة والرقابة )الموارد )د(  
الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: بنــاء وتعزيــز القــدرات مــن خــلال    ‘1’   

(  حلقــات عمــل تدريبيــة 2تنظــيم حلقــات تدريبيــة/حلقات عمــل تدريبيــة في مجــال التقيــيم ) 
رات تدريبية لوسـائط  (  دو8مجال تطبيق معايير الإبلاك للمبادرة الدولية للشفافية المعونة ) في

ــات الصــحافة المتخصصــة في المســائل الحضــرية )    ــل  4الإعلام/أكاديمي ــوظفي موئ ــدريب م (  ت
(  تـوفير التـدريب والـدعم للمـوظفين في مجـال      1الأمم المتحدة في مجال التوعية بالأخلاقيات )

اعــاة (  تــوفي التــدريب في مجــال تعمــيم مر 1الحمايــة مــن الانتقــام والإبــلاك عــن المخالفــات )  
 ( 5(  توفير التدريب بشأن بناء القدرات في مجال القضايا الجنسانية )10المسائل الشاملة )

خدمات الرقابة الداخلية: إجراء مقيمين خـارجيين لعمليـات تقيـيم تمتثـل لقواعـد فريـق الأمـم         ‘2’   
مليـات تقيـيم   (  إجـراء ع 20المتحدة المعني بالتقييم ومعـاييره المتعلقـة دـودة عمليـات التقيـيم )     

(  إجراء استعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية   20ذاا للمشاريع ال   ري إغلاقها )
(  الإ راف علض تنفيذ توصيات مكتـب خدمات الرقابة الداخليـة  1) 2019-2014للفترة 
 ( 1ودعمه )
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ــة(:   )هـ(   ــة العادي ــث )الميزاني ــل الثال ــة التحضــيرية    الموئ ــث للجن ــاع الثال ــات مواضــيعية  1)الاجتم (  اجتماع
(  مـتمتمر  5(  تقـارير إقليميـة وعالميـة )   5(  اجتماعات أفرقة الخبراء واجتماعات مخصصة )4وإقليمية )

 (.1الموئل الثالث )
 .9-15ويرد توزيع موارد التوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  15-52 
 

 9-15 الجدول
     الإدارةالتوجيه التنفيذي و الاحتياجات من الموارد:  

 

 الوظائف الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
)قبــــــــــ   2016-2017

 2017-2016 2015-2014  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

3 487.4 الوظائفالموارد المتعلقة ب   487.4 3  15 15 

2 734.9 الوظائفالمتعلقة ب غيرالموارد    996.8 1  - - 

6 222.3 الموع الفرعي   484.2 5  15 15 

23 408.3 الموارد الخارجة عن الميزانية  210.0 27  60 60 

29 630.6 الموع   694.2 32  75 75 
 

ــة بالوظـــائف  3 487 400مبلـــغ يغطـــي  15-53  ــة ) 15تكـــاليف  دولار تحـــ  بنـــد المـــوارد المتعلقـ  ع، أ و 1وظيفـ
( مـن الرتبـة المحليـة   وظـائف   7 ،خـرى( الأرتـب  الئة الخدمات العامـة ) من ف 2، 3-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 2

 .9-15مبينة في الجدول 
، وتكـاليف  غطـي تكـاليف المـوظفين الأخـرى    دولار، فت 1 996 800البالغة بالوظائف المتعلقة أما الموارد غير  15-54 

وظفين، والخـدمات التعاقديــة،  ، وتكـاليف سـفر الم ـ  العامــة التشـغيل الخـبراء الاستشـاريين والخـبراء، ومصـروفات     
ــواد  ــوازم والم ــدات  والل ــاث والمع ــالغ   والأل ــاء    738 100. ويتصــل صــافي النقصــان الب ــي: )أ( إلغ ــا يل دولار و

دولار والمتعلقـــة بأمانـــة الموئـــل الثالـــث في الفتـــرة  2 040 900الاحتياجـــات غـــير المتكـــررة البـــالغ مجموعهـــا
أساسا تحـ  بنـدي مصـروفات التشـغيل العامـة وسـفر        دولار، 74 900  )ب( نقصان قدره 2014-2015

والتخفيضـات   معـايير تحديـد درجـات السـفر بالطـائرة     الموظفين، وا يراعي الألر المتوقع أن يترتـب علـض تطبيـق    
. ويقابل هـذا النقصـان جزئيـا    69/264عملا بقرار الجمعية العامة  2017-2016الأخرى المتوقعة في الفترة 

أجل إ از نواتج الموئل الثالث وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة     دولار من 1 377 700بلغ قدره زيادة في الموارد و
69/226. 
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دولارات،  27 210 000قـدرها   الميزانيـة  خارجة عن موارد ، ستغطي2017-2016وخلال فترة السنتين  15-55 
ــادة قـــدرها  ــاليف دولار،  3 801 700أي بزيـ ــة ) 60تكـ ــة ال  31وظيفـ ــة مـــن الفئـ ــة ووظيفـ ــافنيـ ــا فوقهـ  مـ

إضـافة إم المـوارد    ،9-15وظيفة من فئة الخدمات العامة والرتبة المحلية( علض النحـو الـوارد في الجـدول     29 و
 التشـغيل مصـروفات  و ،الاستشـاريين ، وتكـاليف الخـبراء   سفر المـوظفين اللازمة من أجل بالوظائف المتعلقة غير 
تغطي تلـا المـوارد أيضـا، في جملـة أمـور، تكـاليف أنشـطة        وس ـوغـير ذلـا مـن الاحتياجـات التشـغيلية.       العامة

التعاون التقني، وا يكفل التنفيذ الفعال لولايات موئل الأمـم المتحـدة، واسّـن الـوعي وسـائل التنميـة الحضـرية        
 المستدامة علض الصعيد العالمي ويوسع نطام الدعم المقدم من  ركاء جدول أعمال الموئل ومشاركتهم.

 
 امج العملبرن -جيم  
 

 .10-15الجدول حسب البرامج الفرعية في الموارد  توزيع يرد 15-56 
 

 10-15 الجدول
  حسب البرامج الفرعية الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
)قبـــــ   2016-2017

 2017-2016 2015-2014  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
التشريعات والأراضي والحوكمة  - 1

 7 7 116,4 2 123,2 2 في المناطق الحضرية

 7 7 234,1 2 240,9 2 لتخطيط والتصميم الحضريانا - 2

 11 11 949,9 2 960,5 2 الاقتصاد الحضري - 3

 9 9 085,1 2 093,9 2 الخدمات الأساسية الحضرية - 4

 3 3 822,1  825,0   ةالأحياء الفقيرأحوال سين الإسكان وتح - 5

 4 4 897,6  901,4  الحد من الأخطار والإصلاح - 6

 11 12 786,1 3 798,6 3 البحوث وتنمية القدرات - 7

 53 53 891,3 14 943,5 14 الموع الفرعي 

 114 114 775,5 424 553,1 339 الموارد الخارجة عن الميزانية

 167 167 666,8 439 496,6 354 الموع 
 

 



 المستوطنات البشرية 15الباب 

 

15-06089 27/69 

 

 1البرنامج الفرعي   
 التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية  
 دولار 2 116 400حتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(: الا  

. نـاطق الحضـرية  التشـريعات والأراضـي والحوكمـة في الم    فـرع  توم المستمولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي    ي 15-57 
 12مــن البرنــامج  1البرنــامج الفرعــي  وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية الــواردة تفصــيلا في إطــار 

. ويضـم الفـرع وحـدة التشـريعات     2017-2016السـنتين   لفتـرة الخطـة البرنامجيـة   مـن  ( المستوطنات البشرية)
 ووحدة الحوكمة المحلية واللامركزية. العالمية لوسائل استغلال الأراضيحدة الشبكة الحضرية وو

 
 11-15الجدول 

 الأداء ومقاييس الإ از ومتم رات المتوقعة والإ ازات السنتين فترة أهداف  
 
تحفيز التنمية الحضرية المستدامة العادلة من خلال صياغة واعتماد التشريعات التمكينيـة، وزيـادة فـر  الحصـول علـض      : هدف المنظمة

 نظم الحوكمة اللامركزية من أجل تحسين السلامة وتقد  الخدمات علض  و أفضلالأراضي، وتعزيز 
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة قدرة الحكومات المحليـة والوطنيـة    )أ(      
لموئـل  وغيرها من الشركاء في جدول أعمال ا

علــض تنفيــذ التشــريعات الحضــرية في مجــالات  
التوســع الحضــري وزيــادة الكثافــة في المنــاطق  

 الحضرية والتخطيط والتمويل الحضريين

ــات الاستشــارية   ــادة في عــدد العملي زي
لإصــــلاح القــــوانين الــــ  تهــــدف إم  
ــادة    ــري وزيــ ــع الحضــ ــين التوســ تحســ
الكثافة في المناطق الحضرية والتخطـيط  

ضريين، وال  تُنفـذ بـدعم   والتمويل الح
 تقني من موئل الأمم المتحدة

 12 23 30 الهدف
 12 23  التقدير
 12   فعليال الأداء

زيادة قدرة الحكومات المحليـة والوطنيـة    )ب(
الشـــريكة وغيرهـــا مـــن الشـــركاء في جـــدول 
أعمال الموئل علض تنفيذ برامج لتحسـين أمـن   

ــن     ــع، و ــدة الجمي ــازة الأراضــي لفائ ــيهم حي ف
ــاء    ــعيفة والنســـ ــات الضـــ ــون إم الفئـــ المنتمـــ

 والشباب وأبناء الشعوب الأصلية

في عدد البرامج الرامية إم تحسين أمـن  
ــع، وــن    ــازة الأراضــي لفائــدة الجمي حي
ــعيفة    ــات الضـ ــون إم الفئـ ــيهم المنتمـ فـ
ــعوب    ــاء الشـ ــباب وأبنـ ــاء والشـ والنسـ
الأصلية، ال  تنفذها الحكومات المحلية 

ــري  ــة الشـــ ــن  والوطنيـــ ــا مـــ كة وغيرهـــ
 الشركاء في جدول أعمال الموئل

 5 10 8 الهدف
 5 5  التقدير
 1   فعليال الأداء

ــريكة    ــة الشــــــ ــات المحليــــــ ]الحكومــــــ
 )المدينة/البلدية([
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 5 7 8 الهدف ]الحكومات الوطنية الشريكة[       
 5 6  التقدير
 2   فعليال الأداء

]الشركاء الآخرون في جـدول أعمـال    
 وئل[الم

 5 10 15 الهدف
 5 10  التقدير
 5   فعليال الأداء

زيادة قدرة الحكومات المحليـة والوطنيـة    )ج(
الشـــريكة وغيرهـــا مـــن الشـــركاء في جـــدول 
أعمال الموئـل علـض وضـع واعتمـاد سياسـات      
وخطــــط واســــتراتيجيات تعــــزز الحوكمــــة    
اللامركزيــــة والإدارة والســــلامة الحضــــريتين 

، أو علض تكييف سياسـات  الشاملتين للجميع
 وخطط واستراتيجيات من هذا القبيل

زيــادة في عــدد الحكومــات    ‘1’ 
المحليــة والوطنيــة الشــريكة وغيرهــا 
مــن الجهــات الشــريكة في جــدول 
أعمال الموئل ال  وضع  مبـادئ  
ــادئ   ــد بالمبــــ ــة تستر ــــ توجيهيــــ
التوجيهيـــة المتعلقـــة باللامركزيـــة   
وإمكانيـــة حصـــول الجميـــع علـــض 

 الأساسيةالخدمات 

 77 90 50 الهدف
 77 40  التقدير
 30   فعليال الأداء

 5 7 20 الهدف ]الحكومات المحلية الشريكة[ 
 5 18  التقدير
 12   فعليال الأداء

 []الحكومات الوطنية الشريكة 
]الشركاء الآخرون في جـدول أعمـال   

 الموئل[

 -  40 الهدف
 - 31  التقدير
 16   ليفعال الأداء

زيــادة في عــدد الحكومــات    ‘2’  
المحليـــة والوطنيـــة الشـــريكة الـــ     
اعتمدت اسـتراتيجيات محليـة لمنـع    

 الجريمة

 7 12 100 الهدف
 7 90  التقدير
 77   فعليال الأداء

 الحكومات المحلية الشريكة[] 
 الوطنية الشريكة[ ]الحكومات

 8 13 8 الهدف
 8 6  التقدير
 4   فعليال الأداء
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 العوامل الخارجية
بـافتراض مـا يلـي: )أ( النجـاح في تعبئـة الشـركاء       يُتوقَّع أن اقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعـة   15-58 

)ب( مواصـلة جهـود التنسـيق بـين       الخارجيين لأغراض توليد المعارف والدعوة وصقل المعـايير وتنفيـذ الـبرامج   
 في تحقيق الهدف المتوخض.من أ ية أساسية  نظرا لما تتسم به تلا الحكومات ليةرابطات الحكومات المح

 
 النواتج
 التالية:النهائية النواتج  2017-2016فترة السنتين خلال ستحقق  15-59 

أفرقـة   (:الميزانيـة  المـوارد الخارجـة عـن   لهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء )     إم اتقد  الخـدمات   )أ(  
(  2لاسـتعراض المـواد الفنيـة القانونيـة الأساسـية )      المنشأة بولاية تشريعية: اجتماعـان  براء المخصصةالخ

الفئـات الضـعيفة والنسـاء والشـباب والمشـردين داخليـا وأبنـاء الشـعوب         ، وا يشمل الحيازةتحسين أمن 
مــة الحضــرية (  اجتماعــات بشــأن تحســين الحوك 1(  الأراضــي وفتــرة مــا بعــد الــلاع )  10الأصــلية )

(  فريــق خــبراء مخصــي معــني بالمــدن والحوكمــة لتحســين النتــائج الإقائيــة   11والمتعــددة المســتويات )
 (   4نا )كثر أمالأدن (  اجتماعات بشأن الم1الدول الهشة ) في

 الميزانية(:الموارد الخارجة عن الأنشطة الفنية الأخرى ) )ب(  
أدوات القانون الحضـري الخاصـة بتنفيـذ أهـداف التنميـة       منشور عن المنشورات غير المتكررة: ‘1’   

(  منشور عن سـيادة القـانون   1المستدامة مع التركيز علض الفئات الضعيفة والنساء والشباب )
 التركيـز علـض الفئـات الضـعيفة والنسـاء والشـباب      وحقوم الإنسـان في القـانون الحضـري مـع     

للفئــات الضــعيفة والنســاء   لا ســيما (  منشــور عــن أدوات ومــج تحســين أمــن الحيــازة،      1)
(  البحوث والممارسـات الجيـدة وغـير    3) وأبناء الشعوب الأصليةداخليا  والشباب والمشردين

لا الأراضـي مـن أجـل التـرويج لتحسـين أمـن الحيـازة،        في مجـال   ذلا من مـواد إدارة المعـارف  
عـن المـدن الأكثـر     (  منشـور 1) إدارة المـدن الكـبرى  (  منشور عـن  3)سيما للفئات الضعيفة 

  (1) 20أمنا+
أمـن الحيـازة، لا سـيما للفئـات الضـعيفة      أدوات ومبـادئ توجيهيـة بشـأن تحسـين     : الفنيةالمواد  ‘2’   

مبــادئ توجيهيــة بشــأن  ( 9وأبنــاء الشــعوب الأصــلية ) داخليــا والنســاء والشــباب والمشــردين
مــدن ومســتوطنات  بشــكل تشــاركي و ــامل للجميـع مــن أجــل إنشــاء  إعـادة تهيئــة الأراضــي 

(  مبـــادئ توجيهيـــة بشــأن  ـــراكات تشــاركية و ـــاملة بـــين   1بشــرية متكاملـــة وجامعــة )  
القطــاعين العــام والخــا  في مجــال تصــميم وتــوفير الخــدمات الحضــرية الأساســية مــع التركيــز   

التخطـيط ومراقبـة حركـة     - أ (  القـانون الأساسـي:  2بشكل خا  علـض الشـباب والنسـاء )   
ــران ــي )   مســأ -   بالعم ــانون الأساس ــوير قاعــدة   2لة مواضــيعية بشــأن الق (  المضــي في تط
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ــانون الحضــري )   ــات الق ــها   UrbanLexبيان ــوفير   ( لتوســيع نطــام تغطيت ــوانين الحضــرية، وت للق
للمستخدمين بلغات الأمم المتحـدة، وزيـادة إعـداد المـواجيز المواضـيعية والدراسـات        واجهات

المــدن (  مجموعــة أدوات متكاملــة بشــأن 1أمنــا )(  مبــادئ توجيهيــة بشــأن المــدن الأكثــر  1)
(  نظـام رصـد للخطــط علـض نطــام    1لاســتخدامها في الخطـة الحضـرية الجديــدة )   الأكثـر أمنـا  

 ( 1مدن ) 10المدن في ما يتعلق بالسلامة في 
 الميزانية(:الموارد الخارجة عن التعاون التقني ) )ج(  
للســلطات الإقليميــة والوطنيــة والمحليــة،    شــارية الخــدمات الاستشــارية: تقــد  خــدمات است    ‘1’   

ولشركاء جدول أعمال الموئل، ولغير ذلا من مشاريع موئل الأمم المتحـدة المتعلقـة بـالبرامج    
ــادرات ــة إم تحســين     والمب ــازة المتصــلة بالأراضــي والرامي ــن الحي ــاء    أم ــات الضــعيفة والنس للفئ

(  تعزيز التعـاون بـين المـدن في مجـال     22) الشعوب الأصلية وأبناء داخليا والشباب والمشردين
الحوكمة الحضرية والإدارة الشاملة للجميع، مع التركيز بشكل خا  علـض الشـباب والنسـاء    

(  تعزيز قـدرات رابطـات الحكومـات المحليـة مـن أجـل دعـم تنفيـذ ورصـد          20عند الاقتضاء )
السياسـات الحضـرية    تصـميم (  الحكومـة الإلكترونيـة و  20) 2015خطة التنمية لما بعـد عـام   

ــة، والتخطــيط الحضــري الشــامل وتقــد  الخــدمات      في ــز الاســتدامة المالي ــة لتعزي البلــدان النامي
ــية ) ــة،    10الأساسـ ــة والـــلاع في الـــدول الهشـ ــأن الحوكمـ ــارية بشـ (  تقـــد  خـــدمات استشـ

ــد الاقتضــاء )     مــع ــض الشــباب والنســاء، عن ــز بشــكل خــا  عل ــد  خــدمات  (  15التركي تق
 ( 8استراتيجيات منع الجريمة علض الصعيد المحلي ) أناستشارية بش

توفير تـدريب مهـني لكبـار المسـتمولين      الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: ‘2’   
الفنيين بشأن مواضـيع القـانون الحضـري الأساسـية وتصـميم وتنفيـذ قـانون فعـال مـن الناحيـة           

ال تفسير التشريعات وإنفاذها وتقييم ألرهـا لأغـراض   (  توفير تدريب مهني في مج2التشغيلية )
(  دورات تدريبية وبـرامج تعليميـة لـدعم الحكومـات و ـركاء      8وضع قانون حضري فعال )

جدول أعمال الموئل الرئيسيين في اعتماد وتنفيـذ الأدوات والنـهج المتعلقـة بالأراضـي المراعيـة      
لتحسـين   وحلقات دراسـية وحلقـات عمـل    (  دورات تدريبية9للفقراء وللمسائل الجنسانية )

وتوعيتــهم في مجــال القضــايا  أعمــال الموئــل الرئيســيين  جــدول و ــركاء معــارف الحكومــات 
(  حلقــات دراســية 15المتصــلة بالأراضــي والأدوات والنــهج المحتملــة لتحســين أمــن الحيــازة ) 

فية في الإدارة مجال تحسين الحوار بـين المتمسسـات مـن أجـل إعمـال المسـاءلة وتحقيـق الشـفا         في
ــة وحلقــات دراســية ومنتــديات في مجــال الســلامة   4والتخطــيط الحضــريين ) (  دورات تدريبي

 ( 3الحضرية )



 المستوطنات البشرية 15الباب 

 

15-06089 31/69 

 

ــة:   ‘3’    ــالتخطيط المكــاني    اســتعراض وإصــلاح  المشــاريع الميداني ــة ب ــة المتعلق ــة الوطني الأطــر القانوني
(  اسـتعراض  15الصـلة )  والعمراني الطويل الأجل والشتمون الماليـة والإسـكان والقضـايا ذات   

 الطويـل الأجـل   والعمراني المتعلقة بالتخطيط المكاني البلدية والإقليمية الأطر القانونيةوإصلاح 
ــات الضــعيفة   ــة والإســكان والقضــايا ذات الصــلة   المراعــي للفئ (  أدوات 11) والشــتمون المالي

والشـباب والمشـردين    ومج لتحسين أمن الحيازة للجميع، وا في ذلا الفئات الضعيفة والنساء
الشعوب الأصلية، تتم دربتها وتنفيذها علـض الصـعد الإقليمـي والقطـري وعلـض      وأبناء داخليا 

ــة في مجـــال الاســـتفادة مـــن   21صـــعيد المدن/البلـــديات ) ــز قـــدرات الحكومـــات المحليـ (  تعزيـ
ت تعزيـز قـدرا  (  15إمكانات التحضر بتحسين الحوكمة والإدارة الحضـريتين اللامركـزيتين )  

تحسين وإتاحة الظروف المواتية للتعايش السـلمي علـض صـعيد المـدن      الحكومات المحلية في مجال
 (.10(  وضع استراتيجيات محلية لمنع الجريمة )7والتمعات المحليات )

 .12-15في الجدول  1ويرد توزيع موارد هذا البرنامج الفرعي  15-60 
 

 12-15 الجدول
   1برنامج الفرعي ال الاحتياجات من الموارد:  

 

 الوظائف الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
)قبــــــــ    2016-2017

 2015-2016 2015-2014  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

1 908.7 الوظائفالموارد المتعلقة ب   908.7 1  7 7 

ــوارد   ــيرالمـــ ــة  غـــ المتعلقـــ
 الوظائفب

214.5 207.7 - - 

2 123.2 الموع الفرعي   116.4 2  7 7 

44 365.0 الموارد الخارجة عن الميزانية  732.1 62  12 12 

46 488.2 الموع   848.5 64  19 19 
 

مــن الرتبــة  1، 3-ف 3، 4-ف 2 ،5-ف 1وظــائف ) 7تكــاليف دولار  1 908 700 قــدره مبلــغ يغطــي 15-61 
دولار،  207 700. أما الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف والبالغـة    12-15ل ، علض النحو المبين في الجدوالمحلية(

فستغطي تكاليف الخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل      
اســا دولار والمســجل أس 6 800. ويأخــذ صــافي النقصـان، البــالغ  واللــوازم والمــواد والألـاث والمعــدات العامـة،  

تطبيـق معـايير   أن يترتـب علـض    الألر المتوقـع في الحسبان ، ومصروفات التشغيل العامة تح  بندي سفر الموظفين
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عمـلا بقـرار الجمعيـة     2017-2016تحديد درجات السفر بالطائرة والتخفيضات الأخرى المتوقعـة في الفتـرة   
 .  69/264العامة 

 
دولار،  62 732 100لمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة      ، سـتغطي ا 2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-62 

ــدرها   ــادة قـ ــس زيـ ــ  تعكـ ــاليف  18 367 100والـ ــة )وظي 12دولار، تكـ ــة   7فـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــائف مـ وظـ
، والمـوارد غـير المتعلقـة    12-15وظائف من فئة الرتبة المحليـة( علـض النحـو الـوارد في الجـدول       5فوقها، و  وما

ــامج الفرعــي      بالوظــائف المخصصــة لإ  ــ ــم المتحــدة في إطــار البرن ــل الأم ــامج عمــل موئ )التشــريعات  1از برن
والأراضــي والحوكمــة في المنــاطق الحضــرية(. وســيوفر هــذا البرنــامج الفرعــي الــدعم السياســاا والتشــغيلي          
للحكومات والمدن بشأن مسائل التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضـرية. وسـيدعم وضـع قـاذج     

ــاطق الحضــرية تراعــي المنظــور الجنســاني وتعــائ   ت ــة للمن مشــاكل الأراضــي علــض  ــو منصــف.    شــريعية وإداري
وسيكون مجال حقوم الإنسان أحد الالات الرئيسية ال  ستركز عليها مبـادرات التشـريعات الحضـرية، بينمـا     

 ستركز مشاريع الأراضي والحوكمة علض تغير المناخ.
  

 2البرنامج الفرعي   
 التخطيط والتصميم الحضريان  
 دولار 2 234 100قدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة ت  

يتوم المستمولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي فرع التخطيط والتصـميم الحضـريين. وسـينفذ البرنـامج الفرعـي       15-63 
)المسـتوطنات البشـرية( مـن     12مـن البرنـامج    2فرعـي  وفقا للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج ال

. ويتــألف الفــرع مــن وحــدة التخطــيط الحضــري والإقليمــي،  2017-2016الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
 ووحدة تخطيط المدن وتصميمها وتوسعها الحضري، ووحدة التخطيط لتغير المناخ.

 13-15الجدول 
  قعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإ ازات المتو  
تحسين السياسات والخطط والتصاميم من أجل إقامة مدنٍ أكثر تركيزا  وشمولا  مـن الناحيـة الاجتماعيـة وأفضـل تكـاملا        :هدف المنظمة

 واتصالا تعزِّز التنمية الحضرية المستدامة وأقدر علض التكيف مع تغير المناخ
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســـــين السياســـــات الحضـــــرية أو  )أ(      
الأطـــر المكانيـــة الوطنيـــة الـــ  تعتمـــدها  

ــرية    ــلطات الحضـ ــدد السـ ــادة في عـ زيـ
ــ      والإقليميـــة والوطنيـــة الشـــريكة الـ

  12 4 الهدف
  1  التقدير
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

السلطات الحضـرية والإقليميـة والوطنيـة          
الشــريكة مــن أجــل إقامــة مــدنٍ مركــزة  
ومتكاملة ومترابطة و املة مـن الناحيـة   

 جتماعيةالا

اعتمــدت سياســات حضــرية أو أطــرا    
مكانية وطنية تدعم إقامة مدن مركزة 
ــن    ــاملة مــ ــة و ــ ــة ومترابطــ ومتكاملــ

 الناحية الاجتماعية
 [السلطات الحضرية الشريكة]

 صفر   الفعليالأداء 

  1 2 الهدف [الشريكةالإقليمية السلطات ] 
  1  التقدير
    الفعليالأداء 

 8 8  الهدف [الشريكةالوطنية السلطات ] 
  6  التقدير
 4   الفعليالأداء 

ــط   )ب( ــات والخطــ ــين السياســ تحســ
والتصاميم ال  تعتمـدها المـدن الشـريكة    
ــدن وأحيــاء مركــزة       ــل إقامــة م ــن أج م

مترابطة و املة مـن الناحيـة   ومتكاملة و
 الاجتماعية

زيـــادة في عـــدد المـــدن الشـــريكة الـــ  
ــا    اعتمـــــــدت سياســـــــات أو خططـــــ

تصـــاميم مـــن أجـــل إقامـــة مـــدن       أو
وأحيـــاء مركـــزة ومتكاملـــة ومترابطـــة 

 و املة من الناحية الاجتماعية

 10 20 50 الهدف
 10 30  التقدير
 10   الفعليالأداء 

ــات وا  )ج( ــين السياســ ــط تحســ لخطــ
والاستراتيجيات ال  يعتمـدها الشـركاء   
من سلطات المدن والسـلطات الإقليميـة   
والوطنية للإسهام في التخفيف مـن آلـار   

 تغير المناخ والتكيف معه

زيـادة في عـدد الشــركاء مـن ســلطات    
ــة    ــة والوطني المــدن والســلطات الإقليمي
ــذون سياســات     ــذين يعتمــدون وينف ال

في اســتراتيجيات تســهم  خططــا أو أو
ــير المنــــاخ      ــن آلــــار تغــ ــف مــ التخفيــ

 والتكيف معه
 ]المدن الشريكة[

 10 13 20 الهدف
 10 16  التقدير
 10   الفعليالأداء 

 1 2 2 الهدف [السلطات الإقليمية الشريكة] 
 1 2  التقدير
 1   الفعليالأداء 
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 4 7 9 الهدف [الشريكة الوطنيةالسلطات ]       
 4 7  التقدير
 4   الفعلياء الأد

        
 العوامل الخارجية

يتوقع أن اقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: )أ( وجود التـزام وطـني باصـلاح     15-64 
المــدن بـالموارد الماليـة والتقنيـة اللازمــة     زويـد السياسـات الحضـرية لتحقيـق الهـدف علــض نطـام كـاف  و )ب( ت      

لخطط والسياسات  و )ج( قيام الآليات الدولية الآخـذة في التطـور لمواجهـة تغـير المنـاخ بتشـجيع المـدن        لتنفيذ ا
 علض اتخاذ إجراءات بهدف التخفيف من آلار تغير المناخ والتكيف معه.

 
 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستحقق خلال فترة السنتين  15-65 

أفرقـــة الخـــبراء  الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئــات الخـــبراء )الميزانيـــة العاديـــة(:  تقــد  الخـــدمات إم  )أ(  
المخصصة المنشأة ووجب ولاية تشريعية والمعنية وـا يلـي: إجـراء حـوارات حـول السياسـات الحضـرية        

(  2(  تحسـين الدرايـة بالسياسـات الحضـرية الوطنيـة )     1(  التخطيط الحضـري والإقليمـي )  1الوطنية )
(  مختــبرات 1(  عقــد اجتمــاع بشــأن التخطــيط الإقليمــي ) 1اجتمــاع بشــأن تخطــيط الحواضــر )عقــد 
التخطيط وزيادة الكثافة السكانية وقطع الأراضـي القابلـة لإعـادة الاسـتخدام وإعـادة التنميـة في        بشأن

(  7(  الأمــاكن العامــة الآمنــة والمفتوحــة للجميــع والــ  يســهل الوصــول إليهــا )  3المنــاطق الحضــرية )
(  4سياسات تخطيط المناطق الحضرية وتصميمها من أجل تحسين قدرة المدن الآسيوية علض التكيـف ) 

(  المنتـدى الإقليمـي   4عقد اجتمـاع بشـأن المـدن وتغـير المنـاخ يفضـي إم إصـدار منشـورات إقليميـة )         
ليمـي والحضـري   المعني بالسياسات الحضرية الوطنيـة، والمبـادئ التوجيهيـة الدوليـة بشـأن التخطـيط الإق      

ــدى 1و/أو تخطــيط الحواضــر )  ــض     (  الشــراكة والحــوار /المنت ــة عل بشــأن السياســات الحضــرية والوطني
(  المناسبات ال  تركـز علـض المـدن    3الصعيد العالمي، والأطر المكانية، والتخطيط الإقليمي والحضري )

 ( 2في سيام اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ )
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 الأنشطة الفنية الأخرى )الموارد الخارجة عن الميزانية(: ب()  
ــة بشــأن التخطــيط الإقليمــي       ‘1’    ــة الدولي ــر عــن المبــادئ التوجيهي المنشــورات غــير المتكــررة: تقري

(  توليــق وتبــادل الممارســات والتجــارب الجيــدة في مجــالي السياســات الحضــرية  1والحضــري )
ق وتبـادل الممارسـات والتجـارب الجيـدة في مجـال التخطـيط       (  تولي1الوطنية والأطر المكانية )
(  مبــادئ 1(  تقريــر عــن التخطــيط الحضــري والاقتصــاد الأخضــر )  1الإقليمــي والحضــري )

(  تقريـر رئيسـي مـن تحـالف القيـادات      1توجيهية بشأن خطط المدن للتكيف مع تغير المناخ )
عـن دـارب موئـل الأمـم المتحـدة في       (  تقريـر 1لتمويل أنشطة مكافحة تغير المناخ في المـدن ) 

(  دميــع 1(  تقريــر عــن أفضــل الممارســات في مجــال التخطــيط الــدولي )  1مجــال التخطــيط )
 ( 1أدوات موئل الأمم المتحدة المتعلقة بالمدن وتغير المناخ )

ة (  مجموعـة مـواد تدريبي ـ  1المواد الفنية: مجموعات أدوات بشأن السياسات الحضرية الوطنية ) ‘2’   
(  مــذكرات توجيهيــة بشــأن 2في مجــالي التخطــيط الإقليمــي والحضــري والاقتصــاد الأخضــر )

ــة )   ــق التخطــيط )   1السياســات الحضــرية الوطني ــن تولي ــة نشــرات ع ــذكرات 1(  مجموع (  م
(  إطار عمل بشأن بناء دعـائم السـلامة   9سياسات بشأن مبادئ التخطيط الحضري ونُهجه )

(  2لــبرامج التخطــيط والأمــاكن العامــة ) ن(  تقييمــا1مــة )مــاكن العاالحضـرية مــن خــلال الأ 
مجموعة أدوات في مجال التخطـيط الحضـري لتنفيـذ جـدول الأعمـال الحضـري الجديـد، وـا في         

ــة: المتم ــرات والتشــريعات )     ــاكن العام ــا يخــي الأم ــا في م ــال   1ذل ــهج دراســي في مج (  من
الحضـري لتنفيـذ الخطـة الحضـرية     (  قـاذج تدريبيـة في مجـال التخطـيط     1التخطيط والتصميم )

الجديدة )قوذج عن توسـع المـدن، وقوذجـان علـض الإنترنـ  عـن التخطـيط الحضـري لفائـدة          
(، مــذكرة سياســات بشــأن المســائل المواضــيعية ذات الصــلة 3قــادة المــدن والأمــاكن العامــة( )

ــة  (  مــدخلات في المبــادئ التوجيهيــة لاتفاقيــة ا 1بالمــدن وتغــير المنــاخ )  لأمــم المتحــدة الإطاري
(  مـواد  2بشأن تغير المناخ والتقييمات ال  دريها الهيئة الحكومية الدولية المعنية بـتغير المنـاخ )  

 ( 2وأدوات تدريبية بشأن المدن وتغير المناخ )
 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
ــت    ‘1’    ــدعم ال ــوفير ال قني لاســتعراض أطــر وسياســات التخطــيط الحضــري    الخــدمات الاستشــارية: ت

(  توفير الدعم التقني لوضع سياسات حضرية وطنية وأطر تنميـة مكانيـة  ـاملة    15وتطويرها )
(  توفير الدعم التقني في مجالي التخطـيط الإقليمـي والاقتصـاد الأخضـر     10يشارا فيها الجميع )

الدولية المتعلقة بالتخطيط الحضـري والإقليمـي    (  توفير الدعم التقني لتنفيذ المبادئ التوجيهية9)
ــ       5) ــة بشــأن التخطــيط الحضــري ال ــة والعالمي ــة في المناســبات الإقليمي (  تقــد  مــدخلات تقني

ــا الشــركاء )  ــيط الحضــري )   4ينظمه ــاد الابتكــارات في مجــال التخط (  استعراضــات 9(  اعتم
قـد  الخـدمات الاستشـارية في    (  ت5تشريعات التخطيط علض الصعيدين الوطني ودون الـوطني ) 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

36/69 15-06089 

 

إنشاء الشـبكات الإقليميـة المعنيـة بالأمـاكن العامـة الآمنـة الـ  يسـهل الوصـول إليهـا والمفتوحـة            
(  إنشــاء فرقــة عمــل خاصــة تُعــبم وهــارات التخطــيط، في إطــار مختــبرات التخطــيط 4للجميــع )

توسـعات الحضـرية   (  تقـد  مـدخلات عـن ال   1الحضري، وفتح باب المشـاركة فيهـا للشـركاء )   
ــادة الاســتخدام )    ــة لإع مــدخلا عــن التوســعات الحضــرية    15المخططــة وقطــع الأراضــي القابل

ــة لإعــادة الاســتخدام( )    15 و (  تقــد  مــدخلات عــن  30مــدخلا عــن قطــع الأراضــي القابل
(  تقــد  مــدخلات عــن خطــط الأمــاكن 9التخطــيط والتصــميم الحضــريين علــض نطــام المــدن )

(  توفير الدعم التقني في مجـال الاقتصـاد الأخضـر    10لمدن وفي مواقع محددة )العامة علض نطام ا
(  تقـد   10(  تقـد  مـدخلات عـن إدمـاج تغـير المنـاخ في السياسـات الحضـرية )        9الحضري )

(  تقـد  مـدخلات عـن تطـوير مشـاريع خفـلأ       4مدخلات عـن امتثـال المـدن لاتفـام العُمـد )     
 ( 20لتكيف مع تغير المناخ وتحمله )(  تقد  مدخلات عن ا4الانبعالات )

الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل: تـدريب كبـار المسـتمولين الحكـوميين        ‘2’   
وتنمية قدراتهم علض وضع سياسات وأطر مكانية وطنيـة مـن أجـل إقامـة  ـبكة مـدن مركـزة        

ــة الاجتماعيــة وقــادرة علــض     (  4تحمــل تغــير المنــاخ ) ومتكاملــة ومترابطــة و ــاملة مــن الناحي
مجــال التخطــيط الإقليمــي والحضــري  تــدريب كبــار المســتمولين الحكــوميين وتنميــة قــدراتهم في

(  تـدريب كبـار المسـتمولين الحكـوميين وتنميـة قـدراتهم علـض تكييـف         3والاقتصـاد الأخضـر )  
لأغـراض  (  برامج تدريبية في مجال التخطـيط الحضـري   1المبادئ التوجيهية الدولية وتنفيذها )

الخطة الحضرية الجديدة )دورات تدريبية علض التخطيط السريع في مجالات تخطـيط التوسـعات   
الحضـــرية/تخطيط قطـــع الأراضـــي القابلـــة لإعـــادة الاســـتخدام في المـــدن، والأمـــاكن العامـــة،   

، والتخطــيط والإدارة الحضــريين المســتدامين والعمليــة لتخطــيط الحضــري لفائــدة قــادة المــدنوا
مواضـيع((   4دورة تدريبيـة مقـررة في إطـار     39)مـا مجموعـه    (علض المشاركة في آسياالقائمة 

(  حلقات دراسية علض الصعيد القطـري بشـأن تعزيـز العمـل المنـاخي علـض الصـعيد المحلـي         4)
(  دورتان تدريبيتان عن البُعـد الحضـري في عمليـات التخطـيط الوطنيـة للتكيـف مـع تغـير         4)

 ( 3ية عن الاقتصاد الأخضر الحضري والمدن وتغير المناخ )(  دورات تدريب2المناخ )
المشاريع الميدانية: توفير الدعم لوضع سياسات وأطـر مكانيـة حضـرية وطنيـة في بلـدان مختـارة        ‘3’   

(  دعـم تكييـف   10)وا يشمل البلدان المشاركة في برنامج تحقيق التنمية الحضرية المستدامة( )
(  دعـم التخطـيط   2الدوليـة بشـأن التخطـيط الحضـري والإقليمـي )     وتنفيذ المبـادئ التوجيهيـة   
 (  دعم التخطـيط الإقليمـي والاقتصـاد الأخضـر في بلـدان مختـارة      5الحضري في بلدان مختارة )

(  تخطيط قطع الأراضـي القابلـة   3التخطيط علض نطام المدن )(  استراتيجيات تنمية المدن/2)
ع الحضــري: خطــة مفصــلة لأســاليب اســتخدام   لإعــادة الاســتخدام في المــدن وخطــط التوس ــ 

ــة لإعــادة الاســتخدام      الأراضــي في مشــاريع التوســع الحضــري وتخطــيط قطــع الأراضــي القابل
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(  التخطيط الحضري علض مستوى الأحياء وشاركة سـكان التمعـات   7والتجديد الحضري )
ــادتهم )  ــة وقي ــاطق )تصــم   9المحلي ــرامج بشــأن الأمــاكن العامــة في  ــ  المن موقعــا(،  40يم (  ب

 (.5استراتيجيات الأماكن العامة علض نطام المدن )
 .14-15في الجدول  2ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  15-66 
  

 14-15الجدول 
  2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكاليف( )قب 

     
     الميزانية العادية

 7 7 022,5 2 022,5 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 211,6 218,4  الموارد غير المتعلقة الوظائف 

2 الموع الفرعي   240 ,9  2  234 ,1  7  7  

 18 18 066,3 68 115,4 47 الموارد الخارجة عن الميزانية

49 الموع   356 ,3  70  300 ,4  25  25  

  
ــغ   15-67  ــي مبلـــ ــبع  2 022 500يغطـــ ــاليف ســـ ــائف ) دولار تكـــ ــد 1وظـــ ــد 1، و 2-مـــ  ،5-ف 1، و 1-مـــ

. وتغطـي الاحتياجـات   14-15من الرتبة المحلية( علض النحو المبين في الجدول  2، و 3-ف 1، و 4-ف 1و 
كاليف الاستشاريين والخبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات    دولار ت 211 600غير المتعلقة بالوظائف والبالغة 

التعاقدية، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والألـاث والمعـدات. ويراعـي صـافي النقصـان البـالغ            
ــع        6 800 ــر المتوق ــة، الأل ــوظفين ومصــروفات التشــغيل العام ــدي ســفر الم ــذي طــرأ أساســا تحــ  بن دولار، ال

 2017-2016ة في تحديد درجات السفر بالطـائرة والتخفيضـات الأخـرى المتوقعـة في الفتـرة      للمعايير المعتمد
 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

 دولار، 68 066 300جـة عـن الميزانيـة البالغـة     ، سـتغطي المـوارد الخار  2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-68 
ــدرها    ــادة ق ــ  تعكــس زي ــة ومــا فوقهــا   11وظيفــة ) 18كــاليف دولار، ت 20 950 900وال ــة الفني  مــن الفئ

مــن الرتبــة المحليــة( والمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف للاستشــاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات    7 و
التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة والاحتياجات التشغيلية الأخرى لتنفيذ برنـامج العمـل في إطـار البرنـامج     

 التخطيط والتصميم الحضريان(. وسيدعم البرنامج الفرعي تحسـين السياسـات والخطـط والتصـاميم    ) 2الفرعي 
ــة الحضــرية        ــة وأفضــل تكــاملا  واتصــالا تعــزز التنمي ــة الاجتماعي ــزا  وشمــولا  مــن الناحي ــر تركي لإقامــة مــدن أكث

ومـات والمـدن بنـهج    المستدامة وقـادرة علـض التكيـف مـع تغـير المنـاخ. وسـيدعم البرنـامج الفرعـي كـذلا الحك          
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ومبــادئ توجيهيــة وأدوات مجرّبــة لــدعم النمــو الحضــري وتحســين الاســتدامة والكفــاءة والإنصــاف مــن خــلال   
 م علض جميع المستويات والنطاقات.التخطيط والتصمي

 
   3البرنامج الفرعي   

 الاقتصاد الحضري    
 دولار 2 949 900الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

يتــوم المســتمولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي فــرع الاقتصــاد الحضــري. وســيُنفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا      15-69 
ــامج      ــار البرن ــواردة بالتفصــيل في إط ــتراتيجية ال ــامج   3للاس ــن الخطــة     12مــن البرن )المســتوطنات البشــرية( م

ــنتين    ــرة الس ــة لفت ــرع وحــدة   2017-2016البرنامجي ــل    . ويضــم الف ــة، ووحــدة تموي ــة الاقتصــادية المحلي التنمي
 البلديات، ووحدة  تمون الشباب.  

 
 15-15الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء  
ة ســبل كســب تحســين الاســتراتيجيات والسياســات الحضــرية الــ  تــدعم النمــو الاقتصــادي الشــامل للجميــع، واســتدام :هــدف المنظمــة

 الرزم، وتعزيز تمويل البلديات
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــض    )أ(       ــدرة المــدن الشــريكة عل تحســين ق
ــو   ــة للنمــ ــتراتيجيات داعمــ ــاد اســ اعتمــ

 الاقتصادي الشامل للجميع

المـــــــدن  زيـــــــادة في عـــــــدد  ‘1’ 
الشريكة ال  أعـدت خططـا للتنميـة    

 الاقتصادية المحلية 

 3 8 8 الهدف
 3 6  التقدير
 3   الفعليالأداء 

زيـــــــادة في عـــــــدد المـــــــدن  ‘2’  
الشـــريكة الـــ  حـــددت الأولويـــات 

 أساس تقييم الاقتصاد المحلي علض 

 5 15 13 الهدف
 5 7  التقدير
 5   الفعليالأداء 

ــ )ب( ــين قـ ــريكة  تحسـ ــدن الشـ درة المـ
علض اعتماد سياسات أو برامج حضرية 
ــدعم تحســين العمالــة واســتدامة ســبل      ت
كسب الـرزم مـع التركيـز علـض  ـباب      

 المناطق الحضرية ونسائها

ــدد المــــــد  ‘1’  ن زيــــــادة في عــــ
ــ  اعتمــدت سياســات    الشــريكة ال

ــرية تـــدعم تحســـين   أو بـــرامج حضـ
ــبل كســـب     ــة واســـتدامة سـ العمالـ

ــز   ــع التركي ــرزم، م ــض  ــباب   ال عل

 10 25 19 الهدف
 10 15  التقدير
 7   الفعليالأداء 
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

المناطق الحضرية ونسائها والسكان       
المشردين ومجتمـع الأ ـخا  ذوي   
ــات الســكان الضــعيفة     ــة وفئ الإعاق

 الأخرى
ــريكة   )ج( ــدن الشـ ــدرة المـ ــين قـ تحسـ

علـــض تنفيــــذ خطــــط أو اســــتراتيجيات  
 اتوالبلدي لتعزيز تمويل المناطق الحضرية 

ــدد ا ‘1’  لمــــــدن زيــــــادة في عــــ
الشـــــريكة الـــــ  نفـــــذت خططـــــا 

اســـــتراتيجيات لتعزيـــــز تمويـــــل  أو 
 المناطق الحضرية والبلديات

 3 5 24 الهدف
 3 12  التقدير
 8   الفعليالأداء 

  
 العوامل الخارجية

: )أ( المعالجـة الفعالـة لمسـألة نـدرة     يتوقع أن اقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة علض افتراض ما يلـي  15-70 
ا يشـمل الشـباب والاقتصـاد    البيانات الحضرية المصنفة، ال  تقيد عمـل الوكالـة في مجـالي البحـوث والـدعوة، و ـ     

دخلات المقــررة تنفيــذا ناجحــا      )ب( وجــود الإرادة السياســية لتهيئــة بيئــة تمكــن مــن تنفيــذ الت ــ      الحضــري
 يذ برنامج الشباب وتعزيزه.بتنفاستمرار التزام الشركاء  )ج(

 
 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستحقق خلال فترة السنتين  15-71 

تقــد  الخـــدمات إم الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئــات الخـــبراء )الميزانيـــة العاديـــة(: أفرقـــة الخـــبراء    )أ(  
بشأن الحلول المبتكرة والمتكاملـة لتعزيـز   المخصصة المنشأة ووجب ولاية تشريعية: اجتماع فريق خبراء 

إنتاجية المشاريع المللية وسبل كسب الرزم للنساء والرجال والشباب في الأحياء الحضـرية الفقـيرة في   
ــامج التشــاركي        ــة ومنطقــة البحــر الكــاري  وآســيا والمحــيط الهــادئ، مــع البرن ــا وأمريكــا اللاتيني أفريقي

  اجتماع الشركاء بشـأن سـد الفجـوة الماليـة الحضـرية: إمكانـات       (1لتحسين أحوال الأحياء الفقيرة )
إنشاء آلية تمويل إقليمية لأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى )بالاسـتناد إم دربـة مبـادرة تنميـة المـدن في      

(  دور تكنولوجيـا المعلومــات والاتصـالات واسـتخدامها لتحســين الإيـرادات المحليـة وتعزيــز      1آسـيا( ) 
(  دور القطاعـات الاقتصـادية الرئيسـية في إ ـاد فـر  العمـل وتـوفير سـبل كسـب          1ت )مالية البلديا

 ( 1العيش للشابات والشبان، مع التركيز بوجه خا  علض قطاعات التشييد والخدمات والمعرفة )
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 الأنشطة الفنية الأخرى )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
عــن الفوائــد الاقتصــادية والاجتماعيــة الــ   نيهــا النســاء     المنشــورات غــير المتكــررة: منشــور  ‘1’   

: بحوث واستراتيجيات قائمـة علـض الأدلـة    في المناطق الحضريةوالرجال من تحسين سبل التنقل 
الحضـرية في كـل مـن     اطق الحضـرية والكفـاءة الاقتصـادية   تربط بـين تـوافر سـبل التنقـل في المن ـ    
، وأمريكـا اللاتينيـة، ومنطقـة البحـر الكـاري ، وأفريقيـا،       المنطقة العربية، وآسيا والمحيط الهادئ

 تقارير عـن حالـة  ”(  سلسلة 1عن المنطقة العربية ) وأوروبا الشرقية، وا في ذلا دراسة حالة
وتقريــر عــن حالــة الشــباب في كــل مــن المنطقــة العربيــة،  “الشــباب الحضــري: التقريــر العــالمي

(  منشـور عـن   1يـة، ومنطقـة البحـر الكـاري  والهنـد )     وآسيا والمحـيط الهـادئ، وأمريكـا اللاتين   
(  منشـور  1أفضل الممارسات في مجال وصول الشباب إم المناطق الحضرية في للاث منـاطق ) 

عن دراسات حالـة تتعلـق بـالحلول المبتكـرة المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية والكفيلـة بتحسـين          
(  منشـور  1ة مـن المنطقـة العربيـة )الأردن( )   الإيرادات المحلية، وا في ذلا دراسـة حالـة مقدم ـ  

عـن دور القطاعـات الاقتصـادية الرئيسـية في توليـد فـر  العمـل وتـوفير سـبل كسـب العـيش            
(  1للشابات والشبان، مع التركيز بوجه خا  علض قطاعـات التشـييد والخـدمات والمعرفـة )    

(  1نظـور التمويـل المحلـي )   منشور عن تنفيذ أهداف التنمية المسـتدامة في المنـاطق الحضـرية: م   
ــاملين في       ــرأة والرجــل الع ــة الم ــ  تحســن إنتاجي منشــور عــن الأنظمــة والسياســات الحضــرية ال

(  منشور عن إ اد فـر  العمـل للنسـاء والرجـال والشـباب      1القطاع غير الرسمي الحضري )
برامج من خـلال تـوفير السـكن والبنيـة التحتيـة والخـدمات الحضـرية الأساسـية: دراسـة عـن ال ـ          

الناجحة في مجـالي الإسـكان وتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة في المنـاطق الحضـرية في أفريقيـا،          
وأمريكا اللاتينية، ومنطقة البحر الكاري ، وآسيا والمحيط الهادئ، المنفـذة مـن خـلال البرنـامج     

 ( 1التشاركي لتحسين أحوال الأحياء الفقيرة وبالا تراا معه )
 ني )الموارد الخارجة عن الميزانية(:التعاون التق )ج(  
تقــد  خــدمات استشــارية في الــالات التاليــة: )أ( تعمــيم مراعــاة قضــايا الشــباب وتعزيــز           ‘1’   

وفي منطقـة   مشاركتهم  بانا و ابات في الإدارة المحلية والإقليمية والوطنيـة في المنطقـة العربيـة   
تعزيـز إدمـاج الشـباب الحضـري في السياسـات       ( 3آسيا والمحيط الهادئ وفي أمريكا اللاتينية )

(  تنميـة مهـارات الشــباب   3والمنطقـة العربيــة وأمريكـا اللاتينيـة )    الحضـرية الوطنيـة في أفريقيـا   
والشــابات وريــادتهم للأعمــال الحــرة باســتخدام قــوذج المركــز الشــبال الــذي يــوفر جميــع           

(  إنشاء أمـاكن  4وأمريكا اللاتينية ) الخدمات في أفريقيا، والمنطقة العربية )فلسطين(، وآسيا،
ومنطقــة آســيا والمحــيط  أفريقيــا والمنطقــة العربيــة عامــة مفتوحــة لجميــع الشــباب والشــابات في 

(  إعــــداد خطــــة عمــــل لــــدعم تمويــــل تخطــــيط التوســــعات  4الهــــادئ وأمريكــــا اللاتينيــــة )
رحلتين الأوم الحضــرية/تخطيط قطــع الأراضــي القابلــة لإعــادة الاســتخدام، تنفــذ في بلــدان الم ــ 
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(  تعزيـز الجـدارة الائتمانيـة    3والثانية المشاركة في برنـامج تحقيـق التنميـة الحضـرية المسـتدامة )     
(  إقامـــة الشـــراكات 1باســـتخدام التصـــنيف الائتمـــاني وبنـــاء القـــدرات في المنطقـــة العربيـــة )

رية في البلـدان  أجـل تمويـل التنميـة الحض ـ    القطاعين العام والخا  والشراكات التمعية من بين
 لانكـا،  وسـري  وبـنغلاديش،  وباكسـتان،  ،الخارجة مـن الـلاع والبلـدان الأخـرى: أفغانسـتان     

 أجـل  مـن  التمعيـة  والشـراكات  والخـا   العـام  القطـاعين  بين الشراكات إقامة  (1) ومنغوليا
 عربيـة ال الجمهوريـة : الأخـرى  والبلـدان  الـلاع  مـن  الخارجـة  البلـدان  في الحضـرية  التنميـة  تمويل

ــة الســورية، ــرام فلســطين، ودول ــام والخــا     1) والع ــين القطــاعين الع ــة الشــراكات ب (  إقام
ــة الحضــرية      ــل التنمي ــن أجــل تموي ــة م ــدان الخارجــة     ،والشــراكات التمعي ــا في البل ــا في ذل و

(  تمويــل اســتراتيجيات تنميــة المــدن     1أمريكــا اللاتينيــة )  الــلاع والبلــدان الأخــرى في    مــن
(  تمويــل اســتراتيجيات تنميــة المــدن    1( )2(، ومياقــار ) 1(، وباكســتان )8)فييــ  نــام   في
 الخـدمات  مـن  مجموعـة  تقد   (1( )وهاي  والمكسيا، وكولومبيا، ،أربعة بلدان )البرازيل في

 طريـق  خـرائط  ووضـع  المحليـة  الإيـرادات  لتعزيـز  خطـط  وإعـداد  النطاقـات  تحديد في للمساعدة
(  3( وأمريكـا اللاتينيـة )  الأردن) العربيـة  والمنطقـة  أفريقيـا  مـن  كـل  في المحلية الإيرادات لتعزيز

وضع استراتيجيات وأنظمة حضرية مبتكرة لتعزيـز قطـاع الخـدمات الأخضـر و فـر  العمـل       
والشــباب القائمــة علــض تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في  ــس مــدن   لللنســاء والرجــا

نيـة ومنطقـة البحـر الكـاري  ومنطقـة آسـيا والمحـيط        أفريقيا والشرم الأوسط وأمريكـا اللاتي  في
الاقتصـاد الحضـري، واسـتراتيجيات     إعـداد مـوجزات بيانـات عـن     (  دعم المـدن في 1الهادئ )

(  وضـع مـج   4تنمية اقتصادية محليـة، وبـرامج اسـتثمارية لفائـدة النسـاء والرجـال والشـباب )       
ان المــرحلتين الأوم والثانيــة المشــاركة تنميــة اقتصــادية لإعــادة دديــد المنــاطق الحضــرية في بلــد

 ( 3برنامج تحقيق التنمية الحضرية المستدامة ) في
ــنح       ‘2’    ــض مة ــاء قــدرات الحاصــلين عل ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: بن الــدورات التدريبي

صـندوم الشــباب في مجـالات إدارة المشــاريع، ومحـو الأميـة الماليــة، والإبـلاك، والاتصــالات       مـن 
ــة    و ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــيا وأمريكـ ــا وآسـ ــيم في أفريقيـ ــد والتقيـ ــة  الرصـ ــاري  والمنطقـ ــر الكـ البحـ

ركيـز علـض مـج التمويـل القـائم      (  أكاديمية تدريب علض نُهج التمويل الحضري مع الت4) العربية
ــض ــراك     عل ــاعين العــام والخــا     العقــارات، والجــدارة الائتمانيــة للبلــديات  والش ات بــين القط
(  دورات 3ا، والمنطقــة العربيــة )الأردن( وأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاري  )أفريقيــ في

التحليـل الاقتصـادي المكـاني باسـتخدام      في مجال التنمية الاقتصادية علض لتدريب العاملين المحليين
الأدوات المستحدلة مـن خـلال أعمـال تخطـيط السـيناريوهات المنفـذة في مـدن المـرحلتين الأوم         

 ( 1لثانية المشاركة في برنامج تحقيق التنمية الحضرية المستدامة )وا
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ــباب ليش ــ     ‘3’    ــام صــندوم الش ــيع نط ــة: توس ــن خــلال   مل الشــباب واالمشــاريع الميداني ــابات م لش
المشاريع ال  ينفذها الصندوم في المدن الجديـدة في أفريقيـا والمنطقـة العربيـة ومنطقـة آسـيا        دعم

ــة ) والمحــيط الهــادئ وأمريكــا  ــة وســبل كســب العــيش المســتدامة    4اللاتيني ــوفير العمال (  دعــم ت
الــلاع )جنــوب أفريقيــا، وروانــدا،   للشــباب والشــابات، وــا في ذلــا في البلــدان الخارجــة مــن  

ــة وســبل كســب العــيش المســتدامة للشــباب والشــابات،      1والصــومال( ) ــوفير العمال (  دعــم ت
ــا ــن   في و ــدان الخارجــة م ــا في البل ــلاع ) ذل ــة ،الأردنال ــة والجمهوري ــة الســورية، العربي  ودول
 البلـديات  إيـرادات  توليـد  تحسـين  علـض  الحفـز   (1) مياقار في الشباب تمكين  (ولبنان ،لسطينف

ــن ــلال مــ ــجيل خــ ــات تســ ــدان في الممتلكــ ــة البلــ ــن الخارجــ ــلاع مــ ــدان الــ ــرى والبلــ  الأخــ
 إيـــرادات توليـــد ســـينتح علـــض الحفـــز  (1( )ومياقـــار وبـــنغلاديش، وباكســـتان، أفغانســـتان،)

ــديات ــن البل ــدان الأخــرى     الم تســجيل خــلال م ــلاع والبل ــن ال ــدان الخارجــة م  متلكــات في البل
البلـدان   (  تعزيز قدرة المـدن علـض تحسـين إيراداتهـا، وـا في ذلـا في      1)دولة فلسطين والعرام( )

لاستثمار: تعـاون  (  تهيئة المدن ل1اللاع والبلدان الأخرى )الصومال وموزامبيق( ) الخارجة من
مصـرف التنميـة للبلــدان الأمريكيـة و ـركاء آخـرين في مــدن مختـارة مـن بـين المــدن          دـري  مـع  
(  تحسين الجدارة الائتمانية في بلـدين مـن بلـدان المنطقـة     1برنامج المدن المستدامة ) المشاركة في

اء والرجـال  العـيش للنس ـ (  تعزيـز تـوفير فـر  العمـل وسـبل كسـب       1العربية، منـهما الأردن ) 
(  تحقيــق التنميــة الاقتصــادية المحليــة الشــاملة  2خــلال التنميــة الاقتصــادية المحليــة ) والشــباب مــن

(  بنـاء الشـراكات دعمـا لإ ـاد فـر       1باكسـتان وبـنغلاديش )   للنساء والرجـال والشـباب في  
ومياقـار  العمل لفقراء المناطق الحضرية والشـباب والنسـاء في أفغانسـتان وباكسـتان وبـنغلاديش      

(  بناء الشراكات دعما لإ اد فر  العمـل للفقـراء في المنـاطق الحضـرية والشـباب والنسـاء       1)
ــان )    في ــة فلســطين والعــرام ولبن ــة الســورية ودول ــة العربي ــاء الشــراكات دعمــا  1الجمهوري (  بن

ــة للنســاء        ــض الخــدمات المالي ــوفير ســبل الحصــول عل ــدخل وســبل كســب العــيش وت لتحســين ال
(  دعم توفير العمالة وسبل كسـب العـيش   1الشباب في باكستان ومنغوليا ومياقار )والرجال و

(  تحسـين  1المحلية لفقراء المناطق الحضرية والنسـاء في باكسـتان وبـنغلاديش ومنغوليـا ومياقـار )     
سبل الحصول علـض الائتمـان لأغـراض كسـب العـيش في البلـدان الخارجـة مـن الـلاع والبلـدان           

خطــط واســتراتيجيات  وضــع (  دعــم1تان وباكســتان وبــنغلاديش ومياقــار )الأخــرى )أفغانســ
ا لفائـــدة النســـاء والرجـــال المـــدن المســـتهدفة في موزامبيـــق ونيجيري ـــ تنميـــة اقتصـــادية محليـــة في

ــباب في      1) والشــباب ــال والش ــاء والرج ــدة النس ــة لفائ ــة الاقتصــادية المحلي ــم التنمي ــدن  (  دع الم
التمويـل والاقتصـاد المكـاني لمشـاريع تخطـيط       (  توفير عنصري1) البرازيل وكولومبيا وهاي  في

ــع ــل    قطـ ــتخدام في البرازيـ ــادة الاسـ ــة لإعـ ــي القابلـ ــا، ،الأراضـ ــا، وبنمـ ــيا، وكولومبيـ  والمكسـ
 ووسـائل  المكانيـة  بالمسـائل  المتصـلة  الحلول تنفيذ تعزيز خلال من الإمداد سلاسل تعزيز وهاي  
لحلـول في  ا هـذه  فيهمـا  دـرب  مـدينتين  في والرجـال  النسـاء  لفائـدة  التنقـل  اختناقـات  لفا النقل

 .(2أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري ، وفي إحدى المدن في المنطقة العربية )
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 .16-15في الجدول  3ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 15-72 
 

 16-15الجدول 
  3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     
 11 11 2 617.9 2 617.9 الوظائفالموارد المتعلقة ب 
 - - 332.0 342.6 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  
 11 11 2 949.9 2 960.5 الموع الفرعي 

 14 14 36 518.7 30 256.8 الموارد الخارجة عن الميزانية
 25 25 39 468.6 33 217.3 الموع 

  
، 2-ف 2 ، و4-ف 4، و 5-ف 2وظيفـة )  11دولار الموارد المتعلقـة وـا عـدده     2 617 900يغطي مبلغ  15-73 

. وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة       16-15من الرتبة المحلية( علـض النحـو المـبين في الجـدول      3و 
دولار الموارد الإجمالية اللازمة لتغطية تكاليف المستشارين، والخبراء، وسفر المـوظفين، والخـدمات    332 000

ــالغ          ــا صــافي النقصــان الب ــدات. أم ــاث والمع ــواد، والأل ــوازم والم ــة، والل ــة، ومصــروفات التشــغيل العام  التعاقدي
لار، فيتعلق أساسا بالانخفاض الذي طرأ تح  بندي سفر الموظفين ومصـروفات التشـغيل العامـة،    دو 10 600

والذي يراعي الألر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة والتخفيضات الأخـرى المتوقعـة في   
 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016الفترة 

دولار،  36 518 700غـة  ، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البال     2017-2016ة السـنتين  وخلال فتر 15-74 
ــدرها     ــادة ق ــ  تعكــس زي ــاليف  6 261 900وال ــة ) 14دولار، تك ــة ومــا فوقهــا     10وظيف  مــن الفئــة الفني

ــا       4و  ــامج العمــل في إطــار البرن ــذ برن ــة( والمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف لتنفي ــة المحلي  3مج الفرعــي مــن الرتب
)الاقتصاد الحضري(. وسيركز البرنامج الفرعي جهوده علـض تعزيـز الاسـتراتيجيات والسياسـات الحضـرية الـ        
تدعم قدرات المدن علض تحقيـق كامـل إمكاناتهـا بوصـفها محركـات للتنميـة الاقتصـادية وتكـوين الثـروة وإ ـاد           

ــادة  فــر  العمــل. وســيوم اهتمــام خــا  لصــياغة وتنفيــذ الاســتراتيج    يات والسياســات الحضــرية لتعزيــز وزي
مشــاركة كــل مــن الرجــال والنســاء وتعزيــز تمويــل البلــديات والمســا ة في إ ــاد فــر  عمــل لائقــة في المنــاطق  

 الحضرية وسبل العيش ال  من  أما زيادة التمكين الاقتصادي، وخاصة بالنسبة للشباب والنساء.
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 4البرنامج الفرعي   
  سية الحضريةالخدمات الأسا  
 دولار 2 085 100الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

 
يتوم المستمولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي فـرع الخـدمات الأساسـية الحضـرية. وسـيُنافَّذ البرنـامج الفرعـي           15-75 

)المســتوطنات البشــرية(  12البرنــامج  مــن 4وفقــا  للاســتراتيجية الــواردة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   
(. ويضـم الفـرع وحـدة النفايـات الصـلبة،      A/69/6/Rev.1) 2017-2016الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      من

 الحضرية، ووحدة التنقل الحضري، ووحدة المياه والمرافق الصحية. وحدة الطاقة
 

 17-15ل الجدو
   أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء  
 زيادة المساواة في فر  الحصول علض الخدمات الأساسية الحضرية وتحسين مستوى معيشة فقراء المناطق الحضرية: هدف المنظمة

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 لأدا مقاييس ا

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحسين السياسات والمبادئ التوجيهية  )أ(      
ال  تنفذها السلطات المحلية والإقليمية 

لشريكة من أجل تحقيق المساواة والوطنية ا
فر  الحصول علض الخدمات الأساسية  في

 الحضرية المستدامة

زيـــــادة في عــــــدد الســـــلطات المحليــــــة   
والوطنيـة الشـريكة الـ  تنفـذ      والإقليمية

أطرا متمسسية وتشريعية لزيـادة المسـاواة   
ــدمات    ــض الخــ ــول علــ ــر  الحصــ في فــ
الأساســـية الحضـــرية، وتطبـــق المبـــادئ    
ــة   التوجيهيــة الدوليــة المتعلقــة باللامركزي
وتلا المتعلقة بامكانيـة حصـول الجميـع    

 علض الخدمات الأساسية

    

 الهدف ]السلطات المحلية الشريكة[ 
 تقديرال

 فعليالأداء ال

175 170 
170 

165 
165 
165 

 الهدف ]السلطات الإقليمية الشريكة[ 
 تقديرال

 فعليالأداء ال

8 7 
7 

5 
5 
5 

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 لأدا مقاييس ا

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 الهدف ]السلطات الوطنية الشريكة[       
 تقديرال

 فعليالأداء ال

32 30 
30 

27 
27 
27 

يــــــــز بيئــــــــة مواتيــــــــة لتشــــــــجيع تعز )ب(
ة في الخـــدمات الأساســـية الحضـــري الاســـتثمار

البلدان الشريكة مـع التركيـز علـض الفقـراء      في
 في المناطق الحضرية

زيادة في حجم الاستثمارات ال  توجـه  
إم الخدمات الأساسية الحضـرية بفضـل   
الدور الحفكاز الذي تقوم به برامج موئل 

 الأمم المتحدة في البلدان الشريكة
 )ولايين دولارات الولايات المتحدة(

 الهدف
 تقديرال

 فعلياء الالأد

65 15 
50 

10 
10 
40 

ــدمات   ا )ج( ــة الخـــــــ ــع في تغطيـــــــ لتوســـــــ
الحضرية المستدامة لفائـدة مجتمعـات    الأساسية

 محلية مستهدفة

 عــــدد الأفــــراد فيفي  زيــــادة ‘1’ 
التمعات المحلية المستهدفة الذين يمكنـهم  
الحصول بشـكل مسـتدام علـض إمـدادات     
المياه وخـدمات الصـرف الصـحي نتيجـة     

ــل  تـــــدخلات الل ــا موئـــ ــ  يقـــــوم بهـــ لـــ
 المتحدة الأمم

 )بالملايين(

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

2.0  
1.7 

 
 

1.5 

ــراد    ‘2’   ــدد الأفـــ ــادة في عـــ زيـــ
ــذين   في ــتهدفة الـ ــة المسـ التمعـــات المحليـ

يمكنــهم الحصــول بشــكل مســتدام علــض  
اقة بفضـل التـدخلات الـ     إمدادات الط

 موئل الأمم المتحدة يقوم بها

 الهدف
 رتقديال

 فعليالأداء ال

000 10  
000 7 

000 6 

ــراد    ‘3’   ــدد الأفـــ ــادة في عـــ زيـــ
ــذين   في ــتهدفة الـ ــة المسـ التمعـــات المحليـ

ــبل مســـتدامة     ــول إم سـ ــهم الوصـ يمكنـ
للنقــل بفضــل التــدخلات الــ  يقــوم بهــا  

 موئل الأمم المتحدة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

000 250  
 

000 60 
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 العوامل الخارجية
توقع أن اقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: )أ( استمرار اهتمام وكـالات التنميـة   يُ 76-15 

ــذلا          ــام ب ــرر واســتعدادها للقي ــدعم العمــل المق ــة والقطــاع الخــا  ب ــات الوطني ــة والحكوم والمتمسســات المالي
ف الملائمــة لإقامــة الحكــم الر ــيد في المــدن  وتــوافر الاســتقرار السياســي والالتــزام وحســن النيــة والظــرو   )ب(

 والمناطق والبلدان المشاركة.
 

 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستحُقق خلال فترة السنتين  77-15 

 تقد  الخدمات إم الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
صـة المنشـأة ووجـب ولايـة تشـريعية والمعنيـة وـا يلـي: الخـدمات الأساسـية           أفرقة الخبراء المخص ‘1’   

الحضرية المستدامة والشاملة للجميع، مع التركيـز علـض أنشـطة التخطـيط والتشـريع والتمويـل       
 ( 4الحضرية )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
المتكررة: تقرير يقدم كل سنتين عـن حالـة الخـدمات الحضـرية الأساسـية في موئـل       المنشورات  ‘1’   

 ( 2الأمم المتحدة )
المنشورات غير المتكـررة: منشـور عـن مبـادرة التنقـل باسـتخدام الطاقـة الكهربائيـة في المنـاطق           ‘2’   

عزيـز كفـاءة   (  قـانون ت 1الحضرية، مع التركيز علض مسا ة المبـادرة في تحسـين نوعيـة الهـواء )    
استخدام الطاقة والموارد في مجال البناء في البلدان المداريـة، مـع التركيـز علـض مسـا ة القـانون       

(  منشــور عــن بنــاء الســلامة الحضــرية مــن خــلال وســائل التنقــل   1في تحســين نوعيــة الهــواء )
 ( 1الحضرية )

ساسـية المتكاملـة والشـاملة    المواد التقنية: مـذكرات توجيهيـة لسياسـات الخـدمات الحضـرية الأ      ‘3’   
 ( 4للجميع دعما لتنفيذ الإجراءات الرامية إم تحقيق أهداف التنمية المستدامة )

 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
الخدمات الاستشارية: خدمات استشارية بشأن تحسين تخطيط المنـاطق الحضـرية والتشـريعات     ‘1’   

الي المياه والصرف الصحي، وـا يشـمل تقـد  الـدعم للمبـادرة العالميـة للميـاه        ذات الصلة في مج
المســـتعملة وبرنـــامج عمـــل آليـــة الأمـــم المتحـــدة المشـــتركة بـــين الوكـــالات والمعنيـــة بـــالموارد 

(  3(  خدمات الصرف الصحي في المناطق الحضرية، وا في ذلـا إدارة النفايـات )  14) المائية
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(  خدمات استشارية بشـأن دعـم السـلطات المحليـة والمتمسسـات      3ة )خدمات الطاقة المستدام
الوطنيــة والإقليميــة في زيــادة فــر  الحصــول علــض الخــدمات الأساســية الحضــرية مــن خــلال    

(  إعـداد بـرامج خـدمات صـحية أساسـية      4خدمات التخطيط والتشريع والتمويل الحضـرية ) 
(  خدمات استشارية بشـأن  7نة والمستدامة )في إطار التنمية الحضرية المتكاملة والشاملة والآم

 ( 3تعميم مراعاة مبادئ و ارسات المدن الأكثر أمنا في مجال التنقل الحضري )
 بشـأن  الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمـل: دورات تدريبيـة وحلقـات عمـل     ‘2’   

أجـل تحسـين    الحضـرية مـن  ي السياسات في مجالات التخطـيط والتشـريع والتمويـل    عتوجيه واض
إقليميـــة بشـــأن  (  حلقـــات عمــل 6الإمــداد بالميـــاه والصــرف الصـــحي في المنـــاطق الحضــرية )   

ــتمة في       ــاني الكف ــاني المســتدامة والمب ــانون تصــميم المب ــة،   التشــريعات المتمسســة لق اســتخدام الطاق
المداريــة لفائــدة البلــدان  عمــل تــا(  حلق1في تحســين نوعيــة الهــواء )التركيــز علــض مســا ته  مــع

(  وضـــع اســـتراتيجية 2ســـتدامة )بشـــأن التشـــريعات الحضـــرية ذات الصـــلة بتصـــميم المبـــاني الم
الصعيد المحلي في مجالات المياه والصرف الصحي والنظافة الصحية، وتنظـيم حلقـات عمـل     علض

ــض التخطــيط الحضــري والتشــريعات ذات الصــلة        ــدرات ومناســبات أخــرى تركــز عل ــاء الق لبن
ية من أجل تحسين الإمداد بالمياه والتصـحاح البيئـي، وـا في ذلـا خـدمات إدارة      بالمناطق الحضر
(  حلقـــة دراســـية بشـــأن إدارة الميـــاه والصـــرف الصـــحي المســـتدامين في المنـــاطق  6النفايـــات )

(  بـرامج تدريبيـة في مجـال حلـول     3) الحضرية، مع التركيز علـض التخطـيط والتشـريع والتمويـل    
ــا  ــتدامة في إطـ ــل المسـ ــتدامة والمتكام التنقـ ــرية المسـ ــة الحضـ ــز   ر التنميـ ــع التركيـ ــاملة، مـ ــة والشـ لـ

(  حلقــات عمــل بشــأن كفــاءة اســتخدام الطاقــة،   4مســا تها في تحســين نوعيــة الهــواء )  علــض
والطاقة المتجددة، والحصـول علـض خـدمات الطاقـة الحديثـة في إطـار التنميـة الحضـرية المسـتدامة          

سـلامة النسـاء والفتيـات     تدريبيـة في مجـال التحقـق مـن     (  حلقات عمـل 8والمتكاملة والشاملة )
 ( 3في وسائل النقل العام باستخدام التكنولوجيا المتنقلة )

ــة إر ــادية في مجــال ســبل الوصــول المســتدامة إم الخــدمات      ‘3’    ــة: مشــاريع ميداني المشــاريع الميداني
(  دعـم تنميـة القـدرات    6) الحضرية الأساسية، مع التركيز علـض التخطـيط والتشـريع والتمويـل    

في مرحلة ما قبل الاستثمار، بالتعاون مع الشركاء في التنمية، مع التركيز علـض تمويـل الخـدمات    
(  مشـاريع ميدانيـة   6الحضرية الأساسية في إطار التنمية الحضرية المستدامة والمتكاملة والشاملة )

(  12مداد المنـاطق الحضـرية بالميـاه )   إر ادية في مجال الخدمات المستدامة والشاملة والمتكاملة لإ
خدمات الطاقـة الحديثـة في إطـار     الكفاءة في استخدام الطاقة، والطاقة المتجددة، والحصول علض

التركيــز علــض مســا تها في تحســين نوعيــة  التنميــة الحضــرية المســتدامة والمتكاملــة والشــاملة، مــع
ــل الحضــري   4الهــواء ) ــة في مجــال التنق ــل    (  مشــاريع ميداني المســتدام )الحــافلات، ووســائل النق
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ــة في الم    ــة الكهربائي ــل باســتخدام الطاق ــادرة التنق ــل   الســريعة، ومب ــاطق الحضــرية، ووســائل النق ن
ــير ــا ته في تحســـين نوع   غـ ــز علـــض مسـ ــع التركيـ ــة(، مـ ــواء )الآليـ ــة الهـ ــول 8يـ (  تحســـين الحصـ
ــض ــات، في مجت      عل ــا خــدمات إدارة النفاي ــا في ذل ــة  خــدمات الصــرف الصــحي، و ــات محلي مع

 (.5حضرية مختارة في إطار التنمية الحضرية المستدامة والمتكاملة والشاملة )
 .18-15في الجدول  4ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  15-78 

 18-15لجدول ا
  4البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 9 9  812,7 1 812,7 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 272,4 281,2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

2 الموع الفرعي   093 ,9  2  085 ,1  9  9  

 14 14 280,6 64 027,6 65 الموارد الخارجة عن الميزانية

67 الموع   121 ,5  66  365 ,7  23  23  

  
، 2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1وظـائف ) تسـع   دولار تكاليف 1 812 700يُغطي مبلغ  15-79 

بالوظــائف المتعلقــة . وسـتغطي الاحتياجــات غـير   18-15مـن الرتبــة المحليـة(، كمــا هـو مــبين في الجــدول     4و 
دولار تكــاليف الاستشــاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة ومصــروفات    272 400البالغــة 

ــالغ النقصــان صــافي  يراعــيالتشــغيل العامــة واللــوازم والمــواد والألــاث والمعــدات. و   ــذي  دولار 8 800الب وال
تمــدة لتحديــد أساســا في إطــار ســفر المــوظفين ومصــروفات التشــغيل العامــة، الألــر المتوقــع للمعــايير المع  ينــدرج

، تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      2017-2016درجات السفر بالطائرة وتخفيضات أخرى متوقعـة في الفتـرة   
69/264. 

دولار،  64 280 600 البالغـة ، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة      2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-80 
مــن  3مـن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و   11وظيفــة ) 14دولار، تكــاليف  747 000قــدره  يعكــس نقصــانا او ـ

)الخــدمات  4بالوظــائف لتنفيــذ برنــامج العمــل في إطــار البرنــامج الفرعــي  المتعلقــة الرتبــة المحليــة( والمــوارد غــير 
التركيز علض تعزيز السياسات والأطـر المتمسسـية مـن أجـل زيـادة تكـافتم فـر          سينصبالحضرية الأساسية(. و
الحضرية الأساسية، وتحسين مستوى معيشة فقراء المنـاطق الحضـرية. وفي هـذا الصـدد،     الحصول علض الخدمات 

المسـتوطنات  مسـائل  سيقدم الـدعم إم السـلطات المحليـة والإقليميـة والوطنيـة المسـتمولة عـن المسـائل الحضـرية و         
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تلـوث الهـواء    . وسيجري تناول مسائل التلوث البيئي، وـا في ذلـا  هاالبشرية في وضع سياسات ملائمة وتنفيذ
 الحضرية.المناطق والطاقة في  بسبب القطاع الصناعي، كجزء من الأنشطة ال  تدخل في إطار التنقل

 
 5البرنامج الفرعي   
 الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة  

 دولار 822 100الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(: 
عــن هــذا البرنــامج الفرعــي فــرع الإســكان وتحســين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة. وســيُنافَّذ     يتــوم المســتمولية الفنيــة 15-81 

ــي      ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــيل في إطـ ــواردة بالتفصـ ــتراتيجية الـ ــا  للاسـ ــي وفقـ ــامج الفرعـ ــامج  5البرنـ ــن البرنـ  12مـ
ــرة الســنتين       ــة لفت ــة البرنامجي ــن الخط ــرع  A/69/6/Rev.1) 2017-2016)المســتوطنات البشــرية( م (. ويضــم ف

 الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة وحدةو تحسين أحوال الأحياء الفقيرة ووحدة الإسكان.
   19-15الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء
علض السكن اللائق المستدام، وتحسين مستوى المعيشة في الأحيـاء الفقـيرة والحـد مـن ظهـور أحيـاء       زيادة فر  الحصول : هدف المنظمة
 علض  و  امل فقيرة جديدة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــكان أو    )أ(       ــات الإســـــ ــين سياســـــ تحســـــ
تيجياته أو برامجـــه تمشـــيا مـــع مبـــادئ اســـترا

استراتيجية الإسكان العالمية، وتعزيز إعمـال  
الحق في السكن اللائق كعنصـر مـن عناصـر    

 الحق في مستوى معيشي مناسب

ــدان    ‘1’  ــدد البلــ ــادة في عــ زيــ
ــات أو     ــذ سياســ ــ  تنفــ ــريكة الــ الشــ
اســــــتراتيجيات أو بــــــرامج محســــــنة   
للإسكان تتسق مع مبادئ استراتيجية 

 كان العالميةالإس

 - - 35 الهدف

 - 32  التقدير

 30   الأداء الفعلي

ــدان    ‘2’   ــدد البلــ ــادة في عــ زيــ
الشريكة ال  تنفذ أطرا أو برامج تمنـع  
ــانوني     ــير القــ ــري وغــ ــلاء القســ الإخــ

 للمساكن

 30 32 22 الهدف

 30 15  التقدير

 6   الأداء الفعلي

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدان    ‘3’         ــدد البلــ ــادة في عــ زيــ
كة الــ  تطبــق قــوانين أو أنظمــة الشــري

 للبناء المستدام أو أدوات لترخيصه

 2 3 35 الهدف

 2 18  التقدير

 2   الأداء الفعلي

ــات أو  )ب( دويـــــــــــــد السياســـــــــــ
ــة إم   ــتراتيجيات أو الـــبرامج الراميـ الاسـ
تحســين أحـــوال الأحيــاء الفقـــيرة ومنـــع   

 نشوئها

ــدان    ‘1’  ــدد البلــ ــادة في عــ زيــ
ــو  ــ  تصـ ــريكة الـ ــات أو الشـ ك سياسـ

اســتراتيجيات مجــوّدة لتحســين أحــوال 
 الأحياء الفقيرة ومنع نشوئها

 - - 36 الهدف

 - 30  التقدير

 28   الأداء الفعلي

عـــــــدد البلـــــــدان في زيـــــــادة  ‘2’  
ــرامج مســتدامة     ــذ ب ــ  تنف الشــريكة ال
تقــوم علــض مشــاركة الجميــع لتحســين 
 أحوال الأحياء الفقيرة ومنع نشوئها

 21 30 48 الهدف

 21 34  التقدير

 8   الأداء الفعلي

)ج( تعزيز قدرة ساكني الأحياء الفقـيرة  
ــلطات    ــع السـ ــراكات مـ ــة  ـ علـــض إقامـ
الوطنيــة والمحليــة الــ  تنفــذ سياســات أو  
ــض     ــول علـ ــير الحصـ ــق بتيسـ ــرامج تتعلـ بـ
السكن اللائق وتحسين مسـتوى المعيشـة   

 في الأحياء الفقيرة

ــل التمع ــ ‘1’  ــادة تمثي ــة زي ات المحلي
في هيئـــات التنســـيق التابعـــة للبلـــدان    
 الشريكة، مثل لجان الموئل الوطنية.

 

 - - 27 الهدف

 - 9  التقدير

 الأداء الفعلي

 

  - 

زيادة في عدد التمعات المحلية  ‘2’  
في البلــدان الشــريكة الــ  تمككــن لكــي   

 تقود المبادرات وتنفذها

 - - 36 الهدف

 - 26  التقدير

 12   الأداء الفعلي
 
 العوامل الخارجية

ينتظر أن اقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاتـه المتوقعـة علـض افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تبقـض المخـاطر المرتبطـة           15-82 
والســكن، عنــد الحــدود الــدنيا   الــ  يمكــن أن تبطــئ تقــدم المبــادرات في مجــالي الأراضــي  ،بــالتغيرات الحكوميــة

والتوصـيات المقدمـة  )ج( وأن يسـود الاسـتقرار     بصـورة إ ابيـة التوجيهـات    الـدول الأعضـاء   تتلقض وأن  )ب(
 الاجتماعي والسياسي في المناطق ال  تنفذ فيها تلا المشاريع.
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 النواتج
   النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستُحقق خلال فترة السنتين  15-83 

أفرقـــة الخـــبراء : لحكوميـــة الدوليـــة وهيئــات الخـــبراء )الميزانيـــة العاديـــة( تقــد  الخـــدمات إم الهيئـــات ا  )أ(  
ــكان        ــتراتيجية الإسـ ــية لاسـ ــة الرئيسـ ــائل الإطاريـ ــريعية: المسـ ــة تشـ ــب ولايـ ــأة ووجـ ــة المنشـ المخصصـ

(  2الرصـد الكفيلـة بتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة ومنـع نشـوئها )        ومج وآليات (  نظم 4) العالمية
الأحيـاء الفقـيرة    أحـوال  اء بشأن الأدلة العملية لتنفيذ السياسات المتصلة بتحسـين واجتماع فريق للخبر

(  عقد اجتماعـات بالتعـاون مـع الشـركاء المعنـيين      1ومنع نشوئها، تمشيا مع الخطة الحضرية الجديدة )
قليميـة  عالميـة وإ  مناسـبات (  تنظـيم  2بشأن المسائل الإطاريـة الرئيسـية لاسـتراتيجية الإسـكان العالميـة )     

لتعزيز النُهُج المستدامة والشاملة للجميع من أجل تحسين أحوال الأحياء الفقيرة ومنـع نشـوئها، خـلال    
 ( 4المنتدى الحضري العالمي والمتمتمرات الثلالية الدولية والموئل الثالث )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
المنشورات غير المتكررة: سلسلة ورقات مواضـيعية لـدعم تنفيـذ اسـتراتيجية الإسـكان العالميـة        ‘1’   

(  الاداهات العالمية في تحسين أحوال الأحياء الفقـيرة ومنـع نشـوئها    1علض الصعيد القطري )
(  منشـور لتوليـق   1تبعا  للتوصـيات الصـادرة عـن الموئـل الثالـث وأهـداف التنميـة المسـتدامة )        

ياسات والاستراتيجيات والبرامج الرامية إم تحسين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة ومنـع نشـوئها      الس
(  منشـور عـن ألـر مشـاركة سـكان الأحيـاء الفقـيرة في        1بطريقة مستدامة و ـاملة للجميـع )  

ــين أح ـــ  ــة إم تحسـ ــتراتيجيات والسياســـات الراميـ ــع  الـــبرامج والاسـ ــاء الفقـــيرة ومنـ وال الأحيـ
 ( 1) نشوئها

المواد الفنية: المبادئ التوجيهية المنهجية لدعم المسائل الإطارية الرئيسية لاستراتيجية الإسـكان   ‘2’   
(  دليـل تقـني عـن نُهـج ونُظـم رصـد تحسـين أحـوال الأحيـاء          7العالمية علض الصعيد القطـري ) 

ة (  دليل تقني عن الدروس المسـتفادة لتحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـير     1الفقيرة ومنع نشوئها )
(  دليل تقني لتحسين أحوال الأحيـاء الفقـيرة ومنـع نشـوئها انطلاقـا  مـن       1علض نطام أوسع )

ــام المــدن )    ــض نط ــل قــاذج     1الشــوارع وعل التمويــل  (  دليــل للسياســات العامــة بشــأن تموي
ــاء الفقــيرة ومنــع نشــوئها )    ــة المــوارد لتحســين أحــوال الأحي (  مجموعــة 1واســتراتيجيات تعبئ

(  أداة للمشـاركة والحوكمـة   1فيذ المشاريع الـ  تقودهـا التمعـات المحليـة )    أنشطة تدريبية لتن
(  مـذكرة توجيهيـة بشـأن    1الإلكترونيتين في تحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة ومنـع نشـوئها )      

سياسات اتخاذ القرار التشاركي واستخدام مج قائم علض حقـوم الإنسـان في وضـع المشـاريع     
أدلــة السياســـات المصـــاغة بشــأن المســـائل الإطاريـــة الرئيســـية   (  سلســـلة مـــن 1التشــاركية ) 
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(  مجموعــة أنشــطة تــدريب للســلطات الوطنيــة والمحليــة مــن  1لاســتراتيجية الإســكان العالميــة )
 ( 8أجل إ اد بنية متمسسية معززة للصناديق ال  تديرها التمعات المحلية )

 (:الميزانية ة عنارجالموارد الخني )تقالتعاون ال )ج(  
الخــدمات الاستشــارية: تقــد  المســاعدة إم الحكومــات والمــدن في إعــداد المــوجزات الوصــفية   ‘1’   

والاســتراتيجيات المتصــلة بالإســكان علــض الصــعيد الــوطني وعلــض صــعيد المــدن، والــ  تشــمل  
 (  تقد  المساعدة في وضـع إطـار  15المسائل الإطارية الرئيسية لاستراتيجية الإسكان العالمية )

للتعاون بـين بلـدان الجنـوب قابـلت للتنفيـذ في المنـاطق الأربـع مـن خـلال تنظـيم حلقـات عمـل             
تقـد  المسـاعدة إم الـدول العربيـة      ( 4إقليمية ورحلات دراسية وتوليـق أفضـل الممارسـات )   

والمنطقة الأفريقية وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري  ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ بشـأن  
وال الأحيــــاء الفقــــيرة ومنــــع ياغة اســــتراتيجيات إقليميــــة ودون إقليميــــة لتحســــين أحـ ـــصــــ

(  تقــد  المســاعدة إم الحكومــات الوطنيــة والأطــراف ذات المصــلحة الأخــرى في 4) نشــوئها
إعداد موجزات وصفية للمناطق الحضرية الوطنيـة تقـيّم الاحتياجـات في مجـال تحسـين أحـوال       

ــع نشــوئ   ــاء الفقــيرة ومن ــدة )   الأحي ــرتبط وواضــيع الخطــة الحضــرية الجدي ــ  ت (  تقــد  4ها، ال
المساعدة في إنشاء منابر إقليمية لتبادل المعلومات بشـأن تحسـين أحـوال الأحيـاء الفقـيرة ومنـع       

(  تقــد  المســاعدة إم الأفرقــة القطريــة في 4نشــوئها، وــا يعــزز التعــاون بــين بلــدان الجنــوب )
ــوائح ال   ــاء     اســتعراض السياســات والل ــة وصــياغة اســتراتيجيات لتحســين أحــوال الأحي تنظيمي

(  تقد  المساعدة إم الأفرقة القطريـة في تنفيـذ اسـتراتيجيات تحسـين     4الفقيرة ومنع نشوئها )
(  تقــد  المســاعدة إم الشــركاء في جــدول أعمــال 4أحــوال الأحيــاء الفقــيرة ومنــع نشــوئها )

ــات المتصــلة به     ــيم البيان ــل بشــأن جمــع وتقي ــادة مشــاركة     الموئ ــع زي ــة، م ــيق الفعال ــات التنس يئ
ــة         ــة والمتنوعـ ــاركة الناجحـ ــأن المشـ ــة بشـ ــة إفراديـ ــات حالـ ــراء دراسـ ــة وإجـ ــات المحليـ التمعـ

 ( 9للمجتمعات المحلية وألرها علض الصعيدين الوطني والمحلي )

يــتين الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: تنظــيم حلقــتين دراســيتين عمل ‘2’   
بالتعــاون مــع الشــركاء ذوي الصــلة علــض المســتويين الــوطني والمحلــي بشــأن المســائل الإطاريــة    

(  حلقـات عمـل بشـأن المسـائل الإطاريـة الرئيسـية       2الرئيسية لاستراتيجية الإسـكان العالميـة )  
(  بنــاء قــدرات كبــار المســتمولين الحكــوميين بشــأن مبــادئ  7لاســتراتيجية الإســكان العالميــة )

أحــوال الأحيــاء الفقـيرة ومنــع نشــوئها، وـا في ذلــا منــع عمليـات الإخــلاء القســري،     تحسـين 
واســتعراض السياســات واللــوائح التنظيميــة، وقــاذج التمويــل وصــياغة اســتراتيجيات تحســين    

(  حلقتــا عمــل 4أحــوال الأحيــاء الفقــيرة ومنــع نشــوئها تمشــيا  مــع الخطــة الحضــرية الجديــدة )
عالــة والشــاملة للجميــع مــن أجــل مشــاركة فئــات متنوعــة مــن        بشــأن أدوات المشــاركة الف 
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(  بـــرامج تـــدريب لممثلـــي التمعـــات المحليـــة  2التمعـــات المحليـــة في لجـــان الموئـــل الوطنيـــة ) 
 ( 3والمنظمات التمعية لتعزيز قدرات ساكني الحياء الفقيرة )

الرئيسـية لاسـتراتيجية الإســكان   المشـاريع الميدانيـة: مشـاريع رائـدة لتوضـيح المسـائل الإطاريـة         ‘3’   
(  مشاريع إر ادية لتعزيز قدرات السلطات الوطنيـة وصـياغة اسـتراتيجيات وطنيـة     7العالمية )

(  4(  تنفيــذ مشــاريع رائــدة لتحســين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة ومنــع نشــوئها )  7للإســكان )
(  وضـع المشـاريع   4) إنشاء لجان لساكني الأحيـاء الفقـيرة وصـناديق تـديرها التمعـات المحليـة      
ــة )     ــدة بالتعــاون مــع التمعــات المحلي ــات المشــاريع الرائ ــوفير الخــدمات  13وصــياغة أولوي (  ت

 (.4والسكن لمختلف التمعات المحلية الضعيفة )

 .20-15في الجدول  5ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-84 
 

 20-15الجدول 
  5لفرعي الاحتياجات من الموارد: البرنامج ا  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
 الميزانية العادية     

    

 3 3 730,5 730,5 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 91,6 94,5 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

825 ع الفرعيالمو  ,0  822 ,1  3  3  

 21 21 979,9 87 657,6 65 الموارد الخارجة عن الميزانية

66 الموع   482 ,6  88  802 ,0  24  24  

  
ــغ   15-85  ــائف )      730 500يُغطــي مبل ــلاث وظ ــائف تكــاليف ل ــن الوظ   4-ف 2دولار المخصــي للاحتياجــات م

ــدول      1و  ــيّن في الجـ ــو مُبـ ــا هـ ــة(، كمـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــغ  20-15مـ ــا مبلـ ــي  91 600. وأمـ دولار المخصـ
للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، فيغطــي تكــاليف الاستشــاريين، والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات   

ج أساسـا صـافي النقضـان    التعاقدية، ومصروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد والألـاث والمعـدات. وينـدر       
ــالغ  ــايير     دولار في إطــار ســفر الم ــ 2 900الب ــع للمع ــر المتوق ــة، ويراعــي الأل وظفين ومصــروفات التشــغيل العام

تمشـيا مـع قـرار     2017-2016المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة وتخفيضات أخرى متوقعـة في الفتـرة   
 .69/264الجمعية العامة 
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دولار،  87 979 900 ، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة      2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-86 
ــدرها    ــادة ق ــ  تعكــس زي ــة ومــا فوقهــا    15وظيفــة ) 21دولار، تكــاليف  22 322 300وال ــة الفني  مــن الفئ

ــامج الفرعــي        6و  ــامج العمــل في إطــار البرن ــذ برن ــة( والمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف لتنفي ــة المحلي  5مــن الرتب
ذا البرنــامج الفرعــي الــدول الأعضــاء علــض تحليــل  )الإســكان وتحســين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة(. وسيســاعد ه ــ

سياســاتها الإســكانية وصــياغة اســتراتيجيات وتــدخلات إســكانية تراعــي المنظــور الجنســاني. وفي هــذا الصــدد،   
سيجري تحسين سياسات واستراتيجيات وبرامج الإسكان من خلال توفير المشـورة السياسـاتية والـدعم الـتقني     

يـة والمحليـة لـدعم جهودهـا الراميـة إم وضـع سياسـات الإسـكان القائمـة علـض           وتطوير قدرات السـلطات الوطن 
المفاهيم والمبادئ التوجيهية الصادرة عن استراتيجية الإسكان العالمية. وسيقدم البرنامج الفرعي الدعم أيضـا  في  

ع نشــوئها، مــن تنفيــذ السياســات أو الاســتراتيجيات أو الــبرامج المتصــلة بتحســين أحــوال الأحيــاء الفقــيرة ومن ــ
خلال برنامج لتحسين أحوال الأحياء الفقـيرة قـائم علـض المشـاركة في بلـدان أفريقيـا ومـنطق  البحـر الكـاري           

 والمحيط الهادئ.
 

 6البرنامج الفرعي   
 الحد من الأخطار والإصلاح  
 دولار 897 600الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

لمستمولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي فرع الحـد مـن الأخطـار والإصـلاح. وسـيُنافَّذ البرنـامج الفرعـي        يتوم ا 15-87 
)المسـتوطنات البشـرية( مـن     12مـن البرنـامج    6وفقا  للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعـي  

إنعــا  المســتوطنات، ووحــدة إصــلاح . ويضــم الفــرع وحــدةو 2017-2016الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين 
 المآوي، ووحدة الحد من المخاطر في المناطق الحضرية.

 
 21-15الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء
 

هـا الإنسـان والقيـام بالإصـلاح     زيادة قدرة المدن علض الصمود في مواجهة آلار الأزمات الطبيعيـة وتلـا الـ  يتسـبب في    : هدف المنظمة
 بسبل تعزز التنمية الحضرية المستدامة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحسين سياسات الحـد مـن الأخطـار     )أ(      
في المنـــــاطق الحضـــــرية واســـــتراتيجياتها 

ــة   ــات المحليــ ــدد الحكومــ ــادة في عــ زيــ
ــ      والإقليميـــة والوطنيـــة الشـــريكة الـ

 16 26 135 الهدف

 16 100  رالتقدي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تُعتمـد لزيـادة قـدرة المـدن     وبرامجها الـ         
وغيرهــا مــن المســتوطنات البشــرية علــض  

 الصمود

أدرجـ  في خططهـا مسـألة الحـد مـن      
 الأخطار وإدارتها في المناطق الحضرية

ــة   ــة والإقليميـــــ ــات المحليـــــ ]الحكومـــــ
 الشريكة[

 78   الأداء الفعلي

 5 10 14 الهدف ]الحكومات الوطنية الشريكة[ 

 5 7  التقدير

 4   الأداء الفعلي

ــة إم    ــدخلات الراميــ )ب( تحســــين التــ
إنعا  المستوطنات وإعادة إعمارها مـن  
ــة الأجــل    ــق الاســتدامة الطويل أجــل تحقي
 في المدن والمستوطنات البشرية الأخرى

ــادة في ــدن   زيـــ ــة للمـــ ــبة المئويـــ  النســـ
ــتوطنات    ــن المسـ ــا مـ ــريكة وغيرهـ الشـ
البشــرية الــ  نفــذت بــرامج مســتدامة   
لإعادة إعمار المناطق الحضـرية تشـمل   

 مسائل الحدّ من الأخطار

 60 65 70 الهدف

 60 65  التقدير

 60   الأداء الفعلي

)ج( تحســــين بــــرامج إصــــلاح المــــآوي 
ن والهياكــل الأساســية ذات الصــلة ضــم  

الاستجابة للأزمات وا يساهم في تحقيق 
اســـتدامة المـــدن والمســـتوطنات البشـــرية 

 علض الصمودقدرتها الأخرى وزيادة 

زيادة في النسبة المئوية لـبرامج إصـلاح   
المــآوي الــ  تســهم في تــوفير مســاكن  

 دائمة تصمد في مواجهة الكوارث

 40 45 50 الهدف

 40 45  التقدير

 40   الأداء الفعلي

 
 العوامل الخارجية

للاسـتجابة  يُنتظر أن اقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة علض افتراض ما يلي: )أ( وجود بيئة مواتيـة   15-88 
لحالات الطوارئ الطبيعية والمعقدة، وطلبات جعل المدن أكثر قدرة علض التحمل  )ب( وقبول الشـركاء وشـورة   

 .ن التنمية الحضرية المستدامة، وا في ذلا قدرة المناطق الحضرية علض التحملموئل الأمم المتحدة بشأ
 

 النواتج
 النواتج النهائية التالية: 2017-2016ستُحقق خلال فترة السنتين  15-89 

 الأنشطة الفنية الأخرى )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )أ(  
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أن وضـع خطـط عمـل  ـاملة بشـأن القـدرة       منشورات غير متكررة: منشور عـن التوجيـه بش ـ   ‘1’   
علض التحمل في المناطق الحضرية، مع التركيز علض استدامة التخطـيط والتشـريع والاقتصـاد في    

(  منشوران/مبادئ توجيهية بشـأن الحـد مـن أخطـار الكـوارث في المنـاطق       1الال الحضري )
(  2الـال الحضـري )   الحضرية، وا يسـلط الضـوء علـض في التخطـيط والتشـريع والاقتصـاد في      

تقرير عن بناء القدرة علض التحمـل في المنـاطق الحضـرية في الـدول الهشـة: الاداهـات وأفضـل        
(  إعــداد 1الممارســات، يُــبرز دور التخطــيط والتشــريعات والاقتصــاد في الــال الحضــري )      

(  عشـرون عامـا  مـن    1تقرير/استعراض كـل سـنتين عـن التوجهـات في إنعـا  المسـتوطنات )      
 ( 1تدخلات موئل الأمم المتحدة لدواعت إنسانية )

المواد التقنية: وضـع معـايير و ـهادات الاعتمـاد لدراسـات تقيـيم القـدرة علـض التحمـل، تُـبرز            ‘2’   
(  1أ يــة التخطــيط والتشــريع والاقتصــاد في الــال الحضــري لعمليــات الاســتعداد الشــاملة )   

(  1نية مناسبة التوقي  في المنـاطق الحضـرية )  إجراءات تشغيل موحدة من أجل استجابة إنسا
أنشطة الطوارئ، أي قائمة خيارات ودليل عن كيفيـة إنعـا  المسـتوطنات بطريقـة مسـتدامة،      
يتناول مسألة إعادة إعمار المسـاكن )التخطـيط(، والحقـوم المتعلقـة بالسكن/الأراضـي/الملكية      

ــاطق الحضــرية )الاق   (  مــوجزات وصــفية 1تصــاد( ))التشــريع(، وســبل كســب العــيش في المن
 ( 1للمدن والأحياء السكنية )

 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية( )ب(  
الخدمات الاستشارية: خـدمات استشـارية بشـأن تعمـيم مراعـاة المبـادئ والممارسـات المتصـلة          ‘1’   

اد في الـال الحضـري   بالقدرة علض التحمل في العمليات المتعلقة بالتخطيط والتشـريع والاقتص ـ 
ــات        6) ــا  المبكــر في الأزم ــن أجــل الإنع ــوفير خــدمات المشــورة التنســيق م (  الاســتجابة لت

(  خدمات مشـورة وتنسـيق في حـالات الطـوارئ مـن أجـل إنعـا  المسـتوطنات         4الحضرية )
 ( 4بطريقة مستدامة، تتناول مسألة إعادة بناء المساكن في المناطق الحضرية )

التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: دورة تدريبيــة بشــأن وضــع مــوجز  الــدورات ‘2’   
وصــفي لقــدرة المنــاطق الحضــرية علــض التحمــل، تســلط الضــوء علــض التخطــيط والتشــريع           

( تــوفير التــدريب لواضــعي السياســات والجهــات المســتجيبة  3والاقتصــاد في الــال الحضــري )
مستدامة، وإعادة بناء المسـاكن، مـع التركيـز علـض      للأزمات بشأن إنعا  المستوطنات بطريقة

وسبل كسـب العـيش في المنـاطق الحضـرية     الالات التشريعية المتعلقة بالسكن/الأراضي/الملكية 
(  دورة تدريبة بشأن إنعا  المستوطنات بطريقة مستدامة، تتناول مسألة إعادة بناء المساكن 1)

 ( 1في المناطق الحضرية )
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ــن       المشــاري ‘3’    ــاطق الحضــرية كجــزء م ــض التحمــل في المن ــدرة عل ــة للق ــادرات وطني ــة: مب ع الميداني
(  مشـاريع ميدانيـة لوضـع مـوجزات وصـفية عـن قـدرة المـدن         7السياسات الحضرية الوطنية )

علــض التحمــل وعــن الحــد مــن أخطــار الكــوارث، تُظهــر نُهُجــا   ــاملة للجميــع )قائمــة علــض     
ــة ومســتدامة )   ــوم( ومتكامل ــض      (  4الحق ــاطق الحضــرية عل ــدرة المن ــي بشــأن ق مشــروع إقليم

ــألرة    3التحمــل ) (  مشــروع للاســتجابة يهــدف إم تحســين ظــروف العــيش للمجتمعــات المت
المبكــر تــبين أســاليب تحقيــق إنعــا  المســتوطنات  للإنعــا (  مشــاريع ميدانيــة 10بالأزمــات )

 ( 4الحضرية )بطريقة مستدامة، وتتناول مسألة إعادة بناء المساكن في المناطق 
الاجتماعـــات والأنشـــطة المشـــتركة بـــين الوكـــالات والمســـا ة في النـــواتج المشـــتركة: عقـــد    ‘4’   

(  عقـد اجتماعـات عنقوديـة للجنـة     12اجتماعات اللجنة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات )    
(  التنسـيق مـع الجهـات الما ـة مـن خـلال فريـق مـديري         4الدائمة المشـتركة بـين الوكـالات )   

عمليات الطوارئ  التنسيق بين الوكالات من خلال فريق مـديري عمليـات الطـوارئ  تقـد      
الدعم إم منسق الشتمون الإنسانية، والأفرقة القطرية للعمـل الإنسـاني، وأفرقـة الأمـم المتحـدة      
القطرية  التنسيق في مجال انتداب موظفي الجهات الما ة  تنسيق اجتمـاع الأعضـاء الرئيسـيين    

 ( 1جنة الدائمة المشتركة بين الوكالات )في الل

 .22-15في الجدول  6ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-89 
 

 22-15الجدول 
   6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ف()قب  إعادة تقدير التكالي
     

     الميزانية العادية
 4 4 775,7 775,7 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 121,9 125,7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 4 4 897,6 901,4 الموع الفرعي 

 21 21 606,5 81 735,5 68 الموارد الخارجة عن الميزانية
 25 25 504,1 82 636,9 69 الموع 

  
ــغ  15-91  ــائف )   775 700يغطـــي مبلـ ــع وظـ ــاليف أربـ ــائف تكـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــن  2 و 4-ف 2دولار للمـ مـ

. أما الاحتياجات من الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة    22-15المحلية( علض النحو المبين في الجدول  الرتبة



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

58/69 15-06089 

 

وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات     دولار، فتغطي تكاليف الخبراء الاستشاريين،  121 900
 دولار 3 800التشـغيل العامـة، واللــوازم والمـواد، والألـاث والمعــدات. وينـدرج أساسـا صــافي النقصـان البــالغ        

بندي سفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة، ويراعـي الألـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات         في
تمشــيا  مــع قــرار الجمعيــة العامــة   2017-2016فيضــات أخــرى متوقعــة في فتــرة الســنتين  الســفر بالطــائرة وتخ

69/264. 
دولار،  81 606 500، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة       2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-92 

مـن   2 ة ومـا فوقهـا و  من الفئة الفني ـ 16وظيفة ) 21دولار، تكاليف  12 871 000وال  تمثل زيادة قدرها 
مـن الرتبـة المحليـة( والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لتنفيـذ برنـامج           3فئة الخدمات العامة )الرتب الأخـرى(، و  

)الحـد مـن الأخطــار والإصـلاح(. وسـيدعم البرنـامج الفرعـي زيـادة قــدرة         6العمـل في إطـار البرنـامج الفرعـي     
عيــة والكــوارث مــن صــنع الإنســان، ويضــطلع دهــود الإنعــا   المــدن علــض الصــمود أمــام آلــار الكــوارث الطبي 

والإصــلاح بســبل تنــهلأ بالتنميــة الحضــرية المســتدامة. وسينصــب التركيــز علــض تيســير التنســيق ودعــم التنفيــذ  
نعـا  المسـتوطنات، وإصـلاح أمـاكن الإيـواء، وعلـض تـوفير        إمجالات الحد من المخاطر في المناطق الحضـرية و  في

 نعا  المستوطنات وإعادة إعمارها علض  و مستدام.إزيز مسا ات فنية لتع
 

 7البرنامج الفرعي   
 البحوث وتنمية القدرات    
 دولار 3 786 100الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

البرنـامج الفرعـي وفقـا      يتوم المستمولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي فرع البحوث وتنمية القدرات. وسـيُنافَّذ  15-93 
)المستوطنات البشـرية( مـن الخطـة     12من البرنامج  7للاستراتيجية الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

. ويضم الفرع وحدة البحوث ووحدة تنميـة القـدرات ووحـدة    2017-2016البرنامجية لفترة السنتين للفترة 
 المراصد الحضرية العالمية.
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 23-15الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومتم رات الإ از ومقاييس الأداء  
تعزيز المعارف المتعلقة وسائل التوسع الحضري المستدام والقدرة علض صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج قائمة علـض الأدلـة    :هدف المنظمة

 علض كل من المستوى الوطني والمحلي والعالمي
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحسين رصـد الظـروف والاداهـات    )أ(       
 الحضرية

زيـــادة في عـــدد المراصــــد     ‘1’ 
الحضــرية الــ  تســتخدم أدوات موئــل  
 الأمم المتحدة وأساليبه وبياناته للرصد

 274 300 325 الهدف
 274 300  رالتقدي
 274   الفعلي الأداء

عــدد المكاتــب الإحصــائية    ‘2’  
الوطنيــة الشــريكة الــ  تُصــدر بيانــات  

 ومتم رات حضرية

 15 35 35 الهدف
 15 25  التقدير
 15   الفعلي الأداء

ــع    ( ب) ــائل التوسـ ــة وسـ ــين المعرفـ تحسـ
الحضري المستدام علض كل مـن الصـعيد   

 المحلي والوطني والعالمي

ــات المحليـــة     ‘1’  ــدد الحكومـ عـ
والوطنيــة الــ  اســتخدم  المنشــورات 
الرئيسية لموئل الأمم المتحـدة، وقاعـدة   
ــه لأفضــل الممارســات لأغــراض     بيانات

 صياغة السياسات

    

    
    

  500 350 الهدف ]الحكومات المحلية[ 
 400 300  التقدير
 200   الفعلي الأداء

  50 30 الهدف نية[]الحكومات الوط 
 40 10  التقدير
 10   الفعلي الأداء
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدان    ‘2’         ــدد البلــ ــادة في عــ زيــ
الشريكة ال  تصدر تقارير وطنية عـن  

أجـــــل تعزيـــــز تخطـــــيط  المـــــدن مـــــن
 السياسات المحلية والوطنية

 10 20 13 الهدف
 10 10  التقدير
 7   الفعلي الأداء

ــلطات الوطنيـ ــ  )ج(  ــدرة السـ ــادة قـ ة زيـ
والمحلية والشركاء علـض وضـع سياسـات    

 أو برامج تقوم علض الأدلة

ــادة في عــدد الســلطات    ‘1’  زي
الوطنيــة والمحليــة الشــريكة وغيرهــا مــن 
الشـــركاء في جـــدول أعمـــال موئـــل    
الأمم المتحـدة الـ  تضـع سياسـات أو     

 برامج تقوم علض الأدلة

 10 15 20 الهدف
 10 12  التقدير
 10   الفعلي الأداء

        
 العوامل الخارجية

يتوقع أن اقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة بـافتراض مـا يلـي: )أ( أن يظـل لـدى وكـالات التنميـة         15-94 
والمتمسسات المالية والحكومات الوطنية والقطاع الخا  الاهتمام بدعم العمل المقرر والاستعداد للقيـام بـذلا    

الاستقرار السياسي والالتزام وحسن النية والأوضـاع المتماتيـة لإقامـة الحكـم الر ـيد في المـدن       أن يتوافر  )ب( و
 والمناطق والبلدان المشاركة.

 
 النواتج
 النواتج النهائية التالية:   2017-2016ستتحقق خلال فترة السنتين  15-95 

ــبراء )الم     )أ(   ــات الخـ ــة وهيئـ ــة الدوليـ ــهيئات الحكوميـ ــدمات للـ ــد  الخـ ــة  تقـ ــة/الموارد الخارجـ ــة العاديـ يزانيـ
الميزانيــة(: أفرقــة الخــبراء المخصصــة المنشــأة ووجــب ولايــة تشــريعية: عقــد اجتمــاع بشــأن نتــائج     عــن

(  عقـد اجتمـاع بشـأن أهـداف التنميـة      1البحوث والطرم المتعلقة باعـداد أطلـس للتوسـع الحضـري )    
مــن القــدرات لتحقيــق أهــداف الخطــة  (  تحديــد الاحتياجــات 1المســتدامة ورصــد المنــاطق الحضــرية ) 

(  تنظــيم حلقــ  عمــل مواضــيعيتين مركــزيتين بشــأن الخطــة الحضــرية الجديــدة    2الحضــرية الجديــدة )
(  عقــد اجتمــاعين عــالميين للجامعــات بشــأن تنفيــذ   2وأهــداف التنميــة المســتدامة للمــدن المســتدامة ) 

لرصــد تنفيــذ الخطــة الحضــرية الجديــدة   (  تنظــيم مختــبرات المــدن للعمــد  2أهــداف التنميــة المســتدامة ) 
(  تنفيــذ أكاديميــة المســاءلة بشــأن رصــد التقــدم المحــرز والإ ــازات المحققــة في الخطــة  4والإبــلاك عنــه )

 ( 3(  رصد متم ر ازدهار المدن: الأساليب والنتائج )1الحضرية الجديدة والإبلاك عنها )
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 الميزانية(:  الأنشطة الفنية الأخرى )الموارد الخارجة عن  )ب(  
التقريــر الرئيســي لموئــل الأمــم     - التقريــر عــن حالــة المــدل في العــا     المنشــورات المتكــررة:   ‘1’   

 ( 1(  طبعة مختصرة من التقرير )1) المتحدة
(  إعـداد منشـور عـن تحـديث بيانـات      1المنشورات غير المتكررة: إعداد أطلس عن قو المدن ) ‘2’   

(  إعـداد تقريـر عـن انضـمام     1ء الفقـيرة، وـا في ذلـا بيانـات المـدن )     التقارير المتعلقـة بالأحيـا  
(  إعــداد تقريــر إقليمــي عــن 1مدينــة إم متم ــر ازدهــار المــدن، مــع التحليــل والنتــائج )  300

(  إعداد تقريرين إقليمـيين عـن مسـائل التوسـع الحضـري المسـتدام       1الخطة الحضرية الجديدة )
ــدن الب   2) ــة م ــر عــن حال ــداد تقري ــدان )(  إع ــدام المســاواة     1ل ــة انع ــر عــن حال ــداد تقري (  إع
 ( 1من أهداف التنمية المستدامة ) 11و  10المدن، والهدفين  في

المناسبات الخاصة: عقد مناسبة جانبية متصلة بالموئل الثالث عن متم ر ازدهـار المـدن وأفضـل     ‘3’   
 (   1وسع الحضري )(  عقد مناسبة جانبية متصلة بالموئل الثالث عن الت1الممارسات )

(  1المــواد الفنيــة: إعــداد مبــادئ توجيهيــة عــن رصــد المــدن باســتخدام متم ــر ازدهــار المــدن )  ‘4’   
(  وضع مبـادئ توجيهيـة للتـدريب في مجـال     1إعداد بيانات مفتوحة عن المتم رات الحضرية )

(  2سـاءلة( ) رصد المدن المستدامة والإبلاك عنها في إطـار أهـداف التنميـة المسـتدامة )نظـم الم     
إعداد مـوارد ومنتجـات معرفيـة لتـدريب المـدربين في مجـال مواضـيع الخطـة الحضـرية الجديـدة           

  إضفاء الطابع الرسمي علـض مركـز الامتيـاز الحضـري لـدعم الخطـة       (8ومبادرة ازدهار المدن )
(  وضـــع خطـــط العمـــل 1(  إعـــداد أطلـــس عـــن التوســـع الحضـــري )1الحضـــرية الجديـــدة )

(  إعـداد تقـارير عـن رصـد الأ ـكال      1سات في إطار مبادرة ازدهـار المـدن )  وتوصيات السيا
الحضرية في مجالات ترابط الشوارع والأماكن العامة والتجمعات الحضـرية: التحليـل والنتـائج    

(  رصد حـالات تفـاوت الـدخل في المـدن: بُعـد المسـاواة في متم ـر ازدهـار المـدن والـربط           1)
(  إعـداد قاعـدة بيانـات عالميـة للخطـة الحضـرية       1لمسـتدامة ) من أهداف التنمية ا 10بالهدف 

(  إعداد مناهج دراسية جديدة عن الـالات المواضـيعية   1الجديدة وأهداف التنمية المستدامة )
(  إعـداد ولـائق الـبرامج القطريـة للموئـل، بالتعـاون مـع المكاتـب         2للخطة الحضرية الجديـدة ) 

  (25الإقليمية والفروع المواضيعية )
التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(: الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل:     )ج(  

(  تنظـيم حلقـات   4التعاون بين بلدان الجنوب والبرامج التدريبية المعنية بحـل مشـاكل المـدن المختلفـة )    
ي العشــوائي وانخفــاض دراســية وحلقــات عمــل لزيــادة معــارف ووعــي الحكومــات بــالزحف الحضــر   

 (  تدريب للتنفيذيين بشـأن مختـبرات المـدن للعمـد في     4الكثافات فيما يتعلق بالنمو الحضري المستدام )
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(  تنظيم مناسبات عالمية مع الجامعات ومعاهـد التـدريب في مجـال بنـاء القـدرات مـن       2الموئل الثالث )   
(  تنظـيم محاضــرات عالميـة في مجــالات التنميــة   10أجـل الخطــة الحضـرية الجديــدة ألنـاء الموئــل الثالــث )   

 (.46الرئيسية )
 .24-15في الجدول  7ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  15-96 
 

 24-15الجدول 
   7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكاليف()قب  

     
     الميزانية العادية

 12 12 392,0 3 392,0 3 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 394,1 406,6 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 12 12 786,1 3 798,6 3 الموع الفرعي 

 14 14 591,4 23 395,2 18 الموارد الخارجة عن الميزانية
 26 26 377,5 27 193,8 22 الموع   

  
 1-مـــد 1وظيفــة )  12دولار المخصــي للمــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكــاليف       3 392 000يغطــي مبلــغ    15-97 

ــوارد في     1و  2-ف 2و  3-ف 3و  4-ف 4و  5-ف 1 و ــو الــــ ــض النحــــ ــة(، علــــ ــة المحليــــ ــن الرتبــــ  مــــ
دولار تكــاليف الخــبراء   394 100الوظــائف البالغــة الاحتياجــات غــير المتعلقــة ب  . وتغطــي24-15 الجــدول

الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،       
ــالغ      ــان البـ ــافي النقصـ ــا صـ ــدرج أساسـ ــدات. وينـ ــاث والمعـ ــوظفين    12 500والألـ ــفر المـ ــدي سـ دولار في بنـ

ويراعـــي الألـــر المتوقـــع للمعـــايير المعتمـــدة لتحديـــد درجـــات الســـفر بالطـــائرة ومصــروفات التشـــغيل العامـــة،  
   .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016وتخفيضات أخرى متوقعة في فترة السنتين 

دولار،  23 591 400، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة       2017-2016وخلال فترة السـنتين   15-98 
مـن   4 من الفئة الفنية وما فوقهـا و  10وظيفة ) 14دولار، تكاليف  5 196 200تعكس زيادة قدرها وال  

، والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لإ ـاز برنـامج العمـل        24-15الرتبة المحلية( علـض النحـو الـوارد في الجـدول     
الفرعـي في عـدد مـن المشـاريع     )البحوث وتنمية القدرات(. وسيتخصـي البرنـامج    7إطار البرنامج الفرعي  في

المتعلقة بالبيانـات والمعلومـات، وـا في ذلـا متم ـر ازدهـار المـدن، وبيانـات الشـوارع والأمـاكن العامـة، وأمـن             
الحيــازة، والأحيــاء الفقــيرة وأوجــه تفــاوت الــدخل، مــن أجــل تحســين رصــد الأوضــاع والاداهــات الحضــرية.   
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لمعلومـات المتاحـة مـن أجـل توليـد معـارف ورؤى يمكـن أن تشـكل         وسيتوم البرنامج الفرعي تحليل البيانات وا
أساسا لتحسين وضع السياسات وتنفيذها، بهـدف تحسـين المعـارف بشـأن مسـائل التوسـع الحضـري المسـتدام.         
ولتحسين قدرة السلطات الوطنية والمحلية والشركاء علض وضع سياسات أو برامج قائمـة علـض الأدلـة، سـيعمل     

 ع  ركاء جدول أعمال الموئل وينشئ معهد امتياز حضريا تابعا لموئل الأمم المتحدة.البرنامج الفرعي م
 

 الدعم البرنامجي -دال  
 دولار 1 817 300الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

، وتعبئـة المـوارد، وتخطـيط    ستتوم توفير الدعم البرنامجي  عبة الإدارة والعمليات، ال  تتـألف مـن إدارة المـوارد    15-99 
الـبرامج وإعــداد تقـارير عنــها، والإ ـراف، والوحــدة القانونيــة. وسـتقوم الشــعبة بتنسـيق تعبئــة المــوارد، وإدارة      
الشتمون المالية والموارد البشرية وتنظيمها، وإدارة المشاريع، وخدمات الدعم في مجـالات تكنولوجيـا المعلومـات    

دارة المعارف، وطرم أداء العمل، والإ راف، والمهام القانونيـة، كمـا سـتقوم    والاتصالات، ونظم المعلومات وإ
وهام ضمان الجودة، ال  تتألف مـن الإدارة القائمـة علـض النتـائج، وتخطـيط الـبرامج ورصـدها والإبـلاك عنـها.          

ليـة والمحاسـبة،   ويتوم دعم موئل الأمـم المتحـدة مكتـبُ الأمـم المتحـدة في نـيرول في مجـالات إدارة الشـتمون الما        
ــا      وتنظــيم المــوارد البشــرية، والمبــادئ التوجيهيــة والعمليــات المتعلقــة بالأعمــال التجاريــة، وخــدمات تكنولوجي
المعلومات والاتصـالات، وغـير ذلـا مـن الـالات، وعـددل آخـر مـن الجهـات المقدمـة للخـدمات، وـا في ذلـا              

دمات المشــاريع بالنســبة للعمليــات الــ  تنفــذ علــض  برنــامج الأمــم المتحــدة الإقــائي ومكتــب الأمــم المتحــدة لخ ــ
 الصعيدين القطري والإقليمي.

 
 النواتج
 النواتج النهائية التالية:   2017-2016ستتحقق خلال فترة السنتين  15-100 

 خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: (أ)  
انية والحسابات: تعريف إطار المقاييس المرجعيـة لإدارة المشـاريع ورصـده    تخطيط البرامج والميز ‘1’   

(  تقـد  تقـارير ماليـة  ـاملة منتظمـة إم الإدارة، ولجنـة الممـثلين الـدائمين،         4والإبلاك عنـه ) 
ــرة الســنتين      2015-2014ومقــر الأمــم المتحــدة، والجهــات الما ــة والشــركاء الآخــرين لفت

(  وضـــع أهـــداف متم ـــرات الأداء 8الميزانيـــة والتنبـــتمات الماليـــة )(  إعـــداد تقـــارير أداء 30)
 ( 1) 2021-2020(  وضع الإطار الاسـتراتيجي للفتـرة   1الرئيسية المتعلقة بالإدارة المالية )

(  إعــداد خطــة العمــل   1) 2019-2018وضــع برنــامج العمــل والميزانيــة لفتــرة الســنتين      
علـــض النتـــائج: سياســـة الإدارة القائمـــة علـــض  (  تحـــديث أدوات الإدارة القائمـــة 2الســـنوية )

ــدري  )   ــب ت ــل وكتي ــائج، ودلي ــة    3النت ــة الدولي ــات الحكومي ــائق الداعمــة للعملي (  إعــداد الول
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(  قـرار مجلـس الإدارة   1)اللجنة الاستشارية لشتمون الإدارة والميزانية ولجنـة تنسـيق الـبرامج( )   
 ( 1بشأن الميزانية البرنامجية )

ــو ‘2’    ــالموارد البشــرية )    إدارة الم ــة ب ــز 1ارد البشــرية: نشــر خصــائي نظــام أوموجــا المتعلق (  تعزي
ــديث اتفاقــات مســتوى   1العمليــات لــدعم زيــادة كفــاءة أنشــطة اســتقدام المــوظفين )       (  تح

(  وضــع إطــار لــتمكين الرصــد المنــتظم وتعزيــز الامتثــال   1الخــدمات مــع مقــدمي الخــدمات ) 
 ( 1غرافي في جميع عمليات استقدام الموظفين الجديدة )لسياسة تحقيق التوازن الجنساني والج

(  تقريــر مرحلــي 4خــدمات الرقابــة الداخليــة: تقــارير الاســتعراض البرنــامجي لــلإدارة العليــا )   ‘3’   
 2015-2014داء البرنــامجي لفتــرة الســنتين (  تقريــر الأ2ســنوي عــن الخطــة الاســتراتيجية )

(  تنسـيق أنشـطة   4لومـات المتكامـل للرصـد والتوليـق )    (  تقـارير نظـام المع  1للجمعية العامة )
الرصد والإبلاك فيما يتعلـق بتنفيـذ النـواتج والإ ـازات المتوقعـة وأهـداف المتم ـرات في نظـام         

(  1المعلومات المتكامـل للرصـد والتوليـق ونظـام المحاسـبة والاسـتحقاقات الخاصـة بالمشـاريع )        
(  تقــارير عــن 1النتــائج في موئــل الأمــم المتحــدة )تقيــيم القــدرات لحالــة الإدارة القائمــة علــض 

 ( 8تنفيذ عمليات مراجعة الحسابات )
الفنية: وضـع إجـراءات تشـغيل موحـدة امتثـالا للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            المواد ‘4’   

(  اســتحداث أداة لإدارة 1(  سياســة وإطــار إدارة المخــاطر في المتمسســة ) 1ونظــام أوموجــا )
ــام )     الم ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــق بالمع ــا يتعل ــز 12شــاريع/بطاقات الأداء فيم (  تعزي

ــة،     ــة علــض الشــبكة الداخلي ــة المعرفي أدوات إدارة المعلومــات والمعــارف: أدوات للخدمــة الذاتي
وأدوات لتبادل المعـارف والتعـاون، والنظـام المركـزي لإدارة المحتـوى، والمـوارد المعرفيـة بشـأن         

(  تعزيـز نظـام تبـادل المعـارف الخارجيـة:      1ام المحاسـبة والاسـتحقاقات الخـا  بالمشـاريع )    نظ
، واسـتحداث خصـائي   (Urban Gateway) إنشـاء أربـع  ـبكات جديـدة في البوابـة الحضـرية      

، واســتحداث أدوات (Urban Gateway)مولــدة للــدخل مــن أجــل اســتدامة البوابــة الحضــرية   
(  تعزيز البنية التحتية والـنظم لتكنولوجيـا   1ون وتبادل المعارف )تسويقية لزيادة مستوى التعا

(  خطـة اسـتمرارية   1المعلومات والاتصالات لدعم نظام أوموجا في جميع المكاتـب الرئيسـية )  
(  وضـع قاعـدة بيانـات للاتفاقـات والصـكوا القانونيـة لموئـل        1تصريف الأعمال )تحديث( )

والصـكوا القانونيـة لموئـل الأمـم المتحـدة علـض  ـبكة         (  تحـديث الاتفاقـات  1الأمم المتحدة )
  وضع مبادئ توجيهيـة بشـأن اسـتخدام    (1) (Habnet)الإنترن  الداخلية لموئل الأمم المتحدة 

(  وضـع سياسـة وإجـراءات للموافقـة     1الاتفاقات والصكوا القانونيـة لموئـل الأمـم المتحـدة )    
(  إبـرام اتفاقــات تعـاون طويلــة   1المتحــدة )علـض الاتفاقـات والصــكوا القانونيـة لموئــل الأمـم     

(  6الأجــل ووضــع قــاذج جديــدة تتضــمن تحديــدا إقليميــا ومواضــيعيا )أساســية ومعياريــة( )   
(  توسيع نطام نظام المعلومـات المتكامـل للرصـد والتوليـق     2إعداد خطة لأولويات التمويل )
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(  تنقــيح 1الأعضــاء )(  إصــدار نــداءات خاصــة للــدول  20والخــبرات المتعلقــة بــه وتعهــده ) 
(  إعـداد قائمـة مرجعيـة    1المبادئ التوجيهية المتعلقة بعمليات الفريق الاستشـاري للمشـاريع )  

(  تنقــيح دليــل إدارة  1لتصــنيف مشــاريع الفريــق الاستشــاري للمشــاريع والموافقــة عليهــا )      
 ( 1دورات المشاريع وتحديثه )

هــات الما ــة )أساســية، معياريــة، مشــاريع(  الخــدمات الاستشــارية: إجــراء مشــاورات مــع الج  ‘5’   
ــات والصــكوا       16) ــل الأمــم المتحــدة في إعــداد الاتفاق ــب موئ ــع مكات ــدعم لجمي ــوفير ال (  ت

(  تمثيـل المنظمـة أمـام محكمـة الأمـم المتحـدة       1القانونية لموئل الأمم المتحدة وضـمان جودتهـا )  
  تـوفير الـدعم لعمليـة إعـداد     (10(  رصد المشاريع وتنظـيم مناسـبات للـتعلم )   1للمنازعات )

 ( 1المشاريع وضمان جودتها )
الــدورات التدريبيـــة والحلقــات الدراســـية وحلقــات العمـــل: تقــد  دورات تدريبية/التوجيـــه      ‘6’   

ــائج( )   ــض النتـ ــة علـ ــتخدام     8)الإدارة القائمـ ــة: )أ( اسـ ــالات التاليـ ــدريب في الـ ــد  التـ (  تقـ
ــل ا    ــة لموئ ــات والصــكوا القانوني ــة    الاتفاق ــراءات المتعلق ــم المتحــدة  )ب( السياســة والإج لأم

(  تقــد  التــدريب 5بالموافقــة علــض الاتفاقــات  )ج( المســائل القانونيــة الأخــرى ذات الصــلة )
ــز إطــار منســقي المعلومــات، وإعــداد مــواد      في مجــال أدوات إدارة المعلومــات والمعــارف: تعزي

التـدريب في مجـال نظـم إدارة المعلومـات      تدريبية عن نظم إدارة المعلومات والمعـارف، وتقـد   
ــارف ) ــائج )    4والمع ــض النت ــة عل ــدريب في مجــال إدارة المشــاريع القائم ــد  الت (  تنظــيم 6(  تق

 (.6دورات تدريبية في مجال رصد المشاريع )
 توزيع الموارد للدعم البرنامجي. 25-15ويرد في الجدول   15-101
 

 25-15الجدول 
  : الدعم البرنامجيالاحتياجات من الموارد  

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 7 7 779,6 1 779,6 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 37,7 107,7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 7 7 817,3 1 887,3 1 الموع الفرعي 

 32 32 837,9 7 326,7 8 الموارد الخارجة عن الميزانية
 39 39 655,2 9 214,0 10 الموع 
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 5-ف 1دولار المخصـي للاحتياجــات مـن الوظــائف تكـاليف ســبع وظــائف )    1 779 600سـيغطي مبلــغ   15-102 
   .25-15ة(، علض النحو المبين في الجدول من الرتبة المحلي 2و  3-ف 1و  4-ف 3 و

دولار تكـــاليف الخــــبراء   37 700وســـتغطي الاحتياجـــات مــــن المـــوارد غــــير المتعلقـــة بالوظـــائف البالغــــة       15-103 
الاستشاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، والمـواد واللـوازم. ويتعلـق           

دولار بتخفيضـــات في إطـــار البنـــود التاليـــة بصـــفة أساســـية: )أ( الخـــدمات  70 000صـــافي النقصـــان البـــالغ 
التعاقدية  )ب( مصـروفات التشـغيل العامـة  )ج( سـفر المـوظفين الـذي يراعـي الألـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة            

المتوقعـة  لتحديد درجة السفر بالطائرة. وتأخذ التخفيضات الأخرى في الاعتبار التخفيضـات المتعلقـة بالكفـاءة    
   .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016في فترة السنتين 

دولار، الـ    7 837 900، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغـة  2017-2016وخلال فترة السنتين  15-104 
مــن  19 مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و  13وظيفــة ) 32دولار، تكــاليف  488 800تعكــس انخفاضــا قــدره 

 الرتبة المحلية( والموارد غير المتعلقة بالوظائف لدعم تنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة.
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 المرفق الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

   
 

 تنفيذيالدير الم
 و أ ع 1: م ع

 

 تنفيذيالدير المنائب 
 أ ع م 1: م خ م

 

والإدارة  التنفيذي التوجيه 
  ارجية()يشمل العلاقات الخ

 م ع     م خ م
 1-مد 1 2-مد 3
 3-ف 1 1-مد 2
 ر م 7    5-ف 5
  4-ف 5

 3-ف 10
 ر م 24

4224 
 
 

 

  ر م 24

 
 

  عبة البرامج
 م ع     م خ م
 2-مد 1 5-ف 3
 4-ف 1 4-ف 4
 3-ف 1 3-ف 1
 ر م 1    2-ف 1
  ر م 7
 
 الدعم البرنامجي 

 ( عبة الإدارة والعمليات)
 م ع     م خ م

 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 3 1-مد 1
 3-ف 1 5-ف 3
 ر م 2      4-ف 4

  3-ف  3

  2-ف 1

  ر م 19
 
 

 وحدة التقييم
 م ع     م خ م
 5-ف 1 3-ف 1
  ر م 1
  
 
 

مكاتب الاتصال 
  )نيويورا، جنيف، بروكسل(

 م ع      م خ م
 1-مد 1 1-مد 1
 5-ف 1 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 2 4-ف 1

  3-ف  1

  خ ع )ر أ( 4
  
 
 

 المكاتب الإقليمية
 م ع    م خ م

 4-ف 2 1-مد 3
 ر م 1 5-ف 10
 4-ف 7
 3-ف 6
 خ ع )ر أ( 2
 ر م 7

 

 
 

فرع التشريعات 
والأراضي والحوكمة في 

 المناطق الحضرية
  (1)البرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 1 4-ف 2
 3-ف 2 3-ف 1
 ر م 1 ر م 3
  
  
  

 

فرع التخطيط 
 يين والتصميم الحضر
  (2)البرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 1 4-ف 1
 4-ف 1 3-ف 1
 3-ف 1 2-ف 1
 ر م 1 ر م 3
  
  

 
 

فرع الاقتصاد 
 الحضري

  (3)البرنامج الفرعي 
 م ع م خ م

 5-ف 2 1-مد 1
 4-ف 2 4-ف  3
 3-ف 2 3-ف  3
 2-ف 1 ر م 2
 ر م 3 
  
  

 
 

فرع الخدمات 
 الأساسية الحضرية
  (4)البرنامج الفرعي 

 م ع م خ م
 5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 1 5-ف 1
 3-ف 2 4-ف 1
 2-ف 1 3-ف 2
 ر م 3 2-ف 1
  ر م 3
  

 
 

فرع الإسكان وتحسين 
 الأحياء الفقيرةأحوال 

  (5)البرنامج الفرعي 
 م ع م خ م

 4-ف 1 1-مد  1
 مر  1 4-ف  1
  3-ف   2

  2-ف  3

  ر م 2
  
  
 
 

الأخطار فرع الحد من 
 والإصلاح
 (6)البرنامج الفرعي 

 
 م ع م خ م

 3-ف 1 1-مد 1
 ر م 2 5-ف 2
  4-ف 2
  3-ف 1
  2-ف 2
  ر م 1

 
 

البحوث وتنمية فرع 
 القدرات

 (7)البرنامج الفرعي 
 

 م ع م خ م
 1-مد 1 5-ف 3
 5-ف 1 4-ف 1
 4-ف 4 3-ف 3
 3-ف 3 2-ف 2
 2-ف 2 ر م 4
 ر م 1 
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 المرفق الثاني
لة الصـادرة  موجز إجراءات المتابعة المتخـذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الص ـ     

   الرقابة عن هيئات
 المتخذة لتنفيذ التوصية الإجراءات وصف موجز للتوصية

   (A/68/7)اللجنة الاستشارية لشتمون الإدارة والميزانية   
تتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم ملء الوظائف الشاغرة 

 (103 - رابعا علض وجه السرعة )الفقرة
حقــق موئــل الأمــم المتحــدة خفضــا في الفتــرة اللازمــة لمــلء  

ــن    ــائف الشــاغرة م ــام   123الوظ ــا )في ع ( إم 2013يوم
يومــا بالنســبة لعمليــات التوظيــف الــ  تخضــع لســيطرة   75

المنظمــــــة. والهــــــدف المقــــــرر تحقيقــــــه بحلــــــول كــــــانون 
 يوما. 55هو  2015الأول/ديسمبر 

دة أيضـا  مجـا اسـتباقيا في تخطــيط    واتخـذ موئـل الأمـم المتح ــ   
ــ  ستصــبح  ــاغرة     تعاقــب المــوظفين بالنســبة للوظــائف ال
بســبب تقاعــد المــوظفين، والشــروع في التوظيــف قبــل ســتة 
أ هر علض الأقل من  غور الوظيفة. ووضع الموئـل سياسـة   
ــوظفين     ــداخلي للمـ ــل الـ ــير التنقـ ــجيع وتيسـ تهـــدف إم تشـ

وقــد كفــل ذلــا  .غرةالمــتمهلين لتــولي مهــام الوظــائف الشــا
 أيضا  خفلأ الوق  اللازم لملء الوظائف.

  (A/69/5/Add.9) مجلس مراجعي الحسابات
ــأن        ــس ب ــض توصــية الل ــم المتحــدة عل ــل الأم ــق موئ واف

قبـــل إعـــداد خطتـــه الاســـتراتيجية المقبلـــة للفتـــرة  يضـــع
لـــلإدارة القائمـــة علـــض  ة عامـــةسياســـ 2014-2019

النتائج، إم جانـب دليـل تنفيـذ واضـح يقـدم إجـراءات       
 (.25رصد الأداء وتقييمه والإبلاك عنه )الفقرة 

يعتزم موئـل الأمـم المتحـدة وضـع الصـيغة النهائيـة لسياسـته        
ودليله للإدارة القائمة علـض النتـائج بحلـول الربـع الأول مـن      

قــــدم  . وقــــد عُمــــم مشــــروع السياســــة و 2015عــــام 
 المدخلات ذات الصلة. و ري حاليا تنقيح هذا المشروع.

وافق موئل الأمم المتحدة علض توصية اللس بأن اسـن  
ــا   يلـــي:  رصـــد تنفيـــذ ميزانيـــة المشـــاريع عـــن طريـــق مـ

ــوال    )أ( ــتخدام أمـ ــبة لـــلإذن باسـ ــوابط مناسـ ــع ضـ وضـ
المشاريع من أجل القيام بعمليات إعـادة توزيـع سـليمة     

لض اتصال وقر الأمم المتحـدة مـن أجـل    )ب( البقاء ع و
سد لغرات ضوابط الميزانية في نظام المعلومـات الإداريـة   

 (.29المتكامل )الفقرة 

قام الموئل، بالتنسـيق مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيرول،       
بتعزيز الضوابط المفروضة فيما يتعلق وـدى كفايـة التمويـل    

مع قـرب نشـر   من أجل معالجة مواطن الضعف المبلغ بها. و
ــام أوموجـــــا، فـــ ــ  ــديثا   نظـــ ــذة حـــ ان الإجـــــراءات المتخـــ

لغرات ضوابط الميزانية في نظـام المعلومـات الإداريـة     ستسد
 .المتكامل بشكل كافٍ

 

http://undocs.org/ar/A/68/7
http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.9
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 المرفق الثالث
وغـير المقـرر تنفيـذها     2015-2014النواتج المدرجة في فترة السـنتين    

 2017-2016في فترة السنتين 
  

 التنفيذعن توقف البب س الكمية الناتج الفقرة
 الإسكان وتحسين أحوال الأحياء الفقيرة 5البرنامج الفرعي     
تقريـــر ســـنوي لتوليـــق حـــالات الإخـــلاء  ‘1’)ب(  15-81

القسري والنهج البديلة لعمليات الإخـلاء  
 القسري

يعمل موئل الأمم المتحدة علـض تبسـيط تقـاريره     1
 وســــتعائ المســــائل المتصــــلة بحــــالات الإخــــلاء
 القسري في سيام استراتيجية الإسكان العالمية.

  1 الموع الفرعي  
  1 الموع  
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