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  لمحة عامة    
    ١-١٤الجدول 
  الموارد المالية     
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  ٣٤ ٥١٠,٧ ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة
  ١١ ٠٤٦,٢ الولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد بين العناصر  
  )٢٢٠,٣( (تخفيضات إضافية)٦٩/٢٦٤تغييرات تمشياً مع قرار الجمعية العامة  
  )٧٢,٨( (أوجه الكفاءة)٦٩/٢٦٤تغييرات تمشيا مع قرار الجمعية العامة  
  )١٠ ٧٥٣,١( الكلي في الموارد التغيير   

  ٤٥ ٢٦٣,٨ (أ)٢٠١٧-٢٠١٦مقترح الأمين العام للفترة
  

  .٢٠١٥-٢٠١٤نقحة للفترة بالمعدلات الم  (أ)  
  

  ٢- ١٤الجدول
  الموارد المتصلة بالوظائف    

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية
ــنتين ــرة السـ ــدة لفتـ ــائف المعتمـ الوظـ

٢٠١٥- ٢٠١٤ 
،٣-ف ٧، ٤-ف ٢٦، ٥-ف ٢٥، ١-مـــــــد  ١١، ٢-مـــــــد  ٤أ ع م،  ١ ،و أ ع ١ ٩٥

 ر م ١١خ ع (ر أ)،  ٦خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف  ٢
 ر م ١خ ع (ر أ)،  ٥، ٢/١-ف ١، ٣-ف ٩، ٤-ف ٢١ ٣٧ المحولة الوظائف  

 الوظـــائف المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين
٢٠١٧- ٢٠١٦ 

،٣-ف ١٦، ٤-ف ٤٧، ٥-ف ٢٥، ١-مــــــد ١١، ٢-مــــــد ٤أ ع م،  ١ ،و أ ع ١ ١٣٢
 ر م ١٢خ ع (ر أ)،  ١١خ ع (ر ر)،  ١، ٢/١-ف  ٣

  
  التوجه العام    

بيئـة هـو هيئـة الجمعيـة العامـة الفرعيـة المسـؤولة عـن قيـادة وتنسـيق العمـل في الشـؤون             برنامج الأمـم المتحـدة لل    ١-١٤  
). وقــد زاد مجلــس إدارة البرنــامج  ٢٧-(د ٢٩٩٧البيئيــة. ويســتمد البرنــامج ولايتــه مــن قــرار الجمعيــة العامــة   

لأمـم المتحـدة   ، الذي يشمل إعلان نـيروبي بشـأن دور وولايـة برنـامج ا    ١٩/١توضيح ولاية البرنامج في مقرره 
ــا دإ        ــق قرارهـ ــامج في مرفـ ــزز للبرنـ ــدور المعـ ــق الـ ــت لاحـ ــة في وقـ ــة العامـ ــرت الجمعيـ ــة، وأقـ في  ١٩/٢-للبيئـ

  .٢٠١٢في عام  ٦٧/٢١٣، و ١٩٩٩في عام  ٥٣/٢٤٢، وفي قراريها ١٩٩٧  عام
 
  

ــة الاخت    ملاحظة:  ــة؛      تســتخدم في الجــداول والرســوم البياني ــة الخــدمات العام ــام مســاعد؛ خ ع: فئ ــة: أ ع م: أمــين ع  صــارات التالي
 أ ع = وكيـــل أمـــين عـــام؛  ر ر: الرتبـــة المحليـــة؛ ر أ: الرتـــب الأخـــرى؛ ر ر: الرتبـــة الرئيســـية؛ م ع: الميزانيـــة العاديـــة؛ و 

 م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية.



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

4/82 15-06252 
 

تي تحدد خطـة العمـل العالميـة في    ويعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة، بوصفه الهيئة العالمية الرئيسية المعنية بالبيئة ال  ٢-١٤  
مجال البيئة، على الدفع قدما بتفعيل البعد البيئي للتنمية المستدامة بصورة متسقة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة،     

  ويقوم بدور الجهة الرسمية المدافعة عن قضايا البيئة العالمية.
للتنمية المستدامة بصـورة متسـقة علـى أسـاس     هو تعزيز تنفيذ البعد البيئي  ٢٠١٧-٢٠١٤والهدف خلال فترة   ٣-١٤  

التسليم بأن القضاء على الفقر، وتغيير الأنماط غير المستدامة للاسـتهلاك والإنتـاج، وتشـجيع الأنمـاط المسـتدامة      
ــة، هــي أهــداف       ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة للتنمي ــة وإدارة قاعــدة المــوارد الطبيعي ــاج، وحماي للاســتهلاك والإنت

ــات  ــة        أساســية ومتطلب ــنظم الإيكولوجي ــة خــدمات ال ــى أســاس حماي ــة المســتدامة، وعل ــق التنمي ــة لتحقي جوهري
  واستخدامها بما يحفظ استدامتها، وتحسين الإدارة البيئية وإضفاء الاتساق عليها، والحد من المخاطر البيئية.

ــوغ الأهــداف الب         ٤-١٤   ــال الحاضــر والمســتقبل وبل ــاه أجي ــو الإســهام في رف ــهائي ه ــوم   والهــدف الن ــة. وتق ــة العالمي يئي
الاستراتيجية التي يعـول عليهـا البرنـامج لتحقيـق هـذا الهـدف علـى مـا لديـه مـن قـدرة علـى إحـداث التغـيير في               

تبذله الدول الأعضاء من جهود لإحـراز التقـدم في القضـايا البيئيـة. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سيواصـل البرنـامج           ما
م المتحـدة ومـع الشـركاء الآخـرين في مـا يتعلـق بالبيئـة مـن أمــور،         الاضـطلاع بـدوره القيـادي في منظومـة الأم ـ    

. وسـيتطلب هـذا الأمـر تعزيـز الاتسـاق في منظومـة الأمـم المتحـدة         ٦٧/٢١٣انسجاما مع قرار الجمعيـة العامـة   
بشأن المسـائل البيئيـة لكفالـة اتبـاع نهـج منسـق علـى نطـاق المنظومـة بهـدف الحـد مـن التجـزؤ وزيـادة الكفـاءة                

لية. وسيعزز البرنامج دوره القيادي في هيئات التنسـيق الرئيسـية التابعـة للأمـم المتحـدة، وسـيقود الجهـود        والفعا
الرامية إلى صـياغة اسـتراتيجيات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن البيئـة بغيـة زيـادة إمكانـات التنميـة              

  السليمة بيئيا إلى أقصى حد.
مـة الشـراكات الاسـتراتيجية مـع الـدول الأعضـاء وغيرهـا مـن أصـحاب المصـلحة           وسيزيد برنامج البيئـة مـن إقا    ٥-١٤  

وإحـداث الأثـر المرجـو     لوالكيانات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تحفيـز التغـيير المفضـي إلى التحوي ـ         
الــذي ســيكون أكــبر كــثيرا ممّــا ســيحدثه البرنــامج لــو عمــل لوحــده. ومــن الأدوات الأساســية لتســخير القيمــة   

ــز          الإ ــة. ويجــب أن يشــمل تعزي ــذه المنظوم ــتثمار في الشــراكات داخــل ه ــم المتحــدة الاس ــة الأم ضــافية لمنظوم
الشراكات المجموعات الرئيسية أيضا، إذ هي من العوامل الرئيسية المساهمة في تنفيـذ الالتزامـات البيئيـة. وسـيتم     

الممارسـات والنمـاذج مـن المؤسسـات      إشراك الجهات المعنية في آليات جديدة تعزز الشفافية على أساس أفضل
المعنية المتعددة الأطراف. وسيشمل البرنامج كافة المجموعات الرئيسية التي تؤثر إجراءاتها في مسألة بيئية معينـة،  

تتأثر بها، من خلال الشبكات العالميـة أو الإقليميـة أو الوطنيـة المعنيـة الـتي تشـارك فيهـا. وسـينهض البرنـامج           أو
ــم المتحــدة          باســتخدام الم ــن الأم ــات كــل م ــن إمكان ــتفادة م ــن الاس ــتي تمكــن م ــايير والأســاليب والأدوات ال ع

مـن أجـل توظيفهـا علـى      )١(والمجموعات الرئيسية. وسيعمل أيضا على إعادة تحديد العلاقات مـع لجانـه الوطنيـة   
__________ 

الـذي أذن فيـه المجلـس بإنشـاء      ١٩٨٥الصادر في عام  ١٣/٣٣لجنة وطنية تابعة للبرنامج عملا بمقرر مجلس الإدارة  ٣٦أنشئت   )١(  
  اللجان البيئية الوطنية دعما لأنشطة البرنامج.



 البيئة  ١٤الباب 
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مج ومنتجاتـه  أكمل وجه في الاتصال على الصعيد الوطني وكفالة إمكانية حصول آخرين علـى خـدمات البرنـا   
  والاستفادة منها.

ويدخل في صلب اسـتراتيجية البرنـامج تحقيـق أهـداف زيـادة الكفـاءة، والشـفافية، واسـتخدام معلومـات الأداء            ٦-١٤  
لتحســين عمليــة اتخــاذ القــرارات بشــأن الإدارة. وســيراعي البرنــامج التوصــيات المتعلقــة بفعاليــة الأمــم المتحــدة    

 ٦٧/٢٢٦ها علـى التنميـة في البلـدان الناميـة بمـا يتماشـى وقـرار الجمعيـة العامـة          وكفاءتها واتساق عملها وتأثير
بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا منظومـة          

زيـد مـن الأثـر    الأمم المتحدة من أجل التنمية. وسيولي البرنامج اهتماما خاصا للسـبل الـتي يمكنـه بهـا إحـداث الم     
عن طريق التعاون الإنمـائي والطرائـق الـتي تتبعهـا منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الصـعيد القطـري. ويشـكل بنـاء             
القــدرات وتيســير تطــوير التكنولوجيــا وتبادلهــا في البلــدان أســاس جميــع أشــكال الــدعم الــذي يقدمــه البرنــامج    

وجيـا وبنـاء القـدرات. ويرسـخ البرنـامج أيضـا إدمـاج        للبلدان تمشـيا مـع خطـة بـالي الاسـتراتيجية لـدعم التكنول      
البعد الجنساني، ويكفل مراعاة الاعتبـارات الاقتصـادية والاجتماعيـة في الجوانـب البيئيـة للتنميـة المسـتدامة. وفي        

بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال البيئـة، يواصـل البرنـامج ضـمان           ٢٣/١١إطار تنفيذ مقرر مجلس الإدارة 
  نظور الجنساني في وثائق السياسة العامة وتصميم المشاريع وتنفيذها.إدماج الم

ويعد الدعم الذي يقدمه البرنامج للبلدان لكفالة اقتصاد أخضر في سياق التنمية المستدامة والقضـاء علـى الفقـر      ٧-١٤  
ه مــع منظمــة العمــل أحــد الأدوات الهامــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة بأبعادهــا الثلاثــة. وســيعزز البرنــامج تعاون ــ 

المسـتقبل الـذي   ”من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة المعنونـة          ٦٢الدولية، وفقا للفقرة 
، المرفق). وسيضطلع أيضا بأعمال للمساهمة في الجهـود الـتي تبـذلها    ٦٦/٢٨٨(قرار الجمعية العامة “ نصبو إليه

جة إلى وضع مقاييس أوسع نطاقـاً لقيـاس التقـدم تكمـل النـاتج المحلـي الإجمـالي        منظومة الأمم المتحدة لتلبية الحا
  السياسات. وتراعي الاستدامة البيئية ليحسن الاسترشاد بها في القرارات المتخذة على صعيد 

، علـــى ٢٠١٧-٢٠١٦وســـينجز البرنـــامج عملـــه ضـــمن ســـبعة مجـــالات ذات أولويـــة خـــلال فتـــرة الســـنتين    ٨-١٤  
  التالي:  النحو

  تغير المناخ؛  (أ)    
  الكوارث والتراعات؛  (ب)    
  إدارة النظم الإيكولوجية؛  (ج)    
  الإدارة البيئية؛  (د)    
  المواد الكيميائية والنفايات؛  (هـ)    
  الكفاءة في استخدام الموارد، والاستهلاك والإنتاج المستدامان؛  (و)    
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض.  (ز)    



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

6/82 15-06252 
 

في إطار النهج الذي تتبعه الأمـم المتحـدة إزاء تغـير المنـاخ، سـيعمل البرنـامج مـع الـدول الأعضـاء           - ختغير المنا  ٩-١٤  
والشركاء الآخرين، بما في ذلك القطاع الخاص، من أجل ما يلي: (أ) بناء قدرة البلـدان علـى تحمـل آثـار تغـير      

نُهج الداعمـة للتكيّـف؛ (ب) تعزيـز نقـل     المناخ من خلال النُهج القائمة على النظم الإيكولوجية وغيرهـا مـن ال ـ  
تكنولوجيات كفاءة استخدام الطاقة واستغلال الطاقة المتجددة واستخدام هذه التكنولوجيات من أجـل تحقيـق   
التنمية المنخفضة الانبعاثات؛ (ج) دعم تخطيط وتنفيذ المبادرات الرامية إلى خفض الانبعاثات الناجمة عـن إزالـة   

ــدهور الغاب ــ  ــة       الأحــراج وت ــة، ودعــم التنمي ــة في مجــال الطاق ــة ودون وطني ــذ سياســات وطني ات. ويشــكّل تنفي
المنخفضة الانبعاثات، واستخدام تكنولوجيات الطاقة الأكثـر نظافـة، وشـبكات النقـل الجمـاعي العـام، وأنـواع        

بغـي إيلاؤهـا   الوقود والمركبات النظيفة، والتكيـف مـع تغـير المنـاخ، والغابـات، مجـالات العمـل الرئيسـية الـتي ين         
الاهتمام. وسيعمل البرنامج في هذه المجالات مـع الـدول الأعضـاء عـن طريـق إجـراء تقييمـات علميـة؛ وإسـداء          
المشورة في مجالات السياسات والتخطيط والتشريع؛ وإدماج الاعتبارات ذات الصلة بنـوع الجـنس، واسـتخدام    

لمشـاريع وبنـاء القـدرات؛ وتيسـير الحصـول علـى       المؤشرات المراعية للفـروق بـين الجنسـين في عمليـات تخطـيط ا     
التمويل؛ والاضطلاع بأنشطة رائدة وتعزيز التكامل بين هـذه الـنُهج في إطـار التنميـة الوطنيـة؛ ودعـم الاتصـال        
والتوعية في مجال تغير المناخ؛ وتبـادل المعـارف مـن خـلال الشـبكات المعنيـة بـتغير المنـاخ؛ ودعـم عمليـة اتفاقيـة            

الإطارية بشأن تغير المناخ وتنفيذ التعهدات المقدمة بموجب اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة بشـأن     الأمم المتحدة
تغير المناخ واتفاقية التنوع البيولوجي واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني مـن الجفـاف   

  الشديد و/أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا.
في إطار اسـتراتيجيات الأمـم المتحـدة المعتمـدة علـى نطـاق المنظومـة للحـد مـن أخطـار            - التراعاتالكوارث و  ١٠-١٤  

الكوارث الطبيعية والتي من صنع الإنسان والتأهب لها، والتصدي للكـوارث والتعـافي بعـد وقوعهـا، سيضـطلع      
والإدارة المسـتدامة للبيئـة مـن أجـل     البرنامج ببناء القدرات الوطنية في مجال الاستغلال المستدام للموارد الطبيعية 

ما يلي: (أ) الحد من أخطار الكوارث الطبيعيـة والـتي مـن صـنع الإنسـان وإدمـاج البعـد البيئـي دعمـا لولايـات           
بعد التراعات المنوطة بهيئات الأمم المتحدة الأخرى؛ (ب) دعم استدامة التعافي مـن آثـار الكـوارث الطبيعيـة      ما

) بناء صلات مترابطة قوية بين الحد من مخاطر الكـوارث وتحقيـق الانتعـاش بعـدها     والتي من صنع الإنسان؛ (ج
ــارات       والتخطــيط الإنمــائي الطويــل الأجــل؛ (د) وضــع اســتراتيجيات تــدمج الحــد مــن مخــاطر الكــوارث واعتب
التكيـــف مـــع تغـــير المنـــاخ في الاســـتثمارات واتخـــاذ القـــرارات والتخطـــيط للإجـــراءات الإنســـانية والإنمائيـــة؛   

مساعدة البلدان والمجتمعات الضعيفة والمتأثرة بالأزمات من خلال القيام، بناء على الطلـب، بتقـديم الخـبرة     (هـ)
البيئيــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للفئــات الضــعيفة وللــنظم الإيكولوجيــة الأشــد تعرضــا للمخــاطر. وســيدرج     

رة الأزمـات. وسـيوفر البرنـامج تقييمـات     البرنامج الفرعي منظورا جنسانيا في تصـميم وتنفيـذ جميـع مراحـل إدا    
المخاطر البيئية وأثرها، والتوجيه في مجال السياسات، والدعم المؤسسي، والتـدريب والخـدمات إلى البلـدان مـن     
أجل تعزيز التعاون في المسائل البيئيـة، وتجريـب نُهـج جديـدة في مجـال إدارة المـوارد الطبيعيـة في البلـدان المهتمـة          

هذا القبيل. وسيعمل البرنامج، عند قيامه بذلك، على حفز تحرك الشركاء العـاملين مـع البلـدان    باتباع نهج من 
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وزيــادة أنشــطتهم في مجــالات التقليــل مــن المخــاطر والإغاثــة والإنعــاش، بمــا في ذلــك العمليــات الإنســانية الــتي    
  .٢٦/١٥تضطلع بها الأمم المتحدة، طبقا لما طلبه مجلس إدارة البرنامج في مقرره 

يسعى البرنامج إلى تعزيز الإدارة السليمة للتنوع البيولوجي، ولا سيما علـى صـعيد    - إدارة النظم الإيكولوجية  ١١-١٤  
الــنظم الإيكولوجيــة، بهــدف تعمــيم مراعــاة نهــج الــنظم الإيكولوجيــة في عمليــات وضــع السياســات وتنفيــذها،  

ــاه.   والمســاعدة في عكــس مســار تــدهور النظــام الإيكولــوجي، والتص ــ   ــة المي دي لتحــدي الأمــن الغــذائي ونوعي
وسيحفز البرنامج صيانة رأس المال الطبيعي وحماية النظم الإيكولوجية واستخدامها المستدام. ويسـعى البرنـامج   
إلى إتاحــة اتبــاع نُهــج متكاملــة شــاملة لعــدة قطاعــات لتحســين القــدرة علــى التكيــف والإنتاجيــة في المجــالات    

ا مـن نظـم إيكولوجيـة وكائنـات. وسـيقوم البرنـامج بمـا يلـي: (أ) تشـجيع الأخـذ بنـهج            المترابطة ومـا يقتـرن به ـ  
متكاملة في إدارة الأراضي والمياه من شأنها الإسهام في زيـادة إنتاجيـة الـنظم الأرضـية والمائيـة واسـتعادة قـدرتها        

نتـاج الغـذائي وتحـافظ    على التكيف، ومن ثم الحفاظ علـى العمليـات الإيكولوجيـة الطبيعيـة الـتي تـدعم نظـم الإ       
علــى كميــة الميــاه ونوعيتــها؛ (ب) تعزيــز إدارة الســواحل والــنُظم البحريــة بمــا يكفــل اســتعادة خــدمات الــنظم   
الإيكولوجيــة أو المحافظــة عليهــا؛ (ج) المســاعدة في تــدعيم البيئــة المواتيــة للــنظم الإيكولوجيــة، بمــا فيهــا الــنظم     

البلدان المعنية. والهدف من ذلك هو تمكين البلـدان مـن الحفـاظ علـى      الممتدة عبر الحدود، بناء على طلب جميع
خدمات النظم الإيكولوجية من أجل رفاه الإنسـان والتنـوع البيولـوجي لصـالح أجيـال الحاضـر والمسـتقبل، مـع         

وب مراعاة الحاجة إلى إدماج المنظور الجنساني، والاعتراف بالمعارف والابتكارات والممارسات التقليديـة للشـع  
الأصلية والمجتمعات المحلية واحترامها، إضافة إلى تحري الإنصاف في التنمية الاجتماعيـة والإدمـاج الاجتمـاعي.    
وسيتم ذلك بالتشاور مع أمانات الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف المتصلة بالتنوع البيولوجي، ويشـمل تقـديم   

يذ الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف المتصـلة بـالنظم الإيكولوجيـة        الدعم إلى البلدان في تهيئة البيئة المواتية لتنف
والتنوع البيولوجي، مع إيلاء اهتمام خاص لأهـداف آيتشـي المتعلقـة بـالتنوع البيولـوجي والخطـة الاسـتراتيجية        

لبـات  في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي. وسـيدعم البرنـامج أيضـا الط    ٢٠٢٠-٢٠١١للتنوع البيولوجي للفترة 
ــة والاســتراتيجيات          ــة الوطني ــوجي في الخطــط الإنمائي ــوع البيول ــيم التن ــاج ق ــدان مــن أجــل إدم ــن البل ــة م المقدم

  وعمليات التخطيط المعنية بالحد من الفقر.
وكـالات الأمـم    سيعمل البرنامج على تحسـين الاتسـاق والتـآزر في الإدارة البيئيـة بالتعـاون مـع       - الإدارة البيئية  ١٢-١٤  

ة الأخرى، عن طريق ما يلي: (أ) تقديم الدعم لمنظومة الأمم المتحدة وكيانات الاتفاقات البيئيـة المتعـددة   المتحد
الأطراف، بالاستفادة من الآليات التنسيقية للأمم المتحدة لزيادة تنسيق الأنشـطة المتعلقـة بالسياسـات والـبرامج     

ية المتعددة الأطـراف؛ (ب) مسـاعدة البلـدان علـى تعزيـز      البيئية داخل منظومة الأمم المتحدة وفي الاتفاقات البيئ
مؤسساتها وقوانينها البيئية وتنفيذ سياساتها البيئية الوطنية بناء على طلبـها، بمـا يكفـل إدمـاج المنظـور الجنسـاني؛       

 المساعدة على زيادة إدماج الاستدامة البيئية في السياسـات والخطـط الوطنيـة والإقليميـة، بنـاء علـى طلـب        (ج)
البلدان مع مراعاة المنظور الجنساني. ومن مجالات العمـل الرئيسـية تقـديم الـدعم إلى البلـدان في بلـورة الجوانـب        
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البيئية لأهداف التنمية المستدامة والإبلاغ عنها. وسيعزز البرنامج الصلة بـين العلـوم والسياسـات في إنجـاز هـذا      
حة، حسـب الاقتضـاء، في عمليـات اتخـاذ القـرارات      العمل. وسيعمل على تيسير زيادة مشاركة أصحاب المصل

  .١٩٩٢من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية لعام  ١٠البيئية وإمكانية الوصول إلى العدالة وفقا للمبدأ 
في إطار الجهود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة وفي ظـل التعـاون           - المواد الكيميائية والنفايات  ١٣-١٤  

مع الجهات المعنية بالنهج الاستراتيجي للإدارة الدوليـة للمـواد الكيميائيـة واتفاقيـة ميناماتـا بشـأن الزئبـق         الوثيق
وأمانات الاتفاقات البيئية الأخرى المتعددة الأطراف بشأن المواد الكيميائيـة والنفايـات، سـيعمل البرنـامج علـى      

يئـة وعلــى صــحة البشـر، بمــا في ذلـك المــواد الكيميائيــة    التخفيـف مــن آثـار المــواد الكيميائيــة والنفايـات علــى الب   
والنفايات ذات الصلة بأنشطة التعدين. وسيعزز جهوده الرامية إلى تقديم الدعم للبلدان لزيادة قـدراتها في مجـال   

يـة  الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات، بما في ذلك النفايـات الإلكترونيـة والـتخلص مـن المـواد الكيميائ     
الناجمة عن أعمال التعدين غير القانونية، لمساعدة البلدان على تحقيـق الإدارة السـليمة للمـواد الكيميائيـة طـوال      

. وســيقوم البرنــامج بــذلك عــن طريــق مســاعدة البلــدان علــى تحســين الإطــار   ٢٠٢٠دورة حياتهــا بحلــول عــام 
ذلـــك خدمـــة وتعزيـــز عمليـــة النـــهج  التنظيمـــي والمؤسســـي لـــلإدارة الســـليمة للمـــواد الكيميائيـــة. وسيشـــمل 

، ودعــم بلــورة وتنفيــذ ٢٠٠٦الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة، الــذي اعتُمــد في دبي في عــام   
ــالمواد       ــة المتعــددة الأطــراف المتعلقــة ب ــة والاتفاقــات البيئي ــة للمــواد الكيميائي النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة الدولي

عمل البرنــامج الفرعــي مــن أجــل دخــول اتفاقيــة ميناماتــا بشــأن الزئبــق حيــز النفــاذ  الكيميائيــة والنفايــات. وســي
وتنفيــذها. وسيواصــل أيضــا الجهــود الراميــة إلى تعزيــز التعــاون والتنســيق في مجموعــة الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة 

قيــد الاســتعراض الأطــراف ذات الصــلة بــالمواد الكيميائيــة والنفايــات علــى الصــعيد الــوطني. وســيبقي البرنــامج  
ــثير         ــتي ت ــد المســائل ال ــا ســعيا إلى تحدي ــات واســتخدامها وإطلاقه ــة والنفاي ــواد الكيميائي ــاج الم الاتجاهــات في إنت
الاهتمام وحفز الإجراءات الإداريـة السـليمة، بطـرق منـها إقامـة الشـراكات بـين أصـحاب المصـلحة المتعـددين           

  للتصدي لها.
سيناصـر برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة إجـراء        - والاستهلاك والإنتـاج المسـتدامان  الكفاءة في استخدام الموارد،   ١٤-١٤  

إصلاحات في مجال السياسات، وإدخال تغييرات في الممارسات الإداريـة المعمـول بهـا في القطـاع الخـاص، مـتى       
اعتمـاد   تعين ذلك، وسيعمل من أجل زيادة الوعي لدى المستهلكين، مـع مراعـاة الفـروق بـين الجنسـين. وبعـد      

ــاج         ــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنت ــبرامج المتعلق ــة المســتدامة إطــار الســنوات العشــر لل مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي
المستدامة، فإن البرنـامج الـذي كُلّـف بـأداء مهـام الأمانـة لإطـار السـنوات العشـر سـيعطي الأولويـة لـدعم هـذا              

والتكاليف والفوائد الـتي تنطـوي عليهـا سياسـات      العمل. وسيسعى أيضا إلى تحسين إدراك الفرص والتحديات
ــة في       ــدعمَ إلى البلــدان الراغب ــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر. وســيقدِّم ال الاقتصــاد الأخضــر في ســياق التنمي
الشروع في تنفيذ سياسات الاقتصاد الأخضر من أجل الانتقال إلى التنمية المستدامة باعتبارهـا مسـعى مشـتركا    

عة مناسبة من السياسات، وتبـادل الخـبرات وأفضـل الممارسـات والمعـارف. وسـيعمل البرنـامج        بغية وضع مجمو
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مع شبكة شركائه من أجل ما يلي: (أ) تعزيز ارتكاز عملية اتخاذ القرارات على أساس علمـي، وتقـديم الـدعم    
 زيـادة الكفـاءة   للحكومات والمدن والسلطات المحلية الأخـرى لوضـع وتطبيـق الأدوات والسياسـات الراميـة إلى     

في استخدام الموارد، بما في ذلك الاستهلاك والإنتاج المستدامان والاقتصاد الأخضر في سـياق التنميـة المسـتدامة    
والقضاء على الفقر؛ (ب) تشجيع اتباع نهجَي دورة الحياة والإدارة البيئية لتحسين كفـاءة اسـتخدام المـوارد في    

مجــال الأعمــال وعمليــات التمويــل علــى امتــداد سلاســل القيمــة العالميــة،  عمليــة اتخــاذ القــرارات القطاعيــة وفي 
وذلــك بإقامــة الشــراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص باعتبارهــا آليــة رئيســية للتنفيــذ؛ (ج) تشــجيع اعتمــاد   
المؤسســات العامــة والمنظمــات الخاصــة سياســات وأدوات ذات صــلة بالاســتهلاك، وزيــادة وعــي المســتهلكين    

باع أنماط حياة أكثر استدامة. وسيقدم البرنامج التوجيه والدعم إلى أصحاب المصلحة المهـتمين، بمـا في   بأهمية ات
ذلــك قطاعــا الأعمــال والصــناعات والمجموعــات الرئيســية الأخــرى، مــن أجــل وضــع اســتراتيجيات تــدعم           

 السياسات الوطنية والقطاعية في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر.

يشكل إبقاء الوضع البيئي العـالمي قيـد الاسـتعراض المنـتظم والمنسـق وتـوفير        - إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  ١٥-١٤  
الإنذار المبكر بالمسائل الناشئة لتمكين مقرري السياسات وعموم الجمهـور مـن اتخـاذ قـرارات مسـتنيرة إحـدى       

البرنــامج إلى زيــادة اتســاق المعلومــات البيئيــة     الولايــات الأساســية لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة. ويهــدف       
والاقتصــادية والاجتماعيــة وتعزيــز التقيــيم والتفســير المتكــاملين لتلــك المعلومــات بغــرض تقيــيم البيئــة، وتحديــد    
القضـايا المســتجدة، والمسـاهمة بالبيانــات في تتبـع التقــدم المحــرز نحـو تحقيــق الاسـتدامة البيئيــة، بمـا في ذلــك جملــة       

ها أهداف آيتشي المتعلقة بالتنوع البيولوجي لتيسير رسم السياسـات علـى الصـعيد العـالمي. وسـتظل      أهداف من
الأهداف البيئية العالمية المعتمدة في إعداد تقرير توقعات البيئة العالمية الخامس أساسا لتقيـيم حالـة البيئـة وإعـداد     

ؤشـرات الجنسـانية ذات الصـلة. وسـيعمل البرنـامج علـى       التوقعات الجنسانية والبيئية العالمية لتـوفير البيانـات والم  
دعم جهـود بنـاء القـدرات في البلـدان الناميـة الـتي تلتـزم بالرصـد البيئـي وبنشـر البيانـات والمعلومـات البيئيـة في              

وخطـة جوهانسـبرغ للتنفيـذ،     ٢١من إعلان ريـو وجـدول أعمـال القـرن      ١٠المنتديات العامة، تمشيا مع المبدأ 
مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة المسـتدامة. ويهـدف البرنـامج إلى زيـادة مشـاركة أصـحاب المصـلحة في           المعتمدة في

عمليـــات اتخـــاذ القـــرارات البيئيـــة، بمـــا في ذلـــك توليـــد المعلومـــات البيئيـــة المتكاملـــة وتحليلـــها وتصـــنيفها            
 ونشرها.  وإتاحتها

القطرية للبرنامج بدور بارز في تنسـيق تنفيـذ برنـامج     وستضطلع المكاتب الإقليمية ومكاتب الاتصال والمكاتب  ١٦-١٤  
عمله علـى كـل مـن الصـعيد الإقليمـي ودون الإقليمـي والقطـري، وإبـرام الشـراكات مـن أجـل إحـداث الأثـر              
وتعزيز الجهود. وفي حين يُقدَّم كلّ واحد مـن الـبرامج الفرعيـة بشـكل مسـتقل، فـإن أهـداف المنظمـة سـتُحقَّق          

لتآزر بين الـبرامج الفرعيـة بطريقـة تُحـدِث أفضـل تـأثير ممكـن. وعلـى سـبيل المثـال، فـإن            بكفالة تسخير أوجه ا
المبادئ والنُهج التي تستند إليها الـبرامج الفرعيـة، مثـل البرنـامجين الفـرعييَن المـتعلقين بـإدارة الـنظم الإيكولوجيـة          

لـق بـالكوارث والتراعـات، لكفالـة أن     وتغير المناخ، ستُرشِد العمـل الـذي يجـري في إطـار البرنـامج الفرعـي المتع      
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تُطبّق الأدوات والنُهج ذات الصلة بالموضوع ضمن تلـك الـبرامج الفرعيـة في البلـدان المعرضـة لخطـر الكـوارث        
والتراعــات أو المتــأثرة بهــا. وبالمثــل، ســوف يســعى البرنــامج إلى إيجــاد أوجــه التــآزر بــين عملــه المتعلــق بــالنظم     

، إدارة النظم الإيكولوجية، وعمله المتعلق بمصادر التلـوث البريـة الـذي يـتم     ٣الفرعي البحرية في إطار البرنامج 
، المـواد الكيميائيـة والنفايـات. وسيسـهم العمـل الـذي يضـطلع بـه برنـامج البيئـة في           ٥في إطار البرنامج الفرعي 

دامان، في العمـل الهـادف إلى   ، الكفاءة في استخدام الموارد، والاستهلاك والإنتاج المست٦إطار البرنامج الفرعي 
، تغـير المنـاخ وإدارة الـنظم الإيكولوجيـة، عـن      ٣و  ١تحقيق كفاءة استخدام الطاقة في إطار البرنامجين الفرعيين 

، المــواد الكيميائيــة والنفايــات، عــن طريــق ٥طريــق الحــد مــن اســتخدام المــوارد الطبيعيــة، وفي البرنــامج الفرعــي 
ل النفايـات إلى أدنى حـد. وسـيكون هنـاك أيضـا تـآزر وثيـق بـين عمـل البرنـامج           كفالة الإنتـاج المسـؤول وتقلي ـ  

المتعلق ببدائل بعض المواد المستنفدة لطبقة الأوزون وكفاءة الطاقـة، عـن طريـق تنسـيق الجهـود المضـطلع بهـا في        
، ٤البرنـامج الفرعـي   ، المـواد الكيميائيـة والنفايـات وتغـير المنـاخ. وبالمثـل، فـإن        ١و  ٥إطار البرنامجين الفرعيين 

 الإدارة البيئية، سيكمل عمل جميع البرامج الفرعية الأخرى.
  

 استعراض عام للموارد    
دولار قبـل   ٤٥ ٢٦٣ ٨٠٠مـا قـدره    ٢٠١٧-٢٠١٦يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لهذا الباب في فتـرة السـنتين     ١٧-١٤  

في المائـة) مقارنــة   ٣١,٢دولار (أو  ١٠ ٧٥٣ ١٠٠إعـادة تقـدير التكــاليف، ممـا يعكــس زيـادة صـافية قــدرها      
. وقد جاءت التغيرات في الموارد نتيجة العوامل الثلاثة التاليـة: (أ) الولايـات   ٢٠١٥-٢٠١٤باعتمادات الفترة 

الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد فيما بين العناصر؛ (ب) التغييرات في الموارد تمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة    
 ٦٩/٢٦٤فيضــــات إضــــافية)؛ (ج) التغــــييرات في المــــوارد تمشــــيا مــــع قــــرار الجمعيــــة العامــــة (تخ ٦٩/٢٦٤

 الكفاءة). ولن يترتب على التخفيضات المقترحة أثر في تنفيذ الولاية تنفيذاً تاما وفعالا.  (أوجه

يين في الوظـائف  مقترحـات بتجميـد التع ـ   ٦٩/٢٦٤وتعكس التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة     ١٨-١٤  
 .٢٠١٧- ٢٠١٦الثابتة والانخفاضات المتوقعة في الموارد غير المتصلة بالوظائف في الفترة 

ــا          ١٩-١٤   ــا (أوموجـ ــام أوموجـ ــال نظـ ــن إعمـ ــتقبل عـ ــأ في المسـ ــذي سينشـ ــالأثر الـ ــة بـ ــات المقترحـ ــتتأثر التخفيضـ وسـ
نــه تبــيُّن الأثــر المســتقبلي لنظــام . وحيــث إنــه مــن الســابق لأوا٢٠١٥) بحلــول نهايــة عــام ١والتوســعة  المؤسِّــس

أوموجا علـى وجـه التحديـد، فـإن التخفيضـات المقترحـة، وإن كانـت صـارمة مـن الناحيـة الماليـة، فهـي تتسـم              
بالمرونـــة مــــن الناحيــــة التشــــغيلية. وتعــــني هــــذه المرونـــة أن التشــــكيلة المحــــددة لحــــالات تجميــــد التعــــيين في   

د مـن إعـادة تنظـيم للمهـام والأدوار، لـن تحـدَّد إلا خـلال الفتـرة         الثابتة، ومـا يـنجم عـن هـذا التجمي ـ     الوظائف
 ، حين يصبح أثر نظام أوموجا أكثر وضوحاً.٢٠١٧-٢٠١٦

  .٥-١٤إلى  ٣-١٤ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٢٠-١٤  
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  ٣-١٤الجدول 
  الموارد المالية حسب العنصر

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  اديةالميزانية الع  )١(  
  

        التغييرات في الموارد      

  

نفقــــــــــات 
الفتــــــــــــرة 
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــادات اعتمـــــ
ــرة الفتــــــــــــــ

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

التعديلات الفنية
(اعتمـــــاد غـــــير
ــرة ــرر لفتـــ متكـــ
السنتين مخصـص
ــل لتمويــــــــــــــــــ

  الوظائف)

الولايــــــــات
ــدة الجديــــــــ
ــييرات والتغــ
في توزيـــــــع
المــوارد بــين
  العناصر

التخفيضــــات
ــافية الإضـــــــــ
تمشـــــيا مـــــع
قــرار الجمعيــة

امــــــــــــــــة الع
٦٩/٢٦٤  

أوجــــــــــــــــــه 
الكفاءة تمشيا 
مــــــع قــــــرار  
الجمعيـــــــــــــة 
العامـــــــــــــــــة 

  المجموع  ٦٩/٢٦٤
ــبة  النســــ
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
إعــادة تقــدير 
  التكاليف

تقــــــــديرات
ــرة الفتــــــــــــ
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

ــر -ألف ــزة تقريـ أجهـ
٩٣,٤٩,١١٠٢,٥ - - - - - -٦٨,٠٩٣,٤  السياسات

ــه -باء التوجيــــــــــــــ
لتنفيـــــــــــــذي ا

٨٣٦,٦ ٦١٣,٣٢٢٣,٣٧ ٩١,٥١,٢٧ -(١٦٤,١)٢٥٥,٦ -٥٢١,٨ ١٦٨,٩٧ ٥  والإدارة

   برنامج العمل-جيم
١٨٨,٦ ٠٩١,٢٩٧,٤٤ ٠٤٨,٦٣٤,٥٤ ١ -(٥,٧)٠٥٤,٣ ١ -٠٤٢,٦ ١٠٧,١٣ ١ تغير المناخ -١

الكــــــــــــــــوارث -٢
٠٩٠,٩ ٠٣٤,٩٥٦,٠٣ ٩١٧,٥٤٣,٣٣ -(٢,٦)٩٢٠,١ -١١٧,٤ ٥٩٢,٨٢  والتراعات

إدارة الــــــــــــنظم -٣
١٢٤,٢ ٩٩٤,٠١٣٠,٢٥ ٠٠٢,٤٢٥,١٤ ١ -(٥,٩)٠٠٨,٣ ١ -٩٩١,٦ ١٢٤,٣٣ ٢  الإيكولوجية

٦١٤,٨ ٤٩٩,٤١١٥,٤٩ ٠٣٧,١٤٧,٠٩ ٣ -(٦,٧)٠٤٣,٨ ٣ -٤٦٢,٣ ٩١٧,٣٦ ٣ الإدارة البيئية -٤

المــواد الكيميائيــة -٥
٤٥٨,٥ ٣٦٦,٦٩١,٩٣ ٩١٤,١٣٧,٣٣ -(٦,٠)٩٢٠,١ -٤٥٢,٥ ٣٧٦,٥٢  والنفايات

ــاءة في -٦ الكفـــــــــــ
اســـــــــــــــــتخدام 
المـــــــــــــــــــوارد، 
ــتهلاك  والاســــــــ
والإنتـــــــــــــــــاج 

٥٥٥,٠ ٤٦٣,٤٩١,٦٣ ٦٧١,٣٢٤,٠٣ -(٧,٣)٦٧٨,٦ -٧٩٢,١ ٤٣٢,٢٢  المستدامان

إبقاء حالـة البيئـة -٧
٢٣٦,٠ ٩٨٨,٥٢٤٧,٥٧ ٩٣٦,٤٧٢,٥٦ ٢ -(٢٠,٦)٩٥٧,٠ ٢ -٠٥٢,١ ٤–  قيد الاستعراض

المجمـــــوع الفرعـــــي، 
٢٦٨,٠ ٤٣٨,٠٨٣٠,٠٣٦ ٥٢٧,٤٤٢,٣٣٥ ١٠ -(٥٤,٨)٥٨٢,٢ ١٠ -٩١٠,٦ ٨٥٥٠,٣٢٤  جيم

١٨٨,٣ ١١٩,١٦٩,٢٢ ١٣٤,٢٦,٨٢(٧٢,٨)(١,٤)٢٠٨,٤ -٩٨٤,٩ ٤٣٤,٨١ ١  دعم البرامج  -دال 

٣٩٥,٤ ١٣١,٦٤٦ ٢٦٣,٨١ ٧٥٣,١٣١,٢٤٥ ١٠(٧٢,٨)(٢٢٠,٣)٠٤٦,٢ ١١ -٥١٠,٧ ٢٢٢,١٣٤ ١٥  ١المجموع الفرعي،
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦تقديـــرات الفترة   ٢٠١٥‐ ٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢نفقات الفترة  

–––  أجهزة تقرير السياسات -ألف

٨٤٠,٣ ٠٦٢,١٢٤ ٠٨٩,٥٢١ ١٢  التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء
٥٧٠,٥ ٩٠١,٤٥٨٠ ٨٤٩,٧٥٣٢ ٥٣٣  برنامج العمل -جيم
٤٣٢,٧ ٥٩٩,٠٣٢ ٥٩٥,٨٣٠ ٣٤  دعم البرامج -دال

٨٤٣,٥ ٥٦٢,٥٦٣٧ ٥٣٥,٠٥٨٤ ٥٨٠  ٢الفرعي، المجموع 
٢٣٨,٩ ٠٧٣,٢٦٨٤ ٧٥٧,١٦١٩ ٥٩٥ المجموع 

  
  ٤-١٤الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف
ـــة الوظائف الثابتـــ  

الممولة من الميزانية 
  العادية

       الوظـائف المؤقتــة

   الميزانية العادية  
الموارد المقررة 
   الأخرى

 الموارد الخارجة
  المجموع   عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٦‐
٢٠١٧  

                 الفئة الفنية والفئات العليا
 ١ ١ – – – – – – ١ ١  امعمينأوكيل 
 ٢ ٢ ١ ١ – – – – ١ ١  أمين عام مساعد 
 ٧ ٧ ٣ ٣ – – – – ٤ ٤ ٢-مد 
 ٣٩ ٣٩ ٢٨ ٢٨ – – – – ١١ ١١ ١-مد 
 ١٠٠ ١٠٠ ٧٥ ٧٥ – – – – ٢٥ ٢٥ ٥-ف 
 ٣٢٩ ٣٠٣ ٢٦٦ ٢٧٠ – – – – ٦٣ ٣٣ ٤/٣-ف 
 ٧٠ ٧٠ ٦٧ ٦٨ – – – – ٣ ٢ ٢/١-ف 
 ٥٤٨ ٥٢٢ ٤٤٠ ٤٤٥ – – – – ١٠٨ ٧٧  المجموع الفرعي 

            فئة الخدمات العامة
 ١ ١ – – – – – – ١ ١  الرتبة الرئيسية 
 ١١ ٦ – – – – – – ١١ ٦  الرتب الأخرى 

 ١٢ ٧ – – – – – – ١٢ ٧ المجموع الفرعي
           الفئات الأخرى

 ٢٩٣ ٢٩٩ ٢٨١ ٢٨٨ – – – – ١٢ ١١ يةالرتبة المحل 
 ٢٩٣ ٢٩٩ ٢٨١ ٢٨٨ – – – – ١٢ ١١ المجموع الفرعي

 ٨٥٣ ٨٢٨ ٧٢١ ٧٣٣ – – – – ١٣٢ ٩٥ المجموع
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  ٥-١٤الجدول     
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  (النسبة المئوية)
  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  

  -  ٠,٢ اتأجهزة تقرير السياس  -ألف 
  -  ٠,٢ المجموع الفرعي، ألف  

      التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 
  ٣,٩  ١٣,١ مكتب المدير التنفيذي  - ١  
  -  ٣,٧ لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري  - ٢  
  ٣,٩  ١٦,٨ المجموع الفرعي، باء  

      برنامج العمل  -جيم 
٩,٠٢٠,٢ تغير المناخ  - ١  
٦,٧٧,١ الكوارث والتراعات  - ٢  
١١,٠٢٣,٥ إدارة النظم الإيكولوجية  - ٣  
٢١,٠٨,٦ الإدارة البيئية  - ٤  
٧,٥١٢,٧ المواد الكيميائية والنفايات  - ٥  
٧,٧١٣,٠  الكفاءة في استخدام الموارد، والاستهلاك والإنتاج المستدامان  - ٦  
١٥,٤٥,٩ إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض  - ٧  
٧٨,٣٩١,٠ المجموع الفرعي، جيم  

٤,٧٥,١  دعم البرامج  -دال 
١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع  

    
 الولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد بين العناصر

وظيفة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى      ٣٧دولار لتحويل  ١١ ٠٤٦ ٢٠٠يُقترح تخصيص موارد قدرها   ٢١-١٤  
د الميزانية العادية. ويتماشى اقتراح تحويل هذه الوظائف مع ما يلي: (أ) تعزيز برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة   موار

بشـأن   ٦٨/٢٤٦؛ (ب) قـرار الجمعيـة العامـة    ٦٧/٢١٣مـن قـرار الجمعيـة العامـة      ٤ورفع مستواه وفقا للفقرة 
، الــذي أيــدت فيــه الجمعيــة العامــة ٢٠١٥-٢٠١٤ المســائل المتصــلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين

). A/68/7استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة ذات الصـلة الـواردة في تقريرهـا (    
بالوظـائف نتيجـة لتعزيـز برنـامج      فقد أوصت اللجنة الاستشـارية باتبـاع نهـج تـدريجي في زيـادة المـوارد المتعلقـة       

مـن الوثيقـة الختاميـة     ٨٨الأمم المتحدة للبيئة ورفع مستواه وفقا للفقـرات الفرعيـة مـن (أ) إلى (ح) مـن الفقـرة      
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، ٦٦/٢٨٨(قـرار الجمعيـة العامـة    “ المسـتقبل الـذي نصـبو إليـه    ”لمؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة المعنونـة    
) بالموافقـة  A/68/7، أوصـت اللجنـة الاستشـارية في تقريرهـا (    ٢٠١٥-٢٠١٤رة السـنتين  المرفق). وبالنسبة لفت ـ

فمـا فـوق، وذلـك في إطـار المرحلـة الأولى. وأوصـت        ٥-وظيفة برتبة ف ٢٣وظيفة جديدة وتحويل  ٢٤على 
ة للبيئــة، بمجــرد إنشــاء هيكــل الإدارة العليــا، استعراضــا  اللجنــة الاستشــارية بــأن يُجــري برنــامج الأمــم المتحــد 

فمـا دونهـا. وأوصـت اللجنـة      ٤-للملاك الوظيفي لوظائف الـدعم المؤلـف مـن الوظـائف المتبقيـة مـن الرتبـة ف       
الاستشــارية بــأن يقتــرح البرنــامج، علــى أســاس الاســتعراض الــذي يجريــه، المرحلــة الثانيــة مــن المــوارد المتعلقــة     

. ويقتــرح البرنــامج بالنســبة للمرحلــة الثانيــة، ٢٠١٧-٢٠١٦لميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة بالوظــائف في ا
فما دونهـا مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى        ٤-وظيفة من الرتبة ف ٣٧وعقب إجراء الاستعراض، تحويل 

مــن فئــة   ٥، و ٢-ف ١، و ٣-ف ٩، و ٤-ف ٢١مــوارد الميزانيــة العاديــة، وتتــألف هــذه الوظــائف مــن       
من الرتبة المحليـة. ويقـدم المرفـق الثالـث تفاصـيل هـذه الوظـائف البـالغ          ١الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و 

 وظيفة. ٣٧عددها 
  

 (تخفيضات إضافية) ٦٩/٢٦٤التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

، في إطـار المـوارد   ٦٩/٢٦٤ر تمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة    دولا ٢٢٠ ٣٠٠تُقترح تغييرات في الموارد بمقدار   ٢٢-١٤  
دولار). ويعكـس النقصـان    ٦١ ٩٠٠دولار) والموارد غير المتعلقة بالوظـائف (  ١٥٨ ٤٠٠المتعلقة بالوظائف (

ــالغ  ــة في       ١٥٨ ٤٠٠البـ ــة ثابتـ ــيين في وظيفـ ــد التعـ ــراح تجميـ ــائف اقتـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــار المـ دولار في إطـ
ــه إطــار ــالغ      التوجي التنفيــذي والإدارة. ويعــزى النقصــان المقتــرح في إطــار المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف والب
دولار إلى سفر الموظفين الـذي يأخـذ في الحسـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات           ٦١ ٩٠٠

  السفر بالطائرة.
  

 (أوجه الكفاءة) ٦٩/٢٦٤التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

في إطـار المـوارد    ٦٩/٢٦٤دولار تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       ٧٢ ٨٠٠تُقترح تغـييرات في المـوارد بمقـدار      ٢٣-١٤  
دولار في إطــار المــوارد المتعلقــة بالوظــائف مقترحــات   ٧٢ ٨٠٠المتعلقــة بالوظــائف. ويعكــس النقصــان البــالغ  

 م البرامج.تجميد التعيين في وظيفة ثابتة في عنصر دع
  

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية

دولار  ٦٣٧ ٨٤٣ ٥٠٠والبالغـة   ٢٠١٧-٢٠١٦تتكون الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحـة لفتـرة السـنتين      ٢٤-١٤  
ار دولار في إط ـ ٤٦٤ ٠١١ ٤٠٠دولار في إطار الموارد المتعلقة بالوظـائف ومبلـغ    ١٧٣ ٨٣٢ ١٠٠من مبلغ 

وظيفـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة        ٧٢١الموارد غير المتعلقة بالوظائف. ومن المتوقع أن يمول ما مجموعـه  
وظيفـة بالمقارنـة مـع مـا يقـدر       ١٢. ويمثل حجم الملاك الوظيفي نقصاناً إجمالياً قدره ٢٠١٧-٢٠١٦في الفترة 
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دولار،  ٥٣ ٢٨١ ٠٠٠سـاس الزيـادة البالغـة    . وتعـزى في الأ ٢٠١٥-٢٠١٤وظيفة في فترة السـنتين   ٧٣٣بـ 
ــغ   ــة مــع مبل ــرة الســنتين   ٥٨٤ ٥٦٢ ٥٠٠بالمقارن ــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤دولار المقــدر لفت ــي: (أ) زي ــا يل ، إلى م

دولار في المســاهمات المنــاظرة  ٦ ٣٣٠ ٥٠٠مليــون دولار في صــندوق البيئــة؛ (ب) زيــادة قــدرها  ٢٦قــدرها 
دولار في الصــندوق الاســتئماني لمرفــق البيئــة   ٤ ٤٧٥ ٥٠٠درها لــدعم أنشــطة صــندوق البيئــة؛ (ج) زيــادة ق ــ

  دولار في الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني. ١٥ ٢٤٢ ٥٠٠العالمية؛ (د) زيادة قدرها 
  

 معلومات أخرى    
اءلة بشــأن المســاءلة، إطــاراً للمســ ٦٤/٢٥٩وضــع برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، تنفيــذا لقــرار الجمعيــة العامــة    ٢٥-١٤  

البرنامجية يشمل المساءلة عن إنجـاز النتـائج المخصصـة لمختلـف الشـعب علـى نطـاق البرنـامج، وكـذلك سياسـة           
للرصد والتقييم. وقد صُمم كل من الإطار والسياسة لاسـتعراض التقـدم الـذي يحـرزه البرنـامج والإنجـاز الـذي        

تائج التي أضـفي عليهـا الآن الطـابع المؤسسـي بالكامـل      يحققه بالمقارنة مع النتائج المحققة في البيئة القائمة على الن
في عمليات البرمجة والرصد والتقييم التي يضطلع بها البرنـامج. ويُجـري برنـامج البيئـة عمليـات تقيـيم وإشـراف        
فيما يخص البرامج والمشاريع التي تنفذ برنامج عمله. ومـن أجـل ضـمان التقيـيم الموضـوعي لمـدى أهميـة أنشـطة         

يئة وكفاءتها وفعاليتها وأثرها فيما يتعلق ببرنامج عمله المعتمد، ووفقاً لاستراتيجية البرنـامج المتوسـطة   برنامج الب
، التي تدعو إلى مواصلة التركيـز علـى التقيـيم، تغطـي الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        ٢٠١٧-٢٠١٤الأجل للفترة 

ير مباشرة إلى المدير التنفيذي ومراعـاة نتـائج   نفقات مواصلة مكتب التقييم تقديم التقار ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 
 تقييماته أثناء التخطيط البرنامجي ووضع البرامج لدى برنامج البيئة.

، سيواصـل البرنـامج جدولـه الـزمني     ٢٠١٧إلى  ٢٠١٤وخلال فترة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة مـن        ٢٦-١٤  
بمـا أن دورة التقيـيم باتـت الآن مسـتقرة بالكامـل، ستسـتفيد       لعمليات التقييم لجميع الـبرامج الفرعيـة السـبعة. و   

جميــع الــبرامج الفرعيــة بالتســاوي مــن نتــائج التقيــيم الــتي تســاعد في تلبيــة احتياجــات المســاءلة وتحديــد الفــرص  
لإدخال تحسينات تنفيذية. وسيتيح تقييم كل برنامج فرعي تقدير مدى تحقيق النتائج، وكذلك اسـتدامة تنفيـذ   

ج الفرعــي ومــدى كفــاءة آليــات التنفيــذ وفعاليتــها. وستســتفيد تقييمــات الــبرامج الفرعيــة مــن تقييمــات البرنــام
الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للمساعدة على تقييم الأداء العـام للبرنـامج الفرعـي مـن حيـث      

امج من خلال آليات الرصـد الشـامل   تحقيق النتائج. وستكمِّل هذه المعلومات الملاحظات المقدمة عن تنفيذ البر
التي ينسقها مكتب العمليـات التـابع لبرنـامج البيئـة. وسـتعد تقييمـات للمشـاريع بمجـرد إنجازهـا تحقيقـاً لهـدف            

 تقييم الأداء وتحديد النواتج والنتائج.

  يئــــة إلىوسيصــــل مجمــــوع تكــــاليف المــــوظفين المحــــددة لإجــــراء عمليــــات التقيــــيم والرقابــــة في برنــــامج الب    ٢٧-١٤  
شــهراً مــن عمــل مــوظفين في مســتوى الفئــة الفنيــة فمــا فــوق          ٩٦دولار، وهــو مبلــغ يمثــل    ١ ٧٠٩ ٣٠٠

دولار مـن الميزانيـة    ٨٦٠ ٠٠٠شهرا من عمل موظفين من فئة الخـدمات العامـة. وسـيمول مبلـغ قـدره       ٩٦ و
لمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف     دولار من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة. وتمـول ا    ٨٤٩ ٣٠٠العادية ومبلغ قدره 
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دولار من موارد خارجة عن الميزانية. وفي ما يتعلق بكل مشروع من المشـاريع الممولـة مـن     ٨٨٥ ٠٠٠البالغة 
الصناديق الاستئمانية والتبرعات المخصصة، تشكل تكاليف التقييم جزءا من ميزانيـة المشـروع، وذلـك بحسـب     

 نطاق المشروع ومدته ومدى تعقيده.

، كـان قـد تم اختيـار مـوظفين لجميـع وظـائف كبـار المـديرين الجديـدة الـتي وافقـت            ٢٠١٥وحتى نيسان/أبريل   ٢٨-١٤  
، باسـتثناء وظيفـة   ٢٠١٥-٢٠١٤عليها الجمعية العامـة في إطـار الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة لفتـرة السـنتين         

. ٢٠١٤نــوا في الربــع الأول مــن عــام واحــدة. وعلــى وجــه الخصــوص، كــان جميــع المــديرين الإقليمــيين قــد عُي 
، أجرى المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة مشاورات مـع كبـار   ٢٠١٤وخلال النصف الثاني من عام 

المديرين، ولا سيما المديرون الإقليميـون، لالتمـاس آرائهـم بشـأن المرحلـة الثانيـة المقترحـة مـن التعزيـز في إطـار           
وظيفـة جديـدة مقترحـة لهـذه المرحلـة الثانيـة،        ٣٧؛ ومـن أصـل   ٢٠١٧-٢٠١٦ة السـنتين  الميزانية العاديـة لفتـر  

وظيفــة في المكاتــب الإقليميــة، تحــت ســلطة المــدير الإقليمــي المعــني. وأيــد كبــار المــديرين بالإجمــاع    ٣٢توجــد 
م المتحـدة للبيئـة أن   تصميم المرحلة الثانية والاختصاصات الفردية. ورأوا أن المرحلة الثانية سـتتيح لبرنـامج الأم ـ  

، بمـا في ذلـك الـدعوة الـتي وجهتـها      ٦٧/٢١٣ينهي تحولـه تمشـيا مـع المقتضـيات المبينـة في قـرار الجمعيـة العامـة         
ــرة     ــة (ز) مــن الفق ــرة الفرعي ــدول الأعضــاء، في الفق ــة      ٨٨ال ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــة لم ــة الختامي مــن الوثيق

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــه      ،٦٦/٢٨٨المســتدامة (ق ــة ومكاتب ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــز برن المرفــق) مــن أجــل تعزي
الإقليمية. ورأى المديرون أن من الضروري اتباع النمط المقرر، باستكمال التحـول الأولي، وأن المرحلـة الثانيـة    
سوف تكمل الفريق الأساسي اللازم في كل مكتب من المكاتب الإقليمية. وهناك عدد مـن المواضـيع الرئيسـية    
في المكاتب الإقليمية لا تغطيها الميزانية العادية حاليا، رغم أنها في صلب إجراءات برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة     

بشأن تعزيز البرنامج. وتُعـالَج هـذه المقتضـيات حاليـا علـى أسـاس كـل         ٦٧/٢١٣التي يتخذها استجابة للقرار 
وظـائفهم مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة. ومـع         حالة على حدة، من خلال توظيف أفراد غير متفـرغين تمـوَّل  

وظيفـة، تصـبح المجـالات الأساسـية السـبعة لبرنـامج عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة             ٣٧التحويل المقترح لــ  
مشمولة الآن على الصعيد الإقليمي، بالتوافق مع قدرات التنسيق المواضيعي الاستراتيجية الـتي وُضـعت بالفعـل    

سسي خلال المرحلة الأولى (ينسق كبار موظفي البرامج الآن إجراءات برنـامج الأمـم المتحـدة    على الصعيد المؤ
للبيئة في كل برنامج فرعي في مقر برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في نـيروبي). ونتيجـة لـذلك، ستسـتفيد الـدول          

يق، والحصـول علـى   الأعضاء في كل منطقـة مـن دعامـة مـن القـدرات المتخصصـة، ولا سـيما في مجـالات التنس ـ        
، في كـل مجـال مـن    ٦٧/٢١٣التكنولوجيا، وبناء القدرات، على النحو المنصوص عليه في قـرار الجمعيـة العامـة    

  هذه المجالات الاستراتيجية السبعة.
)، وبعـد تنفيـذ المرحلـة الأولى    ٨٢-ورابعـا  ٧٩-ا، الفقرتان رابعA/68/7وبالنظر إلى توصية اللجنة الاستشارية (  ٢٩-١٤  

من تعزيز برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، سـتغطي المرحلـة الثانيـة المقترحـة الوظـائف المتبقيـة الـتي اقترحهـا الأمـين            
ــرة الســنتين     ــام في الأصــل لفت ــرتبتين ف ٢٠١٥-٢٠١٤الع ــوظفي    ٤-و ف ٣-في ال ــة وم ــب الإقليمي للمكات
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 ٢٠١٧-٢٠١٦الوظائف السـبع والـثلاثين المقترحـة في المرحلـة الثانيـة في فتـرة السـنتين         الدعم. وبالموافقة على
سيتمكن برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة مـن كفالـة تغطيـة جميـع المنـاطق والأولويـات المواضـيعية علـى نحـو واف.            

  .ومن شأن ذلك أيضا أن يزيد من التوازن بين كبار الموظفين والموظفين في الرتب الأدنى
وبتنفيذ المرحلة الثانية من التعزيز المقترح لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة سـيكتمل تعزيـز فريـق إدارة البيئـة، علـى           ٣٠-١٤  

مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم       ٨٨النحو المنصوص عليه في الفقرات الفرعيـة (ج) و (و) و (ز) مـن الفقـرة    
، المرفق) وعلى نحو ما أقرتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا     ٦٦/٢٨٨العامة  المتحدة للتنمية المستدامة (قرار الجمعية

فيما يتعلق ببناء قدرات البلدان، إضافة إلى تأمين الدعم وتيسير الحصول علـى التكنولوجيـا، وتعزيـز     ٦٧/٢١٣
نيـة في مجـال   وجود البرنامج على الصعيد الإقليمي، لمساعدة البلدان، بنـاء علـى طلبـها، في تنفيـذ سياسـاتها الوط     

البيئة، بالتعاون الوثيق مع سائر الكيانات المعنية التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة؛ والنـهوض بقـدرة برنـامج الأمـم       
المتحدة للبيئة علـى الاضـطلاع بولايـة التنسـيق في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة عـن طريـق تعزيـز مشـاركته في             

وتمكـين البرنـامج مـن قيـادة الجهـود الراميـة إلى وضـع اسـتراتيجيات         هيئات التنسيق الرئيسـية في الأمـم المتحـدة    
  للبيئة على نطاق منظومة الأمم المتحدة.

وقد جرى اسـتعراض مسـألة إصـدار المنشـورات، باعتبارهـا جـزءا مـن برنـامج العمـل، في سـياق كـل برنـامج                ٣١-١٤  
ير المتكـررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول      البرامج الفرعية. ومن المتوقع أن تصدر المنشورات المتكـررة وغ ـ  من
  أدناه وحسب التوزيع المبين في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية. ٦-١٤

  
   ٦-١٤الجدول 

  موجز المنشورات
  ٢٠١٧‐٢٠١٦التقديرات للفترة    ٢٠١٥‐٢٠١٤التقديرات للفترة  ٢٠١٣‐٢٠١٢الأرقام الفعلية للفترة 

  
رات المنشـــــــــو
  المطبوعة

المنشـــــــــــــــــــــورات
  الإلكترونية

المنشورات المطبوعـة
  والإلكترونية

المنشــورات
  المطبوعة

المنشـــورات
 الإلكترونية

المنشورات المطبوعـة  
  والإلكترونية

المنشــورات 
  المطبوعة

المنشــورات 
 الإلكترونية

المنشورات المطبوعـة  
  والإلكترونية

  -   -   -   ١٠  -   -   ٥  -   -   المتكررة
  ٣٨  -   -   ٢٠٠ - - ١٨٠  -   - غير المتكررة

  ٣٨  -   -   ٢١٠ - - ١٨٥  -   -  المجموع 
    

أعمالـه ويتـولى   تنسـيق  ب ،ويقوم برنامج البيئة، بصفته هيئة معنية بتحديد المعايير وإعمال التنفيذ على حـد سـواء    ٣٢-١٤  
ليــات هــذه الشــراكات وآمثــل قيــادة في مجــال البيئــة في منظومــة الأمــم المتحــدة وخارجهــا عــن طريــق شــؤون ال

لا يضــطلع برنــامج البيئــة بالتنفيــذ المباشــر إلا بعــد استكشــاف  تعلــق الأمــر بالتنفيــذ،حيثمــا و التنســيق القائمــة.
ــارات الخ رئيســية الموعــات المجخــرى، مثــل الشــراكة مــع كيانــات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة و    الأ فضــلةالمي
 الحلـول كثـر  بوضـوح أ يشـكل   برنـامج البيئـة   وظفيلم ـأن التـدخل المباشـر    الاسـتنتاج كوميـة، وبعـد   الحيئات الهو

في ذلـك المجموعـات    االمصـلحة، بم ـ  ةحباص ـالأطـراف  شاورات مع مختلـف  . وقد أظهرت المبالمقارنة بغيره فعالية
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شـيا  اتحسين مشـاركة الجمهـور، تم  بغرض كفالة  جميع المستوياتالملائمة على  تهيئة الظروفالرئيسية، رغبة في 
 المشـاورات و اسـتطلاع آفـاق المسـتقبل    من خلال عمليةالمسائل المحددة واعتبرت  ريو.من إعلان  ١٠مع المبدأ 

يترتـب علـى اسـتراتيجية    و على الصعيدين الإقليمي والقطري. أيضا ولوياتمن ضمن الأمع أصحاب المصلحة 
الأخـرى،   شراكات مع المصارف الإنمائية والقطـاع الخـاص، فضـلا عـن المجموعـات الرئيسـية       قيام البيئة برنامج

إلى الـدعوة  شـيا مـع   اجموعـات معينـة، تم  علـى المسـائل المتعلقـة بم   أكثـر  فعالية للتركيز بالأمر الذي سيتيح المجال 
 .المعبر عنها في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة مشاركة المجتمع المدني زيادة

  
 اتتقرير السياس أجهزة  - ألف   

 دولار ٩٣ ٤٠٠الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):  الاحتياجات من    

مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      في عضوية باب ال أن تفتح ٦٧/٢١٣معية العامة في قرارها الجقررت   ٣٣-١٤  
الجمعيـة  وأحاطـت   .٢٠١٣دورتـه العالميـة الأولى في نـيروبي في شـباط/فبراير     بعقـد   تـه وكلفبحيث تكون عالميـة  

مجلس إدارة برنـامج الأمـم    اسمقررت تغيير و ٢٧/٢ مجلس الإدارة قرربم ٦٧/٢٥١علما بموجب القرار  امةالع
ــة.     ــم المتحــدة للبيئ ــة الأم ــة إلى جمعي ــة و المتحــدة للبيئ ــة عقــدت جمعي ــن    البيئ ــرة م ــا الأولى في الفت إلى  ٢٣دورته

واختتمـت   .٢٠١٤اء مـن عـام   في نـيروبي وقـررت الاجتمـاع مـرة كـل سـنتين ابتـد        ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٢٧
المنتــدى البيئــي  وحــل محــل ســتمر يــوميناالــذي  الجزء الــوزاري الرفيــع المســتوىبــالــدورة الأولى لجمعيــة البيئــة 

ويتـألف   .٢٠٠٠دورات مجلـس الإدارة منـذ عـام    مـع   يُعقـد بـالتوازي  سـابق  ال الـذي كـان في  الوزاري العالمي، 
    الأمم المتحدة الخمس. من منطقة من مناطقأعضاء يمثلون كل  ١٠البيئة من  مكتب جمعية

 ،ســتراتيجيةالاقــرارات الاتخــاذ ب وهــي مكلفــةالهيئــة الإداريــة لبرنــامج البيئــة،  يجمعيــة الأمــم المتحــدة للبيئــة هــو  ٣٤-١٤  
  .تم والسياساوالعلالتفاعل القوي بين ز ي، وتعزفي عمله برنامج البيئةلالتوجيه السياسي  يرتوفو

 البيئـة إلى جمعيـة   ، المشـورة للبيئـة  بوصفها هيئة فرعية تابعة لجمعيـة الأمـم المتحـدة    ،ة الممثلين الدائمينلجنوتقدم   ٣٥-١٤  
 شـرف علـى تنفيـذها.   تو تتخـذها والمقـررات الـتي    اسـهم في إعـداد جـدول أعماله ـ   توالعامـة  في مجال السياسات 

ــدائمين  وتضــم  ــثلين ال ــة المم ــا  لجن ــامج ا  أعضــاء  ١٠٩حالي ــدى برن ــدين ل ــة.معتم ــد وفي حــين  لبيئ ــة تعق اللجن
دورة جمعيـة   انعقـاد  تمع أيضا في منتدى مفتوح باب العضوية كل سـنتين قبـل  فإنها تج، فصليااجتماعاتها العادية 

موفـدون مـن عواصـم     ونممثل ـ ويشـارك فيهـا  خمسـة أيـام في نـيروبي    فترة ل تستمرالاجتماعات التي وتعقد  البيئة.
ويشـرف علـى أعمـال اللجنـة      نـيروبي.  في أمـاكن أخـرى غـير    الموجوديندائمين وأعضاء لجنة الممثلين ال البلدان
للجنــة الاجتمـاع الأول  وقـد عقــد   مــرة كـل ســنتين.  تنتخبــهم اللجنـة  ها الـذي يتــألف مـن خمســة أعضـاء   مكتب ـ

هيكـل إدارة  ويشـمل   .٢٠١٤آذار/مـارس   ٢٨إلى  ٢٤باب العضوية في الفتـرة مـن    ةالمفتوحالممثلين الدائمين 
ــام ــةبرن ــة  أيضــا ج البيئ ــدائمين، تجتمــع ل   لجن ــة الممــثلين ال ــة للجن ــة تابع ــرةفرعي ــيروبي    فت ــام ســنويا في ن خمســة أي
في  الأول السـنوي  هـا اجتماع تعقـد قـد  و وبرنامج العمـل والميزانيـة.  المتوسطة الأجل ستعراض الاستراتيجية لا
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للنظــر  كــل شــهرمــرة أو مــرتين  اللجنــة الفرعيــة أيضــاوتجتمــع  .٢٠١٣أيلول/ســبتمبر  ٢٧إلى  ٢٣الفتــرة مــن 
  في قضايا معينة.بعمق 

  .٧-١٤ويرد توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول   ٣٦-١٤  
  

  ٧-١٤الجدول 
  اتتقرير السياس أجهزةالاحتياجات من الموارد:     

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  
 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  ل إعادة تقدير التكاليف)(قب

        الميزانية العادية
 -  -  - - الموارد المتصلة بالوظائف  
 - ٩٣,٤٩٣,٤ - المتصلة بالوظائفغير الموارد   
 - ٩٣,٤ ٩٣,٤  الفرعي المجموع  
 - ٩٣,٤٩٣,٤-  المجموع  

    
ــغ     ٣٧-١٤   ــة احتياج ــ ٩٣ ٤٠٠يخصــص مبل دولار والضــيافة بقيمــة   ٧٣ ٦٠٠ات العمــل الإضــافي بقيمــة  دولار لتلبي

  دولار أثناء انعقاد اجتماعات جمعية الأمم المتحدة للبيئة وهيئاتها الفرعية. ١٩ ٨٠٠
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء   
ية المعنيـة بآثـار الإشـعاع    يتولى مهام التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب المدير التنفيذي ولجنة الأمم المتحدة العلم  ٣٨-١٤  

  الذري.
  .٨-١٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٣٩-١٤  

  
  ٨-١٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة    
  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  تقدير التكاليف) (قبل إعادة

        الميزانية العادية
  ٢٥  ٢٣  ٠١٠,٥٧ ٩١٣,١٦ الموارد المتصلة بالوظائف  
  -  - ٦٠٢,٨ ٦٠٨,٧ المتصلة بالوظائفغير الموارد   
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  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  تقدير التكاليف) (قبل إعادة

  ٢٥  ٢٣  ٦١٣,٣٧ ٥٢١,٨٧ الفرعي المجموع  
  ٢١  ٢١  ٢٤ ٨٤٠,٣  ٢١ ٠٦٢,١  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٤٦  ٤٤  ٤٥٣,٦٣٢ ٥٨٣,٩٢٨  المجموع  
    

  مكتب المدير التنفيذي  - ١  
  دولار ٥ ٩٤٧ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

يتولى المكتب التنفيذي وأمانة هيئات الإدارة والأطراف صاحبة المصلحة ومكتب مستقل للتقييم مهام التوجيـه    ٤٠-١٤  
ــذي والإدارة  ــدير      التنفي ــدعم إلى الم ــة وخــدمات ال ــذي الخــدمات التنفيذي ــة. ويقــدم المكتــب التنفي ــامج البيئ لبرن

التنفيـذي، ونائــب المـدير التنفيــذي، والأعضـاء الآخــرين في فريـق الإدارة العليــا لبرنـامج البيئــة. ويقـدم التوجيــه       
قـة بهـا. ويقـدم المـدير التنفيـذي،      بشأن جميع المسـائل البرنامجيـة والإداريـة ويكفـل إقـرار السياسـات العامـة المتعل       

بدعم من نائبه، الرؤية والتوجيه لأعمال برنـامج البيئـة وفقـا لولاياتـه التشـريعية ويتحمـل المسـؤولية العامـة عـن          
إدارة موارد البرنامج. وبالتالي يتولى المدير التنفيذي، وفقا للاتفاق بين المدير التنفيذي والأمين العام، المسـؤولية  

العامة الـتي يسترشـد بهـا برنـامج البيئـة في التخطـيط الاسـتراتيجي ويكفـل توجيـه أعمالـه كافـة نحـو              عن القيادة
  تحقيق النتائج المستهدفة.

وفي إطار مهمة القيادة، يتـولى المـدير التنفيـذي المسـؤولية العامـة في منظومـة الأمـم المتحـدة عـن تقـديم التوجيـه              ٤١-١٤  
عين الاعتبار تقييمات أسباب التغير البيئي وآثـاره والمسـائل المسـتجدة المحـددة.     بشأن السياسة البيئية التي تأخذ ب

ويتولى المدير التنفيذي أيضا مهمة تحفيز العمل على الصـعيد الـدولي مـن أجـل تحقيـق اسـتجابة منسـقة في إطـار         
المتحـدة للبيئـة مـع    منظومة الأمم المتحدة وبين الأمم المتحدة والشركاء الآخرين. وبذلك يشارك برنامج الأمـم  

أسرة كيانات الأمم المتحدة والعمليات على نطاق المنظومة، مثل فريـق إدارة البيئـة ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      
في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق وهيئاتـه الفرعيـة. إضـافة إلى ذلـك سـيكون إدمـاج الأولويـات المنبثقـة          

راف في هذه العمليات من الاعتبارات الرئيسية في الجهود الـتي يبـذلها برنـامج    من الاتفاقات البيئية المتعددة الأط
  البيئة من أجل التوصل إلى استجابة منسقة بشأن المسائل البيئية في منظومة الأمم المتحدة.

ى النـهج  ومديرو المكاتب الإقليمية مسؤولون مباشرة أمـام نائـب المـدير التنفيـذي، ممـا يعـزز تركيـز المنظمـة عل ـ          ٤٢-١٤  
الإقليمية، والاهتمام بالطلبات القطرية والإقليمية المحددة، وتقديم الخدمات. وتضـطلع المكاتـب الإقليميـة بـدور     
رئيسي في تيسير انخراط برنامج البيئـة في الآليـات المشـتركة بـين الوكـالات علـى الصـعيدين الإقليمـي والـوطني          

التابعـة لبرنـامج البيئـة. ولقـد أنشـئ مكتـب الـدعم الإقليمـي          وفي تعزيز التعـاون بـين بلـدان الجنـوب في الـبرامج     
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، وهـو مسـؤول مباشـرة أمـام نائـب المـدير التنفيـذي، ويهـدف إلى ضـمان          ٢٠١٣التابع لبرنـامج البيئـة في عـام    
الــدعم المؤسســي للمكاتــب الإقليميــة في مجــالات السياســات والــبرامج والتوعيــة، فضــلا عــن التنســيق والتعــاون 

  قاليم.بين الأ  فيما
ولا يزال مكتب التنسـيق التـابع لمرفـق البيئـة العالميـة يتبـع مباشـرة للمكتـب التنفيـذي لكفالـة المزيـد مـن الـدعم                ٤٣-١٤  

المؤسسي الاستراتيجي لشراكة مرفق البيئة وتيسـير الرصـد الـداخلي للحافظـة. ولا تـزال المسـؤولية عـن البرمجـة         
   المقابل لها مسندة إلى الشعب الفنية المعنية.  والتنفيذ وملاك الموظفين التقنيين والماليين

وخلال تنفيـذ الخطـط الاسـتراتيجية لبرنـامج البيئـة، المتمثلـة أساسـا في الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل وبرنـامج              ٤٤-١٤  
ت العمل، يتولى المدير التنفيذي المسؤولية أيضا عن ضمان أن تولي الإدارة الاهتمام للمجالات التي تعتـبر مجـالا  

يتعين فيها اتخـاذ إجـراءات لتحسـين الأداء والمسـاءلة، وذلـك اسـتنادا إلى عمليـات الرصـد والمراجعـة والتحـري           
  والتقييم التي تتناول أداء البرامج التابعة لبرنامج البيئة.

تـب التنفيـذي   وإلى جانب كفالة أن تحتل المساءلة عن إنجـاز النتـائج مكـان الصـدارة في إدارة الأداء، يتـولى المك       ٤٥-١٤  
أيضا المسؤولية عن تطوير وتيسير المشاورات مع الحكومات، بما في ذلـك عـن طريـق البعثـات الدائمـة المعتمـدة       
لــدى برنــامج البيئــة في نــيروبي، وضــمان مســؤولية البرنــامج بوصــفه وكالــة معنيــة بتنفيــذ مشــاريع مرفــق البيئــة   

ــة الأمــم    العالميــة. وتقــدم أمانــة هيئــات الإدارة والأطــراف صــاحبة   المصــلحة خــدمات الســكرتارية لــدعم جمعي
المتحدة للبيئة وهيئتها الفرعية، وهي لجنة الممثلين الدائمين. وتشكل الأمانة همزة الوصـل الرئيسـية في العلاقـات    
الخارجية مع ممثلـي هيئـات إدارة برنـامج البيئـة. وتقـدم الـدعم الفـني والـتقني والإجرائـي لمـداولات الحكومـات            

  شركاء الخارجيين وتيسر إجراءها في دورات جمعية البيئة واجتماعات هيئتها الفرعية.وسائر ال
ويقــع مكتــب التقيــيم، الــذي يتبــع مباشــرة للمــدير التنفيــذي، ضــمن اختصاصــات التوجيــه التنفيــذي والإدارة      ٤٦-١٤  

 تحسـين التخطـيط والأداء في   اعترافا باستقلاليته عن بقية البرامج والأهمية المسندة لاستخدام نتائج التقييمـات في 
ــواردة في          ــررة ال ــق نتائجــه المق ــة في تحقي ــامج البيئ ــه برن ــذي بلغ ــيم المــدى ال ــة. ويقــوم المكتــب بتقي ــامج البيئ برن
ــيش        ــة ذات الصــلة بوحــدة التفت ــامج البيئ ــامج العمــل، وينســق أنشــطة برن الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وبرن

ــيم   ــائج التقي ــبرامج      المشــتركة. واســتنادا إلى نت ــة لتحســين تخطــيط ال ــدم المشــورة في مجــال السياســات العام ، يق
وتنفيذها. وتبلغ النتائج التي يتوصـل إليهـا عـن طريـق المـدير التنفيـذي إلى لجنـة الممـثلين الـدائمين وجمعيـة البيئـة            

  وفقا لسياسة التقييم في برنامج البيئة.
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  ٩- ١٤الجدول 
    ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة

توفير القيادة في وضع جدول الأعمال البيئي العـالمي، وتنفيـذ الولايـات التشـريعية لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة هدف المنظمة:
مـم المتحـدةوالجمعية العامة، وكفالة الاتساق في إنجاز برنامج العمل وضمان أن تنفذ إدارة المـوارد البشـرية وفقـا لسياسـات الأ    

  وإجراءاتها
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

تنفيـــــذ برنـــــامج البيئـــــة للـــــبرامج  (أ)
والنــواتج المتعلقــة بالقضــايا البيئيــة الــتي
تعتبرهــــا الحكومــــات والشــــركاء في

  همةمنظومة الأمم المتحدة م

زيــــادة النســــبة المئويــــة مــــن شــــركاء   ‘١’
برنامج البيئة في الحكومـات، المشـاركين في
ــة ــتي تصــنف أهمي الدراســة الاستقصــائية، ال

  نواتج برنامج البيئة وبرامجه بأنها مرضية

  ٣٢ ١٥  الهدف

     التقديري

     الفعلي

زيــــادة النســــبة المئويــــة مــــن شــــركاء   ‘٢’  
ــة ــة في منظوم ــامج البيئ ــم المتحــدة،  برن الأم

ــتي المشــاركين في الدراســة الاستقصــائية، ال
تصــنف أهميــة نــواتج برنــامج البيئــة وبرامجــه

  بأنها مرضية

  ٣٢ ١٠  الهدف

     التقديري

     الفعلي

ــجيع ــة بالتشـ ــامج البيئـ ــام برنـ (ب) قيـ
علــى زيــادة الاتســاق وأوجــه التكامــل
ــأن ــدة بشــ ــم المتحــ ــة الأمــ في منظومــ

  القضايا البيئية

عدد المواضيع ذات الشـواغل البيئيـة العالميـة
الــتي تضــطلع فيهــا منظومــة الأمــم المتحــدة
ــك ــا في ذلــــ ــتركة، بمــــ ــإجراءات مشــــ بــــ
اســتراتيجيات للبيئــة علــى نطــاق المنظومــة،

  نتيجة لمشاركة برنامج البيئة

 ٦ ٩ ١١  الهدف

 ٦ ٩   التقديري

 ٦    الفعلي

ــز اســتخدام العلــوم الموثــوق    (ج) تعزي
المتســـقة في التــرابط بـــين العلـــوم  بهــا و

  والسياسات

زيــادة عــدد المبــادرات الــتي يتخــذها برنــامج
البيئة لتعزيز الترابط بين العلـوم والسياسـات

  التي أظهرت نتائج إيجابية قابلة للقياس

  ٣ ٣٠  الهدف

  ٢٠   التقديري

     الفعلي

ــة في     (د) ــامج البيئ ــز مســاءلة برن تعزي
تعتمـد علـى    سبيل بلوغ هدف منظمة

  النتائج

ــيات ــن التوصـ ــذ مـ ــا ينفـ ــة لمـ ــبة المئويـ النسـ
ــة والتحـــري ــا يتعلـــق بالمراجعـ المقبولـــة فيمـ

  بشأن أداء برنامج البيئة

 ٨٠ ٨٥ ٨٥  الهدف

 ٨٠ ٨٥   التقديري

 ٧٠    الفعلي

ــا  ‘١’ضمان التمثيل الجغرافي والتـوازن   (هـ) ــة للنســ ــبة المئويــ ــات في النســ   ٤٥ ٤٥  الهدفء المعينــ
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

  وظائف عليا في الفئتين الفنية والإدارية  بين الجنسين في صفوف الموظفين
 ٤-النســـــاء في الرتبـــــة ف ة[متوســـــط نســـــب

  فوقها]  وما

 ٤٥ ٤٥   التقديري

 ٤٠    الفعلي

ــدول      ‘٢’   ــن ال ــوظفين م ــة للم ــبة المئوي النس
ــافي في ــدر الكـ ــة بالقـ ــير الممثلـ ــاء غـ الأعضـ

  وظائف في الفئتين الفنية والإدارية
لنســبة المئويــة للوظــائف في الفئــتين الفنيــة  [ا

والإداريــة الــتي تشــغلها البلــدان غــير الممثلــة
  بالقدر الكافي]

  ١٥ ٢٠  الهدف

 ١٥ ٢٠   التقديري

 ١٥    الفعلي

ــيين     (و) ــاءة في تع ــى الكف الحفــاظ عل
الموظفين بما يتماشى مع نظـم وقواعـد
ــار ــة باختيـــ ــدة المتعلقـــ ــم المتحـــ الأمـــ

  الموظفين

ــلء     متوســط ــتي يســتغرقها م ــام ال ــدد الأي ع
ــة مــن المــوارد الخارجــة وظيفــة شــاغرة ممول
ــة ــالفترة الزمني ــة (الــذي يقــاس ب عــن الميزاني

  بين الإعلان والتعيين)

 ١٢٠ ١٧٠ ١٧٠  الهدف

 ١٨٠ ١٨٠   التقديري

 ٢٠٠    الفعلي

ــديم   (ز) ــاءة في تقـــــ ــمان الكفـــــ ضـــــ
  الخدمات لاجتماعات هيئات الإدارة

ة لاجتماعـــات لجنـــة الممـــثلين النســبة المئويـــ
الــدائمين وجمعيــة الأمــم المتحــدة للبيئــة الــتي
ينظمهـــا برنـــامج البيئـــة والـــتي تتلقـــى فيهـــا
الـــدول الأعضـــاء الوثـــائق وفقـــا للمواعيـــد

  النهائية المقررة

  ٨٠ ٨٥  الهدف

  ٨٥   التقديري

     الفعلي

ــا لسياســة (ح) تجــرى التقييمــات وفق
ــتخدم ل  ــيم وتسـ ــة التقيـ ــين وخطـ تحسـ

  الأداء

ــاريع الـــتي تزيـــد  ‘ ١’ ــة للمشـ ــبة المئويـ النسـ
قيمتها عن مليون دولار، والتي تنفذ بحلـول

، ويجـري  ٢٠١٧-٢٠١٦الربع الثالث مـن
  تقييمها بشكل مستقل

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الهدف
 ١٠٠ ١٠٠   التقديري
 ١٠٠    الفعلي

النســبة المئويــة لعمليــات تقيــيم الــبرامج  ‘٢’  
  وفقا لخطة التقييم المعتمدة الفرعية المنجزة

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الهدف
 ١٠٠ ١٠٠   التقديري
 ١٠٠    الفعلي

النســـبة المئويـــة لعمليـــات التقيـــيم الـــتي  ‘٣’  
ــبة ــوق بالنس ــا ف ــديرا مرضــيا أو م ــدم تق تق

  ٧٠ ٧٠  الهدف

  ٧٠   التقديري
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

     الفعلي  لجودة المشروع

ــة   ‘٤’   ــيات المقبولــ ــة للتوصــ ــبة المئويــ  النســ
ــون ــذة في غضـ ــيم والمنفـ ــن التقيـ ــة عـ المنبثقـ

  الإطار الزمني المحدد في خطة التنفيذ

  ٧٠ ٧٠  الهدف

 ٧٠ ٧٠   التقديري

 ٧٠    الفعلي
  

  الخارجية العوامل
 الأمـم  برنـامج  إلى مسـاهماتها  تقـديم  الأعضـاء  الـدول  تواصل أن افتراض على والإنجازات الأهداف تحقيق يُتوقع  ٤٧-١٤  

  ن.المعتمدي والميزانية العمل برنامج أساس على بيئةلل المتحدة
  النواتج

  :٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين فترة خلال التالية النهائية النواتج ستُنجز  ٤٨-١٤  
ــات إلى الخــدمات تقــديم  أ) (     ــة الهيئ ــة الحكومي ــات الدولي ــة الخــبراء وهيئ ــة (الميزاني ــوارد العادي  الخارجــة والم

  :الميزانية)  عن
  :للبيئة المتحدة ممالأ جمعية  ‘١’      
ــديم  - أ         ــدمات تقـ ــة الخـ ــات الفنيـ ــة دورة: للاجتماعـ ــم جمعيـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــام للبيئـ  لعـ

  )؛١(  ٢٠١٦
  )؛٢٥( للبيئة المتحدة الأمم جمعية إلى المقدمة التقارير: التداولية الهيئات وثائق  - ب        
  :الدائمين الممثلين لجنة  ‘٢’      
 اللجنــة واجتماعــات )؛٨( اللجنــة اجتماعــات: لاجتماعــاتل الفنيــة الخــدمات تقــديم  - أ        

  )؛٢٠( السنوي الاجتماع ذلك في بما الفرعية،
  )؛٨( الدائمين الممثلين لجنة إلى المقدمة التقارير: التداولية الهيئات وثائق  - ب        
 المـوارد  إدارة ةاستراتيجي تنفيذ: الميزانية) عن الخارجة والموارد العادية (الميزانية الإداري الدعم خدمات  (ب)    

 بتعــيين المتعلقــة الدوليــة الممارســات أفضــل اســتخدام بهــدف للبيئــة المتحــدة الأمــم برنــامج في البشــرية
 )؛١( النتـائج  علـى  تقـوم  إدارة سـياق  في المشـاريع  لإدارة الداخليـة  القـدرات  تنميـة  ومواصـلة  المـوظفين 
 الأمانـة  أنظمـة  وتطبيـق  )؛١( والإداريـة  الفنيـة  ئـتين الف في الجنسـين  بـين  التوازن تحقيق نحو تقدم وإحراز
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 كامـل  مؤسسـي  طـابع  وإضـفاء  )؛١( المـوظفين  لجميـع  مواتية عمل بيئة تهيئة أجل من وسياساتها العامة
 علـى  ترتكـز  الـتي  والتنظيميـة  والإداريـة  الفنيـة  المهـارات  تحسـين  أجـل  من والتعلم التدريب برنامج على

  )؛١( للبيئة المتحدة الأمم برنامج عمل برنامج لتنفيذ مفاهيمي كنهج النتائج على القائمة الإدارة
 السـنتين  لفتـرة  التقيـيم  تقريـر : الميزانيـة)  عـن  الخارجـة  والموارد العادية (الميزانية الداخلية الرقابة خدمات  (ج)    

  .  )٦٠( المنجزة المشاريع وتقييمات )؛٤( الفرعية البرامج تقييم وتقارير )؛١(
  .١٠-١٤ الجدول في والإدارة التنفيذي بالتوجيه المتعلقة الموارد توزيع دوير  ٤٩-١٤  

  
  ١٠-١٤ الجدول

  التنفيذي المدير مكتب: الموارد من الاحتياجات    

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
٨٠٣,٧١٩٢١ ٧٠٦,٣٥ ٥ بالوظائف المتصلةالموارد   
––١٤٦,٦١٤٣,٥ بالوظائفالمتصلةالموارد غير   

٩٤٧,٢١٩٢١ ٨٥٢,٩٥ ٥ المجموع الفرعي  
٣٤٦,٨٢١٢١ ٥٩٩,٦٢٤ ٢٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٩٤,٠٤٠٤٢ ٤٥٢,٥٣٠ ٢٦  المجموع  
    

 الجزئـــي التمويـــل دولار، ٩٧ ٤٠٠ صـــافيها زيـــادة تمثـــل الـــتي دولار، ٥ ٨٠٣ ٧٠٠ البالغـــة المـــوارد غطـــيت  ٥٠-١٤  
 فئــــة مــــن ١ ،٢-ف ١ ،٣-ف ٤ ،٤-ف ٣ ،٥-ف ٣ ،١-مــــد ٢ م، ع أ ١ ع، أ و ١( وظيفــــة ٢١ لـــــ

 لـوظيفتين  تـرح المق التحويـل  إلى الصافية الزيادة وترجع. المحلية) الرتبة من ٥ الأخرى)، (الرتب العامة الخدمات
 مـوارد  إلى الميزانيـة  عـن  الخارجة الموارد من المحلية) الرتبة من ١ و الأخرى) (الرتب العامة الخدمات فئة من ١(

 يوه ـ ،٦٨/٢٤٦ القـرار  مـع  تمشيا للبيئة المتحدة الأمم برنامج تعزيز من الثانية المرحلة إطار في العادية، الميزانية
  .٦٩/٢٦٤ العامة الجمعية قرار مع تمشيا ثابتة وظيفة في التوظيف دتجمي جزئيا يعوضها التي الزيادة

ــدره نقصــانا تمثــل الــتي دولار، ١٤٣ ٥٠٠ البالغــة بالوظــائف المتصــلة غــير المــوارد وتغطــي  ٥١-١٤    دولار، ٣ ١٠٠ ق
 والأثــاث والمــواد، واللــوازم العامــة، التشــغيل ومصــروفات التعاقديــة، والخــدمات المــوظفين، ســفر تكــاليف

 معـايير  لاعتمـاد  المتوقـع  الأثـر  فيهـا  روعـي  الـتي  المـوظفين  سـفر  تكاليف انخفاض إلى النقصان ويُعزى. لمعداتوا
  .٦٩/٢٦٤ العامة الجمعية قرار مع تمشيا بالطائرة السفر درجات تحديد
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 ٣ ٧٤٧ ٢٠٠ قــدرها زيــادة تمثــل الــتي دولار، ٢٤ ٣٤٦ ٨٠٠ البالغــة الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد وتغطــي  ٥٢-١٤  
 م، ع أ ١( وظيفـــة ٢١ لتمويـــل دولار ٤ ٧٠٤ ٦٠٠ قيمتـــها تبلـــغ الـــتي بالوظـــائف المتعلقـــة المـــوارد دولار،

 تبلـغ  الـتي  بالوظـائف  المتعلقـة  غـير  والمـوارد  المحليـة)  الرتبـة  مـن  ١٣ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١ ،٥-ف ٢ ،١-مد ٣
 والنفقـات  التعاقدية، والخدمات الموظفين، وسفر الاستشاريين، تكاليف لتمويل دولار ١٩ ٦٤٢ ٢٠٠ قيمتها
 برنـامج  إلى الـدعم  لتقـديم  والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  إطـار  في الميزانية عن الخارجة الموارد وتُخصص .الأخرى
  .مفيدة  أنها الحكومات ترى التي البيئية بالمسائل المتصلة والمنتجات البرامج تجهيز في للبيئة المتحدة الأمم

  
  الذري الإشعاع بآثار المعنية العلمية دةالمتح الأمم لجنة  - ٢  

  دولار ١ ١٦٦ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
 الـذري  الإشـعاع  بآثـار  المعنيـة  العلمية المتحدة الأمم لجنة )١٠-(د ٩١٣ قرارها بموجب العامة الجمعية أنشأت  ٥٣-١٤  

 صـحة  علـى  وآثـاره  المـؤيِّن  الإشـعاع  مصـادر  بشـأن  المعرفـة  لتطـور  النطـاق  واسـعة  علميـة  تقييمـات  تجـري  لكي
 العلمـي  الإدراك تحسـين  في هـام  بـدور  ،١٩٥٥ عـام  منـذ  العلميـة،  اللجنـة  اضطلعت وقد .البيئة وعلى الإنسان
  .وبيئية صحية آثار من الإشعاع لهذا وما المؤيِّن للإشعاع التعرّض لمستويات الدولي

 التعـرض  واتجاهـات  مسـتويات  لتقيـيم  وتُسـتخدم  الأعضـاء،  الـدول  جميع باسم علميةال اللجنة تقييمات وتُجرى  ٥٤-١٤  
 الطاقـة  إنتـاج  واتجاهـات  والصناعة، والزراعة والبحث الطب مجالات في المشعة المواد استخدام بسبب للإشعاع
 لإحيــاءا مجــالي في المعــارف لأحــدث اللجنــة تعــدها الــتي العلميــة الملخصــات فــإن ذلــك، علــى عــلاوة .النوويــة

 الدوليـة  للمعـايير  حاسمـة  دعامـة  وتشـكل  الإشـعاع،  مـن  للوقايـة  الـدولي  للنظـام  أساسية الأوبئة وعلم الإشعاعي
 المعـايير  هـذه  تـرتبط  المقابـل  وفي .المـؤيِّن  الإشـعاع  مـن  والبيئـة  والمرضـى  والعمـال  الناس عامة لحماية توضع التي

  .هامة تشريعية وصكوك ودولية وطنية ببرامج
 ٦٨/٧٣ قراريهــا في أقــرب وقــت في ثم ٥٣/٤٤ قرارهــا في جديــد، مــن أكــدت قــد العامــة الجمعيــة وكانــت  ٥٥-١٤  

 العلميـة  اللجنـة  باحتفـاظ  المتعلـق  القـرار  أكّـدت  كمـا  لأعمالهـا  العلميـة  اللجنـة  مواصـلة  استصواب ،٦٩/٨٤ و
 العلميـة  اللجنـة  عضـوية  ادةزي ـ ،٦٦/٧٠ قرارهـا  في العامـة،  الجمعيـة  وقـررت . المسـتقل  وبدورها الحالية بمهامها

  .عضوا ٢٧ إلى
 المنظمـات  مـن  المـراقبين  عـن  فضـلا  عضـوا،  دولـة  ٢٧ مـن  العلمـيين  المستشـارين  مـن  ١٢٠ علـى  يزيد ما ويقوم  ٥٦-١٤  

 الحجـم  كـبيرة  وثـائق  لعـدة  العلمـي  المحتـوى  في بالتـدقيق  العلميـة،  للجنـة  السـنوية  الـدورات  أثنـاء  المعنية، الدولية
 اللجنـة،  أمانـة  وتقـوم  .للجنة الخدمات تقديم عن التنظيمية بالمسؤولية البيئة برنامج ويضطلع. التخصص وعالية

 بتنظــيم لهــا، مقـرا  فيينــا مـن  وتتخــذ للبيئـة  المتحــدة الأمـم  برنــامج مـع  ترتيبــات طريـق  عــن بمهامهـا  تضــطلع الـتي 
 إلى شــديدة بدقـة  تســتند الـتي  الوثـائق  تلــك إعـداد  بتنســيق اللجنـة،  طلـب  علــى بنـاء  وتقــوم، السـنوية  الـدورات 
 الماضــي في اللجنــة وكانــت .العلميــة المؤلفــات ومــن الأعضــاء الــدول مــن المســتمدة والتقنيــة العلميــة المعلومــات
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 مفصّـلة،  علميـة  مرفقـات  بعـدة  مـدعوما  فنيـا  تقريـرا  أعـوام،  خمسـة  إلى أربعـة  بـين  تتـراوح  فتـرات  علـى  تصدر،
 .متقاربـة  فتـرات  علـى  حجمـا  أصـغر  تقـارير  إصـدار  فيه يتم ستمرم إصدار نظام إلى الانتقال بصدد الآن لكنها
 العلميـة  والأوسـاط  العامـة  الجمعيـة  علـى  اللجنـة  إليها تخلص التي النتائج لتوزيع اللازمة الترتيبات الأمانة وتتخذ
  .الناس وعموم

 وآثـار  لمسـتويات  تقيـيم  إجـراء  أجـل  مـن  السـابقة،  السـنتين  فتـرة  في اللجنـة،  عمل برنامج أولويات تحولت وقد  ٥٧-١٤  
 .٢٠١١ عـام  في النوويـة  للطاقـة  داييشي فوكوشيما محطة في وقعت التي الحادثة أعقب الذي للإشعاع التعرض
 المدرجـة  الأخـرى  التقييمات استكمال إلى ،٢٠١٤ عام في الكامل العلمي تقييمها إصدار بعد اللجنة، وعادت

 وتحليـل  بجمـع  المتصـلة  تهاسـتراتيجي لا الكامـل  التنفيـذ  إلى وكـذلك  أُرجئـت،  قـد  كانـت  والتي عملها برنامج في
  .المؤين للإشعاع الناس وعموم والعمال المرضى بتعرض المتعلقة البيانات ونشر

 الفتـرة  لتلـك  واضيعيةالم أولوياتها )،A/68/46( ٢٠١٩-٢٠١٤ للفترة ةستراتيجيالا خطتها في اللجنة، وحدّدت  ٥٨-١٤  
 فوكوشـيما  محطـة  لحادثـة  الإشـعاعية  الآثـار  متابعة ذلك في (بما الطاقة لإنتاج العالمي الأثر (أ): التالي النحو على

 لأغـراض  المؤيِّنـة  الإشـعاعات  اسـتخدام  في السـريع  والتوسـع  )٢٠١١ عام في وقعت التي النووية للطاقة داييشي
  .المنخفضة الجرعات ومعدلات منخفضة بجرعات الإشعاع ارآث (ب) الطبيين؛ والعلاج التشخيص

    ١١-١٤ الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

مواصلة إذكاء الوعي وتعميق التفاهم بين صناع القرار، والأوساط العلمية والمجتمع المدني فيمـا يتعلـق بمسـتويات :هدف المنظمة
ات مســتنيرة بشــأن المســائلشــعاع المــؤين ومــا يتصــل بــه مــن آثــار صــحية وبيئيــة، باعتبــار ذلــك أساســا ســليما لاتخــاذ قــرار   الإ

  بالإشعاع  المتصلة
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

يــة توســيع وتحــديث التقييمــات العلم (أ)
لحـــــالات التعـــــرض علـــــى الصـــــعيدين
ــؤين ــعاع المــ ــالمي للإشــ ــي والعــ الإقليمــ
ــى صــحة الإنســان ــعاع عل ــار الإش ولآث

  والبيئة

ــا ــادر المعلومــ ــاق مصــ ــيع نطــ ت توســ
الرئيســـــــية موضـــــــوع التقييمـــــــات،

يدل على ذلك عدد البلـدان الـتي    كما
ــلة ــات ذات الصــ ــا البيانــ ــون فيهــ تكــ
ــدد ــة، وعـ ــعاع متاحـ ــالتعرض للإشـ بـ

لمية ذات الصـلة المنشـورة   الورقات الع
  ٢٠٠١أبريل /والمقَّيمة منذ نيسان

[عدد البلـدان الـتي تُتـاح عنـها بيانـات
  ذات صلة بالتعرض للإشعاع]

١١٥١٠٠١٠٠  الهدف
١٠٠٨٣  يالتقدير
٨٣  الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــذ   ــة من ــة المقيَّم ــات العلمي ــدد الورق [ع
  ]٢٠٠١أبريل /نيسان

٠٠٠ ٩٠٠٨ ٩٠٠٨ ٨  الهدف
١٠٠ ٥٠٠٨ ٨  يديرالتق

١٨٧ ٨  الفعلي
(ب) زيــــــادة وعــــــي صــــــنّاع القــــــرار
ــدني ــع المــ ــة والمجتمــ ــاط العلميــ والأوســ
ــة ــة الــتي تجريهــا اللجن بالتقييمــات العلمي
واســــتخدامها كأســــاس ســــليم لاتخــــاذ
  القرارات في المسائل المتصلة بالإشعاع

ــة ــات اللجنـ ــة إلى تقييمـ ــادة الإحالـ زيـ
ــ ــدل عل ى ذلــك واســتخدامها، كمــا ي

ــة إلى ــتريات والإحالـــ ــتوى المشـــ مســـ
  تقييمات اللجنة

[عــدد الصــفحات الشــبكية الــتي بهــا
  روابط لموقع اللجنة]

١٩٠١٨٣٢٠٠  الهدف
١٨٥١٨٢  يالتقدير
١٨٢  الفعلي

ــن   ــها م ــتي يجــري تتريل ــواد ال ــدد الم [ع
الموقـــع الشـــبكي للجنـــة منـــذ كـــانون

  (بالآلاف)] ٢٠٠٥يناير /الثاني

٠٠٠ ٠٠٠٥ ٤٦٥٣  الهدف
٦٠٠ ٤٥٠٢  يالتقدير
٤١٦  الفعلي

    
  الخارجية العوامل

 علـى  المتوقعـة  وإنجازاتهـا  أهـدافها  تحقـق  أن الـذري  الإشـعاع  بآثـار  المعنيـة  العلميـة  المتحـدة  الأمـم  لجنـة  من يُنتظر  ٥٩-١٤  
 في المشـاركة  والدوليـة  الوطنيـة  ظماتالمن من المقدمة الصلة ذات العينية المساهمات استمرار (أ): يلي ما افتراض
ــة تجريهــا الــتي الاستقصــائية والدراســات للاســتبيانات الأعضــاء الــدول اســتجابة (ب) اللجنــة؛ عمــل  في اللجن
  .التفاصيل من كاف وبقدر المحدد الموعد

  
  النواتج

  :٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين فترة خلال التالية النهائية النواتج ستُنجز  ٦٠-١٤  
  :العادية) (الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى دماتالخ تقديم  (أ)    
 الأمــم للجنــة الســنوية للــدورات الفنيــة الخــدمات تــوفير: للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تــوفير  ‘١’      

  )؛٢( الذري الإشعاع بآثار المعنية العلمية المتحدة
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 للجنـة  السـنوية  الـدورة  عـن  العامـة  الجمعيـة  إلى المقدم السنوي التقرير: التداولية الهيئات وثائق  ‘٢’      
 بمصـادر  المتصـلة  المسـتجدة  المسـائل  وعـن  الـذري  الإشـعاع  بآثـار  المعنيـة  العلميـة  المتحـدة  الأمم

 لاستعراضـها  العلميـة  اللجنـة  تطلبـها  الـتي  العلميـة  الوثـائق  إعـداد  )؛٢( وآثـاره  المـؤين  الإشعاع
  ؛)١٠( السنوية دوراتها في ومناقشتها

  ):العادية (الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة  (ب)    
 لعــام الــذري الإشــعاع بآثــار المعنيــة العلميــة المتحــدة الأمــم لجنــة تقريــر: المتكــررة المنشــورات  ‘١’      

 توليـد  عـن  الناشـئ  للإشـعاع  التعـرض  (أ) :التـاليين  الموضوعين عن علميين مرفقين مع ٢٠١٦
 الداخليـة  الانبعاثـات  مصـادر  مـن  معينـة  مجموعـة  عـن  الناجمة البيولوجية الآثار (ب) الكهرباء؛
 الـذري  الإشـعاع  بآثـار  المعنيـة  العلميـة  المتحـدة  الأمـم  لجنـة  تقرير )؛١( اليورانيوم) باء، (الجزء
 الطــب، في للإشـعاع  التعـرض  (أ): التــاليين الموضـوعين  عـن  علمــيين مـرفقين  مـع  ٢٠١٧ لعـام 
 كانـت  سـواء  بيئيـة  إشـعاع  لمصـادر  منخفضة بمعدلات الناس عموم لتعرض الوبائي الأثر (ب)
  )؛١( اصطناعية أو طبيعية

 بجرعـات  الصـادر  بالإشـعاع  المتصـلة  للإجـراءات  البيولوجيـة  الآليات: المتكررة غير المنشورات  ‘٢’      
  .)١( منخفضة

  .١٢-١٤ دولالج في الذري الإشعاع بآثار المعنية العلمية المتحدة الأمم لجنة موارد توزيع ويرد  ٦١-١٤  
    

  ١٢-١٤ الجدول
  الذري الاشعاع بآثار المعنية العلمية المتحدة الأمم لجنة: الموارد من الاحتياجات    

  

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
٢٠٦,٨٤٤ ٢٠٦,٨١ ١ بالوظائف المتصلةالموارد   
––٤٦٢,١٤٥٩,٣ بالوظائفالمتصلةالموارد غير   

٦٦٦,١٤٤ ٦٦٨,٩١ ١ المجموع الفرعي  
––٤٦٢,٥٤٩٣,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

١٥٩,٦٤٤ ١٣١,٤٢ ٢  المجموع  
    



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

30/82 15-06252 
 

ــوارد تغطــي  ٦٢-١٤   ــة الم ــع كــاليفت دولار ١ ٢٠٦ ٨٠٠ البالغ ــد ١( وظــائف أرب ــن ١ و ،٤-ف ١ و ،١-م ــة م  فئ
  .الأخرى)) (الرتب العامة الخدمات فئة من ١ و الرئيسية)، (الرتبة العامة الخدمات

 دولار، ٢ ٨٠٠ صـافيه  انخفاضـا  تمثـل  والـتي  دولار، ٤٥٩ ٣٠٠ البالغـة  بالوظـائف  المتصـلة  غـير  الموارد وتغطي  ٦٣-١٤  
 ومصـروفات  التعاقديـة  والخـدمات  المـوظفين  وسـفر  والخـبراء  الاستشـاريين  وتكاليف الأخرى الموظفين تكاليف
 سـفر  تكـاليف  انخفاض إلى أساسا النقصان ويُعزى. والمعدات والأثاث والضيافة والمواد واللوازم العامة التشغيل
 الجمعيـة  رارق ـ مـع  تمشـيا  بالطـائرة  السـفر  درجـات  تحديـد  معـايير  لاعتمـاد  المتوقع الأثر فيها روعي التي الموظفين
  .٦٩/٢٦٤ العامة

 تلقـي  أجـل  مـن  للجنـة  عامـا  اسـتئمانيا  صـندوقا  ،٢٠٠٧ مـايو /أيـار  في للبيئـة،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  أنشـأ  وقد  ٦٤-١٤  
ــة التبرعـــات ــة المتعلقـ ــة باللجنـ ــر العلميـ  اختصاصـــات وتشـــمل .)٣٣ إلى ٣١ مـــن الفقـــرات ،A/63/478 (انظـ
 النهائيــة الصــيغة بوضــع التعجيــل (أ): يهــ ثلاثــة أهــداف لهــا عمــل خطــط وضــع العــام الاســتئماني الصــندوق

 إليهـــا؛ تتوصـــل الـــتي والنتـــائج اللجنـــة بعمـــل الـــوعي زيـــادة (ب) ونشـــرها؛ المؤجلـــة العلميـــة للاستعراضـــات
  .المقبل العمل برنامج إعداد  (ج)

 الخـبراء  أتعـاب  لـدفع  دولار، ٤٦٢ ٥٠٠ قـدره  بمـا  الموارد من ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة احتياجات قُدرت  ٦٥-١٤  
 ولنشـر  اليابـان  في عامـة  حـوارات  اللجنـة  لإجـراء  اللازمـة  اللوجسـتية  والخـدمات  السفر وتكاليف الاستشاريين

 نم ـ المعـارف  لإدارة حلـول  ولإيجـاد  النوويـة،  داييشـي  فوكوشـيما  محطـة  حادثة بشأن العلمية اللجنة عمل نتائج
 المـدير  بهـا  قـام  الـتي  المسـاعي  وعقـب  .اللجنـة  تقييمـات  يجـرون  الـذين  الخـبراء  به يضطلع الذي العمل دعم أجل

 لمعالجـة  اللازمـة  التبرعـات  تقـديم  علـى  لتشـجعها  ،٢٠١٤ الثاني/ينـاير  كـانون  في الأعضاء الدول لدى التنفيذي
. تبرعاتهـا  بلـدان  ثلاثـة  قـدمت ، ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  العام الاستئماني الصندوق عمل لخطة الرئيسية العناصر
 هـذا  أن غـير  دولار؛ ٩٥٦ ٠٠٠ قدره مبلغ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة التبرعات مجموع يصل أن المتوقع ومن
 بالحادثـة  المتعلقـة  للأنشـطة  خُصـص  والـذي ) دولار ٨٦٣ ٠٠٠( اليابـان  حكومة من المقدم التبرع يشمل المبلغ

 أن المتوقـع  ومـن . ٢٠١١ عـام  في اليابـان  شـرق  ضربا اللذين الشديدين وناميوالتس الزلزال أعقبت التي النووية
 الجوانـب  تنفيـذ  في اسـتخدامه  يمكـن  ثم ومـن  الإنفـاق،  من معين لوجه مخصص غير دولار ٩٣ ٠٠٠ مبلغ يظل

 إلى دولار ٤٩٣ ٥٠٠ وقـدره  الاسـتئماني  للصـندوق  المتبقي الرصيد وسيرحل .العامة العمل خطة من الأخرى
  .٢٠١٧-٢٠١٦ ةالفتر

ــرة وفي  ٦٦-١٤   ــع مــن ،٢٠١٧-٢٠١٦ الســنتين فت ــة التبرعــات رصــيد يغطــي أن المتوق  الاســتئماني، للصــندوق الياباني
 خـلال  فوكوشـيما  حـادث  علـى  المترتبـة  الآثار لمتابعة اللجنة مشروع تنفيذ تكاليف دولار، ٤٩٣ ٥٠٠ وقدره
 وترجمـة  الخارجيـة،  والطباعة والسفر، الإضافي، العملو والخبراء، الاستشاريين تكاليف يغطي وأن الفترة، تلك

 في بمـا  المعلومـات،  تكنولوجيا وخدمات اليابانية، اللغة إلى الحادث آثار متابعة في اللجنة بأعمال المتعلقة الوثائق
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 اللجنــة، تجريهــا الــتي الاستقصــائية الدراســات أجــل مــن الإنترنــت بواســطة البيانــات لجمــع مواقــع إعــداد ذلــك
  .التوعية مواد وإنتاج اللجنة إليها تتوصل التي النتائج لنشر اللازمة التوعية لأنشطة المطلوبة وجستياتوالل

ــل  ٦٧-١٤   ــة أمـــين ويأمـ ــة اللجنـ ــر أن العلميـ ــدول تنظـ ــاء، الـ ــيا الأعضـ ــع تمشـ ــة هـــدف مـ ــتراتيجي الا اللجنـ ــرةسـ    للفتـ
٢٠١٩-٢٠١٤ )A/68/46 و Corr.1،( مــن الاســتئماني للصــندوق التــبرع في ،٦٩/٨٤ العامــة الجمعيــة وقــرار 
 قواعــد تطــوير مواصــلة علــى التركيــز مــع العمــل وبرنــامج الجديــدة ةســتراتيجيالا الخطــة بتنفيــذ التعجيــل أجــل

 والعمـال  رضـى الم تعـرض  عـن  البيانـات  ونشـر  وتحليل جمع إلى الرامية اللجنة ةاستراتيجي تنفيذ أجل من البيانات
 هـذه  بـدون  لهـا  يتسنى لا قد والتي اللجنة عليها وافقت التي المشاريع من وغيرها المؤين؛ للإشعاع الناس وعموم
  .المناسب الوقت في بها الاضطلاع التبرعات

    
  العمل برنامج  -  جيم  

  .١٣-١٤ الجدول في الفرعية البرامج حسب الموارد توزيع يرد  ٦٨-١٤  
  

  ١٣-١٤ الجدول
  الفرعية البرامج حسب موزعة الموارد من لاحتياجاتا    

  

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

  الميزانية العادية
٠٩١,٢٨١١ ٠٤٢,٦٤ ٣ تغير المناخ  - ١  
٠٣٤,٩٦٩ ١١٧,٤٣ ٢ عاتالكوارث والترا  - ٢  
٩٩٤,٠١٢١٥ ٩٩١,٦٤ ٣ إدارة النظم الإيكولوجية    - ٣  
٤٩٩,٤١٨٢٨ ٤٦٢,٣٩ ٦ الإدارة البيئية  - ٤  
المــــــــــواد الكيميائيــــــــــة  - ٥  

٣٦٦,٦٧١٠ ٤٥٢,٥٣ ٢  والنفايات
ــتخدام  - ٦   ــاءة في اســـ الكفـــ

ــتهلاك   ــوارد، والاســـ المـــ
٤٦٣,٤٩١١ ٧٩٢,١٣ ٢  والإنتاج المستدامان

ــد  - ٧   ــة قيـ ــة البيئـ ــاء حالـ إبقـ
٩٨٨,٥٦١٦ ٠٥٢,١٦ ٤  الاستعراض

٤٣٨,٠٦٦١٠٠ ٩١٠,٦٣٥ ٢٤ المجموع الفرعي  
٥٧٠,٥٦٥٠٦٣٨ ٩٠١,٤٥٨٠ ٥٣٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٠٨,٥٧١٦٧٣٨ ٨١٢,٠٦١٦ ٥٥٧  المجموع  
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  ١البرنامج الفرعي     
  تغير المناخ    

  
  دولار ٤ ٠٩١ ٢٠٠الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من     

تتــولى شــعبة التكنولوجيــا والصــناعة والاقتصــاد المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي. وســينفذ البرنــامج    ٦٩-١٤  
مجيـة  ، البيئـة، مـن الخطـة البرنا   ١١مـن البرنـامج    ١الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطـار البرنـامج الفرعـي    

. ومخاطر تغير المناخ موثقـة توثيقـاً جيـداً، وقـد بـدأت آثـاره تمـس البشـر والـنظم          ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
ــام         ــراد والمؤسســات، في القطــاعين الع ــاخ مــن الأف ــة بالفعــل. وتتطلــب مواجهــة تحــديات تغــير المن الإيكولوجي

فيذ سياسات ملائمة تعمل على إرسـاء نمـو   والخاص على حد السواء، القدرة على تقييم تغير المناخ وفهمه، وتن
سهل التكيف مع المناخ ومنخفض الانبعاثات. ويقدم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة الـدعم للبلـدان والمؤسسـات      
في مواجهة هذه التحديات عن طريق تدخلات محددة الهـدف تسـعى إلى تشـجيع وتمويـل نُهـج للتكيّـف قائمـة        

اســتخدام الطاقــة والتكنولوجيــات النظيفــة والمتجــددة وتوســيع نطــاق هــذا   علــى الــنظم الإيكولوجيــة، وتمويــل  
الاستخدام، والاستفادة من الفرص المتاحة لتخفيض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابـات وتـدهورها. ويسـاعد    

ير المنـاخ  برنامج الأمم المتحدة للبيئة أيضـاً، بالاسـتناد إلى أساسـه العلمـي المـتين، في تحسـين مسـتوى الـوعي بـتغ         
  وفهمه في مجال وضع السياسات واتخاذ التدابير.

  
  ١٤-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
تعزيز قدرة البلدان على الانتقال إلى استراتيجيات قوامهـا التكيـف مـع تغـير المنـاخ وخفـض الانبعاثـات مـن أجـل تحقيـق           :هدف المنظمة

  التنمية المستدامة ورفاه الإنسان
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

تنفيــذ نُهُــج التكيــف، بمــا في ذلــك   (أ)
ــة، ــنظم الإيكولوجيـ ــائم علـــى الـ نهـــج قـ
ــة ــتراتيجيات التنميـــ ــا في اســـ وإدماجهـــ

ــة والوط ــة الحــد   القطاعي ــة الرئيســية بغي ني
من أوجـه الضـعف وتعزيـز القـدرة علـى

  التكيف مع آثار تغيُّر المناخ

زيادة العدد والنسـبة المئويـة للبلـدان    ‘ ١’
المتلقيـــة للمســـاعدة مـــن برنـــامج الأمـــم
المتحدة للبيئة التي تنفذ مبـادرات تكيـف
قائمــــــة علــــــى الــــــنظم الإيكولوجيــــــة
ومبــادرات تكيــف أخــرى داعمــة قائمــة

  لى المواقعع
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

    ٢٨/١٠٠  ٣٢/١٤ الهدف
  ٢٢  ٢٨/٢٧   التقديري
  ٢٢      الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

زيادة العدد والنسـبة المئويـة للبلـدان     ‘٢’
المتلقيـــة للمســـاعدة مـــن برنـــامج الأمـــم
المتحدة للبيئة التي تحرز تقـدما في إدمـاج
التكيف القائم علـى الـنظم الإيكولوجيـة

ن نُهـــــــج التكيــــــــف في  وغـــــــيره مــــــــ
ــة القطاعيــــــــة ــتراتيجيات التنميــــــ اســــــ

  (أ)والوطنية
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

  ٧  ١٦/١٢٨  ٢٠/٢٥ الهدف
  ٨  ١٦/١٠٠   التقديري
  ٩      الفعلي

(ب) تحسُّن الكفاءة في اسـتخدام الطاقـة
وحـــدوث زيـــادة في اســـتخدام الطاقـــة
ــى ــاعدة علـ ــدان للمسـ ــددة في البلـ المتجـ

بعاثــــات غــــازات الدفيئــــة الحــــدّ مــــن ان
والملوثـــات الأخـــرى في إطـــار أخـــذها

  بالتنمية المنخفضة الانبعاثات

زيــــادة النســـــبة المئويـــــة للطاقـــــة  ‘ ١’
  المتجددة في مزيج الطاقة العالمي

      ٢٣ الهدف

       التقديري

        الفعلي

ــدان   ‘ ٢’ ــة للبلــ ــبة المئويــ ــادة النســ زيــ
ــتخدام ــاءة اســ ــايير كفــ ــتوفية لمعــ المســ

ة بالنســــبة لقطاعــــات محــــددة   الطاقــــ
  يدعمها برنامج الأمم المتحدة للبيئة

      ٦٥ الهدف

       التقديري

        الفعلي

زيادة عـدد البرامج/المشـاريع الـتي    ‘ ٣’
تنفــذها البلــدان لنقــل التكنولوجيــات
ــة المتجــددة أو ــال الطاق ــة في مج المتقدم
كفـــاءة اســـتخدام الطاقـــة، بمســـاعدة

  للبيئةبرنامج الأمم المتحدة

      ١٥ الهدف

       التقديري

        الفعلي

ــتي    ‘ ٤’ ــات الــ ــدد السياســ ــادة عــ زيــ
ــتي ــراءات الـ ــدان والإجـ ــدها البلـ تعتمـ
تتخــــذها لخفــــض انبعاثــــات غــــازات
الدفيئة وملوثات المناخ الأخرى نتيجـة
مبادرات الشراكة بين القطـاعين العـام
ــم ــامج الأم ــا برن ــتي يقوده والخــاص ال

  المتحدة للبيئة

      ٧٠ دفاله

       التقديري

        الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

زيادة تمويل أنشطة مكافحـة تغـير   ‘ ٥’
المناخ المستثمر في مجال الطاقـة النظيفـة
بفضــل عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة

  للبيئة
  (بملايين دولارات الولايات المتحدة)

  ٤٥٠ الهدف
    

 التقديري
      

        الفعلي

 (ج) القيـــام، بالتعـــاون مـــع المنظمـــات
الأخرى ووفقا لولايـة كـل منـها، بـدعم
ــادرة ــق المبـ ــتراتيجيات لتحقيـ ــذ اسـ تنفيـ
ــات الناجمــة عــن المعــززة لخفــض الانبعاث
إزالة الأحراج وتـدهور الغابـات، ونظـم
للمعلومــات بشــأن الضــمانات، ووضــع
نظم لرصد الغابات ومستويات مرجعيـة
بحيــث تتطــور إلى إجــراءات قائمــة علــى

الكامـل والإبـلاغ   النتائج يمكـن قياسـها ب  
عنها والتحقق منها، وبحيث يمكن تقليـل
الانبعاثـــات الناتجـــة عـــن إزالـــة الغابـــات

  وتدهورها

ــدان ــة للبل ــبة المئوي ــدد والنس ــادة الع زي
الناميـــــــة الـــــــتي أعـــــــدت ونفـــــــذت
ــززة ــادرة المع ــل المب اســتراتيجيات لتفعي
ــة ــات الناجمــة عــن إزال لخفــض الانبعاث
الأحـــراج وتـــدهور الغابـــات، والـــتي
تصــبح في وضــع يمكنــها مــن الحصــول
ــا مقابـــــل علـــــى مـــــدفوعات وتلقيهـــ
ــائج، ــتندة إلى النتـــ ــراءات المســـ الإجـــ
كنتيجة للمساعدة المقدمة مـن برنـامج

  (ب)الأمم المتحدة للبيئة
  ]عدد البلدان/النسبة المئوية[

   ١٥/١٠٠  ١٢/٨٠ الهدف
  ٧  ٦/٨٥   التقديري
  ٧      الفعلي

  
قياس التقدم المحرز هي: (أ) تحديـد مـداخل في اسـتراتيجيات التنميـة القطاعيـة والوطنيـة مـن أجـل إدمـاج التكيـف           التدابير التي تتبع ل  (أ)    

وتبرير الإدماج؛ (ب) إعداد الأدلة والمعلومات من أجل إدماج التكيف في استراتيجية تنمية قطاعية أو وطنية؛ (ج) تقيـيم خيـارات   
قطاعيــة والوطنيــة ومناقشــتها مــع أصــحاب المصــلحة؛ (د) تقــديم اســتراتيجيات التنميــة    إدمــاج التكيــف في اســتراتيجيات التنميــة ال 

القطاعية والوطنية الـتي تـدمج التكيـف مـن أجـل تأييـدها واعتمادهـا؛ (هــ) اعتمـاد الحكومـة لاسـتراتيجيات تنميـة قطاعيـة ووطنيـة               
  التكيف. تدمج

لناجمة عن إزالـة الغابـات وتـدهورها إطـارَ رصـد قائمـا علـى النتـائج. وتشـكل          وضع برنامج الأمم المتحدة المعني بخفض الانبعاثات ا  (ب)    
  هذه المؤشرات الأساس لقياس هذا المؤشر لكفالة الاتساق مع إطار الرصد الذي وضعه البرنامج.

  
  العوامل الخارجية

فاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة     تتماشى إنجازات البرنامج الفرعي ونواتجه المتوقعة مع المفاوضات الجارية بشـأن ات   ٧٠ -١٤  
المتعلقة بتغيّر المناخ في مجالات المعلومات العلمية المسـتقلة الـتي يمكـن أن تكـون مـدعاة للرفـع مـن الطمـوح مـن          
حيث خطط التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معها. وسـيقدم برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة يـد المسـاعدة        
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التكنولوجيات المناسبة وبناء القدرات وما يقابـل ذلـك مـن مصـادر للتمويـل. وفي       للبلدان النامية لتحديد ونقل
حال تغيرت الأولويـات أو وردت طلبـات مـن الـدول الأعضـاء للحصـول علـى دعـم محـدد مـن برنـامج الأمـم             

الأعضـاء   المتحدة للبيئة، فإن برنامج الأمم المتحدة للبيئة سيعيد النظر في أنشـطته المقترحـة بالتشـاور مـع الـدول     
المعنية. وستعتمد السياسات الابتكاريـة والصـكوك الماليـة علـى اتجاهـات لمواجهـة الظـروف الاقتصـادية والماليـة          
وعلى المرونة اللازمة لذلك. وسيستجيب البرنامج الفرعي للتطـورات الحاصـلة في سـياق الاتفـاق العـالمي لـتغير       

  .٢٠٢٠النفاذ في موعد لا يتجاوز عام  على أن يدخل حيز ٢٠١٥المناخ المقرر إبرامه في عام 
  النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٧١-١٤  
الأنشــطة الفنيــة (الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة): المناســبات الخاصــة: تعزيــز الاتصــال    (أ)    

سياسـات، ومبـادرات برنـامج الأمـم المتحـدة      والتوعية بشأن ما يتصل بالتكيف من علوم وممارسـات و 
)؛ وتعزيـز أنشـطة التواصـل    ٢للبيئة، بما في ذلك ما يتعلق مـن هـذه المبـادرات بمفاوضـات تغـير المنـاخ (      

والتوعية بشأن ما يتصل بالتكيف من علوم وممارسـات وسياسـات، ومبـادرات برنـامج الأمـم المتحـدة       
  )؛٢درات بمفاوضات تغير المناخ (للبيئة، بما في ذلك ما يتعلق من هذه المبا

  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
الخدمات الاستشارية: وضع أساليب وأدوات للتكيف وتجريبها، ونشرها عن طريـق شـبكات     ‘١’      

ــات       ــتفادة والممارسـ ــدروس المسـ ــوث والـ ــائج البحـ ــج التكيـــف ونتـ ــارف، إلى جانـــب نهـ المعـ
 الدعم إلى البلدان لوضع السياسـات والخطـط المتعلقـة بـالتكيف، وإدمـاج      )؛ وتقديم٤( الجيدة

النهج القائمـة علـى الـنظم الإيكولوجيـة ودعـم التكيـف في سياسـات وخطـط واسـتراتيجيات          
)؛ وتقـديم الـدعم الـتقني إلى    ٤التنمية الوطنية والقطاعيـة، ووضـع الأطـر القانونيـة والتنظيميـة (     

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ مــن حيــث  البلــدان كــي تســتوفي متطلبــات 
ــلاغ (  ــدان لتحســين فــرص الوصــول إلى    ٨التخطــيط للتكيــف والإب ــدعم إلى البل )؛ وتقــديم ال

مصادر التمويل العام والخاص لجهـود التكيـف، علـى المسـتويات العـالمي والإقليمـي والـوطني،        
)؛ وتقـديم الـدعم إلى   ٨ات مبتكـرة للتمويـل (  وتعزيز الاسـتعداد لتوزيـع التمويـل، وتطبيـق آلي ـ    

تحالف من البلدان والشركاء لزيادة الوعي والمعرفـة والتـدابير التخفيفيـة بشـأن ملوثـات المنـاخ       
)؛ وتحصيل معارف علميـة بشـأن القضـايا الناشـئة المرتبطـة باتخـاذ القـرارات        ٨القصيرة العمر (

)؛ وضـع وتجريـب أدوات ونهـج في    ٨اثات (ووضع السياسات في مجال التنمية المنخفضة الانبع
البلدان التي تسمح لها بإعداد خطط التخفيف ووضع سياسات وتدابير واستراتيجيات التنميـة  
المنخفضة الانبعاثات، وتحفيز الاسـتثمار والابتكـار في قطاعـات مختـارة بطريقـة يمكـن رصـدها        

ــها (   ــق من ــها والتحق ــلاغ عن ــتقني إلى   ٨والإب ــدعم ال ــديم ال ــات   )؛ وتق ــاء بالالتزام ــدان للوف البل
المترتبــة عــن الاتفاقيــة الإطاريــة، بمــا في ذلــك متطلبــات الرصــد والإبــلاغ، وتعمــيم النتــائج في   
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)؛ ٨عمليات التخطيط الإنمائي الوطنية بالتعاون مع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة والشـركاء (     
نــاخ الــذي أنشــئ بموجــب  وتقــديم الــدعم الــتقني إلى البلــدان عــن طريــق مركــز تكنولوجيــا الم  

الاتفاقيـــة الإطاريـــة، وتيســـير الشـــراكات وشـــبكات أصـــحاب المصـــلحة المتعـــددين لتحفيـــز    
)؛ وتقـديم الـدعم، في إطـار شـراكات،     ٨والتشجيع على تطوير تكنولوجيـات المنـاخ ونقلـها (   

ج إلى البلدان لوضع وتنفيذ استراتيجيات وطنية للمبادرة المعززة لخفـض الانبعاثـات، مـع إدمـا    
)؛ واسـتحداث الأدوات وتـوفير الخـدمات التقنيـة     ٤الفوائد المتعددة والاسـتثمارات الخضـراء (  

لتعزيز الفوائد المتعـددة ونهـج الاقتصـاد الأخضـر والاسـتثمار الأخضـر المتبعـة في وضـع خطـط          
)؛ وإقامة شراكات استراتيجية عالمية وإقليمية ووطنيـة لإعمـال نهـج مفضـية     ٢المبادرة المعززة (

ــات       إلى ــة الغاب ــات الناتجــة عــن إزال ــنخفض الانبعاث  التحــول في مجــال إدارة الأراضــي بحيــث ت
وتدهورها، عن طريق معالجة العوامل الرئيسية لإزالة الغابات، وخاصة ما تعلق منها بالزراعـة  

  )؛٢وغيرها من القطاعات القائمة على استغلال الأراضي (
اديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة): تقــديم الــدعم الــتقني إلى    المشــاريع الميدانيــة (الميزانيــة الع   ‘٢’      

البلــدان لتطبيــق تجــارب التكيــف القائمــة علــى الــنظم الإيكولوجيــة ونهــج التكيــف الداعمــة،     
)؛ ٦ولتوسيع نطاق هذه التجارب عبر إقامة الشراكات على الصـعيدين الإقليمـي والقطـري (   

اء لتخطيط وتنفيذ وزيادة المبـادرات القطاعيـة ولجعـل    وتقديم الدعم التقني إلى البلدان والشرك
)؛ وتعزيـز  ٨مشاريع الطاقة المتجددة وكفاءة استخدام الطاقة ميسرة التكلفة وقابلـة للتكـرار (  

استعداد البلدان من خـلال تقـديم الـدعم السياسـاتي السـابق للاسـتثمار الـذي يجعـل المبـادرات          
ــة لــدى   )؛ وتيســير الشــراكات ١المصــارف وقابلــة للتكــرار ( والمشــاريع المتعلقــة بالمنــاخ مقبول

والشـــبكات بـــين أصـــحاب المصـــلحة المتعـــددين لتبـــادل المعـــارف بشـــأن تكنولوجيـــا المنـــاخ   
  ).١والخيارات السياساتية (

  ١٥-١٤الجدول 
  ١البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد:     

  
  الوظائف  الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  ئةالف
٢٠١٧‐٢٠١٦  

 ٢٠١٧‐ ٢٠١٦ ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)
        الميزانية العادية

٧٢٦,٤٢٧٨٠,٧٣٨١١ الموارد المتعلقة بالوظائف  
- - ٣١٦,٢٣١٠,٥ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٠٤٢,٦٣٠٩١,٢٤٨١١ المجموع الفرعي  

١٢٨١٢٥١٢٣ ١١٩٨٩٤,٧ ٥٥٧,١  يزانيةالموارد الخارجة عن الم
٥٩٩,٧١٢٢٩٨٥,٩١٣٢١٣٣١٣٤  المجموع  
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  .١٥-١٤في الجدول  ١ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٧٢-١٤  
ــغ    ٧٣-١٤   ــدرها     ٣ ٧٨٠ ٧٠٠ســيغطي مبل ــادة ق ــل زي ــذي يمث ــاليف  ١ ٠٥٤ ٣٠٠دولار، ال ــة  ١١دولار، تك وظيف

دولار إلى التحويل المقتـرح لـثلاث    ١ ٠٥٤ ٣٠٠). وتعزى الزيادة البالغة ٤-ف ٧ و ٥-ف ٣ و ١-مد ١(
) مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى مـوارد الميزانيـة العاديـة، في إطـار المرحلـة الثانيـة مـن             ٤-ف ٣وظائف (

  .٦٨/٢٤٦تعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئة تمشيا مع القرار 
دولار،  ٥ ٧٠٠دولار، والـتي تمثـل انخفاضـا قـدره      ٣١٠ ٥٠٠لمتصلة بالوظـائف البالغـة   وستغطي الموارد غير ا  ٧٤-١٤  

تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم           
المـوظفين الـذي   والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى هذا النقصـان إلى تخفـيض الاحتياجـات في إطـار بنـد سـفر       

يأخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة   
٦٩/٢٦٤.  

دولار، الــــتي تعكــــس زيــــادة قــــدرها  ١٢٨ ٨٩٤ ٧٠٠وســــتغطي المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة البالغــــة   ٧٥-١٤  
ــا   ٩ ٣٣٧ ٦٠٠ ــة بالوظــ ــوارد متعلقــ ــدرها دولار، مــ ــل  ٣٣ ٣١٥ ٦٠٠ئف قــ ــة ١٢٣دولار لتمويــ   وظيفــ

مــن الرتبــة المحليــة) ومــوارد  ٣٤، و ٢-ف ١١، ٣-ف ٢٦، ٤-ف ٣٠، ٥-ف ١٤، ١-مــد ٧، ٢-مــد ١(
دولار لتغطيـة تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين،        ٩٥ ٥٧٩ ١٠٠غير متعلقة بالوظـائف قـدرها   

دعم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة الأنشـطة البرنامجيـة الـتي تشـمل       والخدمات التعاقدية، والنفقات الأخرى. وست
زيادة لدعم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة في تنفيـذ الاسـتراتيجيات المعـززة لخفـض الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة           

  الأحراج وتدهور الغابات.
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  الكوارث والتراعات    

  
  دولار ٣ ٠٣٤ ٩٠٠قبل إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (    

تقــع المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة تنفيــذ السياســات البيئيــة. وســينفذ البرنــامج   ٧٦-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      ١١مـن البرنـامج    ٢الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المفصـلة في إطـار البرنـامج الفرعـي       

. وبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة معتـرف لـه دوليـاً بمسـاعدة البلـدان علـى الحـد إلى أدنى         ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
درجــة مــن المخــاطر المحدقــة بالصــحة البشــرية وســبل العــيش والأمــن بســبب العوامــل البيئيــة وآثــار الكــوارث      

تعتمـد عليهـا جماعـات بأكملـها      والتراعات. فمتى حدثت أي أزمة، غالباً ما تتعرض الموارد الطبيعية الهامة الـتي 
إلى التلف أو التدمير. وتُشكل أعمال التقييم التي تُجرى لتقدير المخاطر الناجمة عن هـذه الآثـار البيئيـة الأسـاس     
الذي يستند إليه عمل التصدي الذي يقوم به برنامج الأمم المتحدة للبيئـة. فنتـائج هـذه التقييمـات تسـتخدم في      

تي تلبي الاحتياجات البيئية لدعم أولويات الإنعاش والتنمية على نطاق أوسـع. وسـيعمل   تحفيز برامج الإنعاش ال
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برنامج الأمم المتحدة للبيئة أيضاً على مساعدة البلدان على معالجـة تـدهور البيئـة وسـوء إدارتهـا، باعتبـار ذلـك        
يف بالممارسـات الفضـلى   عامل خطر كامنا وراء الكوارث والتراعات، عن طريق إنجاز تقييمات الخطر، والتعر

في الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، وتقديم الدعم التقني إلى الشركاء الرئيسيين في أعمـال الحـد مـن المخـاطر     
  واتّقاء الأزمات وبناء السلام.

  
  ١٦-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  

شجيع الاستخدام المستدام للموارد الطبيعية والحد من تدهور البيئة عن طريق التصدي للتحديات البيئيـة في سـياق الحـدت :هدف المنظمة
  من مخاطر الكوارث، وكذلك في أنشطة التعافي بعد الكوارث وبعد التراعات

  
  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

تحسن قدرة البلدان على استخدام   (أ)
إدارة المــــوارد الطبيعيــــة والإدارة البيئيــــة
لاتقــاء أخطــار الكــوارث الطبيعيــة والــتي

  هي من صنع الإنسان والحد منها

النســــبة المئويــــة للبلــــدان المتلقيــــة  ‘١’
للمســاعدة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة

قــدرة متزايــدة علــى للبيئــة الــتي تتمتــع ب
ــة ــوارد الطبيعيــــ ــتخدام إدارة المــــ اســــ
والإدارة البيئيـــــة لاتقـــــاء الكـــــوارث
الطبيعية والـتي هـي مـن صـنع الإنسـان

  والحد منها

    ١٠٠  ١٠٠ الهدف
  ٩٠  ٩٥   التقديري
  ٨٥      الفعلي

ــم    ‘٢’ ــات الأمــ ــدد سياســ ــادة عــ زيــ
المتحـــدة وبرامجهـــا ودوراتهـــا التدريبيـــة

الأخطـار الـتي تـدمج    المتعلقة بالحد من
أفضل الممارسات في الإدارة المسـتدامة
للمـــوارد الطبيعيـــة اســـتنادا إلى تقـــارير
وإســـهامات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة

  للبيئة

    ٢٠  ٩ الهدف
  ١٥  ٧   التقديري
  ٧٥٨      الفعلي

تحسن قدرة البلدان على اسـتخدام  (ب)
إدارة المــــوارد الطبيعيــــة والإدارة البيئيــــة

نعـــــاش المســـــتدام لتجـــــاوز   لـــــدعم الإ
  الكوارث والتراعات

النسبة المئوية للبلدان المتضـررة مـن   ‘١’
الكــوارث الطبيعيــة و/أو الــتي هــي مــن
صنع الإنسان الـتي تحسـن قـدرتها علـى
ــة ــوارد الطبيعيــــ ــتخدام إدارة المــــ اســــ
والإدارة البيئيــة، بمســاعدة مــن برنــامج

      ١٠٠ الهدف

       التقديري

        الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

الأمــم المتحــدة للبيئــة، لــدعم الانتعــاش
  ن الكوارث والتراعاتالمستدام م

النســبة المئويــة مــن البلــدان المتلقيــة  ‘٢’
للمســاعدة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة
للبيئـــــــة الـــــــتي تضـــــــع سياســـــــات
واســـــتراتيجيات تهـــــدف إلى زيـــــادة
قـــدرتها علـــى الانتعـــاش المســـتدام مـــن

  الكوارث والتراعات

      ٨٥ الهدف
       يالتقدير
        الفعلي

  
  العوامل الخارجية

ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي إنجازاتــه المتوقعــة شــريطة (أ) أن تبــدي الــدول الأعضــاء الإرادة والالتــزام            ٧٧-١٤  
السياسيين اللازمين لمعالجة الأسباب والآثار البيئية للكوارث الطبيعية والـتي هـي مـن صـنع الإنسـان؛ (ب) وأن      

المخصص لهذا البرنامج الفرعي بمستويات كافيـة لتلبيـة الأولويـات البيئيـة للبلـدان، وبخاصـة عـن        يكون التمويل 
طريق تمكين برنامج الأمم المتحدة للبيئة من الحضور باستمرار في أرض الميدان؛ (ج) واستمرار عمليـات الأمـم   

ويـة لمعالجـة الأسـباب والآثـار البيئيـة      المتحدة الرئيسية وغيرهـا مـن العمليـات السياسـاتية الدوليـة في إعطـاء الأول      
  للكوارث الطبيعية والتي هي من صنع الإنسان.

  
  النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٧٨-١٤  
  الأنشطة الفنية (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (أ)    
ــائق: حشــد وتنســيق      ‘١’       ــات تقصــي الحق ــة      بعث ــد المخــاطر البيئي ــة بســرعة لتحدي المســاعدة التقني

الوشيكة التي تهدد صـحة البشـر مـن جـراء الكـوارث الطبيعيـة والـتي هـي مـن صـنع الإنسـان،            
  )؛٨وتحفيز التدابير التخفيفية التي تنفذها البلدان المتضررة وشركاء الأمم المتحدة (

لجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة: مـواد      الكتيبات وصـحائف الوقـائع واللوحـات البيانيـة ا      ‘٢’      
ــة والــتي هــي مــن صــنع       ــة للكــوارث الطبيعي ــار البيئي ــة بالأســباب والآث تواصــلية توضــع للتوعي
الإنسان، وتعزيز الإدارة السليمة للمـوارد الطبيعيـة بوصـفها أداة للحـد مـن أخطـار الكـوارث        

  )؛٤ع الهشة (الطبيعية والتي هي من صنع الإنسان في البلدان ذات الأوضا
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  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
الخدمات الاستشارية: تنفيـذ عمليـات لتقيـيم المخـاطر وتقـديم الـدعم في مجـال السياسـات إلى           ‘١’      

البلدان والمناطق وشركاء الأمم المتحدة مـن أجـل حفـز التعـاون البيئـي والاتسـاق علـى نطـاق         
المنظومــة وإجــراءات التخفيــف العمليــة لمعالجــة العوامــل البيئيــة المســاهمة في أخطــار الكــوارث   

)؛ وتقـديم التـدريب والمسـاعدة التقنيـة بشـأن الأطـر       ١٥والتي هي من صنع الإنسان ( الطبيعية
المؤسســية والقانونيــة إلى البلــدان مــن أجــل تحســين مســتوى التأهــب، علــى الصــعيدين الــوطني  
والمحلي، لمواجهة المخاطر البيئيـة الناشـئة عـن الحـوادث الصـناعية والتخفيـف مـن حـدة آثارهـا          

لسياســاتي والمســاعدة التقنيــة إلى البلـدان الخارجــة مــن الأزمــات وشــركاء  )؛ تقـديم الــدعم ا ٤(
الأمم المتحدة من أجل تحسين مستوى الاستدامة البيئية لـبرامج الإنعـاش وبنـاء السـلام وتحفيـز      

  )؛٦التدابير البيئية، والاستعانة بنُهج الاقتصاد الأخضر، ووضع التشريعات البيئية (
والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: تقــديم المعلومــات وتــوفير التــدريب الــدورات التدريبيــة   ‘٢’      

بشأن المخاطر إلى البلدان لتحسين مسـتوى التأهـب، علـى الصـعيد الـوطني، لمواجهـة المخـاطر        
البيئية الشـديدة الناجمـة عـن الكـوارث الطبيعيـة والـتي هـي مـن صـنع الإنسـان والتخفيـف مـن             

  )؛٤حدة آثارها (
الميدانية: إنجاز تقييمات علمية ميدانية شاملة في البلدان الخارجة من الأزمـات بهـدف   المشاريع   ‘٣’      

  ).٤تحديد المخاطر والفرص البيئية، وإدماجها في استراتيجيات الإنعاش وبناء السلام (
  .١٧-١٤في الجدول  ٢ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٧٩-١٤  

  
  ١٧-١٤الجدول 

  ٢من الموارد: البرنامج الفرعي  الاحتياجات    

  الفئة

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

٨١٤,٦٦٩ ٨٩٤,٥٢ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف  
––٢٢٢,٩٢٢٠,٣ بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

٠٣٤,٩٦٩ ١١٧,٤٣ ٢ المجموع الفرعي  
٩٦٩,٣٥٩٥٧ ٠٦٢,٤٤٤ ٤١ الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٠٤,٢٦٥٦٦ ١٧٩,٨٤٨ ٤٣  المجموع  
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ــادة قــدرها   ٢ ٨١٤ ٦٠٠ســيغطي مبلــغ   ٨٠-١٤   ع وظــائف دولار، تكــاليف تســ ٩٢ ١٠٠دولار، الــذي يعكــس زي
 ٩٢٠ ١٠٠مــن الرتبــة المحليــة). وتعــزى الزيــادة البالغــة   ١و  ٣-ف ٢و  ٤-ف ٤و  ٥-ف ١و  ١-مــد ١(

ــثلاث وظــائف (   ــرح ل ــل المقت ــة إلى    ٣-ف ٢، و ٤-ف ١دولار إلى التحوي ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ) مــن الم
ــع            ــة تمشــيا م ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــز برن ــن تعزي ــة م ــة الثاني ــار المرحل ــة، في إط ــة العادي ــوارد الميزاني ــرار م الق

٦٨/٢٤٦.  
دولار  ٢ ٦٠٠دولار والــتي تمثــل انخفاضــا قــدره  ٢٢٠ ٣٠٠وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة   ٨١-١٤  

تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم           
فاض إلى تخفيض الاحتياجات في إطار بند سـفر المـوظفين، الـذي    والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى هذا الانخ

يأخذ في الحسبان الأثر المتوقع لتطبيق المعايير المعتمدة لتحديد درجات السـفر بالطـائرة تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة       
  .٦٩/٢٦٤العامة 

 ٣ ٩٠٦ ٩٠٠زيـادة قـدرها   دولار، التي تعكس  ٤٤ ٩٦٩ ٣٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة   ٨٢-١٤  
، ٥-ف ٧، و ١-مـد  ٢وظيفـة (  ٥٧يـل  دولار لتمو ١٤ ٠٥٣ ١٠٠دولار، مـوارد متعلقـة بالوظـائف بقيمـة     

د غـــير متعلقـــة بالوظـــائف بقيمـــة مـــن الرتبـــة المحليـــة) ومـــوار ٢٢، و ٢-ف ٤، و ٣-ف ٨، و ٤-ف ١٤ و
ين، والخـدمات التعاقديـة، والنفقـات    دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظف ٣٠ ٩١٦ ٢٠٠

  الأخرى. وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية تنفيذ أنشطة الحد من الأخطار.
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  إدارة النظم الإيكولوجية    

  
  دولار ٤ ٩٩٤ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

البرنامج الفرعي على عاتق شعبة تنفيـذ السياسـات البيئيـة. وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج        تقع المسؤولية الفنية عن هذا  ٨٣-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة     ١١مـن البرنـامج    ٣الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي       

ســتوى المحلــي إلى . وســيكون للكيفيــة الــتي تــدار بهــا الــنظم الإيكولوجيــة مــن الم٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين 
المستوى العالمي تأثير كبير على نوعية الأثر الذي سيُلمس في إمـدادات الميـاه والأمـن الغـذائي، وغـير ذلـك مـن        
خدمات الـنظم الإيكولوجيـة. وسـوف يُسـتفاد في برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة مـن الخـبرات العالميـة وخـبرات             

مــن إدارة الــنظم الإيكولوجيــة في الإدارة المتكاملــة للأراضــي  الشــركاء لتقــديم الــدعم إلى البلــدان كــي تســتفيد 
والمياه، بغية توفير خـدمات الـنظم الإيكولوجيـة، بمـا في ذلـك تحقيـق الكفـاءة في إمـدادات الميـاه العذبـة والأمـن            
الغذائي. وسوف يقدم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، مـع شـركائه، الـدعم أيضـا لأسـاليب العمـل القائمـة علـى           

  لنظم الإيكولوجية للاستفادة منها في تحسين إدارة السواحل والمحيطات وما يرتبط بها من أرصدة سمكية.ا
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    ١٨-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
ه والمـوارد الحيـة، مـن أجـل الحفـاظ علـىتشـجيع الانتقـال إلى تحقيـق التكامـل بـين صـون وإدارة الأراضـي والميـا         :هدف المنظمة

  التنوع البيولوجي وتوفير خدمات النظم الإيكولوجية على نحو مستدام ومنصف
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 الـــــنظم نَهـــــج اســـــتخدام زيـــــادة(أ)
 علـى  للحفـاظ  البلـدان  في الإيكولوجية
 الإيكولوجيــــــــة الــــــــنظم خــــــــدمات
ــة ــنظم المســتدامة والإنتاجي  الأرضــية لل

  والمائية

 تدمج التي للبلدان المئوية النسبة زيادة‘ ١’
ــنظم نهــج ــة ال ــوارد إدارة في الإيكولوجي  الم

ــة ــة الطبيعيـ ــى القائمـ ــاس علـ ــاعي، أسـ  قطـ
  للبيئة المتحدة الأمم برنامج بمساعدة

٢٠١٠٦  الهدف

١٠٦  يالتقدير

٦  الفعلي

 أحـواض  تمثلـها  التي النسبة في زيادة‘ ٢’  
 علـى  الإدارة مجـالس  وافقـت  الـتي  الأنهار
 أو فيهــا، الإيكولوجيــة الـنظم  نهــج اتبـاع
 العـدد  مـن  فيهـا،  بتنفيـذه  الأطراف تقوم

ــالي ــواض الإجمـ ــار لأحـ ــدان في الأنهـ  البلـ
 الأمـــم برنـــامج مـــن للمســـاعدة المتلقيـــة
  للبيئة ةالمتحد
  ]المئوية[النسبة

١٠٠  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

  
  

 للبلــــدان المئويــــة النســــبة في زيـــادة ‘ ٣’
 تقـوم  التي البرنامج من للمساعدة المتلقية

  المياه بنوعية الخاص إطارها بتحسين

٢٣  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

  
  

زيـــادة النســـبة المئويـــة للمســـاحات  ‘ ٤’
لــتي تـــدار باســـتخدام نَهـــج قـــائم علـــى  ا

الإجمالية النظم الإيكولوجية من المساحة
ــن ــتفيدة مــ ــدان المســ ــا البلــ الــــتي تغطيهــ

  للبيئة المتحدةمساعدة برنامج الأمم

٢٠  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

  
  

 أو البلـد  في المسـاحات،  نسبة زيادة‘ ٥’
 نظـــم في تشـــترك الـــتي البلـــدان مجموعـــة
ــةإيكول ــدة وجيـــ ــبر ممتـــ ــدودها، عـــ  حـــ

 الــــــنظم اســــــتعادة لعمليــــــة الخاضــــــعة
 مســتجمعات أو أراض في الإيكولوجيــة

ــاه، ــاعدة للميـ ــن بمسـ ــامج مـ ــم برنـ  الأمـ
  للبيئة المتحدة

٥  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

ــادة(ب) ــنَهج اتبــاع زي  علــى القــائم ال
 للحفاظ البلدان في الإيكولوجية النظم
ــى ــدمات علـ ــنظم خـ ــة الـ  الإيكولوجيـ

 والبحرية الساحلية النظم من المستمدة

 للبلــــدان المئويــــة النســــبة في زيـــادة ‘ ١’
 عمـــل خطـــط تعتمـــد الـــتي والشـــركات

 الـــنظم في البحريـــة القمامـــة مـــن للحـــد
 مــــن بمســــاعدة والبحريــــة، الســــاحلية

  للبيئة المتحدة الأمم برنامج

٥٠  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

 البلـدان  مـن  المئويـة  النسـبة  في زيادة‘ ٢’  
 عمـــل خطـــط تعتمـــد الـــتي والشـــركات

 في المعالجـة  غير الفضلات مياه من للحد
 مـن  بمسـاعدة  والبحريـة،  الساحلية النظم
  للبيئة المتحدة الأمم برنامج

٥٠  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

 للبحــــار المئويــــة النســــبة في زيــــادة‘ ٣’  
يهـا الأطـراف نهـج    التي تنفذ ف (أ)الإقليمية

النظم الإيكولوجية بمساعدة مـن برنـامج
  الأمم المتحدة للبيئة

٦٧  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

  
  

زيــادة في النســبة المئويــة للمســاحة    ‘ ٤’
المشــمولة بخطــة إدارة قائمــة علــى الــنظم

 الــتي المســاحةالإيكولوجيــة مــن مجمــوع
ــا ــدان، تغطيه ــن بمســاعدة البل ــامج م  برن

  للبيئة المتحدة لأمما

٥  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

٢٣٣٣١٠  الهدف للبلــــدان المئويــــة ةالنســــب في زيـــادة ‘ ١’ المسـتمدة  والمنـافع  الخـدمات  دمج(ج)
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 التخطـيط  مـع  الإيكولوجيـة  الـنظم  من
ــبة ــال في والمحاســ ــة مجــ ــذ التنميــ  وتنفيــ
 الأطـــراف المتعـــددة البيئيـــة الاتفاقـــات
ــالنظم المتصــلة  والتنــوع الإيكولوجيــة ب

  البيولوجي

 الأمـــم برنـــامج مـــن للمســـاعدة المتلقيـــة
 الـنظم  خـدمات  تدمج التي للبيئة المتحدة

 عمليــات في الأولويــة ذات الإيكولوجيــة
  الوطنية المحاسبة

٣٣١٠  يالتقدير

١٠  الفعلي

 قامــت، الــتي للبلــدان المئويــة النســبة‘ ٢’
ــامج بمســاعدة ــة، دةالمتحــ الأمــم برن  للبيئ
 أطـر  مـن  الأقـل  علـى  واحـد  إطار بتنقيح

 علـــى واحـــدة وخطـــة البيئيـــة سياســـاتها
 أجـــل مـــن للتنميـــة خططهـــا مـــن الأقـــل
 البيولـــوجي التنـــوع بـــين تكامـــل تحقيـــق

  (ب)الإيكولوجية النظم وخدمات

٢٠  الهدف

  يالتقدير

  الفعلي

  
 البحـر : بـرامج  وهـي  للبيئـة،  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  رعايـة  تحـت  أنشـئت  الإقليميـة  بحـار لل برنامجـا  ١٣ في بلـدا  ١٤٣ عـن  يربـو  ما يشارك  (أ)  

 بخطـة  المشـمولة  البحريـة  والمنطقـة  آسـيا،  جنـوب  وبحـار  أفريقيـا،  شـرق  وبحـار  آسيا، شرق وبحار الكبرى، الكاريبي البحر ومنطقة الأسود،
 وشمـال  المتوسـط،  الأبـيض  والبحـر  البحريـة،  البيئـة  لحمايـة  الإقليميـة  المنظمـة  اتغطيه ـ التي بالمنطقة يتعلق فيما الوكالات بين المشتركة العمل
، وشمال غرب المحـيط الهـادئ، والبحـر الأحمـر وخلـيج عـدن، وجنـوب شـرق المحـيط الهـادئ، والمحـيط الهـادئ، وغـرب              الهادئ المحيط شرق

وهناك خمسة برامج للبحار الإقليمية لم يـتم إنشـاؤها تحـت رعايـة      أفريقيا. ويدير برنامج الأمم المتحدة للبيئة مباشرة ستة من هذه البرامج.
  .لبيئةبرنامج الأمم المتحدة ل

 إلى البلــدان بعــض في والــدعم التركيــز يوجــه فقــد. بالفعــل قــائم هــو مــا علــى بنــاء مختلفــة، وأولويــات احتياجــات المختلفــة للبلــدان تكــون  (ب)  
  .الإنمائية الخطط إلى ثالثة بلدان وفي الطاقة، تسياسا إلى أخرى بلدان وفي الزراعية، السياسات

    
  العوامل الخارجية

يفترض أن يحقق البرنامج الفرعي الإنجازات المتوقعة شريطة ما يلـي: (أ) أن تقـدم الـدول الأعضـاء خـلال فتـرة         ٨٤-١٤  
مراعـاة نهـج النظـام    السنتين طلباتها للحصول على الدعم التقني من برنامج الأمم المتحدة للبيئة من أجـل تعمـيم   

الإيكولــوجي في عمليــات التنميــة الوطنيــة؛ (ب) أن تثبــت الــدول الأعضــاء الإرادة السياســية والالتــزام بتعمــيم  
مراعاة القضايا البيئية في خططها الإنمائية الاقتصادية الوطنية؛ (ج) أن تكون مستويات التمويل المخصـص لهـذا   

البيئيـة للبلـدان؛ (د) أن تجـري مواءمـة الـبرامج مـع عمليـات التخطـيط          البرنامج الفرعي كافية لتلبيـة الأولويـات  
القطرية التي تقوم بها الأمم المتحدة، بما في ذلك أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، والمبـادرات مـن         

  البيئة. - قبيل مبادرة الفقر
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  النواتج
  التالية:، ستُنجَز النواتج ٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٨٥-١٤  

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء (الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن            (أ)    
ة والتعــاون مــع القطــاع الخــاص  الميزانيــة): أفرقــة الخــبراء المخصصــة: تشــجيع الشــراكات الاســتراتيجي  

في بيـان نهـج النظـام الإيكولـوجي وتنفيـذه       في ذلك المؤسسات المالية والأعمال التجارية الزراعيـة)  (بما
علــى الصــعيدين الإقليمــي والــوطني مــن أجــل الحفــاظ علــى رأس المــال الطبيعــي وخــدمات الــنظم            

)؛ وتوسيع نطـاق الشـركات العالميـة الـتي يقيمهـا برنـامج العمـل العـالمي لحمايـة البيئـة           ٤الإيكولوجية (
لمجاري والقمامة البحرية وتقديم الـدعم الـتقني للإجـراءات    البحرية من الأنشطة البرية في ما يتعلق بمياه ا

  )؛٢المحفزة في البلدان (
  أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
المنشورات غير المتكـررة: إجـراء تقـدير للقـيم الـتي يمثلـها التنـوع البيولـوجي وخـدمات الـنظم             ‘١’      

يانها والإعلام بها بهدف تعزيز عمليات اتخاذ القرارات مـن جانـب الحكومـات    الإيكولوجية وب
ومؤسسات الأعمال والمستهلكين، كجزء من برامج جاهزة لتقـديم الـدعم في مجـال اسـتخدام     

)؛ تـوفير الشـراكات   ٣قاعدة من الأدلة من أجل التخطيط الإنمائي واتخاذ قرارات الاسـتثمار ( 
لتوعيــة للبلــدان بهــدف تعزيــز تخطيطهــا الإنمــائي وقرارتهــا في مجــال    والــدعم الــتقني والتعلــيم وا 

الاستثمار في اتجاه تطبيق نهج النظام الإيكولوجي من أجـل اقتصـاد أخضـر ولحمايـة وإصـلاح      
  )؛٣الغابات والأراضي الرطبة والنظم الإيكولوجية الأرضية الأخرى المهددة (

ارية ومجموعـات المـواد الإعلاميـة: الاسـتفادة مـن      الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات الجد  ‘٢’      
ــات       ــة الحكومـ ــة لتوعيـ ــبرامج التعليميـ ــات والأدوات والـ ــين القطاعـ ــل بـ ــراكات والتواصـ الشـ
والجهات المعنيـة الرئيسـية بالقيمـة الهامـة للتنـوع البيولـوجي وخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة في          

  )؛٣التنمية المستدامة ومن أجل الحد من الفقر (
  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ج)    
الخدمات الاستشارية: تقديم الأدوات والدعم التقني إلى البلدان، وإقامة الشـراكات مـن أجـل      ‘١’      

تحسين الأمن الغذائي والإنتاجية المستدامة في المساحات الطبيعية المتعددة الوظائف عـن طريـق   
ــوجي (  ــدان في اســتخدام أدوات   )٣إدمــاج نهــج النظــام الإيكول ــتقني إلى البل ــدعم ال ؛ تقــديم ال

ونُهُج إدارة النظم الإيكولوجية، وتعزيز الشـراكات مـن أجـل تحسـين الإدارة المتكاملـة لمـوارد       
)؛ تقديم الـدعم الـتقني إلى البلـدان عـن طريـق برنـامج البحـار        ٣المياه، بما في ذلك نوعية المياه (
المتحدة للبيئة، من أجل إدماج وتنفيذ نهـج النظـام الإيكولـوجي،     الإقليمية التابع لبرنامج الأمم
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وكذلك إدمـاج وتنفيـذ أطـر السياسـات العالميـة والإقليميـة الراميـة إلى الحفـاظ علـى خـدمات           
)؛ تقـديم الـدعم   ٢النظام الإيكولوجي، ولا سيما الأمـن الغـذائي، في القطاعـات ذات الصـلة (    

طـــاع الخـــاص مـــن أجـــل اســـتخدام أدوات إدارة الـــنظم  الـــتقني إلى البلـــديات الســـاحلية والق
بهــدف الإدارة  ٢٠١٥-٢٠١٤الإيكولوجيــة، وتوســيع نطــاق النــهج الــتي وضــعت في الفتــرة  

)؛ تقديم الدعم التقني وبنـاء القـدرات لتيسـير    ٤الفعالة لخدمات النظم الإيكولوجية الساحلية (
تاحـة اسـتخدام العلـم مـن أجـل الإدارة      تبادل المعارف وتقييم آثار خيارات التنميـة البديلـة ولإ  

)؛ تقـديم الـدعم مـن أجـل تمكـين      ٣الفعالة للتنوع البيولـوجي وخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة (    
البلدان من إقامة شبكات للاستفادة من المنافع وتقاسمها في إطـار الـبرامج الوطنيـة، ولتمكينـها     

ا، وكذلك في اسـتخدام وحمايـة مـا    من تعزيز المساواة في استخدام النظم الإيكولوجية وحمايته
)؛ زيــادة أوجـــه التكامـــل بـــين الأدوات والـــنُهُج  ٢تقدمــه مـــن خـــدمات وتنـــوع بيولـــوجي ( 

والالتزامات المتعددة الأطراف المنبثقة عن الاتفاقات البيئية المتعـددة الأطـراف المتعلقـة بـالتنوع     
راتيجية علــى المســتويات البيولــوجي وبــين الخطــط الإنمائيــة والاســتثمارات والشــراكات الاســت 

  )؛٣دون الوطني والوطني والإقليمي (
المشـــاريع الميدانيـــة: تقـــديم الـــدعم الـــتقني إلى البلـــدان مـــن أجـــل التطبيـــق المتســـق لـــلأدوات      ‘٢’      

والمنهجيات المتعلقة بـإدارة الـنظم الإيكولوجيـة وللأطـر السياسـاتية الدوليـة والإقليميـة الراميـة         
لــنظم الإيكولوجيــة الســاحلية والبحريــة وإنتاجيتــها، ولا ســيما في إلى الحفــاظ علــى خــدمات ا

  ).٢مجال توفير الغذاء (
  .١٩-١٤في الجدول  ٣يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٨٦-١٤  

  
    ١٩-١٤الجدول 

  ٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  ظائفالو   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

٦٦٢,٢١٢١٥ ٦٥٣,٩٤ ٣ الموارد المتعلقة بالوظائف  
––٣٣٧,٧٣٣١,٨ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

٩٩٤,٠١٢١٥ ٩٩١,٦٤ ٣ المجموع الفرعي  
٨٨٥,٦١٣٩١٣٧ ٦٠٤,٠١٤٩ ١٣٩ عن الميزانية الموارد الخارجة

٨٧٩,٦١٥١١٥٢ ٥٩٥,٦١٥٤ ١٤٣  المجموع  
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وظيفــة  ١٥دولار، تكــاليف  ١ ٠٠٨ ٣٠٠دولار، الــذي يعكــس زيـادة قــدرها   ٤ ٦٦٢ ٢٠٠سـيغطي مبلــغ    ٨٧-١٤  
من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)     ٢و  ٣-ف ١و  ٤-ف ٥و  ٥-ف ٤و  ١-مد ١، و ٢-مد ١(
ــة     ١ و ــادة البالغ ــة). وتعــزى الزي ــة المحلي ــرح   ١ ٠٠٨ ٣٠٠مــن الرتب ــل المقت ــثلاث وظــائف  دولار إلى التحوي ل
) من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى موارد الميزانية العادية في إطار المرحلة الثانيـة مـن تعزيـز برنـامج     ٤-ف ٣(

  .٦٩/٢٤٦الأمم المتحدة للبيئة تمشيا مع القرار 
دولار  ٥ ٩٠٠دولار والــتي تمثــل انخفاضــا قــدره  ٣٣١ ٨٠٠غطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة وســت  ٨٨-١٤  

تكاليف الخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم           
في إطــار بنــد ســفر المــوظفين،   والمــواد، والأثــاث والمعــدات. ويُعــزى هــذا الانخفــاض إلى تخفــيض الاحتياجــات  

يأخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشيا مـع قـرار الجمعيـة     الذي
  .٦٩/٢٦٤العامة 

ــة     ٨٩-١٤   ــة البالغــ ــة عــــن الميزانيــ ــوارد الخارجــ ــادة قــــدرها  ١٤٩ ٨٨٥ ٦٠٠ســــتغطي المــ   دولار، الــــتي تعكــــس زيــ
ــ ١٠ ٢٨١ ٦٠٠ ــة  دولار، مــ ــائف بقيمــ ــة بالوظــ ــة  ١٣٧دولار لتمويــــل  ٣٣ ٨٣٦ ٢٠٠وارد متعلقــ وظيفــ

مــــن الرتبــــة المحليــــة)  ٥٣و  ٢-ف ٨و  ٣-ف ٢١و  ٤-ف ٣٥و  ٥-ف ١٥و  ٢-مــــد ٢و  ١-مــــد ٣(
دولار لتغطيــة تكــاليف الخــبراء الاستشــاريين، وســفر  ١١٦ ٠٤٩ ٤٠٠ومــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف بقيمــة 

ــة   ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــذ       الم ــدعم لتنفي ــة ال ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــات الأخــرى. وســتقدم الم ، والنفق
  مبادرات التكيف القطرية القائمة على النظم الإيكولوجية داخل البلدان.

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإدارة البيئية    

  
  دولار ٩ ٤٩٩ ٤٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

  
لمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة تنفيـذ السياسـات البيئيـة. وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج       تقع ا  ٩٠-١٤  

مـن الخطـة البرنامجيـة     ١١مـن البرنـامج    ٤الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بتفصـيل في إطـار البرنـامج الفرعـي       
علـى طريقـة إدارة البيئـة. وتهيـئ السياسـات       . وتتوقف حالة البيئة إلى حـد كـبير  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 

والقوانين الأجواء المواتية لتحسين إدارة البيئة. وسوف يساعد برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى تحقيـق أقصـى       
قدر من الكفاءة للإدارة الدولية عن طريق تشجيع الاتسـاق بـين الطريقـة الـتي تعـالج بهـا الأمـم المتحـدة شـؤون          

ات البيئية المتعددة الأطراف. وعلـى الصـعيد الـوطني، سـوف يقـوم برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،          البيئة والاتفاق
ــذ          ــى وضــع وتنفي ــدان عل ــديم المســاعدة للبل ــم المتحــدة ذات الصــلة، بتق ــة الأم ــع وكــالات منظوم بالشــراكة م

 والـتقني لهـا كـي تـدمج     السياسات والقوانين الرامية إلى تحسـين إدارتهـا للبيئـة عـن طريـق تقـديم الـدعم القـانوني        
  البيئة في السياسات الإنمائية.
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    ٢٠-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  المستدامة التنمية سياق في البيئية الاستدامة نحو نقلة إحداث لتيسير البيئية الإدارةتعزيز التآزر والاتساق في  :هدف المنظمة
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 المتحـــــدة الأمـــــم منظومـــــة(أ) تحقيــــق
ــة الاتفاقــــات وهيئــــات ــددة البيئيــ  المتعــ
 كــل ولايــة احتــرام إطــار في الأطــراف،

ا مـــن تزايـــدقـــدرا م ،علـــى حـــدة كيـــان
 المتعلقـة  الإجـراءات  في تآزرالو تساقالا

  البيئية بالقضايا

زيـــادة عـــدد المبـــادرات المشـــتركة ‘ ١’
ــة إلى لا ــةراميــ ــايا معالجــ ــة القضــ  البيئيــ

ــة ــقة بطريقــ ــة في منســ ــم منظومــ  الأمــ
 البيئيــــة الاتفاقــــات وهيئــــات المتحــــدة
 جهــــود بفضــــل الأطــــراف المتعــــددة
  للبيئة المتحدة الأمم برنامج

 ١١ ١٥ ٢٢  الهدف

 ١١ ١٨   يالتقدير

 ١٤    الفعلي

زيادة في عـدد الترتيبـات التعاونيـة    ‘ ٢’  
ــن ــارة مــ ــة مختــ ــع مجموعــ ــاتمــ  أمانــ

ــاتالا ــةال تفاقـ ــددةالم بيئيـ ــراف تعـ  الأطـ
إلى زيـــادة الاتســـاق  يـــؤديعلـــى نحـــو

 الأمـم  برنامجوالتآزر بين برنامج عمل
 تلـــك عمـــل وبـــرامج للبيئـــة المتحـــدة
  الأمانات

  ٣٣ ٣٧  الهدف

 ٢٧ ٣٣   يالتقدير

 ٣٠    الفعلي

ــدد أدوات السياســات أو  ‘ ٣’   ــادة ع  زي
خطط العمـل الـتي تعتمـدها الحكومـات
والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة وفقــا

، إذا ٢٠١٥لإطــار التنميــة لمــا بعــد عــام
ومتى وافقت  العامة الجمعية عليه وافقت
 التنميــــة أهــــداف ذلــــك في بمــــا ،عليــــه

  بيئية أهدافا تتضمن التي المستدامة

   ٥  دفاله

     يالتقدير

 –    الفعلي

 الأمـــــم وكـــــالات عـــــدد زيـــــادة‘ ٤’  
 خفـض  اسـتراتيجيات  تنفذ التي المتحدة

  البيئية الإدارة نظم/أو و الانبعاثات

   ٣١  الهدف

     يالتقدير

     الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــادة‘ ٥’    نهـــــج أو قضـــــايا عـــــدد زيـــ
 المشــورة عــن الناشــئة البيئيــة السياســات

 للبيئـة  المتحدة الأمم جبرنام يسديها التي
ــال في ــار السياســـات، مجـ ــا المشـ  في إليهـ

 وكالات عن الصادرة السياسات وثائق
  الأخرى المتحدة الأمم وهيئات

   ٨  الهدف

     يالتقدير

     الفعلي

ــز(ب) ــدرة تعزي ــدان ق ــى البل  وضــع عل
 المؤسســــات وتعزيــــز القــــوانين وإنفــــاذ
 البيئيــــة والأهــــداف الغايــــات لتحقيــــق

 للالتزامـات  والامتثال دوليا عليها فقالمت
  الصلة ذات

ــادة‘ ١’ ــدد زيــ ــدابير عــ ــة التــ  القانونيــ
 لوضـع  البلـدان  تتخـذها  الـتي  والمؤسسية
 تنفيـذ  وتحسين وإنفاذها الوطنية القوانين
 عليهـا  المتفـق  البيئيـة  والأهـداف  الغايات
 المتحــدة الأمــم برنــامج بمســاعدة دوليــا،
  دانالبل تلك طلب على وبناء للبيئة

  ٢٠ ٢٨  الهدف

  ١٨   يالتقدير

     الفعلي

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تجـــري  ‘ ٢’  
 للالتزامات الامتثال لتحسين استعراضا
ــة ــة البيئيــ ــا، الدوليــ ــدر وإنفاذهــ  وتصــ

ــيات ــق توصــ ــذلك، تتعلــ ــاعدة بــ  بمســ
 علـى  وبنـاء  للبيئـة  المتحدة الأمم برنامج
  البلدان تلك طلب

  ٤ ٦  الهدف

 ٢ ٤   يالتقدير

 ٢    الفعلي

الـتي تتخـذها    بادراتزيادة عدد الم‘ ٣’  
الرئيســــــية وأصــــــحاب   المجموعــــــات

المصــــلحة والشــــراكات الــــتي تقيمهــــا
 الــوطني البيئــي القــانونتطــوير ل دعمــا

ــدولي ــذه، والـ ــاعدة وتنفيـ ــامج بمسـ  برنـ
  للبيئة المتحدة الأمم

  ٥ ٩  الهدف

 ٣ ٥   يالتقدير

 ٣    الفعلي

ــد(ج) ــدان مراعــــاة تزايــ  لمبــــادئ البلــ
 وخطــط سياســات في البيئيــة الاســتدامة

  والإقليمية الوطنية التنمية

 المتحـــدة الأمـــم أطـــر عـــدد زيـــادة‘ ١’
 الــــتي البلــــدان في الإنمائيــــة للمســــاعدة

 البيئيـــــة، الاســـــتدامة مبـــــادئ تُـــــدمج
 للبيئــة المتحــدة الأمــم برنــامج بمســاعدة
  وشركائه

 ٦٢ ٨٧ ١١١  الهدف

 ٦٢ ٨٥   يالتقدير

 ٦٢    الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ا بم ـزيادة عدد البلـدان الـتي ترتقـي    ‘ ٢’  
 إطــار في واحــد مســتوىلا يقــل عــن

 لقيـــاس للبيئـــة المتحـــدة الأمـــم برنـــامج
ــائج ــ النت ــزام بتقيــيم ةالمتعلق  القطــاع الت
ــام ــال في العـ ــز مجـ ــذ تعزيـ  أدوات وتنفيـ

 النمــو تحقيـق  أجـل  مــن المـالي  التخطـيط
ــي ــالح المراعـ ــراء لمصـ ــتدامة الفقـ  والاسـ

 برنـامج  مـن  المقدم للدعم نتيجة يئية،الب
  (أ)للبيئة المتحدة الأمم

   ٢٤  الهدف

     يالتقدير

     الفعلي

ــدد السياســات والخطــط   ‘ ٣’  ــادة ع زي
ــة ــل دون الإقليميــ ــن المحافــ ــة مــ المقدمــ
والإقليميــة الــتي تشــتمل علــى مبــادئ

 المقـدم  للـدعم  نتيجـة  البيئيـة،  الاستدامة
  لبيئةل لأمم المتحدةا برنامج من

  ١٧ ١٨  الهدف

 ٥ ١٢   يالتقدير 

 ٥    الفعلي 

  
: عندما لا تعنى وزارتا المالية والتخطيط والإدارات و/أو القطاعات المحلية بتعزيز عملية الميزنـة في القطـاع العـام، و/أو لا تـدعم     ١المستوى   (أ)  

: عنـدما تـدعم وزارتـا    ٢راء والمسـتدامين مـن الناحيـة البيئيـة. المسـتوى      ذلك، على نحو يمكن من تتبع الميزنة والإنفاق المراعيين لمصالح الفق ـ
الماليــة والتخطــيط والإدارات و/أو القطاعــات المحليــة عمليــات اســتعراض الإنفــاق العام/عمليــات اســتعراض الإنفــاق العــام في مجــال المنــاخ   

البيئة. ويطلب الاختصاصيون مـن المراتـب الوسـطى     - واستعراض المؤسسات، وتطلب إجراء تلك الاستعراضات، بدعم من مبادرة الفقر
الــدعم مــن الجهــات الرفيعــة المســتوى لاعتمــاد التوصــيات ووضــع المبــادئ   المحليــةفي وزارتي الماليــة والتخطــيط والإدارات و/أو القطاعــات 

اء على الصعيدين الوطني و/أو دون الوطني. المستوى التوجيهية للميزانية وتنفيذها فيما يتعلق بالتنمية البيئية المستدامة والمراعية لمصالح الفقر
: عندما توضع آليات/مبادئ توجيهية منقحة للميزانية استنادا إلى توصيات استعراض الإنفاق العام/عمليات استعراض الإنفـاق العـام في   ٣

دارات و/أو القطاعــات المحليــة المبــادئ مجــال المنــاخ واســتعراض المؤسســات. ويعتمــد كبــار صــناع القــرار في وزارتي الماليــة والتخطــيط والإ
: عنــدما يصــادق الجهـاز التنفيذي/التشــريعي علــى تطبيــق المبــادئ  ٤التوجيهيـة المنقحــة للميزانيــة ثم ينتقلــون إلى التطبيـق الرسمــي. المســتوى   

اللازمـة   راء، ويُدرَّب الموظفون، وتُتخذ التدابيرالتوجيهية/التدابير ذات الصلة بالميزانية لأغراض التنمية البيئية المستدامة والمراعية لمصالح الفق
: عندما ترصد وزارتا المالية والتخطيط والإدارات و/أو القطاعـات المحليـة اعتمـادات سـنوية     ٥لتطبيق إجراءات جديدة للميزانية. المستوى 

  ى الصعيد دون الوطني.دائمة للتنمية المستدامة بيئيا والمراعية لمصالح الفقراء سواء على الصعيد الوطني أو عل
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  العوامل الخارجية
  من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي:  ٩١-١٤  

نتــائج المناقشــات بشــأن السياســات الــدائرة بــين الحكومــات في إطــار العمليــات الحكوميــة الدوليــة            (أ)    
ة والاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف تبـدي تأييـدا واضـحا        الصلة ضـمن منظومـة الأمـم المتحـد     ذات

لزيادة التنسيق والانسجام في مجال الإدارة البيئية، مع الاعتراف صراحة بالدور الـذي يقـوم بـه برنـامج     
الأمم المتحدة للبيئة وإبداء الدعم لتعزيـزه علـى النحـو المنصـوص عليـه في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم          

  للتنمية المستدامة؛ المتحدة
الحكومــات والســلطات المعنيــة علــى المســتوى القطــري تظهــر التزامــا واضــحا بتعزيــز عمليــات الإدارة     (ب)    

البيئيــة في ســياق التنميــة المســتدامة، مــع الاعتــراف بــدور المجموعــات الرئيســية وأصــحاب المصــلحة في   
  العمليات.  تلك

  
  النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٩٢-١٤  
  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية):      
الخدمات الاستشارية: وضع استراتيجيات على نطاق المنظومـة بشـأن البيئـة وتعزيـز اسـتيعاب        ‘١’      

الــتقني إلى )؛ وتقــديم الــدعم ١تلــك الاســتراتيجيات وتنفيــذها داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة (
ــز التنســيق في النــهج          ــة الدوليــة لتعزي ــات الحكومي ــات لتيســير صــنع القــرار في العملي الحكوم

تتبعهــا منظومــة الأمــم المتحــدة في معالجــة القضــايا البيئيــة والاتفاقــات البيئيــة المتعــددة           الــتي
لإطـار  )؛ وتقديم الدعم التقني إلى الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة في تنفيـذ ا     ١الأطراف (

)؛ وتقـديم الـدعم الـتقني إلى الحكومـات لتيسـير إضـفاء طـابع        ١( ٢٠١٥الإنمائي لمـا بعـد عـام    
التماسك والتآزر على تنفيذ الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة الأطـراف مـن خـلال ترتيبـات تعاونيـة         

رف بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة وأمانـات هـذه الاتفاقـات وتـوفير قاعـدة المعلومـات والمعـا       
ــة مــن أجــل دعــم الحكومــات وأمانــات     ١ذات الصــلة ( ــة والتقني )؛ وتقــديم الخــدمات القانوني

الاتفاقــات البيئيـــة المتعــددة الأطـــراف في إدارة وتنفيــذ الاتفاقـــات البيئيــة المتعـــددة الأطـــراف     
ــة    ١الصــلة ( ذات ــة والخــدمات الاستشــارية والــدعم بأعمــال الأمان )؛ وتقــديم المســاعدة التقني

ــات  ــابرة للحــدود (  للعملي ــات الع ــات في وضــع    ١والآلي ــتقني إلى الحكوم ــدعم ال ــديم ال )؛ وتق
وتنفيذ التدابير القانونية والمؤسسية على النحو المحدد في البرنامج الرابـع لتطـوير القـانون البيئـي     

)؛ وتقديم المساعدة التقنيـة القانونيـة لـدعم    ١واستعراضه الدوري (برنامج مونتيفيديو الرابع) (
ــا ــة ورصــدها وتحقيــق      المب ــة البيئي ــذلها البلــدان مــن أجــل تنفيــذ الالتزامــات الدولي درات الــتي تب
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ــددة       ــة المتعـ ــات البيئيـ ــواردة في الاتفاقـ ــات الـ ــا في ذلـــك الالتزامـ ــا، بمـ ــا، وإنفاذهـ ــال لهـ الامتثـ
)؛ وتقديم الدعم القـانوني والـتقني لتعزيـز قـدرات الجهـاز القضـائي وقطـاع إنفـاذ         ١( الأطراف
لمسؤولين الحكوميين وسائر الجهات القانونية المعنية على الصـعيد القطـري للنـهوض    القانون وا

بالعدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية، ولا سـيما مـن خـلال شـبكة مؤسسـية      
دولية تُقام لهذا الغرض وفي إطار متابعة المؤتمر العـالمي المعـني بالعدالـة والحوكمـة والقـانون مـن       

)؛ وتقـديم الـدعم الـتقني والخـدمات     ١ستدامة البيئية، وسيادة القانون في المجال البيئي (أجل الا
ــة، بالاعتمــاد علــى أفضــل      الاستشــارية إلى الحكومــات والمجموعــات الرئيســية والجهــات المعني
الممارسات والنمـاذج المسـتمدة مـن المؤسسـات المتعـددة الأطـراف لتشـجيع المشـاركة الفعالـة          

ئيســـية والجهـــات المعنيـــة في اتخـــاذ القـــرارات، وفي الوصـــول إلى المعلومـــات للمجموعـــات الر
)؛ وتقديم الـدعم  ١من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية) ( ١٠والعدالة في المسائل البيئية (المبدأ 

إلى الأفرقة القطرية التابعـة للأمـم المتحـدة وعمليـات الأمـم المتحـدة للبرمجـة القطريـة المشـتركة          
‘‘) توحيـد أداء الأمـم المتحـدة   ’’عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ومبـادرة   (أطر وخطط

لتعزيز تعميم الاستدامة البيئية وأولويات الاتفاقات البيئية المتعـددة الأطـراف في أولويـات أطـر     
)؛ وتقديم الدعم إلى البلـدان والمنظمـات الإقليميـة لإدمـاج الاسـتدامة البيئيـة       ١العمل الوطنية (

أولويــات الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ضــمن عمليــات تخطــيط التنميــة القطاعيــة          و
ــاة         ــيم مراع ــى تعم ــة ذات الصــلة، والتشــجيع عل ــات والصــكوك المالي ــين القطاع والمشــتركة ب

 - الصلات بين الفقر والبيئة في التخطيط والميزنة الوطنية، بما في ذلك من خلال مبادرة الفقـر 
)؛ وتقـديم الـدعم الـلازم    ١الأمم المتحدة الإنمائي وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة (   البيئة لبرنامج 

لتبادل السياسات الفعالة وللحوارات السياسية الـتي تتنـاول مسـائل البيئـة والتنميـة مـن خـلال        
المنتـــديات والآليـــات الوزاريـــة الإقليميـــة ودون الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المنتـــديات والآليـــات   

  )؛١ولية والمتعددة الجهات ذات المصلحة (الحكومية الد
المشــاريع الميدانيــة: تقــديم الــدعم الــتقني إلى كيانــات الأمــم المتحــدة لتعمــيم مراعــاة الاســتدامة    ‘٢’      

)؛ وتقــديم الــدعم الــتقني إلى فريــق إدارة البيئــة ومجموعــة الأمــم المتحــدة  ١البيئيــة في عملياتهــا (
من أجل تعزيـز الاتسـاق علـى نطـاق المنظومـة بشـأن البيئـة،         الإنمائية وآليات التنسيق الإقليمي

  ).١على الصعيدين العالمي والإقليمي (
  .٢١-١٤في الجدول  ٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٩٣-١٤  
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    ٢١- ١٤الجدول
  ٤الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الفئة

  الوظائف   المتحدة)الموارد (بآلاف دولارات الولايات 

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

 ٢٨ ١٠١,٨١٨ ٠٥٨,٠٩ ٦ الموارد المتعلقة بالوظائف  
 - -٣٩٧,٦ ٤٠٤,٣  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 ٢٨ ٤٩٩,٤١٨ ٤٦٢,٣٩ ٦ المجموع الفرعي  

 ٩٩ ٠١٧,٥١٠٠ ٢٣٨,٦٥٥ ٥٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٢٧ ٥١٦,٩١١٨ ٧٠٠,٩٦٤ ٥٦  المجموع  
    

وظيفــة  ٢٨دولار، تكــاليف  ٣ ٠٤٣ ٨٠٠دولار، الــذي يعكــس زيـادة قــدرها   ٩ ١٠١ ٨٠٠سـيغطي مبلــغ    ٩٤-١٤  
لأخــرى) وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب ا  ٦و  ٣-ف ٢و  ٤-ف ١٢و  ٥-ف ٥و  ٢-مــد ٢(
  ،٤-ف ٦وظـــائف ( ١٠دولار إلى تحويـــل  ٣ ٠٤٣ ٨٠٠مـــن الرتبـــة المحليـــة). وتعـــزى الزيـــادة البالغـــة  ١ و

من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من وظائف ممولة من موارد خارجة عـن الميزانيـة    ٣، و ٣-ف ١و 
ة من تعزيز برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة تمشـيا    إلى وظائف ممولة من موارد الميزانية العادية، في إطار المرحلة الثاني

  .٦٨/٢٤٦مع القرار 
 ٦ ٧٠٠دولار، والــتي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ  ٣٩٧ ٦٠٠وســتغطي الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة   ٩٥-١٤  

دولار، تكاليف المـوظفين الأخـرى وتكـاليف الاستشـاريين وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة ومصـروفات          
التشـغيل العامـة واللـوازم والمـواد والأثـاث والمعـدات. ويُعـزى هـذا الانخفـاض إلى تخفـيض الاحتياجـات في بنــد            
سفر الموظفين، الذي يأخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، تمشـيا       

  .٦٩/٢٦٤مع قرار الجمعية العامة 
 ٤ ٧٧٨ ٩٠٠دولار، التي تعكس زيـادة قـدرها    ٥٥ ٠١٧ ٥٠٠ارجة عن الميزانية البالغة وستغطي الموارد الخ  ٩٦-١٤  

 ،٥-ف ٧، ١-مــد ٣وظيفــة ( ٩٩دولار لتمويــل  ٢٢ ٣٠٣ ٩٠٠دولار، مــوارد متعلقــة بالوظــائف قــدرها  
مـــن الرتبــــة المحليــــة) ومــــوارد غـــير متعلقــــة بالوظــــائف قــــدرها    ٤٠و  ٢-ف ١٨ ،٣-ف ١٣، ٤-ف ١٨

لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، والنفقـات     دولار ٣٢ ٧١٣ ٦٠٠
الأخرى. وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية نفقـات تقـديم زيـادة التـآزر والاتسـاق في السياسـات فيمـا بـين         

  كيانات منظومة الأمم المتحدة.
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  ٥البرنامج الفرعي     
  اتالمواد الكيميائية والنفاي    

  
  دولار ٣ ٣٦٦ ٦٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

يتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة التكنولوجيــا والصــناعة والاقتصــاد. وســيُنفذ البرنــامج    ٩٧-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة     ١١مج مـن البرنـا   ٥الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي    

. ولا تزال المجتمعات تعـاني مـن العواقـب الوخيمـة لـلإدارة غـير السـليمة للمـواد         ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
الكيميائية. وسوف يمارس برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة دوره القيـادي في مسـاعدة البلـدان علـى إرسـاء الإدارة         

ت، مــن خــلال عــرض دعــم تقــني يهــدف إلى تحفيــز الشــركاء علــى اتخــاذ    الســليمة للمــواد الكيميائيــة والنفايــا 
  إجراءات للتقليل إلى أدنى حد ممكن من مخاطر المواد الكيميائية والنفايات.

  
    ٢٢-١٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  
 الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات من أجل التقليل إلى أدنى حـد مـنتشجيع البلدان على الانتقال إلى: هدف المنظمة

  آثارها على البيئة وصحة البشر
  

  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

اكتساب البلدان على نحـو مطـرد     (أ)
ؤسسية والأدوات السياسـاتية  للقدرة الم

اللازمــــــة لإدارة المــــــواد الكيميائيــــــة
والنفايات بطريقة سـليمة، بمـا في ذلـك
تنفيـذ الأحكـام ذات الصـلة الــواردة في

  الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف

ــة   ‘ ١’ ــبة المئويــ ــدد والنســ ــادة العــ زيــ
للبلدان التي تُبلغ عن اعتمـاد سياسـات

سـليمة للمـواد   وأطر تنظيمية لـلإدارة ال
الكيميائية والنفايات، بمساعدة برنامج

  الأمم المتحدة للبيئة
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

  ١١٠ ١٢٥/١٣  ١٩٢/٥٣  الهدف
  ١١٠ ١٨٥/٦٨    التقديري
  ١٧١      الفعلي

ــة    ‘٢’   ــبة المئويــ ــدد والنســ ــادة العــ زيــ
ــتخدام ــن اســ ــغ عــ ــدان الــــتي تُبلــ للبلــ

ســـوق الحـــوافز الاقتصـــادية وحـــوافز ال
والسياســــات والممارســــات التجاريــــة
الــــتي تعــــزز الإدارة الســــليمة للمــــواد
الكيميائيـــة والنفايـــات، بمســـاعدة مـــن

  ٥٠  ٦٥/٣٠  ٤٩/٧٥  الهدف
  ٥٥  ٥٧/٣    التقديري
  ٤٩      الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

ــة   ‘ ٣’   ــبة المئويــ ــدد والنســ ــادة العــ زيــ
المتلقيـة للمسـاعدة مـن برنـامج     للبلدان

الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة الـــتي تبلـــغ عـــن
اعتمادها لمخططات إبـلاغ في القطـاع
الصناعي تعزز المعالجة السـليمة للمـواد

  الكيميائية والنفايات
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

    ٣٠  ٣٥/١٦  الهدف

  ٢٥  ٢٧/٨    التقديري

  ٢٥      الفعلي

لـدان، بمــا في  زيـادة اســتفادة الب   (ب)
ذلــك المجموعــات الرئيســية وأصــحاب
المصــــلحة، مــــن المعــــارف والأدوات
العلميـــة والتقنيـــة الضـــرورية لتطبيــــق
ــة ــواد الكيميائيــ ــليمة للمــ الإدارة الســ
ــة المتعــددة الأطــراف والاتفاقــات البيئي

  المتصلة بها

ــة‘١’ ــبة المئويــ ــدد والنســ ــادة العــ زيــ
ــايا للحكومـــــات الـــــتي تعـــــالج القضـــ

ويــــــــة المتعلقــــــــة بــــــــالمواد الأول ذات
الكيميائيـــة، ســـعيا لتحقيـــق أهـــداف
النـــهج الاســـتراتيجي لـــلإدارة الدوليـــة
للمواد الكيميائيـة والالتزامـات المترتبـة
عليهـــــا بموجـــــب الاتفاقـــــات البيئيـــــة
ــالمواد ــة بــ ــراف المتعلقــ ــددة الأطــ المتعــ
الكيميائيــــة، باســــتخدام مــــا يتيحــــه
برنامج الأمم المتحدة للبيئة من أدوات

  تقييم المخاطر وإدارتهال
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

  ٧٢  ٩٠/٢٥ ١٨٠/١٠٠  الهدف
  ٧٢  ٩٠/٢٥    التقديري
  ٧٢      الفعلي

زيــادة عــدد المؤسســات التجاريــة‘٢’
ــايا  و ــالج القضـــ القطاعـــــات الـــــتي تعـــ

الأولويــــــــة المتعلقــــــــة بــــــــالمواد  ذات
الكيميائيــــة، باســــتخدام مــــا يتيحــــه

للبيئة من أدوات برنامج الأمم المتحدة
  لتقييم المخاطر وإدارتها

    ٨٠  ١٥٧  الهدف
  ٦٥  ٧٧    التقديري
  ٧٦      الفعلي

    ٩٠  ١٣٣  الهدفزيــــادة عــــدد منظمــــات المجتمــــع‘٣’  
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

المدني التي تعالج القضايا ذات الأولويـة
المتعلقــــة بــــالمواد الكيميائيــــة بموجــــب
الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف

ــة، ــالمواد الكيميائي باســتخدام المتعلقــة ب
ما يتيحـه برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة

  من أدوات لتقييم المخاطر وإدارتها

  ٧٠  ٨٨    التقديري
  ٧٠      الفعلي

ــدان،   (ج) ــتفادة البلــــ ــادة اســــ   زيــــ
ــية ــات الرئيســ ــك المجموعــ ــا في ذلــ بمــ
ــن المعـــارف ــلحة، مـ ــحاب المصـ وأصـ
ــة الضــرورية ــة والتقني والأدوات العلمي

ــليمة للنفايـــــات لتطبيـــــق الإ دارة الســـ
ــة المتعــددة الأطــراف والاتفاقــات البيئي

  المتصلة بها

ــة‘١’ ــبة المئويــ ــدد والنســ ــادة العــ زيــ
ــايا   ل ــاول القضــ ــتي تتنــ ــات الــ لحكومــ

الأولوية في مجـال النفايـات سـعيا     ذات
إلى اتبــاع النــهج الاســتراتيجي لــلإدارة
الدوليــــة للمــــواد الكيميائيــــة والوفــــاء

ــ ــات المترتبـ ــب  بالالتزامـ ــا بموجـ ة عليهـ
الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطـــراف
ذات الصــلة بهــا، باســتخدام مــا يتيحــه
برنامج الأمم المتحدة للبيئة من أدوات

  ومنهجيات
  [عدد البلدان/النسبة المئوية]

    ٢٥  ٦٥/١٦٠  الهدف

  ١٥  ٢٥/٦٦    التقديري

        الفعلي

زيــادة عــدد المؤسســات التجاريــة‘٢’  
ــتي وا ــات الــ ــايا  لقطاعــ ــاول القضــ  تتنــ

الأولويـــــة المتعلقـــــة بالنفايـــــات،  ذات
باســـتخدام مـــا يتيحـــه برنـــامج الأمـــم
  المتحدة للبيئة من أدوات ومنهجيات

    ٣٠  ٣٣  الهدف
  ١٥  ٢٧    التقديري
  ١٥      الفعلي

زيــــادة عــــدد منظمــــات المجتمــــع‘٣’  
ــايا ــاول القضـــــ ــتي تتنـــــ ــدني الـــــ المـــــ

الأولويــــــة في مجــــــال النفايــــــات  ذات
لاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة    بموجـــب ا

الأطــــــــراف المتعلقــــــــة بالنفايــــــــات،
باســـتخدام مـــا يتيحـــه برنـــامج الأمـــم
ــن أدوات لتقيــــيم ــة مــ ــدة للبيئــ المتحــ

  المخاطر وإدارتها

    ٣٠  ٣٢  الهدف
  ١٨  ٢٦    التقديري
  ١٨      الفعلي
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  العوامل الخارجية
إطــار التوقعــات العالميــة للمــواد الكيميائيــة بشــأن يســتجيب البرنــامج الفرعــي في عملــه للأدلــة الــتي طرحــت في   ٩٨-١٤  

استخدام المواد الكيميائية في تقوية الاقتصادات من خلال زيادة إنتاج المواد الكيميائية واسـتخدامها فضـلا عـن    
إنتاج النفايات، وهو ما يحدث غالبا في ظل غيـاب الإدارة الفعالـة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات. ويمكـن تحفيـز        

لعمل من خلال طائفة متنوعة من التحالفات الاستراتيجية والشراكات بين الجهات المعنيـة المتعـددة والـتي    هذا ا
تشمل الحكومات والمنظمات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتعتمـد الجهـود الراميـة إلى تعزيـز          

ني جزئيـا علـى تعزيـز تنسـيق أداء الأمـم      تقديم الخدمات الاستشارية والتقنية وبناء القـدرات علـى الصـعيد الـوط    
  المتحدة على المستوى القطري.

  
  النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ٩٩-١٤  
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء (الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن            (أ)    

دمات الفنيــة للاجتماعــات: تقــديم خــدمات الأمانــة للنــهج الاســتراتيجي لــلإدارة  الميزانيــة): تقــديم الخــ
)؛ وتقـديم دعـم الأمانـة للجنـة التفـاوض الحكوميـة الدوليـة لإعـداد صـك          ٦الدولية للمواد الكيميائيـة ( 

يـز  عالمي ملزم قانونا بشأن الزئبق (اتفاقيـة ميناماتـا بشـأن الزئبـق) خـلال الفتـرة البينيـة، قبـل دخولهـا ح         
)؛ وتقديم دعـم الأمانـة إلى شـبكات الخـبراء الـتي تعـد المشـورة السياسـاتية والقانونيـة للبلـدان           ٢النفاذ (

ــلإدارة        بهــدف الحــد مــن المخــاطر الناتجــة عــن المــواد والممارســات الــتي حــددها النــهج الاســتراتيجي ل
ــة ــة بموجــب الاتف     الدولي ــود وإجــراءات مراقب ــة أو الخاضــعة لقي ــددة  للمــواد الكيميائي ــة المتع ــات البيئي اق

  )؛٤الأطراف (
  أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
المنشــورات غــير المتكــررة: إفــراز الأدوات العلميــة المســتخدمة في معالجــة مجموعــات البيانــات     ‘١’      

تقـوم علـى أدلـة لمـدى فعاليـة       العالمية المجمعة وفي عرضها في أشكال بيانية مؤشرات وتقييمات
)؛ التقييمـات المواضـيعية   ٢الجهود الدولية الرامية إلى تحقيق الإدارة السليمة للمواد الكيميائية (

لعمليــات النقــل البيئــي ومصــير المــواد الكيميائيــة، ورصــد الاتجاهــات المختلفــة في إنتــاج المــواد  
لـتخلص منـها، تـؤدي إلى تحفيـز العمـل      الكيميائية ومناولتها ونقلـها واسـتخدامها وإطلاقهـا وا   

)؛ التوجيــه الــتقني ٤المنســق في إدارة المــواد الكيميائيــة علــى مســتوى منظومــة الأمــم المتحــدة ( 
بشــأن أنســب الممارســات في إدارة مجــاري النفايــات الخاصــة مــن أجــل تحفيــز الإدارة الســليمة  

)؛ إجــراء ٢لة بالنفايــات (للنفايــات وتنفيــذ الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف ذات الص ــ     
التقييمات العلمية وتقـديم دعـم الأمانـة إلى الشـراكة العالميـة بـين أصـحاب المصـلحة المتعـددين          
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بشأن إدارة النفايات مـن أجـل تركيـز الاهتمـام وتنسـيق الإجـراءات فيمـا يتعلـق بالممارسـات          
ات والقطــاع الخــاص المتصــلة بالنفايــات وإدارتهــا الــتي تــثير قلقــا خاصــا وبنــاء قــدرات الحكومــ

  )؛٢والمجتمع المدني من أجل تنفيذ إدارة سليمة للنفايات (
الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة: إعــداد    ‘٢’      

أدوات التوعية والبرامج الإعلامية للترويج للإدارة السليمة لمواد معينة (مثـل مبيـدات الآفـات)    
  )؛٥صحاب المصلحة (لدى أ

التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيـة): الخـدمات الاستشـارية: تقـديم الـدعم في        (ج)    
مجالي التوعية والسياسات لجهود الامتثال الـتي تبـذلها الأطـراف في بروتوكـول مونتريـال المتعلـق بـالمواد        

ــد١٠المســتنفدة لطبقــة الأوزون ( ــز    )؛ توحي ــدعم يفضــي إلى تعزي الخــدمات الاستشــارية وخــدمات ال
الإدارة السليمة للمواد الكيميائية علـى الصـعيد الـوطني، بمـا في ذلـك عـن طريـق الأخـذ في السياسـات          
ــة واســتخدامها      ــإدارة عمليــات إنتــاج المــواد الكيميائي ــة بالصــكوك والخطــط المتعلقــة ب والــبرامج الوطني

توحيد الخدمات الاستشارية وخـدمات الـدعم لتيسـير وضـع السياسـات      )؛ ١٠الاتجار فيها وإطلاقها (
)؛ العمــل علــى الصــعيد الـــوطني    ٥والاســتراتيجيات المفضــية إلى إدارة متكاملــة وســليمة للنفايـــات (    

بأساليب رصد وتقييم أثر الإجراءات التي تعالج إطلاق المواد الكيميائيـة لـدعم الإدارة السـليمة للمـواد     
)؛ تقديم الخـدمات العلميـة والتقنيـة مـن خـلال      ٣لاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف (الضارة وبأحكام ا

الشراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين، بهدف بناء قدرات الحكومـات والقطـاع الخـاص والمجتمـع     
ة في المدني على اتخاذ الإجراءات بشأن المخاطر التي تشكلها المواد الكيميائية، بمـا في ذلـك تلـك الـوارد    

الاتفاقات البيئية المتعددة الأطـراف ذات الصـلة والنـهج الاسـتراتيجي، والرصـاص والكـادميوم، فضـلا        
)؛ تحفيز الإجراءات من خلال المنتـدى العـالمي المتعـددة أصـحاب     ٦عن ممارسات الإدارة غير السليمة (

ة نتيجة المغـذيات القادمـة مـن    المصلحة لإدارة المغذيات من أجل الحد من الأخطار التي تهدد البيئة المائي
)؛ تقــديم الخــدمات التقنيــة لمســاعدة المؤسســات الصــغيرة      ٤الأرض والقضــاء عليهــا حيثمــا أمكــن (   

والمتوســطة في تنفيــذ الإدارة الســليمة للمــواد الكيميائيــة بمســاعدة الشــركاء علــى الصــعيدين الإقليمــي    
ين القطـاعين العـام والخـاص لتفـادي إنتـاج      )؛ تقديم الدعم العلمي والتقني إلى الشراكات ب ـ٤والوطني (

النفايات الخطرة من خـلال تحسـين تصـميم المنتجـات علـى نحـو يعـالج الشـواغل المتزايـدة للمسـتهلكين           
)؛ تقــديم خــدمات تقنيــة تــبرز وتنفــذ تقنيــات الإدارة الســلمية للنفايــات علــى الصــعيدين الإقليمــي    ٢(

  ).٤والوطني بمساعدة الشركاء الاستراتيجيين (
  .٢٣-١٤في الجدول  ٥ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ١٠٠-١٤  
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    ٢٣-١٤الجدول 
  ٥الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الفئة

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

 ١٠ ٠٦١,٨٧ ١٤١,٧٣ ٢ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 -  - ٣٠٤,٨ ٣١٠,٨  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 ١٠ ٣٦٦,٦٧ ٤٥٢,٥٣ ٢ المجموع الفرعي  

 ٧٣ ٩٤٢,٠٧٤ ٩٢٦,٦٨٠ ٧٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٣ ٣٠٨,٦٨١ ٣٧٩,١٨٤ ٧٦  المجموع  
    

وظــائف  ١٠دولار، تكــاليف  ٩٢٠ ١٠٠دولار، الــذي يعكــس زيــادة قــدرها   ٣ ٠٦١ ٨٠٠ســيغطي مبلــغ   ١٠١-١٤  
ــد ١( ــة     ١و  ٣-ف ٢و  ٤-ف ٤و  ٥-ف ٢و  ١-مــ ــادة البالغــ ــزى الزيــ ــة). وتعــ ــة المحليــ ــة الرتبــ ــن فئــ مــ

رد ) من وظـائف ممولـة مـن مـوا    ٣-ف ٢و  ٤-ف ١دولار إلى التحويل المقترح لثلاث وظائف ( ٩٢٠ ١٠٠
خارجة عن الميزانية إلى وظائف ممولة من موارد الميزانية العادية في إطار المرحلة الثانية مـن تعزيـز برنـامج الأمـم     

  .٦٨/٢٤٦المتحدة للبيئة تمشيا مع القرار 
دولار،  ٦ ٠٠٠دولار، الـتي تعكـس نقصـانا قـدره      ٣٠٤ ٨٠٠وتغطي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة        ١٠٢-١٤  

يف الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والأثـاث والمعـدات.   تكال
ويُعزى هذا النقصان إلى تخفيض الاحتياجات في إطار بند سفر الموظفين الذي يأخـذ في الحسـبان الأثـر المتوقـع     

  .٦٩/٢٦٤لجمعية العامة للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشيا مع قرار ا
 ٧ ٠١٥ ٤٠٠دولار، التي تعكس زيـادة قـدرها    ٨٠ ٩٤٢ ٠٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة   ١٠٣-١٤  

  ،٥-ف ٩، ١-مــد ٣وظيفــة ( ٧٣دولار لتمويــل  ١٧ ٣٦٥ ٨٠٠دولار، مــوارد متعلقــة بالوظــائف قــدرها  
ــو    ٢٩، ٢-ف ٧، ٣-ف ١٤، ٤-ف ١١ ــة) ومــ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــدرها   مــ ــائف قــ ــة بالوظــ ــير متعلقــ   ارد غــ
دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، والنفقـات     ٦٣ ٥٧٦ ٢٠٠

الأخـــرى. وســـتمول المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة الأنشـــطة الراميـــة إلى زيـــادة عـــدد المؤسســـات التجاريـــة   
  ية ذات الأولوية.والقطاعات التي تتناول القضايا الكيميائ
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الكفاءة في استخدام الموارد، والاستهلاك والإنتاج المستدامان    

  
  دولار ٣ ٤٦٣ ٤٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

اد. وســينفذ البرنــامج يتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة التكنولوجيــا والصــناعة والاقتص ــ  ١٠٤-١٤  
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة      ١١مـن البرنـامج    ٦الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المفصـلة في إطـار البرنـامج الفرعـي       

. ويعد إنجاز المزيد بموارد أقل أو فك الارتبـاط بـين اسـتخدام المـوارد الطبيعيـة والآثـار       ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
ساسيا في التغلب على التحدي الملح المتمثـل في تزايـد مسـتويات اسـتهلاك     البيئية وبين النمو الاقتصادي عاملا أ

المــوارد. ويوجــد برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة في وضــع جيــد يســمح لــه بــدعم انتقــال البلــدان والشــركاء إلى    
الاقتصــاد الأخضــر في ســياق التنميــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر، كمــا يســمح لــه بالاســتفادة مــن فــرص      

ــاه الإنســان.         الاســ ــز رف ــر وتعزي ــة للتصــدي للفق ــة للبيئ ــرص العمــل المراعي ــق ف ــا، وخل ــة بيئي ــر نظاف تثمار الأكث
وسيستخدم برنامج الأمم المتحدة للبيئة خبرته في تقيـيم الاتجاهـات المتصـلة باسـتخراج المـوارد واسـتخدامها في       

في تنفيـذ حلـول وطنيـة ومحليـة مـن      الاقتصاد العالمي للتمكين من وضع سياسات مستنيرة، وسيدعم الحكومات 
خــلال صــكوك تنظيميــة واقتصــادية ومبــادرات تتعلــق بالسياســات. وســيبحث برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة،     
مســتندا إلى الآراء المســتقاة مــن التحلــيلات العلميــة وتحلــيلات الاقتصــاد الكلــي، عــن فــرص الاســتثمار المناســبة 

في كـل المراحــل الـتي تقطعهــا العمليــات في القـائم مــن الصــناعات     لنمـاذج تجاريــة بديلـة ولإدخــال التحســينات  
وسلاسل الإمداد الكثيفـة المـوارد، مسـتفيدا في ذلـك مـن سـلطته التنظيميـة في بنـاء الشـراكات مـن أجـل حفـز             

  التغيير على أرض الواقع من الإنتاج إلى الاستهلاك.
  

    ٢٤-١٤الجدول 
  مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة و

تشجيع أنماط يزداد فيها إنتاج السلع والخدمات وتصنيعها واستهلاكها بطريقـة مسـتدامة، وتقـديم المسـاعدة في: هدف المنظمة
  الجهود المبذولة في سبيل ذلك، سعيا إلى الحد من الأثر البيئي والمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة وتحسين رفاه البشر

  
  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــام مقــرري السياســات بوضــع     (أ) قي
ــق التقييمــات والبحــوث ــادل وتطبي وتب

ــتي    ‘ ١’ ــدن ال ــدان والم ــادة عــدد البل زي
ــا وأدوات ــدمج نهجــــــ ــور وتــــــ تطــــــ

    ٤٥  ٦٥  الهدف
    ٣٨    التقديري
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

والأدوات العلميــــــة الشــــــاملة لعــــــدة
قطاعات الرامية إلى التوصل إلى أنمـاط  ال

ج المســــتدامة، بمــــا الاســــتهلاك والإنتــــا
يشــمل الممارســات الحضــرية، في ســياق

  التنمية المستدامة والقضاء على الفقر

للاســـــتهلاك والإنتـــــاج المســـــتدامين،
ــامج نتيجــة المســاعدة الــتي يقــدمها برن

  الأمم المتحدة للبيئة

        الفعلي

ــارات إلى    ‘٢’   ــدد الإشــــ ــادة عــــ زيــــ
التقييمات والتقارير التي يعدها برنامج
ــاءة في ــة عــن الكف ــم المتحــدة للبيئ الأم
اســتخدام المــوارد الــتي تــرد في وثــائق
السياســــات والوثــــائق الاســــتراتيجية
ــة ــديات العالميـــ ــن المنتـــ ــادرة عـــ الصـــ
ــة ــة والمؤسســــــات الوطنيــــ والإقليميــــ

ريــــــة والأوســــــاط والمنظمــــــات التجا
  الأكاديمية

    ١٥٠  ٢٥٠  الهدف
  ١٢٠  ١٥٠    التقديري
  ٨      الفعلي

ــذ بـــالأدوات والممارســـات     (ب) الأخـ
الإداريــــــــة للاســــــــتهلاك والإنتــــــــاج
المســــتدامين والاقتصـــــاد الأخضـــــر في
السياســـــــات القطاعيـــــــة والأعمـــــــال
التجارية والعمليـات الماليـة علـى نطـاق
اق سلاســـل الإمـــداد العالميـــة، في ســـي
  التنمية المستدامة والقضاء على الفقر

زيــادة عــدد أصــحاب المصــلحة الــذين
يُبلغــون عــن إحـــراز تقــدم في تحســـين
ــاد الأدوات ــة واعتم ــاتهم الإداري ممارس
والوســائل الــتي تتــيح اســتخدام المــوارد
بقدر أكبر مـن الكفـاءة في السياسـات
القطاعية، بمسـاعدة مـن برنـامج الأمـم

  ائهالمتحدة للبيئة وشرك

    ٢٠٠  ٢١٧  الهدف

  ٧٠  ١٧٧    التقديري
  ٧٠      الفعلي

تحســين الظــروف الــتي تمكــن مــن     (ج)
التشجيع على زيـادة اسـتدامة خيـارات

  الاستهلاك وأنماط العيش

ــادة عـــدد أصـــحاب المصـــلحة   ‘١’ زيـ
الذين يفيدون بـإحراز تقـدم في تطـوير
ــي إلى ــتي تفضـ ــتخدام الأدوات الـ واسـ

ــت ــر اســـ ــتهلاك أكثـــ دامة، أنمـــــاط اســـ
بمســاعدة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة

  للبيئة وشركائه

    ٧٠  ١٠٢  الهدف
  ٤٠  ٨٢    التقديري
  ٤١      الفعلي

    ٣٥  ٤٨  الهدفزيــادة عــدد المشــاريع الــتي يشــرع  ‘٢’  
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

في تنفيــذها أصــحاب المصــلحة والــتي
ــة ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــا برن يحفزه
للتشــجيع علــى أنمــاط للعــيش تكــون

  هلاكأكثر استدامة من حيث الاست

  ١٠  ٢٨    التقديري
  ١١      الفعلي

    
  العوامل الخارجية

جددت الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة الـزخم في اتجـاه التغـيير مـن خـلال اعتمـاد إطـار              ١٠٥-١٤  
رار بأن سياسـات الاقتصـاد الأخضـر    السنوات العشر للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة والإق

يمكن أن تفضي إلى التحول في سياق التنمية المستدامة والقضاء علـى الفقـر. بيـد أن التنفيـذ وإحـداث تحـولات       
فعلية في النمـوذج الاقتصـادي وأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج المسـتدامة أمـر متوقـف علـى مسـتوى الـدعم الـذي             

ى نظـرة الحكومـات والمؤسسـات التجاريـة والمجتمـع ككـل إلى الكفـاءة        ستقدمه البلدان ومدى مشاركتها، وعل
في اســتخدام المــوارد باعتبارهــا فرصــة ســانحة في ســياق الأزمــة الماليــة، ولــيس باعتبارهــا عــاملا مقيــدا. وتــدخل  

أيضـــا ضـــمن العوامـــل الهامـــة الـــتي قـــد تـــؤثر في تنفيـــذ    ٢٠١٥طريقـــة صـــياغة إطـــار التنميـــة لمـــا بعـــد عـــام   
  لفرعي.ا  البرنامج

  
  النواتج

  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ١٠٦-١٤  
تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء (الميزانيــة العاديــة/الموارد الخارجــة عــن    (أ)    

ل بهـا مـن آليـات    الميزانية): تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات: أداء خـدمات الأمانـة وتـوفير مـا يتص ـ      
مالية وآليات تبـادل المعلومـات لـدعم تنفيـذ إطـار السـنوات العشـر للـبرامج المتعلـق بأنمـاط الاسـتهلاك            

  )؛٨والإنتاج المستدامين (
  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
سـتخدام المــوارد والخيــارات ذات الصــلة المتعلقــة  المنشـورات غــير المتكــررة: وضــع تقييمــات لا   ‘١’      

)؛ وتطـوير البحـوث،   ٤بالسياسات وتقديمها إلى البلدان لـدعم التخطـيط وصـنع السياسـات (    
والتحلــيلات والمنــهجيات المتعلقــة بالسياســات الاقتصــادية والتجاريــة والماليــة مــن أجــل تبــادل  

المعنية لتمكينـها مـن وضـع وتطبيـق      المعارف وتقديم الدعم إلى الحكومات وغيرها من الجهات
)؛ وتحليــل ٣سياســات الاقتصــاد الأخضــر في ســياق التنميــة المســتدامة والقضــاء علــى الفقــر (   
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ــاة      ــهجيات تســتند إلى دورة الحي ــذ ونشــر أدوات ومن ــوارد، وتصــميم وتنفي ــدرة الم اتجاهــات ن
الإنتـاج وتوظيـف   يكون من شأنها تحسين كفاءة استخدام الموارد وتقليل التلوث الـذي يسـببه   

الابتكارات الإيكولوجية في تحقيق المكاسب على طـول سلاسـل الإمـداد، ويكـون مـن شـأنها       
)؛ ووضــع توجيهــات تقنيــة وأدوات وجمــع أفضــل ٢أيضــا قيــاس هــذه المســائل والإبــلاغ بهــا (

الممارسات وتقديمها إلى أصـحاب المصـلحة في أسـواق الخـدمات الماليـة ورأس المـال مـن أجـل         
)؛ وإجـراء بحـوث عـن    ٣دماج الاعتبارات البيئية والاجتماعية في ممارسـات الأعمـال (  تحسين إ

السلوكيات المتعلقة بأنماط كسب العـيش المسـتدامة وإجـراء تقييمـات للسياسـات المتصـلة بهـا        
  )؛١وتقديمها إلى الحكومات والجهات المعنية لدعمها في صنع القرارات (

الصحفية: إعـداد أدوات وحمـلات لتوعيـة المـواطنين وتثقـيفهم،       النشرات الصحفية والمؤتمرات  ‘٢’      
ولا سيما الشباب منهم، بفوائد الشراء الأكثـر اسـتدامة والتحـول إلى أسـاليب العـيش الأكثـر       

  )؛٥٠استدامة (
  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ج)    
الشـــراكة العالميـــة والأدوات والـــدعم الـــتقني والسياســـاتي إلى   الخـــدمات الاستشـــارية: تـــوفير  ‘١’      

الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين مـن أجـل تصـميم وتنفيـذ عمليـات شـراء عامـة أكثـر         
  )؛١٠استدامة (

ــاطق          ‘٢’       ــدان والمن ــد البل ــة): تزوي ــة/الموارد الخارجــة عــن الميزاني ــة العادي ــة (الميزاني المشــاريع الميداني
ات اقتصـادية وقانونيـة وسياسـاتية وبالمسـاعدة التقنيـة والمسـاعدة في مجـال بنـاء         بتقييمـات وأدو 

القــدرات، لتمكينــها مــن وضــع وتطبيــق سياســات الاقتصــاد الأخضــر والاســتهلاك والإنتــاج    
  )؛١المستدامين (

الدورات التدريبية والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل: تقـديم الـدعم السياسـاتي وخـدمات           ‘٣’      
ــا نحـــو السياســـات    التـــدري ــة إلى المـــدن والمجتمعـــات المحليـــة لـــدعم انتقالهـ ــاعدة التقنيـ ب والمسـ

)؛ وتزويـد أصـحاب المصـلحة في مجـال     ٥والممارسات التي ترفع من كفـاءة اسـتخدام المـوارد (   
الإنشــاءات والحكومــات بــالتحليلات الاقتصــادية والتوجيهــات التقنيــة والسياســاتية مــن أجــل  

ياسات ومعـايير للكفـاءة في اسـتخدام المـوارد في المبـاني والممارسـات       وضع واعتماد وتطبيق س
ــداد (      ــواد ذات الصــلة مــن خــلال سلاســل الإم ــيلات  ٢في مجــال التشــييد والم )؛ إعــداد التحل

ات التقنيــة والسياســاتية وتقــديمها إلى الحكومــات والمؤسســات التجاريــة  هــالاقتصــادية والتوجي
مـاد وتطبيـق ممارسـات أكثـر ترشـيدا للمـوارد عـبر        خـرين مـن أجـل اعت   لآوأصحاب المصلحة ا

سلاسل الإمدادات الغذائيـة وفي مجموعـة مختـارة منـها، وتعزيـز اسـتدامة الأنظمـة الغذائيـة مـن          
)؛ وتزويــد الحكومــات وأصــحاب المصــلحة في قطــاع الســياحة      ٢الإنتــاج إلى الاســتهلاك ( 
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ن أجــل وضــع واعتمــاد وتطبيــق بــالتحليلات الاقتصــادية والتوجيهــات التقنيــة والسياســاتية، مــ
)؛ وإعــداد ٢سياســات ومعــايير مــن شــأنها زيــادة درجــة الاســتدامة في الممارســات الســياحية ( 

أدوات ومنهجيات معلوماتيـة تسـتند إلى دورة الحيـاة بالاشـتراك مـع الحكومـات والمؤسسـات        
وتحفيـزهم  التجارية وفرادى المستهلكين وتزويدهم بهـا لتمكينـهم مـن اتخـاذ خيـارات مسـتنيرة       

  ).٨على ذلك (
  .٢٥-١٤في الجدول  ٦ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ١٠٧-١٤  
  

  ٢٥-١٤الجدول 
  ٦الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

 ١١ ٠٨٨,٨٩ ٤١٠,٢٣ ٢ بالوظائف المتعلقة الموارد  

 – –٣٧٤,٦ ٣٨١,٩ بالوظائفالمتعلقة غير الموارد  

 ١١ ٤٦٣,٤٩ ٧٩٢,١٣ ٢ الفرعي المجموع  

 ١٠٥ ٣٠٥,٤١٠٧ ٤١٢,٩٨٣ ٧٤ الميزانيةعن الخارجة الموارد

 ١١٦ ٧٦٨,٨١١٦ ٢٠٥,٠٨٦ ٧٧  المجموع  

  
ــغ    ١٠٨-١٤   ــدرها    ٣ ٠٨٨ ٨٠٠ســيغطي مبل ــادة ق ــذي يعكــس زي ــة  ١١دولار، تكــاليف  ٦٧٨ ٦٠٠دولار، ال وظيف

  مــــن الرتبــــة المحليــــة). وتعــــزى الزيــــادة البالغــــة   ٢، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ٤، ٥-ف ٢، ١-مــــد ١(
الخارجـة عـن الميزانيـة إلى     ) مـن المـوارد  ٣-ف ١، ٤-ف ١دولار إلى التحويل المقترح لوظيفتين ( ٦٧٨ ٨٠٠

ــع             ــيا مـ ــة تمشـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــز برنـ ــن تعزيـ ــة مـ ــة الثانيـ ــار المرحلـ ــة، في إطـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ مـ
  .٦٨/٢٤٦  القرار

دولار،  ٧ ٣٠٠دولار، الـتي تمثـل انخفاضـا قـدره      ٣٧٤ ٦٠٠وستغطي المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف البالغـة        ١٠٩-١٤  
ستشـاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، واللـوازم          تكاليف الخـبراء الا 

والمواد، والأثاث والمعـدات. ويُعـزى هـذا الانخفـاض إلى تخفـيض الاحتياجـات المتعلقـة بسـفر المـوظفين بعـد أن           
ــة  أُخــذ في الحســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة تم     شــيا مــع قــرار الجمعي

  .٦٩/٢٦٤  العامة
 ٨ ٨٩٢ ٥٠٠دولار، التي تعكس زيـادة قـدرها    ٨٣ ٣٠٥ ٤٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة   ١١٠-١٤  

ــدرها     ــائف قــ ــة بالوظــ ــوارد متعلقــ ــل  ٢٥ ٤٤١ ٢٠٠دولار، مــ ــائف ( ١٠٥دولار لتمويــ ــد ٣وظــ   ، ١-مــ
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ة الرتبـة المحليـة) ومـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف       من فئ ٣٦، ٢-ف ١٦، ٣-ف ٢١، ٤-ف ١٧، ٥-ف ١٢
دولار لتغطيــة تكــاليف الخــبراء الاستشــاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة،  ٥٧ ٨٦٤ ٢٠٠قــدرها 

والنفقات الأخرى. وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية الأنشطة البرنامجية التي ينفذها أصحاب المصـلحة بغيـة   
  اع أنماط استهلاكية أكثر استدامة.تباالتشجيع على 

  
  ٧البرنامج الفرعي     
  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض    

  
  دولار ٦ ٩٨٨ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

البرنـامج الفرعـي   تضطلع شعبة الإنذار المبكر والتقييم بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسـيُنفَّذ هـذا     ١١١-١٤  
مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة  ١١مــن البرنــامج  ٧وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي 

. ويعد برنامج الأمم المتحدة للبيئة المنظمـة الرائـدة في منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال       ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
لاســتعراض، وذلــك باســتخدام خبرتــه لتســهيل وضــع السياســات علــى   الإبقــاء علــى حالــة البيئــة العالميــة قيــد ا 

المستويات العالمي والإقليمي والوطني وتحديد جدول الأعمال البيئي العالمي. وسيستخدم برنامج الأمم المتحـدة  
القـرارات  للبيئة أيضا خبرته لتقديم معلومات الإنذار المبكر بشأن القضايا البيئيـة الناشـئة للتـأثير في عمليـة اتخـاذ      

  التي يضطلع بها راسمو السياسات والجمهور.
  

  ٢٦-١٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

التمكين لأصحاب المصـلحة في مجـال وضـع السياسـات واتخـاذ القـرارات مـن خـلال تـوفير المعلومـات والمعـارف العلميـة :هدف المنظمة
  لة البيئة العالمية قيد الاستعراضوإبقاء حا

  
  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــة    (أ) ــات العالميـ ــع السياسـ ــير وضـ تيسـ
ــق إتاحــة ــن طري ــة ع ــة والوطني والإقليمي

  معلومات بيئية على منابر مفتوحة

ــدد وكــ ــ  ‘١’ ــادة عــ ــم زيــ الات الأمــ
ــددة ــة المتعـ ــات البيئيـ ــدة والاتفاقـ المتحـ
ــن ــات ع ــتي تســتخدم بيان الأطــراف ال
الاتجاهات البيئيـة الـتي يحـددها برنـامج
  الأمم المتحدة للبيئة للتأثير في سياساتها

    ١٠  ١٥  الهدف
    ٩    التقديري
        الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

ــادة عــــــــدد المنتــــــــديات‘٢’   زيــــــ
والمؤسســـــات العالميـــــة والإقليميـــــة

وطنية ذات الصـلة الـتي تسـتخدم    وال
بيانــات عــن الاتجاهــات البيئيــة الــتي
حددها برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة

  للتأثير على سياساتها

    ٣٠  ٢٠  الهدف
    ٣٠    التقديري
        الفعلي

قيــاس مــدى تيســر الحصــول علــى  ‘٣’  
المعلومــات البيئيــة الــتي يوفرهــا برنــامج
ــهولة ــة وســــ ــدة للبيئــــ الأمــــــم المتحــــ

 المفتوحـة ستخدامها عن طريق المنـابر  ا
اســتنادا إلى المعــايير المعتــرف بهــا دوليــا

  لإتاحة الحصول على المعلومات
  [النسبة المئوية]

      ٨٠  الهدف
        التقديري
        الفعلي

ــتركة     ‘٤’   ــادرات المش ــدد المب ــادة ع زي
بــين الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة
ــ ــتي يحفزهـ ــة الـ ــراكات الخارجيـ ا والشـ
ــتي ــة والـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
تسهم ببيانات ومؤشرات بيئية موثوقة
علميــا ووثيقــة الصــلة بالسياســات في
  عمليات التقييم التي يقوم بها البرنامج

      ١٠  الهدف
        التقديري
        الفعلي

مراعاة القضـايا البيئيـة المسـتجدة      (ب)
في عمليـــات التقيـــيم العالميـــة والإقليميـــة

  لوطنية وتخطيط السياساتوا

ــلحة ــحاب المصـــ ــدد أصـــ ــادة عـــ زيـــ
المشــمولين بالاستقصــاء الــذين يقــرون
باســــتيعاب الســــيناريوهات والإنــــذار
ــة ــايا البيئيـ ــق بالقضـ ــا يتعلـ ــر فيمـ المبكـ
المســتجدة الــتي حــددها برنــامج الأمــم
المتحــــدة للبيئــــة في عمليــــات التقيــــيم

  ووضع السياسات

    ١٠  ١٢  الهدف
  ٣  ١٠    التقديري
  ٣      الفعلي
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  مقاييس الأداء  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
٢٠١٦‐
٢٠١٧  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

تعزيــز قــدرة البلــدان علــى إنتــاج   (ج)
ــة والحصــول ــات والمعــارف البيئي المعلوم
عليها وتحليلـها واسـتخدامها وتعميمهـا،
بمــا في ذلــك البيانــات المتعلقــة بالجوانــب

  الجنسانية

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تأخـــذ  ‘١’
زمــــام المبــــادرة في إنتــــاج المعلومــــات

ا واســتخدامها البيئيــة وتحليلــها وإدارتهــ
في صيغ قابلة للمقارنة وبالتركيز علـى
الأدوات المراعيـــــــــــة للاعتبـــــــــــارات
ــات ــة المعلومـــــ ــانية، وإتاحـــــ الجنســـــ
ــرري ــور ولمقـــــ ــارف للجمهـــــ والمعـــــ
السياســات، بفضــل المســاعدة المقدمــة

  من برنامج الأمم المتحدة للبيئة

    ٧  ١٢  الهدف
    ٥    التقديري
        الفعلي

ــد ‘ ٢’   ــدد البلـ ــادة عـ ــيح زيـ ان الـــتي تتـ
بيانــات موثوقــة أُنتجــت علــى الصــعيد
الوطني وتتيح الحصول على المعلومـات
البيئيـــة الخاصـــة بالبلـــد في صـــيغ قابلـــة

  للمقارنة على منابر عامة

    ٧  ٢٠٠  الهدف

    ٥    التقديري
        الفعلي

زيادة عدد المجموعات الرئيسية‘٣’  
وأصـــــحاب المصـــــلحة المشـــــمولين

يقــــــــرون  بالاستقصــــــــاء الــــــــذين
يئيـة  بالمشاركة في إنتـاج معلومـات ب

ــة ــابر عامــــــ ــى منــــــ ــاح علــــــ تتــــــ
إمكانيــــة الاطــــلاع عليهــــا  وتــــوفير

  والاستفادة منها

    ٣٥  ٤٥  الهدف
    ٣٥    التقديري
        الفعلي

              
  العوامل الخارجية

كانيـة الوصـول إلى البيانـات    من العوامل الخارجية التي تمثل مخاطر محتملـة مـدى اسـتعداد الحكومـات لإتاحـة إم       ١١٢-١٤  
الاقتصــادية المتعلقــة بهــا اللازمــة لإجــراء التقييمــات مــن خــلال المنــبر    - البيئيــة الرئيســية والبيانــات الاجتماعيــة 

(المنــابر) التفاعليــة، ونوعيــة البيانــات والمعلومــات الــتي يقــدمها أصــحاب البيانــات (الحكومــات، والمؤسســات،   
إليهـا   ومات بالاستخدام الفعال للبيانات والمعلومات التي تتاح إمكانية الوصولوالأوساط البحثية)، وقيام الحك

  عن طريق عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة في عمليات اتخاذ القرارات ووضع السياسات التي تضطلع بها.
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  النواتج
  ، ستُنجز النواتج التالية:٢٠١٧- ٢٠١٦خلال فترة السنتين   ١١٣-١٤  

  نية (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):الأنشطة الف  (أ)    
المنشــورات غــير المتكــررة: تقــارير التقييمــات المتكاملــة وأطــالس ومعلومــات علــى الإنترنــت       ‘١’      

وبيانات تصدر بانتظام عن المؤشرات الأساسية، لتوفير المعلومات العلمية والبيئية والاقتصـادية  
  )؛٦أساسا لاتخاذ القرارات ( والاجتماعية السليمة لتشكل

المــواد التقنيــة: فــتح منــابر تنفيذيــة علــى الإنترنــت يطلــع مــن خلالهــا الجمهــور علــى البيانــات       ‘٢’      
والمعلومات البيئية على الصعد العالمي والإقليمي والوطني التي يسهم بها برنـامج الأمـم المتحـدة    

)؛ وتقـديم المعلومـات البيئيـة الـتي     ٢عملين (للبيئة والشركاء لتلبية احتياجات مختلف فئات المست
ــا          ــا فيه ــات المســتهدفة، بم ــى مختلــف الفئ ــا عل ــة وتعميمه ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم يحــددها برن
الحكومــات، والأوســاط الأكاديميــة، وكيانــات الأمــم المتحــدة، ووســائط الإعــلام، وعامــة         

ــات (      ــن اللغ ــا م ــة وغيره ــم المتحــدة الرسمي ــات الأم ــور، بلغ ــهجيات  )١٣الجمه ؛ وتحســين المن
والمعايير والأدوات والنهج، بما فيها تلك المستخدمة فيما يتعلق بالأهداف البيئيـة المتفـق عليهـا    
دوليا والتي حددت في التقرير الخـامس في سلسـلة توقعـات البيئـة العالميـة، وتطويرهـا ونشـرها        

حقـق منـها والوصـول إليهـا     لمساعدة مختلف الفئـات المسـتهدفة في إنتـاج المعلومـات البيئيـة والت     
ــا واســتخدامها (  ــة    ٦وفهمه ــات المنظمــة اللازم ــات والأدوات والتكنولوجي )؛ وتحســين العملي

لتحديد القضايا البيئية الناشئة ذات الأهمية العالمية والإقليمية وتحليلها والإبلاغ عنـها، وتطـوير   
ات تواصـل تسـتهدف   )؛ وتنفيـذ إجـراء  ٧القدرات اللازمة لصـنع القـرار وإعـداد السياسـات (    

ــة الناشــئة وتوجيــه أنظــارهم إليهــا (    )؛ وتحديــد ٦أصــحاب المصــلحة لتوعيتــهم بالقضــايا البيئي
وضع أفضل الممارسات على الصعيد العالمي من أجل بناء قدرة الحكومات والمجموعـات   و/أو

ــة وتحفيزهــا ع    ــة الأخــرى علــى الاســتفادة مــن الأدوات المعلوماتي لــى الرئيســية والجهــات المعني
استخدامها، وتقديم الدعم التكنولوجي لإنتاج البيانات والمعلومـات البيئيـة المتكاملـة والتحقـق     

  )؛٦منها والمساهمة فيها والوصول إليها والإبلاغ بها (
  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)    
مكانيــة وصــول كيانــات الأمــم الخــدمات الاستشــارية: تقــديم الــدعم الــتقني مــن أجــل تعزيــز إ   ‘١’      

المتحدة، بما في ذلك الأفرقة القطرية والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، إلى البيانات المتعلقـة  
بالاتجاهات البيئية التي حددت من خلال برنامج الأمم المتحدة للبيئة واستخدام هـذه البيانـات   
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ى مسـتوى رفيـع والتـأثير في وضـع السياسـات      في تحفيز المناقشات المتعلقة بالاستدامة البيئية عل
  )؛١٢والبرامج (

الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تزويد المجموعـات الرئيسـية والجهـات      ‘٢’      
المعنيــة بمعلومــات ومعــارف وأدوات ومنــهجيات موجهــة ودعــم تكنولــوجي موجــه مــن أجــل 

رها علــى نحــو فعــال للإســهام في تحســين اتخــاذ   الوصــول إلى المعلومــات البيئيــة وإنتاجهــا ونش ــ
)؛ ٣القــرارات في ســياق عمليــة وضــع السياســات علــى الصــعد العــالمي والإقليمــي والــوطني (  

ووضــع الأدوات والمنــهجيات والآليــات والشــبكات والمنتجــات المخصصــة في مجــال الاتصــال  
  )؛٥ي (والتوعية من أجل زيادة القدرات على الصعد الوطني والإقليمي والعالم

المشاريع الميدانية: تعزيـز قـدرات المحافـل الإقليميـة والمؤسسـات الوطنيـة والمجموعـات الرئيسـية           ‘٣’      
والجهــات المعنيــة لتمكينــها مــن تحســين الاســتفادة مــن المعلومــات البيئيــة والمعــارف الــواردة في 

ة مــن نتــائج هــذه التقييمــات الرئيســية الــتي يقودهــا برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة والمستخلص ــ 
ــات        ــة) في عمليـ ــة العالميـ ــات البيئـ ــلة توقعـ ــامس في سلسـ ــر الخـ ــل التقريـ ــن قبيـ ــات (مـ التقييمـ

السياســات والتخطــيط الإقليميــة والوطنيــة، بمــا في ذلــك البيانــات المتعلقــة بالجوانــب         صــنع
  ).٥الجنسانية (

  .٢٧-١٤في الجدول  ٧ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ١١٤-١٤  
  

  ٢٧-١٤الجدول 
  ٧الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     الميزانية العادية

 ١٦ ٢٧٦,٨٦ ٣١٩,٨٥ ٢ بالوظائف المتعلقة الموارد  

 – –٧١١,٧ ٧٣٢,٣١ ١ بالوظائفالمتعلقة غير الموارد  

 ١٦ ٩٨٨,٥٦ ٠٥٢,١٦ ٤ الفرعي المجموع  

 ٤٤ ٥٥٦,٠٤٦ ٠٩٩,٨٣٧ ٣٤ الميزانيةعن الخارجة الموارد

 ٦٠ ٥٤٤,٥٥٢ ١٥١,٩٤٤ ٣٨  المجموع  

    
وظيفــة  ١٦، تكــاليف دولار ٢ ٩٥٧ ٠٠٠دولار، الــذي يعكــس زيـادة قــدرها   ٥ ٢٧٦ ٨٠٠سـيغطي مبلــغ    ١١٥-١٤  

من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)). وتعـزى الزيـادة        ١، ٣-ف ٤، ٤-ف ٦، ٥-ف ٢، ١-مد ٣(
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مـن فئـة الخـدمات     ١، ٣-ف ٣، ٤-ف ٦دولار إلى التحويل المقتـرح لعشـر وظـائف (    ٢ ٩٥٧ ٠٠٠البالغة 
لميزانية العادية، في إطار المرحلـة الثانيـة مـن    العامة (الرتب الأخرى)) من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى موارد ا

  .٦٨/٢٤٦تعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئة تمشيا مع القرار 
ــة      ١١٦-١٤   ــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف البالغ ــدره    ١ ٧١١ ٧٠٠وســتغطي الم ــل انخفاضــا ق ــتي تمث  ٢٠ ٦٠٠دولار، ال

سفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات    دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، والخبراء الاستشاريين، و
التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعـزى هـذا الانخفـاض إلى تخفـيض الاحتياجـات المتعلقـة       
بسفر الموظفين بعد أن أُخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة تمشـيا        

  .٦٩/٢٦٤الجمعية العامة مع قرار 
 ٣ ٤٥٦ ٢٠٠دولار، التي تعكس زيـادة قـدرها    ٧٣ ٥٥٦ ٠٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة   ١١٧-١٤  

ــل  ٩ ٨٤٤ ٨٠٠دولار، مــوارد متصــلة بالوظــائف بقيمــة    ، ٥-ف ٤، و ١-مــد ١وظيفــة ( ٤٤دولار لتموي
ــة المحل  ٢٠، و ٢-ف ٣، و ٣-ف ٨، و ٤-ف ٨ و ــن الرتبـ ــة    مـ ــائف بقيمـ ــلة بالوظـ ــير متصـ ــوارد غـ ــة) ومـ   يـ

دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، والنفقـات     ٢٧ ٧١١ ٢٠٠
الأخرى. وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية الأنشطة البرنامجية التي تهدف إلى تيسـير الوصـول إلى المعلومـات    

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة من خلال منابر مفتوحة وتسهيل استخدام هذه المعلومات. البيئية التي ينتجها
    

  دعم البرامج  - دال   
  

  دولار ٢ ١١٩ ١٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     
  النواتج

م المتحــدة للبيئــة، ووظــائف يشــمل دعــم الــبرامج الخــدمات الــتي يقــدمها مكتــب العمليــات التــابع لبرنــامج الأمــ  ١١٨-١٤  
الدعم من داخل كل شعبة، والخدمات التي يقدمها مقدمو الخدمات مـن خـارج برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،       
ومنهم بالدرجة الأولى مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. ويتـولى مكتـب العمليـات المسـؤولية عـن إنجـاز النـواتج        

عمــل في جميــع مجــالات التخطــيط الاســتراتيجي والرصــد؛ واختيــار  التاليــة: وضــع معــايير موحــدة لممارســات ال 
الشراكات وإدارتها؛ وإدارة الموارد المالية والبشرية؛ وتعبئة الموارد؛ ودعـم تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات.     
وهو مسؤول أيضا عـن تقـديم الـدعم الـتقني والأدوات التقنيـة في مجـالات العمـل هـذه، وعـن الرقابـة مـن أجـل             

ويد الإدارة بمعلومات لاستعراض أداء برنامج الأمم المتحدة للبيئـة وضـمان الالتـزام بالقواعـد والمعـايير داخـل       تز
المنظمة. ويعزز مكتب العمليات المسـاءلة المؤسسـية، بمـا في ذلـك عـن طريـق إصـدار قـرارات جديـدة بتفـويض           

بتنسيق عملية تفاعل برنـامج الأمـم المتحـدة    السلطة والاضطلاع بأنشطة الامتثال والرقابة والإبلاغ. وهو يقوم 
للبيئــة مــع هيئــات الرقابــة، مــن قبيــل مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ومجلــس مراجعــي الحســابات، وتقــديم   
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الخدمات لها. وبالإضافة إلى ذلك، سيتمثل اثنان من أهم التغييرات في العمليات التجارية التي تقـوم بهـا الأمانـة    
 ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١ة في اعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام ابتـداء مـن      العامة للأمم المتحد

  .٢٠١٥وتنفيذ نظام أوموجا، وهو نظام الأمانة العامة الجديد لتخطيط الموارد في المؤسسة، في أيار/مايو 
بـالتخطيط الاسـتراتيجي والبرنـامج    ويضع قسم ضمان الجودة ممارسات موحدة للأعمال التجاريـة فيمـا يتعلـق      ١١٩-١٤  

والمشاريع في برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ويـدير عمليـات الاسـتعراض والموافقـة ذات الصـلة. ويضـع القسـم            
أيضــا ممارســات الأعمــال التجاريــة لتحليــل الــبرامج ورصــد الأداء والإبــلاغ ويضــمن الجــودة في الإبــلاغ عــن     

ــم السـ ــ   ــك القسـ ــبرامج. ويمتلـ ــاريع والـ ــاريع     المشـ ــبرامج والمشـ ــودة في الـ ــمان الجـ ــة لضـ ــائل اللازمـ لطة والوسـ
  البرامج.  وأداء

ويتــولى قســم تعبئــة المــوارد والشــراكات مــع الجهــات المانحــة والمســاهمات المســؤولية عــن تيســير ودعــم وتنســيق    ١٢٠-١٤  
ف تـأمين التمويـل الكـافي    جهود تعبئة الموارد التي يضطلع بها مديرو البرامج في برنامج الأمم المتحدة للبيئة، بهد

والمنتظم، ولا سيما عن طريق صندوق البيئة والصناديق الاستئمانية والتبرعات المخصصـة. وهـذا ينطـوي علـى     
اتصال وثيـق بالجهـات المانحـة ومـديري الـبرامج، وإقامـة الشـراكات الاسـتراتيجية مـع الحكومـات وغيرهـا مـن             

ذات الأولويـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وتنويـع مصـادر         الجهات المانحة من أجـل دعـم الـبرامج والمشـاريع    
تمويل برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن طريق تطوير الـدعم المقـدم مـن البلـدان المانحـة الناشـئة والجهـات مـن غـير          

  الدول، وتوفير المعلومات عن الجهات المانحة والبرامج وأدوات تعبئة الموارد.
مليات أيضا المسؤولية عن الإدارة الاسـتراتيجية للمـوارد الماليـة والبشـرية ومـوارد تكنولوجيـا       ويتولى مكتب الع  ١٢١-١٤  

المعلومـــات في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، مـــع تشـــديد مواءمتـــه مـــع الاحتياجـــات البرنامجيـــة والأهـــداف   
سـيق الـوثيقين مـع مكتـب     الاستراتيجية، مثل التوازن بين الجنسين في مكـان العمـل. وهـو يعمـل بالتعـاون والتن     

الأمم المتحـدة في نـيروبي ومـع جهـات الأمـم المتحـدة الأخـرى الـتي تقـدم الخـدمات لـه، فيمـا يتعلـق بالمحاسـبة،               
وكشف المرتبات والمدفوعات، واستقدام الموظفين وتقـديم الخـدمات لهـم، وتطـوير قـدراتهم، وإدارة الشـبكات       

الات، والمشـتريات، وحفـظ الموجـودات. وهـو يتفاعـل أيضـا       والنظم الأخرى، وتكنولوجيا المعلومـات والاتص ـ 
مع مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي في مجـالات العلاقـات مـع البلـد المضـيف، وإدارة المبـاني، وإدارة المـؤتمرات،         

  والخدمات الطبية، والأمن والسلامة.
سـتراتيجية العمليـات في الاسـتراتيجية    ومن المتوقع أن يضمن مكتب العمليات، على الصعيد المؤسسـي، تنفيـذ ا    ١٢٢-١٤  

. وسـيتطلب هـذا الأمـر أن تـدمج النـهج القائمـة علـى النتـائج بشـكل          ٢٠١٧-٢٠١٤المتوسطة الأجـل للفتـرة   
كامل، من كل من المنظورين الاستراتيجي والتنفيذي. ومن المقرر أن تمكن الاستراتيجية جميع الجهـود المبذولـة   

والتنفيــذ، مــن تخطــيط الــبرامج، وتعبئــة المــوارد البشــرية والماليــة وتخصيصــها   داخــل المنظمــة في مجــالي التخطــيط 
وإدارتها إلى إدارة الشراكات، وإدارة المخاطر، والرصد والتقييم، من اتخاذ أهـداف يعـزز بعضـها بعضـا وتمكـن      

والبلـدان   برنامج الأمم المتحدة للبيئة من تقديم خدماته إلى كـل مـن وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة الأخـرى       
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في سياق قائم على النتائج. ويهدف دعم البرامج إلى ضمان الجودة والمساءلة في تخطيط وتنفيـذ بـرامج برنـامج    
ــات           ــا المعلوم ــوارد تكنولوجي ــة والبشــرية وم ــوارد المالي ــن إدارة للم ــا م ــرتبط به ــا ي ــة وفي م ــم المتحــدة للبيئ الأم

  الاستراتيجية المتوسطة الأجل.والشراكات من أجل تحقيق النتائج في برنامج العمل و
وسيضـفي برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة أيضــا الطــابع المؤسســي علــى الضــمانات البيئيــة والاجتماعيــة، بمــا فيهــا    ١٢٣-١٤  

القضايا الجنسانية للحد من المخاطر المرتبطة بالاستدامة البيئية والاجتماعية. ويلتزم برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة   
المنظورات الجنسانية إدماجا تامـا في الاسـتراتيجية المتعلقـة ببرامجـه وسياسـاته وعملياتـه. وسـتنفذ         بضمان إدماج

سياسة وخطة عمـل جديـدتان فيمـا يتعلـق بالقضـايا الجنسـانية، تركـزان علـى إدمـاج الاعتبـارات الجنسـانية في            
  والتقييم.الموارد البشرية، وتخطيط البرامج والمشاريع وتنفيذها، وفي عمليات الرصد 

  .٢٨-١٤ويرد توزيع الموارد المطلوبة لدعم البرامج في الجدول   ١٢٤-١٤  
  

  ٢٨-١٤الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج

  

  الوظائف   الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  
٢٠١٧‐٢٠١٦  

  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  (قبل إعادة تقدير التكاليف)

     زانية العاديةالمي

 ٧ ٦ ٠٦٣,٩ ٩٢٨,٣٢ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف

 – – ٥٥,٢ ٥٦,٦ الموارد غير المتعلقة بالوظائف

 ٧ ٦ ١١٩,١ ٩٨٤,٩٢ ١ المجموع الفرعي  

 ٦٢ ٦٢ ٤٣٢,٧ ٥٩٩,٠٣٢ ٣٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٩ ٦٨ ٥٥١,٨ ٥٨٣,٩٣٤ ٣٢  المجموع  

    
دولار، جـزءا مـن تكـاليف سـبع      ١٣٥ ٦٠٠دولار، الذي يعكـس زيـادة قـدرها     ٢ ٠٦٣ ٩٠٠غ سيغطي مبل  ١٢٥-١٤  

، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الرتبـة المحليـة). وتُعـزى        ٢-ف ١، و ٤-ف ١، و ٥-ف ٣، و ١-مـد  ١وظائف (
زانيـة  ) من وظيفـة مموّلـة مـن المـوارد الخارجـة عـن المي      ٢-ف ١الزيادة الصافية إلى اقتراح تحويل وظيفة واحدة (

إلى وظيفة مموّلة من الميزانية العاديـة، في إطـار المرحلـة الثانيـة مـن تعزيـز برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تمشـيا مـع             
. وهذه الزيادة الصافية في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف يعوضـها جزئيـا تجميـد اسـتقدام موظـف         ٦٨/٢٤٦القرار 

ت الـتي أدخلـت علـى المـوارد تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة          لشغل وظيفة في عنصر دعم البرامج وفقـا للتغـييرا  
  (أوجه الكفاءة). ٦٩/٢٦٤
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دولار،  ١ ٤٠٠دولار، التي تعكـس نقصـانا قـدره     ٥٥ ٢٠٠وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف، وقدرها   ١٢٦-١٤  
لمــواد، والأثــاث  تكــاليف ســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، واللــوازم وا        

والمعــدات. ويُعــزى هــذا النقصــان إلى تخفــيض الاحتياجــات في إطــار بنــد ســفر المــوظفين مراعــاةً للأثــر المتوقــع   
  .٦٩/٢٦٤للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

  دولار، الـــتي تعكـــس زيـــادة قـــدرها    ٣٢ ٤٣٢ ٧٠٠وســـتغطي المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة، وقـــدرها        ١٢٧-١٤  
، ١-مـد  ٣وظيفـة (  ٦٢دولار لتمويـل   ١٢ ٩٥٨ ٩٠٠دولار، موارد متعلقة بالوظائف بقيمة  ١ ٨٣٣ ٧٠٠

وظيفة من الرتبة المحلية) وموارد غير متعلقة بالوظـائف بقيمـة    ٣٤، و ٣-ف ١٣، و ٤-ف ٧، و ٥-ف ٥و 
ريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة، والنفقـات    دولار لتغطية تكاليف الخبراء الاستشا ١٩ ٤٧٣ ٨٠٠

الأخرى. أما الموارد الخارجة عن الميزانية المرصودة في إطار بند دعم البرامج، فستدعم الأنشـطة المتعلقـة بتنفيـذ    
  نظام أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
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  المرفق الأول
  ٢٠١٧- ٢٠١٦لفترة السنتين  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ــرات ــرى؛        :المختصـ ــية؛ ر أ= الرتـــب الأخـ ــة الرئيسـ ــة؛ ر ر= الرتبـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــة؛ خ ع= فئـ ــة عـــن الميزانيـ ــوارد الخارجـ ــة؛ م خ= المـ ــة العاديـ   م ع= الميزانيـ
  م= الرتبة المحلية. و أ ع= وكيل أمين عام؛ أ ع م= أمين عام مساعد؛ ر

  المكتب التنفيذي
 م خ: م ع:

 أ ع م١ و أ ع١
 ١-مد٢ ٥-ف١
 ٥-ف٢ ٤-ف٢
 ر م٥ ٣-ف٣
  ٢-ف١
  ر م٣

  مكتب نيويورك
 م ع:

 أ ع م١
 ١-مد١
 ٥-ف١

 (أ)خ ع (ر أ)١
  

أمانة الهيئات الإدارية والجهات 
  صاحبة المصلحة

 م خ:  م ع: 
 ١- مد ١  ٤- ف ١
 ر م ٥  ٣- ف ١
    ر م ١

  مكتب العمليات
 م خ:  م ع:

 ١-مد٣  ٢- مد ١
 ٥-ف٥  ٥- ف ٣
 ٤-ف٧  ٤- ف ١
 ٣-ف١٣  (أ)٢- ف ١

 ر م٣٤  ر م ١

  وحدة التقييم
  م خ:  م ع:

  ٤- ف ١  ١- مد ١
  ٣- ف ١  ٥- ف ١
  ر م ٣  (أ)ر م ١

  ٢البرنامج الفرعي 
  الكوارث والتراعات

  م خ:  م ع:
 ١- مد ٢ ١- مد ١
 ٥- ف ٧ ٥- ف ١
 ٤- ف ١٤ ٤- ف ٣
(أ)٤- ف ١  ٣- ف ٨ 
(أ)٣- ف ٢  ٢- ف ٤ 
ر م  ١  ر م ٢٢ 

    
  

  ٣ البرنامج الفرعي
  إدارة النظم الإيكولوجية

  م خ:  م ع:
  ٢- مد ٢  ٢- مد١
  ١- مد ٣  ١- مد١
 ٥- ف ١٥  ٥- ف٤
 ٤- ف ٣٥  ٤- ف٢
 ٣- ف ٢١ (أ)٤- ف٣
  ٢- ف ٨  ٣- ف١
  ر م ٥٣  ر م ١

  مكتب نيويورك
  م ع:

  ٢- مد ١
  (ر أ)خ ع  ٢

  

  ٤البرنامج الفرعي 
  الإدارة البيئية

 م خ: م ع:
 ١-مد٣ ٢-مد٢
 ١-ف٧ ٥-ف٥
٤-ف١٨ ٤-ف٥
٣-ف١٣ (أ)٤-ف٦
٢-ف١٨ (أ)٣-ف١
 ر م٤٠ (أ)ر أ٣
  ر أ٢
  ر م١

  مكتب نيويورك
 م ع:

 ٤-ف١
 ٣-ف١
 خ ع (ر أ)١

  ٥البرنامج الفرعي 
  ياتالمواد الكيميائية والنفا

 م خ: م ع:
 ١-مد٣ ١-مد١
 ٥-ف٩ ٥-ف٢
 ٤-ف١١ ٤-ف١
 ٣-ف١٤ (أ)٤-ف١
 ٢-ف٧ (أ)٣-ف٢

 ر م٢٩ ر م١
  

  

  ٦ البرنامج الفرعي
الكفاءة في استخدام 
الموارد، والاستهلاك 
  والإنتاج المستدامان

  م خ:  م ع:
 ١- مد ٣ ١- مد ١
 ٥- ف ١٢ ٥-ف ٢
 ٤- ف ١٧ ٤-ف ٣
 ٣- ف ٢١(أ)٤-ف ١
 ٢- ف ١٦(أ)٣-ف ١
 ر م ٣٦ ٢-ف ١
   ر م ٢

  

  ٧ البرنامج الفرعي
إبقاء حالة البيئة قيد 

  الاستعراض
 م خ: م ع:

 ١-مد١ ١-مد٣
 ٥-ف٥٤-ف٢
 ٤-ف٨(أ)٤-ف٦
 ٣-ف٨ ٣-ف١
 ٢-ف٣(أ)٣-ف٣
 ر م٢٠ (أ)أر١

  
  

لجنة الأمم المتحدة 
العلمية المعنية بآثار 

  لذريالإشعاع ا
  م ع:

  ١- مد ١
  ٤- ف ١
  خ ع (ر ر) ١
  خ ع (ر أ) ١

  ١البرنامج الفرعي 
  تغير المناخ

  م خ:  م ع:
  ٢- مد ١  ١- مد ١
٥- ف ٣   ١- مد ٧ 
 ٥- ف ١٤  ٤- ف ٤
 ٤- ف ٣٠ (أ)٤- ف ٣

 ٣- ف ٢٦  
 ٢- ف ١١  
  ر م ٣٤  
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  المرفق الثاني
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الصـلة الصـادرة         

  عن هيئات الرقابة
  الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/69/5/Add.7( 

  

ــة (أ) أن يطلــب مــن ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ينبغــي لبرن
مــوظفي إدارة الصــناديق رصــد تنفيــذ ميزانيــات المشــاريع
ــابق ــاريع تطـ ــات المشـ ــن أن نفقـ ــد مـ ــب للتأكـ ــن كثـ عـ
المخصصات المعتمدة، (ب) أن يحسّن الضوابط المفروضة

يجــري تســويات شــهرية لإتاحــة   علــى أمــوال المشــاريع و
الحصول على الرخص المطلوبة قبل تفعيل أي عملية نقـل
للأموال، (ج) أن يتصل بمكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي
لتحســين ضــوابط الميزانيــة في نظــام المعلومــات الإداريــة
المتكامل، إذا اعتبر أنه من المفيد القيام بـأي عمليـة إعـادة

ــه ــل أن يحــل محل ــه قب ــد    تشــكيل ل ــام المركــزي الجدي النظ
  ).٢٦لتخطيط الموارد، أوموجا (الفقرة

اتخذ برنامج الأمم المتحدة للبيئة خطوات لتعزيز رصـد  (أ)
ــي ــس مراجعـ ــار مجلـ ــتي أشـ ــاريع الـ ــم المشـ ــاريع. فمعظـ المشـ
الحسابات إلى أن نفقاتها تتجـاوز الاعتمـادات المرصـودة لهـا،

مـن مشـروعليست مشاريع بمعنى الكلمـة وإنمـا هـي عناصـر     
رئيســي يــتم اعتمــاد ميزانيتــها وتمويلــها في إطــار المشــروع

ثناء حـــالات منفـــردة قليلـــة جـــدا،الرئيســـي ككـــل. وباســـت
ــل. لم ــروع ككـ ــدة للمشـ ــة المعتمـ ــات الميزانيـ ــاوز النفقـ تتجـ

وتجــدر الإشــارة إلى أن برنــامج البيئــة ينشــئ مشــاريع فرعيــة
إلى لأغراض إدارية، بهـدف تقـديم الحسـاب بصـورة منفصـلة     

مختلــف الشــركاء المنفــذين أو مختلــف المــانحين المســاهمين في
  ميزانية أي مشروع رئيسي.

ــذة  (ب) ــاريع المنفـ ــا يخـــص المشـ ــة، فيمـ ــامج البيئـ يشـــير برنـ
خارجيــا الــتي تصــرف فيهــا ســلف للشــركاء، إلى أن صــدور
التقــارير الماليــة وصــرف الســلف الإضــافية يــتم علــى أســاس

ــول)،    ــرات أطـ ــى فتـ ــلي (أو علـ ــالوتيرةفصـ ــد بـ ــتم الرصـ ويـ
الفصلية نفسها المتبعة في التقارير. وهنـاك إجـراءات وضـعت
موضع التنفيذ منذ عدة سـنوات تقضـي بعـدم صـرف سـلف
إضــافية للشــركاء مــا لم يكونــوا قــد أنفقــوا جــزءا كــبيرا مــن

  السلف التي سبق صرفها لهم.
ــة  (ج) ــام المعلومـــات الإداريـ ــة أن نظـ ــامج البيئـ أوضـــح برنـ

) هــو النظــام الرئيســي الــذي يســتخدمه منــذIMIS(المتكامــل 
ــام ــبية. ٢٠٠١ع ــظ ســجلاته المحاس ــاريره وحف ــديم تق في تق

ومــع أن النظــام يتضــمن ضــوابط للتحقــق مــن كفايــة أنــواع
المخصصــة ١معينــة مــن الأمــوال (مــثلا، الأمــوال مــن النــوع  

للميزانية العادية)، والأموال المودعة في الصـناديق الاسـتئمانية
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)، الـتي تنـدرج٤ض التعاون التقني (الأموال من النـوع  لأغرا
في إطارها معظم نفقات برنـامج البيئـة، فـإن الفريـق المكلـف

) اختـار، لأغـراض عمليـة، عـدم تضـمينIMISبتطوير نظام (
ــة دون ــة الأمــوال للحيلول النظــام ضــوابط للتحقــق مــن كفاي
تجاوز النفقـات للمخصصـات المعتمـدة. وبـالنظر إلى أنـه مـن

ــه   ــروع في حزيران/يونيـ ــرر الشـ ــام ٢٠١٥المقـ ــذ نظـ في تنفيـ
أوموجــا في برنـــامج الأمــم المتحـــدة للبيئــة وســـائر كيانـــات

، فـإن الـرأي يـذهب إلى أنـه لـيس هنـاك مـا يـبرر٣المجموعة 
  التوصية بتغيير هذا النظام في الوقت الراهن.

  اللجنــــــة الاستشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانيــــــة
)A/68/7(  

  

في مـا يتعلــق بـالتحويلات المقترحــة، تشـير اللجنــة إلى أن
مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان اقترحـت اتّبـاع

ــدريجي في إن ــت إنشــاء    نهــج ت ــدما طلب شــاء الوظــائف عن
وظيفــة لإقامــة هيكــل جديــد للمفوضــية. وفي إطــار   ٣٦

لاً بالمناصب العليا كـي يكـون   هذا النهج، اقتُرح البدء أو
المـدراء قـادرين علـى قيـادة وحـداتهم التنظيميـة في أقــرب
وقــت ممكــن في طــور عمليــة تشــكيلها، وعلــى المشــاركة
في اختيار موظفيها. وعلى غرار ذلـك، ففـي إطـار تنفيـذ
اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات بالأمانــة

ــ ــرح الأم ــة للأمــم المتحــدة، اقت ــاع نهــج  العام ــام اتّب ين الع
ــة الأولى للتوظيــف علــى مــرحلتين، يقــوم موظفــو المرحل
منــها بمهــام التخطــيط والإدارة ذات الأولويــة العليــا، مــن
ــات خــلال إرســاء أســلوب الإدارة والسياســات والعملي
والمعــايير. وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن مــن المستحســن

الأوليـة مـن    لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة في هـذه المرحلـة
عملية التخطيط والتنفيذ اتبـاع نهـج مُمَرحـل تـدريجي في
ــار المــوظفين الاضــطلاع ــيح لكب إنشــاء الوظــائف، بمــا يت
بمهــام التخطــيط الاســتراتيجي وصــنع القــرارات، والقيــام
باختيار الموظفين وتعيينهم. لذا، توصي اللجنـة بالموافقـة،

ـــ ــائف ال ــى الوظ ــة، عل ــذه المرحل ــة٢٣في ه ٥-فبرتب

روعيــت في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لبرنــامج البيئــة لفتــرة
التوصـــيات الصـــادرة عـــن اللجنـــة ٢٠١٧- ٢٠١٦الســـنتين 

ــاالاستشــارية لشــؤون ا  ــواردة في تقريره ــة وال لإدارة والميزاني
). وإثر موافقة الجمعية العامـة،A/68/7ذي الصلة بالموضوع (

ـــ  ٦٨/٢٤٦في قرارهــا  الــتي أوصــت ٤٧، علــى الوظــائف ال
اللجنة الاستشارية بإنشائها في المرحلة الأولى، شـرع برنـامج

ارة العليـــا.قدام مـــوظفين لشـــغل وظـــائف الإدالبيئـــة في اســـت
تقيدت عمليـة اسـتقدام المـوظفين لشـغل تلـك الوظـائف وقد

جميعهــا تقيــدا صــارما بقواعــد الاســتقدام والأنظمــة المنطبقــة
علــى التعيينــات الجديــدة في إطــار الميزانيــة العاديــة. ثم أجــرى

ــة استعراضــا داخلي ــ  ــامج البيئ ــة المقترحــة،برن ــة الثاني ا للمرحل
٤- (مـن الرتبـة ف   ٣٧الــ   استعراض أكدّ أن الوظـائف  وهو
دونهــا، الـتي طُلبــت في بــادئ الأمـر في الميزانيــة البرنامجيــة ومـا

) هـي وظـائف تلـزَم٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة لفتـرة السـنتين   
البرنــامج وتكفيــه للانتــهاء مــن عمليــة تعزيــزه، ولا ســيما في

وظيفــةالمكاتــب الإقليميــة. وفي هــذا الســياق، خضــعت كــل 
للاســـــتعراض والتحليـــــل، فتـــــبين أن اختصاصـــــات تلـــــك
الوظــائف، بالصــيغة الــتي قــدمت بهــا، ســليمة وملائمــة وأنهــا
تكفــل اتســـاق الـــنُهج المتبعـــة علـــى نطـــاق الـــبرامج الفرعيـــة
والمنــاطق الإقليميــة وتكمِّــل الوظــائف الجديــدة البــالغ عــددها
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ــا ــها. ورغــم تســمية هــذه     وم ــل تمويل ــرح تحوي ــوق المقت ف
ــة   “تحــويلات”الوظــائف  ــق أنظم ــة بتطبي ، توصــي اللجن

ــ ــف ذات الصـ ــد التوظيـ ــائف  وقواعـ ــذه الوظـ ــى هـ لة علـ
لو كانت وظـائف جديـدة، نظـراً إلى أنـه لم      المحولة، كما

ــة ــار الميزانيـ ــائف في إطـ ــذه الوظـ ــدت هـ ــبق أن اعتُمـ يسـ
  العادية.

ــة ا ــظ اللجنـــ ــة   وتلاحـــ ــة الميزانيـــ ــارية أن ملزمـــ لاستشـــ
ة تشـــــيران بصـــــفة رئيســـــية إلى والمعلومـــــات التكميليـــــ

مــن الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة       ٨٨ الفقــرة
للتنميــة المســتدامة باعتبارهــا أســاس طلــب التحويــل، مــن
دون التمييــز بــين الوظــائف الفرديــة أو تبريــر الحاجــة إلى

أنـه ينبغـي لبرنـامج    كل وظيفـة بالتفصـيل. وتـرى اللجنـة
الأمم المتحدة للبيئة أن يعيـد النظـر في الوظـائف المطلوبـة

 ٧٨-مــا دونهـــا (الفقرتــان رابعـــا  و ٤-المتبقيــة برتبـــة ف
  ).٧٩- رابعاو

التي اعتُمدت لفتـرة  ٣- و ف ٤- وظيفة من الرتبتين ف ١٧
ــنتين  ــار  ٢٠١٥- ٢٠١٤الســــــ ــة الأولى،في إطــــــ المرحلــــــ

  معها.  وتتسق

ــ ارية أيضـــا أن ملزمـــة الميزانيـــة تلاحـــظ اللجنـــة الاستشـ
توفر أساسا منطقيا واضحا يعلل اقتراح إدراج بعـض   لا

الوظائف في إطـار التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة في حـين
ظلـــت أخـــرى مدرجـــة في إطـــار التمويـــل مـــن خـــارج

في هذا الصدد، تشير اللجنة إلى أنـه، في حالـة   الميزانية. و
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، قــررت الجمعيــة العامــة أن
تمـــول المـــوارد اللازمـــة للعمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة
المعيارية من الميزانية العادية وأن تحظـى بموافقـة الجمعيـة،
على أن تموَّل الموارد اللازمة لتقديم الخـدمات للعمليـات

ميــة الدوليــة التنفيذيــة والأنشــطة التنفيذيــة علـــى      الحكو
). ٦٤/٢٨٩جميـــع المســـتويات مـــن التبرعـــات (القـــرار

وعلى غـرار ذلـك، تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه في
حالـة مفوضـية الأمـم المتحــدة لشـؤون اللاجـئين، جــرى
التمييــز بــين المــوظفين التشــغيليين وغــير التشــغيليين، مــع

تشـغيلي، بمـا في ذلـك التكـاليف     تمويل مـوظفي الـدعم ال
ذات الصــلة، مــن صــناديق التبرعــات حصــرا. وشــرعت

ــة ا  ــرار الجمعيـ ــا لقـ ــة وفقـ ــادر في٢٧- (د ٢٩٩٧لعامـ ) الصـ
ــام ــا ١٩٧٢ عـ ــذي أعـ ــة في، الـ ــة العامـ ــده الجمعيـ دت تأكيـ
ــام ــرار    ٢٠١٢ ع ــن خــلال الق ــدول٦٧/٢١٣م ــررت ال ، ق

يفأن تُحمّل تكاليف خدمة مجلس الإدارة وتكـال ”الأعضاء 
ــامج   ــغيرة [لبرنـ ــة الصـ ــاد الأمانـ ــا في إيجـ ــار إليهـ ــة] المشـ البيئـ

ــرة ــة، وأن ١ الفق ــم المتحــدة العادي ــة الأم ــى ميزاني ــلاه عل أع
تحمّــل تكــاليف الــبرامج التنفيذيــة وتكــاليف دعــم الــبرامج
ــأ بموجــب الجــزء ــة المنش ــة لصــندوق البيئ ــاليف الإداري والتك

  “.أدناه على الصندوق نفسه‘ ثالثا’
، كانــت المــوارد الــتي٢٠١٥- ٢٠١٤ة الســنتين وقبــل فتــر 

تعتمـــدها الجمعيـــة العامـــة لبرنـــامج البيئـــة متســـقة مـــع قـــرار
ــة  ــة العامـ ــة٢٧- (د ٢٩٩٧الجمعيـ ــمنت الميزانيـ ــد تضـ ). وقـ

مهـــام إضـــافية في ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين 
إطـــار ميزانيـــة البرنـــامج وفقـــاً للنتـــائج الـــواردة في الفقـــرات

مـن الوثيقـة الختاميـة ٨٨إلى (ح) من الفقـرة   الفرعية من (أ)
لمـؤتمر الأمــم المتحـدة للتنميــة المسـتدامة (قــرار الجمعيـة العامــة



 البيئة  ١٤الباب 
 

15-06252 79/82 
 

  الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

المفوضـــية في عمليـــة لإعـــادة تعريـــف وظائفهـــا وإعـــادة
تصـــنيفها ضـــمن ثـــلاث فئـــات هـــي: وظـــائف التنظـــيم
ــبرامج. ــبرامج، ووظــائف ال والإدارة، ووظــائف دعــم ال
فوظـــائف التنظـــيم والإدارة موجـــودة في المقـــر فقـــط؛

م الــبرامج موجــودة في المقــر وفي الميــدان؛  ووظــائف دعــ
ووظــائف الــبرامج موجــودة في الميــدان فقــط. وتبــيَّن أن

ــيم والإ ــة التنظــ ــائف   فئــ ــوع الوظــ ــع نــ ــقة مــ دارة متســ
التشغيلية) الممولة من الميزانيـة العاديـة. وقـد أيـدت      (غير

  .٦٣/٢٦٣الجمعية العامة هذا النهج لاحقا في قرارها
أن برنامج الأمم المتحدة للبيئـة   وترى اللجنة الاستشارية

سيســتفيد مــن إجــراء اســتعراض مماثــل لمهامــه في تحليــل
التوزيع المناسب لموارد الميزانية العادية والمـوارد الخارجـة
عن الميزانية. ولذلك توصي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة
ــتعراض ــذا الاسـ ــري هـ ــام أن يجـ ــين العـ ــة إلى الأمـ العامـ

زانية البرنامجيـة المقترحـة المقبلـة    ويعرض استنتاجاته في المي
  ).٨٢-إلى رابعا ٨٠-(الفقرات من رابعا

، المرفق). ويغطي الاعتماد المرصود لفترة السـنتين٦٦/٢٨٨
تكــــاليف عــــدد مــــن الوظــــائف في أمانــــة ٢٠١٥- ٢٠١٤

برنامج البيئة التي يضـطلع شـاغلوها بمهـام، منـها تعزيـز إدارة
ره ومهام التنسـيق في نـيروبي، والمرحلـة الأولى مـن تحسـينمق

التنســـيق ودعـــم الـــبرامج في المكاتـــب الإقليميـــة. وهـــؤلاء
ــزون   ــون يركـ ــي:الموظفـ ــا يلـ ــمل مـ ــة تشـ ــائل فنيـ ــى مسـ علـ

ــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، علــى (أ) ــبرامج البيئي تنســيق ال
الصـــعيدين المؤسســـي والإقليمـــي؛ (ب) إســـداء المشــــورة،

قتضاء، للهيئات الحكوميـة الدوليـة التابعـة لمنظومـةحسب الا
الأمم المتحدة، وللدول الأعضاء، بناء على طلبها، ولا سـيما
ــل ــاء القـــدرات ونقـ ــز علـــى بنـ ــة، مـــع التركيـ البلـــدان الناميـ
التكنولوجيــا، وصــياغة الــبرامج البيئيــة؛ (ج) التعــاون الفعــال

يـة في جميـعمع الأوساط العلمية وسائر الأوسـاط المهنيـة المعن  
أنحاء العـالم؛ (د) التخطـيط علـى الأجلـين المتوسـط والطويـل

ــة؛ (ه ــ   ــامج في مجــال البيئ ــتي ينفــذها البرن ــبرامج ال ــاةـلل ) مواف
بتقـــارير عـــن المســـائل البيئيـــة.جمعيـــة الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة 

ــرة الســنتين     ولا ــة المقترحــة لفت ــزال الميزاني ٢٠١٧- ٢٠١٦ت
، إذ إنهــا تتضــمن اقتراحــاتركــز علــى هــذه المســائل الفنيــة    

وظيفـة مـن وظـائف مموّلـة مـن المـوارد الخارجـة ٣٧بتحويل 
عن الميزانية إلى وظائف مموّلة مـن الميزانيـة العاديـة. ومـن بـين

وظيفـة ٣٢وظيفـة، توجـد    ٣٧هذه الوظائف البالغ عـددها  
في المكاتب الإقليمية التابعة للبرنامج. وتدعو الوثيقة الختاميـة

مم المتحدة للتنميـة المسـتدامة إلى تعزيـز دور برنـامجلمؤتمر الأ
البيئة كمنظمة إقليمية تعزز مقرها في نـيروبي وتـبني إجراءاتهـا
على أساس علمي متين وتحفّـز علـى إحـداث أثـر علـى أرض
الميدان من خلال تأثيرهـا المضـاعف. وسـيتيح تعزيـز الوجـود

ائرالإقليمي الرفع من مسـتوى التواصـل مـع الحكومـات وس ـ    
ــي ــعيدين الإقليمـ ــى الصـ ــلحة علـ ــحاب المصـ ــركاء وأصـ الشـ
والــوطني، بمــا يتــيح تــوفير الــدعم الفعــال للجهــود الراميــة إلى
ــن خــلال ــود م ــة الجه ــادي ازدواجي ــذ وتف ســد فجــوة التنفي
العمــل في إطــار آليــات التنســيق القائمــة علــى جميــع الصــعد،

  ولا سيما في إطار منظومة الأمم المتحدة.
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وجود البرنامج أيضا قدرة البرنامج على القيـام ويكفل تعزيز  
بــدور أمانــة الهيئــة العالميــة الرئيســية المعنيــة بالبيئــة الــتي تحــدد
جدول الأعمال البيئـي العـالمي، كمـا يمكنـه مـن العمـل علـى
تنفيــذ البعــد البيئــي للتنميــة المســتدامة بصــورة متســقة داخــل

ة تــدافعمنظومــة الأمــم المتحــدة، والعمــل بوصــفه جهــة رسمي ــ
  عن قضايا البيئة العالمية.
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  المرفق الثالث
  ٢٠١٧- ٢٠١٦جدول موارد الوظائف المحولة المقترحة لفترة السنتين     

  
  الحالة  العنصر أو البرنامج الفرعي  الرتبة  مركز العمل  الوظيفة

  وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة خ ع (ر أ) نيويورك مساعد إداري
  وظيفة محولة  التوجيه التنفيذي والإدارة ر م نيروبي داريمساعد إ

منســق إقليمــي، تغــير المنــاخ، وكفــاءة اســتخدام
  الموارد، والمواد الكيميائية

  وظيفة محولة  تغير المناخ ٤-ف واشنطن العاصمة

  وظيفة محولة  تغير المناخ ٤-ف مدينة بنما  منسق إقليمي، تغير المناخ
خ، وكفــاءة اســتخداممنســق إقليمــي، تغــير المنــا 

  الموارد
  وظيفة محولة  تغير المناخ ٤-ف جنيف

منســـق إقليمـــي للشـــؤون الإنســـانية، الكـــوارث
  والتراعات

  وظيفة محولة  الكوارث والتراعات ٤-ف بانغوك

ــوارث ــي، الكــ ــانية إقليمــ ــؤون إنســ ــق شــ منســ
  والتراعات

  وظيفة محولة  الكوارث والتراعات ٣-ف جنيف

نســـانية، الكـــوارثمنســـق إقليمـــي للشـــؤون الإ
  والتراعات

  وظيفة محولة  الكوارث والتراعات ٣-ف المنامة

منســـق إقليمـــي، الـــنظم الإيكولوجيـــة والتنـــوع
  البيولوجي

  وظيفة محولة  إدارة النظم الإيكولوجية ٤-ف مدينة بنما

منســـق إقليمـــي، الـــنظم الإيكولوجيـــة والتنـــوع
  البيولوجي

  يفة محولةوظ  إدارة النظم الإيكولوجية ٤-ف بانغوك

منســـق إقليمـــي، الـــنظم الإيكولوجيـــة والتنـــوع
  البيولوجي

  وظيفة محولة  إدارة النظم الإيكولوجية ٤-ف جنيف

  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف بانغوك موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف المنامة موظف لتنسيق شؤون التنمية الإقليمية

  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف بانغوك منسق إقليمي، القانون البيئي والإدارة البيئية
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف نيروبي منسق إقليمي، القانون البيئي والإدارة البيئية
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف جنيف منسق إقليمي، القانون البيئي والإدارة البيئية

  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٤-ف جنيف  ظف إعلام إقليميمو
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية ٣-ف المنامة منسق إقليمي، القانون البيئي والإدارة البيئية

  وظيفة محولة  الإدارة البيئية خ ع (ر أ) جنيف  مساعد لشؤون البرامج
  ظيفة محولةو  الإدارة البيئية خ ع (ر أ) جنيف  مساعد لشؤون البرامج
  وظيفة محولة  الإدارة البيئية خ ع (ر أ) واشنطن العاصمة  مساعد لشؤون البرامج

  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات ٤-ف بانغوك منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات
  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات ٣-ف جنيف منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات
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  الحالة  العنصر أو البرنامج الفرعي  الرتبة  مركز العمل  الوظيفة

  وظيفة محولة  المواد الكيميائية والنفايات ٣-ف المنامة منسق إقليمي، المواد الكيميائية والنفايات
  وظيفة محولة  كفاءة استخدام الموارد ٤-ف جنيف موظف برامج، استدامة الأمم المتحدة

منســق إقليمــي، تغــير المنــاخ، وكفــاءة اســتخدام
  الموارد

  وظيفة محولة  تخدام المواردكفاءة اس ٣-ف المنامة

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٤-ف بانغوك  موظف إعلام إقليمي
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٤-ف بانغوك منسق إقليمي، الترابط بين العلم والسياسات
  وظيفة محولة  حالة البيئة قيد الاستعراضإبقاء  ٤-ف نيروبي منسق إقليمي، الترابط بين العلم والسياسات
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٤-ف مدينة بنما منسق إقليمي، الترابط بين العلم والسياسات

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٤-ف مدينة بنما  موظف إعلام إقليمي
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٤-ف جنيف اتمنسق إقليمي، الترابط بين العلم والسياس

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٣-ف واشنطن العاصمة  موظف إعلام إقليمي
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٣-ف المنامة منسق إقليمي، الترابط بين العلم والسياسات

  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض ٣-ف نيويورك موظف إعلام
  وظيفة محولة  إبقاء حالة البيئة قيد الاستعراض خ ع (ر أ) واشنطن العاصمة مساعد إداري

  وظيفة محولة دعم البرامج ٢-ف نيروبي  موظف إداري معاون

  
  


