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 لمحة عامة  

 1-10الجدو 
 الموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 

 100 579 11 2015-2014الموارد المعتمدة لنفترة   

تســـو ات فنيـــة )حـــذا الاحتياجـــات غـــا المتكـــررة ورصـــد اعتمـــادات   
 (400 542) تين(لنوظائف لفترة السن

)إجـراء المز ـد    69/264التغياات المدخنة تمشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      
 (500 77) من التخفيضات(

 (900 619) مجموع التغياات في الموارد 

)أ(2017-2016مقترح الأمين العام لنفترة 
 10 959 200 

 
 .2015-2014حسب المعدلات المنقحة لنفترة  )أ( 

  
 2-10الجدو 

 الموارد المتصنة بالوظائف  
 

 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية   

 الوظائف المعتمـدة لفتـرة السـنتين   
2014-2015 

ــام  و   1 18 ــين عــــــ ــل أمــــــ ــد 1وكيــــــ ــد1  و 2-مــــــ   4-ا 8   و5-ا 6  و 1-مــــــ
 من فئة الدمات العامة )الرتب الأخرى( 6  و 2/1-ا 1  و 3-ا 4 و

 تينالوظائف المقترحة لفتـرة السـن  
2016-2017 

ــل أمــين عــام  و   1 28   4-ا 8  و 5-ا 6  و 1-مــد 1  و 2-مــد 1  و 2-مــد 1وكي
 من فئة الدمات العامة )الرتب الأخرى( 6   و2/1-ا 1  و 3-ا 4 و

  
 التوجه العام  

ي قــررت الــذ 56/227تُســتمد الســنبرة التشــر عية لهــذا البرنــامج مــن قــرارات الجمعيــة العامــة التاليــة  القــرار     10-1 
الجمعيــة العامــة هوجبــه إنشــاء مكتــب الممثــل الســامي المعــو بوقــل البنــدان لــوا والبنــدان الناميــة غــا الســاحنية   

الــذي أقــرت الجمعيــة هوجبــه إعــ ن اســبرنبو  وبرنــامج  65/280والــدو  الجزر ــة الصــغاة الناميــةر والقــرار 
  الـذي أ ـدت الجمعيـة هوجبـه برنـامج      58/201لصالح أقل البندان لوار والقرار  2020-2011عمل العقد 

عمل ألماتي  تنبية الاحتياجات الاصة لنبندان النامية غا الساحنية في إطار عالمي جد د لنتعاون في مجـا  النقـل   
  الـذي  63/2العابر من أجل البندان النامية غا الساحنية وبندان المـرور العـابر الناميـة وإعـ ن ألمـاتير والقـرار       
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ت الجمعيــة هوجبــه الوثيقــة التاميــة ل جتمــاع الرفيـع المســتوى لنــدورة الثالثــة والســتين لنجمعيــة بشــون  اعتمـد 
  الذي أقرت فيـه الجمعيـة العامـة برنـامج عمـل      69/137استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل ألماتير والقرار 
  الــذي أقــرت الجمعيــة 59/311ر والقــرار 2024-2014فيينــا لصــالح البنــدان الناميــة غــا الســاحنية لنعقــد  

ــة       ــامج العمــل مــن أجــل التنمي العامــة هوجبــه إعــ ن مور شــيوت واســتراتيجية مور شــيوت لمواصــنة تنفيــذ برن
إجـراءات العمـل   ”الـذي أقـرت فيـه الجمعيـة العامـة       69/15المستدامة لندو  الجزر ة الصغاة الناميةر والقـرار  

 )مسار ساموا(. “المعجَّل لندو  الجزر ة الصغاة النامية
 وتشتمل ولا ة البرنامج عنة أربعة عناصر رئيسية  هي  10-2 

برنــامج عمــل ‘ 1’حشــد وتنســيد الــدعم الــدولي والمــوارد الدوليــة مــن أجــل التنفيــذ الفعــا  لمــا  نــي       )أ(  
وبرنامج عمل فيينـا لصـالح البنـدان الناميـة     ‘2’ر 2020-2011اسبرنبو  لصالح أقل البندان لوا لنعقد 

 ومسار ساموار‘ 3’ر 2024-2014ا الساحنية لنعقد غ
 تعز ز رصد برامج العمل الث ثة ومتابعتهار )ب(  
ــا           )ج(   ــة غ ــدان النامي ــوا  والبن ــدان ل ــل البن ــث   )أق ــدان ال ــات البن ــد هجموع ــا  تعن ــدعوة فيم ــة وال التوعي

 منهارالساحنية  والدو  الجزر ة الصغاة النامية( وبرامج العمل الاصة بكل 
تقــدت تقــار ر عــن تنفيــذ بــرامج العمــل باعتبارهــا أدوات فعالــة لبنــول الأهــداا الإلائيــة الدوليــة  موعــات    )د(  

 البندان الث  .
وسيسهم البرنامج أ ضا في تحقيـد الأهـداا الإلائيـة المتفـد عنيهـا دوليـا  هـا فيهـا الأهـداا الـواردة في إعـ ن             10-3 

  وفي الوثـائد التاميـة لنمـاتمرات الرئيسـية الــتي     2015وفي خبرـة التنميـة لمـا بعــد عـام     الأمـم المتحـدة لفلفيـة     
عقــد ا الأمــم المتحــدة والاتفاقــات الدوليــة الرئيســية الــتي أبرمتــها. وسيحشــد البرنــامج الــدعم الــدولي لصــالح     

لماليـة مـن أجـل تعز ـز النمـو      ا موعات الث   التي  ستهدفها في مجالات بناء القدرات وز ادة الموارد التقنيـة وا 
المبررد والتنمية المستدامة. و شـكل تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتمكـين المـرأة بعـدا مهمـا مـن أبعـاد تنفيـذ             

 برامج العمل الث ثة.
و تمحور تصميم برنامج العمل العام لمكتب الممثل السامي حو  ث ثـة بـرامج فرعيـة متراببرـة ومتكامنـة هـي         10-4 

  البنـــدان الناميـــة غـــا الســـاحنيةر والبرنـــامج 2  أقـــل البنـــدان لـــوار والبرنـــامج الفرعـــي 1امج الفرعـــي البرنـــ
   الدو  الجزر ة الصغاة النامية.3 الفرعي

 وسيستخدم مكتب الممثل السامي مزيجا من النهج والاستراتيجيات التالية  10-5 

الإلـائي   التعـاون لدعوة إلى إدراجها في صدارة برنـامج  او مجموعات البندان الث  بشواغل إذكاء الوعي  )أ(  
 العالمي  من أجل مواصنة التركيز عنة احتياجا ا الاصةر  



 أقل البندان لوا والبندان النامية غا الساحنية والدو  الجزر ة الصغاة النامية 10الباب 
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رصد ومتابعة تعز ز السياسات الداعمة لـدى مجموعـات البنـدان الـتي  تـاز أوخـاعا خاصـة و ـركائها          )ب(  
يــة المتفـد عنيهـا دوليــا  هـا فيهـا خبرــة     في التنميـة  وفقـا لــبرامج عمـل كـل منــها وسـائر الأهـداا الإلائ      

 وأهداا التنمية المستدامةر 2015التنمية لما بعد عام 

العمــل مــع الشــركاء الإلــائيين ومــع ماسســات منظومــة الأمــم المتحــدة وغاهــا مــن المنظمــات الدوليــة    )ج(  
ــا      ــة تعمــيم مراعــاة الأولو  ــات وا تمــع المــدني  لكفال ــة  فضــ  عــن البرلمان ت المحــددة في كــل  والإقنيمي

مــن بــرامج العمــل الث ثــة عنــة الصــعيد الــوطو  وتعز ــز الاتســالم بــين السياســات العالميــة            برنــامج
 الوطنيةر والاستراتيجيات

الاخبر ع بونشبرة بناء القدرات في مجموعات البندان الث   صوب التنفيذ الفعا  لبرامج العمـل عنـة    )د(  
 الصعيد الوطور

ات من أجل تنفيذ برامج العمل الث ثة وتعز ـز التعـاون فيمـا بـين بنـدان الجنـوب في  تنـف        بناء الشراك )هـ(  
 ا الات ها  عود بالنفع عنة البندان المنتمية لهذه ا موعات الث  ر

ــدني           )و(   ــع الم ــات وا تم ــع البرلمان ــة  ــراكات م ــها إقام ــع أصــحاب المصــنحة  بوســاليب من الاتصــا  يمي
ئط الإع م والأوساط الأكاديمية والقبراع الاص  من أجـل تعز ـز الـدعم المقـدم إلى     والماسسات ووسا

 مجموعات البندان الث  ر
تحقيد أقصة قدر ممكن من التآزر بين الـبرامج الفرعيـة الث ثـة  نظـرا لتبرـابد المشـاكل والتحـد ات الـتي          )ز(  

يكنـي  وعـدم قـدر ا عنـة الصـمود أمـام       تواجهها البندان في ا موعات الث    ها في ذلك خـعفها اله 
الصدمات الارجية  وخآلة حجم اقتصادا ا  ووخعها الهامشي في الاقتصاد العـالمي  وقـدر ا المحـدودة    

 .المااتي عنة الاستفادة من التكنولوجيا  ووخعها الجغرافي غا
دان لـوا برنـامج عمـل اسـبرنبو  لصـالح أقـل         اعتمد ماتمر الأمم المتحدة الرابع المعو بوقل البن2011وفي عام  10-6 

. والهدا الرئيسي من برنامج العمل هو تمكين نصف عدد أقل البنـدان لـوا   2020-2011البندان لوا لنعقد 
. و ـن  برنـامج عمـل اسـبرنبو  عنـة أن      2020من الوصو  إلى مرحنة الـروج مـن تنـك الفئـة  نـو  عـام       

ظائفـه مـن أجـل مسـاعدة الأمـين العـام عنـة متابعـة ورصـد تنفيـذ            واصل مكتب الممثل السامي الاخـبر ع بو 
برنامج عمل اسبرنبو  بفعالية وعنة الحشد التـام لجميـع أجـزاء منظومـة الأمـم المتحـدة وتنسـيد جهودهـا بغيـة          
ــة       ــة والإقنيمي ــه ورصــده عنــة الصُــعُد القبرر  ــة الاتســالم في متابعت ــامج العمــل وكفال تيســا التنفيــذ المنســد لبرن

ية  ومن أجل تقدت المساعدة في تعبئة الدعم الدولي والموارد الدولية لتنفيـذ برنـامج العمـل. وتحقيقـا لهـذه      والعالم
الغا ة   تعين عنة مكتب الممثل السـامي أن  واصـل القيـام بونشـبرة التوعيـة والـدعوة لصـالح أقـل البنـدان لـوا             

ات وا تمــع المــدني ووســائط الإعــ م والأوســاط  بالمشــاركة مــع البرــرا المعــو في الأمــم المتحــدة ومــع البرلمان ــ
 الأكاديمية والماسسات  وأن  قدم الدعم الم ئم لنمشاورات الجماعية لأقل البندان لوا.
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متابعـة مـاتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـو بوقـل البنـدان         ”المعنـون   69/231وقررت الجمعية العامة  في قرارهـا   10-7 
منتصف المدة الشامل والرفيع المستوى لتنفيذ برنامج عمل إسـبرنبو  في الأناخـو        أن يجرى استعراض“لوا

. و دةد القـرار عنـة أن  كـون مكتـب الممثـل السـامي  بوصـفه        2016تركيا  لمدة ث ثة أ ام في حز ران/ ونيه 
  هــو 56/227 جهــة التنســيد لنتحضــا لنمــاتمر  وفقــا لنولا ــات الــتي أســند ا إليــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 

المساو  عن خمان إنجاز الأعما  التحضا ة بفعالية ونجاعة  وعن حشد المشاركة النشبرة لماسسات منظومـة  
 الأمم المتحدة وتنسيقها.

أحكامــا بشــون عــدد مــن الأنشــبرة المحــددة الــتي سيضــبرنع  ــا مكتــب الممثــل     69/231كمــا  تضــمن القــرار   10-8 
 السامي  منها ما  ني 

 ظم بالتعاون مع حكومة تركيا منتدى لنقبراع الاص بشون فرص الاستثمار في أقل البندان لوارأن  ن )أ(  
أن  تعاون عنة نحو وثيد مع أقل البندان لوا في إجراء استعراخا ا الوطنية بشون تنفيذ برنـامج العمـل     )ب(  

ومـا  نـزم اذـاذه    مع التركيز بشكل خاص عنة ما أحرز من تقدم  وما صـودا مـن عقبـات وعوائـد      
 من إجراءات وتدابا لنمضي قدما في تنفيذهر

أن  قود عنة نبرالم منظومة الأمم المتحدة تقدت الدعم إلى أقل البندان لـوا  الـتي أعربـن عـن اعتزامهـا       )ج(  
بنول مرحنة الرفع من قائمـة أقـل البنـدان لـوا  في الأعمـا  التحضـا ة لاسـتراتيجية الرفـع مـن القائمـة           

 حنة الانتقا رولمر
أن  قود أنشبرة الأمم المتحدة عنة نبرالم الأمانة العامـة الراميـة إلى تحقيـد المز ـد مـن التنسـيد والتوحيـد         )د(  

لأعما  الأمانـة مـن أجـل كفالـة رصـد ومتابعـة برنـامج عمـل اسـبرنبو  عنـة نحـو فعةـا   وتقـدت دعـم               
مـن اسـتيفاء معـا ا الرفـع مـن القائمـة        منسد تنسيقا جيدا لتحقيد هدا تمكين نصف أقل البنـدان لـوا  

 ر2020 نو  عام 
أن  ضع الصيغة النهائية  بالتعاون الوثيد مـع أمانـة مجنـل الرءسـاء التنفيـذ ين   موعـة أدوات لإدمـاج         )هـ(  

برنامج العمل في برامج عمل ماسسات منظومة الأمم المتحـدة  وأن  قـدم تقر ـرا عـن التقـدم المحـرز في       
 هذا الصددر

أن  تولى متابعـة العمـل الـذي  ضـبرنع بـه فر ـد الـبراء الرفيـع المسـتوى الـذي أنشـوه الأمـين العـام بغيـة                )و(  
إجراء دراسة لجدوى إنشاء مصرا لنتكنولوجيـا ولليـة دعـم في مجـا  العنـوم والابتكـار  صصـة لأقـل         

 البندان لوا بدعم من مكتب الممثل السامي.
بعـة الوثيقـة التاميـة لمـاتمر الأمـم المتحـدة لنتنميـة المسـتدامة  الـذي عقـد في ر ـو دي            كما  عد التركيز عنة متا 10-9 

  إخافة جوهر ـة إلى عمـل المكتـب بغيـة خـمان      “المستقبل الذي نصبو إليه”  2012جاناو  البراز ل في عام 
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ات الصــنة ةبرــة مراعــاة الاحتياجــات الاصــة لأخــعف البنــدان مراعــاة تامــة في العمنيــات الحكوميــة الدوليــة ذ 
   وأهداا التنمية المستدامة وتغا المناخ.2015التنمية لما بعد عام 

  برنــامج عمــل فيينــا لصــالح البنــدان  69/137  هوجــب قرارهــا 2014وقــد أقــرةت الجمعيــة العامــة  في عــام   10-10 
المعـو بالبنـدان الناميـة       كوثيقة ختامية لمـاتمر الأمـم المتحـدة الثـاني    2024-2014النامية غا الساحنية لنعقد 

  في فيينــا. وقــد جــاء برنــامج 2014تشــر ن الثــاني/نوفمبر  5إلى  3غــا الســاحنية  الــذي عقــد في الفتــرة مــن 
عمل فيينا ليحل محـل برنـامج عمـل ألمـاتي مـن حيـث كونـه  بربرـا إلائيـا لنبنـدان الناميـة غـا السـاحنية لنفتـرة               

عنة النتائج  ولـه هـدا  ـامل وأهـداا محـددة وأهـداا       . وهو برنامج كني وطموح  ركز 2014-2024
محددة المدة وموجهة نحو تحقيد نتائج في ستة مجالات ذات أولو ة من أجل تحقيد لـو اقتصـادي سـر ع و ـامل     

منيـون نسـمة في البنـدان الناميـة غـا       450ومبررد  إخـافة إلى الحـد مـن الفقـر الـذي  عـاني منـه مـا  ز ـد عنـة           
بندا. و تجنة في برنامج عمل فيينـا إدرا  أعمـد لنتحـد ات الـتي تواجههـا البنـدان        32دها الساحنية البالغ عد

النامية غا الساحنية بالتشد د عنة تعز ز تبرو ر البنية التحتية وصيانتها  وتعز ـز أداء التجـارة الدوليـة  وتيسـا     
الصناعات التحو نيـة والزراعـة  وز ـادة    التجارة  والقدرات الإنتاجية  والتنو ع الاقتصادي  والقيمة المضافة في 

سبل الاتصا  بس سـل القيمـة عنـة الصـعيد ن الإقنيمـي والعـالمي  وتعميـد التكامـل الإقنيمـي  وتنميـة قبرـاع            
 خاص حيوي  قوم عنة توسيع نبرالم الشراكات.

دة سـتتبرنب  وبرنامج عمل فيينا هو برنامج عمل جد ـد  تضـمن أولو ـات موسـعة وأهـدافا طموحـة محـددة الم ـ        10-11 
غا ـات   6جهود متابعة واسعة النبرالم ومعزةزة ومنسقة تنسيقا جيدا. و تضـمن برنـامج عمـل فيينـا  في مجمنـه       

إجـراء مـن الإجـراءات الـتي ُ توقنـع أن تضـبرنع  ـا البنـدان الناميـة غـا            87 هدفا محددا  و 20محدةدة جامعة  و
 ة في إطار أولو اته السن.الساحنية وبندان العبور النامية والشركاء في التنمي

( المســائل الأساسـية المتصــنة بسياسـات المــرور   1وا ـالات السـتة ذات الأولو ــة في برنـامج عمــل فيينـا  هـي  )      10-12 
( التكامـل والتعـاون عنـة    4( التجارة الدولية وتيسـا التجـارةر )  3( تبرو ر البنية التحتية وصيانتهار )2العابرر )

ــير ) ( ا5الصــعيد الإقنيمــير )  ــذ. ولكــل مجــا  مــن ا ــالات ذات    6لتحــو  الاقتصــادي الهيكن ( وســائل التنفي
الأولو ة في برنامج عمل فيينـا عـدةة أهـداا محـددة  تعـيةن تحقيقهـا باذـاذ إجـراءات محـددة تضـبرنع  ـا البنـدان             

 النامية غا الساحنية وبندان العبور النامية و ركاء التنمية.
نا إلى  د د وتعز ز الشراكات من أجل دعم البندان النامية غا السـاحنية  كمـا  ـدعو    و دعو برنامج عمل فيي 10-13 

إلى توسـيع نبرــالم الشــراكة مــن أجــل التنميــة في البنــدان الناميــة غــا الســاحنية. و ــدعو برنــامج عمــل فيينــا إلى  
فيمــا بــين بنــدان   د ــد الشــراكات وتعز زهــا مــن أجــل دعــم البنــدان الناميــة غــا الســاحنية في ســيالم التعــاون 

ــة ذات الصــنة والجهــات الفاعنــة  وبــين      الجنــوب والتعــاون الث ثــي  وكــذلك مــع المنظمــات الدوليــة والإقنيمي
الجهات الفاعنة في القبراعين العام والاص. و دعو برنامج عمل فيينا الحكومـات إلى إدمـاج برنـامج العمـل في     

ل تنفيذه بفعاليـة. و ـدعو البنـدان الناميـة غـا السـاحنية وبنـدان        استراتيجيا ا الإلائية الوطنية والقبراعية من أج
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المرور العابر النامية إلى إنشاء لليات تنسيد وطنية  عند الاقتضـاء. وعنـة الصـعيد ن الإقنيمـي ودون الإقنيمـي       
ــة ومصــارا التن     ــة  هــا في ذلــك الجماعــات الاقتصــاد ة الإقنيمي ــة ودون الإقنيمي ــدعة المنظمــات الإقنيمي ــة تُ مي

الإقنيمية  إلى إدراج تنفيذ برنامج العمل في برامجها ذات الصـنة  وذلـك بالتنسـيد مـع مكتـب الممثـل السـامي         
 كل في إطار ولا ته الحالية ومع النجان الإقنيمية.

مثـل  منه  أنه وفقـا لنولا ـة الـتي أسـند ا الجمعيـة العامـة إلى مكتـب الم        77و ذكر برنامج عمل فيينا  في الفقرة  10-14 
السامي المعو بوقل البندان لوا والبندان النامية غا الساحنية والدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة   نبغـي لنمكتـب      
أن  كفل التنسيد في متابعة تنفيذ برنامج العمل ورصده بفعاليـة  وتقـدت تقـار ر عـن تنفيـذه  وبـذ  جهـود في        

والعــالمي. و نبغــي أن  عمــل مكتــب الممثــل الســامي     مجــا  الــدعوة عنــة كــل مــن الصــعيد الــوطو والإقنيمــي   
بالتعاون مع الجهـات المعنيـة الأخـرى  في إطـار ولا تـها القائمـة  عنـة وخـع ما ـرات في هـذا الصـدد لقيـات             

 التقدم المحرز صوب تنفيذ برنامج العمل في البندان النامية غا الساحنية.
متابعــة وتنفيــذ   ”  المعنــون 67/207جد ــد  في قرارهــا  وعــ وة عنــة ذلــك  أكــدت الجمعيــة العامــة مــن        10-15 

ــة الصــغاة        ــدو  الجزر  ــة المســتدامة لن ــامج العمــل مــن أجــل التنمي ــذ برن اســتراتيجية مور شــيوت لمواصــنة تنفي
  عنـة النحـو   2014  قرار عقد المـاتمر الـدولي الثالـث المعـو بالـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة في عـام          “النامية

ــادوت      المبرنــوب في ال ــامج عمــل برب ــة المســتدامة ل ســتفادة مــن برن ــة لمــاتمر الأمــم المتحــدة لنتنمي وثيقــة التامي
ــة لنتصــدي          ــة ومتكامن ــة اذــاذ إجــراءات منســقة ومتوازن ــذلك بوجي ــها ب ــرارا من واســتراتيجية مور شــيوت  إق

معيــة العامــة أ ضــا أن لتحــد ات التنميــة المســتدامة الــتي تواجههــا الــدو  الجزر ــة الصــغاة الناميــة. وقــررت الج  
تُجرى الأعما  التحضا ة الوطنية والإقنيمية والأقاليمية والموخوعية بوكثر الأسـاليب فعاليـة وأحسـنها تنظيمـا     
وأوسعها مشاركة  وأن تقوم لهذا الغرض  إدارة الشاون الاقتصـاد ة والاجتماعيـة بالأمانـة العامـة  مـن خـ         

ــة الصــغا   ــدو  الجزر  ــة بال ــل الســامي وســائر الماسســات ذات الصــنة في    وحــد ا المعني ــة ومكتــب الممث ة النامي
ــه التحضــا ة.        ــ زم لنمــاتمر ولعمنيت ــدعم ال ــوفا ال ــة  بت منظومــة الأمــم المتحــدة  هــا في ذلــك النجــان الإقنيمي

يـة  إجراءات العمل المعجَّـل لنـدو  الجزر ـة الصـغاة النام    ’’المعنون  69/15وكررت الجمعية العامة  في قرارها 
  توكيـد ولا ـة المكتـب مواصـنة حشـد الـدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة مـن أجـل دعـم تنفيــذ             ‘‘)مسـار سـاموا(  

الدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة لمسـار سـاموا. ودعـا القـرار أ ضـا مكتـب الممثـل السـامي إلى أن  كفـل إدمـاج              
مـل منظومـة الأمـم المتحـدة  وتعز ـز اتسـالم       مسار ساموا والمسائل المتصنة بالدو  الجزر ة الصغاة الناميـة في ع 

 المسائل المتعنقة بتنك الدو  في عمنيات الأمم المتحدة  ها في ذلك عنة الصعيد الوطو والإقنيمي والعالمي.
 

 استعراض عام لنموارد  
قبــل  دولار 10 959 200في إطــار هــذا البــاب  2017-2016 بنــغ إليــالي المــوارد ال زمــة لفتــرة الســنتين  10-16 

في المائة( مقارنة هيزانيـة الفتـرة    5.4دولار )أي  619 900إعادة تقد ر التكاليف  مما  عكل انخفاخا صافيه 
. وتنتج التغاات في الموارد عن عامنين  )أ( التسو ات الفنية المتصنة  ـذا الاحتياجـات غـا    2014-2015
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)مز ـد مـن    69/264ع أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة     المتكررةر )ب( التغياات في الموارد التي أُدخنـن تمشـيا م ـ  
 التخفيضات(. ولن تاثر التخفيضات المقترحة في تنفيذ الولا ات تنفيذا  كام  وفعالا.

 .5-10إلى  3-10و رد توز ع الموارد في الجداو   10-17 
 

 3-10الجدو  
 الموارد المالية حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  الميزانية العادية (1) 

 

نفقاااااااااااات 
 الفتاااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتمادات الفترة 
2014-2015 

     التغيرات في الموارد

التساااااااااويات 
الفنية )اعتمااد  
غااااير رت اااارر 
لفتاارة الساانت  
مخصااااااااااااا  
لتموياااااااااااااا  

 الوظائف(

الولاياااااااااات 
الجديااااااااااادة 
والتغاااااييرات 
المتعلقاااااااااااااة 
بتوزيااااااااااااا  
المااوارد ميمااا  
 ب  العناصر

رزياااااد رااااا   
التخفيضااااات 

شييا ر  ررار تم
الجمعية العارة 

69/264 

أوجااااااااااا  
ال فاااااااا ة 
تمشيااايا رااا  
رااااااااااااارار 
الجمعياااااااة 
العارااااااااااة 

 المجموع 69/264
 النسااااابة
 المئوية

المجمااوع رباا   
إعااادة تقاادير  

 الت اليف

إعااااااااااادة 
تقاااااااااادير 
 الت اليف

تقديرات الفترة 
2016-
2017 

التوجيه التنفيذي  - ألف            
 767,8 2 88,1 679,7 2 (2,6) (70,4) - (48,6) - (21,8) 750,1 2 618,2 2 والإدارة

            برنامج العمل -باء 

 627,8 6 170,5 457,3 6 (0,2) (12,0) - (12,0) - - 469,3 6 886,7 2 أقل البندان لوا - 1

البندان النامية غـا   - 2
 190,6 1 27,2 163,4 1 (22,0) (327,4) - (10,2) - (317,2) 490,8 1 226,5 1 الساحنية

الـــــدو  الجزر ـــــة  - 3
 674,7 15,9 658,8 (24,2) (210,1) - (6,7) - (203,4) 868,9 630,8 الصغاة النامية

 -ا مــوع الفرعــي   
4 الدعم البرنامجي  744 ,0  8  829 ,0  (520 ,6 ) - (28 ,9) - (549 ,5 ) (6 ,2 ) 8  279 ,5  213 ,6  8  493 ,1  

7 ا موع الفرعي   362 ,2  11  579 ,1  (542 ,4 ) - (77 ,5) - (619 ,9 ) (5 ,4 ) 10  959 ,2  301 ,7  11  260 ,9  

  
  الموارد الخارجة ع  الميزانية (2) 

 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  
 - - - والإدارة التوجيه التنفيذي - ألف    

 500.0 3 403.8 3 349.3 1 برنامج العمل -باء 

1 ع الفرعيا مو   349.3  3  403.8  3  500.0  

8 ا موع   711.5  14  982.9  14  760.9  
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 4-10الجدو  
 الموارد المتصنة بالوظائف

 
الوظائف الثابتااااااة الممولة 

 ر  الميزانية العادية

   الوظاائف المؤرتااة

 خرر الأقررة الموارد الم  الميزانية العادية 
 الموارد الخارجة 

 )أ(اةعاا  الميزاني
 

 المجموع

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              ما فوقهاالفئة الفنية و              

 1 1  - -  - -  - - 1 1 و أ ع 

 1 1  - -  - -  - - 1 1 2-مد 

 1 1  - -  - -  - - 1 1 1-مد 

 6 6  - -  - -  - - 6 6 5-ا 

 12 12  - -  - -  - - 12 12 4/3-ا 

 1 1  - -  - -  - - 1 1 2/1-ا 

22 ا موع الفرعي   22  - -  - -  - -  22  22  

              الدمات العامةفئة 

 6 6  - -  - -  - - 6 6 الرتب الأخرى 

6 ا موع الفرعي   6  - -  - -  - -  6  6  

28 ا موع   28  - -  - -  - -  28  28  

  
 5-10الجدو  

 حسب العنصر توز ع الموارد  
 )نسبة مئو ة(  

 الموارد الخارجة ع  الميزانية الموارد المقررة الأخرر  الميزانية العادية العنصر
 - - 24.5 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     
    برنامج العمل -باء 
 85.7 - 58.9 البندان لوا أقل - 1 
 14.3 - 10.6 البندان النامية غا الساحنية - 2 
 - - 6.0 الدو  الجزر ة الصغاة النامية - 3 
 100.0 - 100.0 ا موع 
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 التسو ات الفنية  
دولار تتصــل بــدعم  542 400تعكــل الــتغاات في المــوارد حــذا احتياجــات غــا متكــررة  بنــغ مجموعهــا    10-18 

  والمـاتمر الثالـث المعـو    2014اتمر العشري الشامل لاستعراض تنفيذ برنامج عمل ألماتي  الذي عقد في عـام  الم
  إخــافة إلى حــذا الاحتياجــات غــا المتكــررة  2014بالــدو  الجزر ــة الصــغاة الناميــة  الــذي عقــد في عــام  

 .2015-2014ة السنتين لنتكاليف القياسية لنخدمات المشتركة المرتببرة بالوظائف المعتمدة لفتر
 

تي أُدخنـــن تمشـــيا مـــع أحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة     )مز ـــد مـــن  69/264التغــياات في المـــوارد الـــ
 التخفيضات(

 69/264دولار تمشيا مع أحكام قرار الجمعيـة العامـة    77 500ُ قترح إحدا  تغياات في الموارد هبنغ قدره  10-19 
وظــائف وهــي تغــياات تتصــل أساســا بســفر المــوظفين والــبراء الاستشــار ين   في إطــار المــوارد غــا المتعنقــة بال 

والــبراء  والــدمات التعاقد ــة والنــوازم والمــواد  وتضــع في الحســبان الأثــر المتوقــع لنمعــا ا المعتمــدة لتحد ــد     
 .2017-2016درجات السفر بالبرائرة  وأوجه الكفاءة الإخافية التي  عتزم المكتب تحقيقها في الفترة 

 
 الموارد الارجة عن الميزانية  
تتمثل إحدى مهام مكتب الممثل السـامي في تعبئـة مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة لتنفيـذ برنـامج عمـل اسـبرنبو             19-20 

وبرنامج عمل فيينا ومسار ساموا  بالإخافة إلى مبادرات أخـرى لصـالح أقـل البنـدان لـوا والبنـدان الناميـة غـا         
 زر ة الصغاة النامية.الساحنية والدو  الج

  وخـع مكتـب الممثـل    2011وبعد ماتمر الأمم المتحدة الرابع المعو بوقل البندان لوا الـذي عقـد في أ ار/مـا و     19-21 
الســامي اســتراتيجية جد ــدة لنجهــات المانحــة  تتــولف مــن مقترحــات لمشــار ع بشــون ز ــادة مســاجة أصــحاب   

. وقـد عممـن   2015-2012ورصد برنامج عمـل اسـبرنبو  لنسـنوات    المصنحة في أقل البندان لوا في تنفيذ 
مــن الجهــات المتبرعــة المحتمنــة. و واصــل مكتــب الممثــل الســامي إجــراء   30هــذه الاســتراتيجية عنــة أكثــر مــن 

مشاورات ثنائية مع جهات متبرعة محتمنة  ها فيها الجهـات المانحـة التقنيد ـة وغاهـا مـن  ـركاء التنميـة لفتـرة         
 .2017-2016السنتين 

دولار ل سـتراتيجية المـذكورة    416 000  تمكن المكتب من ليع مبنغ 2013-2012وخ   فترة السنتين  19-22 
  ليعن لنصندولم الاسـتئماني لـدعم الأنشـبرة الـتي  ضـبرنع  ـا المكتـب تبرعـات هبنـغ          2014أع ه. وفي عام 

ــا الم   1 170 000 ــة  دولار جــــرى حشــــده لــــدعم الأنشــــبرة الــــتي  ضــــبرنع  ــ كتــــب  كــــالحم ت العالميــ
الدعوة دعما لتنفيذ برنامج عمل اسبرنبو  وإ را  لييع أصـحاب المصـنحة المعنـيين عنـة نحـو فعةـا          وأنشبرة

ها في ذلك القبراع الاص وممثنـي ا تمـع المـدني  والبرلمـانيين والماسسـات  في تنفيـذ برنـامج عمـل اسـبرنبو .          
الاتصا  الوطنية من أقل البندان لوا في الاجتماعـات السـنو ة    كما استخدمن الموارد لتمو ل مشاركة جهات

لاســتعراض تنفيــذ برنــامج عمــل اســبرنبو  وفي ســائر الاجتماعــات وحنقــات العمــل الــتي  نظمهــا مكتــب           
 السامي. الممثل
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د مــن وعنـة أســات الاسـتراتيجية الجد ــدة لنجهـات المانحــة المسـتمدة مــن الولا ـة  ســيقوم المكتـب بتعبئــة مـوار        10-23 
خارج الميزانية في الفترة التي تسبد ماتمر استعراض منتصف المدة لتنفيذ برنـامج العمـل  والـذي مـن المتوقـع أن      

. ثم إنه بعد قيام الماتمر الدولي الثالث المعو بالدو  الجزر ة الصغاة النامية  الـذي عقـد في   2016ُ عقد في عام 
  باعتماد مسار ساموا  ونظـرا لولا ـة مكتـب الممثـل     2014بتمبر أ نو /س 4إلى  1لبيا  ساموا  في الفترة من 

السامي  وخع المكتب هـدفا إخـافيا لنـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة  تعنـد تحد ـدا بونشـبرة ليـع الأمـوا  الـتي             
 .2017-2016سيضبرنع  ا المكتب خ   فترة السنتين 

 3 000 000شــبرة ليــع الأمــوا  في ليــع مبنــغ   ســيتمثل هــدا أن2017-2016وبالنســبة لفتــرة الســنتين  10-24 
دولار  كــون في  ــكل مســاجات لتغبريــة الاحتياجــات المعــزةزة       2 500 000دولار  تــولف مــن )أ( مبنــغ   

 500 000الصنة هاتمر استعراض منتصـف المـدة لتنفيـذ برنـامج عمـل اسـبرنبو  ومتابعتـهر )ب( ومبنـغ          ذات
قـد اجتماعـات في المنـاطد الـث   لنـدو  الجزر ـة الصـغاة        دولار  كون في  ـكل تبرعـات لتغبريـة تكـاليف ع    

الولا ــة المتعنقــة بضــمان إدمــاج مســار ســاموا في عمــل منظومــة الأمــم المتحــدةر          ‘ 1’الناميــة لمتابعــة تنفيــذ   
والولا ــة المتعنقــة بتعز ــز اتســالم مســولة البنــدان الجزر ــة الصــغاة الناميــة في عمنيــات الأمــم المتحــدةر             ‘2’
  بكة الأعما  التجار ة العالمية لندو  الجزر ة الصغاة النامية.وإنشاء  ‘3’

  واصـل  2014وبعد انعقاد ماتمر الأمم المتحـدة الثـاني لنبنـدان الناميـة غـا السـاحنية في تشـر ن الثـاني/نوفمبر          10-25 
وذلـك في سـيالم    مكتب الممثل السامي تعبئة موارد خارجة عن الميزانية لتيسا تنفيذ ورصد برنامج عمل فيينا 

استراتيجية المكتب لتعبئة الموارد. وستستخدم التبرعات المقدةمة إلى الصندولم الاستئماني لنقيـام بونشـبرة متابعـة    
 1 000 000مـن حشـد أكثـر مـن      2014تنفيذ برنامج عمل فيينا ورصده. وكان المكتب قد تمكـن في عـام   

الأمـم المتحـدة الثـاني لنبنـدان الناميـة غـا السـاحنية         دولار استخدمن لدعم أنشـبرة العمنيـة التحضـا ة لمـاتمر     
في ذلـك اجتماعـات النجنـة التحضـا ة الحكوميـة الدوليـة والأحـدا  المواخـيعية السـابقة لنمـاتمر  ولتقـدت             ها

  ستكمل موارد خارجة عـن الميزانيـة   2017-2016الدعم لأغراض عقد الماتمر ذاته. وبالنسبة لفترة السنتين 
دولار موارد  صصة من الميزانية العاد ة لتمو ل أنشبرة  تنفة تتصـل هتابعـة تنفيـذ برنـامج      500 000قدرها 

 عمل فيينا  ها في ذلك عقد اجتماعات أفرقة البراء والاجتماعات الاستعراخية الإقنيمية ونشر الدراسات.
ينـة  مـن المرتقـب أن تصـل المـوارد الارجـة عـن        واستنادا إلى الاستراتيجية الجد دة لنجهات المانحة والأهـداا المب  10-26 

دولار. وهــو مــا يمثــل ز ــادة صــافية قــدرها   3 500 000إلى  2017 -2016الميزانيــة المتوقعــة لفتــرة الســنتين 
دولار لفتـرة   3 403 800مقارنـة بالتقـد رات المنقحـة البالغـة      2017-2016دولار لفترة السنتين  96 200

 .2017-2016ذه الز ادة هشار ع إخافية من المقرر تنفيذها خ   الفترة   وتتصل ه2015-2014السنتين 
 

 معنومات أخرى  
سعة مكتب الممثل السامي لتحقيـد أقصـة قـدر مـن الكفـاءة مـن خـ   تعز ـز التعـاون بـين الـبرامج الفرعيـة.              10-27 

انات وتحنـي ت لا تتعنـد   وعنة سبيل المثا   غالبا ما تشمل اختصاصات التكنيف بتقدت خدمات استشار ة بي
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بوقل البندان لوا فحسب  وإلا تتعند كذلك بالبنـدان الناميـة غـا السـاحنية والـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة.         
 وبالإخافة إلى ذلك  فغالبا ما تغبري الدراسات الموخوعية أكثر من مجموعة واحدة من البندان.

سـيد عنـة نبرـالم المنظومـة بشـون القضـا ا المتعنقـة بوقـل البنـدان لـوا           ونُفذت عنة نحو فعـا  ولا ـة المكتـب لنتن    10-28 
والبندان النامية غا الساحنية والدو  الجزر ة الصغاة النامية  وخاصة من حيث حشد لييع الوكـالات لـدعم   
بــرامج العمــل الث ثــة في إطــار ولا ــة المكتــب. وا ــتر  المكتــب مــع عــدة كيانــات أخــرى مــن الأمــم المتحــدة   

اصل الا ترا  معها  في تنفيذ أنشبرة في مجالات الـدعوة وبنـاء القـدرات وتعبئـة المـوارد. ثم إن المكتـب قـد        و و
اســتفاد  بغيــة تحقيــد أقصــة قــدر مــن الكفــاءة في أداء ولا تــه  بشــكل متزا ــد مــن اســتخدام مــاتمرات الفيــد و   

ــات الأخــرى        ــم المتحــدة والهيئ ــدو  الأعضــاء والأم ــع ال ــا.    لتســهيل المشــاورات م ــة   ــواتج المتعنق ــد الن وتحقي
 وسيواصل المكتب استخدام ماتمرات الفيد و وغاها من أدوات تكنولوجيا المعنومات والاتصالات.

ــغ المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم      58/269وعمــ  بقــرار الجمعيــة العامــة     10-29  دولار  285 100  تبن
  وأربعـة أ ـهر عمـل    1- ـهري عمـل لموظـف برتبـة مـد       و2- عاد   هري عمل لموظـف برتبـة مـد    ما )أي

(. وسـوا تغبرـي الاحتياجـات إجـراء المكتـب      4-  و تسعة أ هر عمل لموظف برتبـة ا 5-لموظف برتبة ا
حسبما  ستصـوبه تقييمـا ذاتيـا لأنشـبرته  وإجـراء التقييمـات الذاتيـة الإلزاميـة الـتي تتضـمن تقـد ر مـا إذا كـان              

سنيم نحو تحقيد النتائج المتوقعة عنة النحو المقترح في سيالم الأطر المنبرقيـة المعتمـدة   البرنامج ماخيا  في الا اه ال
 .2017-2016لنفترة 

وجرى استعراض مسولة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سيالم كل برنامج فرعي. ومن المتوقـع   10-30 
  وعنة النحو الموزعـة بـه   6-10في موجز الجدو   أن تصدر المنشورات المتكررة وغا المتكررة بصيغتها المبينة
 في المعنومات المتعنقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.

 
   6-10الجدو  

 موجز المنشورات
 2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014تقديرات الفترة   2013-2012 لفترةل العدد الفعلي 

 الإل ترونية المطبوعة 
 المطبوعااااااااااااااااة

 الإل ترونية المطبوعة نيةوالإل ترو
 المطبوعااااااااااااة 
 الإل ترونية المطبوعة والإل ترونية

 المطبوعااااااااااااة 
 والإل ترونية

 12 5 - 12 - - 2 - 8 متكررةمنشورات 
 7 17 - 5 16 2 8 - - غا المتكررةمنشورات 

 19 22 - 17 16 2 10 - 8 ا موع 
  

الإدارات والمكاتب الأخرى في الأمانة العامـة والكيانـات    و ضبرنع مكتب الممثل السامي بونشبرته بالتعاون مع 10-31 
التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ومع كيانات مـن خـارج الأمـم المتحـدة  تشـمل  ـبكة جهـات الاتصـا  الوطنيـة          
المعنية بتنفيذ برنامج عمل اسبرنبو . وتحد ـدا  فـ ن لنتعـاون مـع مـاتمر الأمـم المتحـدة لنتجـارة والتنميـة وإدارة          

ون الاقتصاد ة والاجتماعية والنجان الإقنيمية أجية كباة في أداء مكتب الممثل السـامي لولا تـه عنـة نحـو     الشا
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فعا . و ادي نظام الأمم المتحدة لنمنسقين المقـيمين دورا محور ـا في تنفيـذ بـرامج العمـل الث ثـة عنـة الصـعيد         
 القبرري.

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف 

 دولار 2 679 700ر  الموارد )رب  إعادة تقدير الت اليف(: الاحتياجات   

 ضبرنع الممثل السامي بالمسـاولية عـن قيـادة المكتـب وتوجيهـه بوجـه عـام لـدى تنفيـذ ولا اتـه وبرنـامج عمنـه              10-32 
المعتمد. ويجري مشاورات رفيعة المستوى مع الدو  الأعضاء وماسسات منظومـة الأمـم المتحـدة والماسسـات     

ة المتعــددة الأطــراا ومجموعــات ا تمــع المــدنير و وافــد عنــة التقــار رر و ســاعد ا نــل الاقتصــادي           الماليــ
والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة فيمــا يجر انــه مــن استعراخــات وتقييمــات لنتقــدم المحــرز في تنفيــذ بــرامج العمــل  

  موعات البندان الث  .

ي في الاخـبر ع هسـاولياته و قـدم خـدمات الـدعم الإداري العامـة       و قدم المكتـب المسـاعدة إلى الممثـل السـام     10-33 
(  هـو المسـاو  عـن التنسـيد العـام والإدارة و عمـل       2-ذات الصنة ببرنامج العمل. و رأت المكتـب مـد ر )مـد   
 كنائب لوكيل الأمين العام في حا  غيابه عن المقر.

 7-10الجدو  
 ات الإنجاز ومقا يل الأداءأهداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وما ر

 
خمان التنفيذ التام لنولا ات التشر عية والامتثا  لسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءا ـا فيمـا  تعنـد بـ دارة برنـامج العمـل           هدا المنظمة

 والموظفين والموارد المالية
 

 رقاييس الأدا    

  رؤشرات الإنجاز الإنجازات المتورعة ر  الأرانة العارة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدمات   ‘1’ إدارة برنامج العمل بفعالية )أ(       ــواتج والـــ ــاز النـــ إنجـــ
مواعيدها )النسبة المئو ة الـتي تُسـننم    في
 غضون الآجا  المقررة( في

 92 92 92 الهدا
 92 92  التقد ر

 92   الاداء الفعني
ــاءة   ‘2’  ــوارد بكفـــ ــتخدام المـــ اســـ

المئو ة للإنفـالم مقارنـة   وفعالية )النسبة 
 بالأموا  المتاحة(

 98 98 98 الهدا
 98 98  التقد ر

 98   الاداء الفعني
ــائد   )ب( ــدت الوثـــ ــة تقـــ ــادة دقـــ ــائد  ز ـــ ــبة المئو ـــة لوثـ  92 94 94 الهداالحفـــال عنـــة النسـ
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 رقاييس الأدا    

  رؤشرات الإنجاز الإنجازات المتورعة ر  الأرانة العارة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قبل الدورة المقدمـة وفقـا  لنمواعيـد     ما موعدها المحدد في      
 النهائية المبرنوبة

 92 94  التقد ر
 92   الاداء الفعني

ــادة الــــوعي بالاحتياجــــات    )ج( ز ــ
والشــواغل الاصـــة لأقــل البنـــدان لـــوا   
والبنــدان الناميــة غــا الســاحنية والــدو   
الجزر ـــة الصـــغاة الناميـــة الـــتي تتبرنـــب 
ــاء   ــدو  الأعضـــــ ــن الـــــ ــا مـــــ اهتمامـــــ

 الدولية والمنظمات

ز ــــادة عــــدد البيانــــات والإع نــــات 
ــررات  ــرارات والمقـ ــاو    والقـ ــتي تتنـ الـ

ــا ا   ــاء القضـ بواســـبرتها الـــدو  الأعضـ
 المعروخة عنيها

 36 38 40 الهدا
 36 38  التقد ر

 36   الاداء الفعني

        
 العوامل الارجية

تـوافر   من المتوقع أن يحقد عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة أهدافه وإنجازاته المتوقعة عنـة افتـراض مـا  نـي  )أ(     10-34 
رادة السياسية المستمرة من جانب الجهات المانحة لمساعدة مجموعات البندان الث   في تنفيذ بـرامج العمـلر   الإ

مشاركة الدو  الأعضاء مشاركة فعنية في الاجتماعـات ذات الصـنة لنمجنـل الاقتصـادي والاجتمـاعي       )ب(
 .والنجنة الثانية لنجمعية العامة وغا ذلك من الهيئات الحكومية الدولية

 
 النواتج
   ستُنجز النواتج التالية 2017-2016خ   فترة السنتين  10-35 

 تقدت الدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات البراء )الميزانية العاد ة(  )أ(  
ــة )     ‘1’    ــة العام ــدورتان الســنو تان لنجمعي ــة ل جتماعــات  ال ــدورتان 2تقــدت الــدمات الفني (ر ال

 (ر2مجنل الاقتصادي والاجتماعي )السنو تان لن
تقــدت الــدمات الفنيــة لاليــات المشــتركة بــين الوكــالات والمبــادرات الاصــة لفمــين العــام     ‘2’   

(ر 4) (ر النجنـة التنفيذ ـة لنشـاون الاقتصـاد ة والاجتماعيـة     2مجموعة الأمم المتحدة الإلائية )
(ر فـرلم  2النجنة البرنامجية الرفيعة المستوى التابعـة  نـل الرءسـاء التنفيـذ ين المعـو بالتنسـيد )      

 (ر2العمل التابعة لفمين العام )
 (ر20المساجات الفنية في الماتمرات والمنتد ات العالمية ) ‘3’   
 الأنشبرة الفنية الأخرى )الميزانية العاد ة(  )ب(  
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الصحفية والمـاتمرات الصـحفية المتعنقـة بالمسـائل الـتي  ـم أقـل البنـدان لـوا والبنـدان           النشرات  ‘1’   
 (ر10النامية غا الساحنية والدو  الجزر ة الصغاة النامية )

دورتان عن المشروع المتعند بـ دراج برنـامج العمـل الجد ـد لصـالح أقـل البنـدان لـوا والبنـدان           ‘2’   
  الجزر ــة الصــغاة الناميــة في بــرامج عمــل ماسســات منظومــة   الناميــة غــا الســاحنية والــدو 

 (ر2) المتحدة الأمم
 الإدارة  والرقابة )الميزانية العاد ة(  )ج(  
ذبرــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات  تنســيد وإعــداد البرنــامج ذي الصــنة بالبرــة البرنامجيــة   ‘1’   

 (ر2لميزانية البرنامجية المقترحة )لفترة السنتينر تنسيد وإعداد الباب ذي الصنة من ا
التقيـــيم  التنســـيد وخـــمان الجـــودة فيمـــا  تعنـــد بالتقييمـــات الـــتي تُجـــرى مـــرة كـــل ســـنتين  ‘2’   

 البرامج. لأداء
 توز ع موارد التوجيه التنفيذي والإدارة. 8-10 رد في الجدو   10-36 
 

 8-10الجدو  
 دارةالاحتياجات من الموارد  التوجيه التنفيذي والإ  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )رب  إعادة تقدير الت اليف(
     الميزانية العاد ة -ألف      
 6 6 038,9 2 038,9 2 الموارد المتصنة بالوظائف  
 – – 640,8 711,2 الموارد غا المتصنة بالوظائف  
 6 6 679,7 2 750,1 2 ا موع الفرعي  

 – – – – الموارد الارجة عن الميزانية -باء 
 6 6 679,7 2 750,1 2 ا موع  

  
دولار  سـيغبري تكـاليف اسـتمرار سـن      70 400  الذي  عكل نقصانا قـدره  2 679 700الاعتماد البالغ  10-37 

ــائف ) ــام  و   1وظـــ ــين العـــ ــل الأمـــ ــد  1 وكيـــ ــة    3  و 5-ا  1   و2-مـــ ــدمات العامـــ ــة الـــ ــن فئـــ مـــ
دولار  70 400الأخرى((  فضـ  عـن مـوارد غـا متصـنة بالوظـائف. و عـزى النقصـان البـالغ قـدره            )الرتب

 69/264بند الموارد غا المتصنة بالوظائف إلى ما  نـي  )أ( إجـراء ذفـيش تمشـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة          في
ــرة    ــبين في الفقـ ــو المـ ــة النحـ ــر )  19-10عنـ ــذا التقر ـ ــن هـ ــات   48 600مـ ــذا الاحتياجـ دولار(ر )ب( حـ
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وظـائف اعتمـدت لفتـرة السـنتين      10 المتكررة المخصصة لنتكاليف القياسية لنخدمات المشتركة المرتببرة بـ غا
 دولار(. 21 800) 2014-2015

 
 برنامج العمل -باء  
 .9-10 رد توز ع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدو   10-38 
 

 9-10الجدو  
 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 البرنارج الفرعي
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )رب  إعادة تقدير الت اليف(
     الميزانية العاد ة     
 17 17 457,3 6 469,3 6 أقل البندان لوا - 1
 3 3 163,4 1 490,8 1 البندان النامية غا الساحنية - 2
 2 2 658,8 868,9 الدو  الجزر ة الصغاة النامية - 3

 22 22 279,5 8 829,0 8 ا موع الفرعي 
 – – 500,0 3 403,8 3 الموارد الارجة عن الميزانية

 22 22 779,5 11 232,8 12 ا موع 
  

 1 فرعيالبرنامج ال  
 أقل البندان لوا  
 دولار 6 457 300الاحتياجات ر  الموارد )رب  إعادة تقدير الت اليف(:   

تتولى وحدة أقل البندان لوا المسـاولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـيُنفاذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا             10-39 
 مـــن البرـــة البرنامجيـــة لنفتـــرة  8مـــن البرنـــامج  1عـــي ل ســـتراتيجية المبينـــة بالتفصـــيل في إطـــار البرنـــامج الفر

2016-2017 (A/69/6/Rev.1.) 
  

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 10-10الجدو  
 أهداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وما رات الإنجاز ومقا يل الأداء

 
سبرنبو   هـا في ذلـك رفـع أهائهـا مـن قائمـة أقـل البنـدان لـوا           إأهداا برنامج عمل تمكين أقل البندان لوا من تحقيد   هدا المنظمة

   والمساجة في حشد الدعم الدولي2015وغا ذلك من الأهداا الإلائية المتفد عنيها دوليا  ها فيها خبرة التنمية لما بعد عام 
 

 رقاييس الأدا    

  ات الإنجازرؤشر الإنجازات المتورعة ر  الأرانة العارة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــعيد   )أ(       ــوعي عنــــة الصــ ــادة الــ ز ــ
ــة ذات    العــالمي ومناقشــة المســائل الإلائي
الأجية بالنسبة لأقل البندان لـوا  هـا في   

 ذلك الأبعاد الجنسانية

ز ـــادة الإ ـــارات الـــواردة في  ‘1’
القرارات والاسـتنتاجات المتفـد عنيهـا    

لوزار ــة والبيانــات  الــتي والإع نــات ا
تعكل توافقا في الآراء بشـون المسـائل   
ــرة بوقـــل   ــنة المبا ـ الرئيســـية ذات الصـ

 البندان لوا

 - - 36 الهدا
 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ــارات   ‘2’  ــدد ز ــــــ ــادة عــــــ ز ــــــ
المستخدمين النـهائيين الفر ـدة لنموقـع    
الشبكي لمكتـب الممثـل السـامي المعـو     

ــل الب ــة   بوقـ ــدان الناميـ ــوا والبنـ ــدان لـ نـ
ــا ــة   غـــ ــدو  الجزر ـــ ــاحنية والـــ الســـ

 النامية الصغاة

 - - 600 000 الهدا
 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ــل   )ب( ــامج عمـ ــا  لبرنـ ــذ الفعـ التنفيـ
سـبرنبو  وغــاه مـن الأهــداا الإلائيــة   إ

المتفد عنيها دوليـا المتعنقـة بوقـل البنـدان     
الــدعم الــدولي  لــوا  هــا في ذلــك ز ــادة 

 لرفع أهائها من قائمة أقل البندان لوا

ــدان لــوا    ‘1’ ــل البن ــادة عــدد أق ز 
الــتي تفــي هعــا ا إخراجهــا مــن قائمــة  

 مجموعة بندانها

 - 6 7 الهدا
 5 6  التقد ر

 6   الاداء الفعني

ز ادة عدد الشركاء التجار ين  ‘2’ 
لأقـــل البنـــدان لـــوا الـــذ ن  تيحـــون     

الوصـــو  إلى الأســـوالم مـــن  لمنتجا ـــا
 دون رسوم ليركية أو حص  محددة

 - 35 39 الهدا
 33 38  التقد ر

 37   الاداء الفعني
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 رقاييس الأدا    

  ات الإنجازرؤشر الإنجازات المتورعة ر  الأرانة العارة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعز ـــز التنســـيد بـــين كيانـــات     )ج(      
منظومة الأمم المتحدة وسـائر المنظمـات   
ــددة الأطــراا     ــات المتع ــة والمنظم الدولي

ــمان ــامنين   لضــ ــدعم المتكــ ــة والــ المتابعــ
 االبندان لو لأقل

ــات منظومــة   ‘1’ ز ــادة عــدد كيان
الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية 
ــتي    ــراا الـ ــددة الأطـ ــات المتعـ والمنظمـ
ــدان لـــوا      ــل البنـ ــدعم إلى أقـ ــدم الـ تقـ

 وتقدم تقار ر عن أنشبرتها

 - 30 33 الهدا

 28 32  التقد ر

 28   الاداء الفعني

ز ادة عدد الأنشـبرة المشـتركة    ‘2’ 
إيجــام مبا ــر عنــة أقــل  الــتي لهــا تــوثا

البندان لوا  ها في ذلـك فـرلم العمـل     
وحنقات العمل  والحنقات الدراسية  
وحنقــــــات النقــــــا   والإحاطــــــات 

 الإع مية  والمنشورات

 15 33 37 الهدا

 32 35  التقد ر

 32   الاداء الفعني

              
 العوامل الارجية

الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة عنـة افتـراض مـا  نـي  )أ( أن تنتـزم أقـل البنـدان لـوا             نتظر أن يحقد البرنامج 10-40 
ر )ب( أن  كــون الوخــع الأمــو إســبرنبو و ــركاءها في التنميــة التزامــا كــام  بالتنفيــذ الفعــا  لبرنــامج عمــل 

وخـع الاقتصـادي العـالمي    ر )ج( أن  كـون ال إسـبرنبو  والسياسي في أقل البندان لوا مااتيا لتنفيذ برنامج عمـل  
 ر )د( أن تتوافر موارد مالية خارجية كافية لدعم أقل البندان لوا.إسبرنبو مااتيا لتنفيذ برنامج عمل 

 النواتج
   ستُنجز النواتج التالية 2017-2016خ   فترة السنتين  10-41 

 انية العاد ة( تقدت الدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات البراء )الميز )أ(  
 الجمعية العامة  ‘1’   
تقـــدت الـــدمات الفنيـــة ل جتماعـــات  تقـــدت الـــدمات الفنيـــة لنجنســـات العامـــة    - أ    

(ر تقدت الـدمات الفنيـة لنمشـاورات غـا الرهيـة لنجنـة       6وجنسات النجنة الثانية )
 (ر4(ر دعم الاجتماعات الاستعراخية الإقنيمية )20الثانية )
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ثائد الهيئات التداولية  تقدت تقر ر ن مرحنيين سنو ين إلى الجمعية العامة عـن تنفيـذ   و - ب    
(ر تقدت تقر ر عن نتائج استعراض منتصـف المـدة لبرنـامج    2سبرنبو  )إعمل  برنامج
 (ر1) سبرنبو إعمل 

 ا نل الاقتصادي والاجتماعي  ‘2’   
ت ســـنو ة لتنفيـــذ برنـــامج عمـــل تقـــدت الـــدمات الفنيـــة ل جتماعـــات  استعراخـــا - أ    

(ر تقــدت الــدمات 4ســبرنبو  الجد ــد خــ   الجــزء العــام مــن الــدورة الموخــوعية )  إ
 (ر14لنمشاورات غا الرهية لنمجنل )

وثــائد الهيئــات التداوليــة  تقــدت تقر ــر ن مــرحنيين ســنو ين عــن تنفيــذ برنــامج عمــل   - ب    
 (ر2سبرنبو  )إ

 سبرنبو  إنامج عمل استعراض منتصف المدة لبر ‘3’   
(ر الاجتمـاع  8تقدت الدمات الفنيـة ل جتماعـات  الاجتمـاع التحضـاي لنخـبراء )      - أ    

(ر 10(ر اســتعراض منتصــف المــدة )2المواخــيعي الاســتثنائي لــرئيل الجمعيــة العامــة )
ــدة )       ــة لاســتعراض منتصــف الم ــة التامي ــة بشــون الوثيق ــا الرهي (ر 10المشــاورات غ

ــل  ــاعي )  أنشــبرة ا ن ــة   1الاقتصــادي والاجتم ــات المواخــيعية والقبراعي (ر الاجتماع
 (ر10السابقة لنماتمر )

(ر 1وثائد الهيئـات التداوليـة  مـوجز لنوثـائد التاميـة لفنشـبرة السـابقة لنمـاتمرات )         - ب    
(ر تقر ـر عـن أنشـبرة    1تقر ر الاجتماع المواخيعي الاستثنائي لرئيل الجمعية العامـة ) 

(ر جـــدو  الأعمـــا  الماقـــن وتنظـــيم أعمـــا   1صـــادي والاجتمـــاعي )ا نـــل الاقت
(ر جــدو  الأعمــا  الماقــن المشــروح لاســتعراض  1الاجتمــاع التحضــاي لنخــبراء )

(ر مشـروع  1(ر مشروع الوثيقة التامية لاستعراض منتصف المـدة ) 1منتصف المدة )
(ر تقر ـر  1يـة ) (ر الوثيقـة التام 1النظام الداخني الماقن لاسـتعراض منتصـف المـدة )   

 (ر1) (ر تقر ر الماتمر1الاجتماع التحضاي لنخبراء )
(ر 2عقد الاجتماعات الوزار ة السنو ة لأقل البندان لوا  تقدت الدمات الفنيـة لاجتمـاعين )   ‘4’   

 (ر6تقدت الدمات الفنية لنمشاورات بشون نتائج الاجتماعات الوزار ة )
ليــات المشــتركة بــين الوكــالات والمبــادرات الاصــة لفمــين العــام  تقــدت الــدمات الفنيــة لا  ‘5’   

(ر 2(ر النجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج )     2مجنل الرءساء التنفيذ ين المعـو بالتنسـيد )  
(ر الاجتمـاع  4اجتماعات الفر د الاستشاري المشتر  بين الوكالات لصالح أقل البندان لوا )

 (ر1تنفيذ ين المنعقد خ   استعراض منتصف المدة )الاص  نل الرءساء ال
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 خدمات أفرقة البراء  والمقرر ن  وخدمات الإ داع  )ب(  
(ر 20تقدت المساعدة إلى الممثنين والمقـرر ن  تـوفا الـدمات لاجتماعـات مجموعـة أقـل البنـدان لـوا )           

 (ر12أقل البندان لوا ) تقدت الدمات لاجتماعات الأفرقة العامنة المنبثقة من مجموعة
 الأنشبرة الفنية الأخرى )الميزانية العاد ة والموارد الارجة عن الميزانية(  )ج(  
 - سـبرنبو  إالمنشورات المتكررة  منشورات بشون القضا ا الموخـوعية المتعنقـة ببرنـامج عمـل      ‘1’   

المتعنــد  الــة أقــل  (ر تحــد ث منتصــف العــام لنتقر ــر2تقر ــر عــن حالــة أقــل البنــدان الناميــة ) 
(ر منشـور عـن أفضـل الممارسـات     8(ر نشرات إخبار ة لمكتب الممثل السامي )2البندان لوا )

(ر منشور عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ     1سبرنبو  عنة الصعيد الوطو )إفي تنفيذ برنامج عمل 
ــل   ــامج عم ــدى الشــراكة       إبرن ــم المتحــدة )منت ــة الأم ــب ماسســات منظوم ــن جان ســبرنبو  م

 (ر1فتوح( )الم
المنشورات غا المتكررة  منشور عن التقدم المحرز نحو رفع البندان من قائمـة أقـل البنـدان لـوا      ‘2’   

(ر منشور عـن تمو ـل التنميـة في أقـل     1(ر منشور عن التوسع الحضري في أقل البندان لوا )1)
ــوا )  ــدان ل ــوا )     1البن ــدان ل ــل البن ــتثمار في أق ــن تشــجيع الاس ــن  (1(ر منشــور ع ر منشــور ع

(ر ورقـات أفكـار ومـذكرات معنومـات     1سـبرنبو  ) إمشاركة ا تمع المدني في برنـامج عمـل   
 (ر16أساسية عن القضا ا ذات الأجية العنيا لأقل البندان لوا )

الكتيبات  وصحائف الوقائع  والرائط الحائبرية  ومجموعات المواد الإع ميـة  مـواد إع ميـة     ‘3’   
(ر 1سـبرنبو  لصـالح أقـل البنـدان لـوا )     إوعيـة العالميـة لتعز ـز برنـامج عمـل      تتصل  مـ ت الت 

(ر معنومـــات إلكترونيـــة عـــن  8نشـــرات صـــحفية عـــن مســـائل تتعنـــد بوقـــل البنـــدان لـــوا )  
(ر معنومـات إلكترونيـة عـن    4سـبرنبو  ) إالتحضاات لاستعراض منتصف المدة لبرنامج عمل 

ــة عــن  2قــل البنــدان لــوا ) التقــدم المحــرز نحــو رفــع البنــدان مــن قائمــة أ   (ر معنومــات إلكتروني
سـبرنبو  عنـة الصـعيد    إالإجراءات الـتي اذـذ ا منظومـة الأمـم المتحـدة لتعمـيم برنـامج عمـل         

 (ر1سبرنبو  )إ(ر  ر ط فيد و إع مي عن التقدم المحرز نحو تنفيذ برنامج عمل 1القبرري )
ــدة مســتد رة وزار  ــ   ‘4’    ــا عمــل لجهــات التنســيد   2ان )المناســبات الاصــة  اجتماعــا مائ (ر حنقت

(ر 2سـبرنبو  ) إ(ر اجتماعا منتـدى الشـراكة المفتـوح لمواصـنة تنفيـذ برنـامج عمـل        2الوطنية )
(ر اجتماعــات مائــدة مســتد رة لنبرلمــانيين بشــون دور     1منتــدى المنظمــات غــا الحكوميــة )   
ــل     ــامج عم ــذ برن ــات في تنفي ــالمي لش ــ  1ســبرنبو  )إالبرلمان ــدى الع ــم المنت ــا  (ر دع راكة الأعم

(ر اجتمـاع الاسـتعراض الـوزاري بشـون     1التجار ة الذي  هدا إلى تنميـة أقـل البنـدان لـوا )    
(ر مـاتمرات صـحفية بشـون المسـائل المتعنقـة      1سـبرنبو  ) إتنفيذ ورصد ومتابعة برنـامج عمـل   
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ن لـوا  (ر اجتماعات فر د البراء الإقنيمي في بندان  تارة مـن أقـل البنـدا   4بوقل البندان لوا )
سـبرنبو  مـع التركيـز عنـة التقـدم المحـرز نحـو رفـع البنـدان مـن           إمن أجل تنفيذ برنـامج عمـل   

(ر إحاطات إلى الدو  الأعضـاء بشـون عمـل مكتـب الممثـل السـامي       2قائمة أقل البندان لوا )
ــدان لــوا )   6) ــل البن ــد خــبراء  1(ر اجتمــاع بشــون التعــاون الإلــائي لصــالح أق (ر اجتمــاع فر 

 (ر1سبرنبو  مع التركيز عنة تمو ل التنمية المستدامة )إشون تنفيذ برنامج عمل إقنيمي ب
مصــــرا لنتكنولوجيــــا لصــــالح أقــــل البنــــدان لــــوا  اجتماعــــان  تعنقــــان ب قامــــة مصــــرا   ‘5’   

 (.1(ر تقر ر عن تفعيل مصرا التكنولوجيا )2) لنتكنولوجيا
  

 2 البرنامج الفرعي  
 البندان النامية غا الساحنية  
 دولار 1 163 400الاحتياجات ر  الموارد )رب  إعادة تقدير الت اليف(:   

تتولى وحدة البنـدان الناميـة غـا السـاحنية المسـاولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـيُنفاذ هـذا البرنـامج               10-42 
مـن التغـياات الموحـدة     8امج مـن البرن ـ  2الفرعي وفقا ل ستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعـي  

   .2017-2016المقترح إدخالها عنة البرة البرنامجية لفترة السنتين 
 

 11-10الجدو  
  أهداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وما رات الإنجاز ومقا يل الأداء  

الـذي  هـدا إلى معالجـة احتياجا ـا الاصـة والأهـداا        تمكين البندان النامية غا السـاحنية مـن تحقيـد أهـداا برنـامج عمـل فيينـا        هدا المنظمة 
  وذلـك عـن طر ـد تعز ـز نظـم المـرور العـابر والقـدرات الإنتاجيـة          2015الإلائية المتفد عنيها دوليا  ها في ذلـك تنفيـذ خبرـة التنميـة لمـا بعـد عـام        

 والتنو ع والتصنيع والانضمام إلى س سل القيمة وتعز ز تعبئة الدعم الدولي
 

 رقاييس الأدا   

 مترة السنت  رؤشرات الإنجاز ر  الأرانة العارة الإنجازات المتورعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تنفيذ برنامج عمـل فيينـا تنفيـذا فعـالا      )أ(      
 وفي الوقن المناسب

ز ادة عدد أقل البندان لوا التي تعمم مراعـاة برنـامج   
 لإلائية الوطنيةعمل فيينا في استراتيجيا ا ا

 - - 5 الهدا
 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني
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 رقاييس الأدا   

 مترة السنت  رؤشرات الإنجاز ر  الأرانة العارة الإنجازات المتورعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة غـــا      )ب(       ــين قـــدرة البنـــدان الناميـ تحسـ
ــة في النظــام    ــة المشــاركة الفعال الســاحنية عن
التجــاري الــدولي عــن طر ــد تعز ــز التعــاون  
ــر    ــين الأطـ ــي وتحسـ ــي ودون الإقنيمـ الإقنيمـ
ــا  المـــرور   ــز التعـــاون في مجـ القانونيـــة وتعز ـ

لعابر وتيسا التجـارة والتحـو  الاقتصـادي    ا
ــادي    ــوع الاقتصـ ــك التنـ ــا في ذلـ ــي هـ الهيكنـ

 وإخافة القيمة

ــا      ‘1’ ــة غـ ــدان الناميـ ــذه البنـ ــا تنفـ ــدد مـ ــادة عـ ز ـ
الســــاحنية مــــن مبــــادرات محــــددة في مجــــا  تيســــا 
ــور     ــراءات عبـ ــيط إجـ ــد وتبسـ ــل توحيـ ــارة  مثـ التجـ
الحــــدود  وكفالــــة حر ــــة المــــرور العــــابر  وتحقيــــد 

ــ ــوم  واســتخدام نظــام     الش فافية  والتقنيــل مــن الرس
النافذة الوحيـدة  وإبـرام اتفاقـات المـرور العـابر وفقـا       
 لاتفالم تيسا التجارة الاص هنظمة التجارة العالمية

 -- 10 15 الهدا
 7 10  التقد ر

 7   الاداء الفعني

ز ـــادة عـــدد المبـــادرات المحـــددة الـــتي تتخـــذها   ‘2’ 
لمتحـدة والمنظمـات الدوليـة مـن أجـل      منظومة الأمـم ا 

تحسين الإطار القانوني في مجـا  المـرور العـابر وتيسـا     
 التجارة

 - - 7 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ــادرات بشــون     ‘3’  ــدد الإصــ حات أو المب ــادة ع ز 
 التحو  الهيكني في البندان النامية غا الساحنية

 - - 3 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

تعز ـــز الـــدعم الـــدولي المقـــدم لمتابعـــة   )ج(
برنامج عمل فيينـا  وز ـادة تنسـيد مشـاركة     
 منظومة الأمم المتحدة وما تقدمه من دعم

ــادة الإ ‘1’ ــات  ز ـــ ــواردة في الإع نـــ ــارات الـــ  ـــ
لمقـــررات الجد ـــدة الـــتي تصـــدر عنـــة  اوالقـــرارات و

ــة  الصــعيد ن العــالمي والإقنيمــي لصــالح ال  ــدان النامي بن
 غا الساحنية

 - - 6 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني
ــتي تتخــذها     ‘2’  ــادرات المشــتركة ال ــادة عــدد المب ز 

منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة الــتي لهــا   
 توثا مبا ر وإيجام عنة البندان النامية غا الساحنية

 - 18 22 الهدا
 15 18  التقد ر

 -   الاداء الفعني
ز ادة عـدد المبـادرات بشـون التعـاون فيمـا بـين        ‘3’ 

بنـدان الجنــوب والتعـاون الث ثــي بـين البنــدان الناميــة    
 غا الساحنية

 - - 5 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ز ــادة عـــدد المبـــادرات بشــون تعـــاون البنـــدان    ‘4’ 
 لقبراع الاصالنامية غا الساحنية في مجا  ا

 - - 6 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني
  

 العوامل الارجيــة
 نتظر أن يحقد البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة عنـة افتـراض مـا  نـي  )أ( التـزام البنـدان الناميـة غـا             10-43 

اما بتنفيذ برنـامج عمـل فيينـا تنفيـذا فعـالا   ـدا       الساحنية وبندان العبور النامية و ركائها في التنمية التزاما ت
تنبية الاحتياجات الاصة لنبندان النامية غـا السـاحنيةر )ب( واسـتعداد الشـركاء في التنميـة ومنظمـات الأمـم        

 المتحدة والمنظمات الدولية والإقنيمية ذات الصنة لنتعاون من أجل دعم البندان النامية غا الساحنية.
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 النواتج
 النواتج التالية  2017-2016ستُنجز خ   فترة السنتين  10-44 

 تقدت الدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات البراء )الميزانية العاد ة(  )أ(  
 الجمعية العامة  ‘1’   
تقـــدت الـــدمات الفنيـــة ل جتماعـــات  تقـــدت الـــدمات الفنيـــة لنجنســـات العامـــة    - أ    

(ر تقدت الدمات الفنية لنمشاورات غا الرهيـة لنجنـة   4الثانية )واجتماعات النجنة 
 (ر14الثانية )

 (ر2وثائد الهيئات التداولية  تقر ران عن التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل فيينا ) - ب    
ــة غــا          ‘2’    ــدان النامي ــة الســنو ة لنبن ــات الوزار  ــات  الاجتماع ــة ل جتماع ــدت الــدمات الفني تق

(ر الفر د الاستشاري المشتر  بين الوكالات المعو بالبندان النامية غا السـاحنية  2احنية )الس
(ر مجموعـة الأمـم المتحـدة    2(ر المنتدى السياسي الرفيع المسـتوى المعـو بالتنميـة المسـتدامة )    2)

(ر إنشاء وتنسيد أعمـا  الفر ـد العامـل المشـتر  بـين الوكـالات لوخـع ما ـرات         2الإلائية )
(ر اجتماعات الفر د المعـو بالبنـدان الناميـة    1قيات التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل فيينا )ل

 (ر10غا الساحنية )
أفرقة البراء المخصصة  تيسا التجارة ها في ذلك اتفاقات المـرور العـابر والبنـدان الناميـة غـا       ‘3’   

ا التجـارة الـاص هنظمـة التجـارة العالميـة      (ر الآثار المترتبة عنة تنفيذ اتفـالم تيس ـ 1الساحنية )
 (ر1فيما  تعند بالبندان النامية غا الساحنية )

 الأنشبرة الفنية الأخرى )الميزانية العاد ة(  )ب(  
المنشورات المتكـررة  المنشـور السـنوي بشـون المسـولة المواخـيعية الاصـة بالبنـدان الناميـة غـا            ‘1’   

(ر المنشور السـنوي بشـون   2تبرو ر الهياكل الأساسية وصيانتها( )الساحنية )التحو  الهيكني و
 (ر2الما رات الاصة بالتقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل فيينا )

المنشورات غا المتكررة  تيسا التجارة واتفـالم المـرور العـابر والبنـدان الناميـة غـا السـاحنية          ‘2’   
 (ر1نظمة التجارة العالمية )ها في ذلك اتفالم تيسا التجارة الاص ه

الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجدار ــة ومجموعــات المــواد الإع ميــة  مــواد     ‘3’   
إع ميــة مواخــيعية تتصــل  منــة توعيــة عالميــة ترمــي إلى التــرو ج لبرنــامج عمــل فيينــا لنبنــدان  

ــاحنية )   ــا السـ ــة غـ ــد با   4الناميـ ــائل تتعنـ ــن مسـ ــحفية عـ ــات صـ ــا   (ر بيانـ ــة غـ ــدان الناميـ لبنـ
 (ر8) الساحنية
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المناسبات الاصة  اجتماع مائدة مستد رة عن مجموعة  تارة مـن أفضـل الممارسـات لنبنـدان      ‘4’   
(ر اجتماع مائـدة مسـتد رة بشـون تحقيـد التحـو  الهيكنـي في البنـدان        1النامية غا الساحنية )
بندان النامية غـا السـاحنية ل نضـمام    (ر حنقة نقا  بشون مساعدة ال1النامية غا الساحنية )

ــة )  (ر إحاطــات إلى الــدو  الأعضــاء بشــون عمــل مكتــب الممثــل    1إلى س ســل القيمــة العالمي
ــا )   4الســامي ) ــز دور القبرــاع الــاص في تنفيــذ برنــامج عمــل فيين (ر 1(ر مناســبة بشــون تعز 

(ر مناسـبات بشـون   4-2ماتمرات صحفية بشون مسائل تتعند بالبندان النامية غا السـاحنية ) 
وعمنيـات   2015ا الات المواخيعية لأقـل البنـدان لـوا تمشـيا مـع خبرـة التنميـة لمـا بعـد عـام           

 (ر1الأمم المتحدة الأخرى )
ــدولي الإ   ‘5’    ــز الاتفــالم الحكــومي ال ــة  تعز  قنيمــي بشــون البرر ــد الســر ع العــابر   المشــار ع الميداني

(ر 2مـع الفكـر الـدولي لنبنـدان الناميـة غـا السـاحنية )       (ر تعز ز القدرة التحنينية  1لأفر قيا )
(ر تعز ز مشاركة البندان النامية غـا  1تعز ز دور القبراع الاص في تنفيذ برنامج عمل فيينا )

ــنة والانضــــمام إلى الاتفاقيــــات     ــائي ذات الصــ ــاون الإقنيمــــي والثنــ ــر التعــ ــاحنية في أطــ الســ
 (.1) الدولية

  
 3البرنامج الفرعي   
   الجزر ة الصغاة الناميةالدو  
 دولار 658 800الاحتياجات ر  الموارد )رب  إعادة تقدير الت اليف(:   

تتولى وحدة الدو  الجزر ة الصغاة النامية المسـاولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـيُنفاذ هـذا البرنـامج           10-45 
مـن التغـياات المدمجـة     8مـن البرنـامج    3برنـامج الفرعـي   الفرعي وفقا ل ستراتيجية المبينة بالتفصـيل في إطـار ال  

 .2017-2016المقترحة عنة البرة البرنامجية لفترة السنتين 
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 12-10الجدو  
  أهداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وما رات الإنجاز ومقا يل الأداء  

إنجاز مسار ساموا واسـتراتيجية مور شـيوت لمواصـنة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن         تمكين الدو  الجزر ة الصغاة النامية من تعز ز عمنية هدا المنظمة 
 أجل التنمية المستدامة لندو  الجزر ة الصغاة النامية

 
 رقاييس الأدا   

  رؤشرات الإنجاز ر  الأرانة العارة الإنجازات المتورعة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــادة الاعتــــراا والــــوعي  )أ(       ــة  ز ــ بالحالــ
ــة     ــغاة الناميـ ــة الصـ ــدو  الجزر ـ ــة لنـ الاصـ
ومواطن خعفها خمن عمنيات تنفيذ مسـار  
ــي      ــوطو والإقنيمـ ــعيد الـ ــة الصـ ــاموا عنـ سـ

 والعالمي

ــات    ‘1’ ــواردة في الإع نـــ ــارات الـــ ــادة الإ ـــ ز ـــ
والقرارات والمقررات والأحكـام دعمـا لتنفيـذ مسـار     

 ساموا

 - 5 6 الهدا
 - 5  التقد ر
 -   فعنيالاداء ال

ز ادة عدد أنشبرة الدعوة الـتي لهـا تـوثا مبا ـر      ‘2’ 
وإيجـام عنـة الـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة  هـا في        
ذلــك حنقــات العمــل لبنــاء القــدرات والاجتماعــات  

 والإحاطات الإع مية والمنشورات

 - 8 10 الهدا

 6 8  التقد ر

 6   الاداء الفعني

لقبرـاع الـاص المشـاركة    ز ادة عدد منظمات ا ‘3’ 
 في الأنشبرة الداعمة لتنفيذ مسار ساموا

 - - 10 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ز ادة الدعم الدولي المقـدم إلى الـدو     )ب(
الجزر ة الصـغاة الناميـة لتمكينـها مـن تنفيـذ      
مســـار ســـاموا  والتكيـــف مـــع تغـــا المنـــاخ 

 والحد منه

لائيين الذ ن  تعهـدون بتقـدت   ز ادة عدد الشركاء الإ
الدعم لندو  الجزر ة الصـغاة الناميـة  بوسـائل منـها     
ــل صــندولم      ــاخ مث ــتغا المن ــل الاصــة ب ــات التمو  للي
المنـــاخ الأخضـــر  ومرفـــد البيئـــة العالميـــة  وصـــناد د  
ــة    ــدورة الحاد ــ ــائج الــ ــة  ونتــ ــتثمارات المناخيــ الاســ

ــة الأ   ــدو  الأطــراا في اتفاقي مــم والعشــر ن لمــاتمر ال
 المتحدة الإطار ة بشون تغا المناخ

 10 13 16 الهدا

 10 13  التقد ر

 10   الاداء الفعني

تعز ــز التعــاون والشــراكات فيمــا بــين  )ج(
ــة الصــغاة      ــا لنــدو  الجزر  ــالات دعم الوك

 النامية

ز ادة عدد البرامج والأنشبرة المشـتركة مـع الشـركاء    
القبرـاع الــاص  في التنميـة ومنظومـة الأمـم المتحـدة و    

والأوساط الأكاديمية والمنظمات غا الحكوميـة  الـتي   
لها توثا مبا ر وإيجام عنـة الـدو  الجزر ـة الصـغاة     
الناميـة  هـا في ذلـك حنقــات العمـل لبنـاء القــدرات       

 والمساعدة التقنية والمالية

 7 8 9 الهدا
 7 8  التقد ر

 7   الاداء الفعني

والمسـائل المتصـنة    تعميم مسـار سـاموا   )د(
ــرامج     ــة في ب ــة الصــغاة النامي ــدو  الجزر  بال

 عمل منظومة الأمم المتحدة

ز ــادة عــدد الإ ــارات إلى مســار ســاموا الــواردة في   
ــتراتيجية     ــرارات الاسـ ــبرامج والقـ ــل والـ ــط العمـ خبرـ
الصادرة عن الهيئات الإدار ة لكيانات منظومة الأمـم  

 المتحدة

 - - 5 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني

ــم    (ـ)ه ــات الأمـ ــالم في عمنيـ ــز الاتسـ تعز ـ
المتحدة بشون قضا ا الدو  الجزر ة الصـغاة  
الناميــة في عمنيــات الأمــم المتحــدة  هــا في      
ــعيد الــــوطو والإقنيمــــي   ذلــــك عنــــة الصــ

 والعالمي

ــده مــن عمنيــات الأمــم     ــادة عــدد مــا يجــري توحي ز 
 ناميةالمتحدة بشون الدو  الجزر ة الصغاة ال

 - - 1 الهدا

 - -  التقد ر

 -   الاداء الفعني



 أقل البندان لوا والبندان النامية غا الساحنية والدو  الجزر ة الصغاة النامية 10الباب 

 

15-05651 27/32 

 

  
 العوامل الارجيــة

 نتظــر أن يحقــد البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة عنــة افتــراض مــا  نــي  )أ( التــزام الــدو  الجزر ــة      10-46 
وت واسـتراتيجية مور شـيوت لنتنفيـذ    الصغاة النامية و ركائها في التنمية التزاما تاما بتنفيذ برنامج عمل برباد

ــة    ــة الاجتماعي ــذا فعــالار )ب( ومســاجة البيئ ــة    - ومســار ســاموا تنفي ــدو  الجزر  الاقتصــاد ة والسياســية في ال
الصغاة النامية في تنفيذ الاستراتيجيات الإلائية المتفد عنيها عالميا لندو  الجزر ة الصغاة الناميـةر )ج( وإتاحـة   

 ما  كفي من الموارد المالية وغاها مـن تـدابا الـدعم لـدعم الـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة          الشركاء الإلائيين
مـع مراعــاة أوجـه عــدم الـيقين والأثــر الســنلأ المحتمـل في الأجــل المتوسـط إلى البرو ــل لنـد ون الماليــة والســياد ة       

 وغاها من الأزمات.
 

 النواتج
   النواتج التالية 2017-2016ستُنجز خ   فترة السنتين  10-47 

 تقدت الدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات البراء )الميزانية العاد ة(  ( )أ  
الجمعية العامة  وثائد الهيئـات التداوليـة  مسـاجتان في تقر ـر ن سـنو ين عـن التقـدم المحـرز في          ‘1’   

يبرـــات وقـــانون البحـــار (ر مســـاجتان في تقر ـــر ن ســـنو ين عـــن المح2تنفيـــذ مســـار ســـاموا )
 (ر2 تعند بالدو  الجزر ة الصغاة النامية ) فيما

أفرقــة الــبراء المخصصــة  تحــد ات التنميــة الحضــر ة المســتدامة في الــدو  الجزر ــة الصــغاة          ‘2’   
 (ر1) النامية

 الأنشبرة الفنية الأخرى )الميزانية العاد ة(  )ب(  
لتدفقات المالية الدوليـة في الـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة مـن       المنشورات غا المتكررة  تعبئة ا ‘1’   

أجل دعم جهودها الرامية إلى تحقيد الأهداا الإلائية المتفـد عنيهـا عالميـا  هـا في ذلـك خبرـة       
 (ر1  ومسار ساموا والتمو ل من أجل التنمية )2015التنمية لما بعد عام 

ار ـة ومجموعـات مـواد إع ميـة  مـواد عـن تنفيـذ        كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانيـة جد  ‘2’   
(ر بيانـات صـحفية   4مسار ساموا وبرنامج عمل بربادوت واسـتراتيجية مور شـيوت لنتنفيـذ )   

 (ر4عن مسائل تتعند بالدو  الجزر ة الصغاة النامية )
 المناســبات الاصــة  مناقشــتان مفتوحتــان عــن تعمــيم مراعــاة مســار ســاموا في منظومــة الأمــم  ‘3’   

(ر مشـاورات  2المتحدة وتعز ـز عمنيـة الأمـم المتحـدة بشـون الـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة )         
عنــة الصــعد الإقنيميــة بشــون تعمــيم مراعــاة مســار ســاموا في منظومــة الأمــم المتحــدة وتعز ــز  

(ر مناقشـات مفتوحـة   3عمنيات الأمم المتحدة بشون قضـا ا الـدو  الجزر ـة الصـغاة الناميـة )     
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(ر مناقشة مفتوحـة بشـون تنفيـذ    3ة القبراع الاص في دعم تنفيذ مسار ساموا )بشون مشارك
(ر مناقشــة مفتوحــة 1) 2015مســار ســاموا ولثــاره المحتمنــة عنــة خبرــة التنميــة لمــا بعــد عــام  

بشــون أثــر نتــائج الاجتماعــات بشــون تغــا المنــاخ في ســيالم تنفيــذ مســار ســاموا عنــة الــدو    
اتمرات صـحفية عـن مسـائل تتعنـد بالـدو  الجزر ـة الصـغاة        (ر م ـ1الجزر ة الصـغاة الناميـة )  

 (.4النامية )
 

 .13-10في الجدو   3إلى  1و رد توز ع الموارد عنة البرامج الفرعية من  10-48 
 

 13-10الجدو  
  3إلى  1الاحتياجات من الموارد  البرامج الفرعية   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 لفئةا
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )رب  إعادة تقدير الت اليف(
      الميزانية العاد ة -ألف       

 22 22  345,0 7 345,0 7 الموارد المتصنة بالوظائف 

 – –  934,5 484,0 1 الموارد غا المتصنة بالوظائف 

8 ا موع الفرعي   829 ,0  8  279 ,5   22  22  

 – –  500,0 3 403,8 3 الموارد الارجة عن الميزانية -باء 

12 ا موع   232 ,8  11  779 ,5   22  22  

  
ــغ   10-49  ــدره    8 279 500 غبرــي مبن ــذي  عكــل انخفاخــا ق ــة   549 500دولار  ال ــاء عن دولار  تكــاليف الإبق

ات وظائف مـن فئـة الـدم    3   و2-ا 1  و 3-ا 4  و 4-ا 8   و5-ا 5  و 1-مد 1وظيفة ) 22
العامــة )الرتــب الأخــرى((ر وكــذلك المــوارد غــا المتعنقــة بالوظــائف لتكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف      
الاســـتعانة بـــالبراء الاستشـــار ين والـــبراء وســـفر المـــوظفين والـــدمات التعاقد ـــة. و عـــزى النقصـــان البـــالغ   

)أ( حــذا الاحتياجــات غــا   دولار في إطــار الاحتياجــات غــا المتعنقــة بالوظــائف إلى مــا  نــي     549 500
المتكررة في إطـار المسـاعدة الماقتـة العامـة والـبراء الاستشـار ين والـدمات التعاقد ـة دعمـا لمـاتمر الاسـتعراض            

والمـاتمر الـدولي الثالـث المعـو بالـدو  الجزر ـة        2014العشري لتنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي الـذي عقـد في عـام        
دولار(ر )ب( والنقصان تمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة     520 600) 2014 الصغاة النامية الذي نظم في عام

 دولار(. 28 900من هذا التقر ر ) 19-10عنة النحو المبين في الفقرة  69/264
وســوا تســتخدم المــوارد الارجــة عــن الميزانيــة لتمو ــل أنشــبرة  تنفــة دعمــا لتنفيــذ برنــامج عمــل اســبرنبو      10-50 

ار ساموا  ها في ذلك عقد اجتماعات أفرقة البراء  وتمو ل مشـاركة جهـات التنسـيد    وبرنامج عمل فيينا ومس
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الوطنية والإقنيمية في اجتماعات استعراض برامج العمـل والاجتماعـات وحنقـات العمـل الـتي  نظمهـا مكتـب        
 الممثل السامي  والمنشورات.
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 المرفد الأو 
 2017-2016 الهيكل التنظيمي وتوز ع الوظائف لفترة السنتين  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية العاد ةر ع = فئة الدمات العامةر ر أ = الرتب الأخرى. = و أ ع = وكيل أمين عامر م ع  الاخرتصارات

  مكتب الممثل السامي
 م ع

 و أ ع 1
 2-مد 1
 5-ا 1
 ع )ر أ( 3

دائرة وخع وتنسيد السياسات 
  والرصد والإب ل

 م ع
 1-مد 1
 ع )ر أ( 1

  الدعوة والتوعيةوحدة 
 م ع

 4-ا 1
 3-ا 1

 وحدة أقل 
  البندان لوا 
 م ع

 5-ا 4
 4-ا 5
 3-ا 2
 ع )ر أ( 2

وحدة البندان النامية 
  غا الساحنية

 م ع
 5-ا 1
 4-ا 1
 3-ا 1

وحدة الدو  الجزر ة 
  الصغاة النامية

 م ع
 4-ا 1
 2-ا 1
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 المرفد الثاني
ــن        ــادرة عـ ــنة الصـ ــيات ذات الصـ ــذ التوصـ ــذة لتنفيـ ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــوجز إجـ مـ

 الرقابة هيئات
  

 ات المتخذة لتنفيذ التوصيةالاجرا  وصف روجز للتوصية
  (A/68/7النجنة الاستشار ة لشاون الإدارة والميزانية )  

تتبرنــــع النجنـــــة الاستشــــار ة إلى أن يجـــــري إط عهـــــا   
ــا    ــتراتيجية الجهـــات المانحـــة ونتائجهـ باســـتمرار عنـــة اسـ

 (.29-)الفقرة رابعا

ــتراتيجية ا ــرات تـــرد اسـ ــات المانحـــة لنمكتـــب في الفقـ  لجهـ
 من هذا التقر ر. 26-10إلى  10-20

  
 

http://undocs.org/ar/A/68/7
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 المرفد الثالث
ــنتين       ــرة الســ ــدت في فتــ ــتي أُعــ ــواتج الــ ــذ في    2015-2014النــ ــن تُنفــ ــتي لــ والــ

 2017-2016 الفترة
 

 A/68/6 (Sect.30)الوثيقاة  
 سبب تورف التنفيذ العدد ناتجال الفقرة
تقـــدت الـــدمات الفنيـــة لاجتماعـــات     ‘2’)أ(  10-40    

 النجنة التحضا ة الحكومية الدولية
أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    8

 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي الذي عقد في عام 
تعراض تقدت الدمات الفنية لماتمر الاس ـ ‘2’)أ(  10-40

 العشري لتنفيذ برنامج عمل ألماتي
أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    10

 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي المنعقد في عام 
الاجتماعــــات المواخــــيعية والقبراعيــــة     ‘2’)أ(  10-40

 السابقة لنماتمر
أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    6

 .2014امج عمل ألماتي الذي عقد في عام لتنفيذ برن
تقر ـــر استعراخـــي عـــن تنفيـــذ برنـــامج  ‘2’)أ(  10-40

إلى  2003عمــل ألمــاتي في الفتــرة مــن     
2013 

أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    1
 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي الذي عقد في عام 

 ـــ ‘2’)أ(  10-40 ــات النجنـــ ــن اجتماعــــ ــار ر عــــ ة تقــــ
 التحضا ة الحكومية الدولية

أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    2
 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي الذي عقد في عام 

تقر ــر عــن مــاتمر الاســتعراض العشــري   ‘2’)أ(  10-40
 لتنفيذ برنامج عمل ألماتي  

أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    1
 .2014نامج عمل ألماتي الذي عقد في عام لتنفيذ بر

ــة عــن مــاتمر الاســتعراض    إمــواد  ‘2’)أ(  10-40 ع مي
العشري لتنفيذ برنامج عمل ألماتي المعو 

 بالبندان النامية غا الساحنية

أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    1
 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي الذي عقد في عام 

ما رات إحصائية لرصد تنفيـذ برنـامج    ‘2’)أ(  10-40
 عمل ألماتي

أُنجــز. رُبــط هــذا النــاتج هــاتمر الاســتعراض العشــري    1
 .2014لتنفيذ برنامج عمل ألماتي الذي عقد في عام 

  30  ا موع 
 
 

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.30)

