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 *من القائمة الأولية* 137البند 

    خطة المؤتمرات
 خطة المؤتمرات  
 تقرير الأمين العام  

   

 موجز 
يتضــمن اــلا التقريــر مععومــات لــن المســائد المتععقــة  ــلا ارة المــؤتمرات لمــ   قــرار    
ــة  ــة الجمعيـ ــات    32/72و  69/250العامـ ــد م البيا ـ ــعةا وتقـ ــرا صات التـ ــات الأخـ والولايـ

ــائ  لجنــة          ــة لو  ــك التــيلة الإليترو ي ــةا وطيــن الااــ غ لع ــات تيميعي الإحتــائية عمععوم
 اhttp://coc.dgacm.org المؤتمرات في الموقع الشبيي:

 
 
 

  

 
 

 ا2015آب/أغسطس  13أليد إصداراا لأسباب فنية في   *
**  A/70/50ا 

http://undocs.org/ar/http:/coc.dgacm.org
http://undocs.org/ar/A/70/50
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 إ ارة الاجتمالات -أولا  
 جدول المؤتمرات والاجتمالات -ألف  

 40/243من الجزء أولا من قرار الجمعية العامة  7اعبات الاستثناء من الفقرة  - 1 
ور ت اعبـات  ل جتمــاغ خــ ل الـدورة الســبعين لععمعيــة العامـة مــن الععنــة المعنيــة     - 1

القا عة لعتترف، وايئة  زغ السـ ،، والفريـ  العامـد    بممارسة الشعب الفعسطيني لحقوقه غير 
المعني  تمويـد وعالـة الأمـم المتحـدة لإغا ـة وتشـليد ال جـئين الفعسـطينيين في الشـر  الأ  ،          
ولجنة الع قات مع البعد المضيف، والمجعس التنفيل  لهيئة الأمم المتحدة لعمساواة  ـين الجنسـين   

تنفيــليين في منمومــة الأمــم المتحــدة المعــني  التنســي   ا مــر   وتميــين المــرأة، واعــس الرلســاء ال 
، الفــرغ الأول(ا ووفقــا لعممارســة المتبعــة، ستســتعرر لجنــة المــؤتمرات (1 المععومــات التيميعيــة

 الطعبات لتقدم توصيات  شأنها إلى الجمعية العامةا
 

 2017و  2016مالات لفترة السنتين مشروغ جدول المؤتمرات والاجت - 2 
ــدا ين        - 2 ــات في المي ــؤتمرات والاجتمال ــلج لعم ــؤتمرات الجــدول المؤق ــة الم استعرضــلج لجن

ــا لعــامي       ــالي والميــا ين المتتــعة يم ( في E/2015/L.8  2017و  2016الاقتتــا   والاجتم
الاقتتـا   والاجتمـالي لينمـر في ـا     ، وأحيعلج تععيقاتها إلى المجعـس  2015حزيران/يو يه  29

 (اE/2015/85  2015في اجتماله المختص لعتنسي  والإ ارة الل  سيعقد في تموز/يوليه 
ــبتم        - 3 ــا الموضــولية، في أيعول/س ــؤتمرات خــ ل  ورته ــة الم ، 2015وستســتعرر لجن

 2017و  2016تمالــــــــات لفتــــــــرة الســــــــنتين مشــــــــروغ جــــــــدول المــــــــؤتمرات والاج
 A/AC.172/2015/L.2     الـل    2015( وستحيد توصياتها إلى الجمعيـة العامـة في تقريراـا لعـام 

 ول والثاني(ا، المرفقان الأA/70/32سيتدر  وصفه الو يقة 
 

 حالات الخروج لن الجدول فيما  ين الدورات  - 3 
 وافقلج لجنة المؤتمرات لعك الطعبات التالية: - 4

مـن الععنـة الاستشـارية لشـؤون      2014اعب ور  في عا ون الأول/ يسم    أ( 
ــد      ــة وأيضــا  تمدي ــة  عقــد أر عــة اجتمالــات خــارج ســالات الاجتمــاغ العا ي الإ ارة والميزا ي

 بمقدار يومين؛ 2014تها الخريفية لعام  ور
__________ 

طين الاا غ لعي ا في الموقع الشبيي:  (1  
http://coc.dgacm.org/2015/Documents/2015_Supplementary_Information.pdfا 

http://undocs.org/ar/E/2015/L.8
http://undocs.org/ar/E/2015/85
http://undocs.org/ar/A/AC.172/2015/L.2
http://undocs.org/ar/A/70/32
http://undocs.org/ar/http:/coc.dgacm.org/2015/Documents/2015_Supplementary_Information.pdf
http://undocs.org/ar/http:/coc.dgacm.org/2015/Documents/2015_Supplementary_Information.pdf
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من الععنة الاستشارية  تمديد فتـرة    ـة    2015اعب ور  في  يسان/أ ريد   ب( 
 خارج سالات الاجتماغ العا ية؛ 2015من اجتمالاتها في  ورتها الشتوية لعام 

ــام    ج(  ــب ور  في ل ــو       2014اع ــة حق ــراف في اتفاقي ــدول الأا ــؤتمر ال ــن م م
الإلاقة  عقد جعسة لامـة إضـافية خـ ل الـدورة الثامنـة لعمـؤتمر، المعقـو ة في        الأشخاص صو  
 ؛2015حزيران/يو يه 

مـن لجنـة وضـع المـرأة  عقـد جعسـة إضـافية خـ ل          2015اعب ور  في لام    ( 
  ورتها التاسعة والخمسين؛

مـــن مـــؤتمر الأاـــراف في معااـــدة لـــدم ا تشـــار  2015اعــب ور  في لـــام    اـ( 
 تمديـد فتـرة اجتمـاغ واحـد مـن اجتمالاتـه        2015النووية لاستعرار المعاادة لام الأسعحة 

 خارج سالات الاجتماغ العا يةا
  

 استخدام موار  خدمات المؤتمرات ومرافق ا - اء  
 تحعيد مؤشرات أ اء اجتمالات ايئات الأمم المتحدة  - 1 

 لأساسيةمعامل الاستخدام حسب عدد اجتماعات الهيئات في العينة ا  
مــوجز لمعامــد الاســتخدام حســب مرعــز العمــد خــ ل الســنوات   1يــر  في الجــدول  - 5

مــن الفـرغ الثـاني مـن المععومـات التيميعيـة تفاصــيد       1الـث   الماضـية،  ينمـا تـر  في الجـدول      
اســتخدام مــوار  المــؤتمرات المختتــة لعينــة أساســية مــن الهيئــات الــ  اجتمعــلج في  يويــور     

و يروبي، حسب عد ايئة، خـ ل السـنوات الـث   الماضـيةا وقـد  عـل معامـد        وجنيف وفيينا 
الاستخدام الإجمالي  النسبة إلى اجتمالات العينة الأساسـية الـ  وفـرت في ـا خـدمات الترجمـة       

في المائـة،  تحسـن قـدر      86مـا قـدر     2014الشفوية في جميع مراعز العمـد الأر عـة في لـام    
ا ويعزا صلك إلى تراجـع  سـبة الاجتمالـات المعلـاة و سـبة      2013 قاط مئوية مقار ة  عام  4

الوقلج الضائع  سـبب  ـدء الاجتمالـات في وقـلج متـأخر وإنهائ ـا في وقـلج مبيـر، إضـافة إلى          
ا وفي مراعـز العمـد الأر عــة، زا    2014تحقـ  اـا، أعـ  في حـالات  قـد الخـدمات في لـام        
في  8الشـفوية في العينـة الأساسـية  نسـبة     لد  الاجتمالات ال  وفرت في ـا خـدمات الترجمـة    

 ا2014اجتمالا في لام  1 996إلى  2013اجتمالا في لام  1 846المائة، أ  من 
 

 توفير خدمات المؤتمرات لجميع الاجتماعات المعقودة  
في  6زا  العد  اليعي ل جتمالات ال  وفرت في ا خـدمات الترجمـة الشـفوية  نسـبة      - 6

ا وزا  2014اجتمالــا في لــام  7 114إلى  2013اجتمالــا في لــام  6 695المائــة، أ  مــن 
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معامد الاستخدام ليد الاجتمالات ال  وفرت في ا الترجمة الشفوية في مراعز العمـد الأر عـة   
ا ويعــزا صلــك إلى تراجــع  2014في المائــة في لــام  80إلى  2013في المائــة في لــام  77مــن 

الضـائع بمـا قـدر      لجفي المائة وتراجع  سـبة الوق ـ  11بما قدر  النسبة المئوية ل جتمالات المعلاة 
 من الفرغ الثاني من المععومات التيميعية(ا 7و  6في المائة  ا مر الجدولين  8
 

 1الجدول 
 معامد الاستخدام حسب لد  اجتمالات الهيئات في العينة الأساسية من مراعز العمد

 
 2014عدد الاجتماعات،  

 واو
 الاسللتخداممعامللل 

 )أ(هاء دال جيم باء ألف  )النسبة المئوية(
 )ب(2014 )الدقائق الضائعة( )المنقولة خدماتها( )المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )المقررة( مركز العمل

 83 040 26 126 089 1 208 124 173 1  يويور         

 92 285 8 1 703 9 8 704 جنيف

 87 010 3 – 172 7 2 177 فيينا

 87 735 – 32 – 4 28  يروبي

2 المجموغ   082  138  224  1  996  127  38  070  86  

   
 معامللل الاسللتخدام  2013عدد الاجتماعات،  

 واو  )أ(هاء دال جيم باء ألف  )النسبة المئوية(
 )ب(2013  الضائعة()الدقائق   )المنقولة خدماتها( )المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )المقررة( مركز العمل

 78 500 29 112 057 1 225 80 202 1  يويور          

 90 760 7 2 548 13 26 535 جنيف

 86 840 3 – 193 6 1 198 فيينا

 81 320 1 – 48 2 8 42  يروبي

1 المجموغ   977  115  246  1  846  114  42  420  82  

   
 معامللل الاسللتخدام  2012عدد الاجتماعات،  

 واو  )أ(هاء دال جيم باء ألف  المئوية()النسبة 
 )ب(2012  )الدقائق الضائعة(  خدماتها( )المنقولة )المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )المقررة( مركز العمل

 79 810 28 101 016 1 196 50 162 1  يويور          

 93 945 7 – 658 5 22 641 جنيف

 89 895 2 – 166 3 – 169 فيينا
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 معامللل الاسللتخدام  2012عدد الاجتماعات،  
 واو  )أ(هاء دال جيم باء ألف  المئوية()النسبة 

 )ب(2012  )الدقائق الضائعة(  خدماتها( )المنقولة )المعقودة( )الملغاة( )المضافة( )المقررة( مركز العمل
 92 370 – 26 – – 26  يروبي         

1 المجموغ   998  72  204  1  866  101  40  020  84  

 
 الاجتمالات ال   قعلج خدماتهاا  أ( 
 معامد الاستخدام الل  لم تحتسب فيه إلا الاجتمالات ال   قعلج خدماتها إلى اجتمالات ايئات صات صعةا  ب( 

  
، حـد ت الأما ـة العامـة  ـس     69/250من قرار الجمعية العامـة   36ولم   الفقرة  - 7

في المائـة لعـك مـدا     80ايئات في العينة الأساسية عـان معـدل اسـتخدام ا لعمـوار  أقـد مـن       
ألــف مـن الفـرغ الثـاني مــن    -1السـنوات الـث   الماضـيةا وتعــك الهيئـات، ا ـد ة في الجـدول       

طفولــة، والععنــة الخاصــة المععومــات التيميعيــة، اــي المجعــس التنفيــل  لمنممــة الأمــم المتحــدة لع
المعنية  عمعيات حفـ  السـ م وفريق ـا العامـد، ولجنـة الإلـ م، ولجنـة الأمـم المتحـدة لعقـا ون           
التعار  الدولي، والععنة الخاصة المعنية بميثا  الأمـم المتحـدة و تعزيـز  ور المنممـةا وسـععلج      

وسـطات لعـك مـدا لشـر     أر ع من ال  الهيئات، اليائن مقاراـا جميعـا في  يويـور ، أيضـا  مت    
 ا9في المائة لعك النحو المبين في الفقرة  80سنوات أقد من النسبة المرجعية الباللة 

، اجتمع رئيس لجنة المؤتمرات مع رلسـاء الععنـة   2015وفي أيار/مايو وحزيران/يو يه  - 8
س التنفيـل   الخاصة المعنيـة بميثـا  الأمـم المتحـدة و تعزيـز  ور المنممـة، ولجنـة الإلـ م، والمجع ـ        

لمنممة الأمم المتحدة لعطفولة، والععنة الخاصة المعنية  عمعيات حف  السـ م وفريق ـا العامـدا    
ومع أن ولاية الرئيس تتعع   الدورات الث   السا قة، فلان تعـك الهيئـات عا ـلج قـد أعمعـلج      

في  في وقـلج الاجتمالـات وسـالدت المععومـات الإضـافية      2015 الفعد  ورتها الرئيسية لعام 
إ راء المناقشةا ومن اموغ تعك الهيئات الأر ع، ال  توجد مقاراـا في  يويـور  والـ  لم تيـن     

، تجــاوزت  ــ   2014و  2012قــد  علــلج النســبة المرجعيــة في أ   ورة لا يــة  ــين لــامي 
ا وشـعع رئـيس لجنـة    2015في المائـة في لـام    80ايئات النسـبة المرجعيـة ل سـتخدام الباللـة     

رلساء الهيئات والأما ات لعـك مواصـعة اسـتخدام  فـس التـدا ير و/أو تـدا ير إضـافية         المؤتمرات
في المســتقبد لتحقيــ  الاســتخدام الأمثــدا وعتــب رئــيس الععنــة أيضــا  إلى رئــيس لجنــة الأمــم    
المتحــدة لعقــا ون التعــار  الــدولي، اليــائن مقراــا في فيينــا، و ــي ن لــد ا مــن التــدا ير الممينــة    

ا لاستخدام الموار  وشـعع أما ـة الععنـة لعـك العمـد  تـورة و يقـة مـع  ائـرة          لتحسين معامع 
 إ ارة المؤتمرات في فيينا وقسم إ ارة الاجتمالات في  يويور ا
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ولم تســعد أ  مــن الهيئــات اليــائن مقراــا في جنيــف أو  ــيروبي في العينــة الأساســية    - 9
المائـة في عـد مـن السـنوات الـث         في 80معام ت استخدام تقد لن النسبة المرجعية الباللة 

 الماضيةا
أما الهيئات الحيومية الدولية السبع الوار ة أ  ا  واليائن مقراـا في  يويـور  فقـد قـد       - 10

ــنوات      ــتخدام ليـــد منـــ ا لعـــك مـــدا لشـــر سـ ــام ت الاسـ ( 2014-2005متوســـع معـ
مـن الفـرغ    9و  8دولين في المائـة  ا مـر الج ـ   80لعدورات المقررة لن النسـبة المرجعيـة الباللـة    

 الثاني من المععومات التيميعية(:
 في المائة(؛ 78لجنة التنمية الاجتمالية    أ( 
 في المائة(؛ 77المجعس التنفيل  لمنممة الأمم المتحدة لعطفولة    ب( 
 في المائة(؛76لجنة السيان والتنمية    ج( 
 في المائة(؛ 72لجنة الاشتراعات     ( 
 في المائة(؛ 69الخاصة المعنية  عمعيات حف  الس م وفريق ا العامد  الععنة  (ـ ا 
 في المائة(؛ 66لجنة الإل م    و( 
الععنــــة الخاصــــة المعنيــــة بميثــــا  الأمــــم المتحــــدة و تعزيــــز  ور المنممــــة          ز( 

 المائة(ا في 59 
في  88ولــدللج لجنــة الاشــتراعات  ر ــامو لمعــ ا وســععلج معامــد اســتخدام  ســبته  - 11
ــام  ا ــة في ل ــد 2014لمائ ــام   71، مقا  ــة في ل ــام   61و  2013في المائ ــة في ل ، 2012في المائ

ا وسـععلج الععنـة الإحتـائية معامـد     2004لتتعاوز النسـبة المرجعيـة لعمـرة الأولى منـل لـام      
ــتخدام  ســبته   ــة في لــام   96اس ــة في لــام   81، مقا ــد 2014في المائ ، لترفــع 2013في المائ

في المائـةا وسـععلج لجنـة السـيان      81في المائة إلى  79سنوات من متوسط ا لعك مدا لشر 
والتنميـة معــام ت اســتخدام تجــاوزت النســبة المرجعيــة في عــد مــن  وراتهــا الســنوية منــل لــام  

في المائةا وارتفع معامد لجنـة التنميـة    96 -أفضد  تيعة لها  2014، وحققلج في لام 2010
ا وســـععلج 2014في المائـــة في لـــام  88 إلى 2013في المائـــة في لـــام  69الاجتماليـــة مـــن 

معامـــد  2014الععنــة الخاصــة المعنيــة بميثــا  الأمـــم المتحــدة و تعزيــز  ور المنممــة في لــام         
في المائـة المسـععة في لـام     52في المائـة، واـو معامـد مـنخف  لـن  سـبة        48استخدام  سبته 

ــة الإلــ م معامــد الاســتخدام إلى  2014ا وفي لــام 2013 ــة، واــي   75 ، رفعــلج لجن في المائ
 ا2009ألعك  سبة تسعد منل لام 
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 توسـيع  طـا     2013وقاملج إ ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات التبارا من لـام   - 12
ــوار ا    ــة الدوليـــة في تعزيـــز اســـتخدام ا لعمـ ج و اـــا الراميـــة إلى مســـالدة الهيئـــات الحيوميـ

اء وأما ات جميـع الهيئـات المدرجـة    وأصبحلج تقارير خدمات الاجتمالات ال  ترسد إلى رلس
في جــداول الاجتمالــات قبــد  دايــة  وراتهــا المقــررة ولقــب ا تــ ائ ا مباشــرة تتضــمن  يا ــات  
إحتــائية لــن معامــد الاســتخدام في الســنوات العشــر الســا قة مشــفولة  تحعــي تا وت عــرا  

المرجعيـة، وي طعـب   مناقشات  مع أما ات الهيئات ال  يقد معامد استخدام ا  يثير لـن النسـبة   
 من ا إ داء رأي ا لعمسالدة لعك تحديد س ب د تحسين معامد الاستخدام الخاص ياا  

ويدر  مديرو المؤتمرات إ راعا تاما ما تتسم  ه العمعيات الحيومية الدولية من تعقيـد   - 13
ة إلى واستعتاء لعك التيّ ن، ويحترمون تقديرات رلساء الهيئات، ويدرعون أن الج ـو  الرامي ـ 
 تحسين استخدام موار  المؤتمرات يجب ألا تمس  العمد الفني لع يئات ال  تعقد اجتمالاتا

 
 الدقة في التخطيط  

أ  ا  معامد الدقـة في التخطـيع بمراعـز العمـد الأر عـة  ا مـر أيضـا         2يَرِ  في الجدول  - 14
ــة، الفــرغ الثــاني، الجــدول    ،  عــل المعامــد لعــك  2014(ا و النســبة لعــام 5المععومــات التيميعي

ــة، أ   نســبة ألعــك  قعيــد مــن مســتوا    83التــعيد العــالمي  ــة الــل   علــه   82في المائ في المائ
ا وشـ دت  يويـور  زيـا ة    2012في المائة لعام  86، ولين أقد من مستوا 2013العام  في

مالـات  أخرا في الاجتمالات ال  أضيفلج لعك ال  امو المقرر،  ينما ظـد معـدل إللـاء الاجت   
اجتمالـا إلى  ر اا ـا المقـرر خـ ل الجـزء الرئيسـي مـن         37مرتفعاا وأضافلج الععنة الخامسـة  

اجتمالـات في   6و  2013اجتمالـات فقـع في لـام     5الدورة التاسعة والستين،  المقار ة مـع  
اجتمالــا مــع تــوفير  24ا وأضــافلج الععنــة الاستشــارية لشــؤون الإ ارة والميزا يــة 2012لــام 
اجتمالـات   10و  2013اجتمالـا في لـام    18،  المقار ة مع 2014الشفوية في لام  الترجمة
 ا2012في لام 

 
 2الجدول   
معامد الدقة في التخطيع، حسب العـد  والنسـبة المئويـة لاجتمالـات الهيئـات الممثعـة في         

 العيّنة الأساسية حسب مرعز العمد
 
  2014عدد الاجتماعات،   

التخطليط  معامل الدقة في 
 )النسبة المئوية(

 مركز العمل
 ألف

 )المقررة(
 باء

 )المضافة(
 جيم

 )الملغاة(
 دال

 )المعقودة(
 هاء

 2014 )المنقولة خدماتها(
 72 126 089 1 208 124 173 1  يويور        

 98 1 703 9 8 704 جنيف  
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  2014عدد الاجتماعات،   
التخطليط  معامل الدقة في 
 )النسبة المئوية(

 مركز العمل
 ألف

 )المقررة(
 باء

 )المضافة(
 جيم

 )الملغاة(
 دال

 )المعقودة(
 هاء

 2014 )المنقولة خدماتها(
 95 – 172 7 2 177 فيينا       

 86 – 32 – 4 28  يروبي

2 المجموغ   082  138  224  1  996  127  83  

 
  2013عدد الاجتماعات،   

معامل الدقة في التخطليط  
 )النسبة المئوية(

 مركز العمل
 ألف

 )المقررة(
 باء

 )المضافة(
 جيم

 )الملغاة(
 دال

 )المعقودة(
 هاء

 2013 )المنقولة خدماتها(
 75 112 057 1 225 80 202 1  يويور        

 93 2 548 13 26 535 جنيف  

 96 – 193 6 1 198 فيينا

 76 – 48 2 8 42  يروبي

1 المجموغ   977  115  246  1  846  114  82  

 
  2012عدد الاجتماعات،   

معامل الدقة في التخطليط  
 )النسبة المئوية(

 مركز العمل
 ألف

 )المقررة(
 باء

 )المضافة(
 جيم

 )الملغاة(
 دال

 )المعقودة(
 هاء

 2012 )المنقولة خدماتها(
 79 101 016 1 196 50 162 1  يويور        

 96 – 658 5 22 641 جنيف  

 98 – 166 3 – 169 فيينا

 100 – 26 – – 26  يروبي

1 المجموغ  998  72  204  1  866  101  86  

  
تــــوفير خــــدمات الترجمــــة الشــــفوية لاجتمالــــات الهيئــــات الــــ  يحــــ  لهــــا الاجتمــــاغ    - 2 

 “الاقتضاء حسب”
ــر  في الجــدول   - 15 ــام      3ت ــؤتمرات في ل ــوفير خــدمات الم ــة  ت  2014الإحتــاءات المتععق

في  يويــور  وجنيــفا ولقــد ا فضــلج “ حســب الاقتضــاء”لعــ يئات الــ  يحــ  لهــا الاجتمــاغ 
ا 2014في المائـــة في لـــام   97إلى  2013في المائـــة في لـــام   98النســـبة في  يويـــور  مـــن   

في المائـة،   20لترجمة الشـفوية لهـا  نسـبة    و المقا د، ارتفع لد  ال  الاجتمالات ال  تم توفير ا
ــا ة لــد  اجتمالــات اعــس الأمــن  مــن      اجتمالــا في لــام  540ويعــزا صلــك أساســا إلى زي

ــة العامــة  نســبة   2014اجتمالــا في لــام  651إلى  2013 (ا واز ا  لــد  اجتمالــات الجمعي
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ا وقا ــد 2014اجتمالــا في لــام  332إلى  2013اجتمالــا في لــام  245في المائــة، مــن  36
لعمععــس “ حســب الاقتضــاء”اــل  الزيــا ات جزئيــا ا فــار  في لــد  الاجتمالــات المنعقــدة 

ــم       ــم المتحــدة الإمائي/صــندو  الأم ــامو الأم ــل  ل   ــس التنفي الاقتتــا   والاجتمــالي والمجع
المتحدة لعسيان/ميتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، حيث عـان لـد اا الإجمـالي في لـام     

 ا مـــر أيضــا الفـــرغ الثالـــث،   2013اجتمالــا  ـــا عــان لعيـــه في لــام     22ـ أقــد   ـــ 2014
 ، من المععومات التيميعية(ا1 الجدول

  
 3الجدول   
حســـب ”تحعيـــد مقـــارن لتـــوفير خـــدمات المـــؤتمرات لعـــ يئات الـــ  يحـــ  لهـــا الاجتمـــاغ    

 في  يويور  وجنيف“ الاقتضاء
 
 الاجتماعات بدون خدمات الترجمة الشفوية  الاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة الشفوية 

 غير المقدمة المقدمة المطلوبة مركز العمل
النسللللللبة المئويللللللة  
 المعقودة المطلوبة للخدمات المقدمة

النسللللللللللبة المئويللللللللللة 
 للاجتماعات المعقودة

         يويور         
2014 1 110 1 075 35 97 614 614 100 

2013 921 899 22 98 420 420 100 

2012 687 664 23 97 411 411 100 

        جنيف

2014 63 63 – 100 – – – 

2013 32 32 – 100 – – – 

2012 54 54 – 100 – – – 

  
توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتمالات المجمولات الإقعيميـة وغيراـا مـن المجمولـات      - 3 

 الرئيسية لعدول الألضاء
أ  ا  والفرغ الرا ع من المععومـات التيميعيـة تـوفير خـدمات     الوار   4يعخص الجدول  - 16

المــؤتمرات لعمعمولــات الإقعيميــة والمجمولــات الرئيســية الأخــرا لعــدول الألضــاء في مراعــز   
في المائـة في لـام    96ا ففـي  يويـور ، ا فـ  المعـدل مـن      2014العمد الرئيسية الأر عة لعام 

ن لم يطـرأ تلـير ي ـلعر لعـك لـد  الاجتمالـات       ، ولي ـ2014في المائة في لـام   88إلى  2013
ال  وفرت لها الترجمة الشـفويةا وتـأ رت قـدرة الإ ارة لعـك تعبيـة العـد  المرتفـع لعطعبـات مـن          
جـراء ارتفــاغ حعــم المتطعبــات المفتــد ألـ  ا وفي جنيــف، از ا  الطعــب أعثــر مــن الضــعف   
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لي ــا خــدمات الاجتمالــات ا وزا  لــد  الاجتمالــات الــ  قــدملج إ2013 المقار ــة مــع لــام 
، لعـك الـرغم مـن أن النسـبة المئويـة ا فضـلج إلى       2013اجتمالا قياسا إلى لـام   29لد    بما
ا ولعــك الــرغم مــن أن ميتــب الأمــم 2013في المائــة في لــام  81في المائــة،  المقار ــة مــع  76

ــات لت ــ     ــان لــا ة اعب ــيروبي لا يتعقي ــب الأمــم المتحــدة في   ــا وميت وفير الترجمــة المتحــدة في فيين
الشــفوية لاجتمالــات المجمولــات الإقعيميــة والمجمولــات الرئيســية الأخــرا لعــدول الألضــاء،   
في هما يستطيع تقديم الخدمات لهل  المجمولات لندما تتوافر لهما القدرات ال زمةا وفي لـام  

  ـيروبي  ، لبى ميتب الأمم المتحدة في فيينا    ة اعبات، ولبى ميتب الأمـم المتحـدة في  2014
 سبعة اعبات من الا القبيدا

 
 4الجدول 

تحعيــد مقــارن لتــوفير خــدمات المــؤتمرات لاجتمالــات المجمولــات الإقعيميــة وغيراــا مــن     
 المجمولات الرئيسية

 
 2014 - ألف 

 الاجتماعات بدون خدمات الترجمة الشفوية  الاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة الشفوية 

 غير المقدمة المقدمة المطلوبة 
النسللللللبة المئويللللللة  
 المعقودة المطلوبة للخدمات المقدمة

النسللللللللللبة المئويللللللللللة 
 للاجتماعات المعقودة

 100 942 942 88 20 155 177  يويور         

 100 482 482 76 19 59 78 جنيف  

 100 319 319 100 – 3 3 فيينا

 100 318 318 100 – 7 7  يروبي

265 المجموغ   224  41  85  2  061  2  061  100  

  
 2013 - اء  

 الاجتماعات بدون خدمات الترجمة الشفوية  الاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة الشفوية 

 غير المقدمة المقدمة المطلوبة 
النسللللللبة المئويللللللة  
 المعقودة المطلوبة للخدمات المقدمة

النسللللللللللبة المئويللللللللللة 
 للاجتماعات المعقودة

 100 815 815 96 7 158 165  يويور         

 100 595 595 81 7 30 37 جنيف  

 100 345 345 100 – 2 2 فيينا

 100 506 506 100 – 5 5  يروبي

209 المجموغ   195  14  93  2  261  2  261  100  
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 2012 -جيم  

 
 الاجتماعات بدون خدمات الترجمة الشفوية  الاجتماعات مع توفير خدمات الترجمة الشفوية 

 غير المقدمة المقدمة المطلوبة 
النسللللللبة المئويللللللة  
 المعقودة المطلوبة للخدمات المقدمة

النسللللللللللبة المئويللللللللللة 
 للاجتماعات المعقودة

 100 942 942 95 8 155 163  يويور         

 100 626 626 84 18 98 116 جنيف  

 100 359 359 100 – 1 1 فيينا

 100 268 268 100 – 1 1  يروبي

281 المجموغ   255  26  91  2  195  2  195  100  

  
 استخدام مراف  المؤتمرات في ميتب الأمم المتحدة في  يروبي - 4 

 28، ووفقـا لععديـد مــن قـرارات الجمعيـة العامــة، بمـا في صلـك الفقــرة       2014في لـام   - 17
، لقدت في  يروبي جميـع اجتمالـات الهيئـات المتمرعـزة في  ـيروبي، وفقـا       69/250القرار  من

 المقرالقالدة 
 

 استخدام مرعز المؤتمرات التا ع لععنة الاقتتا ية لأفريقيا - 5 
في المائـة   15از ا  استخدام مرعز المـؤتمرات التـا ع لععنـة الاقتتـا ية لأفريقيـا  نسـبة        - 18

في المائـة   85في المائة تقريبا خـ ل السـنوات الـث   الماضـية إلى      70من  سبة متوسطة  عللج 
ا وعان من  ين العوامد المسـاهمة في اـل  الزيـا ة  ـ ت     2015-2014 خ ل فترة السنتين

الترويو الاستباقية ولعك رأس ا الرسالة ال  وج  ا الأمين التنفيل  لععنة إلى وعـالات الأمـم   
المتحدة الأخرا المتمرعزة في أ يس أ ا ا وحث ا في ا لعك أن تجعد المرعز موقعـا رئيسـيا لعقـد    

معــدل إشـلال مــبا الزامبيـز   الـل  عــان سـا قا مرفــ  المياتـب الجديــد(       مؤتمراتهـا، واز يـا   
 وصول  س وعالات إضافية من وعالات الأمم المتحدة، وإقامة شراعة أو   مـع المنممـات   
الإقعيمية غير التا عـة لممـم المتحـدة، مثـد مفوضـية الاتحـا  الأفريقـي والهيئـة الحيوميـة الدوليـة           

 المعنية  التنميةا
من خـ ل الشـراعة القائمـة     2015و النمر إلى لد  المؤتمرات المقرر ا عقا اا في لام  - 19

 ــين الععنــة الاقتتــا ية لأفريقيــا ومفوضــية الاتحــا  الأفريقــي، يتوقــع أن يســتمر از يــا  معــدل   
إلى العمـد  طاقتـ ا اليامعـة     6إلى  3استخدام القدرات المتاحـةا ولـا ت غـرف الاجتمالـات     

،  ا أ ا إلى توسيع القدرة الاستيعا ية الإجماليـةا وجـرا وضـع اييـد     2014في آصار/مارس 
تسعير تنافسي،  ناء لعك  راسة سـو  خـدمات المـؤتمرات، وتنفيـل التـيا ة الوقائيـة، وتحسـين        
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، مـن أجـد زيـا ة    69/250مـن قراراـا    33المراف ، حسـبما اعبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة      
ؤتمراتا و مــرا لزيــا ة الطعــب وارتفــاغ معــدل اســتخدام  حتــة المرعــز في ســو  خــدمات الم ــ

القدرات الاستيعا ية، أصبحلج تلطية احتياجـات سـو  خـدمات المـؤتمرات لا تقـد أهميـة لـن        
 تأمين ال  الاحتياجاتا

 
ــو ة       -جيم   ــك الاجتمالــات المعق ــر لع ــاني المق ــد مب ــام لتعدي ــل المخطــع الع ــر تنفي أ 

 المقر في
عام لتعديد مباني المقرا وا ت لج لمعية الا تقال من مـبا المـرج   اعتمد الآن المخطع ال - 20

 اء من مبا الجمعية العامة في نهايـة عـا ون    1الشمالي إلى مبا الجمعية العامة  اعتمال الطا   
ا واستعيدت  ـللك السـعة اليامعـة لقالـات الاجتمالـات،  ـد از ا ت       2014الأول/ يسم  

الحعم وغرفة اجتمالات صـليرةا ويـر  في الفـرغ الخـامس       لاضافة قال  اجتمالات متوسط 
من المععومات التيميعية رسم  ياني محدّ  يبيّن توافر قالات الاجتمالات أ ناء المرحعة الن ائيـة  

 من المخطع العام لتعديد مباني المقرا
 

 تدا ير تيسير الحتول لعك الخدمات - ال  
ميتـب الأمـم المتحـدة فنيـف تـوفر الترجمـة الشـفوية        لا تزال شعبة إ ارة المؤتمرات في  - 21

ــو           ــة  ق ــة المعني ــدة الععن ــديو لفائ ــة والشــرو، النتــية لتســعي ت الفي ــة الإشــارة الدولي  عل
الأشـــخاص صو  الإلاقـــة وعـــللك لمفرقـــة الميعفـــة المعنيـــة  الإلاقـــة التا عـــة لمجعـــس حقـــو  

ــان، وفقــا لعولايــات التشــريعية الــ  التمــدتها الجم      عيــة العامــةا وقــدملج الشــعبة اــل      الإ س
الخدمات لند الطعب ومتى أمين صلك إلى أفرقة المجعس الممولة من موار  خارجة لـن الميزا يـة   
 لعــك أســاس اســتر ا  التيــاليف(، عمــا تــوفر و ــائ  لتــارة  علــة  ريــد لععنــة المعنيــة  قــو    

تول لعـك اـل  الخدمـة في    الأشخاص صو  الإلاقة، واي الهيئة الوحيدة ال  يح  لها حاليا الح
جنيفا وتتا، حعقات الإرسال الإليتروملناايسي لمج ـزة السـمعية والأج ـزة المزرولـة في     
الأصن الداخعية لمستخدمي ا في معمم القالات المج زة  التينولوجيا الحديثة، عما تقـدم الو ـائ    

  علة  ريد لند الطعبا
  

 العالميالإ ارة المتيامعة لعك النطا   - ا يا  
 التقرير المرحعي -ألف  

 خعــلج الــنمم المســتقعة لتينولوجيــا المععومــات اــور التشــليد الآن، لعــك أن ألمــال     - 22
التيا ة والتحسينات ما زاللج مسـتمرة في إاـار مرحعـة تحقيـ  الاسـتقرارا أمـا النمـام الشـامد         
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ــد التشــليد في مراعــز العمــد الرئيســي   gMeetsلإ ارة الاجتمالــات   ــدأ  ( ف ــو قي ــةا و  ة الأر ع
 ( في جنيــف و يويــور  في أيــار/  gDocالعمــد  نمــام التخطــيع لإصــدار الو ــائ  وتج يزاــا       

ــايو ــع الأ وات       2014 م ــو م ــل  أ م ــة، ال ــائ  ورصــد الإ تاجي ــة الو  ــام مراقب ــزال  م ا ولا ي
الأخرا لإ ارة المؤتمرات، يسـتخدم في فيينـا و ـيروبيا و ـدأ العمـد في مراعـز العمـد الرئيسـية         

لأر عة  نمام الترجمة بمسالدة الحاسوب وإ ارة المتطعحات، واو النمـام الإليتـروني الشـامد    ا
(  يا ـات الميزا يـة   gData(ا وأخيرا، يجمع النمام الإليتروني الشامد لعبيا ات  gTextلعنتوص  

الأ اء  والمالية المتععقة  لا ارة المؤتمرات من مراعز العمد الرئيسية الأر عة من أجـد الإ ـ ع لـن   
 والإ ارة، ولين قد يعزمه المزيد من التقد استنا ا إلى التععيقات الوار ة من المستخدمينا

ووضعلج آلية للإ ارة من أجـد تنسـي  المبـا رات المتععقـة  تينولوجيـا المععومـات لـن         - 23
اري  تنمية الع قات الفعالة  ـين الألمـال ووحـدات تينولوجيـا المععومـات في مراعـز العمـد        

لرئيسية الأر عـةا وقـد وضـعلج الإ ارة التـيلة الن ائيـة لاسـتعرار اختتاصـات اعـس إ ارة         ا
تينولوجيا المععومات والاتتالات،  التشاور مع ميتـب تينولوجيـا المععومـات والاتتـالات،     
من أجد ضمان التحديد الواضح لم وار ال  يقوم يـا والمسـؤوليات الـ  يتولااـاا و الإضـافة      

شئ فري  تـوجي ي، ترأسـه الأمينـة العامـة المسـالدة لإ ارة شـؤون الجمعيـة العامـة         إلى صلك، أ 
والمــؤتمرات ويضــم الإ ارة الععيــا في جميــع مراعــز العمــد، ليــي يتنــاول المســائد صات الأولويــة  
 شيد من عيا وتشمد مسؤوليات الفري  الإشراف لعك مواءمة تسعسد سير العمـد وتبـا ل   

عــز العمــد وفيمــا  ينــ ا، وتعمــيم اســتخدام  مــم تينولوجيــا        أفضــد الممارســات  اخــد مرا  
المععومات العالمية، وتبسـيع اياعـد وإجـراءات الإ ـ ع لعـك النطـا  العـالمي مـن أجـد عفالـة           
الوضو، والمساهمة في تحقي  أاداف الإ ارة في اال الإ ارة المتيامعة لخـدمات المـؤتمرات لعـك    

 النطا  العالميا
 48، وفي الفقـرة  68/251من قراراـا   38لجمعية العامة في الفقرة واستعا ة لطعب ا - 24

ــؤتمرات     69/250مــن قراراــا   ــة والم ــة العام ــد الأمــين العــام لإ ارة شــؤون الجمعي ، اتفــ  وعي
والمديرون العـامون لمياتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا و ـيروبي لعـك تحديـد مسـؤولياتهم           

معياتها واستخدام الموار  تحديدا واضحا، واقترحـوا تنقـيح   المتععقة  سياسات إ ارة المؤتمرات ول
 شـرات الأمــين العـام الحاليــة الـ  تحــد  تنمـيم الإ ارة والمياتــب التا عـة لهــاا و ضـع مشــاريع       

 النشرات المنقحة حاليا لتقييم قا وني  اخعيا
الـل  يـتم    ، لا يزال إجمالي لبء ألمال الترجمـة التحريريـة  5ومثعما يتبين في الجدول  - 25

تقاسمه  ين مراعز العمد الرئيسـية الأر عـة متواضـعا  مـرا ليـون القـدرات الفائضـة محـدو ة في         
إلى أن الارتفـاغ الـل  حـد  في لـام      2014تعك المراعزا ويعزا ا فار المسـتوا في لـام   
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عان سببه أن المسؤولية لـن تج يـز و ـائ  مـا قبـد الـدورة لععنـة المعنيـة  القضـاء لعـك            2013
تمييز ضد المرأة قد  قعلج من جنيف إلى  يويور ا ولم تعد الو ـائ  الواقعـة ضـمن اـل  الفئـة      ال

 تحتسب في إاار تقاسم لبء العمدا
  

 5الجدول   
 تقاسم لبء العمد  

 (لد  اليعمات ال  جرا تقاسم ا في إاار تقاسم لبء العمد 
 2014 2013 2012 )أ(2011 2010 2009 
 188 814 685 677 2 781 367 310 923 4 780 140 –  يويور        

 526 98 890 146 310 8 360 27 480 212 – جنيف

 784 310 734 296 855 357 751 80 563 188 224 170 فيينا

 377 18 450 164 091 81 – 049 34 265 92  يروبي

262 المجموغ   489  577  882  5  031  421  815  037  3  285  759  1  241  875  

  
 يعيس  ق  غير متيرر لمتأخرات و ائ  من ميتب الأمم المتحدة في جنيف إلى  يويور ا  أ( 

  
تتقيــد الإ ارة  تــرامة بمبــدأ المســاواة في المعامعــة  ــين جميــع  وائــر العلــات مــن حيــث    - 26

ظــروف العمــد و تــيص المــوار ، مــع إيــ ء الالتبــار الواجــب لختوصــيات عــد  ائــرة لعــك  
موظفي العلات  فـرص متيافئـة لاسـتخدام جميـع أ وات ولناصـر الهياعـد       حدةا ويتمتع جميع 

الأساسية العالمية لتينولوجيا المععومات  شيد مرنا وت ختص المـوار ، بمـا في صلـك المسـالدة     
 المؤقتة والدلم من وحدة الترجمة التعاقدية، لعك أساس الاحتياجات التشليعيةا

المتععــ   الترجمــة الآليــة الإحتــائية ضــمن  Tapta4UNوعمــا صرعــر ســا قا، فــلان لنتــر  - 27
( قـد و ضـع  التعـاون مـع المنممـة العالميـة لعمعييـة        gTextالنمام الإليتروني الشـامد لعنتـوص    

الفيرية  ون تيبيـد الأمـم المتحـدة أ  تيـاليف، واـو يسـتخدم امولـة مـن الو ـائ  المترجمـة           
الماضـيةا ويعمـد اـلا النمـام منـل       15م الـ لا ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات خ ل الألوا

 ، ويجر   استمرار إ خال تحسينات لعيه  الاستنا  إلى تععيقات المستعمعينا2012لام 
ــة إضــفاء اــا ع      - 28 ــة المتيامع ــز الإ ارة العالمي ــة إلى تعزي ــدة الرامي ــا رات الجدي وتشــمد المب

عــز العمــد الااــ غ لعي ـــا    مرعــز  لعــك قائمــة المتــرجمين المتعاقــدين بمـــا يتــيح لجميــع مرا       
واستخدام ا من الآن فتالداا وألرب الفري  التوجي ي أيضا لن تأييد  لعتوصـية الداليـة إلى   
قيــام جميــع مراعــز العمــد مــن الآن فتــالدا  المشــارعة في تنمــيم وإجــراء امتحا ــات العلــات     
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لمقــا  ت مــع التنافســية، بمــا في صلــك اختيــار ورقــات الاختبــار ووضــع الع مــات لهــا وإجــراء ا 
المرشــحين الــلين يجتــازون الشــطر اليتــابي مــن الامتحــانا وو جّــه أيضــا لــد  مــن التوصــيات     
 لمواءمة أساليب العمد وتوحيد أفضد الممارسات في جميع مراعز العمد، حيثما أمين صلكا

وفيما يتعع   فعالية تيعفة تقديم الخدمات ل جتمالات المعقو ة خارج مراعـز العمـد    - 29
الوفـورات التقديريـة، وتـر  تفاصـيد صلـك في الفـرغ السـا س مـن          6يسية، تر  في الجدول الرئ

المععومــات التيميعيــةا وتيــرر الإ ارة التأعيــد أ ــه في غيــاب قوالــد محاســبة صات اــا ع رسمــي   
أع ، تبقك ال  الأرقام ار  تقديراتا وتعـو  اـل  الوفـورات في معمـم الأحيـان إلى البعـدان       

 الإ ارات الفنية وليس إلى الإ ارة  فس اا إضافة إلى صلـك، وفي حـين أن الإ ارة   المضيفة أو إلى
ــك جــو ة           ــأ ير ســعبا  لع ــن التيــاليف إلى أ   حــد  ون الت ــد م ــتمرار سياســة التقعي ــل  اس تنف
ــورات لا تيــون  ائمــا  ضــمن  طــا          ــ  اــل  الوف ــرص تحقي ــلان ف الخــدمات، حيثمــا أميــن، ف

الاسمية تعت  مقياسا  عميا  أحـا   البعـد ولـيس مقياسـا  واقعيـا       سيطرتهاا ولعيه، فلان الوفورات 
 لم اءا

 
 6الجدول   

 الوفورات الافتراضية من خ ل تنفيل قالدة الإ ارة العالمية المتيامعة  
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الوفورات السنة

  2010 590 675  

2011 000 450  
2012 000 800  
2013 000 289 1  
2014 000 735 1  

  
تشــرين الثــاني/ وفم   1وفي إاــار الإلــدا  لبــدء العمــد  نمــام أوموجــا في الإ ارة في    - 30

(، تسـتعد  2015حزيران/يو يـه   1  دأ العمد  النمـام في ميتـب الأمـم المتحـدة في  ـيروبي في      
أوموجــا لإ ارة  ( الحـالي إلى  مــام FlexTimeالإ ارة ل  تقـال مــن  مـام ســالات العمـد المر ــة     

 شؤون الموظفين فيما يتعع   الوقلج والحضورا
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 قياس الأ اء - اء  
 الدراسة الاستقتائية الإليترو ية - 1 

ــات الــدول الألضــاء  شــأن         - 31 ــة الشــامعة تععيق ــة الاستقتــائية الإليترو ي تضــم الدراس
التحريريــة والشــفوية، المؤشــرات المشــترعة المتتــعة اــدمات الاجتمالــات وخــدمات الترجمــة   

والجو ة اليعية لخدمات المـؤتمرات، في مراعـز العمـد الرئيسـية الأر عـةا وفي  يويـور ، ت عمـع        
 مععومات وتقديرات إضافية لن خدمات السيرتارية الفنيةا

وت عرر  تائو الدراسة الاستقتائية الإليترو ية في الجـزء السـا س مـن الفـرغ السـا ع       - 32
ميعيةا وقد جـرا تيييـف الدراسـة الاستقتـائية  طـر  لتعفـةا وأصـبحلج        من المععومات التي

الآن أقتــر وأســ د اســتعمالا وأعثــر جاص يــة مــن حيــث الشــيدا ولم تعــد  عــ  الأســئعة          
ــة، ــدل        إلزامي ــزال مع ــل  التحســينات، لا ي ــن ا ــالرغم م ــةا وليــن،   ــد الن ائي ــدّ ت الموالي وم 

 الاستعا ة متد ياا
 5 085سـعّعلج   الإليترو يـة  و الرغم من أن الدراسة الاستقتائية، 2014وفي لام  - 33

 84وألطـك أعثـر مـن    في المائةا  4ظد معدل الاستعا ة في حدو   زيارة لعك التعيد العالمي،
ــة لخــدمات المــؤتمرات ل “جيــد جــدا” وأ “جيــد”تقيــيم في المائــة مــن المجيــبين    ععــو ة الإجمالي

 ا(ومات التيميعيةالمقدمة  ا مر الفرغ السا ع من المعع
ولإتمام الدراسة الاستقتائية، حد ت شعبة إ ارة المـؤتمرات في ميتـب الأمـم المتحـدة      - 34

في جنيف ستة اجتمالات  لي في ا المشارعون لتقـديم آراء وتععيقـات إضـافيةا وألطـك أعثـر      
 “اجيـد جـد  ” و “جيـد ”شختا، تقييما  ـين   62في المائة من المجيبين، البالل لد ام  93من 

 لعك الجو ة الإجمالية لخدمات المؤتمرات في جنيفا
 

 الجعسات الإل مية والاجتمالات مع العم ء - 2 
ل قــدت جعســات إل ميــة معنيــة  العلــات مــع الــدول الألضــاء و/أو اجتمالــات مــع     - 35

العم ء في جميع مراعز العمد الأر عة لعك مدا السنة الماضيةا وفي المقر، شـار  في الجعسـات   
 ث  لعدول الألضاء،  زيـا ة سـتة مشـارعين مقار ـة  السـنة الماضـيةا وتبـا ل المشـارعون          27

الآراء مع  ثعي  وائر العلـات في لتعـف المجـالات،  عـلج أ اء مشـاريع تينولوجيـا المععومـات        
الشامعة، وأ شطة التدريب والتعمـيم، وإلـا ة تأعيـد مبـدأ التعد يـة العلويـة، و وليـة خـدمات         

 ـالمقر   2015ة التحريرية والترجمة الشفويةا ومن المقـرر لقـد الجعسـات الإل ميـة لعـام      الترجم
 في ش ر آب/أغسطسا
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وفي ميتب الأمم المتحدة في جنيف، خ ل زيـارة قـام يـا وعيـد الأمـين العـام لإ ارة        - 36
ارة ،  وقشــلج المســائد المتتــعة  ــلا  2014شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات في شــباط/ف اير  

الو ائ  والترجمة التحريرية والترجمـة الفوريـة  التفتـيد مـع جميـع العمـ ء الرئيسـيين  مفوضـية         
الأمــم المتحــدة لحقــو  الإ ســان، وأما ــات الهيئــات المنشــأة بموجــب معااــدات، ومــؤتمر الأمــم  
 المتحدة لعتعارة والتنمية، والععنـة الاقتتـا ية لأورو ـا، ووحـدة التفتـيت المشـترعةا وا ـلت       
شعبة إ ارة المؤتمرات  عد صلك ما يعزم من إجـراءات المتا عـةا ولقـد ميتـب الأمـم المتحـدة في       

 النسـبة لجميـع العلـات     2015حزيران/يو يـه   3فيينا جعسات إل مية مع البعثات الدائمـة في  
الرسميةا وألرب المشارعون لن  ـالل الارتيـا، والتقـدير لخـدمات الاجتمالـات والو ـائ  الـ         

اا  ائرة إ ارة المـؤتمراتا وتم الاتفـا  لعـك لقـد جعسـة إحااـة لتقـديم مععومـات إضـافية          توفر
 شأن التطبيقات الشبيية المتاحة لعـدول الألضـاءا ولقـد ميتـب الأمـم المتحـدة في  ـيروبي في        

جعستين إل ميـتين لتتـتين ليـد للـة، ل قـدت إحـداهما فميـع العلـات الرسميـة           2014لام 
ء السـعك الد عوماســي، والأخــرا لفائــدة الألضـاء الجــد  في لجنــة الممــثعين   لفائـدة جميــع ألضــا 

 الدائمين لدا  ر امو الأمم المتحدة لعبيئةا
  

 المسائد المتععقة  الو ائ  والمنشورات - الثا  
 إ ارة الو ائ  -ألف  

ــا     - 37 ــلا ارة الو  ــامن مــن المععومــات التيميعيــة الإحتــاءات المتععقــة   ئ  تــر  في الفــرغ الث
الموقتنة في جميع مراعز العمدا وفي  يويور ، لا يزال المعدل العام لتقديم الو ائ  في حينـ ا مـن   

في المائة، رغم أن  سبة الييا ـات المقدمـة    92لدن لتعف الييا ات ال  ت عدّ الو ائ  في حدو  
في  71 تتعـاوز  في المائـة المرجعيـة لتقـديم الو ـائ  في حينـ ا لم      90لعو ائ  ال  التزمـلج  نسـبة   

المائــة فقــع،  ــالنمر إلى لــدم التــزام العديــد مــن المياتــب المســؤولة لــن لــد  صــلير  ســبيا مــن  
الو ائ ا ومن اموغ الو ائ  المقدمة في حين ا وفي حدو  لد  اليعمات المقررة، أمين تج يـز  

يـع الو ـائ    في المائـة مـن جم   75في المائة من ا في حين اا و تيعة لـللك، اسـتوم مـا  سـبته      98
الســا قة لعــدورة التــا رة في  يويــور  المعــايير ا ــد ة لتــدور الو ــائ  في مواليــداا، مقار ــة    

 ا2012في المائة لام  72و  2013في المائة لام  71 نسبة 
في  88وفي ميتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف،  علــلج  ســبة تقــديم الو ــائ  في حينــ ا     - 38

ا وليـن  سـبة تج يـز    2012في المائة لـام   85و  2013المائة لام في  87المائة، مقار ة  نسبة 
في المائة لتقـارير   41الو ائ  في حين ا تراجعلج  تيعة لعمعوقات المتععقة  القدرة، حيث  عللج 
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ــة العامــة،  عــد أن عا ــلج    ــة في لــام   50الأما  ــارير   21، و علــلج 2013في المائ ــة لعتق في المائ
 ا2013ة في لام في المائ 22الأخرا  عد أن عا لج 

 سـبة تقـديمل لعو ـائ  في حينـ ا      2014وسعّد ميتب الأمـم المتحـدة في فيينـا في لـام      - 39
ؤقتـة  ا غـير أن لـد  الو ـائ  الم   2013في المائـة في لـام    98في المائة، مقار ـة  نسـبة    93 عللج 

، 2014و يقــة في لــام  214إلى  2013و يقــة في لــام  162ارتفــع  تــورة معحوظــة، مــن  
ا و تيعـة لـللك، فـلان    2014في المائـة لـام    76ارتفعلج  سبة تج يز الو ائ  في حين ا إلى  فيما

في المائـة في   77في المائة، مقار ـة  نسـبة    88 سبة الامتثال العام للإاار الزمني المقرر قد  عللج 
 ا2013لام 
 تـورة  وفي ميتب الأمم المتحدة في  ـيروبي، ارتفعـلج  سـبة تقـديم الو ـائ  في حينـ ا        - 40

ــن   ــبيرة مـ ــام   22عـ ــة في لـ ــام   73إلى  2013في المائـ ــة في لـ ــوغ، 2014في المائـ ا وفي المجمـ
و يقة لخدمـة جمعيـة  ر ـامو الأمـم المتحـدة لعبيئـة، الـ  عا ـلج          22أ رجلج في الجدول الزمني 

ا و علــلج 2014الاجتمــاغ الوحيــد المــدرج في جــدول الخــدمات الــ  قــدم ا الميتــب في لــام 
ــال  ــز الو ــائ   ســبة الامتث ــةا ومــن أصــد   81في تج ي ــ ا وفي   16في المائ و يقــة قرــدّملج في حين

و ائ  فقع لم تتقيد  المولد النـ ائي لعتع يـز  سـبب     3حدو  لد  اليعمات المقررة، س ععلج 
 ارتفاغ معدلات الشلور، و التالي النقص المترتب في القدرة في  ع  وحدات العلاتا

الممتثعــة لعحـدو  المقـررة لعــد    ؤقتـة  المئويــة لعو ـائ  الم  ،  علـلج النسـبة  2014وفي لـام   - 41
في المائـة تقريبـا في عـد مـن ميتـب الأمـم المتحـدة في         100في المائة في المقر، و  80اليعمات 

 في المائة في ميتب الأمم المتحدة في فييناا 90جنيف وميتب الأمم المتحدة في  يروبي، و 
التوزيــع المتــزامن، تــوزغ الو ــائ  الرسميــة في  يويــور  وفيمــا يتععــ   الامتثــال لسياســة  - 42

لا ة في الشيعين الإليتروني والمطبوغ فقع حين تتبح متاحـة فميـع العلـات الرسميـةا أمـا في      
ميتب الأمم المتحدة في جنيف، فعم يتم حتى الآن التلعب لعك التحديات الشامعة ال   ـرزت  

ت حد  مواليد تقديم تقـارير  تـائو الاسـتعرار    مع وضع لمعية الاستعرار الدور  الشامدا و
ـــدة       ــا لقالـ ــو  الإ ســان وفق ــس حق ــدور  الشــامد إلى اع ، ولم تتــدر ســوا  6-4-10ال

و يقـة   34ا ولين، من  ين 2014من ال  الو ائ  في حين ا في لام  45و يقة من أصد  11
الــ  تعطــك و يقــة قبــد  ــدء الــدورةا ورغــم الأولويــة العاليــة    31صــدرت متــأخرة، صــدرت  

ــد اليامــد      لتقــارير الاســتعرار الــدور  الشــامد، لم تســمح المعوقــات المتتــعة  القــدرة  التقي
ا وال  الحالة تحتاج إلى تحعيد  قي  من أجد  فـي  معـدل لـدم الإصـدار     6-4-10 قالدة 

 المتزامن  ون الزيا ة  تورة عبيرة في التياليفا
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،  ـدأت  2014 ائ  الععنة الخامسةا ففـي لـام   وتواصد الإ ارة إلطاء أولوية لالية لو - 43
في تنفيـل لمعيــة تعـاون  ــين وحـدا  طــيع الو ــائ  وتج يـز الو ــائ  التـا عتين لهــا، والييا ــات      
المقدمـة لعو ــائ ، والععنـة الخامســة، والععنـة الاستشــارية لشـؤون الإ ارة والميزا يــة، مـن أجــد      

ععنـة الخامسـةا ويتمثـد الهـدف في إشـرا       تحديد تـواري  إتاحـة جميـع و ـائ  مـا قبـد الـدورة ل       
جميــع العمــ ء في  طــيع وإ ارة تسعســد ســير العمــد ليقبعــه الجميــع، بمــا ييسّــر وضــع الجــدول 
الــزمني لعمــد الععنــة، و التــالي تفــا   المفاجــ ت وتحســين قــدرة جميــع الأاــراف لعــك الوفــاء    

  التزاماتهما
 

 منس  لشؤون تعد  العلات - اء  
تعـيين وعيـد الأمـين العـام      69/250مـن قراراـا    69ية العامة في الفقرة اعبلج الجمع - 44

لإ ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  تـفته منسـقا جديـدا لشـؤون تعـد  العلـات مسـؤولا        
لن التنفيل العام لمبـدأ تعـد  العلـات لعـك  طـا  الأما ـة العامـة، واعبـلج إصـدار تععيمـات إلى           

ون الإلـ م  ـأن يواصـد توليـة الجم ـور  أهميـة اـلا المبـدأا وفي         وعيد الأمين العام لإ ارة شؤ
(، اقتر، الأمـين العـام أن التنـاوب لعـك     A/69/282تقرير الأمين العام الأخير لن تعد  العلات  

وج ـات  مـر لتعفـة    أ اء  ور المنس   ين المياتب الرئيسية قد ييـون مفيـدا، إص طينـه جعـب     
تؤ ر في عيفية استخدام  ور المنس  في تعزيز تعد  العلات وتبيان النواحي العمعيـة لتنفيـل مبـدأ    

 له آ ار  عيدة المدا  النسبة لعمنممة عيدا
واستعا ة لطعب الجمعية العامة الملعور أل  ، ليّنَ الأمـين العـام وعيـدلأ الأمـين العـام       - 45

عامة والمؤتمرات منسقا جديـدا لشـؤون تعـد  العلـاتا وقـد ح ـدّ   ور       لإ ارة شؤون الجمعية ال
، وفي التقـارير صات التـعة، ولا ســيما   61/266و  54/64المنسـ  في قـرار  الجمعيـة العامـة     

 التالية لعمنس :، ال  يحد  في ا الأمين العام الم ام A/61/317من الو يقة  11في الفقرة 
وتتمثد م مة المنسّ  في تنسي  التدا ير المتخـلة واقتـرا، اسـتراتيعيات تضـمن مطا قـة       

الممارســات العلويــة لعمنممــة لتوصــيات وأحيــام لتعــف القــرارات المتتــعة  تعــد          
العلــاتا ولــ وة لعــك صلــك، فــلان المنسّــ  اــو الج ــة الــ  تتعمّــع لــدي ا الاقتراحــات 

  تعد  العلات في الأما ة العامة عيد ا والطعبات المتععقة
ــة      - 46 وتعتمــد مســؤولية المنســ  لشــؤون تعــد  العلــات لعــك تعــاون جميــع الإ ارات المعني

ــون       ــال المعنـ ــد جـــدول الألمـ ــار  نـ ــزم مـــن مـــدخ ت ينبلـــي تحديـــداا في إاـ ــا يعـ ــوافر مـ وتـ
 المؤتمراتا خطة

http://undocs.org/ar/A/69/282
http://undocs.org/ar/A/61/317
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الترعيــز لعــك إصــدار  ومـا زالــلج الإ ارة تعيــف لعــك  لـم تعــد  العلــات مــن خـ ل    - 47
و ائ  الهيئات التداولية  طريقة متزامنة وفي حين ا وفو ة لاليـة وفميـع العلـات الرسميـة، وفقـا      
لعولايـــات ا ـــد ة،  الإضـــافة إلى تـــوفير خـــدمات الترجمـــة الشـــفوية، حســـب الاقتضـــاء، إلى  

ــ اا وستواصــد إ ارة شــؤون الإل ــ     ــ  يحــ  لهــا الاســتفا ة من ــات ال  م وســائر اجتمالــات الهيئ
الإ ارات والمياتــب، حســب الاقتضــاء، إ ارة ورصــد مواقــع الأمــم المتحــدة الشــبيية الموج ــة  

 لعامة الناس ليفالة تقيّداا بمبدأ تعد  العلاتا
 

 رقمنة و ائ  الأمم المتحدة القدطة الم مة - جيم 
لعــك تعزيــز تعمــد إ ارة شــؤون الإلــ م مــع إ ارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات   - 48

سبد الاا غ لعك و ـائ  الأمـم المتحـدة التار يـة لـن اريـ  شـبية الإ تر ـلجا فمسـتو لات          
معيــون و يقــة، يعــو  معمم ــا إلى  17الأمــم المتحــدة تحــو  و ــائ  ورقيــة يقــدر لــد اا  نحــو 

ا وقد ح د  لـد  الو ـائ  الـ  تتسـم  أهميـة      1993مرحعة ما قبد العتر الرقمي، أ  قبد لام 
ــه الســرلة  نحــو      خاصــة و ــك وج ــ ا لع ــةا وتم إ مــاج الم ــارات     3يتعــيّن رقمنت م يــين و يق
ــ  واحــد لعتتــد  لهــلا التحــد ا وحــتى  يســان/      والمــوار  ــا الإ ارتــين في فري ــة ليعت  التيميعي
ــة  2015 أ ريـــد ــة وإتاحـ ــة وف رسـ ــوالي    360 000، تمـــلج رقمنـ ــا طثـــد حـ ــو مـ ــة، واـ و يقـ
 المائة من المجموغ التقدير ا في 11
 

 توفير الدلم الرقمي لوقائع الاجتمالات -ال   
ــور           - 49 ــوم الاقتتــا  في اســتخدام ال ــيح مف  ــا ة تنق ــم وزي ــن  ل أرســندت المســؤولية ل

ــات والاتتــالاتا        ــا المععوم ــب تينولوجي ــول العمــد المؤسســي إلى ميت  وصــفه حــ   مــن حع
ر الأ شــطة الــ  وواصــعلج إ ارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات تنفيــل المف ــوم ضــمن إاــا   

، تم توفير خدمات إضافية لبعـورة الفيـرة الـوار ة    2014عرعفلج ياا وفي تشرين الثاني/ وفم  
ــه ســتتا،  ومــا لعمشــارعين في الاجتمــاغ،  الإضــافة إلى      ــر الأمــين العــام، ومؤ ااــا أ  في تقري

(ا وقــد تحقــ  صلــك مــن  6، الفقــرة A/68/123النســ  الرقميــة،  ســ  ورقيــة حســب الطعــب    
خ ل إ شاء مرعز المسـالدة المتععقـة  الو ـائ  في التـالة الشـمالية لعوفـو  لييـون بمثا ـة  قطـة          
مرعزيـة لتقـديم الــدلم إلى المنـدو ين الــلين يعتمسـون المســالدة المتععقـة  الو ــائ ا واـو ييمّــد       

( مـن مـبا   1B  الموجو ة في الطـا   السـفعي الأول    الخدمات ال  تقدم ا منتة الو ائ  لعوفو
الأما ة العامة ومياتب موظفي شؤون المؤتمرات في غـرف الاجتمالـاتا وتيفـد  قـاط تقـديم      
الخدمات تعك إميا ية حتـول المنـدو ين لعـك الو ـائ  لنـد الطعـبا ولزيـا ة ضـمان حتـول          

http://undocs.org/ar/A/68/123
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 يوميلة الأملم المتحلدة   م إلـ ن في  الدول الألضاء لعـك جميـع المععومـات المطعو ـة، ينشـر  ا تمـا      
 يععم الوفو   ييفية الحتول لعك  س  ورقية وإليترو ية من الو ائ ا

ــ ا        - 50 ــرار الســعمية ولجنت ــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في الأغ ــا، أاــزت لجن وفي فيين
الفرليــة القا و يــة مشــاريع ما التعريبيــة  اســتخدام تقنيــة التســعي ت الرقميــة، ووافقتــا في         

لعك وقـف اسـتخدام النتـوص غـير ا ـررة والتمـا  التسـعيد الرقمـي          2015رتي ما لعام  و
 تورة  ائمة، لعك أن ييون مف وما أ ه مـن الـ زم مواصـعة تحسـين تقنيـة التسـعيد الرقمـيا        
أمــا لجنــة الأمــم المتحــدة لعقــا ون التعــار  الــدولي، الــ  واصــعلج عــللك مشــرول ا التعــري   

، فقـــد قــررت في الآو ـــة الأخــيرة أن تســـتمر في تـــوفير   2015ام لعتســعيد الرقمـــي حــتى ل ـــ 
 2016التسعي ت الرقمية  التواز  مع ا اضر الموجزة حتى  ورتهـا التاسـعة والأر عـين لعـام     

لعك الأقـدا ولندئـل، سـيمين لمما ـة العامـة أن تقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة يتضـمن أ            
 مععومات إضافية في الا التد ا

وفيما يتعع   الآ ار القا و ية والمالية والآ ار المتععقة  الموار  البشرية، تجدر الإشـارة إلى   - 51
ــات         ــات، وعــللك معمــم الهيئ ــك الهيئ ــة والمفتوحــة لتع ــات العام ــائع الاجتمال أن تســعيد وق
الأخــرا، يرقــك إلى الســنوات الأولى مــن  شــأة المنممــة، ويتــوخك حفــ  المــداولاتا وعا ــلج 

ت تتــا، لعــدول الألضــاء  نــاء لعــك اعبــ ا لعــك أســاس لتــصا وتيسّــر          تعــك التســعي  
التينولوجيا الحديثة س ولة الاا غ لعك التسعي ت، حيث تقـوم الهيئـات الـ  تقـرر التمـا       
اــل  الوســيعة  لاتاحتــ ا في مواقع ــا لعــك شــبية الإ تر ــلج، مثعمــا اــو الحــال  النســبة إلى لجنــة   

ر السعمية ولجنة الأمم المتحدة لعقا ون التعار  الـدوليا  استخدام الفضاء الخارجي في الأغرا
ــة وصات      ــة حديث وقــد شــرللج تعــك الهيئــات في اســتخدام التســعي ت الرقميــة عوســيعة رقمي
حعية ومتاحة  س ولة وأقد تيعفـة،  التباراـا  ـدي    اضـر الاجتمالـات الميتو ـة أو خدمـة         

 إضافيةا
 

 التحريرية والترجمة الشفويةالمسائد المتععقة  الترجمة  - را عا 
 تعزيز قدرات موظفي العلات -ألف  

تجرا امتحا ات تنافسية لتعيين مرشـحين لشـلد الوظـائف العلويـة حسـب الاقتضـاء،        - 52
رانا  الة قوائم المرشحين الناجحين والاحتياجات المتوقعة لعـدوائر أو الأقسـام المعنيـةا وتـنمم     

ليتسا تنميم الامتحا ات ال  تشتدّ الحاجـة إلي ـاا ويععـن لـن     الامتحا ات لعك فترات متفرقة 
الجدول الزمني ل متحا ات لعك  طا  واسـع مـن خـ ل  وا ـة الوظـائف العلويـة، والجامعـات        
المنتمية إلى شبية المؤسسات الموقعة لعك ملعرات تفاام مـع الإ ارة، والتـحف، ولعـك  ـو     
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يا ويععــن لــن الشــواغر الناشــئة لــن حــالات   متزايــد مــن خــ ل وســائد التواصــد الاجتمــال  
التقالد المتوقعة ستة أش ر لعك الأقد قبد الشلور الفععي من أجـد ضـمان الا تـ اء مـن لمعيـة      

 الاختيار في الوقلج المناسب وعفالة الاستعاضة لن الموظفين المتقالدين  شيد سعسا
عـاب  وصـفه حاضــنة   ول  ـامو التـدريب الـداخعي التـا ع لـلإ ارة سـعد جـدير  الإل        - 53

لعمرشــحين النــاجحين في الامتحا ــات العلويــة التنافســيةا ولقــد تواصــد خــ ل الســنة الماضــية   
تعزيــز التعــاون مــع الجامعــات الشــريية المنتميــة إلى شــبية المؤسســات الموقعــة لعــك مــلعرات   

ا لج التفاام، وتوج صلك  عقد المؤتمر الرا ع لععامعـات الموقعـة لعـك مـلعرات التفـاام، في س ـ     
ا ويتواصــد تحديــد المرشــحين ا ــتمعين  2015 طرســ ع، الاتحــا  الروســي، في  يســان/أ ريد  

ل ستفا ة من المنح التدريبية من خ ل الاختبـارات المختتـة وج ـو  التواصـدا عمـا يجـر        
أيضا تشعيع رلسـاء  وائـر العلـات لعـك الاسـتخدام اليامـد لقـوائم المرشـحين الـلين حققـوا           

 حـد مـا مـن المسـتوا المطعـوب لاجتيـاز الامتحا ـات، والـلين صـاروا يعتـ ون            تائو قريبة إلى
الآن، بموافقة ميتب إ ارة الموار  البشرية، مؤاعين لعحتول لعك لقو  مؤقتة ومـنح تدريبيـةا   
ولا  د الا التد ير بمسألة استقدام موظفي العلات الدائمين حتـريا مـن خـ ل الامتحا ـات،     

ــر تو  ــع أن ييسّ ــد يتوق ــة       ــيين في وظــائف مؤقت ــؤاعين لعتع ــات الم ســيع امولــات مــوظفي العل
والحتول لعك لقو  مؤقتـة خـ ل الفتـرات الـ  يبعـل في ـا لـبء العمـد صروتـه، وصلـك  ليـة            

 تيمعة القدرات الداخعيةا
وتشمد المبا رات الأخرا الجـار  تنفيـلاا تعزيـز شـيد ومحتـوا البوا ـة الإليترو يـة         - 54

لوظــائف،  ــدلم مــن الجامعــات المنتميــة إلى شــبية المؤسســات الموقعــة لعــك  لــلإ ارة الخاصــة  ا
ملعرات التفاام، ال  ستضـطعع  ترجمـة محتـوا البوا ـة إلى جميـع العلـات الرسميـة؛ واسـتخدام         
وسائد التواصد الاجتمالي للإل ن لن تنميم الامتحا ات العلوية التنافسـية؛ والمبـا رات الـ     

 ــالإ ارة، مثــد توســيع  طــا  المشــارعة في مســا قة القــديس جــيروم   ترمــي إلى زيــا ة التعريــف
السـنوية لعترجمــة لتشــمد مشـارعين مــن الجامعــات المنتميـة إلى الشــبية؛ واســت داف المتــرجمين    
المستقعين ا تمعين مـن خـ ل الهيئـات الم نيـة مثـد الرا طـة الدوليـة لمترجمـي المـؤتمرات؛ وزيـا ة           

 نممات الدولية الشقيقةاوتيرة تبا ل الموظفين مع الم
وجـــرا تحعيــــد فعاليــــة  ر ـــامو التواصــــد  وجــــه لــــام مـــن حيــــث معــــدل اــــا،     - 55

الجامعات المنتمية إلى شبية المؤسسات الموقعة لعك ملعرات التفاام في الامتحا ـات   مرشحي
ــوائم     ــالام في القــ ــد  يا ــــات المرشــــحين الــــلين أ رجــــلج أسمــ ــيةا وتم تحعيــ ــة التنافســ العلويــ

 عــد اجتيــاز تعــك الامتحا ــات لتحديــد الجامعــات الــ  قــدملج لهــم  2014-2010 الفتــرة في
في المائة من المرشحين اللين اجتـازوا الامتحا ـات في الفتـرة     56التدريبا وفي المجموغ، تعق ك 
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تدريبــ م في واحــدة لعــك الأقــد مــن الجامعــات المنتميــة إلى الشــبيةا ويؤعــد   2010-2014
دام الموظفين، فقد أقاملج الإ ارة شـراعات مـع الجامعـات المناسـبة     التحعيد أ ه من منمور استق

ــرة الترجمــة        ــ  تقــدم ا  ائ ــد المســالدة ال ــة، مث ــة الميثف ــؤ   المســالدة التععيمي  وجــه لــاما وت
التحريريـة الروسـية وقســم الترجمـة الشـفوية الروســية، إلى تسـريع لمعيـة إلــدا  مرشـحي اــل         

الامتحا ـات الـ   ممـلج في الألـوام الأخـرا يـدف        الجامعات ل متحا اتا وسـتحعد  تـائو  
 التحق  من صحة النتائو وتحديد الاتجاااتا

وستتوقف زيا ة توسيع شبية الجامعات لعك احتياجات عد  ائرة من  وائـر العلـات    - 56
إلى المــوظفين، وقــدرة تعــك الــدوائر لعــك التعــاون مــع جامعــات إضــافية وتقــديم الــدلم إلي ــا،   

العدالــة في التلطيــة الجلرافيــة لعشــبيةا واســتنا ا إلى اــل  المعــايير، قــررت    واستتــواب تــوخي
الإ ارة قبول اعب الا ضمام إلى الشبية المقدم من مدرسة المعـك ف ـد الععيـا لعترجمـة، اليـائن      
مقراــا في انعــة، الملــربا ويســتمر التواصــد مــع الجامعــات في أفريقيــا في إاــار المشــروغ          

لدة التععيميــة وغيراــا مــن أشــيال المســالدة الــ  يقــدم ا ميتــب  الأفريقــي ومــن خــ ل المســا
الأمم المتحدة في  يروبيا والت مسلج مسالدة البعثات الدائمة لتحديد جامعـات شـريية محتمعـة    

 في مناا  أخرا، بما في صلك أمرييا الوسطك ومنطقة البحر الياري ا
ــد       - 57 لات الشــلور في  وائــر  ويســعك ميتــب الأمــم المتحــدة في  ــيروبي إلى  فــي  مع

العلــات التا عــة لــه مــن خــ ل القيــام لعــك  ــو اســتباقي  البحــث لــن مرشــحين، و شــر جميــع  
، ومـــنح لقـــو  مؤقتـــة لعمرشـــحين المـــؤاعين يـــدف تدريبـــ م  “إ ســـبيرا”الشـــواغر في  مـــام 

د وإلدا ام ل متحا ات العلوية التنافسيةا وقد أ ت ال  الج ـو  إلى تحقيـ   تـائو إيجا يـةا فق ـ    
است قدم أر عة موظفين حاليين في الميتب بموجب لقو  مؤقتة، وتم تدريب م وإلدا ام  نعـا،  
ل متحا ات لعك الا النحوا ول وة لعـك صلـك، عـثيرا مـا يجـر  التعاقـد مـع    ـة متـرجمين          
شفويين تعقـوا التـدريب المقـدم في إاـار مبـا رة جمعيـة البعـدان الأفريقيـة ل  ـامو الماجسـتير في           

ترجمــة التحريريــة والشــفوية، ليعمعــوا عمتــرجمين شــفويين مســتقعين في  ــيروبي: مترجمــان إلى   ال
العلة الإ يعيزية من جامعة  يروبي ومترجم إلى العلة الفر سـية مـن جامعـة غا ـاا ولقـد أ شـئلج       

في أ يـس أ ا ـا، واـي تشـمد جامعـات مـن غا ـا، واليـاميرون،          2012الجمعية رسميا في لـام  
، وموزامبيـ ا وتتـولى أما ـة  ائمـة تعمـد ا ط قـا مـن الميتـب تقـديم الخـدمات           وعينيا، ومتـر 

لععمعية، وتيفد تمتين التـ ت  ـين الشـرعاء، وتقـوم  التنسـي ، وتسـد  المشـورة لملضـاء         
  شأن أفضد الممارساتا

وإضافة إلى صلك، ظد موظفو ميتـب الأمـم المتحـدة في  ـيروبي يقـدمون المسـالدة في        - 58
 تبار الط ب في جامعة  يروبي ععما اعبلج الجامعة مسالدة الميتباتدريب واخ
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، تماشــيا مــع مبــدأ المســاواة في  5-وعــان لرفــع مســتوا وظــائف للويــة إلى الرتبــة ف   - 59
الرتب مقا ـد العمـد المتسـاو ، أ ـر إيجـابي أيضـا في معـدلات الشـلور في الميتـب، وي توقـع أن           

الاحتفاظ  الموظفين في مرعز العمـدا وا فـ  متوسـع    يسالد في زيا ة  في  الشواغر وفي 
في المائــة، مقار ــة  المعــدل المرتفــع  19معــدل الشــلور  النســبة لمــوظفي العلــات في الميتــب إلى 

ــد إلى    ــين وصـ ــا  ، حـ ــه في السـ ــل   علـ ــدل    35الـ ــديرات إلى أن المعـ ــير التقـ ــةا وتشـ في المائـ
 في المائةا 13، إص سيتد إلى 2015سينخف  أعثر  عول نهاية لام 

 
  ولية الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية -  اء 

تقــر الإ ارة  الــدور الحاســم الــل  يضــطعع  ــه موظفــو العلــات التــا عون لهــا في تيســير   - 60
لمد الآلية الحيومية الدولية لعمنممة، و التالي ف ـي تعطـي أولويـة قتـوا لنوليـة  اتج ـا مـن        

حيث الدقةا ومن  ين وسـائد عفالـة النوليـة مواصـعةر تطبيـ        الترجمة التحريرية، ولا سيما من
لمعية اختيار صارمة لموظفي العلات، وتوفير التدريب والتوجيه الداخعيين الميـثفين لعمـوظفين   
الجد  خ ل فترة اختبار مدتها سـنتان، وتحريـر جميـع الو ـائ  المقدمـة  العلـة الإ يعيزيـة لتيسـير         

الرسمية الأخرا، وتقديم مبا ئ توجي ية وتععيمـات خطيـة، وتـوفير    الترجمة الدقيقة إلى العلات 
قوالــد  يا ــات المتــطعحات، والــدلم المتععــ   اســتخدام المراجــع، وأ وات الترجمــة بمســالدة     

لعـك مراجعـة لمـد     5-و ف 4-الحاسوب والترجمة الآليةا ويدأب المراجعون من الرتبتين ف
المبتـدئين  سـبياا ولعـك المنـوال  فسـه، تـولي        3-فو  2-المترجمين التحريريين من الرتبتين ف

 ائــرة الترجمــة الشــفوية أهميــة قتــوا لنوليــة أ ائ ــاا فــالمترجمون الشــفويون يعتحقــون  ــالأمم   
المتحــدة  عــد اجتيــاز امتحــان صــارما ومــن ضــمن الوســائد المســتخدمة لتــون النوليــة انــا     

ــة، وحعقــات العم ــ  د الداخعيــةا ويقــوم المترجمــون  التــدريب أ نــاء العمــد، والدراســات الخارجي
الشفويون الأقدمون  رصـد لمـد زم ئ ـم المبتـدئين لموافـاتهم  تععيقـات منتممـة لعـك أ ائ ـما          
ويجـر   الطريقـة  فسـ ا رصـد لمـد المتــرجمين الشـفويين المسـتقعينا وييـون تجديـد لقــو ام          

 السنوية مراو ا فو ة أ ائ ما
 الـــدلم في اـــال المتـــطعحات إلى المتـــرجمين  ومـــا فتئـــلج الإ ارة تقــــر  أهميـــة تقـــديم  - 61

التحريــريين وا ــررين والمتــرجمين الشــفويين  وصــفه وســيعة لضــمان الدقــة في الأ اء والاتســا   
ــطعحات         ــة لعمتـ ــة  لالميـ ــتحد لج  وا ـ ــة، اسـ ــل  اللايـ ــا لهـ ــاا وتحقيقـ ــة لمومـ ــو ة الرفيعـ والجـ

 http://untermportal.un.org غ لعـــك مئـــات الآلاف مـــن ( تتـــيح لعمســـتخدمين فرصـــة الاا ـــ
المدخ تا والنمام متمم لييون متوافقا مع الأ وات التينولوجية ال  يسـتخدم ا المترجمـون   

(، gTextالتحريريون والمترجمون الشفويون، بما في صلك النمـام الإليتـروني الشـامد لعنتـوص      
ن الاتسـا  لعـك   ويشمد سع ت ومسار  مستقاة من امولات  يا ات محعية لتعفة، بما يحسّ
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المستوا العالمي ويرتقـي فـو ة المتـطعحات الـ  يسـتخدم ا موظفـو العلـات في جميـع مراعـز          
ــاون في اــال       ــف التع ــة إلى تيثي ــد أ ا اســتحدا  البوا  ــدون الخــارجيونا ولق العمــد والمتعاق
المتطعحات  شيد عبير  ين  وائر العلات ومراعز العمد والععان الإقعيميةا وألرب شـرعاء  

 ارجيون أيضا لن ااتمام م  تبا ل البيا ات واستخدام الا النماماخ
ويجر  العمد حاليا لعك توسيع قوائم الترجمة التعاقديـة، عمـا يجـر  وضـع إجـراءات       - 62

واضــحة تيفــد خضــوغ عــد متعاقــد مــن الأفــرا  والمؤسســات يوجــد اسمــه في القائمــة لتقيــيم   
لعك أ ائه،  ناء لعك معايير موحدة، في جميـع العلـات   مراقبة النولية  ا تمام وموافاته  تععيقات 

الرسمية السـلج، وفي جميـع مراعـز العمـد الرئيسـية الأر عـةا ويجـر  اسـتخدام تطبيـ  حاسـوبي           
ــة، وفي اــلا الســيا ، سيحتــد       ــات التعاقدي ــد ير العمعي ــدين مــن أجــد ت لإ ارة شــؤون المتعاق

ار امولـــة تطبيقـــات النمـــام ( ضـــمن إاـــeLuna“  إيعو ـــا”المتعاقـــدون، لـــن اريـــ  تطبيـــ  
الإليتــروني الشــامد لعنتــوص، لعــك مســتوا الــدلم  فســه المقــدم إلى المــوظفين الــداخعيين في  

 االي المتطعحات والمراجعا
وفيما يتعع   التحرير، تقوم الأما ة العامة  تحرير جميع مشـاريع القـرارات والقـرارات     - 63

حيــث الوقــائع، ومتســقة، وصــحيحة  ــوا   المعتمــدة لضــمان أن تيــون واضــحة، و قيقــة مــن   
وترعيبــا، ومتفقــة مــع معــايير التحريــر في الأمــم المتحــدة، وقا عــة لعترجمــة إلى العلــات الخمــس    
الأخراا وا ررون معزمون  التشاور مع المسؤولين المعنيين لتوضـيح أ  خـروج لـن القوالـد     

شــاريع القــرارات أو القــرارات النحويــة أو غيراــا طيــن أن يــؤ ر تتــويبه في المعــا الجــوار  لم
ــاا      ــا  لعي ـ ــتم الاتفـ ــد يـ ــويبات قـ ــة لعـــك أ  تتـ ــة خطيـ ــول لعـــك موافقـ المعتمـــدة، ولعحتـ

يتعع   التدا ير الرامية إلى تعزيز خدمات التحرير، تم  مـو شـتى القـدرات والعمعيـات في      وفيما
الجمعيـة العامـة    ،  ـا أ ا إلى التـبيير في إصـدار قـرارات    ياال تقديم الدلم التحرير  والترجم

واعس الأمن الخاضعة لعمعية المطا قة، وتبسيع إصدار  يا ـات المتـطعحات العالميـة، وترشـيد     
 لمعيات  لم التحرير والترجمة، و فيف لبء الامتحا ات التنافسيةا

 


