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 الدورة التاسعة والستون
    من جدول الأعمال 135البند 

 خطة المؤتمرات  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سويسرا( ديتلينغ: السيد ماتياس المقرر
  

 مقدمة -أولا  
بنــاع علــص تواــية المرتــالج عــررت الجمعيــة العامــة ة جلســتةا العامــة ال ا يــة المعقــودة   - 1
ة جــدول أعمــال  “خطــة المــؤتمرات”أن تــدرا البنــد المعنــون   2014أيلول/ســبتم   19 ة

 دورتها التاسعة والستين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.
ــد ة جلســتةا الســابعة و ة جلســتةا     - 2 ــة الخامســة ة البن المســتف  ة  27و ظــرت اللجن

يا ـات  . وتـرد الب 2014كـا ون الأول/ديسـم     29تشرين الأول/أكتوبر و  20المعقودتين ة 
والملاحظـــات المـــدلى  ـــا خـــلال  ظـــر اللجنـــة ة البنـــد ة الةـــرين المـــوج ين  و  ال ـــلة    

(A/C.5/69/SR.7  وA/C.5/69/SR.27/Add.1.) 
 ة البندلج كان معروضا عليةا الوثائق التالية:ولأجل  ظر اللجنة  - 3

 (؛A/69/32تقرير لجنة المؤتمرات لعام ) )أ( 
 (؛Corr.1و  A/69/120تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات ) )ب( 
نـــة الاستشـــارية لشـــؤون ايدارة والمي ا يـــة  و ال ـــلة بالموضـــو   تقريـــر اللج )ا( 

(A/69/527.) 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.7
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.27/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/32
http://undocs.org/ar/A/69/120
http://undocs.org/ar/A/69/527
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 A/C.5/69/L.24النظر ة مشرو  القرار  -ثا يا  
لج كــــان 2014ا ون الأول/ديســــم  كــــ 29المســــتف  ة المعقــــودة ة  27ة الجلســــة  - 4

(لج عدمـه رئـي    A/C.5/69/L.24) “خطـة المـؤتمرات  ”معروضا علص اللجنة مشرو  عرار معنـون  
 اللجنة بناع علص مشاورات غير رسمية  سقةا مم ل النمسا.

دون ت ــوي   A/C.5/69/L.24رار وة الجلســة   ســةالج اعتمــدت اللجنــة مشــرو  الق ــ - 5
 (.7)ا ظر ال قرة 

ــا       - 6 ــرائيل و ر ســ ــر وإســ ــو عطــ ــات مم لــ ــرارلج أدلى ببيا ــ ــرو  القــ ــاد مشــ ــد اعتمــ وبعــ
 (.A/C.5/69/SR.27/Add.1 )ا ظر

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.24
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.24
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/L.24
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/SR.27/Add.1
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 تواية اللجنة الخامسة -ثال ا  
 تواي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشرو  القرار التالي: - 7
 

 خطة المؤتمرات  
 لجإن الجمعية العامة 

ــرارات     إذ تشيير  ــا الق ــا  ية ــؤر   40/243إلى عراراتهــا  ات ال ــلة بالموضــو لج ا الم
ــؤر   41/213و  1985كــا ون الأول/ديســم    18  1986 ون الأول/ديســم  كــا 19الم
ألـــلى  51/211 و 1988كـــا ون الأول/ديســـم   21ألـــلى إلى  ـــاع المؤرخـــة  43/222 و
ــة   إلى ــاع المؤرخــ ــم    18 ــ ــا ون الأول/ديســ ــؤر   52/214 و 1996كــ ــا ون  22المــ كــ

 1998كـا ون الأول/ديسـم     18أللى إلى  اع المؤرخـة   53/208 و 1997الأول/ديسم  
ــؤر   54/248 و ــا و 23المـ ــم  كـ ــؤر   55/222و  1999ن الأول/ديسـ ــا ون  23المـ كـ

 56/254 و 2001كــا ون الأول/ديســم   24المــؤر   56/242و  2000الأول/ديســم  
 2002شـــــــبا /  اير  15المـــــــؤر   56/262و  2002آ ار/مـــــــارس  27دال المــــــؤر   

ــؤر   56/287 و ــه  27المــ ــؤر    57/283و  2002ح يران/يو يــ ــلى المــ ــا ون  20ألــ كــ
 58/250و  2003 يســـــان/أبريل  15بـــــاع المـــــؤر   57/283 و 2002  الأول/ديســـــم

 كـــــا ون الأول/  23المـــــؤر   59/265و  2003كـــــا ون الأول/ديســـــم    23المـــــؤر  
ــلى المــؤر    60/236و  2004 ديســم   60/236 و 2005كــا ون الأول/ديســم    23أل

ــؤر    ــاع المـ ــايو  8بـ ــؤر   61/236 و 2006أيار/مـ ــم   22المـ ــا ون الأول/ديسـ  2006 كـ
كـــا ون  24المـــؤر   63/248 و 2007ديســـم   كـــا ون الأول/ 22المـــؤر   62/225 و

المــؤر   64/230و  2009ح يران/يو يــه  30المـــؤر   63/284و  2008 الأول/ديســم 
ــؤر   65/245 و 2009كــا ون الأول/ديســم    22  2010كــا ون الأول/ديســم    24الم
كـــا ون  24المـــؤر   67/237و  2011 ديســـم  كـــا ون الأول/ 24المـــؤر   66/233 و

 لج2013كا ون الأول/ديسم   27المؤر   68/251 و 2012الأول/ديسم  
 1987 كــا ون الأول/ديســم  11جــيم المــؤر   42/207عرار ــا  وإذ تعيييت تيديييت 

المتحــــدة  الــــل   لبــــ   يــــه إلى الأمــــين العــــام ك الــــة أن تعامــــل الل ــــات الرسميــــة ل مــــم 
 متساويةلج معاملة
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 ال ـلة  وتقريـر الأمـين العـام       (1)2014ة تقريـر لجنـة المـؤتمرات لعـام      نظرتوقت  
 لج(2)بالموضو 
 لج(3)ة تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون ايدارة والمي ا ية وقت نظرت أيضا 
الأحرام المت لة بخدمات المؤتمرات الـواردة ة عراراتهـا المتعلقـة بتعـدد     وإذ تعيت تيديت  

 لج2013تموز/يوليه  24المؤر   67/292القرار سيما  الل اتلج ولا
دور اللجنة الخامسة التابعة للجمعيـة العامـة ة المسـائل ايداريـة      تيديت وإذ تعيت أيضا 

 سائل المتعلقة بالمي ا يةلجالمو
وإلى دور اللجنــة  1946شــبا /  اير  13( المــؤر  1-)د 14إلى عرار ــا  تشيير وإذ 

 ية تابعة للجمعية العامةلجالاستشارية باعتبار ا  يئة  رع
 

 أولا  
 جدول المؤتمرات والاجتماعات  

 ؛(1)2014بتقرير لجنة المؤتمرات لعام  ترحب - 1 
ــنقل لم ــدول الجــعلــص مشــرو    توافيي  - 2  ؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة  الم

آخــلة ة الاعتبــار ملاحظــات اللجنــة  لج (4)لج بال ــي ة الــم عدمتــةا لجنــة المــؤتمرات 2015 لعــام
 ور نا بفحرام  لا القرار؛

ــات        تيييذن - 3  ــؤتمرات والاجتماع ــص جــدول الم ــدخل عل ــفن ت ــؤتمرات ب ــة الم للجن
ــم تت ــل ا      2015 لعــام أ  تعــديلات عــد ت ــبل ضــرورية  تيجــة للجــراعات والقــرارات ال

 والستين؛ تاسعةالجمعية العامة ة دورتها ال
أن الأما ـة العامـة أخـلت ة الاعتبـار الترتيبـات المشـار        رتييا  تلاحظ مي  ا   - 4 

 56/242و  55/222و  54/248ألـــلى و   53/208إليةـــا ة عـــرارات الجمعيـــة العامـــة    
ــاع و  57/283 و ــلى و  60/236و  59/265و  58/250بــــ  62/225و  61/236ألــــ
يتعلــــق   يمــــا 68/251 و 67/237و  66/233و  65/245و  64/230 و 63/248 و

_________________ 

 (.A/69/32) 32والستون، الملح  رقم  تاسعةالوثائ  الرسمية للجمعية العامة، التورة ال (1) 
 (2) A/69/120 و Corr.1. 
 (3) A/69/527. 

 (.A/69/32) 32لج الملحق رعم والستون تاسعةالوثائق الرسمية للجمعية العامةلج الدورة الا ظر  (4) 

http://undocs.org/ar/A/69/32
http://undocs.org/ar/A/69/120
http://undocs.org/ar/A/69/527
http://undocs.org/ar/A/69/32
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وم الجمعــة العظيمــة للطائ ــة الأرثو كســية وعطلــم عيــد ال طــر وعيــد الأضــحص الــرسميتينلج   بيــ
وتطلــا إلى عيــي اتيئــات ا روميــة الدوليــة أن تتقيــد  ــل  القــرارات عنــد إعــداد خطــ           

 اجتماعاتها؛
بفن يوم كيبور  و عيد محلـي مةـم يتحت ـل بـه ة المدينـة المةـي ة لمقـر        تعترف  - 5 

وتدعو  يئات الأمم المتحدة ة المقر وسائر مراك  العمل الـم يتحت ـل  يةـا بيـوم     الأمم المتحدة 
ــه وتشــجيلج ة  ــلا ال ــددلج علــص أن يوضــي  ــلا       ــور أن تت ــادد عقــد اجتماعــات خلال كيب

 الترتيا ة ا سبان لدد إعداد جداول المؤتمرات والاجتماعات مستقبلا؛
ــل  يتحت  ــ   تعتييرف أيضييا  - 6  ــوم  يســا  ال ــة ي ــدول   بفهمي ــن ال ــد م ــه ة العدي ل ب

الأعةاع وتدعو  يئات الأمم المتحدة ة المقر وسائر مراك  العمل الم يحت ل  يةا بيوم  يسـا   
أن تت ادد عقد اجتماعات خلاله وتشـجيلج ة  ـلا ال ـددلج علـص أن يوضـي  ـلا الترتيـا ة        

 ا سبان لدد إعداد جداول المؤتمرات والاجتماعات مستقبلا؛
بفهميــة عيــد ديــوالي الــل  يتحت ــل بــه ة العديــد مــن الــدول    ذلكتعتييرف ديي - 7 

الأعةاع وتدعو  يئات الأمم المتحدة ة المقر وسائر مراك  العمل الم يحت ل  يةا بعيد ديـوالي  
أن تت ادد عقد اجتماعات خلاله وتشـجيلج ة  ـلا ال ـددلج علـص أن يوضـي  ـلا الترتيـا ة        

 والاجتماعات مستقبلا؛ا سبان لدد إعداد جداول المؤتمرات 
بفهمية عيد غوربوراب الل  يتحت ل به ة العديد من الـدول الأعةـاع    تعترف - 8 

وتدعو  يئات الأمم المتحدة ة المقر وسائر مراك  العمل الم يحت ل  يةـا بعيـد غوربـوراب أن    
تت ــادد عقــد اجتماعــات خلالــه وتشــجيلج ة  ــلا ال ــددلج علــص أن يوضــي  ــلا الترتيــا ة    

 سبان لدد إعداد جداول المؤتمرات والاجتماعات مستقبلا؛ا 
بفهمية عيد الميلاد الأورثو كسي الل  يتحت ل به ة العديـد مـن    تعترف أيضا - 9 

الدول الأعةاع وتدعو  يئات الأمم المتحدة ة المقر وسائر مراك  العمل الم يحت ل  يةـا بعيـد   
ات خلالـه وتشـجيلج ة  ـلا ال ـددلج علـص أن      الميلاد الأورثو كسـي أن تت ـادد عقـد اجتماع ـ   

 يوضي  لا الترتيا ة ا سبان لدد إعداد جداول المؤتمرات والاجتماعات مستقبلا؛
إلى الأمين العام أن ير ل التن يل الدعيق لأ  تعـديلات رـر  إدخاتـا     تطلب - 10 

لجمعيــة العامــة علــص جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات و قــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات ا 
 الأخرد المت لة ة  لا ال دد؛

الـدول الأعةـاع إلى أن تةـمن الولايـات التشـريعية الجديـدة معلومـات         تتعو - 11 
 كا ية عن  رائق تنظيم المؤتمرات أو الاجتماعات؛
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ــادة  تشيير - 12  ــين العــام أن      153إلى الم ــا إلى الأم ــداخليلج وتطل ــا ال ــن  ظامة م
ــدرا ة رتــا عليةــا   قــات  رائــق عقــد المــؤتمراتلج آخــلا ة الاعتبــار        القــرارات الــم تت  ي

شــد خــدمات المــؤتمرات والوثــائق بــفك ر الطــر    اجتماعــات مماثلــةلج الســائدة ة تجاا ــات الا
 الممرنة ك اعة و عالية من حيث التراليلى؛

ة ة العمـــل معالجـــة مســـفلة الازدواجيـــة والترـــرار   ضـــرورة تعييييت تيدييييت  - 13 
لج ة عـرار   تلج وتلاحظ ة  لا ال دد أن المجل  الاعت اد  والاجتمـاعي عـرر  لمؤتمراخدمات ا
لاحــق ة ضــرورة اســتعرا   موعــدأن ينظــر ة  لج2013تموز/يوليــه  22المــؤر   2013/13
ــ  دولالجــ ــر المؤع ــة    ل الســنتين اتل ت لمــؤتمرات والاجتماعــات ة ضــوع المشــاورات ا رومي

 ؛بقدر أك  المجل  عمل تع ي  بشفنالدولية الجارية 
 

 ثا يا  
 است دام موارد خدمات المؤتمرات -أللى   

الممارسـة المتم لـة ة ضـرورة إيـلاع الأولويـة ة اسـت دام عاعـات         تعيت تيديت - 14 
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعةاع؛

بالأمين العام والـدول الأعةـاع التقيـد بالمبـادت التوجيةيـة وايجـراعات        تهيب - 15 
ــواردة ة ــيم       الـ ــدة لتنظـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــت دام مبـ ــفن اي ن باسـ ــادر بشـ ــر ايدار  ال ـ الأمـ

 ؛(5)الاجتماعات والمؤتمرات والمناسبات الخااة والمعار 
ــبات       تشييت  - 16  ــؤتمرات والمناس ــات والم ــل  الاجتماع ــص ضــرورة أن ترــون   عل

 الخااة والمعار  متسقة مي مقااد الأمم المتحدة ومبادئةا؛
ة بلـغ   ة مراكـ  العمـل الرئيسـية الأربعـة     المـوارد  ست دامان معامل أ تلاحظ - 17 
لج 2012عــام ة ة المائــة  84بلــغ  ســبة  ة حــين 2013ة المائــة ة عــام  82 ســبة مجموعــه 

 المائة؛ ة 80 ةلج اا ي و  النسبة المرجعية الددة 2011عام ة المائة ة  85 و
يئـات الـم عـدل  بــرامه عملـةا مـن أجــل      بـالخطوات الـم اتهــلتها ات   ترحيب  - 18 

اســت دام مــوارد خــدمات المــؤتمرات علــص النحــو الأم ــللج وتطلــا إلى لجنــة المــؤتمرات تر يــلى 
الـم لا تسـت دم مـوارد خـدمات المـؤتمرات الم   ـة       ومراتبةا مشاوراتها مي أما ات اتيئات 

 تا بشرل كامل؛

_________________ 

 (5) ST/AI/416. 

http://undocs.org/ar/ST/AI/416
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ــين الع ــ  ترحييب أيضييا   - 19  ــلتا الأم ــم يب ــالجةود ال ــدلات   ب ــادة مع ــبيل زي ام ة س
اســت دام مــوارد خــدمات المــؤتمرات وتشــجعهلج ة  ــلا ال ــددلج علــص تع يــ  ك ــاعة خــدمات   

 المؤتمرات وتقديم تقرير عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها السبعين؛
للمـوارد  متوسـ  معامـل اسـت دامةا     كاناتيئات ا رومية الدولية الم  تحث - 20 

ة المائــة علــص أن  80الـددة ة   ةالمرجعيــ أعــل مـن النســبة العشـرة الماضــية   الأعــوام علـص مــدار 
 ؛ةالمرجعي النسبةتفخل  لا المعامل ة الاعتبار لدد تهطي  دوراتها المقبلة من أجل استي اع 

مخطـ    بفن بدع الاجتماعات ة وع  متفخر وإنهاع ا ة وع  مبرر غـير  تقر - 21 
 دام اتيئـات لخـدمات المـؤتمرات بسـبا  ـول الوعـ  الةـائيلج        معامل است ةله يؤثران بشدة 

إلى إيـلاع ا تمـام كـات لتجنـا بـدع الاجتماعـات ة وعـ          ةاوتدعو أما ات اتيئـات ومراتب ـ 
 متفخر وإنهائةا ة وع  مبرر غير مخط  له؛

ــق      تلاحيييظ - 22  ــم يحـ ــات الـ ــدتها اتيئـ ــم عقـ ــات الـ ــة للاجتماعـ ــبة المئويـ أن النسـ
والــم و ــرت تــا خــدمات الترعــة الشــ وية ة  يويــور    “ حســا الاعتةــاع”الاجتمــا   تــا
ــبةلج 2012ة المائـــة ة عـــام  97 وبل ـــ  ة المائـــةلج 98 بل ـــ  2013 عـــام ة  عياســـا بنسـ
تفكيـد ضـرورة أن    لج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يوااـل    2011ة عام المسجلة المائة  ة 96

ارد خـدمات المـؤتمرات المقدمـة تـا علـص النحـو       اسـت دام مـو  علص تحسـين   ل  اتيئات  تواظا
 الأم ل وأن يقدم تقارير عن تو ير خدمات المؤتمرات لتلك اتيئات عن  ريق لجنة المؤتمرات؛

إلى اتيئـات ا روميـة الدوليـة أن تسـتعر  اسـتحقاعاتها المتعلقـة        تكرر طلبها - 23 
ت دامةا ال علـي لمـوارد خـدمات    بالاجتماعات وأن تهط  برامه عملةا وتعـدتا بنـاع علـص اس ـ   

 ك اعة است دامةا لخدمات المؤتمرات؛ تحسينالمؤتمراتلج من أجل 
بفهميــة الاجتماعــات الــم تعقــد ا المجموعــات ايعليميــة وغير ــا مــن         ريقيييت - 24 

المجموعات الرئيسية للدول الأعةاع بالنسبة لسـير العمـل ة دورات اتيئـات ا روميـة الدوليـة      
وتطلا إلى الأمين العام أن ير للج عدر ايمرانلج تلبيـة عيـي الطلبـات المقدمـة      بطريقة سلسةلج

لتـو ير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات ايعليميـة وغير ـا مـن المجموعـات الرئيسـية           
للدول الأعةاعلج وتطلا إلى الأما ة العامة إبلاغ مقدمي الطلبات ة أعرب وعـ  ممرـن اـدد    

تلج اـــا ة  لـــك الترعـــة الشـــ ويةلج وبـــف  ت ـــييرات عـــد تطـــرأ عبـــل   تـــو ر خـــدمات المـــؤتمرا
 الاجتماعات؛ عقد

أن النســبة المئويــة للاجتماعــات الــم عقــدتها المجموعــات ايعليميــة        تلاحييظ - 25 
وغير ا مـن المجموعـات الرئيسـية للـدول الأعةـاع والـم و ـرت تـا خـدمات الترعـة الشـ وية            
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ــة  ة ــية الأربعـ ــل الرئيسـ ــ  العمـ ــ   مراكـ ــة  96بل ـ ــام ة ة المائـ ــ    لج2013عـ ــين بل ـ ة حـ
لج وتطلــا إلى الأمــين العـــام أن يوااــل اتبــا  وســائل مبترـــرة      2012المائــة ة عــام    ة 95

عـدم تـو ير خـدمات المـؤتمرات     مـن جـراع   للت د  لل ـعوبات الـم تواجةةـا الـدول الأعةـاع      
يسـية للـدول الأعةـاع وأن    لبعض اجتماعات المجموعات ايعليميـة وغير ـا مـن المجموعـات الرئ    
 يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة عن  ريق لجنة المؤتمرات؛

اتيئـات ا روميـة الدوليـة علـص ألا تـدخر جةـدا ة مرحلـة         تحث مرة أخرى - 26 
ــدول        ــات الرئيســية لل ــن المجموع ــة وغير ــا م ــات ايعليمي الت طــي  لأخــل اجتماعــات المجموع

تةـي  ـل  الاجتماعـات ة حسـبانها لـدد إعـداد بـرامه عملـةا وأن          الأعةاع ة الاعتبار وأن
ــدر        ــل موعــد  بوعــ  كــات لرــي يتســ لج ع ــاع أ  اجتمــا  عب ــؤتمرات بأل  تهطــر خــدمات الم
ايمرـانلج إعـادة ته ـيو مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المسـت دمة لاجتماعـات المجموعــات          

 اع؛ايعليمية وغير ا من المجموعات الرئيسية للدول الأعة
ــ ترحييب - 27  ــلتا  ةود الجب ــم يب ــلاغ    ال ــؤتمرات يب ــي مســت دمي خــدمات الم عي

 اـا يتـيل إمرا يـة تـو ير    الخـدمات  تـو ير  وع  ممرن بف  إل اع لطلبـات   أسر الأما ة العامة ة 
 جتماعات أخرد؛لاتلك الخدمات بشرل سل  

لـم يوجـد   أن عيـي اجتماعـات  يئـات الأمـم المتحـدة ا      تلاحظ م  ا رتييا   - 28 
لج و قـا للعديـد مـن عـرارات الجمعيـة العامـةلج       2013مقر ا ة  يروبي عقدت ة  يروبي ة عام 

و بقــا لقاعــدة عقــد  68/251ألــلى مــن القــرار  -مــن الجــ ع ال ــات  22ة  لــك ال قــرة  اــا
الاجتماعات ة المقرلج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعيـة ة دورتهـا   

 عن  ريق لجنة المؤتمرات؛ السبعين
اســـت دام مركــ  المـــؤتمرات التــابي للجنـــة    ترـــرار عــدم  حييظ مييي  القليي   تلا - 29 

 الـم توااـل   وتنـو  بـالجةود   لجتجاديـد مرا قـه   بسـبا ااة بخلج وبشرل كامل الاعت ادية لأ ريقيا
 ــددلج والمبــادرات الــم توااــل الاضــطلا   ــا ة  ــلا اللــللك ب ــر  التــرويه بــلتا اللجنــة 

عـن   السـبعين عـن  لـك إلى الجمعيـة العامـة ة دورتهـا       ريـرا وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تق
  ريق لجنة المؤتمرات؛

ــة       ترحييب  - 30  ــة للجن ــؤتمرات التابع ــق الم ــبيل تحســين مرا  ــة ة س ــالجةود المبلول ب
عمـال المتعلقـة   الاعت ادية لأ ريقيا وتشجي الأمـين العـاملج ة  ـلا ال ـددلج علـص ك الـة إتمـام الأ       

 سيما عاعة أ ريقيا؛ بتحسين المرا ق المتبقية ة الوع  المناسالج ولا
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إلى الأمين العام أن يواال بحث سـبل إضـا ية ل يـادة اسـت دام مركـ        تطلب - 31 
ــةا شــركا       ــات من ــي جة ــا م ــة الاعت ــادية لأ ريقي ــابي للجن ــؤتمرات الت ــةالم ــل  ع اللجن ــاد م  الاتح

يتةـمن معلومـات    السـبعين ا عن  لك إلى الجمعيـة العامـة ة دورتهـا    الأ ريقيلج وأن يقدم تقرير
 عن أثر المبادرات الم تت ل ا اللجنة؛

ــة الأمــم       تطلييب أيضييا  - 32  ــات منظوم ــام أن يشــجي ريســاع كيا  إلى الأمــين الع
علص سبيل الأولويةلج عند الاعتةاعلج مركـ  المـؤتمرات التـابي للجنـة      لجالمتحدة علص أن يست دموا

 ادية لأ ريقيا لر الة زيادة است دام مرا ق المؤتمرات؛الاعت 
وترـرر   لج68/251ألـلى مـن عرار ـا     -ال ـات  من الج ع  26إلى ال قرة  تشر - 33 

واسـتراتيجية تسـويق ملائمـة لمركـ  المـؤتمرات       تنا سـي  يرل تسـعير   أن يةي لبةا إلى الأمين 
ــا   ــة الاعت ــادية لأ ريقي ــابي للجن ــا إلى الأمــين لج الت ــك إلى     وتطل ــرا عــن  ل ــدم تقري ــام أن يق الع

 ؛السبعينالجمعية العامة ة دورتها 
 تع يـ  بالجةود الم يبادر الأمين العـام إلى اتها  ـا مـن أجـل تحديـد سـبل        تنوه - 34 

 الر اعة وال عالية ة خدمات المؤتمرات؛
جـراع  للجمعية العامـةلج إ  السبعينإلى الأمين العام أن يقترحلج ة الدورة  تطلب - 35 

الترـرار ة   وأاستعرا  شامل لخدمات المؤتمرات يسل  الةوع  يـه علـص حـالات الازدواجيـة     
العمل إن وجدتلج  دت  ـرح أ رـار مبترـرة وتحديـد أوجـه التـمزر الممرنـة وغـير  لـك مـن           

 الخدمات؛ تلك جودة لك من  ينالالتدابير الم تر ل تحقيق و ورات ة التراليلىلج دون أن 
ــدل        بييهاتكييرر طل - 36  ــل مع ــم ظ ــات ال ــي اتيئ ــاور م ــؤتمرات أن تتش ــة الم إلى لجن

 ةالمنطبق ـ ةالمرجعي ـ النسـبة  است دامةا للموارد الم   ة تا ة السنوات ال لاث الماضية أعل من
لري يتس  تقديم توايات ملائمة مـن أجـل اسـت دام مـوارد خـدمات المـؤتمرات علـص النحـو         

الــم لا تسـت دم مـوارد خـدمات المـؤتمرات بشــرل      الأم ـللج وتحـث أما ـات ومراتـا اتيئـات     
كامل علص العمل علص نحو أوثق مي إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات ة الأما ـة العامـة       
وعلــص النظــر ة إدخــال ت ــييرات علــص بــرامه عملــةالج حســا الاعتةــاعلج اــا ة  لــك إجــراع    

يتعلـق ببنـود جـدول الأعمـال المترـررةلج      تعديلات تستند إلى الممارسات المتبعة ة السابق  يمـا  
 سعيا إلى تحسين معاملات است دامةا للموارد؛

إلى رئي  لجنـة المـؤتمرات توجيـه رسـالة إلى ريسـاع اتيئـات ا روميـة         تطلب - 37 
ةا ممعامــل اســت دا كــان يويــور  إ ا  بخــلاتة مراكــ  عمــل أخــرد  الرــائن مقر ــاالدوليــة 

 ة المائة؛ 80 ةالبال  ةيالمرجع للموارد أعل من النسبة



 A/69/695 

 

10/23 15-00096 

 

لتجديـد مبـات    أثر الاستراتيجية الرابعة )نهه التن يل التدرري( من الم ط  العـام  -باع   
 الاجتماعات الم تعقد ة المقر أثناع تن يل  ةالمقر 

تن يــل الم طــ  العــام لتجديــد مبــات   ينــالإلى الأمــين العــام ك الــة ألا  تطلييب - 38 
خــدمات جــودة قــل مــوظ ي خــدمات المــؤتمرات إلى أمــاكن مؤعتــةلج مــن   المقــرلج اــا ة  لــك   

المؤتمرات الم تقدم إلى الدول الأعةاع بالل ات الرسمية السـ  أو مـن المسـاواة ة المعاملـة بـين      
دوائر الل ات الم رـا أن تـو ر تـا ظـروت عمـل ومـوارد ملائمـة علـص عـدم المسـاواة  ـدت            

 د من الجودة؛الارتقاع بخدماتها إلى أعلص مستو
إلى عيي الجةات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـص ات ـال      تطلب - 39 
بشفن عيـي المسـائل المت ـلة بوضـي الجـداول ال منيـة للاجتماعـات يتاحـة أكـ           بايدارة وثيق 

 عدر ممرن من القدرة علص التنبؤ ة تنسيق أ شطة المقر خلال  ترة البناع؛
ة المؤتمرات أن تبقي المسـفلة عيـد الاسـتعرا  المسـتمرلج وتطلـا      إلى لجن تطلب - 40 

إلى الأمين العام أن يبلغ اللجنةلج ب  ة منتظمةلج بالمسائل المت لة بجـدول مـؤتمرات واجتماعـات    
 الأمم المتحدة خلال  ترة البناع؛

ــا     تطلييب - 41  إلى الأمــين العــام أن يوااــل تقــديم دعــم كــات ة مجــال ترنولوجي
ــوارد المتاحــة    المعلومــات إ ــؤتمراتلج ة حــدود الم ــلى خــدمات الم ــةا  ل ــة عمل ــة تفدي لدارةلج لر ال

 بسلاسة  وال  ترة تن يل الم ط  العام لتجديد مبات المقر؛
علص ضرورة مواالة تحسـين عيـي مرا ـق المـؤتمراتلج اـا  يةـا اتياكـل        تشت   - 42 

الأربعة واللجـان ايعليميـة وتطلـا     الأساسية للتداول بال يديولج ة عيي مراك  العمل الرئيسية
إلى الأمين العاملج ة  لا ال ددلج أن يقدم عن  لك تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة ة موعـد أع ـا       

 دورتها السبعون؛
أ ه تم ب  ة مؤعتة  قل عدد مـن مـوظ ي خـدمات المـؤتمرات ومـوارد       تلاحظ - 43 

أن يرتمـل تن يـل الم طـ  العـام لتجديـد       دارة إلى أماكن مؤعتة إلىايترنولوجيا المعلومات ة 
مبات المقرلج وتطلا إلى الأمين العام أن يواال تقديم الـدعم الرـاةلج ة حـدود المـوارد المتاحـة      
للدارةلج لةـمان اسـتمرار اـيا ة مرا ـق ترنولوجيـا المعلومـات التابعـة لـلدارة وتن يـل المبـادرة           

 ؤتمرات علص مستود عال من الجودة؛الشاملة لترنولوجيا المعلومات وتقديم خدمات الم
إلى الأمين العام أن يتشـاور مـي الـدول الأعةـاع بشـفن المبـادرات الـم         تطلب - 44 

 تؤثر ة است دام خدمات المؤتمرات ومرا ق المؤتمرات؛
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بالتدابير الم اتهلت لـتمرين الأشـ اذ  و  ايعاعـة مـن الاسـت ادة      ترحب  - 45 
واســت دامةالج اــا ة  لــك إ شــاع مركــ  التســةيلات الخااــة  مــن مرا ــق وخــدمات المــؤتمرات 

بلو  ايعاعةلج وتشجي الأمـين العـام علـص أن يوااـل بـلل الم يـد مـن الجةـود ة  ـلا ال ـدد           
 وأن يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها السبعين؛

يلات الواـول  إلى الأمين العام أن يواال معالجة المسائل المت لة بتسةتطلب  - 46 
إلى مرا ــق المــؤتمرات علــص ســبيل الأولويــة وأن يقــدم تقريــرا عــن  لــك إلى الجمعيــة العامــة ة     

 دورتها السبعين؛
 

 ثال ا  
 ايدارة الرلية المتراملة  

الجةـود الـم يبـلتا الأمـين العـام ة سـيا  مبـادرة ايدارة         تلاحظ م  التقتير - 47 
ــة مــن أجــل وضــي مؤش ــ  ــة المترامل ــا   الرلي رات أداع موحــدة و ظــم واحــدة ة مجــال ترنولوجي

ة مراكـ  العمـل الرئيسـية    وتن يـل ا  ( gText و gDocو  gMeetsو  gDataالمعلومات )من عبيـل  
وتطلــــا إلى الأمــــين العــــام أن يقــــدم تقريــــرا عــــن  لــــك إلى الجمعيــــة العامــــة ة   لجالأربعــــة
 السبعين؛ دورتها

العام إكمال عمليات الاسـتعرا  الـداخلي   إلى الأمين  تكرر م  القل  طلبها - 48 
وكيــل الأمــين العــام يدارة شــؤون الجمعيــة   المســندة إلىلآليــات المســاعلة وتحديــد المســؤوليات  

 بوضـوح  العامة والمؤتمرات والمديرين العامين لمراتـا الأمـم المتحـدة ة جنيـلى و يينـا و ـيروبي      
 دام المـواردلج وتطلـا إلى الأمـين العـام      يما يتعلق بسياسات إدارة المؤتمرات والعمليـات واسـت  

لج وتشــير ة  ــلا ال ــدد إلى الســبعينأن يقــدم تقريــرا عــن  لــك إلى الجمعيــة العامــة ة دورتهــا  
مـن عرار ـا    ال الـث مـن الجـ ع    2وال قـرة   66/233مـن عرار ـا   ال الـث  مـن الجـ ع    15ال قرة 
 ؛68/251من الج ع ال الث من عرار ا  38وال قرة  67/237

ــادرات  تلاحييظ - 49  ــة   المةــطلي  ــا المب ــة المترامل  مــن أجــل ة إ ــار ايدارة الرلي
خدمات المـؤتمراتلج وتؤكـد ة  ـلا     جودةتبسي  ايجراعات وتحقيق و ورات ا جم وتحسين 

ال دد أهمية ك الة أن يعامل موظ و خدمات المؤتمرات معاملـة متسـاوية وأهميـة مبـدأ المسـاواة      
 تساو  ة مراك  العمل الرئيسية الأربعة؛ة الرتا مقابل العمل الم

أن الآثــار المترتبــة علــص تقاســم عــاع العمــل ة ســيا  ايدارة   تلاحييظ أيضييا - 50 
سـبل  لج وتطلـا إلى الأمـين العـام موااـلة السـعي إلى إرـاد       ضـئيلة جـدا  تـ ال   الرلية للوثائق لا
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دم تقريـرا عـن  لـك إلى    ع ي  تقاسم عاع العمل بـين مراكـ  العمـل الرئيسـية الأربعـة وأن يق ـ     ت
 ؛السبعينالجمعية العامة ة دورتها 

ــص أن الأ ــدات الرئيســية   تشييت  - 51  ــعل ــة الجــودة وة   ل ــائق عالي ــو ير وث لدارة ت
حينةا بجميي الل ات الرسمية و قا ل  ظمة المعمول  ا وتقـديم خـدمات مـؤتمرات عاليـة الجـودة      

ق تلك الأ دات بفك  عدر ممرـن مـن الر ـاعة    إلى الدول الأعةاع ة عيي مراك  العمل وتحقي
 وال عالية من حيث التراليلىلج و قا لقرارات الجمعية العامة المت لة ة  لا ال دد؛

ــل     تلاحيييظ - 52  ــ  العمـ ــة ة مراكـ ــة ال نيـ ــن ال ئـ ــات مـ ــوظ ي الل ـ ــة مـ أن مجموعـ
سياسـات  الل ات الم يعملون  ـالج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يةـي       متجا سة من حيث غير

للتوظيــلى والتعاعــد مــن البــا ن والتوااــل تراعــي  ــل  الاخــتلالات ب ــورة كاملــة وأن يقــدم  
 السبعين؛ تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها

إلى الأمين العام ك الة أن تعامل عيـي دوائـر الل ـات معاملـة متسـاوية       تطلب - 53 
المساواة  دت الارتقـاع بخـدماتها إلى أعلـص     وأن تو ر تا ظروت عمل وموارد ملائمة علص عدم

مستود من الجودةلج مي الاحترام الرامل لخ ائو كل ل ة من الل ات الرسمية الس  ومراعـاة  
 عاع العمل ة كل منةا؛

ضرورة أن ير ل الأمين العـام توا ـق الترنولوجيـات المسـت دمة      تكرر تيديت - 54 
  دامةا ة عيي الل ات الرسمية؛ة عيي مراك  العمل وأن ير ل سةولة است

ــؤتمرات    تحييييل علميييا   - 55  ــات إدارة المـ ــوير برامجيـ ــرز ة تطـ ــدم الـ  gMeetsبالتقـ
وة اســـت دامةا وتطلـــا إلى الأمـــين العـــام أن يـــدرا ة المي ا يـــة   gData و gText و gDoc و

لة بتش يل تلـك  عيي المعلومات اللازمة المت  2017-2016ال  امجية المقترحة ل ترة السنتين 
 ال امجيات وايا تةا وتوايمةا مي النظم القائمةلج حسا الاعتةاع؛

( يةـدت إلى  Tapta4UNوضي  ظام تجاريبي للترعة الآليـة ايح ـائية )  تلاحظ  - 56 
تســريي خــدمات ترعــة بعــض  ئــات الوثــائقلج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة  

 ريــق لجنــة المــؤتمراتلج تقريــرا عــن المســتجدات المت ــلة  ــلا   العامــة ة دورتهــا الســبعينلج عــن  
النظــاملج تشــمل تحليــل  ســبة الترــاليلى إلى المنــا يلج إضــا ة إلى الجوا ــا المتعلقــة بالا ظــة علــص   

 الجودة ومراعبتةا؛
أن رضــا الــدول الأعةــاع مؤشــر رئيســي مــن مؤشــرات  علــص تيديييت التكييرر  - 57 

 ت وخدمات المؤتمرات؛الأداع  يما يت ل بأدارة المؤتمرا
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دارة ايإلى الأمين العام أن يواال ك الة أن تتيل التدابير الـم تت ـل ا    تطلب - 58 
خــدمات المــؤتمرات المقدمــة تــالج باعتبــار  لــك    لجــودةللح ــول علــص تقيــيم الــدول الأعةــاع  

ــة للــدول الأعةــاع لتقــديم تقييماته ــ     ا مؤشــرا رئيســيا مــن مؤشــرات أداع ايدارةلج  راــا مترا ئ
بالل ات الرسمية الس  ل مم المتحدة وأن تت ل  ل  التـدابير بالامت ـال التـام لقـرارات الجمعيـة      
العامة المت لة ة  لا ال ددلج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة عـن التقـدم     

 الرز ة  لا ال دد عن  ريق لجنة المؤتمرات؛
م أن يوااـل بحـث أ ةـل الممارسـات والتقنيـات      إلى الأمـين العـا   تطلب أيضا - 59 

المتعلقــة بتقيــيم مــدد رضــا المســت يدين مــن  ــل  الخــدمات وأن يــواة الجمعيــة العامــة با تظــام   
 بالنتائه الم يتم التوال إليةا؛

ــلتا    ترحييب - 60  ــم تب ــالجةود ال ــدول    ايب ــيم ال ــص تقي ــعيا إلى ا  ــول عل دارة س
التعليقـات الـم تبـديةا الـدول     آخلة ة الاعتبـار  خدمات المؤتمرات المقدمة تالج  لجودةالأعةاع 

أن أو خـلال الاجتماعـاتلج وتطلـا إلى الأمـين العـام       كتابـة الأعةاع والشراود الـم تقـدمةا   
سبل مبتررة لاست لاذ التعليقات الواردة من الدول الأعةاع وريسـاع   ير لى جةود  يراد
خدمات المؤتمرات وتحليلةا بشرل منةجي وأن يقـدم تقريـرا عـن     جودة اللجان وأمنائةا بشفن

 المؤتمرات؛  لك إلى الجمعية العامة عن  ريق لجنة
إلى الأمــين العــام موااــلة الســعي إلى ا  ــول علــص تقيــيم الــدول         تطلييب - 61 
مـرة  الاجتماعـات ايعلاميـة   عقـد  خدمات المؤتمرات المقدمة تالج بوسائل منـةا   لجودةالأعةاع 

يحــدد ة الســنة لرــل ل ــةلج عبــل الــدورة الموضــوعية للجنــة المــؤتمرات أو أ  اجتمــا  ضــرور    
بناع علص  لا الدول الأعةاعلج علص ألا يتجاوز عدد  ـل  الاجتماعـات اجتمـاعين ة    موعد  

السنةلج وك الة أن تتيل  ل  التـدابير  راـا مترا ئـة للـدول الأعةـاع لتقـديم تقييماتهـا بالل ـات         
ة الس  ل مـم المتحـدة وأن تت ـل  ـل  التـدابير بالامت ـال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة           الرسمي

 المت لة ة  لا ال دد؛
ولجنـة المـؤتمرات التابعـة     الجمعيـة العامـة   أن يبقـي إلى الأمين العام  ب أيضاتطل - 62 

ومــات دعيقــة  معل ة وأن يقــدمالمتراملــ الرليــة ايدارة تــا علــص علــم بالتقــدم الــرز ة مجــال     
 عن المبادرات الجديدة الم تقي ضمن اخت ااات اللجنة؛ محدثةو

معلومـات بشـفن الو ـورات     تقـديم الأمين العام  إلى تكرر الإعراب عن طلبها - 63 
ة سـيا  تقريـر  المقبـل عـن خطـة       المالية الـم تحققـ  بتن يـل مشـاريي ايدارة الرليـة المتراملـة      

ــو المــؤتمرات ــص النحــو المطل وة  63/248مــن الجــ ع ال الــث مــن عرار ــا    4ب ة ال قــرة لج عل
مــن الجــ ع ال الــث مــن   14وة ال قــرة  64/230مــن الجــ ع ال الــث مــن عرار ــا    12ال قــرة 
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مـن   15وة ال قـرة   66/233من الج ع ال الث مـن عرار ـا    14وة ال قرة  65/245عرار ا 
 ؛68/251ع ال الث من عرار ا من الج  51وة ال قرة  67/237الج ع ال الث من عرار ا 

المشــرو  التجــريبي لســاعات العمــل المر ــة الــل  بــدأ مرتــا الأمــم     تلاحييظ - 64 
المتحــدة ة  يينــا العمــل بــهلج وتؤكــد وجــوب تطبيــق عواعــد وأ ظمــة الأمــم المتحــدة الــم تــنظم  
إلى المسائل المتعلقـة بـالموارد البشـرية بشـرل موحـد خـلال تن يـل المشـرو  التجـريبيلج وتطلـا           

تقريرا عن تقيـيم المشـرو  التجـريبي     السبعينالأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة ة دورتها 
يتةمن تواية بشفن ما إ ا كان ينب ي مواالة العمـل بالمشـرو  ة مرتـا الأمـم المتحـدة ة      

  يينا والمةي عدما ة تن يل  ة مراك  العمل الأخرد؛
باعتبار ــــا نهجــــا  عــــالا يتبــــيلج  ليــــة المتراملــــة ايدارة الربقاعــــدة  ترحييييب - 65 
أمرنلج ة تقديم الخدمات للاجتماعات المعقودة خارا مراك  العمللج وتطلالج ة  ـلا   حي ما

يع ز الجةود الم يبلتا من أجل تحقيق و ورات إضا ية عـن  ريـق    ال ددلج إلى الأمين العام أن
ا علص الاجتماعات الم يسـر  عليةـا  لـكلج    تطبيقا اارم ايدارة الرلية المتراملةعاعدة تطبيق 
دورتهـا   ةالخدمات المقدمةلج وأن يقدم تقريرا عن  لـك إلى لجنـة المـؤتمرات     المساس بجودةدون 

 ؛2015عام لالموضوعية 
 

 رابعا  
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر  

 مم المتحدة؛علص الأهمية البال ة للمساواة بين الل ات الرسمية الس  ل  تشت  - 66 
عيـــي المبـــادرات المتعلقـــة بتطـــور  رائـــق العمـــللج      تقيـــد   تؤديييت ريييرورة  - 67 

المبادرات المت لة علص أسـاس تجاـريبيلج ابـدأ الترـا ؤ بـين الل ـات الرسميـة للمنظمـة مـن            يةا اا
 ا؛أجل ا  اظ علص جودة و طا  الخدمات الم تقدمةا الأما ة العامة أو تع ي هم

وتطلـا إلى الأمـين    ية تعـدد الل ـات ة أ شـطة الأمـم المتحـدة     علص أهم تشت  - 68 
العــام أن يةـــاعلى جةـــود  لر الـــة الترــا ؤ التـــام بـــين الل ـــات الرسميــة الســـ  و قـــا لقـــرار    

ــة ــة  الجمعي ــة ة       67/292العام ــك إلى الجمعي ــن  ل ــرا ع ــدم تقري ــات وأن يق ــدد الل  بشــفن تع
 السبعين؛ دورتها

يعــين وكيــل الأمــين العــام يدارة شــؤون الجمعيــة  إلى الأمــين العــام أنتطلييب  - 69 
العامة والمؤتمرات ب  ته منسقا جديـدا لشـؤون تعـدد الل ـات مسـؤولا عـن التن يـل العـام لمبـدأ          
تعدد الل ات علص  طا  الأما ة العامةلج وأن ي در تعليماته لوكيل الأمـين العـام يدارة شـؤون    

 المبدأ؛ ايعلام لأن يواال توعية الجمةور بفهمية  لا
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بشــفن إاــدار  64/230مــا عررتــه ة الجــ ع الرابــي مــن عرار ــا   تعيييت تيديييت - 70 
عيي التقـارير الـم يعتمـد ا ال ريـق العامـل المعـت بالاسـتعرا  الـدور  الشـامل التـابي لمجلـ             
حقو  اي سان كوثائق بجميي الل ات الرسمية ل مم المتحـدة ة الوعـ  المناسـا عبـل أن ينظـر      

 كـــا ون الأول/ 10ألـــلى المـــؤر   36/117لـــ لج و قـــا لقـــرارات الجمعيـــة العامـــة   يةـــا المج
ــم  ــاع و   51/211و  1981 ديســـ ــلى إلى  ـــ ــاع   53/208و  52/214ألـــ ــلى إلى  ـــ ألـــ

لج وتطلا إلى الأمين العام ك الة تو ير الدعم الـلازم لـللك ال ـر  وتقـديم تقريـر      59/265 و
 ؛السبعين عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها

رـرر مـي القلـق    وتلج 55/222من عرار ا  ال الثمن الج ع  5إلى ال قرة تشر  - 71 
 لبةا أن ير ل الأمين العام التقيد التام بالقواعد المت لة بتـ امن توزيـي الوثـائق بجميـي الل ـات      
الرسمية الس لج سواع  يما يتعلق بتوزيي النسخ المطبوعـة أو  شـر وثـائق اتيئـات التداوليـة علـص       

 م الوثائق الرسمية وموعي الأمم المتحدة علص شبرة اي تر  ؛ ظا
أن المسائل المت ـلة بـأدارة المـؤتمراتلج اـا ة  لـك الوثـائقلج تقـي ضـمن          تؤدت - 72 

 اخت اذ اللجنة الخامسة؛
 أهمية إادار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة ة حينةا؛ تكرر تيديت - 73 
تعــدد الجوا ــا يرــاد حــل للمشــاكل الم منــة   بوجــوب الأخــل بنــةه م  ريقيييت - 74 
 تفخر إادار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة؛المتعلقة ب
الوثـائق المطلوبـة    إاـدار تـفخر  المتعلقـة ب ال ـعوبات الدائمـة    تلاحظ م  القل  - 75 

 حينـةا للجنة الخامسةلج وتحث الأمين العام علص ك الة تقديم  ل  الوثائق الرسميـة إلى اللجنـة ة   
 ة؛الدولي العملية ا رومية جودةوإراد حل دائم ومستدام تل  المشرلة من أجل ضمان 

بالعمل الل  تقوم بـه  رعـة العمـل المشـتركة بـين ايدارات المعنيـة        تحيل علما - 76 
بالوثائق الم ترأسةا إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات من حيث الت د  علص نحو إرـابي  

 الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة؛ لمشرلة إادار
ــ        تشييج  - 77  ــص موااــلة تع ي ــة الاستشــارية عل ــة الخامســة واللجن رئيســي اللجن

 التعاون بين  اتين اتيئتين ة مجال الوثائق؛
بــالجةود الــم توااــل  رعــة العمــل بــلتا لةــمان تقــديم الوثــائق مــن     ترحييب - 78 

 ة تا؛دَّجا ا إدارات الأما ة العامة المعِ
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أن عيــام الأما ــة العامــة بت ويــد اللجنــة الخامســة خــلال مشــاوراتها         تلاحييظ - 79 
 اتالقـــرار اتهـــا الرسميـــة اعلومـــات دعيقـــة متســـقة ة الوعـــ  المناســـا يســـةل عمليـــة    غـــير
 اللجنة؛ إ ار ة

ــدَّة   تلاحييظ ميي  القليي  العمييي     - 80  ــفخر ايدارات المعِ ــاد عــدد حــالات ت أن ازدي
وثـائق للترعـة إلى عيـي الل ـات الرسميـة عـد كلوـلى الـدول الأعةـاع مشـقة           للوثائق عن تقديم ال

 بال ة أدت إلى تع ر مشاركتةا ة المناعشة واتها  القرارات ة الوع  المناسا؛
ــائق     تشييت   - 81  ــة العامــة عــن إعــداد الوث ــ  المســاعلة داخــل الأما  ــة تع ي علــص أهمي

 رين علص مسؤولياتهم علص نحو تام؛وتسليمةا ة الوع  المناسا بر الة إ لا  المدي
إلى الأمين العام أن يدرا ضـمن مواثيـق كبـار المـديرين مؤشـرا إداريـا        تطلب - 82 

موحــدا جديــدا يتعلــق بأاــدار الوثــائق الرسميــة ة الوعــ  المناســا ل ائــدة اتيئــات ا روميــة    
ــي المقب ــ       ــر المرحل ــيا  التقري ــدرا ة س ــةلج وأن ي ــة العام ــة ولجــان الجمعي ــن المســاعلة  الدولي ل ع

 يستجد من معلومات ة  لا الشفن؛ ما
الأمين العـام أن يـدرا تحـ  بنـد التوجيـه التن يـل  وايدارة        إلىتطلب أيضا  - 83 

وة عيـي   2017-2016ضمن كل باب من أبواب المي ا ية ال  امجية المقترحة ل ترة السنتين 
ة العامـة يت ـل بأاـدار الوثـائق المطلوبـة      مقترحات المي ا ية مسـتقبلالج إاـازا متوععـا مـن الأما  ـ    

 لاجتماعات اتيئات ا رومية الدولية المعنية ة الوع  المناسا؛
أن إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات عامـــ   تلاحيييظ مييي  ا رتييييا  - 84 

بتجةي  عيي الوثائق الم عدم  ة الوع  الدد وضمن حدود العدد المقـرر مـن الرلمـات ة    
 أربعة أسابييلج وتشجي الأمين العام علص ا  اظ علص  لا المستود من الأداع؛غةون 
 59/265مـن الجــ ع ال الــث مــن عرار ــا   9مــا عررتــه ة ال قــرة  تعييت تيديييت  - 85 

بشفن منل الأولوية ة عيي الل ات الرسميـة السـ  ياـدار الوثـائق المتعلقـة اسـائل الت طـي         
 الاستعجال؛ الم يل م أن تنظر  يةا الجمعية العامة علص وجهوالمي ا ية والمسائل ايدارية 

أن ي در الأمين العام توجيةاتـه إلى عيـي إدارات الأما ـة العامـة      تكرر طلبها - 86 
 بفن تدرا ة تقارير ا العناار التالية:

 موج  للتقرير؛ )أ( 
 ة؛ و موحد يةم الاستنتاجات والتوايات وايجراعات الأخرد المقترح )ب( 
 المعلومات الأساسية  ات ال لة بالموضو ؛ )ا( 
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أن تميـ  بـفحرت داكنـة الاسـتنتاجات والتواـيات الـواردة        تكرر أيضا طلبها - 87 
ة عيــي الوثــائق الــم تقــدمةا الأما ــة العامــة واتيئــات ا روميــة الدوليــة و يئــات الخــ اع إلى   

  يةا واتها  إجراع بشفنها؛ للنظر لج اا  يةا لجنة المؤتمراتلجالأجة ة التشريعية
و ـ   أة المائـة  قـ  مـن ايدارات المعـدة للوثـائق       84أن  تلاحظ مي  القلي    - 88 

ة المواعيــد المقــررة إلى إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة    ــاتقاريرمــن  ة المائــة 90 بشــر  تقــديم
لتجةي  الوثـائق ا يـد    ظام تحديد  ترات زمنية  إ  ا إلى الأمين العام  تررر  لبةاوالمؤتمراتلج و

مــن ال ــرامة عــن  ريــق جةــة مررســة لــللكلج مــن عبيــل  رعــة العمــل المشــتركة بــين ايدارات 
 السبعين؛ المعنية بالوثائقلج وأن يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها

ــوغ       تحييث - 89  ــة لبل ــد النةائي ــام بالمواعي ــ ام الت ــص الالت ــائق عل ــدة للوث ايدارات المع
لج وتطلــا إلى الأمــين العــام مــن الوثــائق ة المواعيــد المقــررة ة المائــة 90تقــديم بت التقيــد  ــد

ــة ألا ــة ة        ك ال ــائق المقدم ــفثيرا ســلبيا ة إاــدار الوث ــفخر ت ــ  مت ــة ة وع ــائق المقدم ــؤثر الوث ت
 موعد ا المقرر وبالامت ال للمبادت التوجيةية المعمول  ا؛

تقريـرا   السـبعين يقدم إلى الجمعية العامـة ة دورتهـا   إلى الأمين العام أن  تطلب - 90 
ــدابير الملموســة    ــن الت ــم تت ــل ا ع ــة     ال ــة العام ــائق وإدارة شــؤون الجمعي ــدة للوث ايدارات المع

الو ـاع   يما يتعلق بوالمؤتمرات من أجل تحسين القدرة علص التنبؤ بأااز الوثائق وك الة المساعلة 
 إادار الوثائق ة الوع  المناسا؛بالمواعيد النةائية من أجل ضمان 

 أن 68/251مـن الجـ ع الرابـي مـن عرار ـا       72الوارد ة ال قرة  تكرر طلبها - 91 
يقــدم الأمــين العــام معلومــات عــن ايع ــاعات المتعلقــة بالوثــائق الــم تتجــاوز ا ــدود المقــررة     

 الرلمات؛ لعدد
ة والمـؤتمرات وايدارات  بتبـادل الآراع بـين إدارة شـؤون الجمعيـة العام ـ     ترحب - 92 

بـلل  موااـلة  ايع اعاتلج وتطلا إلى الأمـين العـام أن ير ـل     عملية المعدة للوثائق بشفن إدارة
 ؛السبعينوأن يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها  ال ددةود ة  لا الج

ــة   أن للــدولعلــص  تشييت  - 93  ــة الدولي ــد ة تحدورا الأعةــاع و يئاتهــا ا رومي دي
 السياسات المتعلقة بأدارة المؤتمرات؛

ضــرورة أن توا ــق الــدول الأعةــاع ة إ ــار  يئاتهــا ا روميــة الدوليــة   تؤدييت - 94 
 بت يير  ل  السياسات؛ تطرح  يما يتعلقمقترحات أ  المعنية علص 
الرعمـــي الرسمــــي   مركـــ  الوثـــائق  أن  ظـــام الوثـــائق الرسميـــة  ـــو      تلاحيييظ  - 95 

 المتحدة؛  ممل
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إلى الأمين العام إااز مةمة تحميـل عيـي وثـائق الأمـم المتحـدة القد ـة        تطلب - 96 
المةمة علص موعي الأمم المتحدة علص شبرة اي تر   بجميي الل ـات الرسميـة السـ  علـص سـبيل      

 الأولوية بحيث تتاح  ل  ال وظات أيةا للدول الأعةاع ع  تلك الوسيلة؛
العــام أن يت ــل عيــي التــدابير اللازمــة لر الــة إاــاز  إلى الأمــين أيضييا  تطلييب - 97 

وة مراك  العمل الرئيسية ة الوعـ  المناسـالج    مرتبة داغ همرشولدرعمنة الوثائق الرئيسية ة 
 حسا الاعتةاع؛

أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة ة دورتهـا      إلى الأمين العـام  دذلك  تطلب - 98 
ة  لـك   عيـي وثـائق الأمـم المتحـدة القد ـة المةمـةلج اـا       منـة  رععن إ ار زمت م  ل لالسبعين 

 ـل  العمليـة ة   المتاحـة للتعجيـل بتن يـل    عن الخيـارات  والوثائق ال ادرة عن اتيئات التداوليةلج 
 حدود الموارد المتاحة؛

وثـائق الأمـم المتحـدة القد ـة     بالجةود الم تبلتا الأما ة العامة لرعمنـة   ترحب - 99 
تطلا إلى الأمين العـام أن يقتـرح سـبلا للتعجيـل بتن يـل  ـلا العمـل وأن يقـدم تقريـرا          و المةمة

 عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها السبعين؛
من أن مشـرو  الرعمنـة الطويـل الم مـي عـد يعـر  لل طـر        تعرب عن القل   - 100 

ر  العديـد مـن الوثـائق    ا  اظ علص المعـارت والمعلومـات التارةيـة بـالنظر إلى البلـص الـل  يعت ـ      
 المت لة  ا واحتمال تل ةا؛

إلى الأمين العـام التعجيـل بعمليـة رعمنـة وثـائق الأمـم المتحـدة القد ـة         تطلب  - 101 
 سيما الوثائق الم تعت   ات أهمية خااة وتتطلا الرعمنة علص وجه الاستعجال؛ المةمةلج ولا
ا إلى ا  ـول علـص ت عـات    الأمين العـام علـص موااـلة جةـود  سـعي     تشج   - 102 

 إضا ية لرعمنة وثائق الأمم المتحدة القد ة المةمة؛  
ــاز   ترحييييب ميييي  التقييييتير   - 103  ــر ياــ ــين وعطــ ــةا ال ــ ــم عدمتــ ــات الــ بالت عــ
 الرعمنة؛ مشرو 
ــارجي ة الأغــرا  الســلمية ة       إلى  تشيير - 104  عيــام لجنــة اســت دام ال ةــاع الخ

ــا بتن   ــدة ة  يينـ ــم المتحـ ــت دام   مرتـــا الأمـ ــال إلى اسـ ــريبي  ـــدت الا تقـ ــرو  التجـ ــل المشـ يـ
التسجيلات الرعمية للاجتماعات بالل ات الرسمية الس  للمنظمة باعتبار  لـك تـدبيرا لتحقيـق    

 التراليلى؛ و ورات ة



A/69/695 
 

 

15-00096 19/23 

 

علص أن توسيي  طا  العمل  لا التدبير يتطلـا أن تنظـر  يـه الجمعيـة      تشت  - 105 
 آثـار  القا و يـة والماليـة وآثـار  المتعلقـة بـالموارد البشـريةلج وأن        العامة بجميي جوا بهلج اا ة  لك

إلى الأمــين العــام أن يقــدم  وتطلــايــتم بتقيــد تــام بقــرارات الجمعيــة المت ــلة ة  ــلا ال ــددلج  
إلى الجمعيـة   أعـلا   104المشـار إليـه ة ال قـرة    تقريرا عن  لك وعن تقيـيم المشـرو  التجـريبي    

 السبعين؛ ة دورتها
ــن عرار ــا   5إلى ال قــرة  تشيير - 106  ــاع المــؤر    49/221م  كــا ون الأول/ 23ب
ــن       وتؤكــدلج 1994ديســم   ــا م ــد ا يشــرل جــ عا  ام ــة ة مواعي أن إاــدار الاضــر ا ر ي

 الخدمات المقدمة للدول الأعةاع؛
 

 خامسا  
 المسائل المتعلقة بالترعة التحريرية والترعة الش وية  

العــام أن يةــاعلى جةــود  لر الــة تــو ر أجــود خــدمات   إلى الأمــين  تطلييب - 107 
 الترعة الش وية والترعة التحريرية بجميي الل ات الرسمية الس ؛

ترعـة للوثــائق الرسميـة للمنظمــة بجميـي الل ــات    التــو ير  وجـوب علــص  تشيت   - 108 
كــل منــةا  ة امت ــال كامــل ل  ظمــة الداخليــة للــةيئات التشــريعية لجالمطلوبــة وة الموعــد الــدد

 حدة؛ علص
أن ير ـل الأمـين العـام أن تسـتوة الم ـطلحات المسـت دمة ة        تكرر طلبيها  - 109 

ــون      ــة وأن ترـ ــايير الل ويـ ــدث المعـ ــ وية أحـ ــة الشـ ــة والترعـ ــة التحريريـ ــر الترعـ ــيدادوائـ  تجاسـ
وترحــا ة  ــلا ال ــدد لج لم ــطلحات الل ــات الرسميــة اــا يةــمن أعلــص مســتود مــن الجــودة 

لمـوظ ي الأمـم المتحـدة    تتـاح   لجة حـدود المـوارد المتاحـة   عالميـةلج   م ـطلحات  باستحداث بوابة
 ؛علص حد سواع والدول الأعةاع والمجتمي المدت

لج وترــرر 68/251مــن الجــ ع الخــام  مــن عرار ــا  85ال قــرة  تعيييت تيديييت - 110 
تـة ة دوائـر    لبةا إلى الأمين العـام أن ير ـللج عنـد الاسـتعا ة اـوظ ين ة إ ـار المسـاعدة المؤع       

الل ــاتلج بطــر  منــةا اســت دام العقــود الدوليــة أو الليــةلج حســا الاعتةــاعلج أن تعامــل عيــي   
دوائر الل ات معاملة متساوية وأن تـو ر تـا ظـروت عمـل ومـوارد ملائمـة علـص عـدم المسـاواة          
 دت الارتقاع بخدماتها إلى أعلص مستود من الجودةلج مي الاحترام الرامـل لخ ـائو كـل ل ـة     

 من الل ات الرسمية الس  ومراعاة عاع العمل ة كل منةا؛
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 الـم تر ـل  إلى الأمين العام أن ينظر ة اتهـا  م يـد مـن التـدابير      تكرر طلبها - 111 
ته يض معدل الشواغر ة مرتا الأمم المتحدة ة  ـيروبيلج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم      

 ؛السبعينا تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورته
ــات تنا ســية لتعــيين مــوظ ي الل ــات     إلى تطلييب - 112  الأمــين العــام إجــراع امتحا 

وع  مبرر اا  يه الر اية من أجل ملع الشواغر ا الية والشواغر الـم تحـدث ة المسـتقبل     ة
لـة  بـالجةود المبلو  السـبعين دوائر الل ات ة الوع  المناسا وإبلاغ الجمعية العامة ة دورتها  ة
  لا ال دد؛ ة

الأمــين العــام أن يوااــل بــلل غايــة الجةــد ة ســبيل تع يــ    إلىتطلييب أيضييا  - 113 
عدرة المرشحين علص خو  الامتحا ات التنا سية ة عيي المنـا ق بالعمـل عـدر ايمرـان علـص      
تقريــا مواعــي الامتحا ــات مــن أمــاكن إعامتــةم و لــك ب يــة تمرــين أكــ  عــدد مــن المرشــحين 

الــتملين مــن المشــاركة  يةـالج وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة أثنـاع الجــ ع الرئيســي مــن    المـؤ لين 
 دورتها السبعين تقريرا عن التقدم الرز ة  لا ال دد؛  

ترعـة   جـودة العمـل علـص تحسـين     أن يوااـل إلى الأمين العام  تطلب دذلك - 114 
 لدعة الترعة التحريرية؛ الوثائق إلى الل ات الرسمية الس لج مي إيلاع أهمية خااة

شــبا /  اير  1( المــؤر  1-)د 2مــن مر ــق القــرار  8ال قــرة  تكييرر تيديييت - 115 
بالل ات الم تنو علص أن تتاح عيي القـرارات والوثـائق    المتعلقالنظام الداخلي بشفن  1946

بـف  ل ـة    الأخرد المةمة بالل ات الرسمية وأن تتاح أ  وثيقة أخردلج بناع علص  لا أ  مم ـللج 
 رسمية أو بجميي الل ات الرسمية؛

 ضـرورة ك الـة أعلـص مسـتود ممرـن مـن الجـودة ة الترعـة التعاعديـة          تؤدت - 116 
 لج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن التدابير الم ستت ل ة  لا ال دد؛والداخلية
ير ـي مـن المـوظ ين     أن ي ود الأمين العام عيي مراك  العمل اـا  تكرر طلبها - 117 

الن ـوذ المترعـة خـارا المنظمـةلج مـي       ودةبالرتا الملائمة من أجل ك الة المراعبـة الملائمـة لج ـ  
 المراعاة الواجبة لمبدأ المساواة ة الرتا مقابل العمل المتساو ؛

معـايير موحـدة   إلى الأمين العـام أن يطبـقلج ة حـدود المـوارد المتاحـةلج      تطلب  - 118 
 لجالوثائق الم رة  ا مترعون تحريريون خارجيون ة عيي مراك  العمـل الأربعـة  لمراعبة جودة 

الرسميـة   الأمـم المتحـدة   بل ـات ال ـادرة  للترعـات   أعلـص مسـتود مـن الجـودة    من أجل ضـمان  
 لج وأن يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتها السبعين؛الس 
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 السـبعين يقـدم إلى الجمعيـة العامـة ة دورتهـا     أن الأمين العام  إلىتطلب أيضا  - 119 
تقريرا عن الخ ة المرتسبة والـدروس المسـت ادة وأ ةـل الممارسـات ة مراكـ  العمـل الرئيسـية        

يتةــمن اي ــادة عــن  والداخليــة الترعــة التحريريــة التعاعديــة جــودةمجــال أداع مةــام مراعبــة  ة
  ل  المةمة والرتا الملائمة لللك؛ الاحتياجات المت لة بعدد الموظ ين اللازم لأداع

الأمــين العــام علــص وضــي مؤشــرات لــ داع واــا ا لتقــدير الترل ــة     تشييج  - 120 
موحدة للجميي  دت اتبا  استراتيجية أك ر  عالية من حيث الترل ة لتجةي  الوثـائق داخليـالج   

 السبعين؛ اوتطلا إلى الأمين العام موا اة الجمعية العامة  ل  المعلومات ة دورته
التدابير الم اتهل ا الأمـين العـاملج و قـا لقراراتهـالج لمعالجـة       تلاحظ م  التقتير - 121 

علة مسائل منةا ش ل ما يش ر من وظائلى ة دوائر الل ات  تيجة لتقاعد الموظ ينلج وتطلـا  
ؤسسـات  إلى الأمين العام مواالة بلل تلك الجةود وتر ي ةالج اا ة  لك تع ي  التعـاون مـي الم  

الم تقوم بتـدريا أخ ـائيي الل ـات مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات مـن الل ـات الرسميـة السـ             
 ل مم المتحدة؛

ضــرورة اتهــا  تــدابير  عالــة لت ــاد   قــو أعــداد مقــدمي الطلبــات     تلاحييظ - 122 
 لجوارت ـا  معـدل الـدوران ة  لـك المجـال إلى حـد تعطيـل العمـل         المةـن الل ويـة  للعمل ة مجال 

لج وتطلـا إلى الأمـين العـام اسـت دام     بالل ات الم يندر الجمـي بينـةا  اة عندما يتعلق الأمر ابخو
الوســائل المناســبة لتحســين بر ــامه التــدريا الــداخليلج بطــر  منــةا إعامــة الشــراكات مــي           

 الل ات الرسمية ل مم المتحدة؛ الم تشجيالمنظمات 
بـلل  مـؤخرا أدت إلى توعيـي    لج ة  لا ال ددلج أن الجةود الـم  تلاحظ أيضا - 123 
تعاون مي جامعتين ة أ ريقيا وأ ه تم توعيي ملكرة ت ا م مـي مؤسسـة    ات اعيت ا م و ملكرتي

 من أمريرا اللاتينية؛
بواـ ةا إحـدد   جامعـة   22الكرات الت ا م القائمة بين المنظمـة و   ترحب - 124 
 اتمــوظ ي الل ــ اســتقدامتع يــ  تــدريا الأخ ــائيين الل ــويين مــن أجــل تحســين عمليــة  ــر  

ــام موااــلة الجةــود    ــين الع ــا إلى الأم ــؤ لينلج وتطل ــلتا  الم ــم يب ــن    ال ــدد المناســا م ــيم الع لتقي
 ؛ملكرات الت ا م من أجل الو اع باحتياجات المنظمة

لتع يـ  بـرامه الات ـاللج     تر يـلى جةـود   إلى الأمين العـام أن يوااـل    تطلب - 125 
الداخليلج وأن يتبي أساليا مبتررة للتوعية بـال امهلج بطـر     من عبيل المنل التدريبية والتدريا

منةا إعامـة الشـراكات مـي الـدول الأعةـاع والمنظمـات الدوليـة ومؤسسـات الل ـات المعنيـة ة           
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عيي المنـا قلج وبخااـة مـن أجـل سـد ال  ـرة الواسـعة ة أ ريقيـا وأمريرـا اللاتينيـةلج وأن يقـدم            
 السبعين؛  دورتهاتقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة

ة مســـتود يةـــدت إلى وضـــي بـــرامه  ‘‘المشـــرو  الأ ريقـــي’’أن تلاحيييظ  - 126 
والترعـة   الترعـة التحريريـة والترعـة الشـ وية ة المـؤتمرات     ب خااـة  الدراسات الجامعيـة العليـا  

عــن  ريــق مراكــ  الامتيــاز ة القــارة الأ ريقيــةلج وتطلــا إلى   الشــ وية ة مجــال الخدمــة العامــة
 ؛ لا المشرو  عما تحقق إااز  ة إ ارلأمين العام أن يواال تقديم تقارير ا

ال عوبات ا الية الـم تعتـر  اسـتقدام متـرعين تحريـريين إلى       لاحظ أيضات - 127 
إدارة سيما ة  يويور  وتطلا إلى الأمين العاملج ة  لا ال ددلج ك الـة أن توااـل    المقارلج ولا

ؤتمرات جةود ــالج بالتعــاون مــي مرتــا إدارة المــوارد البشــريةلج مــن شــؤون الجمعيــة العامــة والمــ
ة  دوائـر الل ـات  أجل التوعية ة عيي الـدول الأعةـاع ب ـرذ العمـل والتـدريا الـداخلي ة       

لج وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة ة دورتهــا الســبعين تقريــرا عــن مراكــ  العمــل الرئيســية الأربعــة
 ؛لمرشحين المؤ لين واختيار مالجةود المبلولة من أجل تحديد ا

ــر وة      تلاحييظ ميي  التقييتير   - 128  ــة ة المق ــنل التدريبي ــو ير الم ــة لت ــة ايرابي التجرب
الشـباب ة دوائـر الترعـة التحريريـة      ال نـيين مرتا الأمـم المتحـدة ة  يينـا مـن أجـل تـدريا       

ــام ة الوعــ     ــادة عــدد   والترعــة الشــ وية ة الأمــم المتحــدة واجتــلا م إليةــالج والقي   ســه ب ي
 عــدة تعــد أساســية مــوظ ي الل ــات مــن ال ئــة ال نيــة مــن  و  الر ــاعات وممــن ريــدون ل ــات

لأغرا  الت طي  لتعاعا الموظ ينلج وتطلا إلى الأمـين العـام أن يوااـل تطـوير  ـل  المبـادرة       
  دت توسيعةا لتشمل عيي مراكـ  العمـل وأن يقـدم تقريـرا عـن  لـك إلى الجمعيـة العامـة ة        

 ؛السبعيندورتها 
ال عوبات الم تعتر  عملية الع ـور علـص أخ ـائيين ل ـويين أك ـاع      تلاحظ  - 129 

والاحت اظ  م وتشير إلى ضـرورة تع يـ  مِـلا  الخـ اع الل ـويين  ـدت ا يلولـة دون أن ي يـد         
 ؛ لك من التفثير سلبا ة عدرة الأما ة العامة علص تو ير الخدمات بالل ات الرسمية الس 

إلى الأمين العام أن يواال تحسين وتع يـ  مبادراتـه المت ـلة بالتـدريا     تطلب  - 130 
ــرامه الات ــاللج مــن أجــل        ــةا ب ــدرات المنظمــة ة مجــال الل ــاتلج بوســائل مــن بين ــد ع وبتجدي

ــفمين ــة       ت ــة احتياجــات المنظمــة ة مجــال الترعــة التحريري ــة لتلبي امــتلا  المنظمــة القــدرةف الرا ي
 ية؛  الش و والترعة
ــرة  إلىتشيييير  - 131  ــؤون ايدارة    27ال قــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــر اللجنــ ــن تقريــ مــ
وتطلا إلى الأمين العام الات ال بالبع ات الدائمة من أجـل تحديـد ال ـرذ المتاحـة      (3)والمي ا ية
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ع العـا،لج ب يـة ك الـة    للات ال بالجامعات والمؤسسات التعليمية ومراك  تعليم الل ـات ة أرجـا  
اســتمرار تــوا ر الخــدمات الل ويــة ال نيــة بـــفعلص درجــة مــن الجــودة بل ــات الأمــم المتحـــدة           

 الس ؛   الرسمية
إلى الأمــين العــام القيــاملج مــن خــلال إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة        تطلييب  - 132 

وتوسـيي  دة مـي الأمـم المتح ـ   والمؤتمراتلج بتحسين عائمة الجامعات الم وععـ  مـلكرات ت ـا م   
بحيث تشـمل جامعـات ومؤسسـات تعليميـة ومراكـ  لتعلـيم الل ـات مـن عيـي المنـا ق            طاعةا 

 الج را يةلج متى ما أمرن  لك؛
الأمــين العــام أن  تنــي عــن إدخــال أ  ت ــييرات  ات  ــابي  إلى أيضييا تطليب  - 133 

وأن  لةلجالمت  ـ لقـرارات واقـرارات  المشـاريي  المت ـق عليةـا لرـل مـن     ن ـوذ  الموضوعي علـص  
المت ـلة  تـدابير  ال اـا ة  لـك عـن    لجالسـبعين يقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة ة دورتهـا  

حــــدود ة  الترل ـــة خـــدمات التحريــــر وك اعتهـــا و عاليتــــةا مـــن حيــــث     جــــودةتحســـين  ل
 .المتاحة الموارد
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