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*1458179*  

 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال المؤقت* 72لبند ا

النهوض بالمرأة: تنفيذ نتائج المؤتمر العـالم   
ونتـائج وورة الجمعيـة    المعـ  بـالمرأة   الرابع

    العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين
ومنــهاع عمــ   التــدابا المتةــذة والتاــد  امــرع   متابعــة وتنفيــذ  عــ ن   

 بيجين ونتائج وورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين  
  

 تارير الأمين العا   
 

 موجز 
ــة       ــة العام ــرار الجمعي ــر عمــ  با ــد  اــذا التاري ــد     86/041يُا ــ  م ــو ير ــى عد وا

ــاع     انعكــاا المنرــوران الجنســانية     ــد الاقتجــاوي والاجتم ــة واقد ــة العام أعمــال الجمعي
ولجانــا الفنيــة وعمديــان  كوميــة ووليــة متــارة   الأمــم المتحــدةب وصتــتم التاريــر بتو ــيان   

 بشأن اتخاذ تدابا أخر  لتعىيى تنفيذ الولايان المتعداة بالمساواة بين الجنسينب
 
 

 
 

 * A/69/150ب 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/140
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 امتويان
 الصفحة   

ب مادمة -أولا   ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب  3 ب
ب الدولية  وماع المنرور الجنساني   عم  مجموعة متارة من الهيئان الحكومية -انيا ث  ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب  3 ب

ب المنهجية - ألف   ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب ب ب ب ب  3 ب
ب النتائج الكمية - اءـب   ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب ب  4 ب
ب المعمقالتحدي   - جيم   ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب  01 ب

ب مساهمة لجنة وضع المرأة - ثالثا  ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب ب  74 ب
ب الدولية ن الحكوميةعوام  النجاح    وماع منرور جنساني   نتائج الهيئا - رابعا  ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب  71 ب
 وماع المنرور الجنساني   العمديان الحكومية الدولية، بما   ذلك خطة التنمية لما بعد  - خامسا 

ب : وور الأمم المتحدة لدمرأة7101 عا  ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب  72 ب
ب الاستنتاجان والتو يان -ساوسا   ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب ب بب ب ب ب ب ب ب  30 ب
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 مادمة -أولا  
ابعة المـؤتمر العـالم  الرابـع المعـ  بـالمرأة      اا السنوي عن متوأبت الجمعية العامة،   قرار - 0

ــة      ــائج وورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالث ــا   عــ ن ومنــهاع عمــ  بــيجين ونت والتنفيــذ الت
 لى  ، عد  وعوة ايئـان منرومـة الأمـم المتحـدة    86/041والعشرين، والتي  ان آخراا الارار 

عياوة الجهوو الرامية  لى تعميم المراعاة التامة لدمنرور الجنساني   جميع ما تنرر فيا من قضـايا  
 تاع ضمن نطاق ولايتهاب  

وقـرار اقدـد    86/041وير ى اذا التاريـر، الـذي أدعـد عمـ  باـرار الجمعيـة العامـة         - 7
، عدـ  مـد  قيـا  مجموعـة متـارة مـن العمديـان الحكوميـة         7118/9جاوي والاجتماع  الاقت

ب ويتـي   جــراء تايــيم  (0)الدوليـة التابعــة ل مـم المتحــدة بـلموراع المنرــوران الجنسـانية   عمدــها    
 م  ونوع  لدتاد  امرع والثغران المتباية، بالماارنة مـع السـنوان السـاباةب ويهـدت التاريـر      

 ب  86/041لجمعية   ر د تنفيذ التوجيهان المنجوص عديها   الارار  لى وعم ا
  

ــان       -ثانيا   ــن الهيئــ ــارة مــ ــة متــ ــ  مجموعــ ــاني   عمــ ــور الجنســ ــاع المنرــ  ومــ
 الدولية   الحكومية

الأمـين العــا   لى الجمعيــة   يسـتند اــذا التاريـر  لى  ديــ  لمضــمون التاـارير المادمــة مــن    - 3
العامة   وورتهـا الثامنـة والسـتين والاـراران الـتي اتخـذتها الجمعيـة   تدـك الـدورة،  ضـافة  لى           
ــة       ــا الفنيـ ــاع  ولجانـ ــاوي والاجتمـ ــد الاقتجـ ــة  لى ووران اقدـ ــا  المادمـ ــين العـ ــارير الأمـ تاـ

لمن  ديـ  الااااـان   ب ونررا لاستةدا  المنهجية نفسها عد  مد  عدة سنوان، ف7103 لعا 
 يعط   ورة  اياية لدتغا مع مرور الوقتب  

 
 المنهجية - ألف 

ــو     - 4 ــاني واـ ــور الجنسـ ــا لدمنرـ ــ   وماجهـ ــتدلال عدـ ــة ل سـ ــائق المستعرضـ وُرســـت الوثـ
يتجد  با توائها عدـ  المفـروان التاليـة: جنسـاني، جـند، امـرأة، رجـ ، فتـاة، فـ ، أنثـ ،            ما

بمـا   ذلـك  ـيع جمعهـا(ب واعتـون الوثـائق الـتي تـورو عدـ           ذ ر، جنسـ ،  اـا ، نفاسـ  )   
الأق  مرة وا دة   د  تدك المفروان الرئيسـية وثـائق تتضـمن منرـوراس جنسـانياسب أمـا النتـائج        

__________ 

يكم  اذا التارير تاريـر الأمـين العـا  الماـد   لى اقدـد الاقتجـاوي والاجتمـاع  عـن تعمـيم مراعـاة المنرـور             (0) 
ــوامج   منرومــة الأمــم المتحــدة )    ــع السياســان وال ــة  ( وتE/2014/63الجنســاني   جمي اــاريرا المادمــة  لى لجن

وضــع المــرأة   وورتهــا الثامنــة واامســين عــن ا جــراءان الــتي اتخــذتها الــدول الأعضــاء   مــا يتعدــق بتعمــيم   
 (ب E/CN.6/2014/4و  E/CN.6/2014/3مراعاة المنرور الجنساني عد  الجعيد الوط  )

http://undocs.org/ar/A/RES/68/140
http://undocs.org/ar/A/RES/68/140
http://undocs.org/ar/A/RES/68/140
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 ارثـة مـن   ”ا يجابية الىائفة التي لم تذ ر جند الضحايا/الناجين أو مرتكبي الاعتداءان، مث  
 فدم تؤخذ بعين الاعتبارب   ،“استغ ل جنس ”أو “  نع ا نسان

ــا         - 1 ــال    ــروان أخــر  اكــن أن يا ــارة لا تشــم  مف ــروان المةت ــة المف ورغــم أن قائم
ــارير         ــ  الأعــم   التا ــرو   الغال ــتي ت ــروان اــ  ال ــك المف ــلمن تد تعكــد منرــوراس جنســانياس، ف

ــيم  ومــاع المنرــور      الجنســاني والاــراران الــتي تعــال مســائ  المســاواة بــين الجنســينب  لا أن تاي
ياتجـر عدـ  مجــرو ذ ـر اـذا المفــروان الأساسـيةب وقــد ا  ديـ  الوثـائق النااــة عـن الفــرع          لم

 الأول  دي س أعمق لتاييم مد   وماع المنرور الجنساني فع ب  
وتمــت وراســة تاــارير الأمــين العــا  والاــراران الــتي اتخــذتها الجمعيــة العامــة   وورتهــا    - 8

ب 7104 ىيران/يونيـا   03 ة   نرا  الوثائق الرسمية ل مم المتحـدة  ـ    الثامنة والستين المتا
و  الحالان التي قددمت فيها الوثائق  لى أ ثر من ايئة من الهيئان الحكومية الدولية، ا النرـر  

 فيها مرة وا دة فاطب  
 

 النتائج الكمية - باء 
ومـاع المنرـور الجنسـاني       ان لـد  الهيئـان الحكوميـة الدوليـة العديـد مـن الفـرص          - 2

قرارا من الاـراران   349تاريرا من تاارير الأمين العا  و  792عمدهاب وا النرر   ما مجموعا 
التي اتخذتها الهيئـان الحكوميـة الدوليـة الـتي خضـع عمدـها ل سـتعراضب ونرـرن الجمعيـة العامـة           

ا الثامنة والستينب و مـا يـبين   قرارا   وورته 721تاريرا ل مين العا  واتخذن  749و داا   
، فلمن عـدو مـا نُرـر فيهـا مـن تاـارير ومـا اتقةـذ مـن قـراران خـ ل السـنوان الأربـع              0الجدول 

 ب (7)الماضية قد شهد نوعا من التذبذب، غا أنا ظ   لى  د  با ضمن النطاق نفسا
باسـتعراض  ، 7103وقا  اقدد الاقتجاوي والاجتماع ،   وورتـا الموضـوعية لعـا      - 6
أنـا، رغـم اافـاض عـدو التاـارير       0قراراب ويـبين الجـدول    43تاريرا ل مين العا  وباتخاذ  01

، فاد ظدت اـذا الأرقـا  أيضـا ضـمن نطـاق      7107 لى عا   7100المادمة   الفترة من عا  
 متسق نسبياب  

  مـا عـدا لجنـة وضـع المـرأة الـتي تر ـى بشـك   جـري عد ـ          -ونررن الدجـان الفنيـة    - 9
قــراراس   ووراتهــا  30تاريــراس ل مــين العــا  واتخــذن   33   -مســائ  المســاواة بــين الجنســين  

أن اذا الأرقـا  قـد تذبـذبت بشـك  مدحـور أ ثـر        0ب ويبيّن الجدول 7103المعاووة   عا  
   السنوان الأربع الماضيةب

 
__________ 

 ب7104 ا ىيران/يوني 03مم المتحدة    استناوا  لى الوثائق المتا ة   نرا  الوثائق الرسمية ل  (7) 
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   0الجدول   
   7103-7101عدو التاارير والاراران لدفترة   

 
 الهيئة

لعام  التقارير
0202 

 القررررررررارا 
 0202لعام 

التقارير لعام 
0200 

القررررررررارا  
 0200لعام 

التقارير لعام 
0200 

القررررررررارا  
 0200لعام 

التقارير لعام 
0202 

القررررررررارا  
 0202لعام 

 721 749 712 704 719 749 721 744 الجمعية العامة         
اقدــد الاقتجــاوي 

 43 01 32 02 41 74 36 71 والاجتماع 
 30 33 31 40 48 13 36 36 الدجان الفنية

 349 792 374 727 341 378 348 317 اقموع 
   
وير ى عـدو مـن الاـراران بشـك   جـري عدـ  قضـايا المسـاواة بـين الجنسـينب وقـد             - 01

اعتمدن الجمعية العامة خمسة قـراران مـن اـذا الابيـ     طـار بنـوو أو بنـوو فرعيـة مججـة          
ــة       لدمســاواة  ــرأة   التنمي ــراران بشــأن وور الم ــدا الا ــرأة، واــ   دي ــين الجنســين وتمكــين الم ب

ــام ن المهــاجران   86/772)) ــع   86/032)( والعنــف ضــد الع ــ  جمي ــة الاضــاء عد ( واتفاقي
( 86/039)( و ســين  الــة المــرأة   المنــاطق الريفيــة  86/036)لتمييــى ضــد المــرأة أشــكال ا

(ب وبا ضــافة  لى ذلــك، فــلمن 86/041)والاــرار الســنوي الــذي يــدعو  لى تاــدر اــذا التاريــر 
( والتجــدي لجــرائم قتــ  النســاء والفتيــان بــدافع جنســاني   86/048)الاــرارين بشــأن الطفدــة 

طــار بنــوو أخــر  مــن جــدول الأعمــال قــد ر ــىا  جــرا عدــ   ( الدــذين اتخــذا    86/090)
 المساواة بين الجنسينب  

ووا   اقدد الاقتجاوي والاجتمـاع  اعتمـاو قـراران سـنوية بشـأن تعمـيم مراعـاة         - 00
( وبشـأن  7103/08المنرور الجنساني   جميع السياسان والوامج   منرومة الأمم المتحـدة ) 

 (ب  7103/02در المساعدة  ليها ) الة المرأة الفدسطينية وتا
و   ين أن النتائج التي تو    ليها اذا التارير تكشف عن اااا تجاعدي ثابـت     - 07

ــال اقدــد           ــد  امــرع   أعم ــلمن التا ــة العامــة، ف ــراران الجمعي ــور الجنســاني   ق ــاع المنر  وم
   بالمبين أونااسق، وذلك عد  النحو الاقتجاوي والاجتماع  والدجان الفنية غا مت

 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/227
http://undocs.org/ar/A/RES/68/137
http://undocs.org/ar/A/RES/68/138
http://undocs.org/ar/A/RES/68/139
http://undocs.org/ar/A/RES/68/140
http://undocs.org/ar/A/RES/68/146
http://undocs.org/ar/A/RES/68/191
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 الجمعية العامة - 0 
 تاارير الأمين العا   

تدعم تاارير الأمين العا  المناقشان التي تفض   لى اتخـاذ قـراران مـن جانـ  الهيئـان       - 03
الحكومية الدوليةب ومـن بـين تاـارير الأمـين العـا  المادمـة  لى الجمعيـة العامـة   وورتهـا الثامنـة           

(ب 7المائـة تشـم  منرـورا جنسـانيا )انرـر الشـك  الأول والجـدول           80والستين، فلمن نسبة 
واث  ذلـك اافاضـا طفيفـا، بناطـة مئويـة وا ـدة، ماارنـة بالـدورة السـابعة والسـتين غـا أنـا             

يىال مرتفعا نسبيا، مما يشا  لى أن المسائ  المتعداة بالمساواة بين الجنسين تعتـو اامـة ضـمن     لا
 عيةب  طائفة من اقالان الموضو

 
 الشك  الأول  

 امة التي تتضمن منروراس جنسانياسالااااان   نسبة وثائق الجمعية الع  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

و   ين أن نسـبة التاـارير الـتي تتضـمن منرـورا جنسـانيا المادمـة  لى الجمعيـة العامـة           - 04
باينــة فيمــا يتعدــق بالتاــارير لتنرــر فيهــا   الجدســان العامــة ظدــت  مــا اــ ، تبــدو الجــورة مت 

المادمة  لى الدجان الرئيسيةب فاد  دثت عياوة   عدو التاـارير الـتي تتضـمن منرـورا جنسـانيا      
المادمة  لى الدجان الثانيـة )الدجنـة الاقتجـاوية والماليـة( والثالثـة )الدجنـة الاجتماعيـة وا نسـانية         

ناطـة مئويـة    1و  01و  2ة( )عيـاوة قـدراا   والثاافية( والرابعة )لجنة المسـائ  السياسـية ااا  ـ  

 

وية
 المئ
سبة

الن
 

 
 الدورة

80 87 83 84 81 88 82 86 

 الاراران تاارير الأمين العا 
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عدــ  التــواو(، وناجــان   عــدو التاــارير الــتي تتضــمن منرــورا جنســانيا المادمــة  لى الدجــان     
ــة( والساوســة     الأولى )لجنــة نــىع الســ ح والأمــن الــدوو( وااامســة )شــؤون ا وارة والميىاني

 ة عد  التواو(ب  ناطة مئوي 70و  0 و 71)الدجنة الاانونية( )عياوة قدراا 
 

 7الجدول   
 عدو تاارير الأمين العا  التي تتضمن منروراس جنسانياس المادمة  لى الجمعية العامة ونسبتها المئوية  

 
 مجموع التقارير الهيئة المحال التقرير إليها

عرررال التقرررارير الررر   ت رررم     
 منظورا جنسانيا

النسررررلمة اةئويررررة لاتقررررارير الرررر  
 يا ت م  منظورا جنسان

 60 71 30 الجدسان العامة    

 76 2 71 الدجنة الأولى  

 20 71 31 الدجنة الثانية  

 98 47  44 الدجنة الثالثة  

 81 07 71 الدجنة الرابعة  

 43 34 61 الدجنة ااامسة  

 43 8 04 الدجنة الساوسة  

 80 010 749 اقموع 
  

 الاراران  
ن الاـراران الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة   وورتهـا         المائـة م ـ  47تضـمن مـا مجموعـا     - 01

نااط مئويـة ماارنـة    1الثامنة والستين منرورا جنسانياب واذا يشك  عياوة بنسبة محااة قدراا 
ــية،        ــد الماضـ ــنوان اامـ ــهدتها السـ ــتي شـ ــروة الـ ــاوة المطـ ــتمرارا لدىيـ ــاباة، واسـ ــدورة السـ بالـ

  المائـــة   الـــدورة الثامنـــة والســـتين  47لى المائـــة   الـــدورة الرابعـــة والســـتين     31 مـــن
ــر ــا       )انر ــتي شــهداا ع ــا تعكــد      7103الشــك  الأول(ب والىيــاوة ال ــة خا ــة لأ  لهــا ولال

 التحسينان   جميع الدجان باستثناء الدجنتين الساوسة والثالثةب
أن ( ب ـ3ويبين  ديـ  لداـراران الـتي اتخـذتها  ـ  لجنـة )انرـر الشـك  الثـاني والجـدول            - 08

ا تمــالان قيــا  الدجنــتين الثانيــة والثالثــة، والجمعيــة العامــة   الجدســان العامــة، بــلموراع بعــد    
جنسـاني   قراراتهـا تفـوق ا تمـالان قيـا  الدجــان الأخـر  بـلموراع اـذا المنرـور   قراراتهــا،          
ــة         ــة العام ــة وااامســة والجمعي ــان الثاني ــدمت الدجنت ــرار الســنوان الماضــيةب وق ــ  غ ــك عد وذل

الجدســـان العامـــة والدجنـــة الرابعـــة ا ســـها  الأ ـــو   الىيـــاوة الـــتي لو رـــت   الـــدورة   
 والستينب الثامنة
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وعاون نسبة الاراران التي تتضمن منروراس جنسانياس والتي اعتمـدتها الدجنـة الثانيـة مـن      - 02
 لى  1مـن    المائة؛ بينمـا عاون نسـبة الاـراران الـتي اتخـذن   الدجنـة ااامسـة         88 لى  11
 لى  42  المائـــةب وعاون نســـبة الاـــراران المتةـــذة وون ا  الـــة  لى لجنـــة رئيســـية مـــن  01
  المائـةب   72 لى  70  المائة، فيما عاون نسبة الاـراران المتةـذة   الدجنـة الرابعـة مـن       11

ولى، وقاب  ذلك تغا طفيف   نسبة الاـراران الـتي اتخـذتها الدجـان الأخـر ب ففـ  الدجنـة الأ       
  المائة،   الاراران الـتي تتضـمن  شـاران     01 لى  9 دثت عياوة بناطة مئوية وا دة، من 

تتعدق بالاضايا الجنسانيةب و  الدجنة الثالثة،  دث اافاض طفيـف   الاـراران الـتي تتضـمن     
  المائـةب لكـن اـذا الدجنـة ترـ  اـ         86 لى  20منروراس جنسانياس بـث ث ناـاط مئويـة، مـن     

 بة أ ــو نســبة فيمــا يتعدــق عــذا النــوع مــن الاــرارانب وســجدت الدجنــة الساوســة أيضــا     ــا
   المائةب 1 لى  2اافاضا بناطتين مئويتين، من 

 
 الشك  الثاني  
الااااــان   نســبة قــراران الجمعيــة العامــة الــتي تتضــمن منرــوراس جنســانياس،  ســ             

 الرئيسية الدجان
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 الدجنة الساوسة الدجنة ااامسة الدجنة الرابعة الدجنة الثالثة دجنة الثانيةال الدجنة الأولى الجدسان العامة

 86الدورة  82الدورة  88الدورة 
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 3 وللجدا  
 عدو قراران الجمعية العامة التي تتضمن منروراس جنسانياس ونسبتها المئوية  

 
 مجموع التقارير الهيئة مصار القرار

عررال القرررارا  الرر   ت ررم    
 منظوراً جنسانياً

النسررلمة اةئويررة لاقرررارا  الرر  
  ت م  منظوراً جنسانياً

 11 73 47 الجدسان العامة    

 01 1 46 الدجنة الأولى

 88 72 40 الدجنة الثانية

 86 46 20 الدجنة الثالثة

 72 2 78 الدجنة الرابعة

 01 4 78 الدجنة ااامسة

 1 0 70 الدجنة الساوسة

 47 001 721 اقموع 
  
تتض  الجورة أ ثر عند النرر   مساهمة الدجان الرئيسية والجدسان العامـة لدجمعيـة    - 06

معية العامـة الـتي تتضـمن منرـوراس جنسـانياس )انرـر الشـك  الثالـ          العامة   مجموعة قراران الج
ــد عدــ     4والجــدول  ــة اتخــذن نســبة لا تىي ــة الثالث ــة مــن مجمــوع   78(ب ومــع أن الدجن   المائ

  المائـة مـن مجمـوع قـراران      47الاراران التي اتخـذتها الجمعيـة العامـة، فاـد اسـتأثرن بنسـبة       
  المائـة مـن الاـراران     74جنسانياسب واتخذن الدجنة الثانية  الجمعية العامة التي تتضمن منروراس

  المائــة مــن اــذا الاــراران    طــار  71الــتي تعكــد منرــوراس جنســانياس، فيمــا اتقةــذن نســبة 
ــتي اتخــذن      ــة الأولى، ال ــةب وســجدت الدجن ــراران    02الجدســان العام ــن مجمــوع ق ــة م   المائ

ــة العامــة، نســبة لا تتجــاوع    ــتي تتضــمن منرــوراس جنســانياسب      الم 4الجمعي ــة مــن الاــراران ال ائ
  المائــة مــن    0 و 8 و 4الدجــان الرابعــة وااامســة والساوســة فاتخــذن عدــ  التــواو        وأمــا

  المائـة مـن مجمـوع     6 و 9 و 9الاراران من اذا الابي ، بينما سـاهمت عدـ  التـواو بنسـ      
 قراران الجمعية العامةب

اــاا التجــاعدي لنســبة قــراران الجمعيــة العامــة الــتي تتضــمن  وســعيا لدحفــار عدــ  الا - 09
منروراس جنسانياس، ينبغ  أن تىيـد الدجـان الأولى والرابعـة وااامسـة والساوسـة، بوجـا خـاص،        
ااتمامهــا باضــايا المســاواة بــين الجنســينب و  الوقــت نفســا، فبــالنرر  لى  ســها  تدــك الدجــان  

ــراران  كــ ،      ــباة   مجموعــة الا ــبة   ــاا المنرــوران      بنس ــن موا ــدة عيــاوة انعك لا بــد م
الجنسانية   قراران الجدسان العامة وقراران الدجنتين الثانية والثالثةب ومـن شـأن اـذا التاـد      
أن يسهم    عطاء شـواغ  وخـوان المـرأة والرجـ  بعـداس يـدخ     ـميم  عـداو السياسـان          

ــان   العامةالجدســـــــ
ــة  ــة  الأولىالدجنـــــــــــــ  الثانيةالدجنـــــــــــــ

ــة   الثالثةالدجنـــــــــــــ
ــة  ــة  الرابعةالدجنـــــــــــــ  ااامسةالدجنـــــــــــــ

 86الدورة  82الدورة  88الدورة 
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،  يـ  تشـم  فوائـداا المـرأة والرجـ       والوامج   جميع اقالان وتنفيذاا ور داا وتاييمهـا 
 عد  السواء، ف  يدو  انعدا  المساواةب

 
 الشك  الثال 

 مجدر جميع قراران الجمعية العامة التي تعكد منروراس جنسانياس

 

 
 
 

 

 

 

 
 
  

 4الجدول   
مجدر جميع قراران الجمعية العامـة والنسـبة المئويـة لجميـع قـراران الجمعيـة العامـة الـتي           

 منروراس جنسانياس تتضمن
 

 الهيئة مصار القرار
النسرررلمة اةئويررررة  ميرررر   
 قرارا  ا معية العامة

النسلمة اةئوية  مي  قرارا  ا معيرة  
 ال   ت م  منظوراً جنسانياً

 71 01 الجدسان العامة   

 4 02 الدجنة الأولى

 74 01 الدجنة الثانية

 47 78 الدجنة الثالثة

 8 9 الدجنة الرابعة

 4 9 الدجنة ااامسة

  0 6 الدجنة الساوسة

 

 امسةالدجنة اا

 رابعةلدجنة الا
 ساوسةالدجنة ال

 الجدسان العامة 

 ولىالدجنة الأ

 الدجنة   

 
 ثالثةالدجنة ال

 ثانيةال     
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 اقدد الاقتجاوي والاجتماع  ولجانا الفنية  - 7 
 تاارير الأمين العا   

 ما  ان الحال بالنسبة لدجمعية العامة، فلمن ا تمـال أن تتضـمن تاـارير الأمـين العـا        - 71
ســانياس  ــان أ ــو مــن منرــوراس جن 7103المادمــة  لى اقدــد الاقتجــاوي والاجتمــاع    عــا  

مـن   03(ب وتضـمن  1ا تمال أن تتضمن الاراران اذا المنرور )انرر الشك  الرابع والجدول 
 ب(3)منرورا جنسـانيا  7103دد   عا  تاريراس من تاارير الأمين العا  المادمة  لى اق 01أ   

 ب7107  المائة ماارنة بعا   0واذا الرقم يعكد اافاضاس قدرا 
 

 الرابعالشك    
 الااااان   نسبة وثائق اقدد الاقتجاوي والاجتماع  التي تتضمن منروراس جنسانياس  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
دجـان  ال لى  المادَّمـة  ضمن منروراس جنسانياستتالتي لتاارير اسُجدت عياوة   نسبة و - 70

انرــر الشــك  ) 7103  المائــة   عــا   21 لى  7107  المائــة   عــا   10، مــن الفنيــة
 ب7101منذ عا  أعد  مستوياتها نسبة ال تدك ت(،  ي  بدغ1ااامد والجدول 

__________ 

ــة أو غااــا مــن       (3)  ــائق المادمــة  لى اقدــد الاقتجــاوي والاجتمــاع   مــا عــن الهيئــان الفرعي ــة الوث تجــدر غالبي
الكيانان التابعة لمنرومة الأمم المتحدة، أو تكون من مذ ران الأمانة العامـة، وبالتـاو فهـ  غـا مشـمولة        

 اذا التحدي ب

 النسبة المئوية

 الدوران

 تاارير الأمين العا  الاراران
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 الشك  ااامد  
 التي تتضمن منروراس جنسانياس الااااان   نسبة وثائق الدجان الفنية  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 1الجدول   
نــا الفنيــة   عــدو تاــارير الأمــين العــا  المادمــة  لى اقدــد الاقتجــاوي والاجتمــاع  ولجا   

 التي تتضمن منروراس جنسانياس ونسبتها المئوية 7103 عا 
 

 مجموع التقارير الهيئة اةقام إليها التقرير
عال التقارير ال   ت م  

 منظوراً جنسانياً
النسلمة اةئوية لاتقارير الر   
  ت م  منظوراً جنسانياً

 62 03 01 اقدد الاقتجاوي والاجتماع     

 21 31 41 )أ(فنية التابعة لدمجددالدجان ال

 83 1 6 )ب(لجنة منع الجراة والعدالة الجنائية 

 11 7 4 )ب(لجنة المةدران 

الدجنــــــة المعنيــــــة بتســــــةا العدــــــم  
 011 7 7 والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 11 4 6 الدجنة ا  جائية 

 011 4 4 لجنة السكان والتنمية

 011 2 2 لجنة التنمية الاجتماعية

  68 8 2 منتد  الأمم المتحدة المع  بالغابان

 النسبة المئوية

 الدوران

 تاارير الأمين العا  الاراران
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مســائ  المســاواة   عدــ لا تشــم  اــذا النتــائج لجنــة وضــع المــرأة، وذلــك بســب  تر يىاــا الحجــري  )أ( 
 الجنسينب بين

 نررن لجنة المةدران   تاارير الأمانة العامة، التي  انت مشمولة بالتحدي ب )ب( 
  

 الاراران  
  المائــة مــن الاــراران الــتي اتخــذاا  32مــن المنرــوران الجنســانية   انعكــد منرــور  - 77

)انرـــر الشـــك  الرابـــع  7103اقدــد الاقتجـــاوي والاجتمـــاع    وورتـــا الموضـــوعية لعـــا   
ــدرا   8والجـــدول  ــا قـ ــ  اافاضـ ــا اثـ ــو مـ ــوعية    8(، واـ ــا الموضـ ــة بدورتـ ــة ماارنـ ناـــاط مئويـ

 ان منروراس جنسانياسبة من الارار  المائ 43،  ين تضمنت 7107 لعا 
وعموماس، فلمن الدجـان الفنيـة لدمجدـد الاقتجـاوي والاجتمـاع  )باسـتثناء لجنـة وضـع          - 73

أقــ  بكــثا  ممــا فعدــت    7103المــرأة( أولــت ااتمامــاس لمســائ  المســاواة بــين الجنســين   عــا   
ــا      08الســنة الســاباة، فتضــمنت    ــا الجــاورة   ع ــن قراراته ــط م ــة فا ــوراس م 7103  المائ نر

)انرــر الشــك  ااــامد(ب وربمــا يكــون اــذا  7107  المائــة   عــا   74 ــــجنســانياس ماارنــة ب
التطور قد أسهم أيضـاس   الاافـاض المدحـور   نسـبة قـراران اقدـد الـتي تضـمنت منرـوراس          
ــ           ــد: فف ــاس بعمــ  اقد ــرتبط ارتباطــاس وثيا ــة ي ــار أن عمــ  الدجــان التنفيذي ــ  اعتب جنســانياس عد

  المائة من الاـراران الـتي اتخـذاا اقدـد   وورتـا الموضـوعية        27،  انت نسبة 7103 عا 
وشـهد عـدو الاـراران الـتي اتخـذتها الدجـان الفنيـة         ب(4)قد أعدن مشاريعَها الدجاند الفنيةد أ ـ س 

 ب7107قرارا   عا   31 ــقراراس ماارنة بـ 30،  ي  بدع 7103عياوة طفيفة   عا  
توعيع لداراران  سـ  الدجـان الفنيـةب ويُعـى       8  الشك  الساوا والجدول ويرو  - 74

والــتي  7103الاافــاض المدحــور   نســبة الاــراران الــتي تضــمنت منرــوراس جنســانياس   عــا   
اتخــذتها الدجــان الفنيــة  كــ   لى الاافــاض الشــديد   نســبة الاــراران الــتي تتضــمن منرــورا    

نع الجراة والعدالة الجنائية ولجنة المةدرانب فاد تضمن قرار وا ـد  جنسانيا التي اتخذتها لجنة م
قراران اتخذتها لجنة منع الجراة والعدالـة الجنائيـة منرـوراس جنسـانياس، وتضـمن قـرار        9من أ   

قــراراس اتخــذتها لجنــة المةــدران منرــورا مــن ذلــك الابيــ ب وعــاون اــذا    02وا ــد مــن أ ــ  
، عنـدما تضـمن   7100الوضـع الـذي  انـت عديـا   عـا       الدجنة، عدـ  وجـا ااجـوص،  لى    

قرارا اتخذتها منروراس جنسانياسب ونررا لمساهمة اـاتين الدجنـتين الكـباة     09قرار وا د من أ   
قـراراس مـن    78جداس   عدو الاراران التي تشك  مجموعة الوثـائق الـتي أنتجتـها الدجـان الفنيـة )     

د  النتائج العامة تأثاا  بااب و  الوقـت نفسـا،  ـان    قراراس(، فلمن عمدهما يؤثر ع 30مجموع 
__________ 

 يشم  اذا العدو مشاريع الاراران التي قدمتها لجنة وضع المرأةب (4) 
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اناك اافاض   العدو ا جماو لداراران التي اتخـذتها لجنـة التنميـة الاجتماعيـة والدجنـة المعنيـة       
ــان ااتمامــاس لدمنرــوران      ــان عــاوة مــا تولي ــة، الدت ــا لأغــراض التنمي بتســةا العدــم والتكنولوجي

الجراـة والعدالـة الجنائيـة ولجنـة المةـدران، ظـ  ااتمـا  الدجـان          الجنسانيةب وباستثناء لجنة منـع 
 المنروران الجنسانية قوياس جداسبالفنية ب

 
 الشك  الساوا  
 الااااان   نسبة قراران الدجان الفنية التي تتضمن منروراس جنسانيا  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 تينبيجتمع منتد  الأمم المتحدة المع  بالغابان مرة    سن :ملاحظة  
  

 8الجدول   
عدو قراران اقدد الاقتجاوي والاجتماع  ولجانا الفنية التي تتضمن منرـوراس جنسـانياس     

 7103ونسبتها المئوية   عا  
 

 الهيئة مصار القرار
مجمررررررررررروع 

 القرارا 
عرررررال القررررررارا  الررررر   
  ت م  منظوراً جنسانياً

النسلمة اةئوية لاقرارا  الر   
  ت م  منظوراً جنسانياً

 32 08 43 اقدد الاقتجاوي والاجتماع     

ــة لدمجدــد الاقتجــاوي      ــان الفنيــة التابع الدج
 08 1 30 )أ(والاجتماع 

 00 0 9 لجنة منع الجراة والعدالة الجنائية 

 8 0 02 لجنة المةدران 

 011 0 0 لجنة السكان والتنمية 

 مجموع عدو الاراران
 مجموع عدو الاراران

 موع عدو الارارانمج
 مجموع عدو الاراران

 عدو الاراران التي تتضمن منروراس جنسانيا
  عدو الاراران التي تتضمن منروراس جنسانياس
  عدو الاراران التي تتضمن منروراس جنسانياس
  عدو الاراران التي تتضمن منروراس جنسانياس

الدجنة المعنية بتسةا العدم   لجنة السكان والتنمية لجنة المةدران  لجنة منع الجراة والعدالة الجنائية
 والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 منتد  الأمم المتحدة لجنة التنمية الاجتماعية
 المع  بالغابان
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 الهيئة مصار القرار
مجمررررررررررروع 

 القرارا 
عرررررال القررررررارا  الررررر   
  ت م  منظوراً جنسانياً

النسلمة اةئوية لاقرارا  الر   
  ت م  منظوراً جنسانياً

 011 0 0 لجنة التنمية الاجتماعية     

ــة ب   ــة المعنيـــــ ــم  الدجنـــــ ــةا العدـــــ تســـــ
 – –  – والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 11 0 7 )ب(منتد  الأمم المتحدة المع  بالغابان
 

لا تشم  اذا النتائج لجنة وضع المرأة نررا لتر يىاا الحجـري عدـ  مسـائ  المسـاواة بـين الجنسـينب        )أ( 
 ا  جائية   العاوة  لا ماررانبولا تتةذ الدجنة 

 بدة المع  بالغابان مرة    سنتينلأمم المتحيجتمع منتد  ا )ب( 
  

   المعمقالتحدي   - جيم 
يشك  مستو  الااتما  الـذي يـولى لمسـائ  المسـاواة بـين الجنسـين وموقـع ا شـاران          - 71

ــة لمــا تتضــمنا مــن منرــور        لى اــذا المســائ    التاــارير والاــراران مؤشــراس عدــ  الاــوة النوعي
ق بأن التاارير والاراران غالباس ما تتفاون باـدر   ـبا  مـن  يـ      ويبين التحدي  المعم جنسانيب

  مستو  الااتما  الذي يولى لمسائ  المساواة بين الجنسينب
 

 ا شاران  لى الاضايا الجنسانية موقع - 0 
يُحدِّو موقع ا شاران  لى الاضايا الجنسانية   الوثائق الحكومية الدوليـة أهميتـها وقـد     - 78

ا تمــال اتخـاذ  جــراءان متابعــة لهــاب ولاـد وجهــت تاــارير الأمـين العــا  المىيــد مــن    يـؤثر عدــ   
ــ            ــر، ب ــيد فاــط   مــ  التاري ــد  ذ راــا ل ــين الجنســين ل ــاا  لى مســائ  المســاواة ب الانتب
الاســتنتاجان والتو ــيان  ــذلكب ويكــون التر يــى   الاــراران عدــ  مســائ  المســاواة بــين    

ا   فاـران الديباجـة والمنطـوق عدـ   ـد سـواء و ـين تتضـمن         الجنسين أقو   ين يشار  ليه
تدك الاراران  جراءان أو تو يان محدوة لمعالجة اذا المسائ ب ولاد اقتجر اذا التايـيم عدـ    
وثائق الجمعية العامة واقدـد الاقتجـاوي والاجتمـاع  لأنـا لم يوجـد عـدو  ـاتا مـن تاـارير          

 دي ب  الدجان الفنية وقراراتها لدعم اذا التح
ويبين  دي  موقـع ا شـاران ذان الجـدة   تاـارير الأمـين العـا  أن مسـائ  المسـاواة          - 72

ــو منــهج  )انرــر الشــكدين الســابع والثــامن(ب            ــدُ الأولويــة عدــ  ظ ــين الجنســين لم تــول  بع ب
معرم التاارير التي تضـمنت منرـوراس جنسـانياس، أدورجـت ا شـاران  لى الاضـايا الجنسـانية         و 

  مـ  التاـارير لكنـها لم تُـدرَع   الاسـتنتاجان و/أو التو ـيانب ومـن بـين التاـارير            جراس
ــة العامــة   70الــتي تضــمنت منرــوراس جنســانياس، ا تــون    ــة مــن تدــك المادمــة  لى الجمعي    المائ

  المائة من تدك المادمة  لى اقدـد الاقتجـاوي والاجتمـاع  عدـ   شـاران ذان  ـدة        30و 
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ناـاط مئويـة    8التو يان و/أو الاستنتاجان عد  السواء، مما اثـ  اافاضـاس قـدرا       الم  و 
ناـاط   8ماارنة بالتاارير المادمة  لى الجمعية العامة   الدورة السابعة والستين، وعيـاوةس قـدراا   

ب ويعـ  التنـاول   7107مئوية ماارنـة بالتاـارير المادمـة  لى اقدـد   ووراتـا المعاـووة   عـا         
مدوو لمسائ  المساواة بين الجنسين   الاستنتاجان و/أو التو يان أن الفرص لا تُغتَـنم عدـ    ا

 ظو منهج  لتادر تو يان باتخاذ  جراءان لمعالجة تدك المسائ ب  
وتبين اذا النتائج ضرورة بذل المىيد من الجهوو واخ  الأمـم المتحـدة  وراع منرـور     - 76

ــة    جنســاني   التو ــيان المتعد ــتي ياــدمها الأمــين العــا   لى الهيئــان الحكومي اــة بالسياســان ال
ــة العامــة واقدــد الاقتجــاوي والاجتمــاع  أن يعجِّــ  بلموخــال اــذا      الدوليــةب واكــن لدجمعي
التحسـينان بـأن يطدبـا  وراع اـذا المعدومـان   مـا يُاـدَّ   ليهمـا مـن تاـارير، بمـا   ذلـك               

 الاستنتاجان والتو يانب  
 

 السابع الشك 
 موقع ا شاران  لى المسائ  الجنسانية   تاارير الأمين العا  المادمة  لى الجمعية العامة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
تاريـراس   11تاريراس تتضمن منروراس جنسانياس قدمها الأمين العا   لى الجمعيـة العامـة،  ـة     010من بين  :ملاحظة 

 ب  تاجان والتو يان  المائة( لم  وِ فرعاس مججاس ل ستن 33)
  

ر و   ــ التاريـ ــ     مـ
الاستنتاجان/التو ــ
ء:    الســوا ــ   ــان عد ي

المائة 70      

  م  التارير فاط: 
   المائة 29

تاريراس 010  

و     مـــــ  التاريـــــر  
ــتنتاجان/  الاســــــــــــــــــ
ــ    ــيان عدـــــــ التو ـــــــ

    المائة 70: السواء
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   الثامنالشك  
ــا   لى اقدــــــد    ــارير الأمــــــين العــــ ــانية   تاــــ ــائ  الجنســــ ــاران  لى المســــ  موقــــــع ا شــــ

 الاقتجاوي والاجتماع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
تاريراس تتضمن منروراس جنسانياس قدمها الأمين العا   لى اقدد الاقتجـاوي والاجتمـاع ،    03من بين  :ملاحظة 

 ب    المائة( لم  وِ فرعاس مججاس ل ستنتاجان والتو يان 39تاارير ) 1 ة 
  
ــة العامــة واقدــد       - 79 ــراران الجمعي ــع ا شــاران الجنســانية   ق ــ  موق وقــد  شــف  دي

الاقتجـــاوي والاجتمـــاع  أن تدـــك ا شـــاران غالبـــاس مـــا تُـــدرَع   ويباجـــة تدـــك الاـــراران  
العاشر(ب والسيناريو الثاني الأ ثـر ترجيحـاس اـو    ومنطوقها عد  السواء )انرر الشكدين التاسع و

 وراع منرــور جنســاني   المنطــوق فاــط، وون ا شــارة  لى الاضــايا الجنســانية   الديباجــةب     
ولاد أورع عدو قدي  من الاـراران منرـوراس جنسـانياس   الديباجـة فاـطب وتتسـق اـذا النتـائج         

 مع نتائج السنوان الماضيةب  

  مـــــ  التاريـــــر و  
 الاســــــــــــــــــتنتاجان/ 
ــ    ــيان عدــــــ التو ــــــ

 المائة   30السواء: 

تاريراس 03  

ــر فاــط:     مــ  التاري
   المائة 89
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 الشك  التاسع
 ا شاران  لى المسائ  الجنسانية   قراران الجمعية العامةموقع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
من قراران الجمعية العامة التي تتضمن منروراس جنسانياس أولـت   721من أ    001  المائة أو  47 :ملاحظة 

قــراراس تضــمنت منرــوراس جنســانياس، اتخــذ قــرار وا ــد  001ااتمامــاس لدمســائ  الجنســانيةب ومــن أ ــ  
 (، وبالتاو لم يتضمن ويباجةس ومنطوقاسب  86/4ك  ا ع ن )الارار ش

  
 الشك  العاشر

 موقع ا شاران  لى المسائ  الجنسانية   قراران اقدد الاقتجاوي والاجتماع 
 
 
 
 
 
 
 

ــط:   ــوق فاـــ   المنطـــ
     المائة 37

  الديباجــــــة والمنطــــــوق 
 قرارا 001   ئة  الما 11عد  السواء: 

ــط:   ــة فاـ   الديباجـ
     المائة 07

فاـــط:  الديباجـــة  
   المائة 02

ــوق   ــة والمنطـ   الديباجـ
ــواء:  ــ  الســــــــــ  عدــــــــــ

     المائة 13

فاــــط   المنطــــوق 
     المائة 31

   قرارا 02
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 التاييم النوع    - 7 
 المنهجية  

جـىاء رئيسـية مـن أي    عد  الرغم من  ون المنروران الجنسانية قد تـرو   فـروع أو أ   - 31
تاريـر  أو قـرار ، فـلمن أثراـا يتوقـف عدـ  قـوة التحديـ  والدغـة المسـتةدمة فيهـاب ولتايـيم ذلـك،              
استُعرضــت تاــارير الأمــين العــا  والاــراران  ســ  مــتغاان نوعيــةب وقديِّمــت التاــارير نوعيــاس  

الجنسـانيةب   المناقشـة “ نوعيـة ” مسـائ  المسـاواة بـين الجنسـين و    “ تغطية” س  متغاين هما: 
واقتجر اذا التاييم عد  استعراض وثائق الجمعيـة العامـة و ـداا، وذلـك بسـب  عـد  وجـوو        
عدوا  اتا من الوثائق ذان الجدة الجاورة عـن الهيئـان الحكوميـة الدوليـة لـدعم  ديـ  مماثـ         

   سياق أوسع نطاقاب  
ججـاس لمسـائ  المسـاواة بـين     وقد اعتُون التغطية عالية   التاارير التي تضمنت فرعاس م - 30

الجنســين، عــ وة عدــ   شــاران عديــدة  ليهــا   بايــة التاريــرب واعُتــو وجــوو  شــارة وا ــدة     
وجوو عدو قدي  من ا شـاران الماتضـبة تغطيـة منةفضـةب أمـا التغطيـة المتوسـطة، فتاـع            أو

ان عـابرة مثــ   منزلـة بـين المنزلــتينب وقـد و ـف التحديــ  النـوع  التاــارير الـتي تضـمنت  شــار       
بأ ا منةفضة النوعية، أما التاارير التي قدمت معطيـان وقياـة، بمـا   ذلـك     “ بمن فيهم المرأة”

بيانان  مية مجنفة  سـ  نـوع الجـند، و/أو  دـي س جنسـانياس، فاـد تراو ـت نوعيتـها بـين          
ين ا شـاران  المتوسطة والعاليةب والتاييم النوع  لمث  اـذا التاـارير خطـوة اامـة ظـو التمييـى ب ـ      

 العابرة  لى المجطدحان الجنسانية والتحدي  الأ ثر وقة لمسائ  المساواة بين الجنسينب  
فعد  سبي  المثال، اعتُو الماتطفان التاليان من تارير عن الهجرة الدولية والتنمية عـالي    - 37

 ، ظدـت  وعدـ  الجـعيد العـالم   )’’بيانـان مجـنفة  سـ  نـوع الجـند       النوعية لأ ما يتضمنان
  المائـة المسـجدة      4990نسبة النساء المهاجران مستارة نسبياس،  يـ  اافضـت مـن نسـبة     

،  ما تضـمنا  دـي س جنسـانياس    ‘‘(7103  المائة المسجدة   عا   4691 لى نسبة  7111عا  
و  بدــدان الأ ــ ، اكــن أن تكــون الهجــرة عــام س مســاعداس عدــ  تمكــين الفتيــان و ايــق    )’’
نتيجـة     -مـث  مـن خـ ل عيـاوة معـدل التحـاق الفتيـان بالمـدارا          -ساواة بين الجنسـين  الم

الماا  الأول لدتحوي ن التي ترس   لى الأوطانب واكن أيضا أن تعىع الهجرة مـا اـو قـائم مـن     
أوجا عـد  المسـاواة بـين الجنسـين، مـع ذلـك،  ذ   غيـاب أ ـد الوالـدين أو  ديهمـا، يضـطر            

، A/68/190( )“تيــــان  لى  مــــ  مســــؤوليان الراعــــ  أو العائــــ  الرئيســــ  بببالفتيــــان والف
 (ب  82و  72 الفارتان

ومن الأمثدة الأخر  عدـ  وثياـة تعتـو عاليـة النوعيـة تاريـر الأمـين العـا  عـن تسـةا            - 33
(ب فــالتارير لم يتضــمن فرعــاس عــن  ــغار     A/68/308التكنولوجيــا الىراعيــة لأغــراض التنميــة )   

http://undocs.org/ar/A/68/190
http://undocs.org/ar/A/68/308
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المىارعين والمرأة الريفية فحس ،  ي  قـد  بيانـان مجـنفة  سـ  نـوع الجـند فيمـا يتجـ          
بـالاوة العامدــة الىراعيــة، بــ  نــاقض أيضــاس وضـع المىارعــان وا تياجــاتهن   مجــالان مــن قبيــ    

 ستدامة ل راض  والاستةدا  المستدا  لدمياا، ع وة عد  الاضايا الناشئةب  ا وارة الم
وُ دِّدــت الاــراران  ســ  مــتغا وا ــد فاــط وُ ــنفت بأ ــا منةفضــة أو متوســطة      - 34
عالية التر يى عد  مسائ  المسـاواة بـين الجنسـينب واعتُـون الاـراران الـتي تضـمنت  شـارة          أو

منةفضـاسب واعتـون الاـراران عاليـة التر يـى عدـ  مسـائ          عابرة وا ـدة بأ ـا تعكـد تر يـىاس    
المساواة بين الجنسين    الة تكرار  دمة رئيسية   أ ثر من فاـرة وا ـدة و/أو  ذا اشـتمدت    

 عد  نص معين  ول وضع وا تياجان النساء والفتيان و/أو الرجال والفتيانب  
المتعدق بتعىيـى تنسـيق المســـاعدة     86/017ومن الأمثدة عد  ذلك قرار الجمعية العامة  - 31

ا نســــانية الــتي تاــدمها الأمــم المتحـــــدة، الــذي يتضــمن  شــاران  لى المنرــوران الجنســانية    
العديد من فاراتاب فف  الديباجة مث س،  ررن الجمعيـة العامـة تأ يـد ضـرورة أن تعمـم الـدول       
الأعضــاء ومنرمــان الأمــم المتحــدة المعنيــة والجهــان الفاعدــة المعنيــة الأخــر  مراعــاة المنرــور    
الجنساني   تادر المساعدة ا نسانية، بسب  تشم  تدبية الا تياجان ااا ة لدنساء والفتيـان  

، شـجعت الجمعيـة العامـة الجهـوو     71والفتيان والرجال عد  ظـو شـام  ومتسـقب و  الفاـرة     
ية  لى توفا التعدـيم لدجميـع، وصا ـة لدفتيـان والفتيـان،    ـالان الطـوارن ا نسـانية،         الرام

،  ثت جميـع الـدول الأعضـاء عدـ  التجـدي لدعنـف الاـائم عدـ  أسـاا نـوع           39و  الفارة 
 الجند    الان الطوارن ا نسانيةب  

 
 تاارير الأمين العا    

اارير الأمين العا  المادمة  لى الجمعية العامـة  يعرض الشك  الحاوي عشر أوناا توعيع ت - 38
 س  متغاين هما التغطية والنوعيةب ويبين توعيع التاارير  س  امورين أن التاـارير تباينـت   
عدــ  نطــاق واســع مــن  يــ  تغطيــة مســائ  المســاواة بــين الجنســين و  خجــائص  وراجهــاب   

نوعيـة: فالتاـارير الـتي تكـرا مسـا ة      اناك اااا ظو وجوو تـرابط عـا  بـين التغطيـة وال     و ان
ــ  أيضــا لأن تتضــمن  شــاران ســطحية،    ــين          ــين الجنســين تمي  ــغاة لمســائ  المســاواة ب

التاارير ذان التغطية الواسعة  لى تادر معدومـان أوق و ديـ  أعمـقب و مـا  ـان الحـال        تمي 
ــة منةف     ــة ونوعي ــارير ذان تغطي ــاك تا ــدورة الســابعة والســتين،  ــان ان ــن  11ضــتين )  ال م

ــة عــاليتين )     010 أ ــ  ــة ونوعي ــر ممــا  ــان  ــة تاــارير ذان تغطي ــراس( أ ث مــن أ ــ   39تاري
 تاريراس(ب   010

http://undocs.org/ar/A/RES/68/102
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وقـــــد اافضـــــت نســـــبة التاـــــارير المجـــــنفة بأ ـــــا عالية/عاليـــــة أو متوســـــطة/عالية   - 32
ــة خــ  34  المائــة خــ ل الــدورة الســابعة والســتين  لى    41عالية/متوســطة مــن  أو ل   المائ

الدورة الثامنة والستين لدجمعية العامةب و  الوقت ذاتـا، ارتفعـت نسـبة التاـارير المجـنفة بأ ـا       
  المائـــة   الـــدوران  40منةفضة/منةفضــة ومتوسطة/منةفضـــة ومنةفضة/متوســـطة مـــن  

   المائة   الدورة الثامنة والستين، بينما ظدت النسـبة المئويـة لدتاـارير المجـنفة     42الساباة  لى 
   المائة(ب   09  خانة المتوسطة )متوسطة/متوسطة( عد   الها )

 
 الشك  الحاوي عشر

تغطية ا شاران  لى مسائ  المساواة بين الجنسين   تاارير الأمين العا  المادمة  لى الجمعيـة  
 العامة ونوعية تدك ا شاران،  س  تكراراا

 

 عدو تاارير الأمين العا 

 متوسطة النوعية

 عالية

 عالية

 ةمنةفض

 
 التغطية   متوسطة

 منةفضة
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 الاراران  
   47) 001امـة الـتي تضـمنت منرـوراس جنسـانياس، وعـدواا       ظت قراران الجمعية الع - 36

المائة(،  لى ا شارة  لى اذا المنرور عد  ظو واضـ  جـداسب فاـد أدورجـت مسـائ  المسـاواة بـين        
  المائـة مـن تدـك الاـراران )انرـر       61الجنسين بدرجة تر يى عالية أو متوسطة   أ ثـر مـن   

ان الرئيسـية الـتي تشـا  لى منرـور جنسـاني ورون      الشك  الثاني عشر(ب واذا يعـ  أن الكدم ـ 
  أ ثر من فارة و/أو ورون  ـياغة معيّنـة عـن وضـع وا تياجـان وفـرص النسـاء والفتيـان         
و/أو الرجــال والفتيــانب واــذا النســبة أعدــ  بكــثا مــن النســبة المســجدة   الاــراران المتةــذة   

 لى أن معرـم قـراران الجمعيـة العامـة        المائة(، ممـا يشـا   21خ ل الدورة السابعة والستين )
التي تتضمن  شاران ذان  دة بالاضايا الجنسانية اسّـد ااتمامـاس  ايايـاس بتعىيـى المسـاواة بـين       

 الجنسين وتمكين المرأةب  
  

 الشك  الثاني عشر
مد  التر يى عد  مسائ  المساواة بين الجنسين   قـراران الجمعيـة العامـة الـتي تتضـمن        

 نسانياسمنروراس ج
 
 

   المائة 18تر يى مرتفع 
   المائة 74تر يى متوسط 

   المائة 71تر يى منةفض 

 قرارا 73

 قرارا 84
 
 قرارا 76
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ويُرهــر  ديــ  مــد  التر يــى عدــ  مســائ  المســاواة بــين الجنســين   قــراران الجمعيــة   - 39
العامــة الــتي تتضــمن منرــوراس جنســانياس عيــاوة  ــباة   نســبة الاــراران العاليــة التر يــى ماارنــة   

ضـة    المائة مـن الاـراران منةف   76،  انت نسبة 7107بالدورة السابعة والستينب و  عا  
، 7103  المائـة عاليـة التر يـى؛ لكـن   عـا        38  المائة متوسطة التر يـى و   38التر يى و 

  المائــة، و ــذلك نســبة الاــراران   71اافضــت نســبة الاــراران المنةفضــة التر يــى فبدغــت  
   المائـة، بينمـا ارتفعـت نسـبة الاـراران العاليـة التر يـى  لى         74المتوسطة التر يـى الـتي بدغـت    

   المائة، واذا تطور  يجا  جداسب 11
وعالجـت الاــراران بطرائــق متدفــة قضــايا المسـاواة بــين الجنســين، بمــا   ذلــك توجيــا    - 41

ــأن النســاء والفتيــان      وعــوان عامــة  وراع منرــور جنســاني   اقــال قيــد النرــر؛ وا قــرار ب
 الجنســين بو ــفها اــدفا يكــن أقــ  منعــة مــن الرجــال والفتيــان؛ والاعتــرات بالمســاواة بــين  قــد
 د ذاتهـا ووسـيدة لدتاـد  ظـو  ايـق الأاـدات المتوخـاة مـن الموضـوع قيـد النرـرب ووعـت               

الاــراران  لى مشــار ة المــرأة مشــار ة  امدــة ونشــطة    ــنع الاــرار عدــ  قــد  المســاواة مــع  
تمييـى والعنـف   الرج ، و لى تمكين النساء والفتيان، بما   ذلك تمكينهن اقتجاويا، والتجدي لد

ضدانب ووجهت أيضا وعوان مـن أجـ  العمـ  عدـ   فالـة  جـول النسـاء والفتيـان عدـ           
الموارو والدعم واادمانب ويدعو بعض الاراران  لى جمع بيانان مجنفة  س  نوع الجـند  

 ومعدومان جنسانيةب  
نسـانية  وتضمّن العديد من الاـراران ذان التر يـى المتوسـط والمرتفـع عدـ  المسـائ  الج       - 40

فاران تار بمساهمة النساء والفتيـان و التـهن بالتحديـد و/أو فاـران  تـوي عدـ  ماتر ـان        
عم   نفاذ  اوقهن وتدبية ا تياجاتهنب فعد  سبي  المثال،  ـررن الجمعيـة العامـة   قراراـا     

ــة   أفغانســتان،    86/00 ــتي تاتضــ       بشــأن الحال ــة ال ــان الدولي ــاء بالالتىام ــة الوف ــد أهمي تأ ي
النهوض  اوق المرأة، وشدون عد  التىامها بتفعي  مشار ة المرأة بجـورة  امدـة وعدـ  قـد      
المســاواة   جميــع مجــالان الحيــاة   أفغانســتان، وأوانــت جميــع  ــواوث التمييــى والعنــف ضــد  

ا تياجـان خا ـةب وانــاك مثـال آخـر اــو     النسـاء والفتيـان، وسـد مت بمــا لـد  الفتيـان مــن      
بشــأن التنميــة المســتدامة لدجبــال، الــذي أ ــدن فيــا الجمعيــة عدــ  ضــرورة    86/702 الاــرار

 ســين فــرص  جــول المــرأة   المنــاطق الجبديــة عدــ  المــوارو، بمــا فيهــا الأراضــ ، فضــ  عــن     
النساء   المناطق الجبدية   عمديـان  ـنع الاـراران الـتي تمـد بمجتمعـاتهن        ضرورة تعىيى وور

امدية وثاافاتهن وبيئاتهن، وشجعت الحكومان والمنرمان الحكومية الدولية عد   ومـاع البعـد   
الجنساني، بما   ذلـك البيانـان المجـنفة  سـ  نـوع الجـند،   أنشـطة تنميـة المنـاطق الجبديـة           

بشــأن متابعــة نتــائج المــؤتمر الــدوو  86/714ريع المنفــذة فيهــاب ويــوفر الاــرار والــوامج والمشــا

http://undocs.org/ar/A/RES/68/11
http://undocs.org/ar/A/RES/68/217
http://undocs.org/ar/A/RES/68/204
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لتمويـ  التنميـة ورجـة عاليــة مـن التر يـى،  ذ أ ــدن فيـا الجمعيـة مــن جديـد أن المسـاواة بــين          
نميــة العاولــة والفعالــة، والنمــو     الجنســين وتمكــين المــرأة عنجــران لا غــح عنــهما لتحايــق الت      

الاقتجاوي المطرو والشام  والمنجف، و ررن تأ يد ضرورة تعميم مراعاة المنرـور الجنسـاني   
    ياغة السياسان ا نمائية وتنفيذاا، بما   ذلك سياسان تموي  التنميةب  

  
 مساهمة لجنة وضع المرأة   - ثالثا 

ع عمــ  الدجنــة    ديــ  المضــمون الـــوارو     عدــ  غــرار الســنوان الســاباة، لم يـــدر     - 47
الفــرع الثــاني، وذلــك مــن أجــ  انــ  التــأثا عدــ  النتــائجب وأ ــدن نتــائج الدجنــة خــ ل     

تأ يــدا قويــا أن الدجنــة اــ  الجهــة الرائــدة وون منــاعع عدــ  الجــعيد العــالم           7103 عــا 
ة تداوليـة تعمـ  عدـ   ايـق     معالجة قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأةب والدجنـة ايئ ـ    

توافــق ااراء ووضــع السياســان، لــذا فهــ  تضــطدع، بجــفتها تدــك، بالمســؤولية الأساســية          
متابعة المؤتمر العالم  الرابع المع  بالمرأة، وبدور رئيس    تعىيى استراتيجية تعمـيم المنرـور    عن

د المســتهدت لتحايــق الجنســانيب ويكتســ  اــذا الــدور الايــاوي أهميــة أ ــو مــع اقتــراب الموع ــ 
الأادات ا نمائية ل لفية؛ ونرـرا لايـا  الـدول الأعضـاء بوضـع خطـة التنميـة وأاـدات التنميـة          

ــد عــا     ــا بع ــالا     7101المســتدامة لم ــف الأنشــطة ا تف ــع أ ــحاب المجــدحة بتكثي ــا  جمي ؛ وقي
نـة استعراضـا   بالذ ر  السنوية العشرين لدمؤتمر العالم  الرابع المع  بالمرأةب وسوت اري الدج

 ب  7101وتاييما شامدين يتناولان تنفيذ  ع ن ومنهاع عم  بيجين   آذار/مارا 
ــ  جميــع أشــكال العنــف       7103ور ــىن الدجنــة عمدــها   عــا      - 43 عدــ  الاضــاء عد
النساء والفتيان ومنـع وقوعهـاب وأسـفرن الـدورة السـابعة واامسـون عـن التـىا  الـدول           ضد

امدة   خمسـة مجـالان رئيسـية لدتجـدي لهـذا اافـة، وعـن وضـع         الأعضاء باتخـاذ  جـراءان ش ـ  
خريطة طريق لدمتابعة عد  الجـعيد الـوط ب ومـن المهـم ا شـارة  لى أن الدجنـة شـدون أيضـا         
عد  أن   اء العنف ضد النسـاء والفتيـان أمـر لا غـح عنـا لتحايـق الأاـدات ا نمائيـة ل لفيـة          

لتحايـق المسـاواة بـين     7101التنميـة لمـا بعـد عـا       وأو ت بـلمي ء الأولويـة عنـد  عـداو خطـة     
الجنسين وتمكين المرأةب و ان ل عمـال التحضـاية الفنيـة الـتي تضـطدع عـا ايئـة الأمـم المتحـدة          
لدمرأة، بمـا   ذلـك التعبئـة وبنـاء التحالفـان، فضـ  عـن الايـاوة وتـوفا وعـم ااـواء والـدعم             

 ين من اعتماو الاستنتاجان المتفق عديهاب  التا  أثناء الدورة، وور اا    التمك
و اياــا لهــذا النتيجــة، نفــذن ايئــة الأمــم المتحــدة لدمــرأة اســتراتيجية شــامدة  عــداو   - 44

ــايا        ــى المع ــدعم لتعىي ــاء قاعــدة عريضــة مــن ال ــة، وبن ــوي لدموضــوع ذي الأولوي ــ  ق أســاا ف
ة واقتمــع المــدني وااــواء الاياســيةب و شــدن الهيئــة الــدول الأعضــاء ومنرومــة الأمــم المتحــد 
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الأ اوايين من خ ل مجموعة من الأنشطة شمدـت عاـد اجتمـاع لفريـق خـواء ومنتـد  عـالم         
لأ ــحاب المجــدحة   ماــر الأمــم المتحــدة ومشــاوران  قديميــةب وأو  النطــاق والمســتو          

تـا الـدورة   المسبوقين ل عمال التحضـاية  لى تمهيـد الطريـق ظـو النجـاح البـاار الـذي  اا        غا
ــة         ــوع الدجنـ ــا لموضـ ــار التحضـ ــة    طـ ــوو مماثدـ ــذلت جهـ ــةب وبُـ ــون لدجنـ ــابعة واامسـ السـ

التحـديان وا اـاعان   تنفيـذ الأاـدات ا نمائيـة ل لفيـة       ”، واـو  7104الأولوية لعـا    ذي
وسـوت تُعـرَض اـذا الجهـوو بمىيـد مـن التفجـي    التاريـر الاـاو           “ب لجالح النساء والفتيـان 

ــين ا ــ          ل م ــهاع عم ــ ن ومن ــذ  ع ــة وتنفي ــد  امــرع   متابع ــدابا المتةــذة والتا ــن الت ــا  ع لع
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين لدجمعيـة العامـة، الـذي يغطـ  عمـ  الدجنـة          بيجين
 ب  7104عا    
  

ــان     - رابعا  ــائج الهيئـــ ــاني   نتـــ ــور جنســـ ــاع منرـــ ــاح    ومـــ ــ  النجـــ عوامـــ
 الدولية   الحكومية

ير ى اذا الفـرع عدـ  أعمـال الدجنـتين الثانيـة والرابعـة، ويـدرا االيـان الـتي عاون           - 41
، 7103الدجنتــان مــن خ لهــا الااتمــا  بــالمنروران الجنســانية    طــار أعمالهمــا خــ ل عــا    

 ويوع وروسا يُستفاو منها   عم  ايئان أخر ب  
ت منرـورا جنسـانيا عيـاوة مدحوظـة     وقد عاون نسبة قراران الدجنـة الثانيـة الـتي أومج ـ    - 48

  المائــة مــن اــذا الاــراران   الــدورة الثامنــة    88لدــدورة الثانيــة عدــ  التــواو،  يــ  اتخــذ   
ــدورة الســابعة والســتين، و    11 والســتين، و ــة   ال ــدورة الساوســة    33  المائ ــة   ال   المائ

تمامـا واسـعا باضـايا المسـاواة     والستينب فعد  سبي  المثال، تضمّن عدو من الاـراران أ يانـا اا  
بــين الجنســين ومنــها الاــراران المتجــدة بمســائ  التنميــة المســتدامة والمنــات )مــن قبيــ  الاــراران  

ــ      86/704و  86/703و  86/707و  86/701 ــن قبيــ ــة )مــ ــاو والتنميــ ــا  المــ (؛ والنرــ
ــرارين  ــراض     86/714و  86/710الاــ ــار لأغــ ــا والابتكــ ــم والتكنولوجيــ ــةا العدــ (؛ وتســ
ــة ــ   86/700(؛ والحــد مــن الكــوارث )الاــرار   86/771)الاــرار  التنمي (؛ والىراعــة )مــن قبي

ــراران  ــرية 86/733و  86/737و  86/733و  86/719الاـــــ ــتوطنان البشـــــ (؛ والمســـــ
(ب وأبــرعن الاــراران، عدــ  ســبي  المثــال، ضــرورة تعمــيم مراعــاة المنرــور    86/739 )الاــرار

الموضوع ذي الجدة، وأقرن بـدور المسـاواة بـين الجنسـين    ايـق نتـائج معينـة،         الجنساني  
ب وربما  ان اتخاذ الدجنـة الثانيـة   و دون ا جراءان الرامية  لى تمكين المرأة   اقال قيد النرر
(  ـافىا عدـ  توسـيع    86/772)قراراا الذي تجدرا  ـ  سـنتين بشـأن وور المـرأة   التنميـة      

نطاق الااتمـا  بـالمنروران الجنسـانية   مجـالان أخـر  مـن عمـ  الدجنـةب ومـن الأمـور الـتي            

http://undocs.org/ar/A/RES/68/210
http://undocs.org/ar/A/RES/68/212
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  الأخـر  عـام  محفـىا عدـ   ايـق اـذا التاـد ، الأعمـال الـتي اضـطدعت عـا            شـك دت ا ـ  ربما
ــدورة      ــا )الاســتنتاجان المتفــق عديهــا   ال ــم والتكنولوجي ــة وضــع المــرأة بشــأن العد مــؤخرا لجن

وارث الطبيعيــــة (، وبشــــأن الكــ ــE/2011/27-E/CN.6/2011/12ااامســــة واامســــين، انرــــر   
(، و ذلك الأعمال التي اضطدعت عا الجمعيـة العامـة مـؤخرا بشـأن  الـة المـرأة       18/7 )الارار

 (ب  86/039المناطق الريفية )الارار   
ــة   - 42 ــبين أ ــد الأمثد ــهض المنرــوران       وي ــف اكــن أن تن ــة  ي ــة الرابع ــال الدجن ــن أعم م

الجنسانية بالمسائ  الفنية مـن خـ ل التر يـى   اـذا الحالـة عدـ  مشـار ة المـرأةب و  الواقـع،          
اكــن أن يكــون التر يــى عدــ  مشــار ة المــرأة خطــوة أولى محفــىة  ــوب  وخــال المنرــوران     

بشـأن   86/21ن والمسـائ  الفنيـةب ويشـا الاـرار     الجنسانية عد  ظو أ ثـر انترامـا   المناقشـا   
التعـاون الــدوو   اسـتةدا  الفضــاء ااـارج    الأغــراض السـدمية، لدمــرة الأولى،  لى أهميــة     

شـجع  مشار ة المرأة عدـ  قـد  المسـاواة مـع الرجـ    جميـع ميـاوين العدـو  والتكنولوجيـا، وي         
ــرأة          ــى مشــار ة الم ــ  موا ــدة تعىي ــا الفضــاء عد ــو  وتكنولوجي ــدريد عد ــة لت المرا ــى ا قديمي

 برامجها التعديمية بادر أ وب    
وبالنرر  لى محدووية التاـد  امـرع عدـ   ـعيد الااتمـا  المـولى لدمنرـوران الجنسـانية          - 46
الأعضـاء وايئـة الأمـم المتحـدة      تاارير الأمين العـا ، فـلمن توسـيع نطـاق التعـاون بـين الـدول         

لدمرأة خ ل الدورة الثامنـة والسـتين لدجمعيـة العامـة ربمـا  ـان عـام  رئيسـيا   التـأثا عدـ            
، ايئـان منرومـة الأمـم المتحـدة     86/04النتائجب واستجابة لدعوة الجمعيـة العامـة،   قراراـا    

ىيى الجهوو الرامية  لى تعميم المراعاة التامة لدمنرور الجنساني   جميـع المسـائ  الـتي تنرـر      لى تع
فيها، قامت ايئة المرأة ببـذل جهـوو التوا ـ    اـذا الجـدوب وضُـمِّنت النتـائج الرئيسـية الـتي          

(   رسـم معدومـام مـن  ـفحة وا ـدة      A/68/175خدـص  ليهـا التاريـر السـابق ل مـين العـا  )      
بشأن  وماع منرور جنساني   أعمال الجمعية العامة وا تعميمها عد  نطاق واسع مـن أجـ    

 لفت الانتباا  لى مجالان التاد  والثغران المتبايةب  
وعد  وجـا ااجـوص، أبـرعن ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة الفـرص غـا المسـتغدة مـن             - 49
 سين  وراع مسائ  المساواة بين الجنسين   أعمال الدجنة الثانيةب ور بت الوفـوو عـذا   أج  

ــن           ــدو م ــين الجنســين   ع ــا  بمســائ  المســاواة ب ــى الااتم ــ  لتعىي ــدعم الف ــت ال ــوو وطدب الجه
الارارانب وأبرعن الهيئة أيضـا الفـرص المتا ـة  وراع المنرـوران الجنسـانية   أعمـال الدجنـة        

والتي قوبدت بالتر ابب ومن الأمور التي ربما سـاهمت أيضـا   عيـاوة الالتـىا  بمعالجـة      الرابعة، 
مسائ  المساواة بين الجنسـين، الـدورُ الواضـ  والفعـال الـذي اضـطدع بـا اـذا الكيـان   وعـم           
الفريــق العامــ  المفتــوح بــاب العضــوية المعــ  بأاــدات التنميــة المســتدامة، ومشــار تا   مــؤتمر 

http://undocs.org/ar/E/2011/27
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تحدة لدتنمية المستدامة و  متابعتا، و ذلك العمـ  الـذي يضـطدع بـا مـؤتمر الأطـرات       الأمم الم
  اتفاقية الأمم المتحدة ا طارية بشأن تغا المنات والعمديان الحكومية الدولية الأخـر  )انرـر   
الفــرع ااــامد( مــن خــ ل تاــدر المشــورة والمــدخ ن التانيــة وورقــان ا  اطــة ا ع ميــة، 

 ناسبان الجانبية والتعاون مع أ حاب المجدحةب  وتنريم الم
واذا الجهـوو الجاريـة الاسـتباقية الـتي تبـذلها ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة   مجـال فـت              - 11

قنوان اتجال تيسر عم  الهيئان الحكومية الدولية وتمكنها من ر د التاد  امرع النـاجم عـن   
الجنسـاني   جميـع الاطاعـانب  مـا أن ااـوة الفنيـة       الجهوو الرامية  لى تعمـيم مراعـاة المنرـور    

التي توفراا الهيئة   مجال المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة تاـد  أولـة عدـ  اخـت ت وضـع         
المرأة عن وضع الرج  وعن التمييى ضد المرأة، واذا ما يسـاعد بالتـاو عدـ  بنـاء عخـم  يـ ء       

ســـين   نطـــاق المواضـــيع الـــتي تُنـــاق ض   المنتـــديان ااتمـــا  أ ـــو لمســـائ  المســـاواة بـــين الجن
 الدوليةب   الحكومية

  
 وماع المنرور الجنساني   العمديان الحكومية الدولية، بما   ذلك خطـة   - خامسا 

 : وور الأمم المتحدة لدمرأة  7101التنمية لما بعد عا  
ت أثنــاء العمــ  ، اســتندن الأمــم المتحــدة  لى الأســد الــتي وضــع  7103خــ ل عــا   - 10

خ ل السنوان الساباة مع طائفـة متنوعـة مـن العمديـان الحكوميـة الدوليـة، و رسـت جهـدا         
، وتغــا المنــات، والــدول 7101خا ــا لاضــايا التنميــة المســتدامة وخطــة التنميــة لمــا بعــد عــا    

ــان، تعــىعن مســائ         ــذي قدمــا الكي ــدعم الموســع ال ــةب ونتيجــة لهــذا ال ــة الجــغاة النامي الجىري
ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة و اوق ا نسان لدنساء والفتيان فحريـت بااتمـا  متىايـد    الم

   تدك العمديان، ما أو   لى  دوث  سن  با   ا طار المعياري العالم ب  
وا تســبت الجهــوو الراميــة  لى التعجيــ  باتخــاذ  جــراءان  ــوب  ايــق الأاــدات          - 17

ــة ــا   ا نمائيـ ــىخم جـ ــن الـ ــدا مـ ــة،    مىيـ ــة العامـ ــيد الجمعيـ ــداا رئـ ــة عاـ ــبة خا ـ ــة لمناسـ ء نتيجـ
، لاســـتعراض التاـــد  امـــرع  ـــوب  ايـــق الأاـــدات ا نمائيـــة 7103أيدول/ســـبتمو  71  

،  ــــدون الـــــدول الأعضـــــاء اقــــالان الرئيســـــية لدتـــــدخ ،   86/8ل لفيــــةب و  الاـــــرار  
ن المتجدة بالاضاء عد  الفار والجوع، وتوفا التعديم الابتدائ  لدجميـع، وخفـض   اقالا ومنها

معـــدلان وفيـــان الأطفـــال، وتعمـــيم خـــدمان الجـــحة ا اابيـــة، بمـــا   ذلـــك  ـــحة الأ ، 
والاستدامة البيئيـة، وتـوفا الميـاا وشـبكان الجـرت الجـح ب وشـك دت المناسـبة نفسـها أيضـا           

،  يـ  سـدمت الـدول الأعضـاء بالجـدة      7101لما بعد عا   ناطة انط ق  وب خطة التنمية
الوثياة الاائمة بين الاضاء عد  الفار و ايق التنميـة المسـتدامة، وشـدون عدـ  ضـرورة اتبـاع       

http://undocs.org/ar/A/RES/68/6
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 ج متسق لدعم  عد  وضع  طـار عـالم  وا ـد ومجموعـة مـن الأاـدات العالميـة، تنطبـق عدـ           
عدــ   ايــق الســ   والأمــن والحكــم      جميــع البدــدان، الأمــر الــذي ينبغــ  أيضــا أن يشــجع       

الدااراط  وسياوة الاانون والمساواة بين الجنسـين و اـوق ا نسـان لدجميـعب وبـدأن الـدول       
ــا بعــد         ــة لم ــوع بمــؤتمر قمــة مــن أجــ  اعتمــاو خطــة التنمي ــق، ســوت تت الأعضــاء خريطــة طري

 ب7101، من المىمع عادا   أيدول/سبتمو 7101 عا 
لمتحــدة لدمــرأة بىيــاوة تكثيــف مســاهمتها   عمــ  الفريــق العامــ   قامــت ايئــة الأمــم ا - 13

المفتوح باب العضوية المع  بأاـدات التنميـة المسـتدامة عـن طريـق تاـدر الـدعم الـتا  لدـدول          
الأعضــاء، والمســاهمة   الجهــوو المبذولــة عدــ  نطــاق منرومــة الأمــم المتحــدة مــن خــ ل فريــق  

اص عدـ  اـدت متعدـق بتحايـق المسـاواة بـين الجنسـين،        الدعم التا ب ور ىن الهيئة بوجا خ ـ
ــى المنرــوران       ــا  لحاــوق ا نســان المتعداــة عــن، وتعىي وتمكــين النســاء والفتيــان وا عمــال الت
الجنســانية    امــ  نطــاق مجــالان التر يــى قيــد المناقشــة واخــ  الفريــق العامــ  المفتــوح بــاب    

مجـالان مسـتهدفة ذان أولويـة لدتجـدي     العضويةب وعرضـت ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة سـتة       
(   ــاء جميــع 0لعابــان ايكديــة محــدوة تعــوق تاــد  النســاء والفتيــان، اــ  اقــالان التاليــة: )  
( الاضـاء عدـ    7أشكال التمييى ضد النساء والفتيـان   الاـوانين والسياسـان والممارسـان؛ )    

ــا  واا ــ       ــالين الع ــان   اق ــف ضــد النســاء والفتي ــع أشــكال العن ــك عواع  جمي ــا   ذل اص، بم
(  ايق تمتع جميـع النسـاء والمراااـان بالجـحة     3الأطفال، والىواع المبكر والىواع با  راا؛ )

ــاتهنّ؛ )    ــة والحاــوق المتجــدة عمــا   جميــع مرا ــ   ي ( الاعتــرات بالعمــ  4الجنســية وا اابي
تااسـم المسـؤولية بـين     المدفوع الأجر   مجال الرعاية، والحد منا و عاوة توعيعا من خ ل غا

الأسر المعيشية، وبين الأسر المعيشية والدولة، من خ ل تـوفا ااـدمان الاجتماعيـة والهيا ـ      
ــة المســاواة    ــق المــرأة   مــا يدــ : المــااث والحجــول عدــ  الأ ــول     1الأساســية؛ ) (  فال

جـول عدـ  المـوارو    والموارو ا نتاجية، بمـا   ذلـك الأراضـ ، والـتحكم فيهـا وامت  هـا؛ والح      
( ضـــمان 8الطبيعيـــة و وارتهـــا، والحجـــول عدـــ  ااـــدمان الأساســـية والهيا ـــ  الأساســـية؛ ) 

ــة   عمديــان  ــنع الاــرار   اقــالين العــا       مشــار ة المــرأة مشــار ة  امدــة ومتســاوية وفعال
انب وااــاص، و  عمديــان الســ   والعدالــة الانتااليــة، وتوليهــا أووارا قياويــة   اــذا العمدي ــ

و  الوقت نفسا، قدمت ايئة الأمم المتحدة لدمرأة  ججها الداعمة لوضـع أاـدات جنسـانية    
فيمــا يتعدــق بوســائ  التنفيــذ، بمــا   ذلــك جمــع البيانــان المجــنفة  ســ  نــوع الجــند والســن  
و ديدـــها واســـتةدامها عدـــ  مســـتو  جميـــع الأاـــدات   ا طـــار، والاســـتثمار مـــن جديـــد  

ية وبناء الادران ا  جائية وتموي  التنميـة المسـتدامة المراعيـة لدمنرـور     ا  جاءان الجنسان  
 7104تموع/يوليــا  09الجنسـانيب وقـد اختـتم الفريـق العامــ  المفتـوح بـاب العضـوية عمدـا           

 واقترح ادفا متعداا بتحايق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيانب  
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الأمم المتحدة ا طارية بشأن تغيّر المنـات مناقشـاتهم بشـأن     ووا   الأطرات   اتفاقية - 14
ب واـم ينرـرون أيضـا    7101عنا ر اتفاق ماب  بشأن تغا المنات مـن الماـرر اعتمـاوا   عـا      

اتخاذ قراران بشـأن التكيـف مـع تغـا المنـات والتةفيـف مـن  دتـا، وبنـاء الاـدران وناـ               
ر ب ونررا لأن جميع اذا العوام  لهـا تـأثاان اامـة    التكنولوجيا وتمويدها،   جمدة مسائ  أخ

عد  النساء والفتيان وتترت  عديها عواق  بالنسبة لهن، من المهم أن ينعكد منرـور المسـاواة   
 بين الجنسين   جميع الاراران التي ستتةذب  

ويعتـــو التاـــد  الـــذي أ ـــرعا مـــؤتمر الأطـــرات   اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة ا طاريـــة    - 11
تغــا المنــات   الســنوان الأربــع الماضــية فيمــا يتعدــق بــالمنروران الجنســانية، ولا ســيما    نبشــأ
الذي اتخذ   الـدورة الثامنـة عشـرة لمـؤتمر الأطـرات بشـأن تعىيـى التـواعن          CP.18/23ماررا   

بين الجنسين و سين مشار ة المرأة   المفاوضان المتعداة بمؤتمر الأطرات و  تمثيـ  الأطـرات   
ــا         ــة، أساســا متين ــو المدحــق بالاتفاقي ــة أو بروتو ــول  يوت ــان المنشــأة بماتضــ  الاتفاقي  الهيئ

يسترشد با   وضع سياسان أ ثر فعالية بشأن تغا المنات تتناول ا تياجان النساء والرجـال  
(ب والأاــم مــن ذلــك، واســتناوا  لى ذلــك  FCCC/CP/2012/8/Add.3عدــ  قــد  المســاواة )انرــر  

الارار، فلمن المساواة بين الجنسـين اـ  اان بنـد وائـم   جـدول أعمـال الاجتماعـان السـنوية         
لمــؤتمر الأطــرات، وتــوفر أساســا مؤسســيا متينــا لدايــا  بالمىيــد مــن العمــ ب وعــىع الماــرر أيضــا   

لعمديـان، وتسـاعد الهيئـة عدـ  ا سـراع بـوتاة       مشار ة ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة   تدـك ا     
العم  من خـ ل المشـار ة مـع الأطـرات   الاتفاقيـة والجهـان الأخـر   ـا بة المجـدحة            
الأعمــال التحضــاية ل جتمــاع العشــرين لمــؤتمر الأطــرات، الــذي ســيعاد   بــاو،    ــانون  

تاـدر توجيهـان مـن جانـ      ، بشأن مسألتين رئيسيتين هما: )أ( ضمان 7104الأول/ويسمو 
ــال( بشــأن  جــراءان المتابعــة المدموســة        ــ  ســبي  المث الأطــرات )مــن خــ ل   ــدار ماــرر، عد

والاستنتاجان التي خدجت  ليها  داـة العمـ  أثنـاء الـدورة      CP.18/23يتعدق بتنفيذ المارر  فيما
نـاول المنرـور   الجاور عا تكديف والتي عادن خ ل الدورة التاسعة عشرة لدمؤتمر؛ وتشجيع ت

الجنساني   مناقشان الأطرات بينما ا  بجدو  ـياغة اتفـاق جديـد بشـأن تغـا المنـات، مـن        
العم  المتعداة بالمساواة بـين الجنسـين    ب ووقع الاختيار عد  خطة 7101المارر اعتماوا   عا  

أة، بو ـفها  وتمكين المرأة عد  نطاق منرومـة الأمـم المتحـدة، بايـاوة ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـر        
يُعتــرت بــا   منرومــة الأمــم المتحــدة لدمســاءلة   مجــاو  ومــاع المســاواة بــين الجنســين    طــاراس 

ل مــم المتحــدة، ومنــها أمانــة الاتفاقيــة، فيمــا يتعدــق  وتعىيــى خــوان مــوظف  الكيانــان التابعــة 
 بالمسائ  الجنسانيةب  

http://undocs.org/ar/FCCC/CP/2012/8/Add.3
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مرأة المىيـد مـن الـىخم مـن خـ ل      ومن المتوقع أن يكتس  عم  ايئة الأمم المتحدة لد - 18
المـرأة تتـولى الايـاوة: رفـع مسـتو  طمـوح العمـ  المتعدـق         ”منتد  الااوة المعاـوو  ـت عنـوان    

 -، واو مناسبة رفيعة المستو  تنرمها الهيئـة بالتعـاون مـع مؤسسـة مـاري روبنسـون       “بالمنات
الامة المعـ  بالمنـات   ب وسوت يسترشد مؤتمر 7104أيدول/سبتمو عا   77العدل المناخ ،   

بالرسـائ  الرئيسـية الجـاورة عـن      7104أيدول/سبتمو عـا    73الذي سيعادا الأمين العا    
 اذا المناسبة الجامعة لأ حاب المجدحة المتعدوينب  

وقامت ايئة الأمم المتحدة لدمرأة بتعىيى عمدها مع العمدية التحضـاية لدمـؤتمر الـدوو     - 12
ل الجىريـــة الجـــغاة الناميـــة، الـــذي ســـيعاد   آبيـــا،   أيدول/ســـبتمو  الثالـــ  المعـــ  بالـــدو

ب وتستفيد اذا الشرا ة من التجربة العمدية وااـوة الفنيـة لمكاتـ  الهيئـة المتعـدوة      7104 عا 
الأقطار   منطاة اميط الهاون ومنطاة البحر الكاريبي، فضـ  عـن التعـاون مـع اقتمـع المـدني       

لنسائية الرئيسـيةب وأولـت ايئـة الأمـم المتحـدة لدمـرأة المىيـد مـن الااتمـا           من خ ل اقموعة ا
لاضايا المساواة بـين الجنسـين مـن خـ ل مسـاهماتها   مـوجىان المسـائ  الـتي أعـدتها منرومـة           
الأمــم المتحــدة و  المــداخ ن الــتي تمــت   اجتماعــان الدجنــة التحضــاية لدمــؤتمرب وقــدمت   

، المرفــق( بشــأن مســائ  A/CONF.223/3  مشــروع الوثياــة ااتاميــة )الهيئــة تعدياــان تانيــة عدــ
متجدة بالأثر التحويد  لدمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة عدـ  التنميـة المسـتدامة؛ و ومـاع          

 الاقتجـاوي لدمـرأة؛ والاضـاء    المنرور الجنساني   اقالان ذان الأولوية بمـا   ذلـك الـتمكين   
عد  جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيان؛ وضمان مشار ة المرأة مشار ة  امدة وفعالـة  
ومتســاوية   عمديــة  ــنع الاــرار والايــا  بــدور الايــاوة فيهــا؛ وضــمان تكــافؤ فــرص الحجــول 

الهيكديــة  تعدــيم جيــد النوعيــة وعدــ  الرعايــة الجــحية؛ ومعالجــة أوجــا عــد  المســاواة          عدــ 
الاقتجــاوية والأشــكال المتعــدوة والمتداخدــة مـن التمييــى الــتي تــؤثر عدــ  النســاء   - والاجتماعيـة 

والفتيان؛ ومن  المرأة  اوقا متساوية مع الرج    المـوارو الاقتجـاوية، بمـا   ذلـك الو ـول      
ان والمـااث   لى الأراض  وغااا من أشكال الممتدكان، ومدكيتها والسيطرة عديها و لى الائتم

 والموارو الطبيعية والتكنولوجيا الجديدة الم ئمةب  
ومــع بــدء العمديــان الحكوميــة الدوليــة الأخــر  وتســارع وتاتهــا، تعمــ  ايئــة الأمــم   - 16

المتحدة لدمرأة جااـدة عدـ  التوا ـ  مـع أ ـحاب المجـدحة، وتاـدر الأولـة الـتي يرجـ  منـها            
سـاواة بـين الجنسـينب ومـن بـين تدـك العمديـان، عدـ          جذب المىيد مـن الااتمـا   لى قضـايا الم   

وجا ااجوص، العمديان التحضاية لدمؤتمر العالم  الثال  المع  بالحد مـن أخطـار الكـوارث    
والمؤتمر الدوو الثالـ  لتمويـ  التنميـة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة الثـاني المعـ  بالبدـدان الناميـة غـا            

 ع  با سكان والتنمية الحضرية المستدامة )الموئ  الثال (ب  السا دية ومؤتمر الأمم المتحدة الم
  

http://undocs.org/ar/A/CONF.223/3
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 الاستنتاجان والتو يان -ساوسا  
 رع الهيئان الحكومية الدولية تادما من  ي   ومـاع المنرـور الجنسـاني   عمدـها      - 19

بطرياــة أ ثــر منهجيــةب ومــع ذلــك، يرــ  التاــد  متفاوتــا بــين جميــع الهيئــان المةتدفــةب            
راران الجمعية العامة الـتي تضـمنت منرـورا جنسـانيا ااااـا تجـاعديا ثابتـا،        سجدت ق وقد

بينما شهدن تدـك الـتي تر ـى بدرجـة  ـباة عدـ  المسـاواة بـين الجنسـين عيـاوة مدحوظـةب            
ومن نا ية أخر ، سجدت الاراران المتةذة مـن جانـ  اقدـد الاقتجـاوي والاجتمـاع       

جدا ما يُدمج المنرور الجنساني   بعض مجـالان العمـ ،   ولجانا الفنية ااااا تناعلياب وناورا 
وخا ة   الاراران التي تتناول مسـائ  نـىع السـ ح ومسـائ  الأمـن الـدوو المتجـدة عـا         
والمسائ  السياسية و  اء الاسـتعمار وشـؤون ا وارة والميىانيـة والمسـائ  الاانونيـة الدوليـة       

نب وترــ  الاــراران امــدوة الأاــدات ضــرورية ومنــع الجراــة والعدالــة الجنائيــة والمةــدرا
ــاري العــالم  لدمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأةب       مــن ــى وتعميــق ا طــار المعي أجــ  تعىي
يا  أهمية عن ذلك تعميم مراعـاة المنرـور الجنسـاني   الاـراران الـتي تتنـاول جميـع         لا ومما

الجنســين بو ــفها مســألة شــامدة المســائ  الأخــر  وبالتــاو  ومــاع اعتبــاران المســاواة بــين  
   جميع اقالان قيد المناقشةب  
ــراان،      - 81 ــة   الوقــت ال ــة الهامــة الجاري ــة الدولي وانــاك عــدو مــن العمديــان الحكومي
ووضـع اتفـاق جديـد     7101فيهـا العمديـان المتعداـة بوضـع خطـة التنميـة لمـا بعـد عـا            بما

لمجراء اســتعراض تنفيــذ منــهاع عمــ  لدمنــات،   وقــت تاــو  فيــا الــدول الأعضــاء أيضــا بــ
عامــاب واــذا العمديــان مترابطــة ارتباطــا وثياــا وســتؤثر عدــ  السياســان    71بــيجين بعــد 

العالميــة والوطنيــة المتعداــة بطائفــة واســعة مــن المســائ  لســنوان مابدــةب وبالتــاو فمــن المهــم  
بالكام     يتسـح  لدغاية أن تتناول اذا العمديان الحكومية الدولية المنروران الجنسانية 

لدنســاء و ــذلك الرجــال الاســتفاوة مــن نتائجهــا، و ــ  لا يــتم تكــريد انعــدا  المســاواة    
والتمييى ضد النساءب وتعتو مشار ة المرأة مشار ة  امدة وفعالة ومتسـاوية وتوليهـا عمـا     

  الاياوة عد  جميع المستويان عامدين اامين اكن أن يسهما   اذا النتائجب
نما شهدن نسبة تاارير الأمين العا  التي تتضمن منرـورا جنسـانيا والمادمـة  لى    وبي - 80

اقدد الاقتجاوي والاجتماع  والجمعية العامة اافاضا طفيفا لدغاية،  دثت عيـاوة  ـباة   
  عدو التاارير المادمـة  لى الدجـان الفنيـة التابعـة لدمجدـد الـتي تنرـر   المسـائ  المتعداـة          

الجنســينب وبــالرغم مــن أن التاــارير المادمــة  لى الجمعيــة العامــة  ــوي  دــي    بالمســاواة بــين
جنســانيا يفــوق   وقتــا مــا قــد  مــن  دــي ن   الــدورة الســاباة، فــلمن الاســتنتاجان            

 والتو يان الواروة فيها لا تدمج المنرور الجنساني بجورة منهجيةب
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  وقد ترغ  الجمعية العامة   أن: - 87
ــد ا )أ(  ــارا     تعيـ ــاني، باعتبـ ــور الجنسـ ــاة المنرـ ــيم مراعـ ــة تعمـ ــ  أهميـ ــد عدـ لتأ يـ

استراتيجية مابولة عالميا من أج  تعىيى تمكين المرأة و ايـق المسـاواة بـين الجنسـين   جميـع      
   تنرر فيها لجا ا الرئيسية وايئاتها الفرعية؛ المسائ  التي
مــة الأمــم المتحــدة تكــرر وعوتهــا جميــع الهيئــان الحكوميــة الدوليــة   منرو  )ب( 

تعمــيم مراعــاة المنرــور الجنســاني عدــ  ظــو تــا    جميــع المســائ  الــتي تنرــر فيهــا اــذا       لى
ــة والمــؤتمران          ــع مــؤتمران الام ــا، و ــذلك   جمي ــدخ    نطــاق ولاياته ــان والــتي ت الهيئ

 والدوران الاستثنائية التي تعاداا الأمم المتحدة، و  عمديان المتابعة المتعداة عا؛
تدعو الـدول  لى  فالـة اسـتمرار تنـاول المنرـوران الجنسـانية   الأعمـال         )ع( 

التحضاية والوثائق ااتاميـة لدعمديـان الحكوميـة الدوليـة، مـن قبيـ  مـؤتمر الأمـم المتحـدة          
الثاني المع  بالبددان النامية غـا السـا دية والمـؤتمر العـالم  الثالـ  المعـ  بالحـد مـن أخطـار          

ؤتمر الدوو الثالـ  لتمويـ  التنميـة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة لوسـكان والتنميـة         الكوارث والم
الحضرية المستدامة )الموئ  الثال (؛ وتدعو الدول أيضا  لى ضمان  وماع المنرور الجنسـاني  
  مناقشان مؤتمر الأطرات   اتفاقية الأمم المتحدة ا طارية بشـأن تغـا المنـات بينمـا اـ       

   ؛7101جديد بشأن تغا المنات من المارر اعتماوا   عا  بجدو وضع اتفاق 
   اقدد الاقتجاوي والاجتماع ، ولا سيما الدجـان الفنيـة التابعـة لـا،      )و( 

عد  تكثيف الجهوو الرامية  لى  وماع المنروران الجنسـانية   جميـع أعمالـا وسـائر أعمـال      
تاـد  مـن جانـ  لجنـة منـع الجراـة       اذا الدجان، مع ا شارة بجفة خا ة  لى عـد    ـراع   

   والعدالة الجنائية ولجنة المةدران؛
تر   بلموراع ادت قائم بذاتا بشأن  ايق المساواة بين الجنسـين وتمكـين    )اـ( 

جميع النساء والفتيان ضمن أادات التنمية المستدامة، وضمان ومج المساواة بـين الجنسـين   
، وومــج 7101خطــة التنميــة لمــا بعــد عــا      و اــوق ا نســان لدمــرأة وتمكــين المــرأة       

الأادات والمؤشران التي تراع  المنرـور الجنسـاني   جميـع الأاـدات المدرجـة   أي  طـار       
  نمائ  جديد؛

ــن       )و(  ــع أ ــحاب المجــدحة  لى موا ــدة الاســتفاوة م ــان وجمي ــدعو الحكوم ت
 عـ ن ومنـهاع    الأعمال التحضاية الوطنيـة وا قديميـة مـن أجـ  اسـتعراض وتايـيم تنفيـذ       

عمــ  بــيجين لتحديــد وتعىيــى فــرص تعمــيم مراعــاة المنرــور الجنســاني   جميــع الاطاعــان     
 ؛7101جميع مجالان التنمية، بما   ذلك وضع  طار التنمية لما بعد عا   و 
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تطد  أن تتناول تاارير الأمين العا  المادمة  لى الجمعية العامة و لى اقدد  )ع( 
اع  وايئاتهما الفرعية المنرورانِ الجنسانية بشـك  منـهج  عـن طريـق     الاقتجاوي والاجتم

تـــوفا بيانـــان مجـــنفة  ســـ  نـــوع الجـــند والســـن و جـــراء  ديـــ  مـــراع ل عتبـــاران 
الجنسانية، وأن تعال الاستنتاجانُ والتو يان ال عمة لاتخـاذ مىيـد مـن ا جـراءان  الـة       

م، عــدت تيســا وضــع سياســان مراعيــة  النســاء والفتيــان والرجــال والفتيــان وا تياجــاته 
   ل عتباران الجنسانية؛

ــوع  بفــرص      )ح(  ــة الأمــم المتحــدة لدمــرأة عدــ  موا ــدة  ذ ــاء ال تشــجع ايئ
ــدر       ــة وتا ــة الدولي ــان الحكومي ــان والعمدي تعمــيم مراعــاة المنرــور الجنســاني   عمــ  الهيئ

نرـور الجنسـاني   قـراران    المساعدة التانية، بناء عد  طد  الحكومـان،   مجـال تعىيـى الم   
 الهيئان الحكومية الدولية وغااا من الوثائق ااتاميةب

 


