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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
        ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا    
    

ــر      ــعالتقريـ ــة    التاسـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ  للجنـ
  ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين

    
  مقدمة  -أولا   

تعزيـز   نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن             - ١
واجتمعت اللجنـة خـلال نظرهـا في        . )A/68/7/Add.6 (مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا    

قــدموا معلومــات وإيــضاحات إضــافية كــان آخرهــا ردود  الــذين لأمــين العــام امثلــي بمالتقريــر 
  .٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني١٩خطية وردت في 

، إنشاء مكتب المستشار الخـاص      ٥٧/٣٠٠أيدت الجمعية العامة، بموجب قرارها      وقد    - ٢
وأنـشطة الـدعوة علـى الـصعيد العـالمي دعمـا            يـه دور تنـسيق التقـارير        لشؤون أفريقيا وأسـندت إل    

، أنـشأ الأمـين العـام المكتـب رسميـاً           ٢٠٠٣مـايو   /وفي أيار . للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا     
ولايته التي تضمنت تـوفير     طلع ب ما فتئ المكتب يض   ،  الحينومنذ ذلك    ،)ST/SGB/2003/6انظر  (

تنـسيق  والدعم للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في مـداولاتهما بـشأن أفريقيـا؛               
ــا؛     ــة إعــداد التقــارير والإســهامات المتــصلة بأفريقي ــه عملي ــسيق ووتوجي ــة  تن العمــل أعمــال فرق

 الاتـساق والتكامـل في نهـج    الوكالات والمعنية بأفريقيا مـن أجـل كفالـة      /المشتركة بين الإدارات  
في ذلك متابعة تنفيذ جميـع النتـائج ذات الـصلة بأفريقيـا      تقديم الأمم المتحدة الدعم لأفريقيا، بما  
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إعداد التقارير عن مسائل حاسمـة تمـس أفريقيـا،     ؛ و المنبثقة عن مؤتمرات القمة والمؤتمرات العالمية     
 الدعوة العالميـة دعمـا للـشراكة الجديـدة           وتنسيق أنشطة  ؛ولا سيما عن مسألتي السلام والتنمية     

  .من أجل تنمية أفريقيا
منـذ إنـشاء   ،  تشهدظلت  الثاني من تقريره، أن أفريقيا      الفرع   في   ،الأمين العام ويلاحظ    - ٣

 تحولا جـذريا يعـج بـالتغيرات     سنوات مضت،١٠ قبل  مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا    
ــسياسية والاقتــصادية اله  ــة وال ــةالاجتماعي ــسفر عــن  كــذلك أن التحــول  ويلاحــظ . ام فــرص يُ

مـشاركته مـن أجـل      نطـاق   كتب وتعزيز أنـشطته وتوسـيع       توسيع الم تتطلب  سوتحديات جديدة   
  . لاحتياجات القارة في ضوء السياق العالمي والأفريقي المتغيرتهاستجابتحسين 

    
  تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا  -ثانيا   

 مـن تقريـره، أن الجمعيـة العامـة أقـرت بالحاجـة إلى               ٤٢في الفقرة   ،  العام الأمين   لاحظ  - ٤
لأمـم  تابعـة ل  بشأن إنشاء آلية رصـد       ٦٦/٢٩٣لدعم أفريقيا واعتمدت قرارها     معزز  اتباع نهج   
حيــث ،  الإنمائيــة أفريقيــااحتياجــاتبــشأن الالتزامــات الــتي قطعــت لاســتعراض تنفيــذ المتحــدة 
اتـساع  ولمواجهـة  . مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا    إلى  ولاية تنفيذ آلية الرصد     أسندت  

 ووسـائل محـددة لتعزيـز    سـبلا في تقريره لمكتب، يقترح الأمين العام المسندة إلى ا  نطاق الأنشطة   
 مـع التركيـز علـى       ،ثـر فعاليـة   تمكينه من تنفيذ ولايته الحالية وتوسيعها على نحـو أك         بغية  كتب  الم

 وتقـديم الـدعم الحكـومي الـدولي؛         ؛تحليل السياسات والرصـد والبحـوث     : مجالات العمل التالية  
  .الدعوة؛ والتنسيق فيما بين الوكالاتوأنشطة 

في إلى الأمــــين العــــام الجمعيــــة العامــــة تطلــــب تــــشير اللجنــــة الاستــــشارية إلى أن و  - ٥
أن يقوم حـسب الاقتـضاء بتحديـد المـوارد في إطـار الميزانيـة           ” ٦٦/٢٩٣من القرار    ١١ الفقرة

 لـتمكين مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا مـن               هاوإعادة تخصيص  العادية للأمم المتحدة  
 إجـراءات   مـن ذعند الاستفسار عما اتخ ـو. “أن ينفذ على نحو فعال ولايته المتعلقة بآلية الرصد   

بـين  فيمـا    ٣-رتبـة ف  الوظيفـة ب  لإعـارة   ترتيـب   ه يجـري ال   أن ـب، أبلغـت اللجنـة      ١١ الفقرةلتنفيذ  
 للمـساعدة في تلبيـة متطلبـات إعـداد تقريـر        ٢٠١٣كتب في عام    الماللجنة الاقتصادية لأفريقيا و   

يـر إلى الـدورة   التقرمـن المقـرر أن يقـدم    و. لأمـم المتحـدة  التابعـة ل رصـد  الالأمين العـام عـن آليـة        
في أن وافقـت الجمعيـة العامـة    أنـه منـذ   بوأبلغت اللجنـة أيـضا   . التاسعة والستين للجمعية العامة 

خــذ أي تــدابير تّ، لم تُ)٣- ف٢و  ٤-ف ١(علــى ثــلاث وظــائف جديــدة  ٦٣/٢٦٠قرارهــا 
لإعـادة  أي إجـراء  ذ ا اتخ ـه لم يجـر نلأوتأسف اللجنة   . كتبإضافية لتعزيز الهيكل الوظيفي للم    

http://undocs.org/ar/A/RES/66/293�
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 لــتمكين ٢٠١٣-٢٠١٢تخــصيص مــوارد في إطــار الميزانيــة العاديــة خــلال فتــرة الــسنتين 
  .المسندة إليهاتساع نطاق الأنشطة بالمكتب من الوفاء 

    
  الاحتياجات من الموارد  -ثالثا   

ــام   - ٦ ــرح الأمــين الع ــرة ،يقت ــره ٦٥ في الفق ــا مجموعــه  ، مــن تقري ــدة وظــائف ١٠ م  جدي
الرتبـــة ( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١و ، ٢- ف١و ، ٣- ف٣، و ٤- ف٣  و،٥-ف ٢(

 الــدعم المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا علــى تــوفير قــدرة مكتــب ، وذلــك لتعزيــز )الرئيــسية
ا بعـد   طـة التنميـة لم ـ    قـة بخ  لالمتعالمفاوضات الحكوميـة الدوليـة      سياق   للبلدان الأفريقية في     المكرس

 دعـم تنفيـذ آليـة الرصـد التابعـة للأمـم المتحـدة       وعلـى   ، وأهداف التنميـة المـستدامة    ٢٠١٥عام  
. تالـدعوة والاتـصالا  ته في مجـال    وأنـشط المنوطة بالمكتـب    التنسيق بين الوكالات    مة  تعزيز مه و

 ٤ ٧٥٨ ٧٠٠ مــا مقــدارهقترحهــا الأمــين العــام  يمجمــوع الاحتياجــات الإضــافية الــتي  ويبلــغ 
دولار في إطــار  ٤ ٠٣٦ ١٠٠:  علــى النحــو التــالي موزعــةً،)صــافي مرتبــات المــوظفين(ر دولا

تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا،               ،  ١البرنامج الفرعي   
، دعـــم الأمـــم المتحـــدة للـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا؛   ١١البـــاب المـــدرج في 

وترد تفاصـيل   .  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية     ٢٩ إطار الباب     دولار في  ٧٢٢ ٦٠٠ و
  . من تقرير الأمين العام٦٨في الفقرة الاحتياجات 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

مـا مقـداره    قترحهـا الأمـين العـام       الـتي ي  ديدة  العشر الج  التكلفة التقديرية للوظائف     تبلغ  - ٧
في المرفــق الثــاني الوظـائف المتعلقــة بهـا    وتــرد ،٢٠١٥-٢٠١٤الفتـرة   دولار في ٤ ١٢٧ ١٠٠

 موظـف بـرامج أقـدم       ١: رصـد الـسياسات   و وظـائف في وحـدة تحليـل         ٦ :وهي تضم . تقريرهب
ــبرامج   ٢ و، )٥-ف( ــوظفي الـ ــن مـ ــصادية  ١ و، )٤-ف(مـ ــؤون اقتـ ــف شـ ، )٣-ف( موظـ
 وظـائف  ٣ و ؛)٢-ف( موظـف شـؤون اقتـصادية معـاون       ١  و ،)٣-ف(موظف بـرامج     ١ و

موظــف  ١و ، )٥-ف( موظــف بــرامج أقــدم ١:  الــبرامجووضــعوحــدة التنــسيق والــدعوة في 
في مكتـــب المستـــشار وظيفـــة واحـــدة  و؛)٣-ف( موظـــف بـــرامج ١، و )٤-ف(اتـــصالات 

ــا، و  ــبير مــــساعدي شــــؤون المــــوظفين  الخــــاص لــــشؤون أفريقيــ ــة  (كــ ــة الخــــدمات العامــ فئــ
  )).الرئيسية الرتبة(
لــشؤون أن مكتــب المستــشار الخــاص بــ الاستــشارية وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة  - ٨

يـه   موظف ن جميـع   لأ ،ولايات إضـافية في حـدود المـوارد المتاحـة لـه           أن يستوعب   لا يمكن   أفريقيا  
بلغـت  إضـافة إلى ذلـك، أُ     و. الحاليـة في تنفيـذ الولايـات      في الفئة الفنيـة منخرطـون تمامـا          ينالحالي
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الاضطلاع بـه،   ينبغي  ي  ذحجم العمل الإضافي ال    في   يسوغهاأن الموارد المقترحة لها ما      باللجنة  
لأمـم المتحـدة، إلى جانـب الطلـب المتزايـد لتـوفير دعـم        الرصد التابعة ل  وخاصة فيما يتعلق بآلية     

ــة    ــة الدولي ــة في المفاوضــات الحكومي ــة لمــا بعــد عــام   قــة بخلالمتعفعــال للبلــدان الأفريقي طــة التنمي
سـلّمت  قد فبرامج،  من تقرير   ٤٢ا ورد في الفقرة      لم وفقاو.  وأهداف التنمية المستدامة   ٢٠١٥

  ). أعلاه٥الفقرة أيضا انظر  (٦٦/٢٩٣ ها من قرار١١ في الفقرة بهذه الحاجةالجمعية العامة 
آليـة  بأن تنفيـذ الأنـشطة المتـصلة        ب ـ  الاستـشارية  ، أبلغـت اللجنـة     آخـر  استفـسار عقب  و  - ٩
علـى سـبيل    و.  مـوظفين ذوي كفـاءات ومهـارات محـددة         يتطلـب لأمـم المتحـدة     التابعة ل رصد  ال

برامج مــوظفي الــو) ٥-ف(قــدم الأبرامج الــموظــف وظــائف أبلغــت اللجنــة بــأن فقــد المثــال، 
للأمـم  التابعة   تنفيذ آلية الرصد     ان إلى ستؤدي رصد السياسات و لوحدة تحليل    ةالمقترح) ٤-ف(

الآليــات  بتطلــب معرفــة متعمقــةتلى آليــات الرصــد القائمــة، وهــي مهمــة  ســتناد إبالاالمتحــدة، 
لأمــم التابعــة لرصــد ال آليــة ه يجــب أن ترتكــزلأنــو. هــا وقيودتهــانقــاط قوب ووإلمامــا بهــاالقائمــة 
درجـة متقدمـة في     تتطلب  أبلغت اللجنة بأن المهام     فقد  بيانات دقيقة وموثوق بها،     على  المتحدة  

لوظيفـة الرتبـة    على درجـة الـدكتوراه      رتأى استصواب تعيين شخص حاصل      حيث يُ الاقتصاد،  
ــة قويــة في  و؛٥-ف  يفــضل أن يكــون ؛ كمــاالاقتــصاد القياســيوالإحــصاء الاقتــصادي خلفي

وذكـر  . التنميـة الاقتـصادية في سـياق أفريقيـا    عـن مـسائل   سجل قوي مـن المنـشورات       للمرشح  
الـشؤون الاقتـصادية    ومـوظفي  )٥-ف(قتصادية الشؤون الاموظفي كبير  أن   الأمين العام    وممثل
في العمـل   ليس لديهم إلمـام ب     خبرة محدودة في إدارة مجموعات بيانات متعددة و        لديهم) ٤-ف(

اللجنـــة المــشترك بــين   المتبــادل لفعاليــة التنميــة في أفريقيـــا    كالاســـتعراض لرصــد،  اأطــر  مجــال  
  .ن الاقتصادي في الميدامنظمة التعاون والتنمية والاقتصادية لأفريقيا

التنـسيق والـدعوة     الوظـائف الـثلاث المطلوبـة لوحـدة          أنب ـأبلغت اللجنـة الاستـشارية      و  - ١٠
تعزز التنسيق المشترك بـين الوكـالات      س) ٣- ف ١ و   ،٤-ف ١ ، و ٥- ف ١( البرامج   ووضع

، وذلـك   دعما لأفريقيـا  المستشار الخاص لشؤون أفريقيا     مكتب  بها  ضطلع  يوأعمال الدعوة التي    
ــة عمــل    خــصوصا ــم المتحــدة  مــن خــلال فرق ــشؤون    الأم ــة بال ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب الم
منظومـة الأمـم المتحـدة في       إسـهامات   تنـسيق وتجميـع وتحليـل       ثبتـت جـدواها في        تي ال ،الأفريقية

الرصـد  إنـشاء آليـة    وب. الرفيعـة المـستوى   في التحـضير للمناسـبات      عدها المكتـب، و   يتقارير التي   ال
أكثـر انتظامـا   علـى نحـو   أن هنـاك حاجـة أكـبر للاسـتفادة          بحدة، أبلغت اللجنة    لأمم المت التابعة ل 

ــة وتكــرارا مــن   الإســهامات حــتى الآن علــى أســاس مخــصص، لحــشد   تنعقــد العمــل، الــتي  فرق
الوظائف المقترحـة   أن   الأمين العام    وممثلذكر  و. والبيانات من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة     

  .لفرقة العملرارا ستوفر دعما أكثر انتظاما واستق
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ديـــدة لموظـــف الجوظيفـــة ال، أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن  آخـــروبعـــد استفـــسار  - ١١
في المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا كانــت قــد اقترحــت لــدعم مكتــب ) ٤-ف(تـصالات  الا

مجموعـة أنـشطة    إلى انعقـاد    الـتي تـدعو     العمل في مجال الدعوة، بما في ذلك دوره بوصـفه الجهـة             
 المطلـوب هـو     أنببلغت اللجنة أيضا    وأُ. ضمن آلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا    الاتصال  الدعوة و 

مـن ذوي الخـبرة في مجـال الـصحافة والإعـلام والاتـصال             موظف رفيع المـستوى في الفئـة الفنيـة          
أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك         سـائر   الفعـال مـع     التواصـل   في سياق أفريقيا من أجـل       الإنمائي  

اللجنـــة بالأمانـــة العامـــة وستوى في إدارة شـــؤون الإعـــلام ي المـــرفيعـــال ءنظـــراالمـــع التواصـــل 
المؤسـسات الإعلاميـة    ومـع   ومفوضية الاتحـاد الأفريقـي،      والشراكة الجديدة   الاقتصادية لأفريقيا   

البالغـة  تـصالات   سـيقود إجـراء الا     ا الموظف في الفئـة الفنيـة      إلى أن هذ  أيضا    يرشوأُ. ذات الصلة 
 لوضــع وتنفيــذ اســتراتيجية اتــصالات جديــدة علــى مــستوى  ةالــدعوة المطلوبــأعمــال والأهميــة 

أن مـوظفي   ب ـبلغت اللجنـة    إضافة إلى ذلك، أُ   و. القارة من خلال آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا      
  . من هذا القبيلخبرةومستوى الحاليين ليس من بينهم موظف له المكتب 

الخدمات العامة العاملين حاليا في مكتـب الممثـل         وفيما يتعلق بالموظفين الاثنين من فئة         - ١٢
الخاص لشؤون أفريقيا، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المهام الرئيسية الـتي يؤديهـا الموظـف مـن                 

العمـل بمثابـة حلقـة وصـل فيمـا يتعلـق            : تتمثـل فيمـا يلـي     ) الرتبـة الرئيـسية   (فئة الخدمات العامة    
وحــدة تحليــل الــبرامج ورصــدها ووحــدة التنــسيق   (بتنــسيق ورصــد وتنفيــذ أنــشطة الوحــدتين  

؛ وتــوفير الــدعم الإداري للوحــدتين ولــلإدارة العليــا؛ وتــوفير الــدعم  )والــدعوة ووضــع الــبرامج
وأُبلغـت اللجنـة بـأن      . لتنفيذ البرامج؛ والإشراف على موظفي الدعم؛ ورصـد التزامـات الميزنـة           

ــة الخــدمات العامــة     ــدعم في مجــال   ) الرتــب الأخــرى (مهــام الموظــف مــن فئ ــوفير ال تتمثــل في ت
الــسكرتارية والــدعم البحثــي والمكــتبي، وبخاصــة للمــدير، بمــا في ذلــك إعــداد الوثــائق، وإدارة    
الجـــدول الـــزمني، وإجـــراء ترتيبـــات الـــسفر، والتنـــسيق مـــع الإدارات والوكـــالات والمكاتـــب  

  .الأخرى، وتوفير الدعم الأساسي في إعداد منشورات المكتب
، أُبلغـت اللجنـة     )الرتبة الرئيسية (علق بالوظيفة المقترحة في فئة الخدمات العامة        وفيما يت   - ١٣

الاستشارية بأن مهامها ستتمثل في تولي المـسؤولية الكاملـة عـن إدارة الوقـت وإعـداد الجـداول          
الزمنية نيابة عن المستشار الخاص لشؤون أفريقيا بالتشاور معه حسب الاقتضاء؛ والعمـل بمثابـة    

ــا؛      نقطــة الا ــا وخارجي ــار المــسؤولين داخلي ــسيق مــع كب ــشار الخــاص والتن ــصال الأولى للمست ت
وتوفير الدعم الفني في إدارة الأولويات وسير العمل لدى المستـشار الخـاص ووحـدات العمـل؛                 
وتنـسيق الأنــشطة وإجــراءات العمـل المتعــددة والمتنوعــة بهـدف كفالــة تنفيــذ توجيهــات الإدارة    

مــا وتنفيــذ النتــائج في الوقــت المناســب؛ والعمــل بمثابــة حلقــة وصــل بــين   وقراراتهــا تنفيــذا ملائ
المستشار الخاص وكبار الموظفين؛ وإدارة مراسلات مكتب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا؛               
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ــة      ــة الدولي ودعــم المستــشار الخــاص في العــروض الــتي يقــدمها في اجتماعــات الهيئــات الحكومي
عمــل مــوظفي الــدعم؛ وتنظــيم حفــلات الاســتقبال والاجتماعــات الأخــرى؛ والإشــراف علــى 

وترى اللجنة أن مهام الوظيفة المقترحـة يمكـن أداؤهـا في إطـار قـوام                . والاجتماعات الرسمية 
  .الموظفين الحالي في المكتب

ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى الوظــائف الجديــدة الــتي يقترحهــا    - ١٤
الرتبــة (الخــدمات العامــة (مــساعدي شــؤون المــوظفين الأمــين العــام، باســتثناء وظيفــة كــبير 

  ). أعلاه١٣انظر الفقرة )) (الرئيسية
  

  الوظائف الشاغرة    
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، خــلال نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام، بــأن مكتــب       - ١٥

 في المائـة تقريبـا وبـأن هنـاك خمـس            ٨٠المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا يعمـل بقـدرة نـسبتها              
 / تشرين الثـاني   ١حتى  ) ٣-، ووظيفة واحدة ف   ٤-، واثنتان ف  ١-اثنتان مد (وظائف شاغرة   

. وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه يجــري اســتقدام مــوظفين لــشغل هــذه الوظــائف   . ٢٠١٣نــوفمبر 
  .وتتوقع اللجنة أن تُشغل جميع الوظائف الشاغرة على وجه السرعة

  
  ة بالوظائفتعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلق    
  الخبراء    

بالإضــافة إلى المــوارد المتعلقــة بالوظــائف، يقتــرح الأمــين العــام احتياجــات مــن المــوارد    - ١٦
 لتنفيـذ الأنـشطة المتعلقـة بآليـة الرصـد          ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفتـرة الـسنتين       ٣٣٨ ٠٠٠بمبلغ  

ويـشير إلى   . ٦٦/٢٩٣التابعة للأمم المتحدة التي أصدرت الجمعية العامة تكليفـا بهـا في قرارهـا               
أن خمــسة اجتماعــات تــشاورية ســتُعقد مــع طائفــة واســعة مــن الأطــراف المعنيــة بغــرض حــشد  
المدخلات المقدمة من مختلف الأطراف المعنية لفائدة آلية الأمم المتحدة للرصد؛ وجمع البيانـات              

رير الأمين العام عن استعراض تنفيـذ الالتزامـات المتعهـد بهـا بـشأن               الكمية والنوعية من أجل تق    
  .تنمية أفريقيا؛ واستعراض آليات الرصد القائمة وتقييم نقاط القوة والضعف فيها

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن القائمة الأولية للأطـراف المعنيـة بآليـة             - ١٧
 أفريقية، كمفوضية الاتحـاد الأفريقـي والـشراكة الجديـدة           الأمم المتحدة للرصد تشمل منظمات    

ــدولي         ــك ال ــة أخــرى، كالبن ــي، ومنظمــات دولي ــي والمرصــد الأفريق ــة الأفريق ومــصرف التنمي
وصندوق النقـد الـدولي والمفوضـية الأوروبيـة ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي                 

أفريقيــا ومركــز الجنــوب، وغيرهــا مــن المنظمــات ومركــز التنميــة العالميــة والفريــق المعــني بتقــدم 
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والأفراد من ذوي الخبرة في مجال رصد الالتزامات التي تعهـدت بهـا البلـدان الأفريقيـة والبلـدان                   
  .المانحة، بالإضافة إلى شركاء أفريقيا الجدد والناشئين في مجال التنمية

قـــد الاجتماعـــات وبعــد استفـــسار آخـــر، أُبلغــت اللجنـــة الاستـــشارية بــأن مكـــان ع     - ١٨
التــشاورية حُــدد وفقــا لاحتياجــات الأطــراف المعنيــة المقــرر استــشارتها وبــأن ميزانيــة تلــك           
الاجتماعات، علـى النحـو المـبين في المرفـق الثالـث مـن تقريـر الأمـين العـام، قـد رُصـدت علـى                          

تــذاكر الــسفر بالطــائرة وبــدل الإقامــة اليــومي ومــصروفات محطــات    (أســاس تكــاليف الــسفر  
وفي هــذا الــصدد، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن  . الــتي يتكبــدها الخــبراء المــشاركون ) الــسفر

الاجتماع التشاوري لمنطقة أفريقيا سُيعقد في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في أديـس أبابـا،                   
بينما سيضُم اجتماع باريس الأطراف المعنية الأوروبيـة فقـط وسـيُعقد في مقـر منظمـة التعـاون                   

مية في الميدان الاقتصادي في باريس، وسـتوفر المنظمـة المـضيفة مجانـا مرافـق الاجتماعـات،                  والتن
وأوضح أن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا سـيدخر، مـن      . بما في ذلك الترجمة الشفوية    

خلال عقد اجتمـاعي الأطـراف المعنيـة في منطقـة كـل منـها، تكـاليف سـفر المـشاركين؛ فعلـى                 
كون تكلفـة عقـد الاجتمـاع التـشاوري للأطـراف المعنيـة الأوروبيـة في أوروبـا           سبيل المثال، ست  

وقـد طلبـت اللجنـة      . أقل مـن تكلفـة عقـده في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في أديـس أبابـا                    
الاستشارية معلومات عن التكلفة المقارنـة لعقـد جميـع الاجتماعـات التـشاورية في مقـر اللجنـة                    

وتوصي اللجنة بـأن يُطلـب إلى الأمـين         . ولكنها لم تزود بتلك المعلومات    الاقتصادية لأفريقيا،   
العام موافاة الجمعية العامة، لـدى نظرهـا في مقترحاتـه، بالمعلومـات المتعلقـة بتكـاليف عقـد            

  .الاجتماعات التشاورية في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
ين ستوجه لهـم الـدعوة بـصفتهم        وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن بعض المشارك        - ١٩

ــة للأمــم المتحــدة       ــة الرصــد التابع ــر آلي ــة في تقري . الشخــصية كخــبراء يقــدمون مــساهمات هام
فيمــا يتعلــق بــسبب تمويــل مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا لمــشاركتهم، فأُبلغــت   أمــا

تعراض، سـيأتون   اللجنة بأن العديد من هـؤلاء الخـبراء، بـالنظر إلى طبيعـة الالتزامـات قيـد الاس ـ                 
ولـذا، فمـن المهـم      . من بلدان نامية وبـأنهم ربمـا لا يملكـون المـوارد اللازمـة لتمويـل مـشاركتهم                 

  .دفع تكاليف سفرهم وإقامتهم لضمان مشاركتهم
وتتوقع اللجنة الاستـشارية بـذل كـل جهـد ممكـن لاحتـواء تكـاليف الاجتماعـات                    - ٢٠

لــك، تطلـب اللجنـة موافــاة الجمعيـة العامــة،    وبالإضـافة إلى ذ . التـشاورية للأطـراف المعنيــة  
لدى نظرها في مقترحات الأمين العام، بمعلومات مفصلة عن تكاليف وتشكيلة المـشاركين             

  .في جميع تلك الاجتماعات
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  سفر الموظفين    
ــغ       - ٢١ ــوارد بمبل ــام احتياجــات إضــافية مــن الم ــرح الأمــين الع ــرة ٢٩٣ ٦٠٠يقت  دولار لفت

يــز قــدرة مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا وأنــشطته في   لتعز٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 
مجــال الــدعوة والاتــصالات مــن خــلال مــشاركة المستــشار الخــاص والمــوظفين في اجتماعــات     
إقليمية وعالمية هامة بهـدف التفاعـل مـع البلـدان الأفريقيـة والنظـراء الرئيـسيين المعنـيين بالتنميـة                     

ويـشير  . فريقيـا وحـشد الـدعم مـن أجـل تنميـة أفريقيـا       الأفريقية من أجل التوعيـة باحتياجـات أ       
ــة،       ــارة العالميـ ــة التجـ ــة لمنظمـ ــؤتمراتِ الوزاريـ ــشمل المـ ــات ستـ ــك الاجتماعـ ــر إلى أن تلـ التقريـ
والاجتماعــاتِ الــسنوية لمــصرف التنميــة الأفريقــي، والاجتماعــاتِ الــسنوية لمجموعــة البنــك         

 والتنميـة التـابع لمـؤتمر الأمـم المتحـدة      صندوق النقد الدولي، واجتماعات مجلس التجـارة      /الدولي
ويــرد مــوجز للاحتياجــات المتعلقــة بــسفر المــوظفين في المرفــق الرابــع بتقريــر  . للتجــارة والتنميــة

  .الأمين العام
وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفـسار، بـأن تلـك الاجتماعـات، رهنـا بأهميتـها                   - ٢٢

 العام أو المدير برفقة موظف واحد علـى الأقـل مـن             ومستواها، سيشارك فيها إما وكيل الأمين     
الفئة الفنية لتوفير الدعم الفني، بما في ذلك إعداد المذكرات المفاهيمية بعد المناقـشات والتقـارير                

وأُبلغت اللجنة، بأنه إذا كان الاجتماع تقـني الطـابع، فـسيقوم موظـف فـني                . بعد الاجتماعات 
ــة ف ــن الرتبـ  ـــ٤- أو ف٥-مـ ــل المكت ــة    . ب بتمثيـ ــاك ثلاثـ ــأن هنـ ــذلك بـ ــة كـ وأُبلغـــت اللجنـ

اجتماعــات، هــي الاجتمــاع الــسنوي لمــصرف التنميــة الأفريقــي والاجتمــاع الــوزاري لمنظمــة    
التجارة العالمية والمنتدى المعني بالتعاون بين الصين وأفريقيا، سيشارك فيها وكيـل الأمـين العـام                

 مـوظفين إضـافيين لتغطيـة المناسـبات         برفقة اثنين مـن المـوظفين وبأنـه سـتكون هنـاك حاجـة إلى              
  .الجانبية الهامة التي تُعقد عادة على هامش تلك الاجتماعات

ــة العامــة قــد أقــرّت، في قرارهــا      - ٢٣ ــة الاستــشارية إلى أن الجمعي ، ٦٧/٢٥٤وتــشير اللجن
. يد درجات السفر بالطائرة فيما يتعلق بـسفر المـوظفين         التعديلات التي أُدخلت على معايير تحد     

ــسنتين        ــرة الــ ــة فتــ ــام لميزانيــ ــين العــ ــات الأمــ ــا في مقترحــ ــدى نظرهــ ــة، لــ ــت اللجنــ   ولاحظــ
، أن الوفورات المتوقع تحقيقها من ذلك القرار لم تُدرج في افتراضـات الميزانيـة     ٢٠١٥-٢٠١٤

 في المائـة مــن إجمــالي تكــاليف  ٥لتلـك الفتــرة، ولــذلك، أوصــت بـإجراء تخفــيض شــامل بنــسبة   
  ).١٢٣، الفصل الأول، الفقرة A/68/7(السفر بالنسبة للموظفين في جميع أبواب الميزانية 

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير             - ٢٤
نا بتخفيض احتياجات سـفر المـوظفين في جميـع أبـواب الميزانيـة بنـسبة       المتعلقة بالوظائف ره 

  .في المائة، تمشيا مع توصيتها السابقة ٥
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  ملاحظات وتوصيات عامة    
  مقاييس الأداء    

أُبلغت اللجنة الاستـشارية عنـد الاستفـسار، أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام،                      - ٢٥
ت المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز وتمــشيا مــع ولايــة مكتــب  بأنــه نظــرا إلى اتــساع نطــاق الإنجــازا

المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا المتمثلــة في حــشد الــدعم الــدولي لتنميــة أفريقيــا، والــدعوة،    
والتنسيق فيما بين الوكالات، فإنه لن يلزم وضـع مؤشـرات إنجـاز جديـدة فيمـا يتعلـق بـالموارد                  

بأنـه سـتجري إضـافة مقـاييس أداء جديـدة لكـي       ومع ذلـك، أبلغـت اللجنـة     . الإضافية المطلوبة 
وتـرى  . تعكس المهام الإضافية التي سيُضطلع بها فيما يتعلق بآلية الرصد التابعـة للأمـم المتحـدة               

ــدة في مقترحــات الأمــين العــام لكــي      ــه كــان ينبغــي إدراج مقــاييس الأداء الجدي ــة أن اللجن
  .تعكس المهام الإضافية المقرر أداؤها

    
  ةتوصي  -رابعا   

ــياتها الــــواردة في         - ٢٦ ــار توصــ ــين الاعتبــ ــشارية، آخــــذة بعــ ــة الاستــ ــي اللجنــ توصــ
 أعلاه، بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى المقترحـات الـواردة في        ٢٤ و   ١٨و   ١٤ الفقرات
  . من تقرير الأمين العام٦٩الفقرة 
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	8 - وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا لا يمكن أن يستوعب ولايات إضافية في حدود الموارد المتاحة له، لأن جميع موظفيه الحاليين في الفئة الفنية منخرطون تماما في تنفيذ الولايات الحالية. وإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الموارد المقترحة لها ما يسوغها في حجم العمل الإضافي الذي ينبغي الاضطلاع به، وخاصة فيما يتعلق بآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة، إلى جانب الطلب المتزايد لتوفير دعم فعال للبلدان الأفريقية في المفاوضات الحكومية الدولية المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة. ووفقا لما ورد في الفقرة 42 من تقرير برامج، فقد سلّمت الجمعية العامة بهذه الحاجة في الفقرة 11 من قرارها 66/293 (انظر أيضا الفقرة 5 أعلاه).
	9 - وعقب استفسار آخر، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن تنفيذ الأنشطة المتصلة بآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة يتطلب موظفين ذوي كفاءات ومهارات محددة. وعلى سبيل المثال، فقد أبلغت اللجنة بأن وظائف موظف البرامج الأقدم (ف-5) وموظفي البرامج (ف-4) المقترحة لوحدة تحليل ورصد السياسات ستؤديان إلى تنفيذ آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة، بالاستناد إلى آليات الرصد القائمة، وهي مهمة تتطلب معرفة متعمقة بالآليات القائمة وإلماما بها وبنقاط قوتها وقيودها. ولأنه يجب أن ترتكز آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة على بيانات دقيقة وموثوق بها، فقد أبلغت اللجنة بأن المهام تتطلب درجة متقدمة في الاقتصاد، حيث يُرتأى استصواب تعيين شخص حاصل على درجة الدكتوراه لوظيفة الرتبة ف-5؛ وخلفية قوية في الإحصاء الاقتصادي والاقتصاد القياسي؛ كما يفضل أن يكون للمرشح سجل قوي من المنشورات عن مسائل التنمية الاقتصادية في سياق أفريقيا. وذكر ممثلو الأمين العام أن كبير موظفي الشؤون الاقتصادية (ف-5) وموظفي الشؤون الاقتصادية (ف-4) لديهم خبرة محدودة في إدارة مجموعات بيانات متعددة وليس لديهم إلمام بالعمل في مجال أطر الرصد، كالاستعراض المتبادل لفعالية التنمية في أفريقيا المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.
	10 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظائف الثلاث المطلوبة لوحدة التنسيق والدعوة ووضع البرامج (1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3) ستعزز التنسيق المشترك بين الوكالات وأعمال الدعوة التي يضطلع بها مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا دعما لأفريقيا، وذلك خصوصا من خلال فرقة عمل الأمم المتحدة المشتركة بين الوكالات المعنية بالشؤون الأفريقية، التي ثبتت جدواها في تنسيق وتجميع وتحليل إسهامات منظومة الأمم المتحدة في التقارير التي يعدها المكتب، وفي التحضير للمناسبات الرفيعة المستوى. وبإنشاء آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة، أبلغت اللجنة بأن هناك حاجة أكبر للاستفادة على نحو أكثر انتظاما وتكرارا من فرقة العمل، التي تنعقد حتى الآن على أساس مخصص، لحشد الإسهامات والبيانات من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وذكر ممثلو الأمين العام أن الوظائف المقترحة ستوفر دعما أكثر انتظاما واستقرارا لفرقة العمل.
	11 - وبعد استفسار آخر، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظيفة الجديدة لموظف الاتصالات (ف-4) كانت قد اقترحت لدعم مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا في العمل في مجال الدعوة، بما في ذلك دوره بوصفه الجهة التي تدعو إلى انعقاد مجموعة أنشطة الدعوة والاتصال ضمن آلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن المطلوب هو موظف رفيع المستوى في الفئة الفنية من ذوي الخبرة في مجال الصحافة والإعلام والاتصال الإنمائي في سياق أفريقيا من أجل التواصل الفعال مع سائر أصحاب المصلحة، بما في ذلك التواصل مع النظراء الرفيعي المستوى في إدارة شؤون الإعلام بالأمانة العامة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا والشراكة الجديدة ومفوضية الاتحاد الأفريقي، ومع المؤسسات الإعلامية ذات الصلة. وأُشير أيضا إلى أن هذا الموظف في الفئة الفنية سيقود إجراء الاتصالات البالغة الأهمية وأعمال الدعوة المطلوبة لوضع وتنفيذ استراتيجية اتصالات جديدة على مستوى القارة من خلال آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا. وإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن موظفي المكتب الحاليين ليس من بينهم موظف له مستوى وخبرة من هذا القبيل.
	12 - وفيما يتعلق بالموظفين الاثنين من فئة الخدمات العامة العاملين حاليا في مكتب الممثل الخاص لشؤون أفريقيا، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المهام الرئيسية التي يؤديها الموظف من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) تتمثل فيما يلي: العمل بمثابة حلقة وصل فيما يتعلق بتنسيق ورصد وتنفيذ أنشطة الوحدتين (وحدة تحليل البرامج ورصدها ووحدة التنسيق والدعوة ووضع البرامج)؛ وتوفير الدعم الإداري للوحدتين وللإدارة العليا؛ وتوفير الدعم لتنفيذ البرامج؛ والإشراف على موظفي الدعم؛ ورصد التزامات الميزنة. وأُبلغت اللجنة بأن مهام الموظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) تتمثل في توفير الدعم في مجال السكرتارية والدعم البحثي والمكتبي، وبخاصة للمدير، بما في ذلك إعداد الوثائق، وإدارة الجدول الزمني، وإجراء ترتيبات السفر، والتنسيق مع الإدارات والوكالات والمكاتب الأخرى، وتوفير الدعم الأساسي في إعداد منشورات المكتب.
	13 - وفيما يتعلق بالوظيفة المقترحة في فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مهامها ستتمثل في تولي المسؤولية الكاملة عن إدارة الوقت وإعداد الجداول الزمنية نيابة عن المستشار الخاص لشؤون أفريقيا بالتشاور معه حسب الاقتضاء؛ والعمل بمثابة نقطة الاتصال الأولى للمستشار الخاص والتنسيق مع كبار المسؤولين داخليا وخارجيا؛ وتوفير الدعم الفني في إدارة الأولويات وسير العمل لدى المستشار الخاص ووحدات العمل؛ وتنسيق الأنشطة وإجراءات العمل المتعددة والمتنوعة بهدف كفالة تنفيذ توجيهات الإدارة وقراراتها تنفيذا ملائما وتنفيذ النتائج في الوقت المناسب؛ والعمل بمثابة حلقة وصل بين المستشار الخاص وكبار الموظفين؛ وإدارة مراسلات مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا؛ ودعم المستشار الخاص في العروض التي يقدمها في اجتماعات الهيئات الحكومية الدولية والاجتماعات الأخرى؛ والإشراف على عمل موظفي الدعم؛ وتنظيم حفلات الاستقبال والاجتماعات الرسمية. وترى اللجنة أن مهام الوظيفة المقترحة يمكن أداؤها في إطار قوام الموظفين الحالي في المكتب.
	14 - وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على الوظائف الجديدة التي يقترحها الأمين العام، باستثناء وظيفة كبير مساعدي شؤون الموظفين (الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)) (انظر الفقرة 13 أعلاه).
	الوظائف الشاغرة

	15 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في مقترحات الأمين العام، بأن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا يعمل بقدرة نسبتها 80 في المائة تقريبا وبأن هناك خمس وظائف شاغرة (اثنتان مد-1، واثنتان ف-4، ووظيفة واحدة ف-3) حتى 1 تشرين الثاني/ نوفمبر 2013. وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه يجري استقدام موظفين لشغل هذه الوظائف. وتتوقع اللجنة أن تُشغل جميع الوظائف الشاغرة على وجه السرعة.
	تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	الخبراء


	16 - بالإضافة إلى الموارد المتعلقة بالوظائف، يقترح الأمين العام احتياجات من الموارد بمبلغ 000 338 دولار لفترة السنتين 2014-2015 لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة التي أصدرت الجمعية العامة تكليفا بها في قرارها 66/293. ويشير إلى أن خمسة اجتماعات تشاورية ستُعقد مع طائفة واسعة من الأطراف المعنية بغرض حشد المدخلات المقدمة من مختلف الأطراف المعنية لفائدة آلية الأمم المتحدة للرصد؛ وجمع البيانات الكمية والنوعية من أجل تقرير الأمين العام عن استعراض تنفيذ الالتزامات المتعهد بها بشأن تنمية أفريقيا؛ واستعراض آليات الرصد القائمة وتقييم نقاط القوة والضعف فيها.
	17 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن القائمة الأولية للأطراف المعنية بآلية الأمم المتحدة للرصد تشمل منظمات أفريقية، كمفوضية الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة ومصرف التنمية الأفريقي والمرصد الأفريقي، ومنظمات دولية أخرى، كالبنك الدولي وصندوق النقد الدولي والمفوضية الأوروبية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ومركز التنمية العالمية والفريق المعني بتقدم أفريقيا ومركز الجنوب، وغيرها من المنظمات والأفراد من ذوي الخبرة في مجال رصد الالتزامات التي تعهدت بها البلدان الأفريقية والبلدان المانحة، بالإضافة إلى شركاء أفريقيا الجدد والناشئين في مجال التنمية.
	18 - وبعد استفسار آخر، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكان عقد الاجتماعات التشاورية حُدد وفقا لاحتياجات الأطراف المعنية المقرر استشارتها وبأن ميزانية تلك الاجتماعات، على النحو المبين في المرفق الثالث من تقرير الأمين العام، قد رُصدت على أساس تكاليف السفر (تذاكر السفر بالطائرة وبدل الإقامة اليومي ومصروفات محطات السفر) التي يتكبدها الخبراء المشاركون. وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الاجتماع التشاوري لمنطقة أفريقيا سُيعقد في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا، بينما سيضُم اجتماع باريس الأطراف المعنية الأوروبية فقط وسيُعقد في مقر منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي في باريس، وستوفر المنظمة المضيفة مجانا مرافق الاجتماعات، بما في ذلك الترجمة الشفوية. وأوضح أن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا سيدخر، من خلال عقد اجتماعي الأطراف المعنية في منطقة كل منها، تكاليف سفر المشاركين؛ فعلى سبيل المثال، ستكون تكلفة عقد الاجتماع التشاوري للأطراف المعنية الأوروبية في أوروبا أقل من تكلفة عقده في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا. وقد طلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن التكلفة المقارنة لعقد جميع الاجتماعات التشاورية في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ولكنها لم تزود بتلك المعلومات. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام موافاة الجمعية العامة، لدى نظرها في مقترحاته، بالمعلومات المتعلقة بتكاليف عقد الاجتماعات التشاورية في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.
	19 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن بعض المشاركين ستوجه لهم الدعوة بصفتهم الشخصية كخبراء يقدمون مساهمات هامة في تقرير آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة. أما فيما يتعلق بسبب تمويل مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا لمشاركتهم، فأُبلغت اللجنة بأن العديد من هؤلاء الخبراء، بالنظر إلى طبيعة الالتزامات قيد الاستعراض، سيأتون من بلدان نامية وبأنهم ربما لا يملكون الموارد اللازمة لتمويل مشاركتهم. ولذا، فمن المهم دفع تكاليف سفرهم وإقامتهم لضمان مشاركتهم.
	20 - وتتوقع اللجنة الاستشارية بذل كل جهد ممكن لاحتواء تكاليف الاجتماعات التشاورية للأطراف المعنية. وبالإضافة إلى ذلك، تطلب اللجنة موافاة الجمعية العامة، لدى نظرها في مقترحات الأمين العام، بمعلومات مفصلة عن تكاليف وتشكيلة المشاركين في جميع تلك الاجتماعات.
	سفر الموظفين

	21 - يقترح الأمين العام احتياجات إضافية من الموارد بمبلغ 600 293 دولار لفترة السنتين 2014-2015 لتعزيز قدرة مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا وأنشطته في مجال الدعوة والاتصالات من خلال مشاركة المستشار الخاص والموظفين في اجتماعات إقليمية وعالمية هامة بهدف التفاعل مع البلدان الأفريقية والنظراء الرئيسيين المعنيين بالتنمية الأفريقية من أجل التوعية باحتياجات أفريقيا وحشد الدعم من أجل تنمية أفريقيا. ويشير التقرير إلى أن تلك الاجتماعات ستشمل المؤتمراتِ الوزارية لمنظمة التجارة العالمية، والاجتماعاتِ السنوية لمصرف التنمية الأفريقي، والاجتماعاتِ السنوية لمجموعة البنك الدولي/صندوق النقد الدولي، واجتماعات مجلس التجارة والتنمية التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية. ويرد موجز للاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين في المرفق الرابع بتقرير الأمين العام.
	22 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن تلك الاجتماعات، رهنا بأهميتها ومستواها، سيشارك فيها إما وكيل الأمين العام أو المدير برفقة موظف واحد على الأقل من الفئة الفنية لتوفير الدعم الفني، بما في ذلك إعداد المذكرات المفاهيمية بعد المناقشات والتقارير بعد الاجتماعات. وأُبلغت اللجنة، بأنه إذا كان الاجتماع تقني الطابع، فسيقوم موظف فني من الرتبة ف-5 أو ف-4 بتمثيل المكتب. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن هناك ثلاثة اجتماعات، هي الاجتماع السنوي لمصرف التنمية الأفريقي والاجتماع الوزاري لمنظمة التجارة العالمية والمنتدى المعني بالتعاون بين الصين وأفريقيا، سيشارك فيها وكيل الأمين العام برفقة اثنين من الموظفين وبأنه ستكون هناك حاجة إلى موظفين إضافيين لتغطية المناسبات الجانبية الهامة التي تُعقد عادة على هامش تلك الاجتماعات.
	23 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد أقرّت، في قرارها 67/254، التعديلات التي أُدخلت على معايير تحديد درجات السفر بالطائرة فيما يتعلق بسفر الموظفين. ولاحظت اللجنة، لدى نظرها في مقترحات الأمين العام لميزانية فترة السنتين 2014-2015، أن الوفورات المتوقع تحقيقها من ذلك القرار لم تُدرج في افتراضات الميزانية لتلك الفترة، ولذلك، أوصت بإجراء تخفيض شامل بنسبة 5 في المائة من إجمالي تكاليف السفر بالنسبة للموظفين في جميع أبواب الميزانية (A/68/7، الفصل الأول، الفقرة 123).
	24 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف رهنا بتخفيض احتياجات سفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة 5 في المائة، تمشيا مع توصيتها السابقة.
	ملاحظات وتوصيات عامة
	مقاييس الأداء


	25 - أُبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار، أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، بأنه نظرا إلى اتساع نطاق الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز وتمشيا مع ولاية مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا المتمثلة في حشد الدعم الدولي لتنمية أفريقيا، والدعوة، والتنسيق فيما بين الوكالات، فإنه لن يلزم وضع مؤشرات إنجاز جديدة فيما يتعلق بالموارد الإضافية المطلوبة. ومع ذلك، أبلغت اللجنة بأنه ستجري إضافة مقاييس أداء جديدة لكي تعكس المهام الإضافية التي سيُضطلع بها فيما يتعلق بآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة. وترى اللجنة أنه كان ينبغي إدراج مقاييس الأداء الجديدة في مقترحات الأمين العام لكي تعكس المهام الإضافية المقرر أداؤها.
	رابعا - توصية
	26 - توصي اللجنة الاستشارية، آخذة بعين الاعتبار توصياتها الواردة في الفقرات 14 و 18 و 24 أعلاه، بأن توافق الجمعية العامة على المقترحات الواردة في الفقرة 69 من تقرير الأمين العام.

