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  الدورة الثامنة والستون
 ١٤١  و١٣٩ و ١٣٤ و ١٣٣البنــــــــــــــــــود  

   من جدول الأعمال١٤٧  و١٤٥  و١٤٤ و
  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  إدارة الموارد البشرية

  النظام الموحد للأمم المتحدة
ــة الجنا  ــل المحكمـ ــخاص    تمويـ ــة الأشـ ــة لمحاكمـ ــة الدوليـ ئيـ
ال الإبـــادة الجماعيـــة وغـــير ذلـــك المـــسؤولين عـــن أعمـــ

ــانون الإنـــساني الـــدولي    مـــن ــهاكات الجـــسيمة للقـ الانتـ
المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانديين المسؤولين       

ــادة الجماعيــة وغيرهــا مــن الانتــهاكات    عــن أعمــال الإب
كـانون   ١ المجاورة بـين المماثلة المرتكبة في أراضي الدول  

  ١٩٩٤ ديسمبر/كانون الأول ٣١ يناير و/الثاني
يــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين    تمويــل المحكمــة الدول 

الانتهاكات الجسيمة للقـانون الإنـساني الـدولي الـتي           عن
  ١٩٩١ كبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عامارتُ

عمليـات  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة لتمويـل        
  الأمم المتحدة لحفظ السلام
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الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                   
  ٢٠١٣ الخدمة المدنية الدولية لعام

  
التقريــر الخــامس المقــدم مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن الميزانيــة      

  ٢٠١٥- ٢٠١٤رة السنتين البرنامجية المقترحة لفت
    

  مقدمة  - أولا  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مـسبقة مـن البيـان الـذي                   - ١

 مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة،  ١٥٣ وفقــا للمــادة ،)A/C.5/68/3(قدمــه الأمــين العــام 
ثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة              بشأن الآ 

 وفي أثناء نظر اللجنة الاستشارية في التقرير، اجتمعـت          .)A/68/30 (٢٠١٣المدنية الدولية لعام    
  .ية الدولية، الذين قدموا معلومات وإيضاحات إضافيةبممثلي الأمين العام ولجنة الخدمة المدن

  
  شروط الخدمة لموظفي الفئة الفنية وما فوقها  - ثانيا  

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية    
 من بيانه، أن تجميد أجور الخدمة المدنية المتخذة أساسـا           ٣يذكر الأمين العام، في الفقرة        - ٢

، جـرى تمديـده حـتى      ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ا مـن    للمقارنة، الذي أُخـذ بـه أساسـا اعتبـار         
ونتيجــة لــذلك، فــإن المــستويات الإجماليــة للجــدول العــام    . ٢٠١٣ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

التغـييرات   أن غـير . ٢٠١٠للمرتبات المتخذة أساسا للمقارنة لم تـتغير عمـا كانـت عليـه في عـام        
 أدت  ٢٠١٣ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ا مـن    التي أجريت علـى معـدلات الـضرائب الاتحاديـة اعتبـار           

ــدار       إلى ــة، بمقـ ــا للمقارنـ ــذة أساسـ ــور المتخـ ــي للأجـ ــستوى المرجعـ ــصافية للمـ ــة الـ ــادة القيمـ زيـ
ــة بــصافي المرتبــات الأساســية لمــوظفي الأمــم المتحــدة، في     في ٠,١٩ ــة، مقارن نقطــة الوســط   المائ
ت تلــك الزيــادة زيــادة وشملــ. ٢٠١٢ينــاير / كــانون الثــاني١جــدول المرتبــات الــساري منــذ  مــن
كـانون   ١ المائـة، بـدءا مـن     في ٠,١٢أن أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية تبلغ نـسبتها            سبق
الجمعيـة العامـة     قـرار (، وهي توصية لم تتخذ الجمعية العامة أي إجراء بـشأنها            ٢٠١٣يناير  /الثاني
وعليــه، ووفقــا للمنهجيــة المعتمــدة، أوصــت اللجنــة بــإجراء تــسوية        ). الجــزء بــاء ، ٦٧/٢٥٧

المائة في الجدول الموحد لمرتبات مـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا،             في ٠,١٩تصاعدية بمقدار   
ــن   ــارا مـ ــاني ١اعتبـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــات     . ٢٠١٤ينـ ــدول المرتبـ ــادة في جـ ــق الزيـ ــوف تطبـ وسـ

المائـة، بـضم العـدد الـلازم مـن نقـاط             في ٠,١٩لمرتبات الأساسـية بنـسبة      الدنيا بزيادة ا  /الأساسية
  .المكسب مضاعف تسوية مقر العمل إلى المرتبات الأساسية على أساس انتفاء الخسارة أو
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ــسنوية الناجمــة عــن هــذا التعــديل في جــدول         - ٣ ــة ال ــار المالي ــذكر الأمــين العــام أن الآث وي
تحـدة وسـائر المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد، المـشار        الـدنيا للأمـم الم   /المرتبات الأساسية 

ويـشير الأمـين   . دولار ٩٥ ٠٠٠إليها في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية، سوف تبلغ حـوالي           
العمــل الــتي تطبــق فيهــا تــسويات العــام كــذلك إلى عــدم وجــود أي آثــار ماليــة بالنــسبة لمراكــز 

ــر ــات   مقـــ ــتنخفض المرتبـــ ــضة، إذ ســـ ــل منخفـــ ــصافيةعمـــ ــسويات،    الـــ ــك التـــ ــير تلـــ ، بغـــ
دولار يتعلـق    ٩٥ ٠٠٠ مستوى المرتبات الأساسية الجديدة، ويشير إلى أن مبلغ ال ـ        دون ما إلى

  .)٤ الفقرة ،A/C.5/68/3 انظر(بجدول مدفوعات نهاية الخدمة 
ــة المترتبــة علــى تعــديل جــدول    مــن البيــان إلى٧ و ٦وتــشير الفقرتــان   - ٤  أن الآثــار المالي

ــات الأساســية  ــم المتحــدة،    /المرتب ــة المقترحــة للأم ــة البرنامجي ــسبة للميزاني ــدنيا، بالن ــزانيتين  ال والمي
ــة ليوغوســلافيا الــسابقة لفتــرة      ــدا والمحكمــة الدولي ــة لروان ــة الدولي المقتــرحتين للمحكمــة الجنائي

ــسنتين  ــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤الـــــــــــ ــدرت بمبلـــــــــــ دولار  ٥ ٣٠٠ دولار، و ٢٨ ٩٠٠، قـــــــــــ
وبلغــت تقــديرات الآثــار الماليــة المترتبــة علــى عمليــات حفــظ   . دولار علــى التــوالي ١ ٧٠٠ و

 ٢٠١٣يوليــــــه / تمــــــوز١لماليــــــة مــــــن دولار، للفتــــــرة ا ١١ ٠٠٠مقــــــداره  الــــــسلام مــــــا
 ٢٠١٤يوليــه / تمــوز١دولار، للفتــرة الماليــة مــن  ٢٢ ٠٠٠ ، و٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى
  .٢٠١٥ يونيه/حزيران ٣٠إلى 

  
  تدابير خاصة لمنحة التعليم    

بناء على طلب شبكة الموارد البشرية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعـني بالتنـسيق،              - ٥
منحـة التعلـيم    نظرت لجنة الخدمة المدنية الدولية في اتخاذ تدابير خاصـة في مـا يتعلـق بمـستويات                  

  .في بلجيكا والمغرب
تعلق ببلجيكا، لاحظت اللجنة أن الرسوم الـتي تتقاضـاها المـدارس الـثلاث الـتي       ففي ما ي    - ٦

نكليزية، وتنتهي فيها الدراسة بالحصول على دبلـوم البكالوريـا          تطبق مناهجها الدراسية باللغة الإ    
وتوقعـت اللجنـة أن يختـار       . الدولية، تتجاوز كثيرا الحد الأقصى الحالي للمصروفات المسموح بها        

 النــاطقون باللغــة الإنكليزيــة، في غيــاب التــدابير الخاصــة، إرســال أطفــالهم إلى مــدارس  الموظفــون
فرنــسا، مــثلا،  إلى خــارج بلجيكــا، إلى المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية أو

. نكليزيـة تطبق مناهجها الدراسـية باللغـة الإ  حيث تطبق تدابير خاصة في ما يتعلق بثماني مدارس      
يـــة للتكـــاليف المتـــصلة بـــالتعليم وة علـــى ذلـــك، رأت اللجنـــة أن عـــدم وجـــود تغطيـــة كافعـــلا
  .بلجيكا ميزانيات المنظمات، قد يشكل عائقا أمام انتقال الموظفين إلى في
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وتأييــدا لطلــب مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أوصــت اللجنــة بــأن تتخــذ الجمعيــة العامــة     - ٧
اد النفقــات المتــصلة بــالتعليم إلى الحــد الأقــصى المحــدد  تــدابير خاصــة لمنحــة التعلــيم يــسمح بــسد 

ــدارس         ــلاث م ــى ث ــق عل ــات المتحــدة، ليطب ــة الولاي ــات المتحــدة داخــل منطق ــدولارات الولاي ب
ــة الإ   بروكــسل  في ــا الدراســية باللغ ــق مناهجه ــة بروكــسل الدوليــة     تطب ــة، وهــي مدرس نكليزي
)The International School of Brussels(  البريطانيـة  ، ومدرسـة بروكـسل )the British School 

of Brussels( ومدرســــة ســــانت جــــون الدوليــــة ،)St. John’s International School( ،
  .٢٠١٣يناير / كانون الثاني١تطبق تلك التدابير اعتبارا من العام الدراسي الجاري في  أن على
ــة إلى        - ٨ ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــالمغرب، أشــارت لجن ــق ب ــا يتعل ــة  وفي م ــسبة المئوي أن الن

للمطالبات التي تفـوق الحـد الأقـصى المـسموح بـه للنفقـات لا تـبرر إجـراء اسـتعراض لمـستوى                       
أن الزيادة في النفقات عن الحد الأقـصى المـسموح بـه للنفقـات يرجـع أساسـا        منحة التعليم، إذ 

ــون إلى       ــضطر الموظف ــزات المدرســية، وي ــرة واحــدة عــن التجهي ــدفع م ــسديدهاإلى رســوم ت  . ت
هذا الصدد، أشـارت اللجنـة كـذلك إلى أن سـداد الرسـوم المتعلقـة بـالتجهيزات المدرسـية                     وفي

، وقررت عـدم وجـود ضـرورة إلى اتخـاذ           ١٩٩٧تغطيها إجراءات مستقلة أقرتها اللجنة في عام        
  ).١٣ لفقرةا ،A/C.5/68/3انظر (تدابير خاصة في ذلك الموقع 

 من البيان إلى أن تقديرات الآثـار الماليـة المترتبـة علـى اتخـاذ                ١٥ و   ١٤وتشير الفقرتان     - ٩
دولار في الــسنة بالنــسبة للنظــام الموحــد  ٧١ ٠٠٠يتعلــق ببلجيكــا، تبلــغ  مــا فيتــدابير خاصــة 
وبلغـت تقـديرات الآثـار الماليـة المترتبـة علـى اتخـاذ تـدابير خاصـة لمنحـة التعلـيم                     . للأمم المتحـدة  

دولار، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة لفتـرة               ٧ ٠٠٠بالنسبة لبلجيكا، مـا مقـداره       
ــسنتين   الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة    دولار، في إطـــار ١٤ ٠٠٠ و ٢٠١٣-٢٠١٢الـ
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
شــروط الخدمــة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة وســائر فئــات المــوظفين           - ثالثا  

  امحلي المعينين
  دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في باريس    

 الدولية لأفـضل شـروط   في أعقاب الدراسة الاستقصائية التي أجرتها لجنة الخدمة المدنية     - ١٠
المائـة   في ٢,١٩العمل السائدة في بـاريس، أوصـت اللجنـة بـإقرار جـدول مرتبـات يقـل بنـسبة             

ويــرد جــدول المرتبــات الــصافية الجديــد، . عــن جــدول المرتبــات الحــالي المعمــول بــه في بــاريس 
 التنفيـذيين   ومستويات بدلات الإعالة التي أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية لـدى الرؤسـاء             

للمنظمـــات الـــتي توجـــد مقارهـــا في بـــاريس، مستنـــسخة في المرفـــق الخـــامس لتقريـــر اللجنـــة   

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/3�


A/68/7/Add.4  
 

13-55133 5/7 
 

)A/68/30(.       ولا توجـد أي وفـورات فوريــة مرتبطـة بتوصـيات اللجنــة بـشأن جـدول المرتبــات 
علـق بـالموظفين المعيـنين في تـاريخ قيـام المنظمـات،           المنقح، إذ يُتوقع ألا ينفذ الجدول إلا في ما يت         

  .التي تتخذ باريس مقرا لها، بإصدار الجدول أو بعده
 مـن البيـان إلى أن تقـديرات الآثـار الماليـة المتـصلة ببـدلات                 ١٨  و ١٧وتشير الفقرتـان      - ١١

. م المتحـدة  دولار في السنة، بالنسبة للنظام الموحـد للأم ـ        ٧٠ ٠٠٠الإعالة المقترحة تبلغ حوالي     
وبلغــت تقــديرات الآثــار الماليــة المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم المتحــدة لفتــرة الــسنتين           

، مـــا مقـــداره ٢٠١٥-٢٠١٤ والميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  ٢٠١٣-٢٠١٢
علــى التــوالي، اســتنادا إلى إحــصاءات المــوظفين الــتي قــدمها        دولار، ١ ٧٠٠ دولار و ٦٠٠

 ، بالنــسبة لمــوظفي الأمــم  ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١لــس الرؤســاء التنفيــذيين، في   مج
  .)CEB/2013/HLCM/HR/12انظر (المتحدة في باريس 

  
  دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في مونتريال    

 المدنيــة الدوليــة، اســتنادا إلى الدراســة الاستقــصائية الــتي أجرتهــا   أوصــت لجنــة الخدمــة   - ١٢
بشأن أفضل شروط العمل الـسائدة في مونتريـال، باعتمـاد جـدول مرتبـات مـنقح يزيـد بنـسبة                     

ويرد جدول المرتبات الـصافية المـنقح،       . المائة عن جدول المرتبات الحالي في مونتريال       في ١,٢٢
وصت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية لـدى الرؤسـاء التنفيـذيين            ومستويات بدلات الإعالة التي أ    

للمنظمـــات الـــتي توجـــد مقارهـــا في بـــاريس، مستنـــسخة في المرفـــق الـــسادس لتقريـــر اللجنـــة  
)A/68/30(.  الآثـار   من بيـان الأمـين العـام إلى أن تقـديرات مجمـوع       ٢١  و ٢٠  وتشير الفقرتان

المالية السنوية المترتبة علـى تنفيـذ جـدول المرتبـات الموصـى بـه وبـدلات الإعالـة المنقحـة بلغـت                       
وبلغـت تقـديرات الآثـار      . دولار تقريبا، بالنسبة إلى النظام الموحـد للأمـم المتحـدة           ٣٣٤ ٠٠٠

، ٢٠١٣-٢٠١٢الماليـــة المترتبـــة بالنـــسبة للميزانيـــة البرنامجيـــة للأمـــم المتحـــدة لفتـــرة الـــسنتين  
دولار  ١٠ ٣٠٠، مـــا مقـــداره ٢٠١٥-٢٠١٤يـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين والميزانيـــة البرنامج

دولار، على التوالي، استنادا إلى إحـصاءات المـوظفين الـتي قـدمها مجلـس الرؤسـاء           ٢٧ ٤٠٠ و
، بالنسبة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في مونتريـال     ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول  ٣١التنفيذيين، في   

  .)CEB/2013/HLCM/HR/12ر انظ(
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  تقديرات الآثار المالية المتصلة بالاستعراض الشامل  - رابعا  
ــة العامــة، في قرارهــا المتعلــق بالنظــام الموحــد للأمــم       - ١٣ يــشير الأمــين العــام إلى أن الجمعي

، طلبت إلى لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة جملـة أمـور منـها أن تقـدم تقريـرا                     )٦٧/٢٥٧( المتحدة
عــن التقــدم المحــرز في الاســتعراض الــشامل لمجموعــة عناصــر الأجــر للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة   

ــة     ــه الإداري ــة وجوانب ــا، ونتائجــه الأولي ــات العلي ــا ورد في . والفئ ــا لم ــام،   ووفق ــين الع ــان الأم  بي
تدرج أي اعتمادات للأنشطة المـذكورة أعـلاه في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                    لم

ــة الم   ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة الخدمــ ــحا أن لجنــ ــبح واضــ ــدرة    ، وأصــ ــك القــ ــة لا تملــ ــة الدوليــ دنيــ
ديرات وتـشير تق ـ  . استيعاب الاحتياجات الإضافية الناشئة عن القيام بالاستعراض الـشامل         على

، في إطــار دولار ٦٠٦ ٠٠٠الأمــين العــام إلى أن هنــاك حاجــة إلى مبلــغ إجمــالي إضــافي قــدره   
ونظرا إلى أن حصة الأمم المتحدة في تكـاليف         . ، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    ٣١ الباب

سنتين المائــة لفتــرة ال ــ في ٣٢,٣الميزانيــة المــشتركة التمويــل للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة تبلــغ   
دولار، للميزانيـة    ١٩٥ ٧٠٠، سوف تنشأ احتياجات إضافية تبلـغ تقـديراتها          ٢٠١٥-٢٠١٤

ويـرد  . ٣١ ، في إطـار البـاب     ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحـة للأمـم المتحـدة لفتـرة الـسنتين            
 مـن البيـان تفـصيل للأنـشطة الـتي تـستند إليهـا الاحتياجـات الإضـافية المقترحـة،                     ٢٣ الفقرة في

  :ول موجز للاحتياجات الإضافية، وهو مستنسخ في ما يلييليها جد
  

الآثار المالية المترتبة على الاستعراض الشامل لمجموعة عناصـر الأجـر للميزانيـة البرنامجيـة              
  المقترحة للأمم المتحدة

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
ــسنتين ــرة الــــ  ٢٠١٥‐٢٠١٤فتــــ

  )تمويل مشترك(
دة مـن الميزانيـة     المتح ـ حصة الأمـم  

  )المائة  في٣٢,٣(العادية 

  ١٠٥ ٣٠٠  ٣٢٦ ٠٠٠  الاستشاريون
  ٧٤ ٩٠٠  ٢٣٢ ٠٠٠  سفر الممثلين
  ١٥ ٥٠٠  ٤٨ ٠٠٠  سفر الموظفين

  ١٩٥ ٧٠٠  ٦٠٦ ٠٠٠  المجموع  
    

 دولار، الـتي    ٦٠٦ ٠٠٠تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الاحتياجـات الإضـافية البالغـة              - ١٤
، والناشـئة عـن القيـام       ٣١، في إطار البـاب      ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   لعام  اقترحها الأمين ا  

، تتــصل بمبــالغ مقــدرة ٦٧/٢٥٧بالاســتعراض الــشامل الــذي طلبتــه الجمعيــة العامــة في القــرار  
  .لتغطية نفقات الخبراء الاستشاريين وسفر الممثلين والموظفين
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  الخلاصة  - خامسا 
ــة الم    - ١٥ ــار الماليـ ــا بالآثـ ــشارية علمـ ــة الاستـ ــيط اللجنـ ــواردة  تحـ ــات الـ ــى المقترحـ ــة علـ ترتبـ
ولـيس لـدى اللجنـة أي اعتـراض علـى الآثـار            .  من بيان الأمين العـام     ٢٦ و   ٢٥الفقرتين   في

  .المالية المترتبة وعلى المقترحات
لعـام يطلــب إلى الجمعيـة العامــة   مــين اوتحـيط اللجنـة الاستــشارية علمـا كــذلك بـأن الأ      - ١٦
 دولار في إطـــار ٦٠٦ ٠٠٠توافـــق علـــى احتياجـــات إضـــافية مـــن المـــوارد بمبلـــغ إجماليـــه    أن

 دولار، ١٩٥ ٧٠٠، الأنــشطة الإداريــة المــشتركة التمويــل، واعتمــاد إضــافي بمبلــغ   ٣١ البــاب
، ٢٠١٥-٢٠١٤تـرة الـسنتين     يتعلق بحصة الأمم المتحدة في الميزانية البرنامجية المقترحـة لف          ما في

ولــيس لــدى اللجنــة   . سيــشكل نفقــات تقيّــد علــى حــساب صــندوق الطــوارئ       وهــو مــا 
اعتراض على نهج الأمين العام، ولكنـها تتوقـع أن تبـذل كـل الجهـود الممكنـة لتحقيـق                     أي

ــة         ــة البالغـ ــافية المقترحـ ــات الإضـ ــق بالاحتياجـ ــا يتعلـ ــة في مـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــاءة مـ الكفـ
 ٢٠١٥-٢٠١٤ن تتــــــضمن تقــــــارير الأداء لفتــــــرة الــــــسنتين دولار، وأ ٦٠٦ ٠٠٠
  .يجدّ من معلومات ما آخر
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	7 - وتأييدا لطلب مجلس الرؤساء التنفيذيين، أوصت اللجنة بأن تتخذ الجمعية العامة تدابير خاصة لمنحة التعليم يسمح بسداد النفقات المتصلة بالتعليم إلى الحد الأقصى المحدد بدولارات الولايات المتحدة داخل منطقة الولايات المتحدة، ليطبق على ثلاث مدارس في بروكسل تطبق مناهجها الدراسية باللغة الإنكليزية، وهي مدرسة بروكسل الدولية (The International School of Brussels)، ومدرسة بروكسل البريطانية (the British School of Brussels)، ومدرسة سانت جون الدولية (St. John’s International School)، على أن تطبق تلك التدابير اعتبارا من العام الدراسي الجاري في 1 كانون الثاني/يناير 2013.
	8 - وفي ما يتعلق بالمغرب، أشارت لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى أن النسبة المئوية للمطالبات التي تفوق الحد الأقصى المسموح به للنفقات لا تبرر إجراء استعراض لمستوى منحة التعليم، إذ أن الزيادة في النفقات عن الحد الأقصى المسموح به للنفقات يرجع أساسا إلى رسوم تدفع مرة واحدة عن التجهيزات المدرسية، ويضطر الموظفون إلى تسديدها. وفي هذا الصدد، أشارت اللجنة كذلك إلى أن سداد الرسوم المتعلقة بالتجهيزات المدرسية تغطيها إجراءات مستقلة أقرتها اللجنة في عام 1997، وقررت عدم وجود ضرورة إلى اتخاذ تدابير خاصة في ذلك الموقع (انظر A/C.5/68/3، الفقرة 13).
	9 - وتشير الفقرتان 14 و 15 من البيان إلى أن تقديرات الآثار المالية المترتبة على اتخاذ تدابير خاصة في ما يتعلق ببلجيكا، تبلغ 000 71 دولار في السنة بالنسبة للنظام الموحد للأمم المتحدة. وبلغت تقديرات الآثار المالية المترتبة على اتخاذ تدابير خاصة لمنحة التعليم بالنسبة لبلجيكا، ما مقداره 000 7 دولار، في إطار الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013 و 000 14 دولار، في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	ثالثا - شروط الخدمة لموظفي فئة الخدمات العامة وسائر فئات الموظفين المعينين محليا
	دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في باريس

	10 - في أعقاب الدراسة الاستقصائية التي أجرتها لجنة الخدمة المدنية الدولية لأفضل شروط العمل السائدة في باريس، أوصت اللجنة بإقرار جدول مرتبات يقل بنسبة 2.19 في المائة عن جدول المرتبات الحالي المعمول به في باريس. ويرد جدول المرتبات الصافية الجديد، ومستويات بدلات الإعالة التي أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية لدى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات التي توجد مقارها في باريس، مستنسخة في المرفق الخامس لتقرير اللجنة (A/68/30). ولا توجد أي وفورات فورية مرتبطة بتوصيات اللجنة بشأن جدول المرتبات المنقح، إذ يُتوقع ألا ينفذ الجدول إلا في ما يتعلق بالموظفين المعينين في تاريخ قيام المنظمات، التي تتخذ باريس مقرا لها، بإصدار الجدول أو بعده.
	11 - وتشير الفقرتان 17 و 18 من البيان إلى أن تقديرات الآثار المالية المتصلة ببدلات الإعالة المقترحة تبلغ حوالي 000 70 دولار في السنة، بالنسبة للنظام الموحد للأمم المتحدة. وبلغت تقديرات الآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013 والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ما مقداره 600 دولار و 700 1 دولار، على التوالي، استنادا إلى إحصاءات الموظفين التي قدمها مجلس الرؤساء التنفيذيين، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بالنسبة لموظفي الأمم المتحدة في باريس (انظر CEB/2013/HLCM/HR/12).
	دراسة استقصائية لأفضل شروط العمل السائدة في مونتريال

	12 - أوصت لجنة الخدمة المدنية الدولية، استنادا إلى الدراسة الاستقصائية التي أجرتها بشأن أفضل شروط العمل السائدة في مونتريال، باعتماد جدول مرتبات منقح يزيد بنسبة 1.22 في المائة عن جدول المرتبات الحالي في مونتريال. ويرد جدول المرتبات الصافية المنقح، ومستويات بدلات الإعالة التي أوصت بها لجنة الخدمة المدنية الدولية لدى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات التي توجد مقارها في باريس، مستنسخة في المرفق السادس لتقرير اللجنة (A/68/30). وتشير الفقرتان 20 و 21 من بيان الأمين العام إلى أن تقديرات مجموع الآثار المالية السنوية المترتبة على تنفيذ جدول المرتبات الموصى به وبدلات الإعالة المنقحة بلغت 000 334 دولار تقريبا، بالنسبة إلى النظام الموحد للأمم المتحدة. وبلغت تقديرات الآثار المالية المترتبة بالنسبة للميزانية البرنامجية للأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013، والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ما مقداره 300 10 دولار و 400 27 دولار، على التوالي، استنادا إلى إحصاءات الموظفين التي قدمها مجلس الرؤساء التنفيذيين، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، بالنسبة لموظفي الأمم المتحدة في مونتريال (انظر CEB/2013/HLCM/HR/12).
	رابعا - تقديرات الآثار المالية المتصلة بالاستعراض الشامل
	13 - يشير الأمين العام إلى أن الجمعية العامة، في قرارها المتعلق بالنظام الموحد للأمم المتحدة (67/257)، طلبت إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية جملة أمور منها أن تقدم تقريرا عن التقدم المحرز في الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر للموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، ونتائجه الأولية وجوانبه الإدارية. ووفقا لما ورد في بيان الأمين العام، لم تدرج أي اعتمادات للأنشطة المذكورة أعلاه في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وأصبح واضحا أن لجنة الخدمة المدنية الدولية لا تملك القدرة على استيعاب الاحتياجات الإضافية الناشئة عن القيام بالاستعراض الشامل. وتشير تقديرات الأمين العام إلى أن هناك حاجة إلى مبلغ إجمالي إضافي قدره 000 606 دولار، في إطار الباب 31، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل. ونظرا إلى أن حصة الأمم المتحدة في تكاليف الميزانية المشتركة التمويل للجنة الخدمة المدنية الدولية تبلغ 32.3 في المائة لفترة السنتين 2014-2015، سوف تنشأ احتياجات إضافية تبلغ تقديراتها 700 195 دولار، للميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة لفترة السنتين 2014-2015، في إطار الباب 31. ويرد في الفقرة 23 من البيان تفصيل للأنشطة التي تستند إليها الاحتياجات الإضافية المقترحة، يليها جدول موجز للاحتياجات الإضافية، وهو مستنسخ في ما يلي:
	الآثار المالية المترتبة على الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر للميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحدة
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	14 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات الإضافية البالغة 000 606 دولار، التي اقترحها الأمين العام لفترة السنتين 2014-2015، في إطار الباب 31، والناشئة عن القيام بالاستعراض الشامل الذي طلبته الجمعية العامة في القرار 67/257، تتصل بمبالغ مقدرة لتغطية نفقات الخبراء الاستشاريين وسفر الممثلين والموظفين.
	خامسا - الخلاصة
	15 - تحيط اللجنة الاستشارية علما بالآثار المالية المترتبة على المقترحات الواردة في الفقرتين 25 و 26 من بيان الأمين العام. وليس لدى اللجنة أي اعتراض على الآثار المالية المترتبة وعلى المقترحات.
	16 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما كذلك بأن الأمين العام يطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على احتياجات إضافية من الموارد بمبلغ إجماليه 000 606 دولار في إطار الباب 31، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل، واعتماد إضافي بمبلغ 700 195 دولار، في ما يتعلق بحصة الأمم المتحدة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وهو ما سيشكل نفقات تقيّد على حساب صندوق الطوارئ. وليس لدى اللجنة أي اعتراض على نهج الأمين العام، ولكنها تتوقع أن تبذل كل الجهود الممكنة لتحقيق الكفاءة من حيث التكلفة في ما يتعلق بالاحتياجات الإضافية المقترحة البالغة 000 606 دولار، وأن تتضمن تقارير الأداء لفترة السنتين 2014-2015 آخر ما يجدّ من معلومات.

