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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٤٨البند 

        تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
ــرة           ــي للفتـ ــة لأبيـ ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة لقـ ــة المنقحـ الميزانيـ

  ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من
  

  الميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و    
  

  دولار٢٩٠ ٦٤٠ ٠٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤اعتمادات الفترة 
  دولار٣٣٩ ٣١٠ ٨٠٠ ٢٠١٣/٢٠١٤التقديرات المنقحة التي قدمها الأمين العام للفترة 

  دولار٣٢٩ ١٠٨ ٦٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤التوصية المنقحة للجنة الاستشارية للفترة 
    

  مقدمة  -أولا   
ــشارية لــ ــ    - ١ ــة الاستــ ــيات اللجنــ ــستتبع توصــ ــواردة  شؤوتــ ــة الــ ن الإدارة والميزانيــ
ــاه انخفاضــا بمبلــغ  ٢٨  و٢٠  و١٦ الفقــرات في ــة  ١٠ ٢٠٢ ٢٠٠ أدن دولار في الميزاني

 ٢٠١٣ يوليـه /تمـوز  ١المنقحة المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفتـرة مـن    
انيـــة المنقحـــة ، الــواردة في تقريـــر الأمــين العـــام عــن الميز   ٢٠١٤ يونيـــه/حزيــران  ٣٠إلى 

)A/68/519 .(  وتقــدم اللجنــة، حيثمــا يقتــضى الأمــر، في الفقــرات الــواردة أدنــاه توصــيات
  .وملاحظات بشأن مسائل محددة

وقـــد اجتمعـــت اللجنـــة الاستـــشارية، أثنـــاء نظرهـــا في تقريـــر الأمـــين العـــام، بممثلـــي    - ٢
ــين ــذ  الأم ــام ال ــة وردت      الع ــردود خطي ــا ب ــات وتوضــيحات إضــافية اختتموه ــدموا معلوم ين ق

وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق الـتي استعرضـتها           . ٢٠١٣نوفمبر  /تشرين الثاني  ١٨ في
  .اللجنة والتي استخدمتها كوثائق معلومات أساسية

http://undocs.org/ar/A/68/519�
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  المعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية  -ثانيا   
يتعلق بالأنصبة المقـررة لقـسمة نفقـات قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي،                    فيما    - ٣

أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المبلــغ الــذي قُــسم علــى الــدول الأعــضاء كأنــصبة مقــررة            
ــا ــه في      فيمـ ــشائها وصـــل مجموعـ ــالقوة منـــذ إنـ  ٢٠١٣أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٥ يتعلـــق بـ
خ نفـــــسه، بلـــــغ مجمـــــوع المـــــدفوعات المقبوضـــــة  وفي التـــــاري. دولار ٥٠٥ ٦٢٤ ٠٠٠ إلى

ــير    ٤٥٨ ١١٥ ٠٠٠ . دولار ٤٧ ٥١٠ ٠٠٠مــسدد قــدره   دولار، ليتبقــى بــذلك رصــيد غ
 /الأول تـشرين  ١٤دولار في    ٧٨ ٤٠٠ ٠٠٠وتلاحظ اللجنة أن الرصـيد النقـدي للبعثـة بلـغ            

دة دولار لمــ ٤٩ ٥١٤ ٠٠٠يغطــي الاحتيــاطي النقــدي التــشغيلي البــالغ   ، ممــا٢٠١٣ أكتــوبر
  .دولار ٢٨ ٨٨٦ ٠٠٠ثلاثة أشهر، ليتبقى مبلغ نقدي قدره 

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الرصــيد المــستحق عــن المعــدات المملوكــة للوحــدات   - ٤
ــتى  ــشرين الأول ١٤حـ ــوبر /تـ ــغ ٢٠١٣أكتـ ــدره   . دولار ١١ ٣٣٨ ٠٠٠ بلـ ــغ قـ ــع مبلـ ودُفـ
ــاة وعجــز     ١٥دولار عــن  ٥٧٣ ٠٠٠ ــن حــالات وف ــضات ع ــة بتعوي ــرة  مطالب ــود إلى الفت  تع

وأُبلغت اللجنة بـأن هنـاك ثـلاث       . ٢٠١٣سبتمبر  / أيلول ٣٠الممتدة من تاريخ إنشاء القوة إلى       
  .يُبت فيها بعد مطالبات لم

وفيما يتعلق بحالة شغل الوظائف، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شـغل الوظـائف             - ٥
 كانــــت، في ٢٠١٤يونيــــه /ان حزيــــر٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــه / تمــــوز١في القــــوة للفتــــرة مــــن 

  :، على النحو التالي٢٠١٣سبتمبر /أيلول ٣٠
  
  الوظائف المشغولة  )أ(القوام المأذون به  

معـــدل الـــشغور 
  )بالنسبة المئوية(

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٤٦,٢  ١٢١  ٢٢٥  المراقبون العسكريون
  ٣,٨  ٣ ٨٢٢  ٣ ٩٧٥  الوحدات العسكرية

  ٧٠,٠  ١٥  ٥٠  تحدةشرطة الأمم الم
        الأفراد المدنيون

  ١٧,٧  ١٠٧  ١٣٠  الموظفون الدوليون
  ٣٣,٠  ٦٥  ٩٧  الموظفون الوطنيون

        المساعدة المؤقتة العامة
  ١٠٠,٠  -  ١٦  الموظفون الدوليون

  ٥٧,٦  ١٤  ٣٣  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .يمثل أعلى قوام مأذون به لتلك الفترة  )أ(  
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ستشارية، بناء على المعلومات التكميلية المقدمـة إليهـا، أن النفقـات           وتلاحظ اللجنة الا    - ٦
دولار  ١٦٨ ٩٠٠قـدره    ، مـا  ٢٠١٣سـبتمبر   /أيلـول  ٣٠المتعلقة بخـدمات التـشييد بلغـت، في         

ــالغ     ــالمبلغ المخــصص الب ــة ب ــة    . دولار ١٠ ٩٥٣ ٨٠٠مقارن ــت اللجن ــسار، أُبلغ ــد الاستف وعن
يتـصل بخـدمات     ملايـين دولار فيمـا     ٤,٦ة شراء بمبلغ    الاستشارية بأنه يجري حاليا تنفيذ أنشط     

. مليـون دولار يتعلـق بأعمـال التـشييد في مطـار أنتـوني              ٢,٧التشييد، بالإضافة إلى التزام بمبلـغ       
  حالـــة مـــشاريع التـــشييد للفتـــرة )أ: (يلـــي  وزوِدت اللجنـــة أيـــضا بثلاثـــة جـــداول تتعلـــق بمـــا

ــال ال )ب(؛ )الأول المرفـــــق (٢٠١٣-٢٠١٢ ــة أعمـــ ــرة خطـــ  ٢٠١٤-٢٠١٣تـــــشييد للفتـــ
) الثالـث  المرفـق  (٢٠١٣سـبتمبر   /أيلـول  ٢٣حالة أماكن إقامة القوات في       )ج(؛  )الثاني المرفق(
  ).أدناه ٢٧  و٢٦ انظر الفقرتين(
  

 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الميزانيــة المنقحــة للفتــرة مــن      -ثالثا   
  ٢٠١٤ يونيه

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن مجلــس الأمــن أنــشأ ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة   - ٧

ــراره    ــي بموجـــب قـ ــة لأبيـ ــراره   )٢٠١١ (١٩٩٠المؤقتـ ــا بموجـــب قـ ــع نطاقهـ  ٢٠٢٤، ثم وسـ
وقـــرر . ٢٠١٣مـــايو /أيـــار ٣١ حـــتى )٢٠١٢ (٢٠٧٥، ومـــددها بموجـــب قـــراره )٢٠١١(

ولايـــــة البعثــــة لفتــــرة ســــتة اشـــــهر    ، تجديــــد  )٢٠١٣ (٢٠١٤المجلــــس، بموجــــب قــــراره    
وفي القرار نفسه، قرر المجلس أيضا زيادة الحد الأقـصى          . ٢٠١٣نوفمبر  /الثاني رينتش ٣٠ حتى

  .فردا ٥ ٣٢٦فرد إلى  ٤ ٢٠٠للقوام المأذون به للقوة من 
ــادة الحــد الأ       - ٨ ــين العــام إلى أن زي ــشير تقريــر الأم ــه لقــوام القــوات     وي ــصى المــأذون ب ق
 يتيح المجال للنـشر الكامـل للمـراقبين         فردا من شأنه أن يوفر عنصرا لحماية القوات        ٥ ٣٢٦ إلى

الوطنيين التابعين للسودان ولجنوب الـسودان في مقـر الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق                 
ــابطا  ٣٠ جنـــديا و ١ ٠٩٦وتتـــألف الزيـــادة مـــن  . منـــها وفي كـــل مـــن المقـــار القطاعيـــة  ضـ

خصـــصين للآليـــة والموسيُنـــشر جنـــود حمايـــة القـــوات التـــابعين للبعثـــة . ضـــباط الأركـــان مـــن
ــة الأربعــة   مقــر في ــة في كــادقلي، بالــسودان، وفي المقــار القطاعي وسيــشكل نــشر وحــدة  . الآلي

، A/68/519انظـر   (طائرات هليكوبتر ميدانية في المنطقة الحدودية تكملة للقدرة التشغيلية للآلية           
فــة مــن أجــل تــوفير الــدعم الــلازم  وظي ٣٤ إلى ذلــك، مطلــوب وبالإضــافة). ٦  و٥ الفقرتــان

. ظل زيادة قوام القوات ونشر الآلية في مقارها القطاعية الأربعة وفي مواقـع الأفرقـة العـشرة       في
ومطلـــوب أيـــضا زيـــادة في الاحتياجـــات المتعلقـــة بخـــدمات التـــشييد مـــن أجـــل نـــشر الأفـــراد  

  ).١٠  و٩ ، الفقرتانA/68/519انظر (واقع الأفرقة العسكريين والمدنيين في المقار القطاعية وم

http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2075(2012)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2014(2013)�
http://undocs.org/ar/A/68/519�
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ــتعين     - ٩ ــة ي ــر أن كــل مقــر قطــاعي للآلي ــرد في التقري ــؤدي مهامــه في إطــار   وي ــه أن ي  علي
الاكتفــاء الــذاتي علــى صــعيد الأنــشطة اليوميــة لــدعم البعثــة لوجــستيا وإداريــا، نظــرا لبعــد   مــن
المقار القطاعية الأربعة والنقص الشديد في الـدعم المتـاح محليـا وصـعوبة الوصـول             سافات بين الم

ويشير التقرير إلى أن هذا التغيير في مفهوم العمليات يتطلـب إدخـال            . إلى كل موقع من المواقع    
  ).٧ ، الفقرةA/68/519انظر (تعديلات شاملة على المقترح الأصلي لدعم البعثة 

 ـــ  - ١٠ ــة الاستـ ــسار، زوِدت اللجنــ ــد الاستفــ ــرة وعنــ ــدول للفتــ  ٢٠١٤-٢٠١٣شارية بجــ
مقارنة بين مؤشـرات الإنجـاز الـواردة في كـل مـن الميزانيـة المعتمـدة والميزانيـة المنقحـة للفتـرة                   به

  ).الرابع المرفق (٢٠١٣/٢٠١٤
  

  دالاحتياجات المنقحة من الموار  -باء   
، ٦٧/٢٧٠تـشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامـة قــد اعتمــدت، في قرارهــا     - ١١

 ٢٠١٣يوليــــه / تمــــوز١للفتــــرة مــــن دولار للإنفــــاق علــــى القــــوة  ٢٩٠ ٦٤٠ ٠٠٠مبلــــغ 
  .٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى
يمثـــــل زيـــــادة قـــــدرها    دولار، ممـــــا  ٣٣٩ ٣١٠ ٨٠٠وتبلـــــغ الميزانيـــــة المنقحـــــة     - ١٢
دولار عـــــــن المبلـــــــغ الـــــــذي اعتمدتـــــــه الجمعيـــــــة العامـــــــة، وقـــــــدره        ٤٨ ٦٧٠ ٨٠٠
ــافيا مـــن أفـــراد  ١ ١٢٦وتغطـــي الميزانيـــة المنقحـــة نـــشر  . دولار ٢٩٠ ٦٤٠ ٠٠٠  فـــردا إضـ

متطـوعين   ٤ موظفا وطنيـا إضـافيا، و     ١١  موظفا دوليا إضافيا، و    ١٩الوحدات العسكرية، و    
  .إضافيين من متطوعي الأمم المتحدة

وتتمثـل العوامـل الرئيـسية      . ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام           - ١٣
  :يلي المتصلة بارتفاع الاحتياجات من الموارد في الميزانية المنقحة فيما

ــية        )أ (   ــل الأساســــ ــق والهياكــــ ــد المرافــــ ــت بنــــ ــافية تحــــ ــات الإضــــ الاحتياجــــ
ــضرورية      ) دولار ٢٦ ٢٤٣ ٨٠٠( ــاني الـ ــية والمبـ ــل الأساسـ ــشييد الهياكـ ــزم لتـ ــا يلـ ــة مـ لتغطيـ

القوات والمراقبين الوطنيين والمـوظفين المـدنيين في مواقـع الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود                  لإقامة
ــا      ــضرورية، بم ــواد ال ــدات والم ــاء المع ــها، وكــذلك اقتن ــق من ــدات   في والتحق ــود والمع ــك الوق ذل

  لتطوير قدرة المواقع الأربعة على الاكتفاء الذاتي؛المملوكة للوحدات، 
ــسكرية      )ب (   ــدات العـــــــ ــد الوحـــــــ ــت بنـــــــ ــافية تحـــــــ ــات الإضـــــــ الاحتياجـــــــ

ــام تـــدريجيا بإرســـال     ) دولار ١٣ ٩٩٧ ٧٠٠( ــتي تغطـــي القيـ ــن ضـــباط الأركـــان  ٣٠الـ   مـ
ــا يخــصهم مــن معــدات مملوكــة للوحــدات      ١ ٠٩٦ و ــوات المــشاة وم ــديا مــن ق ــار  إلى جن مق

ــة   ــها قطاعــات الآلي ــع أفرقت ــه   . ومواق ــا مجموع ــشكل م ــرض أن ي ــود ١٠١ويُفت ــن الجن جــزءا   م
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فعليـة   وتُحسب تقـديرات التكـاليف علـى أسـاس فتـرة نـشر            . اللوجستيات/وحدات الدعم  من
  المائة؛ في ٢شهور يُخصم منها عامل تأخير نشر قدره  ٩طولها 

ــبري       )ج (   ــل ال ــد النق ــتي )دولار ٤ ٨١٢ ٥٠٠(الاحتياجــات الإضــافية تحــت بن  ال
ســيارات  ٤مركبــة إضــافية مــن مركبــات الركــاب الخفيفــة، بمــا في ذلــك   ٢٨تعــزى إلى اقتنــاء 

رافعات شوكية، ومركبة تحميـل أمـامي ذات         ٣ شاحنة، و  ١٩ آب ذوات مقصورتين، و    بيك
  .الذاتي عجلات، وهي المركبات الضرورية لتطوير قدرة مقار القطاعات الأربعة على الاكتفاء

ــادة  - ١٤ ــها   والزيـــ ــات يعوضـــ ــة في الاحتياجـــ ــات    المقترحـــ ــاض الاحتياجـــ ــا انخفـــ جزئيـــ
نتيجـة الزيـادة المقترحـة في معـدل شـغور           ) دولار ٦١٢ ٥٠٠(شـرطة الأمـم المتحـدة        بند تحت

وتعكس هذه الزيادة معـدلات     . المائة في ٦٥المائة إلى    في ٤٠وظائف شرطة الأمم المتحدة من      
  .٢٠١٣/٢٠١٤ لما تبقى من الفترة الشغور الحالية ومعدلات الشغور المتوقعة

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

ــوام المعتمـــد للفتـــرة القـ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

ــرة    ــنقح للفتــ ــوام المــ القــ
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

  -  ٢٢٥  ٢٢٥  المراقبون العسكريون
  ١ ١٢٦  ٥ ١٠١  ٣ ٩٧٥  أفراد الوحدات العسكرية

  -  ٥٠  ٥٠  شرطة الأمم المتحدة
  ١ ١٢٦  ٥ ٣٧٦  ٤ ٢٥٠  المجموع  

  
  .مقترح/يمثل أعلى قوام مأذون به  )أ(  

    
ــرة         - ١٥ ــشرطة للفتـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــة للأفـ ــدرة المنقحـ ــات المقـ ــغ الاحتياجـ  تبلـ

ــدره ٢٠١٣/٢٠١٤ ــا قــــــ ــادة قــــــــدرها ١٣٢ ٦٢١ ٢٠٠ مــــــ ــا يمثــــــــل زيــــــ    دولار، ممــــــ
ــغ  ١١,٢ دولار، أي ١٣ ٣٨٥ ٢٠٠ ــع المبلـ ــة مـ ــة، بالمقارنـ ــرة   في المائـ  الأولي المخـــصص للفتـ
وتُعزى الزيـادة المقترحـة أساسـا إلى زيـادة الاحتياجـات تحـت بنـد الوحـدات           . ٢٠١٣/٢٠١٤

  .أعلاه) ب (١٣العسكرية على النحو المبين في الفقرة 
 من تقرير الأمين العام إلى أن معدل الـشغور المعتمـد والمـنقح المطبـق               ٢٩وتشير الفقرة     - ١٦

وعنــد الاستفــسار، زودت .  في المائــة٢ين والوحــدات العــسكرية يبلــغ علــى المــراقبين العــسكري
اللجنــة الاستــشارية بجــدول يــبين معــدلي الــشغور والنــشر للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة   

فبالنـسبة للمـراقبين العـسكريين، يـبين الجـدول أن متوسـط             ). المرفـق الخـامس   (والأفراد المدنيين   
 في المائة في الربـع      ٥١,٦ في المائة، بينما بلغ      ١٢,٦ن السنة بلغ    معدل الشغور في الربع الثاني م     
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أمــا بالنــسبة للوحــدات العــسكرية، فقــد بلــغ متوســط معــدل الــشغور في الربــع الثــاني   . الثالــث
وفي ضـوء هـذه المعلومـات، توصـي         .  في المائـة في الربـع الثالـث        ٤,٣في المائة، بينما بلغ      ٥,٧

يزانية المقترحة المنقحـة لـتعكس النفقـات المتـصلة بـالمراقبين            اللجنة الاستشارية بأن تُعدل الم    
ــرة  العــسكريين والوحــدات العــسكرية للنــصف الأول     اســتنادا ٢٠١٣/٢٠١٤مــن الفت

  .الشغور الفعلي متوسط معدل إلى
ــأن نــسبة نــشر        - ١٧ ــت اللجنــة أيــضا عنــد الاستفــسار ب  المــراقبين العــسكريين تبلــغ   وأُبلغ
 مراقبـا عـسكريا في الفتـرة    ٤١ويُتوقع نشر . ٢٠١٣أكتوبر  /ن الأول  تشري ٣١المائة في    في ٥١

، مما سـيُخفض معـدل الـشغور        ٢٠١٣ديسمبر  /نوفمبر وكانون الأول  /الممتدة بين تشرين الثاني   
 بعــد ذلــك إلى مــستواه الطبيعــي   في المائــة، ويتوقــع أن يعــود معــدل الــشغور ٣٠نــسبته  إلى مــا
وفيمـا يتعلـق بالوحـدات      .  في المائـة   ٢ى المقـرر، ونـسبته      يتواصل انخفاضه ليصل إلى المستو     وأن

ــسبته     ــا ن ــأن م ــة ب ــه لتلــك    ٩٧العــسكرية، أُبلغــت اللجن ــأذون ب ــوام الأولي الم ــة مــن الق  في المائ
 فــرد إضــافي في الفتــرة ٤٠٠، ويتوقــع نــشر ٢٠١٣أغــسطس /الوحــدات قــد نُــشر بحلــول آب 

، ويتوقـع نـشر القـوام الكامـل         ٢٠١٣  ديـسمبر /نوفمبر وكانون الأول  /الممتدة بين تشرين الثاني   
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية إشـارة الأمـين العـام          . ٢٠١٣/٢٠١٤خلال ما تبقى من الفترة      

. ٢٠١٣/٢٠١٤إلى أن معدلات الشغور يُتوقـع أن تـنخفض خـلال مـا تبقـى مـن الفتـرة                    
فعليــة ومــع ذلــك، فــإن اللجنــة يــساورها القلــق مــن احتمــال أن تظــل معــدلات الــشغور ال 

وتوصــي اللجنــة بتزويــد الجمعيــة العامــة . الــشهور المقبلــة أعلــى ممــا توقعــه الأمــين العــام  في
  .بمعلومات مستوفاة عن معدل النشر الفعلي لدى نظرها في هذا التقرير

وتوصي اللجنة بالموافقة على الموارد المنقحـة المطلوبـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد                 - ١٨
  . أعلاه١٦لواردة في الفقرة الشرطة، مع مراعاة تعليقاتها ا

  
  الأفراد المدنيون  -  ٢  

  
  الفئة

ــوام المعتمـــد للفتـــرة القـ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

ــرة    ــنقح للفتــ ــوام المــ القــ
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

  ١٩  ١٤٩  ١٣٠  الموظفون الدوليون
  ١١  ١٠٨  ٩٧  )ب(الموظفون الوطنيون

  ٤  ٣٧  ٣٣  متطوعو الأمم المتحدة
  -  ١٦  ١٦  المساعدة المؤقتة العامة

  ٣٤  ٣١٠  ٢٧٦  المجموع  
  

  .مقترح/يمثل أعلى قوام مأذون به  )أ(  
  .تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
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 مـا قـدره     ٢٠١٣/٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المقدرة المنقحة للأفراد العـسكريين للفتـرة            - ١٩
ــادة بم ٢٥ ١٣١ ٨٠٠ ــا يمثــــل زيــ ــة، ٦,٩ دولار، أي ١ ٦٣٢ ٣٠٠بلــــغ  دولار، ممــ  في المائــ

ــرة      ــغ الأولي المخــصص للفت ــع المبل ــة م ــاليف   . ٢٠١٣/٢٠١٤بالمقارن ــديرات التك وتعكــس تق
ــسبتها     ــل شــغور ن ــدنيين عوام ــراد الم ــدوليين و   ٢٨,٧للأف ــة للمــوظفين ال ــة ٤٥ في المائ  في المائ

ــوطنيين و    ــيين ال ــوطنيين   ٣٥للمــوظفين الفن ــة للمــوظفين ال ــة،    في المائ ــة الخــدمات العام ــن فئ م
انظـر  ( في المائة لوظائف المـساعدة المؤقتـة العامـة           ٥٠في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و        ٤٥ و

A/68/519 ٢٩، الفقرة.(  
 المطبـــق  في المائـــة٢٨,٧ويوضـــح تقريـــر الأمـــين العـــام أن معـــدل الـــشغور البـــالغ         - ٢٠
 في المائـة المطبـق علـى الوظـائف الـتي      ٣٠المـوظفين الـدوليين يـشمل معـدل الـشغور البـالغ           على

 وظيفـة ومعـدل شـغور نـسبته         ١٣٠، وعـددها    ٢٠١٣/٢٠١٤سبق اعتمادها في ميزانية الفترة      
وتـرى اللجنـة الاستـشارية    .  وظيفـة ١٩في المائة مطبق على الوظائف الجديـدة، وعـددها     ٢٠

طبق على الوظائف المقترحة الجديدة لا ينبغي أن يكون أقل من معدل            أن معدل الشغور الم   
ــة لأن مــن المــرجح    ــق علــى الوظــائف الحالي ــشغور المطب ــة   ال ــتم شــغل الوظــائف الحالي  أن ي

 في المائـة    ٣٠لذا، توصي اللجنـة بـأن يطبـق معـدل الـشغور البـالغ               . الوظائف الجديدة  قبل
  . وظيفة١٩ المقترحة، وعددها أيضا على وظائف الموظفين الدوليين الجديدة

  : أساسا إلى ما يلي٢٠١٣/٢٠١٤ترة وتعزى الاحتياجات الإضافية المنقحة للف  - ٢١
)  دولار١ ٤٨٢ ٧٠٠(زيـــادة الاحتياجـــات تحـــت بنـــد المـــوظفين الـــدوليين    )أ (  

 وظيفة إضافية لتقديم التغطية الكافية لأنشطة دعم البعثة بغـرض إدارة            ١٩بسبب اقتراح إنشاء    
  وارد البعثة ومراقبتها بصورة سليمة، وكفالة استمرارية العمليات؛م

زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد متطــوعي الأمــم المتحــدة بــسبب اقتــراح إنــشاء    )ب (  
ــا     ــي وظـ ــدة، وهـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــافية لمتطـ ــائف إضـ ــع وظـ ــدرة  أربـ ــز القـ ــة لتعزيـ ئف مطلوبـ

  .البعثة في مجالي إدارة سلسلة الإمدادات والنقل دعم على
 ١- وتحت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة، يُقتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة مـد                       - ٢٢

لمراقب حدود رئيسي للاضطلاع بدور رئيس المكتب الذي أنشئ حديثا للآلية المـشتركة لرصـد            
وينتظــر أن يكــون لــدى الــرئيس الأقدميــة العــسكرية والمدنيــة اللازمــة،   . الحــدود والتحقــق منــها

الــرئيس  أن  ويــنص تقريــر الأمــين العــام علــى.قائــد القــوة/ؤولا أمــام رئــيس البعثــةوســيكون مــس
سيضطلع في نهاية المطاف بالمسؤولية الإداريـة والإشـرافية العامـة عـن جميـع مـوظفي الآليـة الـذين             

وسيـشارك شـاغل الوظيفـة مـع رئـيس بعثـة            . فـرد عـسكري ومـدني      ٢ ٠٠٠يتألفون من حـوالي     
تقــديم المــشورة والآراء  يــة الــسياسية والأمنيــة المــشتركة، وســيُطلب منــه القــوة في اجتماعــات الآل
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التقنية والتوصيات إلى السودان وجنوب السودان وإلى الـشركاء الـدوليين مثـل الاتحـاد الأفريقـي                 
والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة فيمــا يتعلــق بولايــة الآليــة، والــدعم الــذي تقدمــه القــوة  

  .)١٦ إلى ١٤، الفقرات من A/68/519انظر ( تضطلع بها للأنشطة التي
ــة      - ٢٣ ــام، أُبلغـــت اللجنـ ــذه المهـ ــا لأداء هـ ــوافرة حاليـ ــدرة المتـ وعنـــد الاستفـــسار عـــن القـ

ــات الخاصــة       ــة مكرســة لأداء هــذه المهــام، وأن الواجب ــا وظيف ــه لا توجــد حالي ــشارية بأن الاست
وأُبلغــت . الوظيفــة المقترحــة يؤديهــا حاليــا مراقــب عــسكري يعمــل كــضابط عــسكري مُعــار  ب

اللجنة أيضا بأن جميع الوظائف المخصصة للآلية هـي وظـائف محـددة المهـام ذات ولايـة تقنيـة،               
بينما تنطوي المسؤوليات الإدارية والاستراتيجية المقترنـة بالوظيفـة المقترحـة علـى ولايـة شـاملة                 

  إلى ذلـــك، أُبلغـــت اللجنـــة بـــأنوبالإضـــافة. طاعـــات تختلـــف عـــن المهـــام التقنيـــة متعـــددة الق
  .نتدب من القوة الوطنية المعنيةالوظيفة المدنية يتوقع أن يشغلها ضابط عسكري عامل يُ هذه
، تطلـب الميزانيـة المنقحـة إنـشاء ثمـاني       ١-وبالإضافة إلى الوظيفة المقترحة من الرتبة مـد         - ٢٤

أربــع مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة وأربــع مــن فئــة الخــدمات    (شؤون الأمــن وظــائف لمــساعدين ل ــ
ة الخدمـــة الميدانيــــة وأربــــع  ثـــلاث مــــن فئـ ـــ(؛ وســــبع وظـــائف لمــــساعدين إداريــــين  )العامـــة 

اثنتـان مـن فئـة الخدمـة        (؛ وأربع وظائف لمساعدين لشؤون الإمدادات       )الخدمات العامة  فئة من
بــع وظــائف لمــساعدي عمليــات جويــة ؛ وأر)المتحــدةالميدانيــة واثنتــان مــن فئــة متطــوعي الأمــم 

ــن ــساعدين لـ ــ     مـ ــائف لمـ ــت وظـ ــة؛ وسـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــة  فئـ ــة الحركـ ــلاث (شؤون مراقبـ ثـ
؛ وأربـع وظـائف لمـساعدين لـشؤون       )الخدمة الميدانيـة وثـلاث مـن فئـة الخـدمات العامـة             فئة من

  ).مم المتحدةاثنتان من فئة الخدمة الميدانية واثنتان من فئة متطوعي الأ(النقل 
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المنقحة المطلوبة للأفراد المـدنيين،             - ٢٥

  . أعلاه٢٠مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

ــرة   ــصص للفتـ ــغ الأولي المخـ المبلـ
٢٠١٣/٢٠١٤  

ــ صص للفتـــرة المبلـــغ المـــنقح المخـ
  الفرق  ٢٠١٣/٢٠١٤

٣٣ ٦٥٣ ٣٠٠   ١٨١ ٥٥٧ ٨٠٠   ١٤٧ ٩٠٤ ٥٠٠   
    

 مـا قـدره   ٢٠١٣/٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المنقحة المقدرة للتكاليف التـشغيلية للفتـرة         - ٢٦
 في المائــة، ٢٢,٨ دولار، أي ٣٣ ٦٥٣ ٣٠٠ دولار، ممــا يمثــل زيــادة بمبلــغ ١٨١ ٥٥٧ ٨٠٠

وبخــلاف الاحتياجــات الإضــافية . ٢٠١٣/٢٠١٤ المخــصص للفتــرة بالمقارنــة مــع المبلــغ الأولي
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) ج(و  ) أ (١٣تحت بندي المرافق والهياكل الأساسية والنقل البري، المبينة بالتفصيل في الفقـرة             
ــصالات        ــد الاتـ ــت بنـ ــافية تحـ ــات الإضـ ــضا إلى الاحتياجـ ــة أيـ ــادة المقترحـ ــزى الزيـ ــلاه، تعـ أعـ

 المملوكة للوحدات وإلى الاحتياجات المتعلقـة       لسداد تكاليف المعدات  )  دولار ١ ٣٤٤ ٢٠٠(
، A/68/519انظــر (بخــدمات الإنترنــت والاتــصالات الــساتلية في مواقــع الآليــة ومواقــع الأفرقــة   

  ).٣٩الفقرة 
  

  التشييد    
ــغ       - ٢٧ ــصيص مبلـ ــا بتخـ ــة طلبـ ــة المقترحـ ــة المنقحـ ــضمن الميزانيـ  دولار ٢١ ٨٥٥ ١٠٠تتـ

 في المائــة، مقارنــة ٩٩,٥ر، أي  دولا١٠ ٩٠١ ٣٠٠لخــدمات التــشييد، ممــا يمثــل زيــادة بمبلــغ 
وتــشير .  دولار١٠ ٩٥٣ ٨٠٠، وقــدره ٢٠١٣/٢٠١٤المبلــغ الأصــلي المخــصص للفتــرة  مــع

ثـة   من تقرير الأمين العام إلى أن الموارد المطلوبة تتعلق بمشاريع التـشييد الكـبيرة الثلا               ١٠الفقرة  
ــة ــا،      ) أ: (التالي ــة المعــسكر عليه ــة الأرض لإقام ــع في ملكــال، وذلــك لتهيئ أعمــال تحــضير الموق
تـشييد  ) ب(؛  ) مليون دولار  ٢,٨(سيكون المعسكر عرضة للفيضانات في موسم الأمطار         وإلا

توســـعة ســـاحة خـــدمات ) ج(؛ ) مليـــون دولار١,١(طريـــق للوصـــول إلى الموقـــع في ملكـــال 
 في مطــار ملكــال لإتاحــة المجــال لنــشر طــائرات الهليكــوبتر الميدانيــة   الطــائرات وتــشييد مــدرج 

وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى تعليقاتهـا الـسابقة بـشأن                  ).  مليون دولار  ٢,١(
وتـشير  ). ٣٩، الفقـرة    A/67/780/Add.18انظر  (انخفاض معدل تنفيذ مشاريع التشييد في القوة        

، أن يبـذل  ٦٧/٢٧٠اللجنة أيضا إلى أن الجمعية العامة قد طلبت إلى الأمين العام ، في قرارهـا             
كل جهد ممكن لكفالة إنجاز جميع مشاريع البنـاء في موعـدها المقـرر واسـتمرار اضـطلاع المقـر                    

  .عالةبرقابة ف
وتعرب اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار مستوى الأداء في الفترة الحالية تحت   - ٢٨

 علـــى النحـــو المـــبين بالتفـــصيل ٢٠١٣ســـبتمبر / أيلـــول٣٠بنـــد خـــدمات التـــشييد حـــتى 
 أعلاه والزيادة الكبيرة المطلوبة، عن شكها في أن يمكن في الواقع إنجاز برنـامج       ٦ الفقرة في

لـذا، فـإن اللجنـة تـرى أنـه ينبغـي تخفـيض الزيـادة                . ٢٠١٣/٢٠١٤ الفتـرة    التشييد خـلال  
 ملايين دولار، بدلا من الزيـادة المطلوبـة         ٥المطلوبة لخدمات التشييد وتوصي بزيادة قدرها       

. ٢٠١٣/٢٠١٤ دولار مقارنة بالمبلغ الأصـلي المخـصص للفتـرة           ١٠ ٩٠١ ٣٠٠البالغة  
ــريض س ــ     ــي تع ــه لا ينبغ ــى أن ــة عل ــشدد اللجن ــراوت ــهم للخطــر   لامة الأف ــسكريين وأمن د الع

الــصدد، وتوصــي بنــاء علــى ذلــك بإعطــاء الأولويــة لمــشاريع التــشييد المتعلقــة بــأمن  هـذا  في
وإذا استلزم الأمر رصد موارد إضـافية في الفتـرة          . الوحدات العسكرية والإسراع بتنفيذها   

  .ن تلك الفترة لخدمات التشييد، فينبغي إدراج ذلك في تقرير الأداء ع٢٠١٣/٢٠١٤
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  السفر الرسمي    
تلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن المعلومـات التكميليـة المقدّمـة إليهـا أن المبلـغ المطلـوب                      - ٢٩

ــغ    ــي يبلــ ــسفر الرسمــ ــد الــ ــدرها  ١ ٢٨٢ ٩٠٠تحــــت بنــ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــو مــ    دولار، وهــ
ولـــدى  .  دولار١ ٢٦٩ ٨٠٠ دولار مقارنـــة بـــالمبلغ المخـــصص أصـــلا، وقـــدره     ١٣ ١٠٠
فسار، أُبلغت اللجنة بأن الزيـادة المطلوبـة تراعَـى فيهـا الآثـار المترتبـة علـى سياسـة الـسفر                      الاست

وأُبلغـت  . ذلك اللجوء على نحو أكثر تواترًا إلى عقد المؤتمرات بواسـطة الفيـديو             في المنقّحة، بما 
قتـرح  اللجنة أيضا بأن الأموال الإضافية ستغطي تكاليف رحلة واحدة يقوم بها رئـيس الآليـة الم   

 إلى نيويورك لأغراض التشاور السياسي، وخمس رحلات داخل نطـاق البعثـة             ١-من الرتبة مد  
  .الخرطوم، وأديس أبابا، وجوبا إلى
 أعلاه، توصي اللجنة بالموافقـة      ٢٨وباستثناء خدمات التشييد المذكورة في الفقرة         - ٣٠

  .على الموارد المنقّحة المطلوبة للتكاليف التشغيلية
  

  الخلاصة  -رابعا   
يزانيــة المنقّحــة للقــوة للفتــرة    تــرد في الفــصل الرابــع مــن تقريــر الأمــين العــام عــن الم         - ٣١
الإجـراءات الـتي يـتعين      ) A/68/519 (٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   /تمـوز  ١ من

ــق     ــا يتعل ــا فيم ــة اتّخاذه ــة العام ــى الجمعي ــرة  عل ــوة في تلــك الفت ــل الق ــة  . بتموي وتوصــي اللجن
  :الاستشارية بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي

 دولار للإنفــاق علــى البعثــة لفتــرة ٣٨ ٤٦٨ ٦٠٠تخـصيص مبلــغ قــدره    )أ(  
، بالإضـافة إلى المبلـغ   ٢٠١٤يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠١٣يوليه  / تموز ١شهرًا من    ١٢

ــذي ــرة للإ   ال ــنفس الفت ــة     ســبق اعتمــاده ل ــرار الجمعي ــة بموجــب أحكــام ق ــى البعث ــاق عل نف
   دولار؛٢٩٠ ٦٤٠ ٠٠٠، وقدره ٦٧/٢٧٠

ــدره     )ب(   ــغ قـ ــسيم مبلـ ــرة   ١٦ ٠٢٨ ٥٨٣تقـ ــررة للفتـ ــصبة مقـ  دولارا كأنـ
  ؛٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١ من

ــد    )ج(   ــغ قـ ــسيم مبلـ ــرة   ٢٢ ٤٤٠ ٠١٧ره تقـ ــررة للفتـ ــصبة مقـ  دولارا كأنـ
، بمعدل شهري قدره ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣ديسمبر  /كانون الأول  ١ من

  . دولارا، إذا ما قرّر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة٣ ٢٠٥ ٧١٧
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  الوثائق
نيــة المؤقتــة لأبيــي للفتــرة الأمتقريــر الأمــين العــام عــن الميزانيــة المنقحــة لقــوة الأمــم المتحــدة   •  

  ؛)A/68/519( ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١ من
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن أداء ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة      •  

، ٢٠١٢يونيــه /  حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه / تمــوز١الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي للفتــرة مــن 
ــرة مــن     ــوة للفت ــة المقترحــة للق ــوز ١والميزاني ــه /تم ــوز٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه / تم  ٢٠١٤يوني

)A/67/780/Add.18(  
   بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي٦٧/٢٧٠قرار الجمعية العامة   •  
  )٢٠١٣ (٢١٠٤قرار مجلس الأمن   •  
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  المرفق الأول
  

  ٢٠١٢/٢٠١٣فترة بيي للالمشاريع الفعلية المرتبطة بالتشييد في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأ    
  

  
النفقـــــــــات حـــــــــسب المـــــــــشروع 

  ملاحظات  التنفيذ  ٢٠١٣/٢٠١٤التداخل مع الفترة   )بدولارات الولايات المتحدة(

          المشاريع المنفذة داخل البعثة
ــشييد  ــة  ٧تــ ــع للأفرقــ ــة ( مواقــ تربــ
اللاتريـــت لمواقـــع الأفرقـــة /بالحـــصى

  )ومقر أبيي ومنصات الهليكوبتر

. تربــة ســطحية لتــشييد المعـــسكرات     رات المتوافرة داخل البعثةالقد  شهران  ٧٧٥ ٠٠٠
  أنجز

تربـــة (تحـــسين وتوســـيع مقـــر أبيـــي 
  )اللاتريت لمقر أبيي/بالحصى

. تربــة ســطحية لتــشييد المعـــسكرات     القدرات المتوافرة داخل البعثة   أشهر٦  ٦٩٣ ٠٠٠
  نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية

ــر    ــوبتر في مقـ ــصة الهليكـ ــسين منـ تحـ
  )اللاتريت/تربة بالحصى (أبيي

. تربــة ســطحية لتــشييد المعـــسكرات     القدرات المتوافرة داخل البعثة   أشهر٣  ٤١٥ ٠٠٠
  نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية

مجــــاري (إصــــلاح طــــرق الإمــــداد  
) سـفلية مــن الفـولاذ المغلفــن للطــرق  

  والجسر في منطقة قولي

. تربــة ســطحية لتــشييد المعـــسكرات     القدرات المتوافرة داخل البعثة  لا تداخل  ٥٥٣ ٥٠٠
  نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية

طـــــــوير الهياكـــــــل الأساســـــــية في ت
ــدة   ــوة الأمــــم المتحــ معــــسكرات قــ
الأمنيـــة المؤقتـــة لأبيـــي بمـــا في ذلـــك 
قواعــد عمليــات الــسرايا والمقــرات    

ــة  ــاء  (القطاعي أسمنــت ومــواد للكهرب
ــاه    ــاكن لتخــزين المي ومــضخات وأم

لتجهيــــز وصــــهاريج ميــــاه ســــابقة ا
ــواجز  ــتيون  ”وحــــ ــسكو باســــ هــــ

)Hesco Bastion( “  ــاس رمــل وأكي
  )للملاجئ المحصنة

نعم بالنسبة لتطوير الهياكل الأساسـية        ١٧٧ ٠٠٠
ــا في ذلـــك   في معـــسكرات القـــوة، بمـ
ــرات    ــسرايا والمقـ ــات الـ ــد عمليـ قواعـ

  القطاعية

  أنجز   القدرات المتوافرة داخل البعثة

        ٢ ٦١٣ ٥٠٠  المجموع الفرعي  
اريع المنفذة بالاستعانة بمـصادر     شالم

  خارجية
        

  أنجز  مصادر خارجية  أنجز  ٣٧ ٩٥٨  تجديد مكتب الاتصال في الخرطوم
وتم الـشروع في التعبئـة      . العقد جـاهز    مصادر خارجية   أشهر٣  ١ ٠١١ ٢٠٠   آبار٨حفر 

  وتأخر المشروع بسبب الحالة الأمنية
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النفقـــــــــات حـــــــــسب المـــــــــشروع 

  ملاحظات  التنفيذ  ٢٠١٣/٢٠١٤التداخل مع الفترة   )بدولارات الولايات المتحدة(

نفقات السنة الأولى من خطة مـدتها       
ــصي ــنتان لـــ ــل ســـ ــرق داخـــ انة الطـــ

مــــشاريع (معــــسكرات وحولهــــا  ٧
  )تهيئة التربة

عقـــــــــد يمتـــــــــد علـــــــــى ســـــــــنتين    ٢ ٤١٢ ٣٢٠
  ٢٠١٣/٢٠١٤ و ٢٠١٢/٢٠١٣

وأُنجــــــز المــــــسح  . العقــــــد جــــــاهز   مصادر خارجية
الطوبوغرافي وقُدم التقريـر لتـستعرضه      

  القوة

ــائرات   ــبط ومـــدرج للطـ ــشييد مهـ تـ
وســـــاحة لخـــــدمات الطـــــائرات في 

   في أنتونيقاعدة عمليات السرايا

وسوف يـسدد الرصـيد     . العقد جاهز   مصادر خارجية   أشهر، بما في ذلك موسم الأمطار٧  ٣ ١٥١ ٠٠٠
  ٢٠١٤-٢٠١٣من ميزانية 

المــــسح الجيوفيزيــــائي : بئــــر للميــــاه
  وحفر بئر واحدة في قوك مشار

  العقد جاهز  مصادر خارجية    ٩٩ ٢٣٠

 قطعـة أرض في قـوك   -تهيئة الأرض   
  مترًا ١٥٠  ×١٥٠مشار مساحتها 

  العقد جاهز  مصادر خارجية    ٣٧٥ ٥٠٠

        ٧ ٠٨٧ ٢٠٨  المجموع الفرعي   
مساهمة القوة في مـشاريع التـشييد       
التابعة لمركز الخدمات الإقليمي في     

  عنتيبي، أوغندا

        

تـــــشييد مرفـــــق دعـــــم وخـــــدمات 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

في مركـز الخـدمات     ) مركز بيانات (
  عنتيبيالإقليمي في 

  العقد جاهز  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي     ١١٩ ٢٧٧

تــصميم الهياكــل الأساســية الأفقيــة    
  والعمودية

  العقد جاهز  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي     ٢٣ ٩٢٨

  العقد جاهز  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي     ٧٧ ٢٠٠  تشييد مباني المكاتب
ئة توريد وتركيب وتشغيل نظام تدف    

  وتهوية وتبريد مركزي
  العقد جاهز  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي     ٦٩ ٨٧٢

        ٢٩٠ ٢٧٧  المجموع الفرعي   
مــدفوعات أخــرى متعلّقــة بأنــشطة 

  التشييد
        

  أُنجز  سلع      مواد البناء 
  أُنجز  المتعاقدون من الأفراد      الأيدي العاملة
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النفقـــــــــات حـــــــــسب المـــــــــشروع 

  ملاحظات  التنفيذ  ٢٠١٣/٢٠١٤التداخل مع الفترة   )بدولارات الولايات المتحدة(

تقــــديم الــــدعم لمركــــز الخــــدمات    
  عنتيبيالإقليمي في 

  أُنجز  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    

        ٧١٥ ٤٩٣  المجموع الفرعي  
        ١٠ ٧٠٦ ٤٧٧,٥٧  المجموع  
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  المرفق الثاني
  

  ٢٠١٣/٢٠١٤خطة التشييد لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة     
  

  ٢٠١٣/٢٠١٤ية الفترة ميزان
الميزانية المقترحة المنقحة للفتـرة    

  ٢٠١٣/٢٠١٤مجموع الفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤
  الموقع   وصف المشروع

هل سـيبدأ المـشروع في الفتـرة        
  )بــــــدولارات الــــولايات المتحــــــــدة(  ؟٢٠١٣/٢٠١٤

تــشييد الــسياج الأمــني المحــيط 
  بالمقر في أبيي

  ٩٤٨ ٧٥٠  -  ٩٤٨ ٧٥٠  نعم  مقر أبيي

ــة    ــصورة للبوابـــ ــشييد مقـــ تـــ
بمــا في ذلــك الرئيــسية للمقــر، 

بوابة فولاذية جديدة وحاجز    
  لصد العربات المفخخة

  ١٧٠ ٠٠٠  -  ١٧٠ ٠٠٠  نعم  مقر أبيي

ــة    ــصورة للبوابـــ ــشييد مقـــ تـــ
ــة    ــا في ذلــك بواب ــسية، بم الرئي
فولاذيــــة جديــــدة وحــــاجز   

  ذراع متحرك ذو

معـسكرات للأمـم    / قطاعات ٦
  المتحدة

  ٣٣٠ ٠٠٠  -  ٣٣٠ ٠٠٠  نعم

تشييد وحدتين مرتفعتين عـن     
ــعة  الأرض  ــاه سـ ــزين الميـ لتخـ

   لتر٥٠ ٠٠٠الواحدة منهما 

ــر أبيــــي و   معــــسكرات ٦مقــ
  للأمم المتحدة

  ٧٠٠ ٠٠٠  -  ٧٠٠ ٠٠٠  نعم

تــشييد منطقــة لإلقــاء القمامــة 
  والتخلص منها

  ٥٠٠ ٠٠٠  -  ٥٠٠ ٠٠٠  نعم  مقر أبيي

ــاء   ــاطق لإلقـــــ ــشييد منـــــ تـــــ
ــة والـــتخلص منـــها في  القمامـ

  معسكرات للأمم المتحدة ٦

ــم  ٦ ــسكرات للأم المتحــدة  مع
ــشتركة  ٦ و ــة المـ ــع للآليـ  مواقـ

  لرصد الحدود والتحقق منها

  ٦٩٠ ٠٠٠  -  ٦٩٠ ٠٠٠  نعم

  ٤٥٠ ٠٠٠  -  ٤٥٠ ٠٠٠  نعم  أبيي  تشييد مستودع في أبيي
  ٤٢٠ ٠٠٠  -  ٤٢٠ ٠٠٠  نعم  كادقلي  تشييد مستودع في كادقلي

نفقات السنة الثانية من خطـة      
مــدتها ســنتان لــصيانة الطــرق  

ا  معـسكرات وحوله ـ   ٧داخل  
  )مشاريع تهيئة التربة(

  ٥ ١٠٠ ٠٠٠  -  ٥ ١٠٠ ٠٠٠  نعم  
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  ٢٠١٣/٢٠١٤ية الفترة ميزان
الميزانية المقترحة المنقحة للفتـرة    

  ٢٠١٣/٢٠١٤مجموع الفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤
  الموقع   وصف المشروع

هل سـيبدأ المـشروع في الفتـرة        
  )بــــــدولارات الــــولايات المتحــــــــدة(  ؟٢٠١٣/٢٠١٤

تحـــسين منـــصة الهليكـــوبتر في 
ــي   ــر أبيــــــــ ــة (مقــــــــ تربــــــــ

  )اللاتريت/بالحصى

  ١ ٢٠٠ ٠٠٠  -  ١ ٢٠٠ ٠٠٠  نعم  جميع المعسكرات

مــــساهمة مركــــز الخــــدمات   
  الإقليمي في عنتيبي

  ٤٤٥ ٠٠٠  -  ٤٤٥ ٠٠٠  نعم  عنتيبي

ليـة المـشتركة    المقر القطاعي للآ    أعمال تحضير الموقع
لرصد الحـدود والتحقـق منـها،       

  في قوك مشار

  ٤٥٠ ٠٠٠  ٤٥٠ ٠٠٠  -  نعم

المقر القطاعي للآليـة المـشتركة        أعمال تحضير الموقع
لرصد الحـدود والتحقـق منـها،       

  كادقليفي 

  ٢٥٠ ٠٠٠  ٢٥٠ ٠٠٠  -  نعم

المقر القطاعي للآليـة المـشتركة        أعمال تحضير الموقع
 لرصد الحـدود والتحقـق منـها،      

  في برام

  ٥٠٠ ٠٠٠  ٥٠٠ ٠٠٠  -  نعم

متـــاريس (المنـــشآت الأمنيـــة  
  )وخنادق

 معسكرات للآليـة المـشتركة      ٣
  لرصد الحدود والتحقق منها

  ٢٠٠ ٠٠٠  ٢٠٠ ٠٠٠  -  نعم

البالوعــــــــــات والقنــــــــــوات 
  والهياكل الأساسية الأخرى

 معسكرات للآليـة المـشتركة      ٤
  لرصد الحدود والتحقق منها

  ٩٠ ٠٠٠  ٩٠ ٠٠٠  -  نعم

وحــــدات (ييد مخيمــــات تــــش
  )جاهزة الصنع

ــة   ــسكرات الآليــــ ــع معــــ جميــــ
المـــــشتركة لرصــــــد الحــــــدود  
والتحقـــق منـــها، بمـــا في ذلـــك 

  المقار

  ١ ٦٥٠ ٠٠٠  ١ ٦٥٠ ٠٠٠  -  نعم

موقع وبرج لحراسـة طـائرات      
ــة   ــوبتر وأمـــاكن للإقامـ الهليكـ

  في المطار

  ٨٥ ٠٠٠  ٨٥ ٠٠٠  -  نعم  مطار ملكال

حمايـــة حاويـــات الـــذخيرة في 
  المطار

  ٥٠ ٠٠٠  ٥٠ ٠٠٠  -  نعم  ار ملكالمط

تشييد منـاطق لإلقـاء القمامـة       
  والتخلص منها

ــة   ــسكرات الآليــــ ــع معــــ جميــــ
  المشتركة بما في ذلك المقر

  ٤٠٠ ٠٠٠  ٤٠٠ ٠٠٠  -  نعم
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  ٢٠١٣/٢٠١٤ية الفترة ميزان
الميزانية المقترحة المنقحة للفتـرة    

  ٢٠١٣/٢٠١٤مجموع الفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤
  الموقع   وصف المشروع

هل سـيبدأ المـشروع في الفتـرة        
  )بــــــدولارات الــــولايات المتحــــــــدة(  ؟٢٠١٣/٢٠١٤

ــة    كابلات كهربائية ــسكرات الآليــــ ــع معــــ جميــــ
المـــــشتركة لرصــــــد الحــــــدود  
ــك    ــا في ذلـ ــها بمـ ــق منـ والتحقـ

  المقار

  ٦٠٠ ٠٠٠  ٦٠٠ ٠٠٠  -  نعم

معسكر الآلية المشتركة لرصـد        تحضير الموقعأعمال
الحـــــدود والتحقـــــق منـــــها في 

  ملكال

  ٢ ٧٧٥ ٠٠٠  ٢ ٧٧٥ ٠٠٠  -  نعم

أعمـــال تحـــضير موقـــع ســـرية
  الطيران

  ٦٦٢ ٥٠٠  ٦٦٢ ٥٠٠  -  نعم  وحدة الطيران في ملكال

طريــق للوصــول إلى المعــسكر 
   متر٢ ١٠٠طوله 

  ١ ١١٧ ٠٠٠  ١ ١١٧ ٠٠٠  -  نعم  ملكال

ــدمات ا  ــاحة لخـ ــائرات سـ لطـ
  ومدرج

  ٢ ٠٧١ ٨٠٠  ٢ ٠٧١ ٨٠٠  -  نعم  مطار ملكال

  ٢١ ٨٥٥ ٠٥٠  ١٠ ٩٠١ ٣٠٠  ١٠ ٩٥٣ ٧٥٠      المجموع  
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  المرفق الثالث
  )أ(٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول٢٣حالة أماكن إقامة أفراد قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، في     

  

  اسم المعسكر  الموقع

عــدد أفــراد القــوات
اد اللجنــــــــة وأفــــــــر

ــراقبين ــشتركة للمـ المـ
ــق العــسكريين والفري
ــراقبين ــشترك للمــ المــ

  )ب(العسكريين

ــاكن   ســعة أم
ــة  الإقامــــــــــــ
ــن   ــة م الموروث
ــراد بعثــــة   أفــ
الأمم المتحدة  
  في السودان

ســــــــــــــــــعة  
الأمـــــــــــاكن 
ــافية  الإضــــــــ
الــتي شــيدت  
بعــد وصــول  
  أفراد القوة

أمــاكن الإقامــة 
المقرر تشييدها  
ــشرين   ــد تــ بعــ

نـــوفمبر /الثـــاني
  حظاتملا  ٢٠١٣

  أُنجزت  صفر  ٤٠٠  ١ ٠٠٠  ٧٧٢  مقر أبيي القطاع الأوسط
ــل  صفر  ٦٦٠  صفر  ٦٦٠  دكورا   لم تكــن هــذه ضــمن المخطــط قب

اكتمـل. ٢٠١٣ينـاير   /كانون الثاني 
تشييد أماكن الإقامة ومبـاني الـدعم

  الأخرى
ــي إلى  ١٢٤  صفر  صفر  ١٢٤  بلدة أبيي   ــيم القــوات في معــسكر أبي تق

   آخرحين تحديد موقع
اكتمــــل تــــشييد أمــــاكن الإقامـــــة  صفر  صفر  صفر  ٢٥٢  الطريق السريع  

الجــدران الــصلبة، وفي انتظــار ذات
استلام قطع غيار لمحطة معالجة الميـاه

  المستعملة
  أُنجزت  صفر  ٣٠٠  صفر  ٢٩١  توداش القطاع الشمالي

  أُنجزت  صفر  ٥٠١  ١٤٤  ٦٤١  دفرة  
ر اســـتلام قطـــعوفي انتظـــاأُنجـــزت،   صفر  ١٣٠  صفر  ١٢١  فاروق  

  غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
  أُنجزت  صفر  ٤٦٥  صفر  ٤٥٥  أنتوني  القطاع الجنوبي

وفي انتظـــار اســـتلام قطـــعأُنجـــزت،   صفر  ١٩٠  صفر  ١٩٠  بانتون  
  غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة

وفي انتظـــار اســـتلام قطـــعأُنجـــزت،   صفر  ٦٠  ٢٤٠  ٢٨١  أقوك  
  ياه المستعملةغيار لمحطة معالجة الم

    ١٢٤  ٢ ٧٠٦  ٢ ٣٨٤  ٣ ٧٨٧    المجموع  
  

 من الخيام إلى أماكن إقامة مكيفة الهواء وصلبة الجـدران  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠كانت الأولوية الأولى للبعثة هي نقل جميع القوات قبل          )أ(  
، فقـد تمكنـت البعثـة      ٢٠١٣ينـاير   /مـد إلا في كـانون الثـاني       وعلى الرغم من أن خطة النشر النهائية لم تعت        . ومزودة بالبنية التحتية الأساسية   

  .إقامة البنية التحتية المناسبة في معظم المعسكرات من
  .٢٠١٣يناير /وفقا لآخر خطة، في كانون الثاني  )ب(  
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  المرفق الرابع
  

الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، للفتــرة       
٢٠١٣/٢٠١٤  

  
  المنقح  المعتمد

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 تهيئــة بيئــة آمنــة ومأمونــة    ١-١

ــة   تيــسر عمليــات العــودة الطوعي
الآمنــة والهجــرة الــسلمية وتمكــن  
مـــن إيـــصال المعونـــة الإنـــسانية،  
وتعزيز قدرة دائرة شـرطة أبيـي،       

يونيـه  / حزيـران  ٢٠وفقا لاتفـاق
٢٠١١  

 اســـــــــتمرار عـــــــــودة ١-١-١
النــازحين الطوعيــة إلى مواطنــهم 

: ٢٠١١/٢٠١٢(الأصــــــــــــلية 
: ٢٠١٢/٢٠١٣؛        ١٠ ٣٣٣
: ٢٠١٣/٢٠١٤؛        ٥٦ ٥٠٠
٧٩ ٧٠٠(  

 تهيئــة بيئــة آمنــة ومأمونــة    ١-١
تيــسر عمليــات العــودة الطوعيــة  
الآمنــة والهجــرة الــسلمية وتمكــن 
مـــن إيـــصال المعونـــة الإنـــسانية، 

شـرطة أبيـي،    وتعزيز قدرة دائرة    
يونيـه  / حزيـران ٢٠وفقا لاتفـاق    

٢٠١١  

 اســـــــــتمرار عـــــــــودة ١-١-١
النــازحين الطوعيــة إلى مواطنــهم 

: ٢٠١١/٢٠١٢(الأصــــــــــــلية 
: ٢٠١٢/٢٠١٣؛        ١٠ ٣٣٣
: ٢٠١٣/٢٠١٤؛        ٥٦ ٥٠٠
٧٩ ٧٠٠(  

  

 عــدم وقــوع هجمــات ٢-١-١
ــة في مجــال     ــات الفاعل ــى الجه عل
تقــــــديم المــــــساعدة الإنــــــسانية  

صـــــــــــــــفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢(
صــــــــــــــــــفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣
    )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

 عــدم وقــوع هجمــات ٢-١-١
ــة في مجــال     ــات الفاعل ــى الجه عل
تقــــــديم المــــــساعدة الإنــــــسانية  

صـــــــــــــــفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢(
صــــــــــــــــــفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣
  )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

  

ــوع حــوادث  ٣-١-١  عــدم وق
ــرة    ــاء الهجــ ــائفي أثنــ ــف طــ عنــ

؛ ٢: ٢٠١١/٢٠١٢(
صــــــــــــــــــفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣
    )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

ــو ٣-١-١ ع حــوادث  عــدم وق
ــرة     ــاء الهجــ ــائفي أثنــ ــف طــ عنــ

؛ ٢: ٢٠١١/٢٠١٢(
صــــــــــــــــــفر؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣
  )صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

  

 خلــو منطقــة أبيــي مــن ٤-١-١
ــدة   ــسلحين، والأعتــ ــراد المــ الأفــ
ــلحة إلا مـــا يخـــص قـــوة     والأسـ
ــة    ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ الأمـ

    لأبيي ودائرة شرطة أبيي

 خلــو منطقــة أبيــي مــن ٤-١-١
ــسلحين، والأع  ــراد المــ ــدة الأفــ تــ

والأســـلحة إلا مـــا يخـــص قـــوة    
ــة    ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ الأمـ

  لأبيي ودائرة شرطة أبيي



A/68/620
 

20/45 13-57954 
 

  

 أداء مؤســسات اتفــاق ٥-١-١
 ٢٠١١يونيـــــــه / حزيــــــران ٢٠

إدارة منطقـــة  (لمهامهـــا بفعاليـــة  
أبيي، والمجلـس التنفيـذي لأبيـي،       
ــة   ــرة شــــرطة أبيــــي، ولجنــ ودائــ

    )الرقابة المشتركة في أبيي

اتفــاق  أداء مؤســسات ٥-١-١
 ٢٠١١يونيـــــــه / حزيـــــــران٢٠

إدارة منطقـــة  (لمهامهـــا بفعاليـــة   
أبيي، والمجلـس التنفيـذي لأبيـي،       
ــة   ــرطة أبيــــي، ولجنــ ــرة شــ ودائــ

  )الرقابة المشتركة في أبيي
    النواتج    النواتج

 يوم من أيام عمل الأفـراد في الـدوريات          ٥٤٧ ٥٠٠تنفيذ    •  
ط في منطقــة أبيــي لأغــراض تــوفير الأمــن في المنطقــة وبــس   

السيطرة عليها والقيام بأعمـال التحقـق والرصـد ولكـشف      
 ٥٠×  جنــديا لكــل دوريــة ٣٠(عمليــات التوغــل ومنعهــا 

  ) يوما٣٦٥× دورية في اليوم 

 يوم من أيام عمل الأفـراد في الـدوريات          ٥٤٧ ٥٠٠تنفيذ    •  
في منطقــة أبيــي لأغــراض تــوفير الأمــن في المنطقــة وبــسط    

لتحقـق والرصـد ولكـشف    السيطرة عليها والقيام بأعمـال ا    
 ٥٠×  جنــديا لكــل دوريــة ٣٠(عمليــات التوغــل ومنعهــا 

  ) يوما٣٦٥× دورية في اليوم 
 دوريـة مـن دوريـات مـراقبي الأمـم المتحـدة             ٥ ٤٧٥تنفيذ    •  

العـــسكريين لأغـــراض رصـــد إعـــادة نـــشر جميـــع القـــوات 
والتحقق منه، والتواصـل مـع المجتمعـات والـسلطات المحليـة            

بيــي لأغــراض الإنــذار المبكــر والتخفيــف  في إدارة منطقــة أ
ــن حــدة التراعــات    ــة ١٠(م ــا  ١,٥×  أفرق ــة يومي ×  دوري

  ) يوما٣٦٥

 دوريـة مـن دوريـات مـراقبي الأمـم المتحـدة             ٥ ٤٧٥تنفيذ    •  
العـــسكريين لأغـــراض رصـــد إعـــادة نـــشر جميـــع القـــوات 
والتحقق منه، والتواصـل مـع المجتمعـات والـسلطات المحليـة            

ي لأغــراض الإنــذار المبكــر والتخفيــف  في إدارة منطقــة أبيــ
ــن حــدة التراعــات    ــة ١٠(م ــا  ١,٥×  أفرق ــة يومي ×  دوري

  ) يوما٣٦٥
 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعـات        ١ ٠٢٢تنفيذ    •  

 سـاعة   ٠,٧(المسلحة مـن الـسلاح والتحقيـق في الحـوادث           
 ٣٦٥×  طـائرات مروحيـة   ٤× لكل طائرة مروحية يوميا     

  )يوما

 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعـات        ١ ٠٢٢تنفيذ    •  
 سـاعة   ٠,٧(المسلحة مـن الـسلاح والتحقيـق في الحـوادث           

 ٣٦٥×  طـائرات مروحيـة     ٤× لكل طائرة مروحية يوميا     
  )يوما

 اجتماعـا للـسلام والتعـايش تعقـد بـين      ١٢٠تنظيم وتيسير     •  
 اجتماعـات للجنـة الرقابـة       ١٠قبيلتي المسيرية والـدينكا، و      

 جلسات للجنـة التوجيهيـة رفيعـة    ١٠شتركة في أبيي، و    الم
 مــن ١٠المــستوى المتكاملــة التابعــة لــدائرة شــرطة أبيــي، و 
  اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين

 اجتماعـا للـسلام والتعـايش تعقـد بـين        ١٢٠تنظيم وتيسير     •  
 اجتماعـات للجنـة الرقابـة       ١٠قبيلتي المسيرية والـدينكا، و      

 جلسات للجنـة التوجيهيـة رفيعـة     ١٠شتركة في أبيي، و     الم
 مــن ١٠المــستوى المتكاملــة التابعــة لــدائرة شــرطة أبيــي، و 
  اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين

 من لجان الخفـارة المجتمعيـة المنـشأة في          ٢٥تقديم الدعم إلى      •  
ج  برنامجـا مـن بـرام      ٢٥بلدة أبيي والقرى الكـبيرة؛ وتنفيـذ        

التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعـات المحليـة في          
  منطقة أبيي

 من لجان الخفـارة المجتمعيـة المنـشأة في          ٢٥تقديم الدعم إلى      •  
 برنامجـا مـن بـرامج       ٢٥بلدة أبيي والقرى الكـبيرة؛ وتنفيـذ        

التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعـات المحليـة في          
  منطقة أبيي

 دوريـــــة للأفرقـــــة المـــــشتركة للمـــــراقبين ٢ ٥٥٥ذ تنفيـــــ  •  
ــة ٧(العـــسكريين  ــا  ×  أفرقـ ــة واحـــدة يوميـ  ٣٦٥× دوريـ

  )يوما

 دوريـــــة للأفرقـــــة المـــــشتركة للمـــــراقبين ٢ ٥٥٥تنفيـــــذ   •  
ــة ٧(العـــسكريين  ــا  ×  أفرقـ ــة واحـــدة يوميـ  ٣٦٥× دوريـ

  )يوما
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 مــــن اجتماعــــات آليــــة التنــــسيق ٣إســــداء المــــشورة إلى   •  
عثات المعنية بالهجرة، التي تجـري المـشاركة        المشتركة بين الب  

فيهــا إلى جانــب بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان   
والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في      
ــة       ــصورة منظم ــسنوية ب ــسير الهجــرة ال ــك لتي ــور، وذل دارف

  ومنهجية

 مــــن اجتماعــــات آليــــة التنــــسيق ٣إســــداء المــــشورة إلى   •  
ين البعثات المعنية بالهجرة، التي تجـري المـشاركة         المشتركة ب 

فيهــا إلى جانــب بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان   
والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في      
ــة       ــصورة منظم ــسنوية ب ــسير الهجــرة ال ــك لتي ــور، وذل دارف

  ومنهجية
 اجتماعــا مــن اجتماعــات اللجــان   ٢٠تقــديم المــشورة إلى    •  

الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفـة مـن منطقـة            
أبيي، وذلك للمساعدة في تيسير تحقيـق الاسـتقرار والأمـن        

  في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين

 اجتماعــا مــن اجتماعــات اللجــان   ٢٠تقــديم المــشورة إلى    •  
الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفـة مـن منطقـة            

وذلك للمساعدة في تيسير تحقيـق الاسـتقرار والأمـن         أبيي،  
  في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين

 دوريــة مــشتركة مــع دائــرة شــرطة أبيــي في      ٥٤٠تنفيــذ   •  
منــاطق أبيــي وأقــوك ودفــرة، للتحقــق مــن امتثــال عمليــات 
الــشرطة المحليــة  للمعــايير المقبولــة دوليــا وتيــسير بنــاء الثقــة  

ــدريب أ  ــوفير الت ــدوريات  وت ــاء العمــل لل  ضــباط مــن  ٣(ثن
ــدة  ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــة  شـ ــل دوريـ ــا  ×  لكـ ــان يوميـ دوريتـ

  )يوما ٩٠ ×

 دوريــة مــشتركة مــع دائــرة شــرطة أبيــي في      ٥٤٠تنفيــذ   •  
منــاطق أبيــي وأقــوك ودفــرة، للتحقــق مــن امتثــال عمليــات 
ــاء الثقــة     ــا وتيــسير بن ــة دولي ــة للمعــايير المقبول الــشرطة المحلي

ــدريب أ  ــوفير الت ــدوريات  وت ــاء العمــل لل  ضــباط مــن  ٣(ثن
ــدة  ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــة  شـ ــل دوريـ ــا  ×  لكـ ــان يوميـ دوريتـ

  )يوما ٩٠ ×
 مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيـل المجتمعـات          ١٠إنجاز    •  

ــق ســلام واســتقرار     ــة تحقي ــز إمكاني ــة وتعميرهــا وتعزي المحلي
  مستدامين

ات  مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيـل المجتمع ـ        ١٠إنجاز    •  
ــق ســلام واســتقرار     ــة تحقي ــز إمكاني ــة وتعميرهــا وتعزي المحلي

  مستدامين
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــشتركة  ٢-١ ــة المــ  إنــــشاء الآليــ
لرصـــد الحـــدود والتحقـــق منـــها 

  وأداؤها لمهامها بفعالية

ــوة  ١-٢-١ ــل لقـ ــشر الكامـ  النـ
ــة ا   ــدة الأمنيـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمؤقتـ

لأبيــي في مقــر الآليــة المــشتركة    
لرصـــد الحـــدود والتحقـــق منـــها 
  والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة

 إنــــشاء الآليــــة المــــشتركة ٢-١
لرصـــد الحـــدود والتحقـــق منـــها 

  وأداؤها لمهامها بفعالية

ــوة  ١-٢-١ ــل لقـ ــشر الكامـ  النـ
ــة    ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ الأمـ
لأبيــي في مقــر الآليــة المــشتركة    

الحـــدود والتحقـــق منـــها لرصـــد 
  والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة

  

 قيـــام الآليـــة المـــشتركة ٢-٢-١
 في المائــة مــن المنطقــة ٤٠برصــد 

الحدودية الآمنة المتروعة السلاح    
    والتحقق من هذه المنطقة

 قيـــام الآليـــة المـــشتركة ٢-٢-١
 في المائــة مــن المنطقــة ٤٠برصــد 

الحدودية الآمنة المتروعة السلاح    
  لتحقق من هذه المنطقةوا

    النواتج    النواتج
قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها            •  

ريــــــة بريــــــة وجويــــــة مــــــشتركة  دو٣ ٦٥٠بتنفيــــــذ 
  ) يوما٣٦٥× دورية واحدة يوميا ×  أفرقة ١٠(

قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها            •  
×  أفرقـــة ١٠(تركة  دوريـــة بريـــة مـــش٣ ٦٥٠بتنفيـــذ 

 دوريـــة ١٥٦و ) يومـــا ٣٦٥× دوريـــة واحـــدة يوميـــا 
  ) أسبوعا٥٢×  مرات أسبوعيا ٣(جوية 
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 كيلــومترا وتطهــير ٣٤٠التحقــق مــن طــرق تبلــغ مــسافتها   •  
 كيلومترا مـن الطـرق الـتي يـشتبه في تلوثهـا مـن جـراء                 ٧٠

  الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب

 كيلــومترا وتطهــير ٣٤٠لــغ مــسافتها التحقــق مــن طــرق تب  •  
 كيلومترا مـن الطـرق الـتي يـشتبه في تلوثهـا مـن جـراء                 ٧٠

  الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
إسداء المشورة عن طريق التواصل المنـتظم مـع قيـادة الآليـة               •  

المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقـر والقطاعـات          
ــة  ومواقــع الأفرقــة، وذلــك لت  ــدعم والمــساعدة للآلي قــديم ال

المشتركة في سياق تنـسيقها وتخطيطهـا لرصـد تنفيـذ ورقـة             
مـايو  / أيار ٣٠الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة       

٢٠١١  

إسداء المشورة عن طريق التواصل المنـتظم مـع قيـادة الآليـة               •  
المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقـر والقطاعـات          

ــة   ومواقــع الأفر ــدعم والمــساعدة للآلي قــة، وذلــك لتقــديم ال
المشتركة في سياق تنـسيقها وتخطيطهـا لرصـد تنفيـذ ورقـة             

مـايو  / أيار ٣٠الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة       
٢٠١١  

قيام أفرقة إزالـة الألغـام بتنفيـذ عـشرة مهـام يوميـا للتحقـق                  •  
  من خلو الطرق من الألغام

م بتنفيـذ عـشرة مهـام يوميـا للتحقـق           قيام أفرقة إزالـة الألغـا       •  
  من خلو الطرق من الألغام

    العوامل الخارجية    العوامل الخارجية
 ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٢٠استمرار التزام جميع الأطراف باتفـاقَي       

 ١٩٩٠ وبتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول٢٧و 
، ومــنح قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي حريــة   )٢٠١١(

  التنقل كاملة، وعدم عرقلة الأنشطة العابرة للحدود لعملها

 ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٢٠استمرار التزام جميع الأطراف باتفـاقَي       
 ١٩٩٠ وبتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول٢٧و 
، ومــنح قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي حريــة   )٢٠١١(

  الأنشطة العابرة للحدود لعملها التنقل كاملة، وعدم عرقلة
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 زيــــادة كفــــاءة وفعاليــــة   ١-٢
ــستي والإداري   ــدعم اللوجــــ الــــ

  والأمني المقدم إلى البعثة

ــشاء  ١-١-٢ ــتكمال إنـــــ  اســـــ
ــات    خمــس قواعــد إضــافية لعملي
الــسرايا العــسكرية ومقــر واحــد  

  لمراقبة الحدود

 زيــــادة كفــــاءة وفعاليــــة   ١-٢
ــستي والإداري   ــدعم اللوجــــ الــــ

  والأمني المقدم إلى البعثة

ــشاء  ١-١-٢ ــتكمال إنـــــ  اســـــ
ــات    خمــس قواعــد إضــافية لعملي

حــد الــسرايا العــسكرية ومقــر وا 
  لمراقبة الحدود

  

 إحــراز تقــدم في تنفيــذ ٢-١-٢
المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع      

    العام ونظام أوموجا

 إحــراز تقــدم في تنفيــذ ٢-١-٢
المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع      

  العام ونظام أوموجا
    النواتج    النواتج

   الخدماتالتحسينات التي أدخلت على  التحسينات التي أدخلت على الخدمات
الــسنة الثالثــة مــن خطــة لإنــشاءات البعثــة مــدتها ثــلاث     •  

  سنوات وتشمل تشييد سبعة مواقع
الــسنة الثالثــة مــن خطــة لإنــشاءات البعثــة مــدتها ثــلاث     •  

   موقعا١١سنوات وتشمل تشييد 

http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)�
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تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام،             •  
ساليب العمل بحيـث تمتثـل لهـذه        بما في ذلك إعادة تصميم أ     

ــات    ــدة للبعثـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــديث إجـ ــايير وتحـ المعـ
لتعكس متطلبـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،             
ــة    ــة وشــؤون الميزاني وتــدريب جميــع مــوظفي الــشؤون المالي

  .وإدارة الممتلكات في البعثة

 للقطـاع العـام،     تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة        •  
بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل بحيـث تمتثـل لهـذه             
ــات     ــدة للبعثـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــديث إجـ ــايير وتحـ المعـ
لتعكس متطلبـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،             
ــة     ــة وشــؤون الميزاني وتــدريب جميــع مــوظفي الــشؤون المالي

          .وإدارة الممتلكات في البعثة
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تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليـات تحليـل لنوعيـة                  •  

  بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة 
تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليـات تحليـل لنوعيـة                  •  

 بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون  ريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيونالأفراد العسك
ــوام متوســطه     •   ــسكرية    ٣ ٩٧٥تمركــز ق ــراد الوحــدات الع ــن أف ــردا م  ف

 من ضباط شرطة الأمم المتحـدة       ٥٠ من المراقبين العسكريين و      ٢٢٥ و
  وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم

ــوام متوســط    •   ــسكرية     ٤ ٤٠٧ه تمركــز ق ــراد الوحــدات الع ــن أف ــردا م ف
 من ضباط شرطة الأمم المتحـدة       ٥٠ من المراقبين العسكريين و      ٢٢٥ و

 وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم

ــذاتي       •   ــاء ال ــات الاكتف التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن ترتيب
  للأفراد العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها

التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الـذاتي للأفـراد  •  
 العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها

 موظفـا   ١٤٦ موظفـا مـدنيا، مـن بينـهم          ٢٧٦رة شؤون مـا متوسـطه       إدا  •  
   من متطوعي الأمم المتحدة ٣٣ موظفا وطنيا و ٩٧دوليا و 

 موظفــا١٥٥ موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم  ٢٩٠إدارة شــؤون مــا متوســطه    •  
  من متطوعي الأمم المتحدة٣٤ موظف وطني و ١٠١دوليا و 

ــضباط موجــه لجم    •   ــامج ســلوك وان ــذ برن ــراد   تنفي ــراد العــسكريين وأف ــع الأف ي
الــــشرطة والأفــــراد المــــدنيين، يــــشمل التــــدريب، والوقايــــة، والرصــــد،       

  والإجراءات التأديبية

تنفيــذ برنــامج ســلوك وانــضباط موجــه لجميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد  •  
ــد، ــة، والرصـــ ــدريب، والوقايـــ ــشمل التـــ ــدنيين، يـــ ــراد المـــ الـــــشرطة والأفـــ

 التأديبية والإجراءات

  ساسيةالمرافق والهياكل الأ  ساسيةافق والهياكل الأالمر
تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة مـن طـابقين تبلـغ مـساحتها             •  

 متــر مربــع في دار الأمــم المتحــدة الجديــدة في أبيــي تخــصص لإدارة  ٧ ٥٠٠
مقــر قيــادة القــوة، وعيــادة واحــدة مــن المــستوى الأول للمــوظفين المــدنيين،  

ــؤتم  ــات مـ ــة     /راتوقاعـ ــاكن إقامـ ــة، وأمـ ــة ذاتيـ ــم خدمـ ــات ومطعـ اجتماعـ
ــواء   ذات ــا و  ٨٩جــدران صــلبة لإي ــا دولي ــم  ٢٢ موظف ــن متطــوعي الأم  م

 متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات      ٢٩ المتحدة و 
 مراقبــا مــن مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين  ٤٠ضــابط أركــان و  ٨٧ و
 فـردا مـن أفـراد الطـواقم         ٢٥لأمـم المتحـدة و       فردا من أفـراد شـرطة ا       ٥٠ و

  وحدة للمرور العابر١٥الجوية و 

تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة مـن طـابقين تبلـغ مـساحتها             •  
 متــر مربــع في دار الأمــم المتحــدة الجديــدة في أبيــي تخــصص لإدارة  ٧ ٥٠٠

 المــدنيين، مقــر قيــادة القــوة، وعيــادة واحــدة مــن المــستوى الأول للمــوظفين 
ــؤتمرات  ــات مـ ــة     /وقاعـ ــاكن إقامـ ــة، وأمـ ــة ذاتيـ ــم خدمـ ــات ومطعـ اجتماعـ

ــواء   ذات ــا و ٨٩جــدران صــلبة لإي ــا دولي ــم  ٢٢  موظف ــن متطــوعي الأم  م
متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات       ٢٩ المتحدة و 

 مراقبــا مــن مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين  ٤٠ضــابط أركــان و  ٨٧ و
 فـردا مـن أفـراد الطـواقم         ٢٥فردا من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة و             ٥٠ و

  وحدة للمرور العابر١٥ الجوية و

 مــوظفين دولــيين ومتطــوعين٩ جنــديا و ٦٦٠ معــسكرات لإيــواء ٦تــشييد   •   مـوظفين دولـيين ومتطـوعين       ٩ جنـديا و     ٦٦٠ معسكرات لإيـواء     ٦تشييد    •  
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 مراقبـا مـن   ١٤٠ موظفين وطنيين و ١٠اثنين من متطوعي الأمم المتحدة و    
ــسكريين، وذل ــ   ــم المتحــدة الع ــراقبي الأم ــشتركة لرصــد   م ــة الم ــدعم الآلي ك ل

  الحدود والتحقق منها

 مراقبـا مـن١٤٠ مـوظفين وطنـيين و   ١٠اثنين من متطوعي الأمـم المتحـدة و      
مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، وذلك لدعم الآلية المـشتركة لرصـد الحـدود

 هاوالتحقق من

 متــر ومــدرج للطــائرات وســاحة لخــدمات ٢ ٠٠٠تــشييد مهــبط طولــه   •  
  مواقع ٧الطائرات مزودة بمنصات لطائرات الهليكوبتر في 

 متــر ومــدرج للطــائرات وســاحة لخــدمات ٢ ٠٠٠تــشييد مهــبط طولــه   •  
الطائرات مزودة بمنـصات لطـائرات الهليكـوبتر في ثمانيـة مواقـع وصـيانة               

   مواقع٧ليكوبتر ومهابط الطائرات في من منصات طائرات اله ١٢
 مبان بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجـارير            ١٠تزويد    •  

  والنفايات والتخلص منها
 مبنى بخدمات الصرف الـصحي، بمـا في ذلـك جمـع ميـاه المجـارير١٤تزويد    •  

 والنفايات والتخلص منها
 محطة تنقيـة ميـاه      ١٢لوحدات و   تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة ل        •  

  مواقع٧مملوكة للأمم المتحدة في 
 محطـة تنقيـة ميـاه٢٦تشغيل وصيانة محطة تنقية ميـاه مملوكـة للوحـدات و              •  

  مواقع٧مملوكة للأمم المتحدة في 
مولـدا  ١٣  مولـدا كهربائيـا مملوكـاً للأمـم المتحـدة و           ٨٤تشغيل وصيانة     •  

 مواقع ٧كهربائيا مملوكا للوحدات في 
مولــدا ٧٧  مولــدا كهربائيــا مملوكــاً للأمــم المتحــدة و٩٨تــشغيل وصــيانة   •  

   موقعا١١كهربائيا مملوكا للوحدات في 
 ملايين لتر مـن الـبترين والزيـوت والـشحوم اللازمـة           ٦,٧تخزين وتوريد     •  

  للمولدات الكهربائية 
للازمــة ملايــين لتــر مـن الــبترين والزيــوت والــشحوم ا ٨,٥تخـزين وتوريــد    •  

 للمولدات الكهربائية
 معـسكرات   ٧ كيلومترا مـن طـرق الإمـداد الواصـلة بـين             ٧٥صيانة وترميم     •  

  وجسر واحد 
 معــسكرات٧ كيلــومترا مــن طــرق الإمــداد الواصــلة بــين  ٧٥صــيانة وتــرميم   •  

 وجسر واحد 

 النقل البري  النقل البري
شحيم لأغـراض    مليون لتر مـن الوقـود والزيـوت ومـواد الت ـ           ١,١توريد    •  

  البري النقل
 مليــون لتــر مــن الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم لأغــراض١,٣توريــد   •  

 البري  النقل
تـشغيل خدمــة مكوكيـة يوميــة علـى مــدار أيـام الأســبوع لنقـل مــا متوســطه        •  

  فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة ٤٣
  
  

ة يوميــة علــى مــدار أيــام الأســبوع لنقــل مــا متوســطهتــشغيل خدمــة مكوكي ــ  •  
 فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة ٤٣
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 النقل الجوي  النقل الجوي
 طــائرات مروحيــة، مــن ٩ طــائرات ثابتــة الجنــاحين و ٣تــشغيل وصــيانة   •  

  مواقع٧بينها طائرتان عسكريتان، في 
 طـائرات مروحيـة، مـن       ١٠ طائرات ثابتة الجنـاحين و       ٣تشغيل وصيانة     •  

   موقعا١١ طائرات عسكرية في ٣بينها 
 ملايــــين لتــــر مــــن الــــبترين والزيــــوت ومــــواد التــــشحيم  ٧,٩توريــــد   •  

  الجوية للعمليات
 مليـون لتـر مـن الـبترين والزيـوت ومـواد التـشحيم للعمليـات٧,٩توريد    •  

ــة  ــا مقــداره  (الجوي ــة الوقــود بم ــر لتــصبح٠,٠٤٩ ازدادت كمي  مليــون لت
ــر ٧,٩٠٥ ــين لت ــد اســتخدم .  ملاي ــد وق ــهج المعتم ــة المنقحــة الن في الميزاني

 )المتمثل في تقريب الأرقام إلى خانة عشرية واحدة

 الاتصالات  الاتصالات
ــن     •   ــة مـ ــاتلية مؤلفـ ــبكة سـ ــيانة شـ ــم وصـ ــال،  ٣دعـ ــددة الإرسـ ــواتل متعـ  سـ

ي لتحديــــد المواقــــع، جهــــازا مــــن أجهــــزة اســــتقبال النظــــام العــــالم ١٥ و
، وهـوائي ثابـت   )VSAT(منظومات ذات فتحـات طرفيـة صـغيرة جـداً       ٦ و

ــه  ــار، و ٣,٧طولـ ــا ٩ أمتـ ــار مـــزودة بمنظومـــات  ٣,٩ هوائيـــات طولهـ  أمتـ
فتحات طرفية صغيرة جـدا ومحمولـة علـى مقطـورات ومنظومتـان مـن                ذات

ــة الــصغيرة جــدا، و    ــا،١٢المنظومــات ذات الفتحــات الطرفي   مقــسما هاتفي
 جهــاز تــضمين واســتخلاص ٣٩ وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيقــة و  ٢٩ و

 محطـات طرفيـة لـشبكات إنمارسـات العالميـة العريـضة النطـاق،               ٩ساتلي، و   
ــاكس    ١٨ و ــوفير الاتـــصالات بالـــصوت والفـ ــية لتـ ــة اتـــصالات أرضـ  محطـ

  والصورة ونقل البيانات

ل، ســـواتل متعـــددة الإرســـا  ٣دعـــم وصـــيانة شـــبكة ســـاتلية مؤلفـــة مـــن        •  
ــع، ١٥ و ــد المواقــ ــالمي لتحديــ ــام العــ ــتقبال النظــ ــزة اســ ــن أجهــ ــازا مــ جهــ
ــة صــغيرة جــداً    ٦ و ، وهــوائي ثابــت)VSAT(منظومــات ذات فتحــات طرفي

 أمتــار مــزودة بمنظومــات ذات٣,٩ هوائيــات طولهــا ٩ أمتــار، و ٣,٧طولــه 
ــة علـــى مقطـــورات ومنظومتـــان مـــن ــدا ومحمولـ ــغيرة جـ ــة صـ فتحـــات طرفيـ

 مقــسما هاتفيـــا،١٢تحــات الطرفيــة الـــصغيرة جــدا، و    المنظومــات ذات الف 
 جهــاز تــضمين واســتخلاص٣٩ وصــلة تعمــل بالموجــات الدقيقــة و    ٢٩ و

ــة العريــضة النطــاق،٩ســاتلي، و  ــة لــشبكات إنمارســات العالمي  محطــات طرفي
 محطة اتصالات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والـصورة١٨ و

 ونقل البيانات

تـردد فـوق عـال تتـألف        /نة شبكة لاسلكية ذات تـردد عـال جـدا         دعم وصيا   •  
 وحدة من وحدات الاتـصال اللاسـلكي المتنقلـة ذات التـردد             ١٦٢: مما يلي 

 وحــدة مـن الوحـدات القاعديــة اللاسـلكية ذات التــردد    ٢٠العـالي جـدا، و   
ــالي جــدا، و  ــالي جــدا،     ٧٩٣ الع ــردد الع ــة ذات الت  وحــدة لاســلكية محمول

ــادة  ٢٦ و ــاز إعـ ــدا، و  جهـ ــردد عـــالي جـ ــال ذا تـ ــة ٢٢إرسـ ــة قاعديـ  محطـ
 وحــدات ٨( أرض - وحــدة لاســلكية جــو ١٦لاســلكية عاليــة التــردد، و 

 )وحدات محمولة ٨ قاعدية و

تــردد فــوق عــال تتــألف/دعــم وصــيانة شــبكة لاســلكية ذات تــردد عــال جــدا  •  
 وحـدة مـن وحـدات الاتـصال اللاسـلكي المتنقلـة ذات التـردد١٦٢: يلـي  مما

ــردد٢٠ جــدا، و العــالي ــة اللاســلكية ذات الت  وحــدة مــن الوحــدات القاعدي
 وحـــدة لاســـلكية محمولـــة ذات التـــردد العـــالي جـــدا،٧٩٣ العـــالي جـــدا، و

 محطـــة قاعديـــة٢٢جهـــاز إعـــادة إرســـال ذا تـــردد عـــالي جـــدا، و       ٢٦ و
ــلكية ــردد، و   لاس ــة الت ــلكية جــو   ١٦عالي ــدة لاس  وحــدات٨( أرض - وح
  )ة وحدات محمول٨قاعدية و 
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 تكنولوجيا المعلومات  تكنولوجيا المعلومات
ــا و ٢٨دعــم وصــيانة    •   ــا و  ١٣٥ خادوم  حاســوبا ٣٧٢ حاســوبا مكتبي

ــا و  ــة و ١٥٩حجري ــددة الوظــائف و   ٨ طابع ــاز ٢٣ وحــدات متع  جه
   موقعا٢٢إرسال رقمي في 

 حاسـوب٤٠٠ حاسـوبا مكتبيـا، و      ١٣٥ خادومـا، و     ٢٨ دعم وصـيانة      •  
 جهـــاز٢٣ وحـــدات متعـــددة الوظـــائف و ٩  طابعـــة و١٦٠حجـــري و 

/ماسـحة ضـوئية   /مرسمـة (ومعدات نظام المعلومات الجغرافيـة       إرسال رقمي 
عـالي المواصـفات، وخـادوم  محطات تشغيل، وحاسوب واحد محمـول      ٣و  

   موقعا٢٦في ) واحد، وحاسوبان لوحيان شخصيان
دمات دعــم وصــيانة الــشبكات المحليــة والــشبكات الواســعة الــتي تــوفر الخــ  •  

   شبكات واسعة في موقعين٧ موقعا، و ٢٢ مستخدما في ٥٣٢عدده  لما
دعــم وصــيانة الــشبكات المحليــة والــشبكات الواســعة الــتي تــوفر الخــدمات   •  

  شبكات واسعة في موقعين٧ موقعا، و ٢٦ مستخدما في ٥٦٠عدده  لما
 الرعاية الطبية  الرعاية الطبية

ــستوى     •   ــن الم ــية م ــادة أساس ــاء عي ــشتركة لرصــد    اقتن ــة الم ــدة الآلي  الأول لفائ
  الحدود والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا

اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآليـة المـشتركة لرصـد الحـدود  •  
 والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا

ا لخدمـة   مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صـعيد منطقـة البعثـة برمتـه               •  
جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلـك إجـلاء المرضـى إلى مستـشفيات مـن                 

   مواقع٧المستوى الثالث في 

مواصلة ترتيبات الإجـلاء بـرا وجـوا علـى صـعيد منطقـة البعثـة برمتـها لخدمـة  •  
جميع مواقـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك إجـلاء المرضـى إلى مستـشفيات مـن

  مواقع ٧المستوى الثالث في 
تــشغيل وصــيانة المرافــق الــتي تقــدم إلى جميــع أفــراد البعثــة خــدمات المــشورة    •  

ــامج       ــشرية، وبرن ــة الب ــيروس نقــص المناع ــسريين لف والفحــص الطــوعيّين وال
ــق        ــة عــن طري ــك التوعي ــا في ذل ــشرية، بم ــة الب ــة بفــيروس نقــص المناع التوعي

  الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة

ــشغيل وصــيانة المر   •   ــشورةت ــة خــدمات الم ــراد البعث ــع أف ــتي تقــدم إلى جمي ــق ال اف
والفحص الطوعيّين والسريين لفيروس نقص المناعة البشرية، وبرنـامج التوعيـة
بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عـن طريـق الأقـران، لفائـدة

  جميع أفراد البعثة
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  الأمن  الأمن

ــوفير خــدمات الأمــن علــى مــدار الــس    ــة   ت ــام الأســبوع في منطقــة البعث اعة طــوال أي
برمتها، بما في ذلك توفير الحماية المباشرة علـى مـدار الـساعة لكبـار مـوظفي البعثـة                   

  والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى

توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسـبوع في منطقـة البعثـة برمتـها،
ــة الم ــوفير الحماي ــك ت ــا في ذل ــسؤولينبم ــن الم ــزوار م ــة وال ــوظفي البعث ــار م باشــرة لكب

  المستوى الرفيعي
 تقييمـا للتحقـق مـن اسـتيفاء         ١٢  تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة و       ٢٤إجراء  

 تقييمــاً للتحقــق مــن اســتيفاء  ٢٤ معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن الإقامــة، و  
  ظفين زيارة للمو١٢ معايير العمل الأمنية الدنيا و

 تقييمـا للتحقـق مـن اسـتيفاء١٢  تقييما لأمن المواقـع علـى نطـاق البعثـة و           ٢٤إجراء  
 تقييماً للتحقـق مـن اسـتيفاء معـايير٢٤ معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، و      

   زيارة للموظفين١٢ العمل الأمنية الدنيا و
سائل المتــصلة بــالأمن تــدريب جميــع مــوظفي البعثــة الجــدد تــدريبا تمهيــديا علــى الم ــ  

  وتوفير التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المـسائل المتـصلة بـالأمن وتـوفير

  التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
 العوامل الخارجية العوامل الخارجية

 البــائعين وقيــام ،قطــاع حركــة المــوظفين وتوزيــع المــوارد اللازمــة للعمليــات عــدم ان
ا تـنص عليـه     والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات واللـوازم وفقـا لم ـ          

 العقود المبرمة معهم

ــات     ــة للعملي ــوارد اللازم ــع الم ــوظفين وتوزي ــام ،عــدم انقطــاع حركــة الم ــائعين وقي الب
ا تـنص عليـهين بتـسليم الـسلع وتقـديم الخـدمات واللـوازم وفقـا لم ـ             والمتعاقدين والمورد 
 العقود المبرمة معهم

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة  ٢-٢

ــستفيدة   ــات المـــــ ــاءة إلى الجهـــــ والكفـــــ
يتعلـق بـإجراءات تـسجيل المـوظفين         فيما

  دوم والمغادرةعند الق
  

ــاز     ١-٢-٢ ــلازم لإنج ــت ال ــيص الوق تقل
إجـــراءات تـــسجيل المـــوظفين الـــدوليين    

قـــدوم الومتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة عنـــد 
ــن : ٢٠١١/٢٠١٢( ــر مـ ــتكمال أكثـ  اسـ

: ٢٠١٢/٢٠١٣المائة في يـومين؛      في ٩٥
في المائــــة في  ٩٨اســــتكمال أكثــــر مــــن 

استكمال أكثـر   : ٢٠١٣/٢٠١٤يومين؛  
ــة في ٩٨مـــن  ــومين و  في المائـ  في ١٠٠يـ

  ) أيام٧المائة في 
  

تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة  ٢-٢
ــستفيدة   ــات المـــــ ــاءة إلى الجهـــــ والكفـــــ

يتعلـق بـإجراءات تـسجيل المـوظفين         فيما
  عند القدوم والمغادرة

  

ــاز     ١-٢-٢ ــلازم لإنج ــت ال ــيص الوق تقل
إجـــراءات تـــسجيل المـــوظفين الـــدوليين    

قـــدوم التطـــوعي الأمـــم المتحـــدة عنـــد وم
ــن : ٢٠١١/٢٠١٢( ــر مـ ــتكمال أكثـ  اسـ

: ٢٠١٢/٢٠١٣المائة في يـومين؛      في ٩٥
في المائــــة في  ٩٨اســــتكمال أكثــــر مــــن 

استكمال أكثـر   : ٢٠١٣/٢٠١٤يومين؛  
ــومين و  ٩٨مـــن  ــة في يـ  في ١٠٠في المائـ

  ) أيام٧ المائة في
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ــاز     ٢-٢-٢ ــلازم لإنج ــت ال ــيص الوق تقل

إجـــراءات تـــسجيل المـــوظفين الـــدوليين    
ــادرة      ــد المغ ــدة عن ــم المتح ــوعي الأم ومتط

ــن  : ٢٠١١/٢٠١٢( ــر مـ ــتكمال أكثـ اسـ
ــد؛  ٩٥ ــوم واحــــــــ ــة في يــــــــ  في المائــــــــ

ــر  : ٢٠١٢/٢٠١٣ ــتكمال أكثـــــــ اســـــــ
المائــــــة في يــــــوم واحــــــد؛  في ٩٨ مــــــن
ال أكثـــر مـــن ــــــماستك: ٢٠١٣/٢٠١٤

 في ١٠٠ في المائـــة في يـــوم واحـــد و  ٩٨
  )أيام ٥ المائة في

  
ــاز ٢-٢-٢ ــلازم لإنجـ ــت الـ ــيص الوقـ تقلـ

المــــوظفين الــــدوليينإجــــراءات تــــسجيل  
ــادرة ــد المغـ ــدة عنـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ومتطـ

ــن: ٢٠١١/٢٠١٢( ــر مــ ــتكمال أكثــ اســ
ــد؛ ٩٥ ــوم واحـــــــــ ــة في يـــــــــ في المائـــــــــ

ــر: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــتكمال أكثـــــــــ اســـــــــ
المائـــــــة في يـــــــوم واحـــــــد؛ في ٩٨ مـــــــن
ــن: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــر مـــ ــتكمال أكثـــ اســـ

ــد و    ٩٨ ــوم واحــ ــة في يــ  في١٠٠في المائــ
  )أيام ٥ المائة في

ــست  ٣-٢-٢   ــادة م وى الخــدمات مــن  زي
خلال استمرار تقليص المـدة الـتي تتطلبـها        
إجراءات تـسجيل الأفـراد النظـاميين عنـد         

اســـــتكمال : ٢٠١١/٢٠١٢(المغـــــادرة 
 أيـــــام؛ ٣ في المائـــــة في ٩٨أكثـــــر مـــــن

اســــتكمال أكثــــر مــــن : ٢٠١٢/٢٠١٣
: ٢٠١٣/٢٠١٤ أيام؛   ٣في المائة في     ٩٨

 في المائــــة في ٩٨اســــتكمال أكثــــر مــــن 
  ) أيام٧في المائة في  ١٠٠أيام و  ٣

ــن ٣-٢-٢   ــدمات مـ ــستوى الخـ ــادة مـ زيـ
خلال اسـتمرار تقلـيص المـدة الـتي تتطلبـها
إجــراءات تــسجيل الأفــراد النظــاميين عنــد

استكمال أكثـر: ٢٠١١/٢٠١٢(المغادرة  
 أيـــــــــــام؛٣ في المائـــــــــــة في ٩٨مـــــــــــن 
اســـــتكمال أكثـــــر مـــــن: ٢٠١٢/٢٠١٣

:٢٠١٣/٢٠١٤ أيــام؛ ٣في المائــة في  ٩٨
 أيـام٣ في المائة في     ٩٨أكثر من   استكمال  

  ) أيام٧ في المائة في ١٠٠و 
   النواتج   النواتج

بمــن فــيهم  ،  موظفــا مــدنيا عنــد القــدوم والمغــادرة    ٢٦تنفيــذ إجــراءات تــسجيل   
  الموظفون الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 

فـونبمـن فـيهم الموظ  ،  موظفا مدنيا عند القدوم والمغـادرة ٢٦تنفيذ إجراءات تسجيل    
  الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 

   فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة٦١تنفيذ إجراءات تسجيل    فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة٦١تنفيذ إجراءات تسجيل 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تقلــيص الوقــت الــلازم لتــسوية١-٣-٢ تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة ٣-٢ تقليص الوقـت الـلازم لتـسوية        ١-٣-٢ تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة ٣-٢
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ــستفيدة  والك ــات المـــــ ــاءة إلى الجهـــــ فـــــ
  يتعلق بتجهيز منح التعليم فيما

مطالبات منح التعليم خلال فترة الـذروة       
) أكتـــوبر/تـــشرين الأول -يوليـــه /تمـــوز(
ــر مــن    اســتكمال:٢٠١٢-٢٠١١( أكث

 أســــابيع؛ ٧قــــل مــــن  أ في المائـــة في ٩٦
أكثـــر مـــن   اســـتكمال:٢٠١٣-٢٠١٢

 أســــابيع؛ ٧ائـــة في أقــــل مــــن   في الم٩٦
أكثـــر مـــن   اســـتكمال:٢٠١٤-٢٠١٣

  ) أسابيع٦ في المائة في أقل من ٩٦

ــستفيدة   ــات المـــــ ــاءة إلى الجهـــــ والكفـــــ
  يتعلق بتجهيز منح التعليم فيما

مطالبات مـنح التعلـيم خـلال فتـرة الـذروة
)أكتــــوبر/تــــشرين الأول -ه يوليــــ/تمــــوز(
أكثـــر مـــن اســـتكمال: ٢٠١٢ -٢٠١١(

 أســـــابيع؛٧ في المائــــة في أقـــــل مـــــن  ٩٦
ــتكمال:٢٠١٣-٢٠١٢ ــن  اســ ــر مــ أكثــ

 أســـــابيع؛٧في المائــــة في أقـــــل مـــــن   ٩٦
ــتكمال:٢٠١٤-٢٠١٣ ــن  اســ ــر مــ أكثــ

  ) أسابيع٦في المائة في أقل من  ٩٦
 تقلــيص الوقــت الــلازم لتــسوية  ٢-٣-٢  

 فتـرة الـذروة     خارجليم  مطالبات منح التع  
) يونيـه /حزيـران  -نـوفمبر   /تشرين الثـاني  (
أكثــر مــن     اســتكمال :٢٠١٢-٢٠١١(

ــابيع؛ ٤ في المائــــة في أقــــل مــــن  ٩٦  أســ
ــتكمال:٢٠١٣-٢٠١٢ ــن    اسـ ــر مـ أكثـ

ــابيع؛ ٤ في المائــــة في أقــــل مــــن  ٩٦  أســ
ــتكمال:٢٠١٤-٢٠١٣ ــن    اسـ ــر مـ أكثـ
  ) أسابيع٣ في المائة في أقل من ٩٦

قــت الــلازم لتــسوية تقلــيص الو٢-٣-٢   
 فتـرة الـذروةخـارج مطالبات منح التعلـيم     

)يونيــه/حزيــران -نــوفمبر /تــشرين الثــاني(
أكثـــر مـــن  اســـتكمال:٢٠١٢ -٢٠١١(

 أســـــابيع؛٤ في المائــــة في أقـــــل مـــــن  ٩٦
ــتكمال:٢٠١٤-٢٠١٣ ــن  اســ ــر مــ أكثــ

 أســـــابيع؛٤في المائــــة في أقـــــل مـــــن   ٩٦
ــتكمال:٢٠١٤-٢٠١٣ ــن  اســ ــر مــ أكثــ

  ) أسابيع٣أقل من في المائة في  ٩٦
 النسبة المئوية لمطالبـات     تقليص ٣-٣-٢  

ــيم ــنح التعلـــــ ــادةمـــــ ــة  المعـــــ  إلى البعثـــــ
ــة؛ ٢٠ :٢٠١١/٢٠١٢(  في المائــــــــــــــــ

 في المائـة؛    ١٥قل مـن    أ: ٢٠١٢/٢٠١٣
  )  في المائة١٢أقل من : ٢٠١٣/٢٠١٤

 النــسبة المئويــة لمطالبــاتتقلــيص ٣-٣-٢   
ــيم ــنح التعلــــــ ــادةمــــــ ــة المعــــــ  إلى البعثــــــ

 في المائـــــــــــــــــــــة؛٢٠: ٢٠١١/٢٠١٢(
 في المائـــة؛١٥قـــل مـــن أ: ٢٠١٢/٢٠١٣
  ) في المائة١٢أقل من : ٢٠١٣/٢٠١٤

   النواتج   النواتج
   مطالبات لمنح التعليم٦تجهيز    مطالبات لمنح التعليم٦تجهيز 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 زيـــادة عـــدد المـــوظفين المـــدربين١-٤-٢ تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة ٤-٢ زيــادة عــدد المــوظفين المــدربين ١-٤-٢اليــــة  تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفع٤-٢
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والكفاءة مـن المركـز الإقليمـي للتـدريب         
  والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة 

في المركز الإقليمـي للتـدريب والمـؤتمرات        
؛ موظفــــــــــا ٤ ٨٣٥: ٢٠١١/٢٠١٢(

؛ موظـــــــــــف ٣ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
   )موظف ٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤

اءة مـن المركـز الإقليمـي للتـدريب         والكف
  والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة

ــؤتمرات ــدريب والم ــي للت ــز الإقليم في المرك
؛موظفــــــــــــــا ٤ ٨٣٥: ٢٠١١/٢٠١٢(

؛موظـــــــــــــــف ٣ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
  )موظف ٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤

 الاســـتجابة في الوقـــت المناســـب٢-٤-٢  
ــدريب   ــات التــ ــواردة إلىلطلبــ ــز  الــ المركــ

الإقليمــــــــــي للتــــــــــدريب والمــــــــــؤتمرات
 في المائــة في غــضون٩٨ :٢٠١١/٢٠١٢(

 في المائـة٩٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ ساعة؛   ٢٤
ــضون  ــاعة؛ ٢٤في غـ :٢٠١٣/٢٠١٤ سـ

  ) ساعة٢٤ في المائة في غضون ٩٨

ــب٢-٤-٢    ــت المناسـ ــتجابة في الوقـ  الاسـ
المركـــــز  الــــواردة إلى لطلبــــات التـــــدريب  

ــدر ــؤتمراتالإقليمــــــــــي للتــــــــ يب والمــــــــ
 في المائــة في غــضون٩٨: ٢٠١١/٢٠١٢(

ــة٩٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ ســاعة؛ ٢٤  في المائ
ــاعة؛ ٢٤في غــــضون  :٢٠١٣/٢٠١٤ ســ

  ) ساعة٢٤ في المائة في غضون ٩٨
ــادة ٣-٤-٢   ــا الجهـــات   زيـ معـــدل رضـ

ــستفيدة  ــدريب  المـــ ــدمات التـــ ــن خـــ عـــ
 في المائــة ٩٨,٨إبــداء : ٢٠١١/٢٠١٢(
 رضـاها   الجهات المستفيدة رضاها أو    من

 في ٩٩إبــــداء : ٢٠١٢/٢٠١٣البــــالغ؛ 
ــاها    ــستفيدة رضـ ــات المـ ــن الجهـ ــة مـ المائـ

: ٢٠١٣/٢٠١٤رضــــــاها البــــــالغ؛   أو
المائة من الجهات المـستفيدة      في ٩٩إبداء  

  )رضاها أو رضاها البالغ

ــا الجهــــات زيــــادة ٣-٤-٢    معــــدل رضــ
ــستفيدة  ــدريبالمــــ ــدمات التــــ ــن خــــ عــــ

 في المائــــة٩٨,٨إبــــداء : ٢٠١١/٢٠١٢(
هــات المــستفيدة رضــاها أو رضــاهاالج مــن

 في٩٩إبــــــداء : ٢٠١٢/٢٠١٣البــــــالغ؛ 
ــاها المائــــة مــــن الجهــــات المــــستفيدة رضــ

ــالغ؛   أو ــداء: ٢٠١٣/٢٠١٤رضــاها الب إب
المائة من الجهات المستفيدة رضـاها في ٩٩

  )أو رضاها البالغ
   النواتج   النواتج
ــيم  ــي بم ــ   ٢٥٠تنظ ــصعيد الإقليم ــى ال ــؤتمرا عل ــة وم ــن ١٠٤شاركة  دورة تدريبي  م

   موظفي القوة
مـــن ١٠٤ دورة تدريبيـــة ومـــؤتمرا علـــى الـــصعيد الإقليمـــي بمـــشاركة  ٢٥٠تنظـــيم 
  القوة موظفي

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة ٥-٢

في مجـــال المـــستفيدة للجهـــات والكفـــاءة 
ــة   ١-٥-٢ ــرحلات الجوي ــادة عــدد ال  زي

 القـــوات علــى الـــصعيد  المتعلقــة بتحــرك  
 تقــــديم الــــدعم المتــــسم بالفعاليــــة ٥-٢

في مجـــال المـــستفيدة ات للجهـــوالكفـــاءة 
ــة١-٥-٢ ــرحلات الجويـ ــدد الـ ــادة عـ  زيـ

ــرك  ــة بتحـ ــصعيدالمتعلقـ ــى الـ ــوات علـ  القـ
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 الـــتي ينـــسقها مركـــز المراقبـــة ،الإقليمـــي  ى الصعيد الإقليميتحرك القوات عل
-٢٠١١(المتكامــل للنقــل والتحركــات  

 :٢٠١٢/٢٠١٣؛ رحلـة  ٢٩٢: ٢٠١٢
 ١ ١٧٩: ٢٠١٣/٢٠١٤؛  رحلــة٣٣٠
  ) رحلة

 الـــتي ينـــسقها مركـــز المراقبـــة،الإقليمـــي  تحرك القوات على الصعيد الإقليمي
ــات    ــل والتحركـ ــل للنقـ -٢٠١١(المتكامـ

:٢٠١٢/٢٠١٣؛ رحلــــــة ٢٩٢: ٢٠١٢
١ ١٧٩: ٢٠١٣/٢٠١٤؛  رحلــــــة٣٣٠
  ) رحلة

لإتاحـــة تقلـــيص الوقـــت الـــلازم ٢-٥-٢  
ــرك    ــل لتحـ ــائل النقـ ــدى وسـ ــوات إحـ القـ

/٢٠١٢لا ينطبــــــــــق؛  :٢٠١١/٢٠١٢(
:٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـــــــــــــق؛  :٢٠١٣

 في١٠٠  أيـام و ٥في المائة في غضون    ٩٦
  )يوما١٤ًالمائة في غضون 

لإتاحـــة تقلـــيص الوقـــت الـــلازم ٢-٥-٢   
ــرك    ــل لتحـ ــائل النقـ ــدى وسـ ــواتإحـ  القـ

/٢٠١٢ ينطبــــــــــق؛ لا: ٢٠١١/٢٠١٢(
:٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبــــــــــــق؛ : ٢٠١٣

 في١٠٠  أيـام و ٥في المائة في غضون    ٩٦
  )يوما١٤ًالمائة في غضون 
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    النواتج    النواتج

 باســتخدام القــوات بتحــرك صــلة ذات جويــة رحلــة ١٢٠ تنــسيق
  طويل لأجل المستأجرة المتحدة الأمم طائرات

 باســتخدام القــوات بتحــرك صــلة ذات جويــة رحلــة ١٢٠ تنــسيق
  طويل لأجل المستأجرة المتحدة الأمم طائرات

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 المتــــــسم الــــــدعم تقــــــديم ٦-٢

 وقـــــت في والكفـــــاءة بالفعاليـــــة
 احتياجـــات في الكـــبيرة الزيـــادة
  النقل

 رضــا  مــستوى  زيــادة ١-٦-٢
 تخـدما  عـن  المـستفيدة  الجهات
 الكــبيرة الزيــادة وقــت في الــدعم

 النقـــــــــــــل احتياجـــــــــــــات في
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
  )المائة في ٨٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

ــديم ٦-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــة ــاءة بالفعاليــ ــت في والكفــ  وقــ
ــادة ــبيرة الزيـ ــات في الكـ  احتياجـ
 النقل

 رضــا  مــستوى  زيــادة  ١-٦-٢
 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات
 الكــبيرة الزيــادة وقــت في الــدعم

 النقـــــــــــــل احتياجـــــــــــــات في
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
 )المائة في ٨٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

    
    النواتج    النواتج

 الكـبيرة  الزيـادة  وقـت  في للقـوة  جويـة  رحلة ١٢ مجموعه ما تنظيم
   الاحتياجات في

 الكـبيرة  الزيـادة  وقـت  في للقـوة  جويـة  رحلة ١٢ مجموعه ما تنظيم
   الاحتياجات في

  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات
ــديم ٧-٢ ــ تقــ ــة دماتالخــ  الماليــ

 إلى والكفـــاءة بالفعاليـــة المتـــسمة
  المستفيدة الجهات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ١-٧-٢
 الــصحيحة البــائعين فــواتير لــدفع

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢٧ غضون في

ــ تقــــديم ٧-٢  الماليــــة دماتالخــ
 إلى والكفــاءة  بالفعاليــة  المتــسمة 
  المستفيدة الجهات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ١-٧-٢
 الــصحيحة البــائعين فــواتير لــدفع

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ي ٢٨ غــــــــــــضون في  ومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢٧ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٧-٢  

 المـــــوظفين مطالبـــــات لتجهيـــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ
ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ

ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ
  )يوما ٢١ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٧-٢  
 المـــــوظفين مطالبـــــات لتجهيـــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢١ غضون في
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 التحـــــويلات تجهيـــــز ٣-٧-٢  
 الوقــت في الإلكترونيــة المــصرفية

 :٢٠١١/٢٠١٢( المناســـــــــــب
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

 أيـام؛  ٣ غـضون  في المائة في ٩٧
ــة في ٩٧ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٣ غضون في

 التحـــــويلات تجهيـــــز ٣-٧-٢  
 الوقــت في الإلكترونيــة المــصرفية

 :٢٠١١/٢٠١٢( المناســـــــــــب
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

 أيـام؛  ٣ غـضون  في المائة في ٩٧
ــة في ٩٧ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٣ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٧-٢  

 مرتبــــــات كــــــشوف لتجهيــــــز
 ودفـــــــع الـــــــشهرية المـــــــوظفين

 الأخــــــــــــــــرى البــــــــــــــــدلات
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة في ٩٥ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ
 أيــــــــــــــام؛ ٥ غــــــــــــــضون في

ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ
  )أيام ٥ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٧-٢  
 مرتبــــــات كــــــشوف لتجهيــــــز

 ودفـــــــع الـــــــشهرية المـــــــوظفين
 الأخــــــــــــــــرى البــــــــــــــــدلات

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٥ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

 أيــــــــــــــام؛  ٥ غــــــــــــــضون في
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٥ غضون في
 رضــا  مــستوى  زيــادة ٥-٧-٢  

 دماتالخ ـ عن المستفيدة الجهات
ــة  :٢٠١١/٢٠١٢( الماليـــــــــــــــ

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــة؛ في ٧٠  :٢٠١٣/٢٠١٤ المائـ
  )المائة في ٨٠

 رضــا  مــستوى  زيــادة  ٥-٧-٢  
 دماتالخ ـ عن المستفيدة الجهات

ــة  :٢٠١١/٢٠١٢( الماليـــــــــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

ــة؛ في ٧٠  :٢٠١٣/٢٠١٤ المائـ
  )المائة في ٨٠
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  النواتج  النواتج

 المعــايير وفــق الأمنيــة للقــوة الــشهرية الماليــة البيانــات إعــداد  •  
  العام للقطاع الدولية المحاسبية

  فردا ١ ٣٨٨ من المقدمة المطالبات دفع  •  
 المحلـي  النظـام  طريـق  عـن  دوليـا  موظفـا  ١٢٧ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن وطنيــا موظفــا ٨٩ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن نظاميــا فــردا ٢٢٦ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 عـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي من متطوعا ٣١ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق
 مقـرهم  الكـائن  المتعاقـدين  فـرادى  من ٧٥ مستحقات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق عن عنتيبي في
  بائعين ٤٠٥ مستحقات دفع  •  

 المعــايير وفــق الأمنيــة للقــوة الــشهرية الماليــة البيانــات إعــداد  •  
  العام للقطاع الدولية المحاسبية

  فردا ١ ٣٨٨ من المقدمة المطالبات دفع  •  
 المحلـي  النظـام  طريـق  عـن  دوليـا  موظفـا  ١٢٧ مرتبـات  دفع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن وطنيــا موظفــا ٨٩ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن نظاميــا فــردا ٢٢٦ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 عـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي من متطوعا ٣١ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق
 مقـرهم  الكـائن  المتعاقـدين  فـرادى  من ٧٥ تحقاتمس دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق عن عنتيبي في
  بائعين ٤٠٥ مستحقات دفع  •  

    
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــديم ٨-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــة ــاءة بالفعالي  الجهــات إلى والكف
 بـــالموارد يتعلـــق يمـــاف المـــستفيدة
  البشرية

 في الـــــــشواغر مــــــلء  ١-٨-٢
 مجلـس  قوائم من المناسب الوقت

 للمـوظفين  المركـزي  الاستعراض
 :٢٠١١/٢٠١٢( الميــــــــــدانيين

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
 :٢٠١٣/٢٠١٤ يومــــــــــا؛ ٩٠
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٩٠

ــديم ٨-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــة ــ بالفعالي  الجهــات إلى اءةوالكف
 بـــالموارد يتعلـــق فيمـــا المـــستفيدة
  البشرية

 في الـــــــشواغر مـــــــلء ١-٨-٢
 مجلـس  قوائم من المناسب الوقت

 للمـوظفين  المركـزي  الاستعراض
 :٢٠١١/٢٠١٢( الميــــــــــدانيين

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
 :٢٠١٣/٢٠١٤ يومــــــــــا؛ ٩٠
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٩٠
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 الـلازم  الوقـت  صتقلي ٢-٨-٢  
 اســـــتحقاقات علـــــى للموافقـــــة

 ومزايـــــــــــــــاهم المـــــــــــــــوظفين
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٨-٢  
 اســـــتحقاقات علـــــى للموافقـــــة

 ومزايـــــــــــــــاهم المـــــــــــــــوظفين
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٣-٨-٢  

 الــــسفر اســــتحقاقات لتجهيــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٣-٨-٢  
 الــــسفر  اســــتحقاقات لتجهيــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــق؛ين لا :٢٠١٢/٢٠١٣  طبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٨-٢  

 الانتــــــــداب مــــــــنح لتجهيــــــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٥ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٨-٢  
 الانتــــــــداب مــــــــنح لتجهيــــــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٥ غضون في
 استكمال تمديد العقود    ٥-٨-٢  

ــن  ــب مـ ــت المناسـ ــل  في الوقـ أجـ
إنجاز العمليات المتعلقة بكـشوف     

: ٢٠١١/٢٠١٢(المرتبــــــــــــات 
ــق ؛  لا : ٢٠١٢/٢٠١٣ينطبـــــــ
ــق؛  لا : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــــــــ

  )في المائة ١٠٠

 استكمال تمديد العقود    ٥-٨-٢  
ــب   ــت المناسـ ــنفي الوقـ ــل  مـ أجـ
ة بكـشوف   إنجاز العمليات المتعلق  

: ٢٠١١/٢٠١٢(المرتبــــــــــــات 
ــق ؛  لا : ٢٠١٢/٢٠١٣ينطبـــــــ
ــق؛  لا : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــــــــ

  )في المائة ١٠٠
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٦-٨-٢  

 النــهائي الأجــر وتــسوية لتجهيــز
 انتـــــــهت الـــــــذين للمـــــــوظفين
 :٢٠١١/٢٠١٢( خدمتــــــــــهم

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٣٠

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٦-٨-٢  
 النــهائي الأجــر وتــسوية لتجهيــز

 انتـــــــهت الـــــــذين للمـــــــوظفين
 :٢٠١١/٢٠١٢( خدمتــــــــــهم

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٣٠
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٧-٨-٢  
 مهــام في الــسفر تــذاكر لإصــدار

 :٢٠١١/٢٠١٢( رسميــــــــــــــــة 
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )أيام ٧ غضون في المائة في ٩٨

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٧-٨-٢  
 مهــام في الــسفر تــذاكر لإصــدار

 :٢٠١١/٢٠١٢( رسميـــــــــــــــــة
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )أيام ٧ غضون في المائة في ٩٨
ــادة ٨-٨-٢   ــذاكر عـــدد زيـ  التـ

 بمدة المغادرة تاريخ قبل الصادرة
 :٢٠١١/٢٠١٢( يومــــــــــا ١٥
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )المائة في ٧٥

ــادة ٨-٨-٢   ــدد زيـ ــذاكر عـ  التـ
 بمدة المغادرة تاريخ قبل الصادرة

 :٢٠١١/٢٠١٢( يومــــــــــا ١٥
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )المائة في ٧٥
 رضــا  مــستوى  زيــادة ٩-٨-٢  

 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات
 البــــــــــــــــــشرية  المــــــــــــــــــوارد

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة؛ في ٧٠ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـ
  )المائة في ٩٠ :٢٠١٣/٢٠١٤

 رضــا  مــستوى  زيــادة  ٩-٨-٢  
 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات

 البــــــــــــــــــشرية  المــــــــــــــــــوارد 
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة؛ في ٧٠ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـ
  )المائة في ٩٠ :٢٠١٣/٢٠١٤

    
  الخارجية العوامل  الخارجية لعواملا

  الدولية للوظائف عرضا ٤٢ إصدار  •  
  ودوليين وطنيين موظفين ٢٠٨ عقود تمديد  •  
  انتداب منحة ٢٤ تجهيز  •  
  ومزية استحقاقا ٦٩٣ على الموافقة  •  
ــن ٣٣٤ إصــدار  •   ــذاكر م ــسفر ت ــائرة، ال ــا بالط  ذلــك في بم

  النظاميين والأفراد المدنيين للموظفين

  الدولية للوظائف عرضا ٤٢ إصدار  •  
  ودوليين وطنيين موظفين ٢٠٨ عقود تمديد  •  
  انتداب منحة ٢٤ تجهيز  •  
  ومزية استحقاقا ٦٩٣ على الموافقة  •  
ــن ٣٣٤ إصــدار  •   ــسفر تــذاكر م ــا بالطــائرة، ال  ذلــك في بم

   النظاميين والأفراد المدنيين للموظفين
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    النواتج    النواتج

 باســتخدام القــوات بتحــرك صــلة ذات جويــة رحلــة ١٢٠ تنــسيق
  طويل لأجل المستأجرة المتحدة الأمم طائرات

 باســتخدام القــوات بتحــرك صــلة ذات جويــة رحلــة ١٢٠ تنــسيق
  طويل لأجل المستأجرة المتحدة الأمم طائرات

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 المتــــــسم مالــــــدع تقــــــديم ٦-٢

 وقـــــت في والكفـــــاءة بالفعاليـــــة
 احتياجـــات في الكـــبيرة الزيـــادة
  النقل

 رضــا  مــستوى  زيــادة ١-٦-٢
 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات
 الكــبيرة الزيــادة وقــت في الــدعم

 النقـــــــــــــل احتياجـــــــــــــات في
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
  )المائة في ٨٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

ــديم ٦-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــةب ــاءة الفعاليــ ــت في والكفــ  وقــ

ــادة ــبيرة الزيـ ــات في الكـ  احتياجـ
 النقل

 رضــا  مــستوى  زيــادة  ١-٦-٢
 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات
 الكــبيرة الزيــادة وقــت في الــدعم

 النقـــــــــــــل احتياجـــــــــــــات في
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
 )المائة في ٨٨ :٢٠١٣/٢٠١٤

    
    النواتج    النواتج

 الكـبيرة  الزيـادة  وقـت  في للقـوة  جويـة  رحلة ١٢ مجموعه ام تنظيم
   الاحتياجات في

 الكـبيرة  الزيـادة  وقـت  في للقـوة  جويـة  رحلة ١٢ مجموعه ما تنظيم
   الاحتياجات في

  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات
ــديم ٧-٢ ــ تقــ ــة دماتالخــ  الماليــ

 إلى كفـــاءةوال بالفعاليـــة المتـــسمة
  المستفيدة الجهات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ١-٧-٢
 الــصحيحة البــائعين فــواتير لــدفع

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢٧ غضون في

ــ تقــــديم ٧-٢  الماليــــة دماتالخــ
 إلى والكفــاءة  بالفعاليــة  المتــسمة 
  دةالمستفي الجهات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ١-٧-٢
 الــصحيحة البــائعين فــواتير لــدفع

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢٧ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٧-٢  

 المـــــوظفين مطالبـــــات لتجهيـــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــ في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  ةالمائـــ
ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ

ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ
  )يوما ٢١ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٧-٢  
 المـــــوظفين مطالبـــــات لتجهيـــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة في ٩٨ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ

ــا؛ ٢٨ غــــــــــــضون في  يومــــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ٢١ غضون في
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    النواتج    النواتج

 التحـــــويلات تجهيـــــز ٣-٧-٢  
 الوقــت في يــةالإلكترون المــصرفية

 :٢٠١١/٢٠١٢( المناســـــــــــب
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

 أيـام؛  ٣ غـضون  في المائة في ٩٧
ــة في ٩٧ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٣ غضون في

 التحـــــويلات تجهيـــــز ٣-٧-٢  
 الوقــت في الإلكترونيــة المــصرفية

 :٢٠١١/٢٠١٢( المناســـــــــــب
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

 أيـام؛  ٣ غـضون  في المائة في ٩٧
ــة في ٩٧ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٣ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٧-٢  

 مرتبــــــات كــــــشوف لتجهيــــــز
 ودفـــــــع الـــــــشهرية المـــــــوظفين

 الأخــــــــــــــــرى البــــــــــــــــدلات
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة في ٩٥ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ
 أيــــــــــــــام؛ ٥ غــــــــــــــضون في

ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ
  )أيام ٥ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٧-٢  
ــ كــــــشوف لتجهيــــــز  اتمرتبــــ
 ودفـــــــع الـــــــشهرية المـــــــوظفين

 الأخــــــــــــــــرى البــــــــــــــــدلات
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة في ٩٥ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـــ
 أيــــــــــــــام؛  ٥ غــــــــــــــضون في

ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ
  )أيام ٥ غضون في

 رضــا  مــستوى  زيــادة ٥-٧-٢  
 دماتالخ ـ عن المستفيدة الجهات

ــة  :٢٠١١/٢٠١٢( الماليـــــــــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

ــة؛ في ٧٠  :٢٠١٣/٢٠١٤ المائـ
  )المائة في ٨٠

 رضــا  مــستوى  زيــادة  ٥-٧-٢  
 دماتالخ ـ عن المستفيدة الجهات

ــة  :٢٠١١/٢٠١٢( الماليـــــــــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ

ــة؛ في ٧٠  :٢٠١٣/٢٠١٤ المائـ
  )المائة في ٨٠
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  النواتج  النواتج

 المعــايير وفــق الأمنيــة للقــوة الــشهرية الماليــة البيانــات إعــداد  •  
  العام للقطاع ةالدولي المحاسبية

  فردا ١ ٣٨٨ من المقدمة المطالبات دفع  •  
 المحلـي  النظـام  طريـق  عـن  دوليـا  موظفـا  ١٢٧ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن وطنيــا موظفــا ٨٩ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن نظاميــا فــردا ٢٢٦ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 عـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي من متطوعا ٣١ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق
 مقـرهم  الكـائن  المتعاقـدين  فـرادى  من ٧٥ مستحقات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق عن عنتيبي في
  بائعين ٤٠٥ مستحقات دفع  •  

 المعــايير فــقو الأمنيــة للقــوة الــشهرية الماليــة البيانــات إعــداد  •  
  العام للقطاع الدولية المحاسبية

  فردا ١ ٣٨٨ من المقدمة المطالبات دفع  •  
 المحلـي  النظـام  طريـق  عـن  دوليـا  موظفـا  ١٢٧ مرتبـات  دفع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي النظــام طريــق عــن وطنيــا موظفــا ٨٩ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 المحلــي ظــامالن طريــق عــن نظاميــا فــردا ٢٢٦ مرتبــات دفــع  •  

  المرتبات لكشوف
 عـن  المتحـدة  الأمـم  متطوعي من متطوعا ٣١ مرتبات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق
 مقـرهم  الكـائن  المتعاقـدين  فـرادى  من ٧٥ مستحقات دفع  •  

  المرتبات لكشوف المحلي النظام طريق عن عنتيبي في
  بائعين ٤٠٥ مستحقات دفع  •  

    
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

ــديم ٨-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــة ــاءة بالفعالي  الجهــات إلى والكف
 بـــالموارد يتعلـــق فيمـــا المـــستفيدة
  البشرية

 في الـــــــشواغر مــــــلء  ١-٨-٢
 مجلـس  قوائم من المناسب الوقت

 للمـوظفين  المركـزي  الاستعراض
 :٢٠١١/٢٠١٢( الميــــــــــدانيين

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
 :٢٠١٣/٢٠١٤ يومــــــــــا؛ ٩٠
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٩٠

ــديم ٨-٢ ــدعم تقـــ ــسم الـــ  المتـــ
ــة ــاءة بالفعالي  الجهــات إلى والكف
 بـــالموارد يتعلـــق فيمـــا المـــستفيدة
  البشرية

 في الـــــــشواغر مـــــــلء ١-٨-٢
 مجلـس  قوائم من المناسب الوقت

 للمـوظفين  المركـزي  الاستعراض
 :٢٠١١/٢٠١٢( يينالميــــــــــدان

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
 :٢٠١٣/٢٠١٤ يومــــــــــا؛ ٩٠
 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٩٠
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٨-٢  
 اســـــتحقاقات علـــــى للموافقـــــة

 ومزايـــــــــــــــاهم المـــــــــــــــوظفين
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )مايو ١٤ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٢-٨-٢  
 اســـــتحقاقات علـــــى للموافقـــــة

 ومزايـــــــــــــــاهم المـــــــــــــــوظفين
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٣-٨-٢  

 الــــسفر اســــتحقاقات لتجهيــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٣-٨-٢  
 الــــسفر  اســــتحقاقات لتجهيــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )يوما ١٤ غضون في
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٨-٢  

 الانتــــــــداب مــــــــنح لتجهيــــــــز
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٥ غضون في

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٤-٨-٢  
 الانتــــــــداب مــــــــنح لتجهيــــــــز

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــق؛ لا :٢٠١٢/٢٠١٣  ينطبــــــــ
ــة في ٩٨ :٢٠١٣/٢٠١٤  المائـــ

  )أيام ٥ غضون في
 استكمال تمديد العقود    ٥-٨-٢  

ــن  ــب مـ ــت المناسـ ــل  في الوقـ أجـ
إنجاز العمليات المتعلقة بكـشوف     

: ٢٠١١/٢٠١٢(تبــــــــــــات المر
ــق ؛  لا : ٢٠١٢/٢٠١٣ينطبـــــــ
ــق؛  لا : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــــــــ

  )في المائة ١٠٠

 استكمال تمديد العقود    ٥-٨-٢  
ــن  ــب مـ ــت المناسـ ــل  في الوقـ أجـ

ة بكـشوف   إنجاز العمليات المتعلق  
: ٢٠١١/٢٠١٢(المرتبــــــــــــات 

ــق ؛  لا : ٢٠١٢/٢٠١٣ينطبـــــــ
ــق؛  لا : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــــــــ

  )في المائة ١٠٠
 الـلازم  الوقـت  تقليص ٦-٨-٢  

 النــهائي الأجــر وتــسوية لتجهيــز
 انتـــــــهت الـــــــذين للمـــــــوظفين
 :٢٠١١/٢٠١٢( خدمتــــــــــهم

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٣٠

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٦-٨-٢  
 النــهائي الأجــر وتــسوية لتجهيــز

 انتـــــــهت الـــــــذين للمـــــــوظفين
 :٢٠١١/٢٠١٢( خدمتــــــــــهم

ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

 غــــــــــضون في المائــــــــــة في ٩٨
  )يوما ٣٠
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٧-٨-٢  
 مهــام في الــسفر تــذاكر لإصــدار

 :٢٠١١/٢٠١٢( رسميــــــــــــــــة 
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )أيام ٧ غضون في المائة في ٩٨

 الـلازم  الوقـت  تقليص ٧-٨-٢  
 مهــام في الــسفر تــذاكر لإصــدار

 :٢٠١١/٢٠١٢( يـــــــــــــــــةرسم
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )أيام ٧ غضون في المائة في ٩٨
ــادة ٨-٨-٢   ــذاكر عـــدد زيـ  التـ

 بمدة المغادرة تاريخ قبل الصادرة
 :٢٠١١/٢٠١٢( يومــــــــــا ١٥
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )المائة في ٧٥

ــادة ٨-٨-٢   ــدد زيـ ــذاكر عـ  التـ
 بمدة المغادرة تاريخ قبل الصادرة

 :٢٠١١/٢٠١٢( يومــــــــــا ١٥
ــق؛ لا  :٢٠١٢/٢٠١٣ ينطبــــــــ
ــق؛ لا  :٢٠١٣/٢٠١٤ ينطبــــــــ

  )المائة في ٧٥
 رضــا  مــستوى  زيــادة ٩-٨-٢  

 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات
 البــــــــــــــــــشرية  المــــــــــــــــــوارد

 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(
ــة؛ في ٧٠ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـ
  )المائة في ٩٠ :٢٠١٣/٢٠١٤

 ارض ــ مــستوى  زيــادة  ٩-٨-٢  
 خـدمات  عـن  المـستفيدة  الجهات

 البــــــــــــــــــشرية  المــــــــــــــــــوارد 
 ينطبــــــــق؛ لا :٢٠١١/٢٠١٢(

ــة؛ في ٧٠ :٢٠١٢/٢٠١٣  المائـ
  )المائة في ٩٠ :٢٠١٣/٢٠١٤

    
  الخارجية العوامل  الخارجية العوامل

  الدولية للوظائف عرضا ٤٢ إصدار  •  
  ودوليين وطنيين موظفين ٢٠٨ عقود تمديد  •  
  انتداب منحة ٢٤ تجهيز  •  
  ومزية استحقاقا ٦٩٣ على الموافقة  •  
ــن ٣٣٤ إصــدار  •   ــذاكر م ــسفر ت ــائرة، ال ــا بالط  ذلــك في بم

  النظاميين والأفراد المدنيين للموظفين

  الدولية للوظائف عرضا ٤٢ إصدار  •  
  ودوليين وطنيين موظفين ٢٠٨ عقود تمديد  •  
  انتداب منحة ٢٤ تجهيز  •  
  ومزية استحقاقا ٦٩٣ على الموافقة  •  
ــ  •   ــن ٣٣٤ دارإص ــسفر تــذاكر م ــا بالطــائرة، ال  ذلــك في بم

   النظاميين والأفراد المدنيين للموظفين
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  سالمرفق الخام
 النشر المقـرر والفعلـي للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين لقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة لأبيـي،                            
    ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ - ٢٠١٣أبريل /نيسان ١

  النشر الفعلي  ر الفعليالنش  

ــط  متوســــــ
الربــــــــــــــع 
الثالــث مــن 

  )ب(النشر المقرر  )أ(السنة

  

٣٠ 
 /نيـــــــــسان
 أبريل

 / أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران / حزيــــ

 يونيه

ــط تم وســــــ
الربع الثـاني   
  )أ(من السنة

 / تمــــوز٣١
 يوليه

  / آب٣١
 أغسطس

/  أيلول ٣٠
   سبتمبر

 تشرين  ٣١
 /الأول
 أكتوبر

 تشرين  ٣٠
ــاني  /الثـــــــــ

 مبرفنو

 كانون  ٣١
 /ولالأ

 ديسمبر
 كانون  ٣١
 يناير/الثاني

٢٨ 
/ شــــــــــباط
 فبراير

/  آذار   ٣١
 مارس

٣٠ 
/ نيـــــــــسان
 أبريل

/  أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران  /حزيــــ

 يونيه

                              الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

المراقبــــــــــــــون
                              ١٠٩   ١٢١    ١٠١    ١٠٦   ١١٨    ١٠٩    ١١٤   ١٣١  العسكريون

   ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥   ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥   ٢٢٥    ٢٢٥    ٢٢٥   ١٣٥    ١٣٥    ١٣٥   ١٣٥  المأذون به

معدل الـشغور  
ــسبة( بالنــــــــــــ

                              ٥١,٦   ٤٦,٢   ٥٥,١   ٥٢,٩   ١٢,٦   ١٩,٣   ١٥,٦   ٣,٠ )المئوية

ــدات الوحـــــــــ
                             ٣ ٨٠٦  ٣ ٨٢٢   ٣ ٧٨٨   ٣ ٨٠٩  ٣ ٨٣٤   ٣ ٨٣٢   ٣ ٨٢٨  ٣ ٨٤٢  العسكرية

  ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥  ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥  ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥   ٣ ٩٧٥  ٤ ٠٦٥   ٤ ٠٦٥   ٤ ٠٦٥  ٤ ٠٦٥  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة( بالنــــــــــــ
                              ٤,٣   ٣,٨   ٤,٧   ٤,٢   ٥,٧   ٥,٧   ٥,٨   ٥,٥ )المئوية

ــم ــرطة الأمـ شـ
                              ١٤   ١٥    ١٥    ١٢   ١٠    ١٠    ١٠   ١٠  المتحدة

معدل الـشغور  
   ٥٠    ٥٠    ٥٠    ٥٠    ٥٠    ٥٠    ٥٠   ٥٠    ٥٠    ٥٠   ٥٠    ٥٠    ٥٠   ٥٠    ٥٠    ٥٠   ٥٠   المأذون به

ــسبة( بالنــــــــــــ
                              ٧٢,٠   ٧٠,٠   ٧٠,٠   ٧٦,٠   ٨٠,٠   ٨٠,٠   ٨٠,٠   ٨٠,٠ )المئوية

المجمـــــــــــــــوع
                             ٣ ٩٢٩  ٣ ٩٥٨   ٣ ٩٠٤   ٣ ٩٢٧  ٣ ٩٦٢   ٣ ٩٥١   ٣ ٩٥٢  ٣ ٩٨٣  الفرعي
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  النشر الفعلي  ر الفعليالنش  

ــط  متوســــــ
الربــــــــــــــع 
الثالــث مــن 

  )ب(النشر المقرر  )أ(السنة

  

٣٠ 
 /نيـــــــــسان
 أبريل

 / أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران / حزيــــ

 يونيه

ــط تم وســــــ
الربع الثـاني   
  )أ(من السنة

 / تمــــوز٣١
 يوليه

  / آب٣١
 أغسطس

/  أيلول ٣٠
   سبتمبر

 تشرين  ٣١
 /الأول
 أكتوبر

 تشرين  ٣٠
ــاني  /الثـــــــــ

 مبرفنو

 كانون  ٣١
 /ولالأ

 ديسمبر
 كانون  ٣١
 يناير/الثاني

٢٨ 
/ شــــــــــباط
 فبراير

/  آذار   ٣١
 مارس

٣٠ 
/ نيـــــــــسان
 أبريل

/  أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران  /حزيــــ

 يونيه

  ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠  ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠  ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠  ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠   ٤ ٢٥٠  ٤ ٢٥٠  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ٧,٦   ٦,٩   ٨,١   ٧,٦   ٦,٨   ٧,٠   ٧,٠   ٦,٣ )المئوية

                                           الموظفون المدنيون

ــون الموظفــــــــــ
                              ١٠٦   ١٠٧    ١٠٦    ١٠٦   ١٠٥    ١٠٦    ١٠٥   ١٠٥  الدوليون

   ١٣٠    ١٣٠    ١٣٠    ١٣٠    ١٣٠    ١٣٠    ١٢٧   ١٢٧    ١٢٧    ١٢٧   ١٢٧    ١٢٧    ١٢٧   ١٢٧    ١٢٧    ١٢٧   ١٢٧  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ١٦,٥   ١٥,٧   ١٦,٥   ١٦,٥   ١٧,٣   ١٦,٥   ١٧,٣   ١٧,٣ )المئوية

ــون الموظفــــــــــ
                              ٣   ٣    ٣    ٣   ٣    ٣    ٣   ٣  الوطنيون

   ١٥    ١٥    ١٥    ١٥    ١٥    ١٥    ٨   ٨    ٨    ٨   ٨    ٨    ٨   ٨    ٨    ٨   ٨  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٢,٥ )المئوية

ــون مــنظالمو ف
فئـــة الخـــدمات
                              ٦٢   ٦٢    ٦٢    ٦٢   ٦٢    ٦٢    ٦٢   ٦٢ العامة الوطنية

   ٨٢    ٨٢    ٨٢    ٨٢    ٨٢    ٨٢    ٨١   ٨١    ٨١    ٨١   ٨١    ٨١    ٨١   ٨١    ٨١    ٨١   ٨١  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥   ٢٣,٥ )المئوية
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  النشر الفعلي  ر الفعليالنش  

ــط  متوســــــ
الربــــــــــــــع 
الثالــث مــن 

  )ب(النشر المقرر  )أ(السنة

  

٣٠ 
 /نيـــــــــسان
 أبريل

 / أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران / حزيــــ

 يونيه

ــط تم وســــــ
الربع الثـاني   
  )أ(من السنة

 / تمــــوز٣١
 يوليه

  / آب٣١
 أغسطس

/  أيلول ٣٠
   سبتمبر

 تشرين  ٣١
 /الأول
 أكتوبر

 تشرين  ٣٠
ــاني  /الثـــــــــ

 مبرفنو

 كانون  ٣١
 /ولالأ

 ديسمبر
 كانون  ٣١
 يناير/الثاني

٢٨ 
/ شــــــــــباط
 فبراير

/  آذار   ٣١
 مارس

٣٠ 
/ نيـــــــــسان
 أبريل

/  أيــــار ٣١
 مايو

٣٠ 
ــران  /حزيــــ

 يونيه

متطوعو الأمـم
ــدة المتحــــــــــــــ

                              ١٣   ١٤    ١٣    ١٣   ١١    ١٢    ١٢   ١٠  )الدوليون(

   ٣٣    ٣٣    ٣٣    ٣٣    ٣٣    ٣٣    ٣٣   ٣٣    ٣٣    ٣٣   ٣٣    ٣٣    ٣٣   ٣٢    ٣٢    ٣٢   ٣٢  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ٦٠,٦   ٥٧,٦   ٦٠,٦   ٦٠,٦   ٦٥,٦   ٦٢,٥   ٦٢,٥   ٦٨,٨ )المئوية

ــساعدة المـــــــــــ
                                           ة العامةالمؤقت

   

ــون الموظفــــــــــ
                              —   —   —   —   —   —   —   — الدوليون

   ١٦    ١٦    ١٦    ١٦    ١٦    ١٦    ١٦   ١٦    ١٦    ١٦   ١٦    ١٦    ١٦   —   —   —   — المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة(  بالنــــــــــ
                              ١٠٠,٠   ١٠٠,٠   ١٠٠,٠   ١٠٠,٠            )المئوية

المجمـــــــــــــــوع
                              ١٨٤   ١٨٦    ١٨٤    ١٨٤   ١٨١    ١٨٣    ١٨٢   ١٨٠  الفرعي

   ٢٧٦    ٢٧٦    ٢٧٦    ٢٧٦    ٢٧٦    ٢٧٦    ٢٦٥   ٢٦٥    ٢٦٥    ٢٦٥   ٢٦٥    ٢٦٥    ٢٦٥   ٢٤٨    ٢٤٨    ٢٤٨   ٢٤٨  المأذون به

 معدل الشغور

ــسبة( بالنــــــــــــ
                              ٣٠,٦   ٢٩,٨   ٣٠,٦   ٣٠,٦   ٢٧,٠   ٢٦,٢   ٢٦,٦   ٢٧,٤  )المئوية

  
  .الأرقام مقربة  )أ(  

، ولا تـشمل تلـك المعـدلات الوظـائف          ٢٠١٣/٢٠١٤   و ٢٠١٢/٢٠١٣تم حساب معدلات الشغور على أساس الجداول الزمنية للنـشر مـن الميـزانيتين المعتمـدتين للفتـرتين                     )ب(  
  .المقترحة في الميزانية المنقحة
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	الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اعتمادات الفترة 2013/2014
	000 640 290 دولار
	التقديرات المنقحة التي قدمها الأمين العام للفترة 2013/2014
	800 310 339 دولار
	التوصية المنقحة للجنة الاستشارية للفترة 2013/2014
	600 108 329 دولار
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 16 و 20 و 28 أدناه انخفاضا بمبلغ 200 202 10 دولار في الميزانية المنقحة المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، الواردة في تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقحة (A/68/519). وتقدم اللجنة، حيثما يقتضى الأمر، في الفقرات الواردة أدناه توصيات وملاحظات بشأن مسائل محددة.
	2 - وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تقرير الأمين العام، بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية اختتموها بردود خطية وردت في 18 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة والتي استخدمتها كوثائق معلومات أساسية.
	ثانيا - المعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	3 - فيما يتعلق بالأنصبة المقررة لقسمة نفقات قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبلغ الذي قُسم على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة فيما يتعلق بالقوة منذ إنشائها وصل مجموعه في 15 تشرين الأول/أكتوبر 2013 إلى 000 624 505 دولار. وفي التاريخ نفسه، بلغ مجموع المدفوعات المقبوضة 000 115 458 دولار، ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 000 510 47 دولار. وتلاحظ اللجنة أن الرصيد النقدي للبعثة بلغ 000 400 78 دولار في 14 تشرين الأول/ أكتوبر 2013، مما يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي البالغ 000 514 49 دولار لمدة ثلاثة أشهر، ليتبقى مبلغ نقدي قدره 000 886 28 دولار.
	4 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الرصيد المستحق عن المعدات المملوكة للوحدات حتى 14 تشرين الأول/أكتوبر 2013 بلغ 000 338 11 دولار. ودُفع مبلغ قدره 000 573 دولار عن 15 مطالبة بتعويضات عن حالات وفاة وعجز تعود إلى الفترة الممتدة من تاريخ إنشاء القوة إلى 30 أيلول/سبتمبر 2013. وأُبلغت اللجنة بأن هناك ثلاث مطالبات لم يُبت فيها بعد.
	5 - وفيما يتعلق بحالة شغل الوظائف، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شغل الوظائف في القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كانت، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، على النحو التالي:
	القوام المأذون به(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	225
	121
	46.2
	الوحدات العسكرية
	975 3
	822 3
	3.8
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	15
	70.0
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	130
	107
	17.7
	الموظفون الوطنيون
	97
	65
	33.0
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	16
	-
	100.0
	متطوعو الأمم المتحدة
	33
	14
	57.6
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به لتلك الفترة.
	6 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، بناء على المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أن النفقات المتعلقة بخدمات التشييد بلغت، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، ما قدره 900 168 دولار مقارنة بالمبلغ المخصص البالغ 800 953 10 دولار. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه يجري حاليا تنفيذ أنشطة شراء بمبلغ 4.6 ملايين دولار فيما يتصل بخدمات التشييد، بالإضافة إلى التزام بمبلغ 2.7 مليون دولار يتعلق بأعمال التشييد في مطار أنتوني. وزوِدت اللجنة أيضا بثلاثة جداول تتعلق بما يلي : (أ) حالة مشاريع التشييد للفترة2012-2013 (المرفق الأول)؛ (ب) خطة أعمال التشييد للفترة 2013-2014 (المرفق الثاني)؛ (ج) حالة أماكن إقامة القوات في 23 أيلول/سبتمبر 2013 (المرفق الثالث) (انظر الفقرتين 26 و 27 أدناه).
	ثالثا - الميزانية المنقحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	7 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس الأمن أنشأ ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بموجب قراره 1990 (2011)، ثم وسع نطاقها بموجب قراره 2024 (2011)، ومددها بموجب قراره 2075 (2012) حتى 31 أيار/مايو 2013. وقرر المجلس، بموجب قراره 2014 (2013)، تجديد ولاية البعثة لفترة ستة اشهر حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. وفي القرار نفسه، قرر المجلس أيضا زيادة الحد الأقصى للقوام المأذون به للقوة من 200 4 فرد إلى 326 5 فردا.
	8 - ويشير تقرير الأمين العام إلى أن زيادة الحد الأقصى المأذون به لقوام القوات إلى 326 5 فردا من شأنه أن يوفر عنصرا لحماية القوات يتيح المجال للنشر الكامل للمراقبين الوطنيين التابعين للسودان ولجنوب السودان في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وفي كل من المقار القطاعية. وتتألف الزيادة من 096 1 جنديا و 30 ضابطا من ضباط الأركان. وسيُنشر جنود حماية القوات التابعين للبعثة والمخصصين للآلية في مقر الآلية في كادقلي، بالسودان، وفي المقار القطاعية الأربعة. وسيشكل نشر وحدة طائرات هليكوبتر ميدانية في المنطقة الحدودية تكملة للقدرة التشغيلية للآلية (انظر A/68/519، الفقرتان 5 و 6). وبالإضافة إلى ذلك، مطلوب 34 وظيفة من أجل توفير الدعم اللازم في ظل زيادة قوام القوات ونشر الآلية في مقارها القطاعية الأربعة وفي مواقع الأفرقة العشرة. ومطلوب أيضا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بخدمات التشييد من أجل نشر الأفراد العسكريين والمدنيين في المقار القطاعية ومواقع الأفرقة (انظر A/68/519، الفقرتان 9 و 10).
	9 - ويرد في التقرير أن كل مقر قطاعي للآلية يتعين عليه أن يؤدي مهامه في إطار من الاكتفاء الذاتي على صعيد الأنشطة اليومية لدعم البعثة لوجستيا وإداريا، نظرا لبعد المسافات بين المقار القطاعية الأربعة والنقص الشديد في الدعم المتاح محليا وصعوبة الوصول إلى كل موقع من المواقع. ويشير التقرير إلى أن هذا التغيير في مفهوم العمليات يتطلب إدخال تعديلات شاملة على المقترح الأصلي لدعم البعثة (انظر A/68/519، الفقرة 7).
	10 - وعند الاستفسار، زوِدت اللجنة الاستشارية بجدول للفترة 2013-2014 به مقارنة بين مؤشرات الإنجاز الواردة في كل من الميزانية المعتمدة والميزانية المنقحة للفترة 2013/2014 (المرفق الرابع).
	باء - الاحتياجات المنقحة من الموارد
	11 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد اعتمدت، في قرارها 67/270، مبلغ 000 640 290 دولار للإنفاق على القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	12 - وتبلغ الميزانية المنقحة 800 310 339 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 800 670 48 دولار عن المبلغ الذي اعتمدته الجمعية العامة، وقدره 000 640 290 دولار. وتغطي الميزانية المنقحة نشر 126 1 فردا إضافيا من أفراد الوحدات العسكرية، و 19 موظفا دوليا إضافيا، و 11 موظفا وطنيا إضافيا، و 4 متطوعين إضافيين من متطوعي الأمم المتحدة.
	13 - ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام. وتتمثل العوامل الرئيسية المتصلة بارتفاع الاحتياجات من الموارد في الميزانية المنقحة فيما يلي:
	(أ) الاحتياجات الإضافية تحت بند المرافق والهياكل الأساسية (800 243 26 دولار) لتغطية ما يلزم لتشييد الهياكل الأساسية والمباني الضرورية لإقامة القوات والمراقبين الوطنيين والموظفين المدنيين في مواقع الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، وكذلك اقتناء المعدات والمواد الضرورية، بما في ذلك الوقود والمعدات المملوكة للوحدات، لتطوير قدرة المواقع الأربعة على الاكتفاء الذاتي؛
	(ب) الاحتياجات الإضافية تحت بند الوحدات العسكرية (700 997 13 دولار) التي تغطي القيام تدريجيا بإرسال 30 من ضباط الأركان و 096 1 جنديا من قوات المشاة وما يخصهم من معدات مملوكة للوحدات إلى مقار قطاعات الآلية ومواقع أفرقتها. ويُفترض أن يشكل ما مجموعه 101 من الجنود جزءا من وحدات الدعم/اللوجستيات. وتُحسب تقديرات التكاليف على أساس فترة نشر فعلية طولها 9 شهور يُخصم منها عامل تأخير نشر قدره 2 في المائة؛
	(ج) الاحتياجات الإضافية تحت بند النقل البري (500 812 4 دولار) التي تعزى إلى اقتناء 28 مركبة إضافية من مركبات الركاب الخفيفة، بما في ذلك 4 سيارات بيك آب ذوات مقصورتين، و 19 شاحنة، و 3 رافعات شوكية، ومركبة تحميل أمامي ذات عجلات، وهي المركبات الضرورية لتطوير قدرة مقار القطاعات الأربعة على الاكتفاء الذاتي.
	14 - والزيادة المقترحة في الاحتياجات يعوضها جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت بند شرطة الأمم المتحدة (500 612 دولار) نتيجة الزيادة المقترحة في معدل شغور وظائف شرطة الأمم المتحدة من 40 في المائة إلى 65 في المائة. وتعكس هذه الزيادة معدلات الشغور الحالية ومعدلات الشغور المتوقعة لما تبقى من الفترة 2013/2014.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة 2013/2014(أ)
	القوام المنقح للفترة 2013/2014
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	225
	225
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	975 3
	101 5
	126 1
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	50
	-
	المجموع
	250 4
	376 5
	126 1
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به/مقترح.
	15 - تبلغ الاحتياجات المقدرة المنقحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2013/2014 ما قدره 200 621 132 دولار، مما يمثل زيادة قدرها200 385 13 دولار، أي 11.2 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وتُعزى الزيادة المقترحة أساسا إلى زيادة الاحتياجات تحت بند الوحدات العسكرية على النحو المبين في الفقرة 13 (ب) أعلاه.
	16 - وتشير الفقرة 29 من تقرير الأمين العام إلى أن معدل الشغور المعتمد والمنقح المطبق على المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية يبلغ 2 في المائة. وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين معدلي الشغور والنشر للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين (المرفق الخامس). فبالنسبة للمراقبين العسكريين، يبين الجدول أن متوسط معدل الشغور في الربع الثاني من السنة بلغ 12.6 في المائة، بينما بلغ 51.6 في المائة في الربع الثالث. أما بالنسبة للوحدات العسكرية، فقد بلغ متوسط معدل الشغور في الربع الثاني 5.7 في المائة، بينما بلغ 4.3 في المائة في الربع الثالث. وفي ضوء هذه المعلومات، توصي اللجنة الاستشارية بأن تُعدل الميزانية المقترحة المنقحة لتعكس النفقات المتصلة بالمراقبين العسكريين والوحدات العسكرية للنصف الأول من الفترة 2013/2014 استنادا إلى متوسط معدل الشغور الفعلي.
	17 - وأُبلغت اللجنة أيضا عند الاستفسار بأن نسبة نشر المراقبين العسكريين تبلغ 51 في المائة في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2013. ويُتوقع نشر 41 مراقبا عسكريا في الفترة الممتدة بين تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2013، مما سيُخفض معدل الشغور إلى ما نسبته 30 في المائة، ويتوقع أن يعود معدل الشغور بعد ذلك إلى مستواه الطبيعي وأن يتواصل انخفاضه ليصل إلى المستوى المقرر، ونسبته 2 في المائة. وفيما يتعلق بالوحدات العسكرية، أُبلغت اللجنة بأن ما نسبته 97 في المائة من القوام الأولي المأذون به لتلك الوحدات قد نُشر بحلول آب/أغسطس 2013، ويتوقع نشر 400 فرد إضافي في الفترة الممتدة بين تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2013، ويتوقع نشر القوام الكامل خلال ما تبقى من الفترة 2013/2014. وتلاحظ اللجنة الاستشارية إشارة الأمين العام إلى أن معدلات الشغور يُتوقع أن تنخفض خلال ما تبقى من الفترة 2013/2014. ومع ذلك، فإن اللجنة يساورها القلق من احتمال أن تظل معدلات الشغور الفعلية في الشهور المقبلة أعلى مما توقعه الأمين العام. وتوصي اللجنة بتزويد الجمعية العامة بمعلومات مستوفاة عن معدل النشر الفعلي لدى نظرها في هذا التقرير.
	18 - وتوصي اللجنة بالموافقة على الموارد المنقحة المطلوبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 16 أعلاه.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة 2013/2014(أ)
	القوام المنقح للفترة 2013/2014
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	130
	149
	19
	الموظفون الوطنيون(ب)
	97
	108
	11
	متطوعو الأمم المتحدة
	33
	37
	4
	المساعدة المؤقتة العامة
	16
	16
	-
	المجموع
	276
	310
	34
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به/مقترح.
	(ب) تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	19 - تبلغ الاحتياجات المقدرة المنقحة للأفراد العسكريين للفترة 2013/2014 ما قدره 800 131 25 دولار، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 632 1 دولار، أي 6.9 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وتعكس تقديرات التكاليف للأفراد المدنيين عوامل شغور نسبتها 28.7 في المائة للموظفين الدوليين و 45 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 35 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 45 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و 50 في المائة لوظائف المساعدة المؤقتة العامة (انظر A/68/519، الفقرة 29).
	20 - ويوضح تقرير الأمين العام أن معدل الشغور البالغ 28.7 في المائة المطبق على الموظفين الدوليين يشمل معدل الشغور البالغ 30 في المائة المطبق على الوظائف التي سبق اعتمادها في ميزانية الفترة 2013/2014، وعددها 130 وظيفة ومعدل شغور نسبته 20 في المائة مطبق على الوظائف الجديدة، وعددها 19 وظيفة. وترى اللجنة الاستشارية أن معدل الشغور المطبق على الوظائف المقترحة الجديدة لا ينبغي أن يكون أقل من معدل الشغور المطبق على الوظائف الحالية لأن من المرجح أن يتم شغل الوظائف الحالية قبل الوظائف الجديدة. لذا، توصي اللجنة بأن يطبق معدل الشغور البالغ 30 في المائة أيضا على وظائف الموظفين الدوليين الجديدة المقترحة، وعددها 19 وظيفة.
	21 - وتعزى الاحتياجات الإضافية المنقحة للفترة 2013/2014 أساسا إلى ما يلي:
	(أ) زيادة الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين (700 482 1 دولار) بسبب اقتراح إنشاء 19 وظيفة إضافية لتقديم التغطية الكافية لأنشطة دعم البعثة بغرض إدارة موارد البعثة ومراقبتها بصورة سليمة، وكفالة استمرارية العمليات؛
	(ب) زيادة الاحتياجات تحت بند متطوعي الأمم المتحدة بسبب اقتراح إنشاء أربع وظائف إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة، وهي وظائف مطلوبة لتعزيز القدرة على دعم البعثة في مجالي إدارة سلسلة الإمدادات والنقل.
	22 - وتحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة، يُقترح إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة مد-1 لمراقب حدود رئيسي للاضطلاع بدور رئيس المكتب الذي أنشئ حديثا للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها. وينتظر أن يكون لدى الرئيس الأقدمية العسكرية والمدنية اللازمة، وسيكون مسؤولا أمام رئيس البعثة/قائد القوة. وينص تقرير الأمين العام على أن الرئيس سيضطلع في نهاية المطاف بالمسؤولية الإدارية والإشرافية العامة عن جميع موظفي الآلية الذين يتألفون من حوالي 000 2 فرد عسكري ومدني. وسيشارك شاغل الوظيفة مع رئيس بعثة القوة في اجتماعات الآلية السياسية والأمنية المشتركة، وسيُطلب منه تقديم المشورة والآراء التقنية والتوصيات إلى السودان وجنوب السودان وإلى الشركاء الدوليين مثل الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية فيما يتعلق بولاية الآلية، والدعم الذي تقدمه القوة للأنشطة التي تضطلع بها (انظر A/68/519، الفقرات من 14 إلى 16).
	23 - وعند الاستفسار عن القدرة المتوافرة حاليا لأداء هذه المهام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه لا توجد حاليا وظيفة مكرسة لأداء هذه المهام، وأن الواجبات الخاصة بالوظيفة المقترحة يؤديها حاليا مراقب عسكري يعمل كضابط عسكري مُعار. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن جميع الوظائف المخصصة للآلية هي وظائف محددة المهام ذات ولاية تقنية، بينما تنطوي المسؤوليات الإدارية والاستراتيجية المقترنة بالوظيفة المقترحة على ولاية شاملة متعددة القطاعات تختلف عن المهام التقنية. وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن هذه الوظيفة المدنية يتوقع أن يشغلها ضابط عسكري عامل يُنتدب من القوة الوطنية المعنية.
	24 - وبالإضافة إلى الوظيفة المقترحة من الرتبة مد-1، تطلب الميزانية المنقحة إنشاء ثماني وظائف لمساعدين لشؤون الأمن (أربع من فئة الخدمة الميدانية وأربع من فئة الخدمات العامة)؛ وسبع وظائف لمساعدين إداريين (ثلاث من فئة الخدمة الميدانية وأربع من فئة الخدمات العامة)؛ وأربع وظائف لمساعدين لشؤون الإمدادات (اثنتان من فئة الخدمة الميدانية واثنتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة)؛ وأربع وظائف لمساعدي عمليات جوية من فئة الخدمة الميدانية؛ وست وظائف لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة (ثلاث من فئة الخدمة الميدانية وثلاث من فئة الخدمات العامة)؛ وأربع وظائف لمساعدين لشؤون النقل (اثنتان من فئة الخدمة الميدانية واثنتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة).
	25 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المنقحة المطلوبة للأفراد المدنيين، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 20 أعلاه.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014
	المبلغ المنقح المخصص للفترة 2013/2014
	الفرق
	500 904 147 
	800 557 181 
	300 653 33 
	26 - تبلغ الاحتياجات المنقحة المقدرة للتكاليف التشغيلية للفترة 2013/2014 ما قدره 800 557 181 دولار، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 653 33 دولار، أي 22.8 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وبخلاف الاحتياجات الإضافية تحت بندي المرافق والهياكل الأساسية والنقل البري، المبينة بالتفصيل في الفقرة 13 (أ) و (ج) أعلاه، تعزى الزيادة المقترحة أيضا إلى الاحتياجات الإضافية تحت بند الاتصالات (200 344 1 دولار) لسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات وإلى الاحتياجات المتعلقة بخدمات الإنترنت والاتصالات الساتلية في مواقع الآلية ومواقع الأفرقة (انظر A/68/519، الفقرة 39).
	التشييد

	27 - تتضمن الميزانية المنقحة المقترحة طلبا بتخصيص مبلغ 100 855 21 دولار لخدمات التشييد، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 901 10 دولار، أي 99.5 في المائة، مقارنة مع المبلغ الأصلي المخصص للفترة 2013/2014، وقدره 800 953 10 دولار. وتشير الفقرة 10 من تقرير الأمين العام إلى أن الموارد المطلوبة تتعلق بمشاريع التشييد الكبيرة الثلاثة التالية: (أ) أعمال تحضير الموقع في ملكال، وذلك لتهيئة الأرض لإقامة المعسكر عليها، وإلا سيكون المعسكر عرضة للفيضانات في موسم الأمطار (2.8 مليون دولار)؛ (ب) تشييد طريق للوصول إلى الموقع في ملكال (1.1 مليون دولار)؛ (ج) توسعة ساحة خدمات الطائرات وتشييد مدرج في مطار ملكال لإتاحة المجال لنشر طائرات الهليكوبتر الميدانية (2.1 مليون دولار). وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها السابقة بشأن انخفاض معدل تنفيذ مشاريع التشييد في القوة (انظر A/67/780/Add.18، الفقرة 39). وتشير اللجنة أيضا إلى أن الجمعية العامة قد طلبت إلى الأمين العام ، في قرارها 67/270، أن يبذل كل جهد ممكن لكفالة إنجاز جميع مشاريع البناء في موعدها المقرر واستمرار اضطلاع المقر برقابة فعالة.
	28 - وتعرب اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار مستوى الأداء في الفترة الحالية تحت بند خدمات التشييد حتى 30 أيلول/سبتمبر 2013 على النحو المبين بالتفصيل في الفقرة 6 أعلاه والزيادة الكبيرة المطلوبة، عن شكها في أن يمكن في الواقع إنجاز برنامج التشييد خلال الفترة 2013/2014. لذا، فإن اللجنة ترى أنه ينبغي تخفيض الزيادة المطلوبة لخدمات التشييد وتوصي بزيادة قدرها 5 ملايين دولار، بدلا من الزيادة المطلوبة البالغة 300 901 10 دولار مقارنة بالمبلغ الأصلي المخصص للفترة 2013/2014. وتشدد اللجنة على أنه لا ينبغي تعريض سلامة الأفراد العسكريين وأمنهم للخطر في هذا الصدد، وتوصي بناء على ذلك بإعطاء الأولوية لمشاريع التشييد المتعلقة بأمن الوحدات العسكرية والإسراع بتنفيذها. وإذا استلزم الأمر رصد موارد إضافية في الفترة 2013/2014 لخدمات التشييد، فينبغي إدراج ذلك في تقرير الأداء عن تلك الفترة.
	السفر الرسمي

	29 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدّمة إليها أن المبلغ المطلوب تحت بند السفر الرسمي يبلغ 900 282 1 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها100 13 دولار مقارنة بالمبلغ المخصص أصلا، وقدره 800 269 1 دولار. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الزيادة المطلوبة تراعَى فيها الآثار المترتبة على سياسة السفر المنقّحة، بما في ذلك اللجوء على نحو أكثر تواترًا إلى عقد المؤتمرات بواسطة الفيديو. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن الأموال الإضافية ستغطي تكاليف رحلة واحدة يقوم بها رئيس الآلية المقترح من الرتبة مد-1 إلى نيويورك لأغراض التشاور السياسي، وخمس رحلات داخل نطاق البعثة إلى الخرطوم، وأديس أبابا، وجوبا.
	30 - وباستثناء خدمات التشييد المذكورة في الفقرة 28 أعلاه، توصي اللجنة بالموافقة على الموارد المنقّحة المطلوبة للتكاليف التشغيلية.
	رابعا - الخلاصة
	31 - ترد في الفصل الرابع من تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقّحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/519) الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتّخاذها فيما يتعلق بتمويل القوة في تلك الفترة. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) تخصيص مبلغ قدره 600 468 38 دولار للإنفاق على البعثة لفترة 12 شهرًا من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، بالإضافة إلى المبلغ الذي سبق اعتماده لنفس الفترة للإنفاق على البعثة بموجب أحكام قرار الجمعية 67/270، وقدره 000 640 290 دولار؛
	(ب) تقسيم مبلغ قدره 583 028 16 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2013؛
	(ج) تقسيم مبلغ قدره 017 440 22 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 كانون الأول/ديسمبر 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، بمعدل شهري قدره 717 205 3 دولارا، إذا ما قرّر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة.
	الوثائق
	• تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/519)؛
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012، والميزانية المقترحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 تموز/يونيه 2014 (A/67/780/Add.18)
	• قرار الجمعية العامة 67/270 بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي
	• قرار مجلس الأمن 2104 (2013)
	المرفق الأول
	المشاريع الفعلية المرتبطة بالتشييد في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة 2012/2013
	النفقات حسب المشروع (بدولارات الولايات المتحدة)
	التداخل مع الفترة 2013/2014
	التنفيذ
	ملاحظات
	المشاريع المنفذة داخل البعثة
	تشييد 7 مواقع للأفرقة (تربة بالحصى/اللاتريت لمواقع الأفرقة ومقر أبيي ومنصات الهليكوبتر)
	000 775
	شهران
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. أنجز
	تحسين وتوسيع مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت لمقر أبيي)
	000 693
	6 أشهر
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	تحسين منصة الهليكوبتر في مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت)
	000 415
	3 أشهر
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	إصلاح طرق الإمداد (مجاري سفلية من الفولاذ المغلفن للطرق) والجسر في منطقة قولي
	500 553
	لا تداخل
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	تطوير الهياكل الأساسية في معسكرات قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بما في ذلك قواعد عمليات السرايا والمقرات القطاعية (أسمنت ومواد للكهرباء ومضخات وأماكن لتخزين المياه وصهاريج مياه سابقة التجهيز وحواجز ”هسكو باستيون (Hesco Bastion)“ وأكياس رمل للملاجئ المحصنة)
	000 177
	نعم بالنسبة لتطوير الهياكل الأساسية في معسكرات القوة، بما في ذلك قواعد عمليات السرايا والمقرات القطاعية
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	أنجز 
	المجموع الفرعي
	500 613 2
	المشاريع المنفذة بالاستعانة بمصادر خارجية
	تجديد مكتب الاتصال في الخرطوم
	958 37
	أنجز 
	مصادر خارجية
	أنجز
	حفر 8 آبار
	200 011 1
	3 أشهر
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وتم الشروع في التعبئة وتأخر المشروع بسبب الحالة الأمنية
	نفقات السنة الأولى من خطة مدتها سنتان لصيانة الطرق داخل 7 معسكرات وحولها (مشاريع تهيئة التربة)
	320 412 2
	عقد يمتد على سنتين 2012/2013 و 2013/2014
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وأُنجز المسح الطوبوغرافي وقُدم التقرير لتستعرضه القوة
	تشييد مهبط ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات في قاعدة عمليات السرايا في أنتوني
	000 151 3
	7 أشهر، بما في ذلك موسم الأمطار
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وسوف يسدد الرصيد من ميزانية 2013-2014
	بئر للمياه: المسح الجيوفيزيائي وحفر بئر واحدة في قوك مشار
	230 99
	مصادر خارجية
	العقد جاهز
	تهيئة الأرض - قطعة أرض في قوك مشار مساحتها 150 × 150 مترًا
	500 375
	مصادر خارجية
	العقد جاهز
	المجموع الفرعي 
	208 087 7
	مساهمة القوة في مشاريع التشييد التابعة لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا
	تشييد مرفق دعم وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (مركز بيانات) في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	277 119
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	تصميم الهياكل الأساسية الأفقية والعمودية
	928 23
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	تشييد مباني المكاتب
	200 77
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	توريد وتركيب وتشغيل نظام تدفئة وتهوية وتبريد مركزي
	872 69
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	المجموع الفرعي 
	277 290
	مدفوعات أخرى متعلّقة بأنشطة التشييد
	مواد البناء 
	سلع
	أُنجز
	الأيدي العاملة
	المتعاقدون من الأفراد
	أُنجز
	تقديم الدعم لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	أُنجز
	المجموع الفرعي
	493 715
	المجموع
	477.57 706 10
	المرفق الثاني
	خطة التشييد لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة 2013/2014
	وصف المشروع
	الموقع 
	هل سيبدأ المشروع في الفترة 2013/2014؟
	ميزانية الفترة 2013/2014
	الميزانية المقترحة المنقحة للفترة 2013/2014
	مجموع الفترة 2013/2014
	(بــــــدولارات الــــولايات المتحــــــــدة)
	تشييد السياج الأمني المحيط بالمقر في أبيي
	مقر أبيي
	نعم
	750 948
	-
	750 948
	تشييد مقصورة للبوابة الرئيسية للمقر، بما في ذلك بوابة فولاذية جديدة وحاجز لصد العربات المفخخة
	مقر أبيي
	نعم
	000 170
	-
	000 170
	تشييد مقصورة للبوابة الرئيسية، بما في ذلك بوابة فولاذية جديدة وحاجز ذو ذراع متحرك
	6 قطاعات/معسكرات للأمم المتحدة
	نعم
	000 330
	-
	000 330
	تشييد وحدتين مرتفعتين عن الأرض لتخزين المياه سعة الواحدة منهما 000 50 لتر
	مقر أبيي و 6 معسكرات للأمم المتحدة
	نعم
	000 700
	-
	000 700
	تشييد منطقة لإلقاء القمامة والتخلص منها
	مقر أبيي
	نعم
	000 500
	-
	000 500
	تشييد مناطق لإلقاء القمامة والتخلص منها في 6 معسكرات للأمم المتحدة
	6 معسكرات للأمم المتحدة و 6 مواقع للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	000 690
	-
	000 690
	تشييد مستودع في أبيي
	أبيي
	نعم
	000 450
	-
	000 450
	تشييد مستودع في كادقلي
	كادقلي
	نعم
	000 420
	-
	000 420
	نفقات السنة الثانية من خطة مدتها سنتان لصيانة الطرق داخل 7 معسكرات وحولها (مشاريع تهيئة التربة)
	نعم
	000 100 5
	-
	000 100 5
	تحسين منصة الهليكوبتر في مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت)
	جميع المعسكرات
	نعم
	000 200 1
	-
	000 200 1
	مساهمة مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	عنتيبي
	نعم
	000 445
	-
	000 445
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في قوك مشار
	نعم
	-
	000 450
	000 450
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في كادقلي
	نعم
	-
	000 250
	000 250
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في برام
	نعم
	-
	000 500
	000 500
	المنشآت الأمنية (متاريس وخنادق)
	3 معسكرات للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	-
	000 200
	000 200
	البالوعات والقنوات والهياكل الأساسية الأخرى
	4 معسكرات للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	-
	000 90
	000 90
	تشييد مخيمات (وحدات جاهزة الصنع)
	جميع معسكرات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، بما في ذلك المقار
	نعم
	-
	000 650 1
	000 650 1
	موقع وبرج لحراسة طائرات الهليكوبتر وأماكن للإقامة في المطار
	مطار ملكال
	نعم
	-
	000 85
	000 85
	حماية حاويات الذخيرة في المطار
	مطار ملكال
	نعم
	-
	000 50
	000 50
	تشييد مناطق لإلقاء القمامة والتخلص منها
	جميع معسكرات الآلية المشتركة بما في ذلك المقر
	نعم
	-
	000 400
	000 400
	كابلات كهربائية
	جميع معسكرات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بما في ذلك المقار
	نعم
	-
	000 600
	000 600
	أعمال تحضير الموقع
	معسكر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في ملكال
	نعم
	-
	000 775 2
	000 775 2
	أعمال تحضير موقع سرية الطيران
	وحدة الطيران في ملكال
	نعم
	-
	500 662
	500 662
	طريق للوصول إلى المعسكر طوله 100 2 متر
	ملكال
	نعم
	-
	000 117 1
	000 117 1
	ساحة لخدمات الطائرات ومدرج
	مطار ملكال
	نعم
	-
	800 071 2
	800 071 2
	المجموع
	750 953 10
	300 901 10
	050 855 21
	المرفق الثالث
	حالة أماكن إقامة أفراد قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، في 23 تشرين الأول/أكتوبر 2013(أ)
	الموقع
	اسم المعسكر
	عدد أفراد القوات وأفراد اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين والفريق المشترك للمراقبين العسكريين(ب)
	سعة أماكن الإقامة الموروثة من أفراد بعثة الأمم المتحدة في السودان
	سعة الأماكن الإضافية التي شيدت بعد وصول أفراد القوة
	أماكن الإقامة المقرر تشييدها بعد تشرين الثاني/نوفمبر 2013
	ملاحظات
	القطاع الأوسط
	مقر أبيي
	772
	000 1
	400
	صفر
	أُنجزت
	دكورا
	660
	صفر
	660
	صفر
	لم تكن هذه ضمن المخطط قبل كانون الثاني/يناير 2013. اكتمل تشييد أماكن الإقامة ومباني الدعم الأخرى
	بلدة أبيي
	124
	صفر
	صفر
	124
	تقيم القوات في معسكر أبيي إلى حين تحديد موقع آخر
	الطريق السريع
	252
	صفر
	صفر
	صفر
	اكتمل تشييد أماكن الإقامة ذات الجدران الصلبة، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	القطاع الشمالي
	توداش
	291
	صفر
	300
	صفر
	أُنجزت
	دفرة
	641
	144
	501
	صفر
	أُنجزت
	فاروق
	121
	صفر
	130
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	القطاع الجنوبي
	أنتوني
	455
	صفر
	465
	صفر
	أُنجزت
	بانتون
	190
	صفر
	190
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	أقوك
	281
	240
	60
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	المجموع
	787 3
	384 2
	706 2
	124
	(أ) كانت الأولوية الأولى للبعثة هي نقل جميع القوات قبل 30 حزيران/يونيه 2013 من الخيام إلى أماكن إقامة مكيفة الهواء وصلبة الجدران ومزودة بالبنية التحتية الأساسية. وعلى الرغم من أن خطة النشر النهائية لم تعتمد إلا في كانون الثاني/يناير 2013، فقد تمكنت البعثة من إقامة البنية التحتية المناسبة في معظم المعسكرات.
	(ب) وفقا لآخر خطة، في كانون الثاني/يناير 2013.
	المرفق الرابع
	الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، للفترة 2013/2014
	المعتمد
	المنقح
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 تهيئة بيئة آمنة ومأمونة تيسر عمليات العودة الطوعية الآمنة والهجرة السلمية وتمكن من إيصال المعونة الإنسانية، وتعزيز قدرة دائرة شرطة أبيي، وفقا لاتفاق 20 حزيران/يونيه 2011
	1-1-1 استمرار عودة النازحين الطوعية إلى مواطنهم الأصلية (2011/2012: 333 10؛ 2012/2013: 500 56؛ 2013/2014: 700 79)
	1-1 تهيئة بيئة آمنة ومأمونة تيسر عمليات العودة الطوعية الآمنة والهجرة السلمية وتمكن من إيصال المعونة الإنسانية، وتعزيز قدرة دائرة شرطة أبيي، وفقا لاتفاق 20 حزيران/يونيه 2011
	1-1-1 استمرار عودة النازحين الطوعية إلى مواطنهم الأصلية (2011/2012: 333 10؛ 2012/2013: 500 56؛ 2013/2014: 700 79)
	1-1-2 عدم وقوع هجمات على الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-2 عدم وقوع هجمات على الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-3 عدم وقوع حوادث عنف طائفي أثناء الهجرة (2011/2012: 2؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-3 عدم وقوع حوادث عنف طائفي أثناء الهجرة (2011/2012: 2؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-4 خلو منطقة أبيي من الأفراد المسلحين، والأعتدة والأسلحة إلا ما يخص قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي
	1-1-4 خلو منطقة أبيي من الأفراد المسلحين، والأعتدة والأسلحة إلا ما يخص قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي
	1-1-5 أداء مؤسسات اتفاق 20 حزيران/يونيه 2011 لمهامها بفعالية (إدارة منطقة أبيي، والمجلس التنفيذي لأبيي، ودائرة شرطة أبيي، ولجنة الرقابة المشتركة في أبيي)
	1-1-5 أداء مؤسسات اتفاق 20 حزيران/يونيه 2011 لمهامها بفعالية (إدارة منطقة أبيي، والمجلس التنفيذي لأبيي، ودائرة شرطة أبيي، ولجنة الرقابة المشتركة في أبيي)
	النواتج
	النواتج
	• تنفيذ 500 547 يوم من أيام عمل الأفراد في الدوريات في منطقة أبيي لأغراض توفير الأمن في المنطقة وبسط السيطرة عليها والقيام بأعمال التحقق والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها (30 جنديا لكل دورية × 50 دورية في اليوم × 365 يوما)
	• تنفيذ 500 547 يوم من أيام عمل الأفراد في الدوريات في منطقة أبيي لأغراض توفير الأمن في المنطقة وبسط السيطرة عليها والقيام بأعمال التحقق والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها (30 جنديا لكل دورية × 50 دورية في اليوم × 365 يوما)
	• تنفيذ 475 5 دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لأغراض رصد إعادة نشر جميع القوات والتحقق منه، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في إدارة منطقة أبيي لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات (10 أفرقة × 1.5 دورية يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 475 5 دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لأغراض رصد إعادة نشر جميع القوات والتحقق منه، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في إدارة منطقة أبيي لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات (10 أفرقة × 1.5 دورية يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 022 1 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيق في الحوادث (0.7 ساعة لكل طائرة مروحية يوميا × 4 طائرات مروحية × 365 يوما)
	• تنفيذ 022 1 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيق في الحوادث (0.7 ساعة لكل طائرة مروحية يوميا × 4 طائرات مروحية × 365 يوما)
	• تنظيم وتيسير 120 اجتماعا للسلام والتعايش تعقد بين قبيلتي المسيرية والدينكا، و 10 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي، و 10 جلسات للجنة التوجيهية رفيعة المستوى المتكاملة التابعة لدائرة شرطة أبيي، و 10 من اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين
	• تنظيم وتيسير 120 اجتماعا للسلام والتعايش تعقد بين قبيلتي المسيرية والدينكا، و 10 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي، و 10 جلسات للجنة التوجيهية رفيعة المستوى المتكاملة التابعة لدائرة شرطة أبيي، و 10 من اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين
	• تقديم الدعم إلى 25 من لجان الخفارة المجتمعية المنشأة في بلدة أبيي والقرى الكبيرة؛ وتنفيذ 25 برنامجا من برامج التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعات المحلية في منطقة أبيي
	• تقديم الدعم إلى 25 من لجان الخفارة المجتمعية المنشأة في بلدة أبيي والقرى الكبيرة؛ وتنفيذ 25 برنامجا من برامج التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعات المحلية في منطقة أبيي
	• تنفيذ 555 2 دورية للأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين (7 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 555 2 دورية للأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين (7 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• إسداء المشورة إلى 3 من اجتماعات آلية التنسيق المشتركة بين البعثات المعنية بالهجرة، التي تجري المشاركة فيها إلى جانب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وذلك لتيسير الهجرة السنوية بصورة منظمة ومنهجية
	• إسداء المشورة إلى 3 من اجتماعات آلية التنسيق المشتركة بين البعثات المعنية بالهجرة، التي تجري المشاركة فيها إلى جانب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وذلك لتيسير الهجرة السنوية بصورة منظمة ومنهجية
	• تقديم المشورة إلى 20 اجتماعا من اجتماعات اللجان الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفة من منطقة أبيي، وذلك للمساعدة في تيسير تحقيق الاستقرار والأمن في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين
	• تقديم المشورة إلى 20 اجتماعا من اجتماعات اللجان الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفة من منطقة أبيي، وذلك للمساعدة في تيسير تحقيق الاستقرار والأمن في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين
	• تنفيذ 540 دورية مشتركة مع دائرة شرطة أبيي في مناطق أبيي وأقوك ودفرة، للتحقق من امتثال عمليات الشرطة المحلية  للمعايير المقبولة دوليا وتيسير بناء الثقة وتوفير التدريب أثناء العمل للدوريات (3 ضباط من شرطة الأمم المتحدة لكل دورية × دوريتان يوميا × 90 يوما)
	• تنفيذ 540 دورية مشتركة مع دائرة شرطة أبيي في مناطق أبيي وأقوك ودفرة، للتحقق من امتثال عمليات الشرطة المحلية للمعايير المقبولة دوليا وتيسير بناء الثقة وتوفير التدريب أثناء العمل للدوريات (3 ضباط من شرطة الأمم المتحدة لكل دورية × دوريتان يوميا × 90 يوما)
	• إنجاز 10 مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيل المجتمعات المحلية وتعميرها وتعزيز إمكانية تحقيق سلام واستقرار مستدامين
	• إنجاز 10 مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيل المجتمعات المحلية وتعميرها وتعزيز إمكانية تحقيق سلام واستقرار مستدامين
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 إنشاء الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وأداؤها لمهامها بفعالية
	1-2-1 النشر الكامل لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة
	1-2 إنشاء الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وأداؤها لمهامها بفعالية
	1-2-1 النشر الكامل لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة
	1-2-2 قيام الآلية المشتركة برصد 40 في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح والتحقق من هذه المنطقة
	1-2-2 قيام الآلية المشتركة برصد 40 في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح والتحقق من هذه المنطقة
	النواتج
	النواتج
	• قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بتنفيذ 650 3 دورية برية وجوية مشتركة (10 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بتنفيذ 650 3 دورية برية مشتركة (10 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما) و 156 دورية جوية (3 مرات أسبوعيا × 52 أسبوعا)
	• التحقق من طرق تبلغ مسافتها 340 كيلومترا وتطهير 70 كيلومترا من الطرق التي يشتبه في تلوثها من جراء الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	• التحقق من طرق تبلغ مسافتها 340 كيلومترا وتطهير 70 كيلومترا من الطرق التي يشتبه في تلوثها من جراء الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	• إسداء المشورة عن طريق التواصل المنتظم مع قيادة الآلية المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة، وذلك لتقديم الدعم والمساعدة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها وتخطيطها لرصد تنفيذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة 30 أيار/مايو 2011
	• إسداء المشورة عن طريق التواصل المنتظم مع قيادة الآلية المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة، وذلك لتقديم الدعم والمساعدة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها وتخطيطها لرصد تنفيذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة 30 أيار/مايو 2011
	• قيام أفرقة إزالة الألغام بتنفيذ عشرة مهام يوميا للتحقق من خلو الطرق من الألغام
	• قيام أفرقة إزالة الألغام بتنفيذ عشرة مهام يوميا للتحقق من خلو الطرق من الألغام
	العوامل الخارجية
	العوامل الخارجية
	استمرار التزام جميع الأطراف باتفاقَي 20 حزيران/يونيه 2011 و 27 أيلول/سبتمبر 2012 وبتنفيذ قرار مجلس الأمن 1990 (2011)، ومنح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حرية التنقل كاملة، وعدم عرقلة الأنشطة العابرة للحدود لعملها
	استمرار التزام جميع الأطراف باتفاقَي 20 حزيران/يونيه 2011 و 27 أيلول/سبتمبر 2012 وبتنفيذ قرار مجلس الأمن 1990 (2011)، ومنح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حرية التنقل كاملة، وعدم عرقلة الأنشطة العابرة للحدود لعملها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	2-1-1 استكمال إنشاء خمس قواعد إضافية لعمليات السرايا العسكرية ومقر واحد لمراقبة الحدود
	2-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	2-1-1 استكمال إنشاء خمس قواعد إضافية لعمليات السرايا العسكرية ومقر واحد لمراقبة الحدود
	2-1-2 إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	2-1-2 إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	النواتج
	النواتج
	التحسينات التي أدخلت على الخدمات
	التحسينات التي أدخلت على الخدمات
	• السنة الثالثة من خطة لإنشاءات البعثة مدتها ثلاث سنوات وتشمل تشييد سبعة مواقع
	• السنة الثالثة من خطة لإنشاءات البعثة مدتها ثلاث سنوات وتشمل تشييد 11 موقعا
	• تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل بحيث تمتثل لهذه المعايير وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثات لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة.
	• تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل بحيث تمتثل لهذه المعايير وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثات لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة.
	• تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة 
	• تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	• تمركز قوام متوسطه 975 3 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 225 من المراقبين العسكريين و 50 من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• تمركز قوام متوسطه 407 4 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 225 من المراقبين العسكريين و 50 من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها
	• إدارة شؤون ما متوسطه 276 موظفا مدنيا، من بينهم 146 موظفا دوليا و 97 موظفا وطنيا و 33 من متطوعي الأمم المتحدة 
	• إدارة شؤون ما متوسطه 290 موظفا مدنيا، من بينهم 155 موظفا دوليا و 101 موظف وطني و 34 من متطوعي الأمم المتحدة
	• تنفيذ برنامج سلوك وانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين، يشمل التدريب، والوقاية، والرصد، والإجراءات التأديبية
	• تنفيذ برنامج سلوك وانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين، يشمل التدريب، والوقاية، والرصد، والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية
	المرافق والهياكل الأساسية 
	• تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة من طابقين تبلغ مساحتها 500 7 متر مربع في دار الأمم المتحدة الجديدة في أبيي تخصص لإدارة مقر قيادة القوة، وعيادة واحدة من المستوى الأول للموظفين المدنيين، وقاعات مؤتمرات/اجتماعات ومطعم خدمة ذاتية، وأماكن إقامة ذات جدران صلبة لإيواء 89 موظفا دوليا و 22 من متطوعي الأمم المتحدة و 29 متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات و 87 ضابط أركان و 40 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين و 50 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 25 فردا من أفراد الطواقم الجوية و 15 وحدة للمرور العابر
	• تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة من طابقين تبلغ مساحتها 500 7 متر مربع في دار الأمم المتحدة الجديدة في أبيي تخصص لإدارة مقر قيادة القوة، وعيادة واحدة من المستوى الأول للموظفين المدنيين، وقاعات مؤتمرات/اجتماعات ومطعم خدمة ذاتية، وأماكن إقامة ذات جدران صلبة لإيواء 89 موظفا دوليا و 22 من متطوعي الأمم المتحدة و 29 متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات و 87 ضابط أركان و 40 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين و 50 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 25 فردا من أفراد الطواقم الجوية و 15 وحدة للمرور العابر
	• تشييد 6 معسكرات لإيواء 660 جنديا و 9 موظفين دوليين ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة و 10 موظفين وطنيين و 140 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، وذلك لدعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	• تشييد 6 معسكرات لإيواء 660 جنديا و 9 موظفين دوليين ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة و 10 موظفين وطنيين و 140 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، وذلك لدعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	• تشييد مهبط طوله 000 2 متر ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات مزودة بمنصات لطائرات الهليكوبتر في 7 مواقع 
	• تشييد مهبط طوله 000 2 متر ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات مزودة بمنصات لطائرات الهليكوبتر في ثمانية مواقع وصيانة 12 من منصات طائرات الهليكوبتر ومهابط الطائرات في 7 مواقع
	• تزويد 10 مبان بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• تزويد 14 مبنى بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة للوحدات و 12 محطة تنقية مياه مملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة للوحدات و 26 محطة تنقية مياه مملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 84 مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة و 13مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 98 مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة و 77 مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في 11 موقعا
	• تخزين وتوريد 6.7 ملايين لتر من البنزين والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية 
	• تخزين وتوريد 8.5 ملايين لتر من البنزين والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية
	• صيانة وترميم 75 كيلومترا من طرق الإمداد الواصلة بين 7 معسكرات وجسر واحد 
	• صيانة وترميم 75 كيلومترا من طرق الإمداد الواصلة بين 7 معسكرات وجسر واحد 
	النقل البري
	النقل البري
	• توريد 1.1 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
	• توريد 1.3 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري 
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل ما متوسطه 43 فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل ما متوسطه 43 فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	النقل الجوي
	النقل الجوي
	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 9 طائرات مروحية، من بينها طائرتان عسكريتان، في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 10 طائرات مروحية، من بينها 3 طائرات عسكرية في 11 موقعا
	• توريد 7.9 ملايين لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	• توريد 7.9 مليون لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية (ازدادت كمية الوقود بما مقداره 0.049 مليون لتر لتصبح 7.905 ملايين لتر. وقد استخدم في الميزانية المنقحة النهج المعتمد المتمثل في تقريب الأرقام إلى خانة عشرية واحدة)
	الاتصالات
	الاتصالات
	• دعم وصيانة شبكة ساتلية مؤلفة من 3 سواتل متعددة الإرسال، و 15 جهازا من أجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع، و 6 منظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جداً (VSAT)، وهوائي ثابت طوله 3.7 أمتار، و 9 هوائيات طولها 3.9 أمتار مزودة بمنظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جدا ومحمولة على مقطورات ومنظومتان من المنظومات ذات الفتحات الطرفية الصغيرة جدا، و 12 مقسما هاتفيا، و 29 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة و 39 جهاز تضمين واستخلاص ساتلي، و 9 محطات طرفية لشبكات إنمارسات العالمية العريضة النطاق، و 18 محطة اتصالات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات
	• دعم وصيانة شبكة ساتلية مؤلفة من 3 سواتل متعددة الإرسال، و 15 جهازا من أجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع، و 6 منظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جداً (VSAT)، وهوائي ثابت طوله 3.7 أمتار، و 9 هوائيات طولها 3.9 أمتار مزودة بمنظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جدا ومحمولة على مقطورات ومنظومتان من المنظومات ذات الفتحات الطرفية الصغيرة جدا، و 12 مقسما هاتفيا، و 29 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة و 39 جهاز تضمين واستخلاص ساتلي، و 9 محطات طرفية لشبكات إنمارسات العالمية العريضة النطاق، و 18 محطة اتصالات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات
	• دعم وصيانة شبكة لاسلكية ذات تردد عال جدا/تردد فوق عال تتألف مما يلي: 162 وحدة من وحدات الاتصال اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 20 وحدة من الوحدات القاعدية اللاسلكية ذات التردد العالي جدا، و 793 وحدة لاسلكية محمولة ذات التردد العالي جدا، و 26 جهاز إعادة إرسال ذا تردد عالي جدا، و 22 محطة قاعدية لاسلكية عالية التردد، و 16 وحدة لاسلكية جو - أرض (8 وحدات قاعدية و 8 وحدات محمولة)
	• دعم وصيانة شبكة لاسلكية ذات تردد عال جدا/تردد فوق عال تتألف مما يلي: 162 وحدة من وحدات الاتصال اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 20 وحدة من الوحدات القاعدية اللاسلكية ذات التردد العالي جدا، و 793 وحدة لاسلكية محمولة ذات التردد العالي جدا، و 26 جهاز إعادة إرسال ذا تردد عالي جدا، و 22 محطة قاعدية لاسلكية عالية التردد، و 16 وحدة لاسلكية جو - أرض (8 وحدات قاعدية و 8 وحدات محمولة)
	تكنولوجيا المعلومات
	تكنولوجيا المعلومات
	• دعم وصيانة 28 خادوما و 135 حاسوبا مكتبيا و 372 حاسوبا حجريا و 159 طابعة و 8 وحدات متعددة الوظائف و 23 جهاز إرسال رقمي في 22 موقعا
	•  دعم وصيانة 28 خادوما، و 135 حاسوبا مكتبيا، و 400 حاسوب حجري و 160 طابعة و 9 وحدات متعددة الوظائف و 23 جهاز إرسال رقمي ومعدات نظام المعلومات الجغرافية (مرسمة/ماسحة ضوئية/ و 3 محطات تشغيل، وحاسوب واحد محمول عالي المواصفات، وخادوم واحد، وحاسوبان لوحيان شخصيان) في 26 موقعا
	• دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة التي توفر الخدمات لما عدده 532 مستخدما في 22 موقعا، و 7 شبكات واسعة في موقعين
	• دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة التي توفر الخدمات لما عدده 560 مستخدما في 26 موقعا، و 7 شبكات واسعة في موقعين
	الرعاية الطبية
	الرعاية الطبية
	• اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا
	• اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في 7 مواقع
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحص الطوعيّين والسريين لفيروس نقص المناعة البشرية، وبرنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة
	• تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحص الطوعيّين والسريين لفيروس نقص المناعة البشرية، وبرنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة
	الأمن
	الأمن
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في منطقة البعثة برمتها، بما في ذلك توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في منطقة البعثة برمتها، بما في ذلك توفير الحماية المباشرة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	إجراء 24 تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة و 12 تقييما للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، و 24 تقييماً للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا و 12 زيارة للموظفين
	إجراء 24 تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة و 12 تقييما للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، و 24 تقييماً للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا و 12 زيارة للموظفين
	تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتوفير التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
	تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتوفير التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
	العوامل الخارجية
	العوامل الخارجية
	عدم انقطاع حركة الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات، وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة معهم
	عدم انقطاع حركة الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات، وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة معهم
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	ٍٍٍ2-2 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بإجراءات تسجيل الموظفين عند القدوم والمغادرة
	2-2-1 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند القدوم (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يومين؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-2 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يوم واحد؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: استكمـــال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام)
	ٍٍٍ2-2 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بإجراءات تسجيل الموظفين عند القدوم والمغادرة
	2-2-1 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند القدوم (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يومين؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-2 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يوم واحد؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام)
	2-2-3 زيادة مستوى الخدمات من خلال استمرار تقليص المدة التي تتطلبها إجراءات تسجيل الأفراد النظاميين عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-3 زيادة مستوى الخدمات من خلال استمرار تقليص المدة التي تتطلبها إجراءات تسجيل الأفراد النظاميين عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	النواتج 
	النواتج 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 26 موظفا مدنيا عند القدوم والمغادرة، بمن فيهم الموظفون الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 26 موظفا مدنيا عند القدوم والمغادرة، بمن فيهم الموظفون الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 61 فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة
	تنفيذ إجراءات تسجيل 61 فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-3 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بتجهيز منح التعليم
	2-3-1 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2011-2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع)
	2-3 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بتجهيز منح التعليم
	2-3-1 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2011- 2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع)
	2-3-2 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خارج فترة الذروة (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2011-2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع)
	 
	2-3-2 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خارج فترة الذروة (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2011- 2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع)
	2-3-3 تقليص النسبة المئوية لمطالبات منح التعليم المعادة إلى البعثة (2011/2012: 20 في المائة؛ 2012/2013: أقل من 15 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة) 
	 
	2-3-3 تقليص النسبة المئوية لمطالبات منح التعليم المعادة إلى البعثة (2011/2012: 20 في المائة؛ 2012/2013: أقل من 15 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة)
	النواتج 
	النواتج 
	تجهيز 6 مطالبات لمنح التعليم
	تجهيز 6 مطالبات لمنح التعليم
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-4 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة من المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة 
	2-4-1 زيادة عدد الموظفين المدربين في المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 835 4 موظفا؛ 2012/2013: 000 3 موظف؛ 2013/2014: 000 6 موظف) 
	2-4 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة من المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة
	2-4-1 زيادة عدد الموظفين المدربين في المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 835 4 موظفا؛ 2012/2013: 000 3 موظف؛ 2013/2014: 000 6 موظف)
	2-4-2 الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التدريب الواردة إلى المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 24 ساعة)
	 
	2-4-2 الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التدريب الواردة إلى المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 24 ساعة)
	2-4-3 زيادة معدل رضا الجهات المستفيدة عن خدمات التدريب (2011/2012: إبداء 98.8 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2012/2013: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2013/2014: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ)
	 
	2-4-3 زيادة معدل رضا الجهات المستفيدة عن خدمات التدريب (2011/2012: إبداء 98.8 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2012/2013: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2013/2014: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ)
	النواتج 
	النواتج 
	تنظيم 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 104 من موظفي القوة 
	تنظيم 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 104 من موظفي القوة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-5 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة للجهات المستفيدة في مجال تحرك القوات على الصعيد الإقليمي
	2-5-1 زيادة عدد الرحلات الجوية المتعلقة بتحرك القوات على الصعيد الإقليمي، التي ينسقها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات (2011-2012: 292 رحلة؛ 2012/2013: 330 رحلة؛ 2013/2014: 179 1 رحلة) 
	2-5 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة للجهات المستفيدة في مجال تحرك القوات على الصعيد الإقليمي
	2-5-1 زيادة عدد الرحلات الجوية المتعلقة بتحرك القوات على الصعيد الإقليمي، التي ينسقها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات (2011- 2012: 292 رحلة؛ 2012/2013:        330 رحلة؛ 2013/2014: 179 1 رحلة) 
	2-5-2 تقليص الوقت اللازم لإتاحة إحدى وسائل النقل لتحرك القوات  (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/ 2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 14يوماً)
	 
	2-5-2 تقليص الوقت اللازم لإتاحة إحدى وسائل النقل لتحرك القوات (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/ 2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 14يوماً)
	النواتج
	النواتج
	تنسيق 120 رحلة جوية ذات صلة بتحرك القوات باستخدام طائرات الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل
	تنسيق 120 رحلة جوية ذات صلة بتحرك القوات باستخدام طائرات الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-6 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة في وقت الزيادة الكبيرة في احتياجات النقل
	2-6-1 زيادة مستوى رضا الجهات المستفيدة عن خدمات الدعم في وقت الزيادة الكبيرة في احتياجات النقل (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 88 في المائة)
	2-6 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة في وقت الزيادة الكبيرة في احتياجات النقل
	2-6-1 زيادة مستوى رضا الجهات المستفيدة عن خدمات الدعم في وقت الزيادة الكبيرة في احتياجات النقل (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 88 في المائة)
	النواتج
	النواتج
	تنظيم ما مجموعه 12 رحلة جوية للقوة في وقت الزيادة الكبيرة في الاحتياجات 
	تنظيم ما مجموعه 12 رحلة جوية للقوة في وقت الزيادة الكبيرة في الاحتياجات 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-7 تقديم الخدمات المالية المتسمة بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة
	2-7-1 تقليص الوقت اللازم لدفع فواتير البائعين الصحيحة (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 27 يوما)
	2-7 تقديم الخدمات المالية المتسمة بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة
	2-7-1 تقليص الوقت اللازم لدفع فواتير البائعين الصحيحة (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 27 يوما)
	2-7-2 تقليص الوقت اللازم لتجهيز مطالبات الموظفين (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 21 يوما)
	2-7-2 تقليص الوقت اللازم لتجهيز مطالبات الموظفين (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 21 يوما)
	2-7-3 تجهيز التحويلات المصرفية الإلكترونية في الوقت المناسب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 97 في المائة في غضون 3 أيام؛ 2013/2014: 97 في المائة في غضون 3 أيام)
	2-7-3 تجهيز التحويلات المصرفية الإلكترونية في الوقت المناسب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 97 في المائة في غضون 3 أيام؛ 2013/2014: 97 في المائة في غضون 3 أيام)
	2-7-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز كشوف مرتبات الموظفين الشهرية ودفع البدلات الأخرى (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 95 في المائة في غضون 5 أيام؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
	2-7-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز كشوف مرتبات الموظفين الشهرية ودفع البدلات الأخرى (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 95 في المائة في غضون 5 أيام؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
	2-7-5 زيادة مستوى رضا الجهات المستفيدة عن الخدمات المالية (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 70 في المائة؛ 2013/2014: 80 في المائة)
	2-7-5 زيادة مستوى رضا الجهات المستفيدة عن الخدمات المالية (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 70 في المائة؛ 2013/2014: 80 في المائة)
	النواتج
	النواتج
	• إعداد البيانات المالية الشهرية للقوة الأمنية وفق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	• دفع المطالبات المقدمة من 388 1 فردا
	• دفع مرتبات 127 موظفا دوليا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 89 موظفا وطنيا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 226 فردا نظاميا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 31 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مستحقات 75 من فرادى المتعاقدين الكائن مقرهم في عنتيبي عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مستحقات 405 بائعين
	• إعداد البيانات المالية الشهرية للقوة الأمنية وفق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	• دفع المطالبات المقدمة من 388 1 فردا
	• دفع مرتبات 127 موظفا دوليا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 89 موظفا وطنيا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 226 فردا نظاميا عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مرتبات 31 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مستحقات 75 من فرادى المتعاقدين الكائن مقرهم في عنتيبي عن طريق النظام المحلي لكشوف المرتبات
	• دفع مستحقات 405 بائعين
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-8 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بالموارد البشرية
	2-8-1 ملء الشواغر في الوقت المناسب من قوائم مجلس الاستعراض المركزي للموظفين الميدانيين (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 90 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 90 يوما)
	2-8 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بالموارد البشرية
	2-8-1 ملء الشواغر في الوقت المناسب من قوائم مجلس الاستعراض المركزي للموظفين الميدانيين (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 90 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 90 يوما)
	2-8-2 تقليص الوقت اللازم للموافقة على استحقاقات الموظفين ومزاياهم (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما)
	2-8-2 تقليص الوقت اللازم للموافقة على استحقاقات الموظفين ومزاياهم (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما)
	2-8-3 تقليص الوقت اللازم لتجهيز استحقاقات السفر (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما)
	2-8-3 تقليص الوقت اللازم لتجهيز استحقاقات السفر (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما)
	2-8-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز منح الانتداب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
	2-8-4 تقليص الوقت اللازم لتجهيز منح الانتداب (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
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	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	 16 
	معدل الشغور
	 (بالنسبة المئوية)
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	المجموع الفرعي
	 180 
	 182 
	 183 
	 181 
	 184 
	 184 
	 186 
	 184 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	المأذون به
	 248 
	 248 
	 248 
	 248 
	 265 
	 265 
	 265 
	 265 
	 265 
	 265 
	 265 
	 276 
	 276 
	 276 
	 276 
	 276 
	 276 
	معدل الشغور
	(بالنسبة المئوية)
	27.4 
	26.6 
	26.2 
	27.0 
	30.6 
	30.6 
	29.8 
	30.6 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(أ) الأرقام مقربة.
	(ب) تم حساب معدلات الشغور على أساس الجداول الزمنية للنشر من الميزانيتين المعتمدتين للفترتين 2012/2013 و  2013/2014، ولا تشمل تلك المعدلات الوظائف المقترحة في الميزانية المنقحة.

