
A/68/615  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
21 November 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

221113    221113    13-57732 (A) 
*1357732* 

  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٤٧ و ١٣٩البندان 

  إدارة الموارد البشرية
ة والمتعلقة بالميزانية لتمويل    يالجوانب الإدار 

        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
   المعارون وهم في الخدمة الفعليةالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

    
  شؤون الإدارة والميزانية ذو الصلةتقرير اللجنة الاستشارية ل    

  
  مقدمة  -أولا   

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريـر الأمـين العـام عـن الأفـراد                   - ١
للجنــة واجتمعــت ا). A/68/495(العــسكريين وأفــراد الــشرطة المعــارين وهــم في الخدمــة الفعليــة 

الاستشارية، خلال نظرها في التقرير، بممـثلين عـن الأمـين العـام قـدموا معلومـات وإيـضاحات                   
  . ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول١٨إضافية، واختتموها بردود خطية وردت في 

، الـذي لاحظـت فيـه      ٦٧/٢٨٧وقُدم تقرير الأمـين العـام عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                 - ٢
الجمعية الصعوبات المتعلقة بإعارة الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة وهـم في الخدمـة الفعليـة                   

ويقــدم التقريــر . لــشغل الوظــائف، وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يوافيهــا بمقترحــات لتنظــر فيهــا
ظفين المعـارين، والآليـات     معلومات أساسية عن اسـتخدام المـوظفين المقـدمين دون مقابـل والمـو             

ــة،         ــة الفعلي ــم في الخدم ــشرطة وه ــراد ال ــسكريين وأف ــراد الع ــع الأف ــد م ــة للتعاق الأخــرى القائم
. والــصعوبات الــتي تعتــرض إعــارة الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة وهــم في الخدمــة الفعليــة

بما في ذلـك إدخـال      ويقدم الأمين العام في تقريره عددا من المقترحات لمعالجة تلك الصعوبات،            
   .تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للأمم المتحدة
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  المعلومات الأساسية والسياق  -ثانيا   
وعلــى .  مــن تقريــر الأمــين العــام١٤ إلى ٤تــرد المعلومــات الأساســية في الفقــرات مــن   - ٣

نات مـن القـرن   النحو المشار إليه، مع الزيادة التي طرأت على عمليات حفظ الـسلام في التـسعي           
الماضي، شجعت الجمعيـة العامـة الأمـين العـام علـى أن يـدعو الـدول الأعـضاء إلى تقـديم أفـراد             
عسكريين وأفراد شرطة دون مقابل لمـساعدة الأمانـة العامـة في تخطـيط وإدارة عمليـات حفـظ                   

 لاحق، وفي ضوء الـشواغل الـتي أثـيرت فيمـا يتعلـق بحالـة                وفي وقت ). ٤٧/٧١القرار  (السلام  
الأفــراد المقــدمين دون مقابــل وإمكانيــة مــساءلتهم والمــسائل الماليــة والمتعلقــة بالميزانيــة وبــإدارة    

ــة، في قرارهــا    فــراد المقــدمين دون ، أن اســتخدام الأ٥١/٢٤٣المــوارد البــشرية، قــررت الجمعي
مقابل لا يشكل آلية مقبولة للحـصول علـى خـبرات الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة وهـم                     
في الخدمة الفعلية، وأنه ينبغي الاستعاضة عـن هـؤلاء الأفـراد بـأفراد معـارين يُـستقدمون لـشغل          

  . وظائف ثابتة
طة المعـارين يجـري اختيـارهم    ويشير الأمين العام إلى أن الأفراد العسكريين وأفراد الشر   - ٤

عن طريق عملية تنافسية تُدعى الدول الأعضاء في إطارها إلى ترشيح موظفين وهـم في الخدمـة          
الفعلية لشغل وظائف مصنفة شاغرة موافـق عليهـا تحديـدا للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة                

ــة  ــبرم مــع هــؤلاء الأفــراد عقــود مــوظفين ويوقعــو   . وهــم في الخدمــة الفعلي ن كتــاب تعــيين، وتُ
كـذلك يـبين الأمـين العـام أن الأفـراد العـسكريين             . ويُطلب إليهم تأكيد ولائهم للأمم المتحـدة      

وأفراد الشرطة ممن هـم في الخدمـة الفعليـة، بمـا أنهـم يظلـون في الخدمـة الفعليـة مـع الحكومـات                         
لـسارية علـى    الوطنية والأمـم المتحـدة في الوقـت نفـسه، وبالتـالي يخـضعون للأنظمـة والقواعـد ا                  

أو التزامــاتهم القانونيــة القائمــة مزدوجــة، /خدمتــهم في كــلا الكيــانين، فــإن ولاءهــم مــزدوج و
وبالإضـافة إلى ذلـك، تحظـر التـشريعات الوطنيـة لـبعض             . قد ينشأ عنه تعارض في الـولاءات       مما

دبين الدول الأعـضاء علـى الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة ممـن هـم في الخدمـة الفعليـة المنت ـ                 
لمهــام دوليــة أو المعــارين لكيــان آخــر تلقــي مكافــآت أو اســتحقاقات ماليــة مباشــرة مــن تلــك    

أو تفرض عليهم الاستمرار في تلقي مكافأة من الحكومة الوطنية بينما هم منتـدبون              /المنظمة، و 
الـذي يـنص علـى    ) ي (٢-١لمهام دولية أو معارون لمنظمة دوليـة، إذ يخـل الفـرد المعـار بالبنـد                

لا يجـــوز للموظـــف أن يقبـــل أي تكـــريم أو وســـام أو جميـــل أو هديـــة أو مكافـــأة مـــن   ”ه أنـــ
  .“حكومة أية
وأبرز الأمين العـام، في تقريـره عـن الاسـتعراض العـام لتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام                     - ٥

ــرة مــن   ــوز١للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي ــه / حزي ــة  ) A/67/723 (٢٠١٢يوني ــسألة عام م
، وهي أن هناك عددا من الـضباط العـسكريين          ٢٠١٢تكشّفت في برنامج الإفصاح المالي لعام       
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أو اســتحقاقات مــن /وضــباط الــشرطة المعــارين للخدمــة في الأمــم المتحــدة يتلقــون مكافــآت و 
ــة ــراد العــسكريين وأ   . حكومــاتهم الوطني ــره عــن الأف فــراد الــشرطة ويــبين الأمــين العــام في تقري

المعارين وهم في الخدمة الفعلية أنه من أجل التوصل إلى فهم أفـضل للمـسائل الـتي تم الكـشف                     
إدارة الـدعم الميـداني     /عنها من خلال برنامج الإقرار المالي، أجرت إدارة عمليات حفظ السلام          

 الميـدان مـن     دراسة استقصائية غير رسمية بشأن جميع الضباط العـسكريين العـاملين في المقـر وفي              
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المــشاركة في الدراســة الاستقــصائية   . هــم في الخدمــة الفعليــة 

كانت طوعية وأن البيانـات الـتي جُمعـت مـن الدراسـة الاستقـصائية كانـت مجـرد مؤشـر علـى                       
ــا يقـــرب مـــن   . وجـــود مـــشكلة ــة الاستقـــصائية أن مـ ــة ٣وكـــشفت الدراسـ  مـــن ٥( في المائـ

ــن ا) ١٧٧ أصــل ــن      م ــرب م ــا يق ــم المتحــدة، وم ــر الأم ــضباط في مق ــة ٤٠ل ــن ٦٤( في المائ  م
ــل ــن المكافـــآت         ) ١٥٤ أصـ ــكال مختلفـــة مـ ــى أشـ ــن الحـــصول علـ ــوا عـ ــدان قـــد أبلغـ في الميـ

وأُبلغـت اللجنـة لـدى استفـسارها بـأن مـا لا يقـل               . الاستحقاقات من حكوماتهم الوطنيـة     أو/و
أو اسـتحقاقات  /يتلقـون مكافـآت و    دولـة مـن الـدول الأعـضاء كـانوا            ٢٥ ضابطا من    ٦٩عن  

ــة  ــذين يتلقــون     . مــن حكومــاتهم الوطني ــضباط ال ــع ال ــة بمعلومــات عــن توزي كمــا زُوِّدت اللجن
استحقاقات بحسب الدول الأعضاء، فتبين أنـه مـن أصـل هـذه الـدول الأعـضاء                  أو/مكافآت و 

فـآت   دولـة ينتمـي إلى كـل منـها ضـابط واحـد يتلقـى مكا                ١٤ دولـة، هنـاك      ٢٥البالغ عـددها    
 دول أخـرى ينتمـي إلى كـل منـها مـا بـين ضـابطين وخمـسة ضـباط،                     ١٠استحقاقات، و    أو/و

  . أو استحقاقات/ ضابطا يتلقون مكافآت و٢٤ودولة واحدة ينتمي إليها ما مجموعه 
ــرات مــن      - ٦ ــام، في الفق ــزة   ٢٤ إلى ١٦ويحــدد الأمــين الع ــره، الخــصائص الممي  مــن تقري
علومات عن الخيارات التي تم بحثها ويطرح نهجا مقترحـا لمعالجـة            يعتبره حلا عمليا، ويقدم م     لما

التعارض المحتمل بين أحكام النظامين الأساسـي والإداري لمـوظفي الأمـم المتحـدة والتـشريعات            
ويـشير إلى أنـه جـرى بحـث عـدد مـن الخيـارات، بمـا في ذلـك                    . الوطنية لبعض الـدول الأعـضاء     

 وأفـراد شـرطة وهـم في الخدمـة الفعليـة إمـا بوصـفهم                التعاقـد مـع أفـراد عـسكريين       ) أ: (يلي ما
ــدة؛       ــم المتحـ ــابعين للأمـ ــرطة تـ ــباط شـ ــسكريين وضـ ــراقبين عـ ــفهم مـ ــان أو بوصـ ــباط أركـ ضـ

ــارين، يكــون لهــم وضــع        )ب( ــشرطة المع ــضباط العــسكريين وضــباط ال ــة مــستقلة لل ــشاء فئ إن
 أيـا مـن هـذين الخيـارين         ولم يعتـبر الأمـين العـام أن       . المسؤولين من غير مـسؤولي الأمانـة العامـة        

ممكنا، ويرجع ذلك أساسا إلى أن الأفراد المعارين لا يحملـون كتـاب تعـيين مـن الأمـم المتحـدة                     
وبالتالي لن يكون بإمكانهم أداء الطائفـة الكاملـة مـن المهـام الـتي قـد تكـون منوطـة بوظـائفهم،                       

وظفين والتــصرف في في ذلــك المــسؤوليات الخاصــة بالتوجيــه التنفيــذي والإشــراف علــى المــ بمــا
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن المــسؤولين مــن غــير مــسؤولي الأمانــة العامــة  . أو المــوارد/الأمــوال و

  .يخضعون أيضا للسلطة التأديبية للأمين العام لا



A/68/615
 

4/8 13-57732 
 

ويخلص الأمـين العـام إلى أن الترتيـب الحـالي المتمثـل في تعـيين أفـراد عـسكريين وأفـراد                   - ٧
 ي في إطار تعيين محـدد المـدة بموجـب النظـامين الأساسـي والإدار              شرطة وهم في الخدمة الفعلية    

للموظفين هو النـهج الأكثـر ملاءمـة لأنـه يتـيح المـستوى الـلازم مـن المـساءلة لـتمكين الـضباط                        
المعارين من الاضطلاع بطائفة المهام كاملة ويكفل إمكانية مشاركة جميـع الـدول الأعـضاء في                

وأُبلغـت اللجنــة  ). ١٩-١٧، الفقــرات A/68/495انظـر   (المـساهمة بـضباط علــى سـبيل الإعــارة   
الاستشارية لدى استفسارها بأن الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المعارين ممن هم في الخدمـة              

ــوظفين، يخــضعون        ــامين الأساســي والإداري للم ــار النظ ــهم في إط ــرا لتعيين ــة، نظ ــنفس الفعلي ل
العملية التأديبية وتتاح لهم نفـس فـرص اللجـوء إلى النظـام الرسمـي وغـير الرسمـي لإقامـة العـدل                       

  .كغيرهم من موظفي الأمم المتحدة
 مــــن قرارهــــا ٢١وتــــشير اللجنــــة الاستــــشارية إلى أن الجمعيــــة العامــــة، في الفقــــرة   - ٨

لبت إلى الأمين العام، أن يقوم، ضـمن جملـة أمـور، وكتـدبير اسـتثنائي في موعـد            ، ط ٦٧/٢٨٧
ــدول الأعــضاء بــصورة    ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١أقــصاه  ــع ال ، بتيــسير مــشاركة جمي

وأُبلغـت اللجنـة، لـدى استفـسارها عـن          . كاملة في عملية إعارة الأفراد وهم في الخدمة الفعليـة         
لبية لذلك الطلب، بأن الأمانة العامة، حتى تاريخه، لم تمـارس المرونـة   التدابير المتخذة حتى الآن ت 

في إطــار التــدابير الاســتثنائية الــتي أذنــت بهــا الجمعيــة العامــة، ويعــزى ذلــك أساســا إلى أســباب   
تتصل بالتوقيت ولكون المرشحين قيد النظر في عملية التوظيف الجارية تم ترشيحهم قبـل اتخـاذ           

  . ذلك القرار
  

  التعديلات المقترح إدخالها على النظامين الأساسي والإداري للموظفين   - ثالثا  
  التعارض المحتمل في الولاءات   -ألف   

مــن أجــل معالجــة أوجــه التعــارض المحتملــة الــتي تنطــوي علــى ولاء مــزدوج لكــل مــن     - ٩
يوقـع عليـه    الحكومة الوطنية والأمم المتحدة، يقترح الأمين العام تعديل الإعـلان الكتـابي الـذي               
) ب (١-١جميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة وهــم في الخدمــة الفعليــة بموجــب البنــد    

تحـدة بـأي تعـارض       فيه التزام إضافي على عاتق هؤلاء الأفراد بـأن يبلغـوا الأمـم الم              جبحيث يُدر 
 بــين الإعــلان والقــسم أو الإقــرار الــذي أدّوه لــسلطاتهم الوطنيــة، وعــرض اســتقالتهم في حالــة  

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفـسارها عـن رأي الأمـين العـام     . نشوء مثل هذا التعارض  
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بشأن مدى توافق النهج المقترح مع ميثـاق الأمـم المتحـدة، بـأن الالتـزام الإضـافي مـن شـأنه أن                    
  . )١( من الميثاق١-١٠٠يعزز المساءلة فيما يتعلق بالمادة 

  
  التعارض المتعلق بالأجور   -باء   

وفي الحــالات الــتي تحظــر فيهــا التــشريعات الوطنيــة للبلــد المــساهم علــى ســبيل الإعــارة    - ١٠
بأفراد عسكريين وأفراد شرطة ممن هم في الخدمة الفعلية على الضباط المعـارين قبـول مكافـآت            
مالية واستحقاقات مـن المنظمـة، أو عنـدما تـشترط التـشريعات الوطنيـة علـيهم اسـتمرار تلقـي                     

ت معينة من الحكومة مثل الاشتراك في نظام المعاشات التقاعدية، يقترح الأمين العـام              استحقاقا
المتعلقة به بحيث يتيحان تلقـي مكافـأة مـن الحكومـة            ) ك (٢-١والمادة  ) ي (٢-١تعديل البند   

ويشير أيضا إلى أنه ينبغي أن تدفع لجميع الأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة المعـارين                 . الوطنية
 الخدمة الوطنية ممن تعينهم الأمم المتحدة مكافـآت وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري                وهم في 

   .للموظفين من أجل ضمان الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة
المعــدلين في ) ك (٢-١والقاعــدة ) ي (٢-١وتــرد تفاصــيل بــشأن طرائــق تنفيــذ البنــد   - ١١

عندما تحظر التشريعات الوطنية علـى الـضابط المعـار تلقـي            و.  من تقرير الأمين العام    ٢٣الفقرة  
مكافــآت مــن المنظمــة، يُــسمح للــضابط بالاســتمرار في تلقــي مكافــآت مــن حكومتــه الوطنيــة، 

وعنـدما لا تحظـر التـشريعات الوطنيـة     . بينما يُحوّل مرتب الأمـم المتحـدة إلى الحكومـة الوطنيـة          
ة لكنـها تُلـزمهم بقبـول بعـض المكافـآت مـن             على الضباط المعـارين قبـول مكافـآت مـن المنظم ـ          

أو الاستحقاقات المدفوعـة مـن تلـك    /الحكومة الوطنية، يُلزم الضباط بالإفصاح عن المكافآت و 
وفي هـذه الحـالات، تــدفع   . الحكومـة وبيـان التـشريعات الوطنيـة الـتي تــشترط تلـك المـدفوعات       

ساسي والإداري للمـوظفين، وتُجـري      الأمم المتحدة للضباط المعارين مرتبات وفقاً للنظامين الأ       
التــسويات المناســبة علــى مكافــآتهم الــتي تــدفعها الأمــم المتحــدة مــن بــاب الحــرص علــى معاملــة 

  .الضباط بالإنصاف
وطلبت اللجنة الاستشارية الحصول على مزيـد مـن الإيـضاحات بـشأن عـدة جوانـب                   - ١٢

، بمـا في ذلـك      )ك (٢-١والقاعـدة   ) ي (٢-١من تنفيذ التعديلات المقترح إدخالها علـى البنـد          
أسباب تحويل المكافأة المقدمـة مـن الأمـم المتحـدة إلى الحكومـات في الحـالات الـتي        ) أ: (ما يلي 

ــأة مــن المنظمــة؛        ــضباط المعــارين الحــصول علــى مكاف ــة علــى ال ــشريعات الوطني تحظــر فيهــا الت
ــة الحــصول علــى أجــر م      )ب( ــرح كفال ــة الــتي يمكــن بهــا للنــهج المقت ــساو لقــاء العمــل  الكيفي ت

__________ 
لـيس للأمـين العـام ولا للمـوظفين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في        ”: ى ما يلي   من الميثاق عل   ١-١٠٠تنص المادة     )١(  

وعلـيهم أن يمتنعـوا عـن القيـام         . تأدية واجبهم تعليمات من أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عـن المنظمـة              
 .“ إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدهايءبأي عمل قد يس
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المتساوي في الحالات التي تكون فيها المكافأة الوطنية المدفوعة للضابط المعار أقـل أو أعلـى مـن         
تفاصــيل عــن ) ج(مــن المكافــأة المدفوعــة مــن الأمــم المتحــدة والــتي يــتم تحويلــها إلى الحكومــة؛  
صرف ولتــسويات الآليــات المحــددة المتوخــاة لتــسوية الاســتحقاقات ومراعــاة تقلبــات أســعار ال ــ

مــدى وجــوب تكييــف ســبل تــسيير الأعمــال ونظــم المعلومــات في الأمــم  ) د(تكلفــة المعيــشة؛ 
  .المتحدة بحيث تصبح قادرة على استيعاب تلك الآليات

وترى اللجنة الاستشارية، استنادا إلى الردود الخطية الـواردة إليهـا وإلى تبـادلات                - ١٣
لعام، أن تنفيذ التعديلات المقترح إدخالها على النظامين الآراء التي أجرتها مع ممثلي الأمين ا

الأساســي والإداري للمــوظفين قــد يتبــيّن أنهــا معقــدة وقــد تنطــوي علــى بعــض التحــديات  
وقد تشمل هذه التحديات وجـود صـعوبة عمليـة في القيـام، علـى نحـو مـستمر،               . التنفيذية

ابط معار وهو في الخدمة الفعلية    البدلات التي يتلقاها كل ض    /الاستحقاقات/بتتبع المكافآت 
بدلات الأمم المتحدة المتصلة بهـا وفقـا لهـا، ومواصـلة رصـد         /استحقاقات/وتسوية مكافآت 

التغييرات التي تُدخل على الأحكام ذات الصلة من التشريعات الوطنية للعديد من الدول             
  .لمعارينبدلات الموظفين ا/استحقاقات/الأعضاء وانعكاس تلك التغييرات على مكافآت

وترى اللجنة الاستشارية أن النهج المقترح المـبين في تقريـر الأمـين العـام مـن أجـل                   - ١٤
ــة      ــن جهـ ــدة مـ ــم المتحـ ــامين الأساســـي والإداري للأمـ ــارض بـــين النظـ ــه التعـ ــة أوجـ معالجـ
والتــشريعات الوطنيــة مــن جهــة أخــرى يــستلزم المزيــد مــن البلــورة ويحتــاج إلى أن يكــون   

رتبـة علـى التغـييرات     تل وتقييم أكثر عمقا للآثار والتبعات المحتملة الم       على إجراء تحلي   قائما
  .المقترح إدخالها

وعــلاوة علــى ذلــك، تــرى اللجنــة الاستــشارية أن النــهج المقتــرح لا يعــالج حالــة      - ١٥
الأفراد العكسريين وأفراد الشرطة ممن هم في الخدمة الفعلية المعارين من الـدول الأعـضاء               

اتها الوطنية علـيهم تلقـي لمكافـآت مـن المنظمـة، وفي الوقـت نفـسه، يـنص                   التي تحظر تشريع  
على مستوى من الأجور لا يتوافق مع تكاليف المعيـشة في مراكـز العمـل الـتي يوجـد فيهـا        

كما أن النهج المقترح لا يكفـل عـدم دفـع الأمـم المتحـدة مبـالغ زائـدة إلى                    . هؤلاء الأفراد 
وتوصـي اللجنـة    . تساوي لقاء العمل المتساوي القيمة    الدول الأعضاء، ولا يكفل الأجر الم     

ــسألة في        ــشأن هــذه الم ــدم ب ــراح يق ــضمن أي اقت ــة أن ي ــام كفال ــأن يُطلــب إلى الأمــين الع ب
المستقبل الالتزام بمبدأ الأجر المتساوي لقاء العمل المتـساوي في القيمـة وأن يعـالج حـالات                 

اهم في أفراد عسكريين أو أفراد شـرطة        جميع الدول الأعضاء المساهمة حاليا أو التي قد تس        
  .وهم في الخدمة الفعلية على سبيل الإعارة
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  إمكانية تكييف التشريعات الوطنية  -رابعا   
يــرى الأمــين العــام أنــه مــن المستحــسن أن تنظــر الــدول الأعــضاء في تعــديل تــشريعاتها    - ١٦

ــة لمــسؤوليات مــوظفي ا      ــة البحت ــصفة الدولي ــرام ال ــة مــن أجــل احت ــا  الوطني لأمــم المتحــدة، وفق
ــه يــشير إلى أن هــذا قــد لا يكــون     ١٠٢ إلى ١٠٠للمــادتين  ــاق الأمــم المتحــدة، ولكن  مــن ميث

 جعلـت الأمـين العـام        الـتي  وأُبلغت اللجنة الاستـشارية، لـدى استفـسارها عـن الأسـباب           . ممكنا
اسـتنادا إلى  يرى أنه قد لا يكون ممكنا لبعض الدول الأعضاء أن تغير تشريعاتها الوطنيـة، بأنـه،               

الجهود المبذولة لحل المسائل على أساس كل حالة على حدة وإلى العمل مع السلطات الوطنيـة                
المعنية، ترى الأمانة العامة أنه من غير المـرجح أن تُـدخَل تغـييرات علـى التـشريعات الوطنيـة في                    

  .المستقبل القريب بالنسبة لجميع الدول الأعضاء
الجهـود المبذولـة مـن    ) أ: (ة إيضاحات إضافية بـشأن بمـا يلـي     وطلبت اللجنة الاستشاري    - ١٧

 المــذكورة أعــلاه مــع ٢٥أجــل تقيــيم مــدى تعــارض التــشريعات الوطنيــة للــدول الأعــضاء الـــ   
عدد الدول الأعضاء الـتي بيّنـت أنهـا ليـست           ) ب(النظامين الأساسي والإداري للأمم المتحدة؛      

ت ضباطها المعارين وهـم في الخدمـة بعـد أن           في وضع يسمح لها بتسمية مرشحين أو التي سحب        
عـدد الـدول الأعـضاء الـتي أكـدت حـتى الآن وجـود تعـارض مـن                   ) ج(تكشّفت هذه المسألة؛    

وفي المقابل، عدد الدول الأعضاء التي أوضـحت أن هـذه           ) د(هذا القبيل في تشريعاتها الوطنية؛      
ة بحيــث تحتــرم الــصفة الدوليــة المــشكلة غــير موجــودة أو الــتي عــدّلت بالفعــل تــشريعاتها الوطني ــ

وأُبلغــت اللجنــة بأنــه، علــى الــرغم مــن أن الأمانــة . البحتــة لمــسؤوليات مــوظفي الأمــم المتحــدة
العامة قد تشاورت مع فرادى الدول الأعضاء في محاولة لحل القضايا المحـددة الـتي تم تحديـدها،                  

 النظــامين الأساســي لم يكــن مــن الممكــن الوقــوف علــى درجــة تعــارض تــشريعاتها الوطنيــة مــع 
  . والإداري لموظفي الأمم المتحدة

وترى اللجنة الاستشارية أن من السابق لأوانه الاستنتاج بأنـه قـد لا يكـون ممكنـا                   - ١٨
للدول الأعضاء أن تغـير تـشريعاتها الوطنيـة، وأنـه يـتعين إجـراء تحليـل أكثـر شمـولا لطبيعـة               

 الإداري والأساسـي للأمـم المتحـدة،        ونطاق التعـارض بـين التـشريعات الوطنيـة والنظـامين          
وأنه من الضروري مواصلة العمل مع الدول الأعضاء من أجل فهم مواقفها بشأن إدخال         

   .تعديلات على تشريعاتها الوطنية فهما أكثر شمولا ودقة
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  الاستنتاجات والتوصيات  -خامسا  
المعقــدة تلبيــة لطلــب تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الجهــود المبذولــة لمعالجــة المــسألة    - ١٩

وعلـى النحـو المـبين في الفقـرات أعـلاه، تـرى            . ٦٧/٢٨٧الجمعية العامة الوارد في القرار      
   .اللجنة أن النهج المقترح المبين في تقرير الأمين العام يحتاج إلى مزيد من التحليل والبلورة

ذلك، ترى اللجنـة أنـه ينبغـي للـدول الأعـضاء أن تكـون علـى علـم            وعلاوة على     - ٢٠
بهذه المسألة، وأن تتـاح لهـا الفرصـة للنظـر في اسـتعراض تـشريعاتها وينبغـي النظـر في جميـع                

) ب (١-١الخيارات الأخرى قبل أن يقترح الأمين العام إدخـال تعـديلات علـى البنـدين                
لـتي تتنـاول بعـض أهـم المبـادئ والقـيم            المتـصلة بهمـا، ا    ) ك (٢-١والقاعدة  ) ي (٢-١ و

واللجنة، إذ تـشير  . المتعلقة بموظفي الأمانة العامة والمنصوص عليها في ميثاق الأمم المتحدة       
إلى الطابع الطوعي لمساهمة الدول الأعضاء في أفراد عـسكريين وأفـراد شـرطة ممـن هـم في          

تــرام الــصفة الدوليــة  الخدمــة الفعليــة علــى ســبيل الإعــارة، فإنهــا تــشدد علــى ضــرورة اح   
 مـن ميثـاق   ١٠٢ إلى ١٠٠لمـسؤوليات مـوظفي الأمـم المتحـدة، وفقـا للمـواد مـن         البحتـة 

  .الأمم المتحدة
 مـن تقريـر     ٢٦والإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا مبينـة في الفقـرة                 - ٢١

 العامـة بعـدم   وبالنظر إلى مـا ورد أعـلاه، توصـى اللجنـة الاستـشارية الجمعيـة        . الأمين العام 
كـذلك توصـي اللجنـة      . تأييد النهج الذي اقترحه الأمين العام في الفرع الثالث من تقريره          

أن تمدد لمدة سنتين أخريين العمـل بالتـدابير الاسـتثنائية المـأذون     ) أ: (الجمعية بالقيام بما يلي  
أن تطلـب إلى الأمـين العـام تكثيـف عملـه            ) ب(؛  ٦٧/٢٨٧ من قرارهـا     ٢١بها في الفقرة    

مع الدول الأعضاء بهـدف تحديـد الحلـول البديلـة لمعالجـة أوجـه التعـارض بـين التـشريعات               
الوطنية والنظامين الأساسـي والإداري للأمـم المتحـدة المتعلقـة بإعـارة الأفـراد العـسكريين                 

 أن تطلب إلى الأمين العام أيـضا تقـديم تقريـر            )ج(وأفراد الشرطة وهم في الخدمة الفعلية؛       
عما يستجد من تطورات بشأن هذه المسألة، وإذا لـزم الأمـر، تقـديم مقتـرح جديـد لتنظـر           
فيه في الجزء الرئيسي من دورتها السبعين، مع مراعاة تعليقات وتوصـيات اللجنـة الـواردة                

  .في الفقرات أعلاه
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