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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

      ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرات             

  أو مجلس الأمن/خرى المأذون بها من الجمعية العامة والسياسية الأ
  

  قرير الأمين العامت    
  

  موجز  
قدَّم هذا التقرير في سياق الإجراءات المتخذة أو المتوقـع اتخاذهـا مـن جانـب الجمعيـة                  يُ  
ــدة      /العامــة و ــسياسية الخاصــة، بمــا في ذلــك المــساعي الحمي ــشأن البعثــات ال أو مجلــس الأمــن ب

، بنــاء علــى طلبــات ماســية الوقائيــة وبعثــات بنــاء الــسلام بعــد انتــهاء التراعــات  وبعثــات الدبلو
  .أو توصيات من الأمين العام/الحكومات و من

 كــانون ١وهــو يتــضمن الاحتياجــات مــن المــوارد المقتــرح توفيرهــا خــلال الفتــرة مــن    
صـة أذنـت     لأربـع وثلاثـين بعثـة سياسـية خا         ٢٠١٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يناير إلى   /الثاني

أو مجلس الأمـن، علـى النحـو المـبين بالتفـصيل في الإضـافات الملحقـة بهـذا                   /بها الجمعية العامة و   
  .)A/68/327/Add.1-6(التقرير 

 ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠ويبلــغ مجمــوع الاحتياجــات المقــدرة لتلــك البعثــات مبلغــا صــافيه      
 دولار ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠وســـيُحمل مبلـــغ قـــدره ).  دولار٥٧٧ ١٤٧ ٤٠٠اليـــه إجم(دولار 

علــى الاعتمــاد المرصــود للبعثــات  ) بعــد خــصم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين  (
، الــشؤون الــسياسية، ٣ار البــاب  دولار في إطــ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠الــسياسية الخاصــة البــالغ  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة من
 
  

 .)٢٠١٣ديسمبر / الأولكانون ٦(  للمرة الثانيةأُعيد إصدارها  **  
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  مقدمة  -أولا   
ــو التمـــاس التمو    - ١ ــر هـ ــذا التقريـ ــسنتين  الغـــرض مـــن هـ ــرة الـ ــسنة الأولى مـــن فتـ   يـــل للـ

 لأربع وثلاثين بعثة سياسية خاصة، ليس من بينها بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                 ٢٠١٥-٢٠١٤
المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تـدمير الأسـلحة الكيميائيـة                

ا أو يُتوقـع أن تتخـذها الجمعيـة         في الجمهورية العربية السورية، وذلك في سياق إجراءات اتخذته        
  .أو توصيات من الأمين العام/أو مجلس الأمن بناء على طلبات من الدول الأعضاء و/العامة و

، ٢٠١٣ وخلال عـام     ٢٠١٢وقد أُنشئت أربع بعثات جديدة في الجزء الثاني من عام             - ٢
ــب        ــساحل، ومكت ــة ال ــام إلى منطق ــين الع ــوث الخــاص للأم ــب المبع ــي مكت ــموه  المتحــدة  الأم

مالي، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكـبرى، وبعثـة الأمـم المتحـدة            في
، أُدمجـت ولايـة مكتـب الأمـم المتحـدة        ٢٠١٣أبريل  /وفي نيسان . لتقديم المساعدة إلى الصومال   

الي، التي أُنـشئت    في مالي في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في م            
لأمـــم المتحـــدة الـــسياسي للـــصومال وانتـــهت ولايـــة مكتـــب ا. بوصـــفها بعثـــةً لحفـــظ الـــسلام

  .ة لتقديم المساعدة إلى الصومال بإنشاء بعثة الأمم المتحد٢٠١٣يونيه /حزيران في
وستُطلع الجمعيـة العامـة أيـضا علـى الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة لإحـدى البعثـات                       - ٣

ني بميانمــار، الــصادرة ولايتــها الخاصــة، وهــي بعثــة المستــشار الخـــــاص للأمــين العــام المعــالــسياسية 
الجمعيــة العامــة والمتــضمنة احتياجاتهــا في هــذا التقريــر بغيــة توحيــد مجمــل الاحتياجــات مــن    عــن

  . من النظام الداخلي للجمعية١٥٣الموارد لجميع البعثات السياسية الخاصة، وذلك وفقا للمادة 
، الخاصـة ببعثـة الأمـم المتحـدة         ٢٠١٤ولا يتضمن هذا التقريـر مقترحـات الميزانيـة لعـام              - ٤

لتقــديم المــساعدة إلى الــصومال وللــدعم المقــدم مــن الأمــم المتحــدة للتحقــق مــن تــدمير الأســلحة   
ــا         ــان جاري ــتين ك ــاتين البعث ــيم احتياجــات ه ــسورية لأن تقي ــة ال ــة العربي ــة في الجمهوري الكيميائي

وستُقدم مقترحات الميزانيـة لهـاتين      . وضع في صيغته النهائية وقت إعداد هذا التقرير       يكن قد    لمو
  .ما يتم تحديد احتياجات البعثتينالبعثتين في إضافتين منفصلتين تصدران في مرحلة لاحقة عند

واقترح الأمين العـام، في تقريـره عـن مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                       - ٥
٢٠١٥-٢٠١٤) A/67/529(  ووفقــا لقــرار الجمعيــة . دولارمليــون  ١ ١١٣,٢، اعتمـادا بمبلــغ
ــة  ــغ   ٦٧/٢٤٨العامـ ــسنتين بمبلـ ــرة الـ ــاد لفتـ ــرد اعتمـ ــات ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠، يـ  دولار للبعثـ

، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة         ٣اصة في إطـار البـاب       السياسية الخ 
ــا  ). A/68/6 (Sect.3) (٢٠١٥-٢٠١٤الــــسنتين  ويتــــضمن المرفــــق الأول لهــــذا التقريــــر بيانــ

  . ورصيده٢٠١٤عتماد المخصص لعام بالاستخدام المقترح لهذا الا
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  حالة تمديد الولايات أو تجديدها  -ألف   
ى تجديد ولايات أغلبية البعثات السياسية الخاصة المشمولة بهذا التقرير أو تمديـدها             جر  - ٦

 فهــي إمــا معروضــة ، أو تجديــدها، أمــا طلبــات تمديــد ولايــات البعثــات المتبقيــة٢٠١٤إلى عــام 
  .الجمعية العامة أو مجلس الأمن، أو يُتوقع أن تجددها الجمعية أو المجلس على
 بعثــة والمتــضمنة ٣٤عــن حالــة ولايــات البعثــات البــالغ عــددها وتــرد أدنــاه معلومــات   - ٧

  :احتياجاتها في هذا التقرير
وهــي تــشمل المستــشار . هنــاك اثنتــا عــشرة بعثــة ذات ولايــات مفتوحــة المــدة  )أ(  

الخاص للأمين العام بشأن قبرص؛ والمستشار الخاص للأمين العام المعـني بمنـع الإبـادة الجماعيـة؛            
لأمين العام للصحراء الغربية؛ والمبعوث الخاص للأمين العام المعـني بتنفيـذ            والمبعوث الشخصي ل  
ــة؛      )٢٠٠٤ (١٥٥٩قــرار مجلــس الأمــن    ؛ وممثــل الأمــم المتحــدة في مباحثــات جنيــف الدولي

ستـشار الخـاص للأمـين      ومكتب المبعـوث الخـاص إلى الـسودان وجنـوب الـسودان؛ ومكتـب الم              
العام المعني باليمن؛ ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقـة آسـيا الوسـطى؛                
ــة        ــام إلى منطق ــان؛ ومكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين الع ــشؤون لبن ــسق الخــاص ل ومكتــب المن

الممثــل الــساحل؛ ومكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لمنطقــة الــبحيرات الكــبرى؛ ومكتــب  
  عة الدول العربية المعني بسوريا؛الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجام

وهـي فريـق     . أو بعـده   ٢٠١٤هناك ثمـاني عـشرة بعثـة تنتـهي ولاياتهـا في عـام                 )ب(  
ريتريـا؛ وفريـق الخـبراء المعـني بكـوت ديفـوار؛ وفريـق الخـبراء المعـني                  إالرصد المعـني بالـصومال و     

راطية؛ وفريق الخبراء المعني بالسودان؛ وفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة             بجمهورية الكونغو الديمق  
كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة؛ وفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة إيــران الإســلامية؛ وفريــق الخــبراء  
المعــني بليبيــا؛ وفريــق الــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات المنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن            

م القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهمـا مـن أفـراد وكيانـات؛               بشأن تنظي  )٢٠٠٤( ١٥٢٦
 بشأن عـدم انتـشار      )٢٠٠٤ (١٥٤٠والدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار          

ط أفريقيا؛ ومكتب الأمـم     جميع أسلحة الدمار الشامل؛ ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وس         
ــا الوســط     ــة أفريقي ــسلام في جمهوري ــاء ال ــدعم   المتحــدة المتكامــل لبن ــم المتحــدة لل ــة الأم ى؛ وبعث

ليبيا؛ ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون؛ ومكتـب الأمـم المتحـدة                       في
ــا  بيــساو؛ ودعــم الأمــم المتحــدة للجنــة   -المتكامــل لبنــاء الــسلام في غينيــا   الكــاميرون ونيجيري

ــساعدة إلى     ــديم المـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة؛ وبعثـ ــدة    المختلطـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــراق؛ ومكتـ  العـ
  بوروندي؛ وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان؛ في
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وهي تشمل فريـق الخـبراء   . ٢٠١٣هناك ثلاث بعثات تنتهي ولاياتها خلال عام    )ج(  
  ؛كتب الأمم المتحدة لغرب أفريقياية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب؛ ومالمعني بليبريا؛ والمدير

دة قيـــد نظـــر الجمعيـــة العامـــة، هنـــاك بعثـــة واحـــدة ذات ولايـــة مفتوحـــة المـــ  )د(  
  .بعثة المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار وهي
 بالبعثــات الــتي  فيمــا يتعلــق٢٠١٤وأُدرجــت في هــذا التقريــر مقترحــات الميزانيــة لعــام   - ٨

، على افتـراض أن الجمعيـة العامـة أو مجلـس الأمـن سـيمددان                ٢٠١٣تنتهي ولايتها خلال عام     
  . بناء على تقارير وطلبات سبق تقديمها أو يُعتزم تقديمها إليهما٢٠١٤ولاياتها إلى عام 

  
  ٢٠١٣المنجزة أو المنتهية في عام البعثات المنشأة أو   -باء   

، أُدمجـت إحـداها، وهـي بعثـة مكتـب           ٢٠١٣ات جديدة خـلال عـام       أُنشئت أربع بعث    - ٩
بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد            (الأمم المتحـدة في مـالي، في بعثـة لحفـظ الـسلام              

  .٢٠١٣خلال عام ) لتحقيق الاستقرار في مالي
وكـــان مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في مـــالي قـــد أُنـــشئ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن             - ١٠

ــة   . )٢٠١٢( ٢٠٨٥ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــام قــ ــات  ٦٦/٢٤٩وبموجــــب أحكــ ــشأن النفقــ  بــ
المنظـورة والاسـتثنائية المتعلقـة بحفـظ الـسلام والأمـن، قُـدم التمويـل الأولي للمكتـب لفتـرة                      غير

لطة التـزام وافقـت عليهـا     بموجـب س ـ ٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٣٠الأشهر الـستة الـتي انتـهت في         
ــة   ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــراره   . اللجنــ ــن، بموجــــب قــ ــشأ مجلــــس الأمــ وأنــ

، بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي   )٢٠١٣( ٢١٠٠
 اعتبــارا عثــة الــتي باتــت تتــولى،وقــد أُدمجــت ولايــة المكتــب في الب. بوصــفها بعثــة لحفــظ الــسلام

  .هام التي كان المكتب مكلفا بهاتاريخ القرار، مسؤولية الاضطلاع بالم من
وأُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام إلى منطقـة الـساحل خـلال الربـع الأخـير                     - ١١

ــة     ٢٠١٢مــن عــام   ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة ذلــك العــام مــن الم ــه حــتى نهاي  .، وجــرى تمويل
، الذي اتخذته الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتهـا الـسابعة والـستين               ٦٧/٢٦٩القرار   وفي

ــاير إلى / كــانون الثــاني١المــستأنفة، أقــرت الجمعيــة ميزانيــة المكتــب للفتــرة مــن     كــانون ٣١ين
  .٢٠١٣ديسمبر /الأول
مـارس  / العـام لمنطقـة الـبحيرات الكـبرى في آذار          وأُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين      - ١٢

، وتُمــول احتياجاتــه حاليــا بموجــب ســلطة الالتــزام الــتي مُنحــت للأمــين العــام في قــرار   ٢٠١٣
  .فقات غير المنظورة والاستثنائية بشأن الن٦٦/٢٤٩الجمعية العامة 
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ــراره  وأنــشأ مجلــس الأ  - ١٣ ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  )٢٠١٣ (٢٠٩٣مــن، بموجــب ق ، بعث
  . الأمم المتحدة السياسي للصومالالمساعدة إلى الصومال وأنهى ولاية مكتب

  
  تنظيم التقارير المتعلقة بميزانيات البعثات السياسية الخاصة  -جيم   

ا جـرت عليـه العـادة في الماضـي، تـنظَّم مقترحـات ميزانيـة البعثـات الـسياسية          حسب م   - ١٤
 في إطار مجموعات مواضيعية، بينما تقدَّم ميزانيتا البعثتين الكـبيرتين، وهمـا             ٢٠١٤الخاصة لعام   

ــة الأ      ــستان وبعث ــساعدة إلى أفغان ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــساعدة    بعث ــديم الم ــم المتحــدة لتق م
  :)١(تين منفصلتين، على النحو التاليفي إضافالعراق،  إلى

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون : المجموعــة المواضــيعية الأولى  )أ(  
  ؛)A/68/327/Add.1(الخاصون للأمين العام 

ــة   )ب(   ــيعية الثانيـــ ــة المواضـــ ــة : المجموعـــ ــواع أفرقـــ ــتى أنـــ ــزاءات  شـــ ــد الجـــ  رصـــ
)A/68/327/Add.2(؛  

ــاء الــسلام   : المجموعــة المواضــيعية الثالثــة   )ج(   المكاتــب الــسياسية ومكاتــب دعــم بن
  ؛)A/68/327/Add.3(والمكاتب المتكاملة 

  ؛)A/68/327/Add.4(ثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان بع  )د(  
  ؛)A/68/327/Add.5(بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق   )هـ(  
ل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربيـة المعـني            مكتب الممث   )و(  
  ).A/68/327/Add.6(بسوريا 

وتمشياً مع تعليقات واقتراحات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، لا تـزال                 - ١٥
م وطريقـة عرضـها والتقيـد بهمـا     ات عمليـات حفـظ الـسلا   الجهود تُبـذل لتكييـف شـكل ميزاني ـ       

  .أقصى حد ممكن عمليا إلى
  

  )٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة (أثر تخفيضات الموارد على إنجاز الولايات   -دال   
ــغ       - ١٦ ــادا بمبل ــام اعتم ــين الع ــرح الأم ــون دولار ١ ١١٣ ٢اقت ــن مخطــط    ملي ــره ع في تقري

ــرة الـــسنتين   ــة ). A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـ وتـــشمل حافظـ
 بعثـات   ٣التمويل هذه اعتمادات مخصصة لـتـسع وعـشرين بعثـة عاملـة واعتمـادات لاسـتمرار                 

__________ 
ال والـدعم الـذي   يُتوقع أن تليهما إضافتان منفصلتان لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى الـصوم               )١(  

 .تقدمه الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في سوريا
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تشار الخاص للأمـين العـام المعـني بـاليمن، ومكتـب       مكتب المس  (٢٠١٢جديدة أُنشئت في عام     
، وذلـك  )المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان، وبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا       

  . من تقرير الأمين العام١٨ و ١٧وفقا للفقرتين 
 دولار، وتمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة          ٣٢ ١٤٦ ٤٠٠وبعد احتساب تخفيض قدره       - ١٧
 اعتمــادا لفتــرة ٢٠١٥-٢٠١٤، تتــضمن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ٦٧/٢٤٨

 دولار للبعثــات الــسياسية الخاصــة المــستمرة البــالغ عــددها  ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠الــسنتين بمبلــغ 
ــه في الجــدول    ٣٢ ــة، علــى النحــو المــشار إلي ــة  ٨٠-٣رة  والفقــ٣-٣ بعث ــة البرنامجي  مــن الميزاني

  ).Sect.3 A/68/6)(المقترحة 
دات تتعلــق بإنــشاء بعثــات جديــدة والاعتمـادات المقترحــة لتلــك البعثــات هــي إمــا زيــا   - ١٨
توسيع نطاق ولايـات البعثـات، أو انخفاضـات تتعلـق بالبعثـات المنتهيـة، وفيمـا يلـي تفـصيل                      أو

  :تلك الزيادات والانخفاضات
 ٢٠١٤فتــــرض إنهاؤهــــا قبــــل عــــام  ة تتعلــــق بالبعثــــات الــــتي كــــان ي زيــــاد  )أ (  

  ؛)ة الدول العربية المعني بسورياالممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامع مكتب(
زيادة تتعلق بالبعثـات الـسياسية الخاصـة الجديـدة المنـشأة خـلال الجـزء الأخـير              )ب (  

اص للأمــين العـــام إلى منطقـــة  مكتـــب المبعــوث الخ ـــ (٢٠١٣ وخــلال عـــام  ٢٠١٢مــن عـــام  
الساحل، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، وبعثة الأمـم المتحـدة              
لتقديم المساعدة إلى الصومال، والـدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة للتحقـق مـن تـدمير الأسـلحة             

  ؛)الكيميائية في الجمهورية العربية السورية
ولايات جرى تنقيحها، مما أسـفر عـن احتياجـات إضـافية تفـوق       زيادة تتعلق ب    )ج (  

  ؛)فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية(الاحتياجات الحالية 
مكتـب الأمـم     (٢٠١٣انخفاض يتعلـق بالبعثـات الـتي انتـهت ولاياتهـا في عـام                 )د (  

  ؛)المتحدة السياسي للصومال
 مكتـب  (٢٠١٤نتهي ولاياتهـا في عـام       لبعثات التي ست  يتعلق با ) جزئي(انخفاض    )هـ(  

  ؛)٢٠١٤مايو /ي سيُغلق بحلول أيارالأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، الذ
مكتـب  (زيادة تتعلـق بـبعض الاحتياجـات التـشغيلية الاسـتثنائية غـير المنظـورة                  )و(  

  ).لتنفيذية للجنة مكافحة الإرهاباالمستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن والمديرية 
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ــة المق    - ١٩ ــة البرنامجيــــ ــا ورد في الميزانيــــ ــسب مــــ ــرة  وحــــ ــة للفتــــ  ٢٠١٥-٢٠١٤ترحــــ
ــى انظــر( ــرة    عل ــال الفق ــسنتين     ٢٢ســبيل المث ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة الميزاني ــن مقدم  م

٢٠١٥-٢٠١٤) (Introduction) A/68/6(      يتــضمن عــدد مــن الميزانيــات المقترحــة للبعثــات ،
السياسية الخاصة لمحة عامة عن التغييرات في الموارد وتحليلا للأثـر المترتـب علـى تلـك التغـييرات              

ثرهــا، كــذلك يتــضمن وصــفا لأ. بالنــسبة لحجــم النــواتج وأهــداف الأداء، حيثمــا ينطبــق ذلــك
  .مقهوجد، في إنجاز الولايات أو نطاقه أو ع إن
ومدرج أيضا جدول لكل بعثة سياسية خاصة يطالها أثر يـرتبط ارتباطـا مباشـرا بقـرار                   - ٢٠

، وذلك لتقديم لمحة عامة عن التغييرات التي طرأت علـى المـوارد تمـشيا          ٦٧/٢٤٨الجمعية العامة   
اول شـكل الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ويطابق شكل تلك الجـد    . مع ذلك القرار  

  :، ويتضمن كل جدول أربعة أعمدة٢٠١٥-٢٠١٤
م هــذا العمــود لبيــان التغــييرات  يُــستخد - صــافي الانخفاضــات في المــدخلات   )أ(  

  المدخلات، حسب كل عنصر؛ في
ة أُدرج وصف لبيان أثر التخفيض المقترح ووصف التـدابير المتخـذ       - الوصف  )ب(  

  للتخفيف من حدة ذلك الأثر؛
ــواتج   )ج(   ــم النـــ ــات في حجـــ ــبين - الانخفاضـــ ــييرات  يـــ ــود الثالـــــث التغـــ  العمـــ

  ؛)لا يفضي أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في حجم النواتج(النواتج  حجم في
يــبين العمــود الرابــع التغــييرات الــتي طــرأت   - الانخفاضــات في أهــداف الأداء  )د(  

  ).لا يفضي أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في أهداف الأداء(على أهداف الأداء 
ــذ    - ٢١ ــة بهــ ــافات الملحقــ ــزء مــــن الإضــ ــه  وأُدرج كجــ ــا مجموعــ ــر مــ ــدولا ١٢ا التقريــ  جــ

لبيــان التغــييرات الــتي طــرأت علــى المــوارد والــتي   )  للمجموعــة الثانيــة٩للمجموعــة الأولى،  ٣(
ــرا بــالقرار     ــرتبط ارتباطــا مباش ــل المجــالات ال . ٦٧/٢٤٨ت ــها التغــييرات    وتتمث ــسية الــتي شملت رئي

الموارد المخصصة لهذه البعثات السياسية الخاصة في انخفاض في الاعتمادات المرصـودة للخـبراء      في
ادة ويخفــف مــن أثــر هــذه التخفيــضات، إن وجــد، زي ــ. الاستــشاريين ولــسفر المــوظفين والخــبراء

  .استخدام التداول بالفيديو، مما يقلل من الحاجة إلى إجراء مشاورات في إطار لقاءات شخصية
ولا يتوقع أن يترتب على البعثتين السياسيتين الخاصتين المـدرجتين في المجموعـة الثالثـة،                - ٢٢

 المـساعدة   مـم المتحـدة لتقـديم     وهما بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأ              
  .٦٧/٢٤٨العراق، أي أثر يرتبط مباشرة بالقرار  إلى
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  الوظائف    
ــغ        - ٢٣ ــسياسية الخاصــة، وتبل ــات ال ــة للبعث ــة بالوظــائف أكــبر تكلف ــل التكــاليف المتعلق تُمثِّ

لنــسبة بــين الوظــائف الدوليــة  وتبلــغ ا. ٢٠١٤ في المائــة مــن مجمــوع التكــاليف في عــام  ٥٦,٨
ويـشكل الموظفـون المـدنيون في       .  تقريباً ١ إلى   ١,٥والوطنية في جميع البعثات السياسية الخاصة       

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى                  
 في المائـة مـن المـوظفين المـدنيين في           ٧٦العراق، وبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا مـا نـسبته                 

  .جميع البعثات السياسية الخاصة
وبوصول العديد مـن العمليـات الميدانيـة إلى مرحلـة نـضج واسـتدامة العمليـات، تبُـذل                     - ٢٤

جهود متواصلة لتبـسيط احتياجـات البعثـة مـن الـدعم، مـع زيـادة التركيـز علـى بنـاء القـدرات                        
ين الـوطنيين أو الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لأداء الخـدمات غـير               الوطنية بنقـل المهـام إلى المـوظف       

  .الأساسية
وفي مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تحققـت مكاسـب كـبيرة خـلال عـام                  - ٢٥

 في تنفيذ الخدمات المتعلقـة بالـشؤون الماليـة والمـوارد البـشرية لمكتـب الأمـم المتحـدة في                     ٢٠١٣
دة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، فـضلا              بوروندي ومكتب الأمـم المتح ـ    

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى /عـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي للـــصومال
الــصومال، الــتي تتلقــى خــدمات الــدعم مــن خــلال مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد   

الـدعم الـذي يقدمـه مركـز الخـدمات          ، وفي ضـوء     ٢٠١٣وخـلال عـام     . الأفريقي في الصومال  
الإقليمــي، خفــض مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء 

خمـس وظـائف    (السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى عدد الوظائف بمـا مجموعـه تـسع وظـائف                
الات الـشؤون  تخـص مـوظفين في مج ـ  ) من فئة الخدمـة الميدانيـة وأربـع وظـائف مـن الرتبـة المحليـة          

خمس وظائف في مجـال الـشؤون الماليـة وأربـع وظـائف في مجـال المـوارد        (المالية والموارد البشرية    
 لهـــــذه البعثـــــات ٢٠١٣، وقـــــد انعكـــــس ذلـــــك في الميزانيـــــات المقترحـــــة لعـــــام )البـــــشرية

)A/67/346/Add.3.(  
ديـسمبر  / الـدعم المـشترك في الكويـت، الـذي أنـشئ في كـانون الأول               ويشكل مكتـب    - ٢٦

 لتوفير خدمات دعم البعثات بـصورة مـشتركة لأكـبر بعثـتين سياسـيتين خاصـتين همـا،                   ٢٠١٢
بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى  

وسـيبذل مزيـد    . تواصلة الرامية إلى تبسيط احتياجات الدعم     العراق، حجر الزاوية في الجهود الم     
من الجهود من أجل إدماج عمليات ومعايير تقديم الخدمات، بهدف البحث عـن مهـام إضـافية                 

http://undocs.org/ar/A/67/346/Add.3�
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يمكن نقلها إلى المكتب وتحقيق الفوائد على صـعيد تـوفير المـوارد نتيجـة للاشـتراك في خـدمات                  
  . أدناه٦٦ إلى ٥٧ن المكتب في الفقرات من ويرد مزيد من المعلومات ع. الدعم الإداري

ــاء الــسلام، تجــري        - ٢٧ ودون الإخــلال بــسلطة مجلــس الأمــن المتعلقــة باعتمــاد ولايــات بن
استعراضات دوريـة للعمليـات الميدانيـة لكفالـة أن تكـون القـدرات التـشغيلية والمـوارد البـشرية                    

صالات لأي بعثـة متناسـبة مـع احتياجـات          والمالية والمادية والمتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والات ـ     
وتجري دراسة كل عمليـة ميدانيـة بنـاء علـى الظـروف الـتي         . المهام المكلفة بها وتطور بيئة البعثة     

  .تنفرد بها
  

  الكفاءة في استخدام الموارد التشغيلية    
فـصيل  لا تزال المبادرات الإداريـة في المقـر والعمليـات الميدانيـة، الموضـحة بمزيـد مـن الت          - ٢٨

وقـد انخفـضت التكـاليف      . أدناه، توجه الجهود المبذولة لتخفيض التكاليف في الموارد التـشغيلية         
 ٢٣٩,٣ إلى   ٢٠١٢ ملايين دولار في عـام       ٣٠٣,٢التشغيلية في البعثات السياسية الخاصة من       

  .٢٠١٤ مليون دولار في عام ٢١٩,٦، وإلى ٢٠١٣مليون دولار في عام 
يف الــسفر، اسُــتغلت كــل الفــرص للاســتفادة مــن تكنولوجيــات   وفي مــا يتعلــق بتكــال  - ٢٩

. الاتصالات الحديثة والأخذ باللامركزية في توزيع موظفي البعثات علـى مواقـع أداء الخـدمات            
 خــبراء أفرقــة رصــد ٢٠١٤ففــي إطــار المجموعــة الثانيــة، علــى ســبيل المثــال، سيــضطلع في عــام 

ا، باسـتثناء المنـسق، في تقـديم التقـارير الأوليـة            الجزاءات الموجودة خـارج المقـر بمختلـف أنواعه ـ        
ــداول        ــة وإحاطاتهــا الخاصــة بمنتــصف المــدة إلى لجــان مجلــس الأمــن عــن طريــق الت لتلــك الأفرق

ومن المسلم به أن هذا الأمر سيحد من عدد الفرص المتاحة للدول الأعـضاء للتفاعـل         . بالفيديو
  .مباشرة مع الخبراء في إطار اجتماعات ثنائية

عـــلاوة علـــى ذلـــك، تـــؤدي إدارة الـــدعم الميـــداني في الأمانـــة العامـــة دورا قياديـــا في     - ٣٠
الاضــطلاع بمبــادرة لوضــع مجموعــة مــن المــشاريع المتعلقــة بكفــاءة اســتخدام المــوارد تهــدف إلى  

  .تحسين إدارة الموارد المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة الميدانية وتقديم التقارير عنها
 معظم المكاسب البارزة الناجمة عن زيادة الكفاءة نتيجة إجراءات اتخـذت في             وقد جاء   - ٣١

وتشمل المشاريع الجارية حاليا لتحقيق الكفاءة في استخدام الموارد مـشاريع           . السنوات الأخيرة 
وتـشمل  . تتعلق باستهلاك الوقود والاحتياجات من المركبات ومخزونـات قطـع الغيـار واللـوازم             

ــا   ــى المب ــة عل ــام  الأمثل ــة لع ــلازم    ٢٠١٤درات الإداري ــود ال ــة اســتهلاك الوق ــاض في كمي  الانخف
؛ والحـد مـن الاعتمـاد    )مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا(للمولدات الكهربائية وللنقل البري    

؛ والانخفـاض في قطـع الغيـار، وصـيانة          )لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة       (على النقل الجوي    
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؛ وانخفــاض )مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في وســط أفريقيــا  (المركبــات وخــدمات الــصيانة
بعثـة الأمـم المتحـدة      (تكاليف الاستئجار المرتبطة بتغيير أماكن المكاتب وأماكن إقامة المـوظفين           

ــا  ــدعم في ليبي ــق والخــدمات     )لل ــشاريع الهندســية والمراف ــة لأداء الم ؛ والاســتعانة بمــصادر خارجي
  ). لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة(الإدارية 

وفي حـين أن تلـك      . وثمة مشاريع أخرى لتحقيق الكفـاءة لا تـزال في مراحلـها المبكـرة               - ٣٢
المشاريع لم تصل بعد إلى مراحل متقدمـة بمـا يكفـي لكـي تـنعكس بدرجـة كـبيرة في ميزانيـات           

لتـزام بـالقيود خـلال      ، فقد ساعدت تلـك البعثـات في الا        ٢٠١٤البعثات السياسية الخاصة لعام     
  .تنفيذ الميزانية

بمـا في ذلـك عمليـات      (وظلت مستويات العمليـات الكـبيرة لاقتنـاء الأصـول والتـشييد               - ٣٣
ومــن المتعــذر . قريبــة مــن الــصفر بالنــسبة للبعثــات المــستمرة في الــسنوات الأخــيرة  ) الاســتبدال

 إتاحة الوقـت الـلازم لإعـادة        الاستمرار مستقبلا في هذا النهج الذي كان يهدف في البداية إلى          
ومـع نـشوء الحاجـة إلى أعمـال التـشييد وعمليـات الاقتنـاء مـن              . تقييم معايير التـشغيل الموحـدة     

أجــل الإبقــاء علــى العمليــات الميدانيــة، ســتتخذ خطــوات لكفالــة وجــود مــا يــبرر الاضــطلاع    
ناسـب ورصـدها    بعمليات كبيرة لاقتناء الأصول، وكفالة تخطيط تلك العمليات على النحـو الم           

تدريجيا للتأكد من أن هذه الاستثمارات فعالة من حيث التكلفة ومتوائمة على نحـو سـليم مـع                  
بما في ذلـك المركبـات ومعـدات        (وتقتصر مشتريات المعدات والأصول     . الاحتياجات التشغيلية 

مــن علــى الاحتياجــات التــشغيلية المباشــرة والحــد الأدنى  ) تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 
وتقــدم إدارة الـدعم الميــداني الــدعم الـلازم لكفالــة توزيــع   . اسـتبدال المعــدات العتيقـة الأساســية  

  .الأصول على العمليات الميدانية التي تحتاج أشد الحاجة إلى تلك الأصول
، طُلب إلى جميع العمليات الميدانية عـدم تجـاوز النـسب            ٢٠١٤وبالنسبة لميزانيات عام      - ٣٤

ــة  الموحــدة للمعــدات المقترحــة بــدلا مــن مــستوى  /، مــع مراعــاة مــستويات نــشر الأفــراد الفعلي
ــه   ــأذون ب ــداني،     . المــوظفين الكامــل الم ــدعم المي ــتي وضــعتها إدارة ال ــشكل نــسب المعــدات ال وتُ

وجـرى تحـديث    . ونشرتها في دليل التكاليف والنسب الموحدة، المرجع الرئيسي لتحديد المعايير         
 فيمـا يتعلـق بتـوفير       ١:١ لتكـون    ٢٠١٣يا المعلومات في عـام      النسب الموحدة لمعدات تكنولوج   

الأجهــزة الحاســوبية للمــوظفين الــوطنيين، إدراكــا لــتغير نمــط مكــان العمــل في البعثــات، الــذي  
شهد تحولا نحو تقديم مزيد من الدعم لعدد متزايد من الموظفين الـوطنيين الـذين يـؤدون أدوارا                  

 إدمـاجهم مـع المـدنيين في القـوة العاملـة في العمليـات               تتطلب مهارات أكثر ولأفراد نظاميين تم     
 أدناه مزيد من المعلومات حـول نـسب الموجـودات           ٧٤ إلى   ٧١ويرد في الفقرات من     . الميدانية

  .٢٠١٤من المركبات والأجهزة الحاسوبية للفترة 
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  ٢٠١٣معلومات عن الأداء للفترة   - هاء  
، )١٤، الفقـرة    A/65/602(لإدارة والميزانيـة    وفقا لتوصـية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون ا           - ٣٥

، تتواصـل الجهـود     )، الجـزء الثالـث عـشر      ٢، الفقرة   ٦٥/٢٥٩القرار  (التي أقرتها الجمعية العامة     
ز على نحـو ييـسر قيـاس الأداء ويتـيح النـهوض بتقيـيم التقـدم                 الرامية إلى صياغة مؤشرات الإنجا    
ويشمل ذلك إدراج معلومات عن الأداء البرنامجي للبعثـات         . المحرز في تحقيق الإنجازات المتوقعة    

  .السياسية الخاصة في مقترحات الميزانية
  

ات البيئــة التــشغيلية، بمــا في ذلــك التعــاون والتــآزر ومــستوى التعــاون مــع البعث ــ   - واو  
  وفريق الأمم المتحدة القطري والمقر وفيما بين تلك الجهات

  بيئة العمليات  -  ١  
 بـشكل رئيـسي     ٢٠١٣تأثرت البيئة التي تعمل فيها البعثات السياسية الخاصـة في عـام               - ٣٦

ــات، ومــن المتوقــع أن تــستمر هــذه       ــاطق البعث ــة المــتغيرة في مختلــف من ــسياسية والأمني ــة ال بالحال
ــام  ــة تنفيـــذ ولايـــات  وطلـــب إلى معظـــم البعثـــات الـــس . ٢٠١٤الأوضـــاع في عـ ياسية الخاصـ

ــة      معقــدة في حــالات التراعــات الجاريــة، أو في حــالات مــا بعــد الــتراع القائمــة في بيئــات أمني
 الوســطى والعـراق وليبيــا  صـعبة، بمـا في ذلــك البعثـات العاملـة في أفغانــستان وجمهوريـة أفريقيـا      

  .واليمن والصومال
إلى الآثار المالية المترتبة على عمليات إجلاء الموظفين الـدائمين عنـد تـدهور              وبالإضافة    - ٣٧

. الوضع الأمني، فإن البيئة الأمنية لها آثـار مباشـرة علـى قـدرة البعثـة علـى الاضـطلاع بولايتـها                      
ــؤثر ســلبا علــى ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة في أداء مهــامهم      ونظــراً إلى أن . فهــي ت

 الخاصة تركـز علـى الملكيـة الوطنيـة، يتوقـع منـها أن تعمـل بـشكل وثيـق مـع                       البعثات السياسية 
 فيمــا يتعلـق بجميــع جوانـب تنفيــذ   - ســواء مـن الحكومــة أو مـن خارجهـا    - النظـراء الـوطنيين  

وعنــدما يتــدهور الوضــع الأمــني إلى درجــة تتقيــد فيهــا حركــة المــوظفين، تــصبح تلــك . الولايــة
ــصالات محــدودة  ــام  . الات ــا     ٢٠١٣وخــلال ع ــة أفريقي ــك تحــدياً خاصــاً في جمهوري ، شــكل ذل

الوسطى، التي أدت الأوضاع فيها إلى إجلاء جميع الموظفين الدوليين تقريبـا مـرتين، في كـانون                 
، وكـذلك في ليبيـا، حيـث أعـاق الوضـع الأمـني في بنغـازي                 ٢٠١٣مـارس   /ينـاير وفي آذار   /الثاني

. ها بـشأن جوانـب هامـة مـن جوانـب ولايتـها      قدرة البعثة على العمل مع الجهات التي تتعامل مع   
وفي الصومال، يتطلب إنشاء بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال قائمة من خيـارات          

 المهـام الفرديـة   إدارة الأمن تتسم بالقوة والمرونة وتتيح إمكانية وضع ترتيبـات أمنيـة تتناسـب مـع       
يونيـه  /حزيران ١٩ظهر الهجوم الإرهابي الذي شن في       وي. ومع مختلف المواقع في جميع أنحاء البلد      

  . على مجمع الأمم المتحدة المشترك في مقديشو الأهمية الحيوية لتلك الترتيبات٢٠١٣
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  الشراكات والتعاون   -  ٢  
. للشراكات أهمية بالغة في نجاح تنفيذ الولايات الموكلة إلى البعثـات الـسياسية الخاصـة                - ٣٨

ن ميثاق الأمم المتحدة، تعمل البعثات السياسية الخاصة بـشكل وثيـق            وبموجب الفصل الثامن م   
وتقـوم الـشراكات علـى      . مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز السلم والأمن الـدوليين         

الاعتــراف بإمكانيــة أن يكــون للأمــم المتحــدة والــشركاء الإقليمــيين أثــر مــضاعف مــن خــلال   
وتتمتع المنظمات الإقليمية بالـشرعية والنفـوذ، بـسبب قربهـا مـن         . الاستفادة من مزاياها النسبية   

الوضع على أرض الواقع والشبكات القوية التي تربطها بالجهات الوطنية المعنية، وهـي تـضطلع               
  .بدور حاسم في منع نشوب التراعات ودعم عمليات الانتقال السياسي

 تفاصــيل عــن ٢٠١٤ في عــام وتــرد في الميزانيــات المقترحــة لكــل بعثــة سياســية خاصــة   - ٣٩
ــة،       ــسياسية الخاصــة مــع المنظمــات الإقليمي الــسبل المحــددة الــتي تتعــاون مــن خلالهــا البعثــات ال

. والبعثات السياسية الخاصـة الأخـرى، وبعثـات حفـظ الـسلام، وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          
ئل الـسياسات  وترد معلومات إضافية عن هذا الموضـوع أيـضا في تقريـر الأمـين العـام عـن مـسا          

  ).A/68/223(العامة المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة 
  

التنــسيق والتعــاون بــين إدارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة   -  ٣  
  الدعم الميداني

 مــن ٣٨والميزانيــة الــوارد في الفقــرة عمــلاً بطلــب اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   - ٤٠
تقريرها المقدم إلى الدورة السابعة والستين للجمعية العامـة بـشأن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات                 
السياسية الخاصة، والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعيـة العامـة         

، يقـدم هـذا     ٦٧/٢٤٦، الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا             )A/67/604(أو مجلس الأمن    /و
الفـرع معلومـات عــن التنـسيق والتعــاون بـين إدارة الـشؤون الــسياسية، وإدارة عمليـات حفــظ       

  .د الأدنى من التداخل بين هذه الإدارات الثلاثالسلام، وإدارة الدعم الميداني، ومفهوم الح
وجميــع هــذه الإدارات الــثلاث مكلفــة بتحقيــق إنجــازات فيمــا يتعلــق بمــسائل الــسلام       - ٤١

وخــلال الــسنوات القليلــة الماضــية، بُــذلت جهــود عديــدة لكفالــة أن تعمــل الإدارات  . والأمــن
فعلـى سـبيل المثـال، في     . دنى حـد  الثلاث بطريقة متكاملـة مـع خفـض التـداخل فيمـا بينـها إلى أ               

البلدان التي توجد فيها عمليات لحفظ السلام، تواصل إدارة الـشؤون الـسياسية العمـل بـشكل                 
وثيق مع إدارة عمليات حفظ الـسلام عـن طريـق تـوفير الوسـاطة والـدعم الانتخـابي والمـشورة                     

ة الاعتماد على الـدعم     بالإضافة إلى ذلك، تواصل البعثات السياسية الخاص      . السياسية والتحليل 
المقــدم مــن مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الأمنيــة التــابع لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام،  

  .سيما فيما يتعلق بسيادة القانون، والإصلاح القضائي، وإصلاح القطاع الأمني لا

http://undocs.org/ar/A/68/223�
http://undocs.org/ar/A/67/604�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�


A/68/327
 

14/70 13-51164 
 

ثـة   بع ١٤ويقدم المكتب التنفيذي التـابع لإدارة الـشؤون الـسياسية الـدعم الإداري إلى                 - ٤٢
ــدعم      ــداني ال ــدعم المي ــة، في حــين تقــدم إدارة ال في إطــار المجمــوعتين المواضــيعيتين الأولى والثاني

ويقــدم كــل مــن مكتــب .  بعثــة سياســية خاصــة في الميــدان٢٠اللوجــستي والــدعم الإداري إلى 
شؤون نزع السلاح والمديرية التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب الـدعم الفـني والإداري لبعثـة                   

وترد في المرفق الثاني قائمة بالإدارات الرائدة وترتيبات الـدعم الإداري لكـل بعثـة مـن                 . ةواحد
  .البعثات السياسية الخاصة

وتقدم إدارة الدعم الميداني الدعم لجميـع البعثـات الميدانيـة الـتي تقودهـا إدارة الـشؤون                    - ٤٣
وتـشترك حاليـا    .  الإدارتـين  السياسية، على النحو المبين في اتفـاق مـستوى الخـدمات المـبرم بـين              

إدارة الدعم الميداني وإدارة الـشؤون الـسياسية في عمليـة اسـتعراض لاتفـاق مـستوى الخـدمات                   
الحالي المتعلق بالـدعم الإداري واللوجـستي الـذي تقدمـه إدارة الـدعم الميـداني للبعثـات الميدانيـة                   

س آليــات وترتيبــات الــتي تقودهــا إدارة الــشؤون الــسياسية، وذلــك بهــدف تحديثــه لكــي يعك ــ  
  .جديدة في إطار الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني

ــزال المكتــب         - ٤٤ ــدان، لا ي ــتي لا تعمــل في المي ــسياسية الخاصــة ال ــات ال ــا يخــص البعث وفيم
التنفيـذي التـابع لإدارة الــشؤون الـسياسية يعمـل بــشكل وثيـق مـع إدارة الــدعم الميـداني لتــوفير        

وفي كـثير مـن     .  الأماكن التي بها وجـود ميـداني تـابع لتلـك البعثـات             الدعم اللوجستي اللازم في   
الأحيـــان، يطلـــب أيـــضا إلى المكتـــب أن يقـــدم المـــساعدة مـــن خـــلال تـــوفير الـــدعم الإداري   
واللوجستي في مرحلة بدء التشغيل التي تسبق تحديد حجم ونطاق البعثـة، والـتي يكـون لعنـصر                  

  .الوقت أهمية حاسمة فيها
الة التنسيق الوثيـق بـين الإدارات الـثلاث، بعـث وكـلاء الأمـين العـام الثلاثـة                   وبغية كف   - ٤٥

 تـبين الخطـوات الراميـة إلى تحـسين التعـاون            ٢٠١٣يوليـه   / تموز ٢مذكرة إلى جميع الموظفين في      
والاتــصال بــين الإدارات الــثلاث مــن أجــل تقــديم أفــضل خدمــة ممكنــة للأمــين العــام والــدول    

  .انيةالأعضاء والكيانات الميد
وتشمل بعـض الخطـوات المـشار إليهـا عقـد اجتماعـات شـهرية بـين الإدارات الـثلاث                      - ٤٦

علـى مـستوى وكيـل الأمـين العـام والأمـين العـام المـساعد والمـدير، وعقـد اجتماعـات منتظمــة            
لأفرقـــة العمـــل والأفرقـــة العاملـــة، وتحديـــد جهـــات التنـــسيق المعنيـــة بالبعثـــات في كـــل إدارة،  

ــادل  ــشتركة، وإجــراء تقييمــات واستعراضــات      واســتمرار تب ــذكرات م ــديم م ــات، وتق  المعلوم
ومن بين الخطـوات الأخـرى تـشجيع تبـادل المـوظفين بـين الإدارات الـثلاث، وعقـد                   . مشتركة

مزيد من الاجتماعات المشتركة بين الممثلين الزائـرين الخاصـين للأمـين العـام وكبـار المـسؤولين                  
ــثلاث، ولا ســيما في  ــة     مــن الإدارات ال ــتي تمــر، أو يحتمــل أن تمــر، بمرحل ــات ال ــق بالبعث مــا يتعل
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انتقالية، واسـتمرار تبـادل المعلومـات، بمـا في ذلـك مـن خـلال حـصول الإدارات الـثلاث علـى                       
وتبذل جهود مـن أجـل كفالـة        . نسخ من البرقيات والرسائل الموجهة من أي منها إلى الأخرى         

وبغيـة كفالـة   . يهـا آليـة مـشاركة في القيـادة    زيادة تنسيق الدعم الخـاص بالمكاتـب الـتي توجـد ف          
مزيد من تنسيق الـدعم المقـدم إلى البعثـات ذات الوجـود الميـداني، اشـتركت الإدارات الـثلاث                    
في إعداد رسالة تقـدم للممـثلين الخاصـين والمبعـوثين الخاصـين الجـدد للأمـين العـام، تحـدد فيهـا                       

. صـولا إلى مـستوى المقـر، ودور كـل إدارة          المهام والمسؤوليات الإدارية، والتسلسل القيـادي و      
وتــستند الرســالة إلى التوجيهــات الحاليــة الــصادرة إلى الممــثلين الخاصــين الــتي تــستخدمها إدارة  

وتــشجع الرســالة أيــضا الممــثلين الخاصــين . عمليــات حفــظ الــسلام، وإدارة الــشؤون الــسياسية
  .عثات الميدانية الأخرى في المنطقةوالمبعوثين الخاصين على التعاون وتبادل المعلومات مع الب

  
متطلبــات الإبــلاغ المتــصلة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والــصادرة عــن الجمعيــة     - زاي  

  العامة أو المنبثقة من توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  الموارد الخارجة عن الميزانية  -  ١  

انظــر ( الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  لــرأي الــذي أعربــت عنــه اللجنــة ل وفقــاً  - ٤٧
A/65/602( ،كــشف والقائــل بوجــوب ال، ٦٥/٢٥٩ في قرارهــا مجــددا الجمعيــة العامــة وأكدتــه

 ،ن الميزانيـة المقدمـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة      عـن مـستوى المـوارد الخارجـة ع ـ    بـصورة كاملـة  
 بالقدرات المتاحة من جميـع أنـواع     ليتسنى إجراء تحليل واضح وشفاف للموارد المقترحة مقارنةً       

الموارد الخارجـة عـن     المتعلقـة ب ـ  علومـات   الملجمـع   بُذلت الجهـود    التمويل وبالاحتياجات المحددة،    
 لهـذا  ثالـث ويـرد في المرفـق ال  . اصـة أو المتاحـة عـن طريقهـا    الميزانية المتاحة للبعثات الـسياسية الخ   

لأنـشطة الخارجـة عـن      المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة للبعثـات أو              استوى  تقدير لم التقرير  
 . الميزانية التي تشارك فيها البعثات

  
 عرض مقترحات الميزانية  -  ٢  

، طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام جملـة أمـور منـها أن                ٦٧/٢٤٦قرار  البموجب    - ٤٨
ــصاه         ــد أق ــسياسية الخاصــة في موع ــات ال ــة بالبعث ــة المتعلق ــستقبل مقترحــات الميزاني ــدم في الم يق

 جميـع التقـارير     تـوافر أكتـوبر، وأن يقـدم خطـة تكفـل          /الأسبوع الأخير من شهر تـشرين الأول      
  .عثات السياسية الخاصة في غضون الإطار الزمني المحددالمتصلة بالب

ها وضـع لبعثـات الـسياسية الخاصـة و      اويراعي الجدول الزمني لاستعراض تقارير ميزانيـة          - ٤٩
عمليــة ومــع أن إجــراءات . الاحتياجــات الأخــرى لــدورة الميزانيــة العاديــة في صــيغتها النهائيــة 

امج والميزانيــة والحــسابات التــابع لإدارة الــشؤون  كتــب تخطــيط الــبر المتعلقــة بمإعــداد الميزانيــة، 
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ستعرض تقارير ميزانية البعثـات الـسياسية الخاصـة المـستمرة ت ـُ          في وقت مبكر فإن     الإدارية، تبدأ   
 اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة      تي استنتاجات دور  عقب صدور  وضع في صيغتها النهائية   وت

ــسيق، وذلــك   ــامج والتن ــة البرن ــة ولجن ــالتزامن مــع إعــداد    والميزاني ــارير الأداء، وب ــل إعــداد تق  قب
 السنة الاضـطلاع بمهـام   على مدارويجري أيضاً .  الأخرى والتقارير المخصصةالمحاكمميزانيات  

ــوظفين،     ــل إصــدار المخصــصات وجــداول الم ــررة   ســواءمث ــات المق ــار الميزاني ــوارد  وأ في إط الم
تي يمكـن فيهـا     ل ـا ةزمني ـال فـإن الفتـرة   ولهـذا    .مهام يومية أخـرى   إلى جانب   الخارجة عن الميزانية،    
. ة محــدود هـي فتـرة  لبعثـات الـسياسية الخاصـة   ا تقـارير ميزانيـة   إلى إعـداد توجيـه المـوارد المتاحـة    

، بالإضـافة إلى مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات،             ناكه  أن نويه إلى وينبغي أيضاً الت  
 في  إلى حـد بعيـد     البعثـات الميدانيـة، تـشارك        بمـا فيهـا    ة في الأمانة العامـة،    المعنيعدد من الجهات    

  .إعداد الميزانيات المقترحة
ــة العامــة ضــمان إمكانيــة       - ٥٠ تقــدم أن ومــع ذلــك، تبــذل الجهــود في ضــوء طلــب الجمعي

التعجيـل   تمو.  الـسنوات الـسابقة  ميزانيـات مواعيـد تقـديم   قبـل   ٢٠١٤الميزانيات المقترحة لعـام    
 جميـع   علـى صـعيد    لإعـداد تقـارير ميزانيـات البعثـات الـسياسية الخاصـة              الجدول الـزمني المقـرر    ب

ونتيجــة . أســبوعينب بحيــث يكتمــل إنجــازه قبــل الموعــد الــذي كــان محــددا لــه   المكاتــب المعنيــة 
ــذلك، ــام   ل ــدمت في ع ــؤون     ٢٠١٣ق ــستين إلى إدارة ش ــة وال ــدورة الثامن ــة بال ــارير المتعلق  التق

ــؤتمرات في مجموعـــ ــ   ــة والمـــ ــة العامـــ ــداءًاتالجمعيـــ ــن ، ابتـــ ــيس / آب١٥ مـــ ــسطس ولـــ  أغـــ
مكــن أ، ٢٠١٤وفيمــا يتعلــق بميزانيــات عــام . ٢٠١٢في عــام كمــا حــدث أغــسطس /آب ٣٠
ــد  في ٣أغــسطس والإضــافة  / آب٢٢ في ١أغــسطس والإضــافة  / آب١٥ في ٢ الإضــافة يمتق
ــشرين الأول ٢ ــافة  /تــ ــوبر والإضــ ــشرين الأول١٠ في ٤أكتــ ــوبر و/ تــ ــذا أكتــ ــر في هــ التقريــ
  .٢٠١٣أكتوبر /لأولتشرين ا ١١
  

  مسائل أخرى  -  ٣  
في تقريرها عن احتياجـات     ،  أحاطت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علماً        - ٥١

ة في تقريـر الأمـين العـام إلى         قدم ـالبعثات السياسية الخاصة من الميزانية، بالمعلومات الأساسـية الم        
ديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة الــدورة الــسابعة والــستين للجمعيــة العامــة عــن التق ــ

أو مجلـس الأمـن     /والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و          
)A/67/346 (             لبتـه  ووفقـاً لمـا ط  . وطلبت إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن عـدد مـن المـسائل

 . اللجنة الاستشارية وأقرته الجمعية، جرى تناول تلك المسائل في الفقرات التالية
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 استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي  )أ(  

بشأن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي             المحرز   التقدم   تم بيان   - ٥٢
رير السنوي الثالث للأمـين العـام عـن تنفيـذ الاسـتراتيجية العالميـة               التق: في تقريرين منفصلين هما   

 تقرير الأمين العـام عـن الاسـتعراض العـام لتمويـل عمليـات               اومرفق) A/67/633(للدعم الميداني   
 إلى ٢٠١١يـــــه يول/ تمـــــوز١أداء الميزانيـــــة للفتـــــرة مـــــن : الأمـــــم المتحـــــدة لحفـــــظ الـــــسلام

 ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ وللفتـرة مـن      ٢٠١٢يونيـه   /حزيران ٣٠
)A/67/723ويحــدد التقريــر المرحلــي الــسنوي الثالــث رؤيــة الوضــع   ). ، المرفقــان الأول والثــاني

 علـى الـصعيد العـالمي لإيـصال الخـدمات علـى جميـع               النهائي لاستراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني       
 في قاعـدة الأمـم      العـالمي في مركز الخـدمات     ) ب(في مقر الأمم المتحدة؛     ) أ: (مستويات الدعم 

ــا؛     ــديزي، إيطالي ــز الخــدمات الإ ) ج(المتحــدة للوجــستيات في برين قليمــي في عنتــيبي؛  في مرك
  .لامداخل البعثات السياسية الخاصة وبعثات حفظ الس )د(

لــشؤون المتعلقــة بادمات الخــوواصــل مركــز الخــدمات العــالمي تقــديم الــدعم الإداري و  - ٥٣
 أثنـاء و.  إلى بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبــيا             معـين  المالية والموارد البشرية غير المرتبطة بموقع     

لعــالمي مــن النــشر الميــداني المبكــر لبعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، تمكــن مركــز الخــدمات ا
في إطـار    موظفـا تقنيـا      ٥٤ مـن المركبـات ومعـدات الاتـصالات، وإتاحـة            ٣٦نشر  في  الإسراع  

زال مركـز الخـدمات العـالمي يستـضيف          ومـا . أفرقة دعم البعثة لتقديم الدعم الحاسم في الميـدان        
 مــن خــدمات اًمزيجــلهــم المــوظفين الملحقــين ببعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، حيــث يقــدم 

 مركــز الخــدمات هوقــد نــتج عــن الــدعم الــذي قدم ــ.  والــدعم الــتقني في البعثــةالــدعم الإداري
.  مليـون دولار   ٢,٥ وفورات للأمم المتحدة قدرها      هاالعالمي إلى البعثة في السنة الأولى من عمل       

ــد تحققــت  ــذهوق ــن   ه ــورات م ــل       الوف ــراً لعم ــا، مق ــة في ليبي ــع البعث ــيس موق  اتخــاذ المركــز، ول
قدمون الدعم إلى البعثة في مجالات الميزانية والتمويل والموارد البـشرية والمـشتريات          موظفاً ي  ١٥

دعم ال ـ يوبالإضـافة إلى مـوظف    . وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات واللوجـستيات والهندسـة        
 عـادل ي ماركز يقدم   الم أن   ات إلى ريقدتشير الت ،  موظفا ١٥ البالغ عددهم     في برينديزي  ينملاعال

موعـة مـن مهـام      مجدعم  ل ـ ،من الموظفين الإضافيين العاملين على أساس التفرغ       ٨,٦٣خدمات  
في مجـــالات التمويـــل، والمـــوارد البـــشرية والمـــشتريات، ، بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للـــدعم في ليبيـــا

فـإن  ،  وبالتـالي .  واللوجـستيات  ،وخدمات البريد والحقيبة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات     
مـن المـوظفين العـاملين       ٢٣,٦٣ خـدمات    عـادل ت خدمات لدعم البعثـة   موع  في المج يقدم  ركز  الم

بعثة أن تـستخدم العـدد      الوإذا ما أرادت    .  دولار تقريباً  على أساس التفرغ، بتكلفة تبلغ مليوني     
المماثل ذاتـه مـن المـوظفين العـاملين علـى أسـاس التفـرغ لأداء المهـام ذاتهـا داخـل البلـد، سـتبلغ                     
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ــ ملا٤,٥التكــاليف التقديريــة  التكــاليف في الفــرق وفــورات هــذا ل ثــويم .)٢( دولار ســنوياًيني
  . مليون دولار سنوياً ٢,٥للمنظمة تبلغ بالنسبة 

يقدم حالياً مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي خـدمات مـشتركة إلى ثمـاني بعثـات                     و  - ٥٤
ــا  ون الــسياسية ثــلاث بعثــات تقودهــا إدارة الــشؤ :  علــى النحــو التــالي ميدانيــة في شــرق أفريقي

ومكتــب الأمــم الوســطى، مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا  (
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى الــصومال  ،المتحــدة في بورونــدي ؛ وأربــع بعثــات ) وبعث

ريـة  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهو (تقودها إدارة عمليات حفظ السلام      
 وقــوة ، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور ،الكونغــو الديمقراطيــة

مكتـب الأمـم    ؛ و ) وبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب الـسودان         ،الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي    
ــة    ــدعم بعث ــصومال، ال ــ  المتحــدة ل ــي في ال ــي ذالاتحــاد الأفريق ــي  ي ــة الاتحــاد الأفريق  في دعم بعث

 العناصــر الخاصــة بالمعــاملات  علــىوأضــفي طــابع مركــزي علــى المــستوى الإقليمــي. الــصومال
ــير المرتبط ــ ــددتي        ةوغ ــة المتع ــة والمراقب ــة والحرك ــشرية والمالي ــالموارد الب ــة ب ــين والمتعلق  بمكــان مع

، وذلـك  الوسائط، ونقل الأفراد والبضائع، والدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات        
 البعثــات الميدانيــة تلــكودة للمــوظفين العــاملين في الجــدف ضــمان تقــديم دعــم ثابــت وعــالي بهــ
وفي هـذا   . تقليص الآثـار المترتبـة علـى البعثـات والاسـتفادة مـن وفـورات الحجـم                 ساعدة في والم

الــصدد، سيــسهم مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى   
بلـغ  تحدة في بوروندي وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى الـصومال بم                ومكتب الأمم الم  

 الماليـة فتـرة   ال الموارد التنفيذية لمركز الخدمات الإقليمية أثناء        في دولار   ١٥٥ ٥٠٠إجمالي قدره   
٢٠١٤-٢٠١٣.  

 علـــى ذلـــك، تعـــد إدارة الـــدعم الميـــداني تقييمـــاً لخبراتهـــا وأفـــضل ممارســـاتها  وعـــلاوةً  - ٥٥
، بمـا في ذلـك مركـز الخـدمات العـالمي            “الخـدمات المـشتركة   ”ختلف نمـاذج دعـم      بم يتعلق مافي

 في تينومركز الخدمات الإقليمي ومكتب الدعم المشترك في الكويـت الـذي يقـدم الـدعم للبعث ـ               
ــداني        ــدعم المي ــات في مجــال ال ــين البعث ــا ب ــاون فيم ــق بالتع ــستان، وحــالات تتعل ــراق وأفغان . الع

لجهود هو تحديد الفـرص والمعـايير لتحـسين إيـصال الخـدمات إلى العمليـات                 من هذه ا   غرضوال
بعثـة الأمـم    ( في الـصومال     تينديـد الج تينبعث ـالالحالية والمستقبلية، بما في ذلك بـدء العمليـات في           

ــسياسية    ــشؤون الـ ــا إدارة الـ ــساعدة إلى الـــصومال الـــتي تقودهـ ــديم المـ ــدة لتقـ ــالي ) المتحـ وفي مـ

__________ 
المرتـب، وتـسوية مقـر     : مـا يلـي   الحـساب    مؤقتة، ويشمل    وظائفعقود محددة المدة وليس     أساس   على   يحتسب هذا المبلغ    )٢(  

 وأماكن ،الراحة والاستجمامتكاليف فين، و  والتكاليف العامة للموظ    والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     العمل،
 . والأمن والنقل،الإقامة
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لمتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي الــتي تقودهــا إدارة  الأمــم المتحــدة ا بعثــة(
  ).عمليات حفظ السلام

ــدعم         - ٥٦  للبعثــات الميدانيــة في  التــشغيليوفيمــا يتعلــق بتنفيــذ مبــادرة تقــديم خــدمات ال
ــاء، س ــ ــشراء والاقتن ــانقدم يُعمليــات ال ــاني  آخــر تطــورات   شــامل عــن بي ــادرة في الجــزء الث المب

ف للدورة الثامنة والستين، وذلك في سـياق الاسـتعراض العـام لتقريـر الأمـين العـام عـن                    المستأن
 إلى ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١أداء الميزانيـة للفتـرة مـن      : تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام      

ــران٣٠ ــه / حزيـ ــة ا و٢٠١٣يونيـ ــن  ميزانيـ ــرة مـ ــوز١لفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليـ  / حزيـ
  .٢٠١٥ يونيه

  
 مكتب الدعم المشترك في الكويت   )ب(  

تقدم على النحـو المقـرر في إدمـاج ملاكـي مـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                     ال يسير  - ٥٧
المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق وعملياتهمـا في كيـان                    

ــهواحــد موحــد يركــز علــى   ــا . عــاً، ويقــدم الخــدمات للبعثــتين م خدمــة عملائ وتتطلــب عمليت
ــة نحــو      ــة تفكــير موجه ــاد طريق ــاج واعتم ــل الإدم ــة العمي ــيير   خدم ــوداً مركــزة لإدارة التغ  جه

المـشترك في الكويـت     والاتصالات سيواصل ريادتهـا كـل مـن اللجنـة التوجيهيـة لمكتـب الـدعم                 
ان المكونة من رئيسي مكـتبي دعـم كـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـست                       (

  . وفريق الإدارة) وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
ديــسمبر /الكويــت في كــانون الأولفي لــدعم المــشترك اومنــذ الافتتــاح الرسمــي لمكتــب   - ٥٨

 وإدماج خدمات الموارد الماليـة والبـشرية في المكتـب، أخـذ كـل مـن اللجنـة التوجيهيـة                     ٢٠١٢
 ، القائمـة  العملممارسات  وتحسين  مبادرات ترمي إلى توحيد     وفريق الإدارة يشارك في أنشطة و     

الـتي  الرئيـسية   وتـشمل النـواتج     .  التحـديات الراهنـة المتعلقـة بتقـديم الخـدمات          من خلال معالجة  
عمليـات  يمكن إنجازها وضع قائمة للخدمات وما يتصل بها من مؤشرات رئيسية للأداء تتعلـق ب     

ــالمكتــب قــدم وإضــافة إلى ذلــك،  . المــوارد البــشرية والمعــاملات الماليــة   ــادرات الأمــم  لمدعم ال ب
إنـسبيرا،  و أوموجـا  ي مثل تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، ونظـام        ،المتحدة العالمية 

 مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة تتعلــق بتزويــدوتــولى مــسؤوليات إضــافية 
وهـو  دمات دعم الموارد المالية والبشرية،      بخام المعني باليمن    ومكتب المستشار الخاص للأمين الع    

وتتواصــل المناقــشات بــين قيــادة كــل مــن بعثــة .  في إطــار مــوارد المكتــب الحاليــةمــا يجــري الآن
الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق                

  .ين للتعاون بين البعثتبشأن تحديد إمكانات إضافية
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 فهـو  بصورة منفـصلة،     ليس من المكاتب التي تمول    ومكتب الدعم المشترك في الكويت        - ٥٩
مــن بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم    جــزءاً لا يتجــزأ ســيظل 

ــراق، يمــول     ــساعدة إلى الع ــويلاً مــشتركاً  المتحــدة لتقــديم الم ــزا تم ــررتين مــن خــلال المي نيتين المق
 توزيـع المـوارد علـى كـل بعثـة          وسـيعكس ت البعثـتين،    اوسيتواءم المكتـب مـع احتياج ـ     . للبعثتين

 .نسبة الخدمات المقدمة إلى البعثتين

 ٢٠١٤مكتــب الــدعم المــشترك في الكويــت في عــام وظفي ويـشتمل المــلاك المقتــرح لم ــ  - ٦٠
يدانيــة المدمــة مــن الخ ٣٢  و٢- ف٢  و٣- ف٤  و٤- ف٣  و٥- ف١( وظيفــة ٨٦علــى 

 والــشؤون الماليــةصص لــرئيس المكتــب وقــسمي المــوارد البــشرية  تخــ، )ليــةالمحرتبــة مــن ال ٤٤ و
 وظيفـة، تمـول     ٨٦ بـين هـذه الوظـائف البـالغ عـددها         ومـن   ). ١انظـر الجـدول     (ووحدة السفر   

ــستان       ٤٤ ــساعدة إلى أفغانـ ــديم المـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــن ميزانيـ ــة مـ   ٥- ف١( وظيفـ
ــة و ١٧  و٢- ف٢  و٣- ف٣  و٤- ف٢ و ــة الميدانيـ ــةة مـــن الرتبـــ١٩  مـــن الخدمـ )  المحليـ

ــول  ــراق       ٤٢وتم ــساعدة إلى الع ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــة بعث ــن ميزاني ــة م   ٤- ف١( وظيف
  ). من الرتبة المحلية٢٥  من الخدمة الميدانية و١٥  و٣- ف١ و

  ١الجدول 
 الموظفين موارد مكتب الدعم المشترك في الكويت من 

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   المتصلة بهاوالفئات 

  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م و أ ع  

 ةالخدمـــــــــ
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
الوظــائف 
  الدولية

الموظفــون 
الوطنيــون 
مــن الفئــة 

  الفنية
ة الرتبــــــــ
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٤ - ١ - ٣ - ١ ٢ - - ١ ١ - - - -  مكتب المدير
 ٣٦ - ٢٠ - ١٦ - ١٤ ٢ - ٢ - - - - - -  قسم الموارد البشرية
 ٣٨ - ٢٠ - ١٨ - ١٢ ٦ ٢ ٢ ٢ - - - - -  قسم الشؤون المالية

 ٨ - ٣ - ٥ - ٥ - - - - - - - - -  وحدة السفر
 ٨٦  - ٤٤ - ٤٢ - ٣٢ ١٠ ٢ ٤ ٣ ١ - - - -  المجموع  

    
يتولى كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثـة الأمـم المتحـدة                و  - ٦١

 عـن أداء   همـا مـسؤولتان   لتقديم المساعدة إلى العراق إدارة مكتب الدعم المشترك في الكويت، و          
 مـن   تينلبعث ـلخـرى   الأحتياجـات   الاع   م ـ قترانوتحـدد المـوارد المخصـصة للمكتـب بـالا         . المكتب
 بالعمـل علـى تحقيـق فوائـد تتـواءم مـع أهـداف        البعثتـان  إنـشاء المكتـب، تلتـزم      في ظل و. الموارد

 الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في          ،استراتيجية المنظمة لتقديم الدعم الميداني على الصعيد العـالمي        
  .٢٠١٠يوليه /تموز
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  تحليل التكاليف والفوائد    
كانت الحالة الأمنية في أفغانستان والعراق هي دائما العامل الدافع بشكل عام لإنـشاء                - ٦٢

مكتب للدعم في الكويت لخدمة كـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان                      
وكـان الهـدف مـن إيفـاد المـوظفين الإداريـين        . وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق         

يين إلى الكويــت في المقــام الأول هــو تخفــيض عــدد المــوظفين المعرضــين للخطــر الموجــود  والتقنــ
كل من هاتين البعثتين، بحيث يتسنى الاضـطلاع بأنـشطتهم ومـسؤولياتهم مـن مكـان بعيـد،                   في

وقد أدى ذلك إلى تحقيق وفـورات في البعثـتين، نتيجـة لانخفـاض الحاجـة                . خارج مراكز العمل  
  .مة آمنة، والنقل بالمركبات المدرعة، واحتياجات الدعم الأخرىإلى توفير أماكن إقا

وثمة وفورات تنشأ نتيجة انخفاض تكاليف الموظفين الدوليين في الكويت بالمقارنـة مـع                - ٦٣
وتستند هذه الوفورات إلى انخفاض تكـاليف الاسـتحقاقات المتعلقـة بمركـز       . أفغانستان والعراق 

يسمح فيها باصطحاب الأسـر، وبـدل         مراكز العمل التي لا    العمل، من قبيل بدل المشقة وبدل     
الخطر، التي تنطبق جميعها على كل من أفغانستان والعراق نظرا لتصنيف البلدين ضمن مراكـز               

تنطبق هذه الاستحقاقات على الموظفين الموجودين في الكويـت نظـرا           ولا. العمل من الفئة هاء   
يـسدد اسـتحقاق الراحـة        وعـلاوة علـى ذلـك، لا       .لتصنيفها ضمن مراكز العمل من الفئة ألف      

وهـذه  . والاستجمام للموظفين في الكويت، في حين أنه ينطبق في كل من أفغانـستان والعـراق              
ــام      ٢٠١٤ ، ســوف تــستمر خــلال عــام   ٢٠١٣ الوفــورات، الــتي تحققــت في أول مــرة في ع

  .بعده وما
ــالبعثتين، أصــبح  ونتيجــة لــدمج عمليــات المــوارد البــشرية والعمليــات المالي ــ   - ٦٤ ة الخاصــة ب

يعـزز مـن تبـادل     الموظفون الذين يؤدون نفس المهام موجـودين معـا فعليـا في نفـس المكـان، ممـا           
ويعــني ذلــك أيــضا أن مــساحة العمــل مــستغلة علــى    . الأفكــار وإجــراءات البعثــتين وتجاربهمــا 

  .الأمثل النحو
 في الكويـــت القـــدرة ولـــدى قـــسم المـــوارد البـــشرية التـــابع لمكتـــب الـــدعم المـــشترك    - ٦٥

والإمكانيــة اللازمـــة لـــدعم البعثـــتين المـــستفيدتين حاليـــا، فـــضلا عـــن بعثـــات صـــغيرة إضـــافية  
وبالتــالي، فــإن مــن النتــائج الإيجابيــة لإنــشاء المكتــب أنــه قــد تم   . اقتــضت الحاجــة إلى ذلــك إذا

ليمن، تفويض السلطة إلى المكتـب كـي يـدعم مكتـب المستـشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بـا                      
  .حدود الموارد المتاحة في
  :ونتيجة لإنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت، تحقق تحسن في المجالات التالية  - ٦٦
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ويجـري إنـشاء    . تم استعراض عمليات سـير الأعمـال والاسـتمرار في تبـسيطها             )أ(  
 ضــوابط داخليــة وتقييمهــا باســتمرار مــن أجــل معالجــة الثغــرات في الأداء وتقــديم خــدمات         

  كفاءة؛ أكثر
على الصعيد الـداخلي، يقـوم المكتـب بـإدارة عملياتـه وتقـديم الخـدمات علـى                    )ب(  

ويـشكل  . أساس مؤشرات أداء رئيسية لكل خدمة يقدمها إلى البعثـات المـستفيدة مـن خدماتـه               
قياس الأداء على أساس مؤشرات الأداء المقررة تلك، بما في ذلك الـردود الـواردة مـن البعثـات                   

ة، عاملا يساعد إدارة المكتب على تقييم ما أحرزته من نجاح وما أخفقـت في تحقيقـه،     المستفيد
  والاستعداد بشكل أفضل لإعادة تحديد عملياتها، ومواصلة تعزيز تقديم الخدمات؛

استفاد الموظفون من التعلم من بعضهم البعض، وذلك من خلال مـشاركتهم              )ج(  
ت وإعـادة تنظـيم العمليـات، الأمـر الـذي أدى إلى      في تحليل خطوات العمليات وتحديد الفجـوا     

وقـد أدخلـت تحـسينات في تجهيـز المطالبـات المتعلقـة             . تحسينات في العمليـات حـسب الاقتـضاء       
بالسفر والمطالبـات المتعلقـة بإجـازة زيـارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة، ومـنح الاسـتقرار، وتجهيـز               

  ية والمدفوعات التي تسدد للبائعين؛كشوف المرتبات، وإعداد الحسابات والبيانات المال
أعيدت هيكلة قسم المـوارد البـشرية ووحـدة الـسفر، وكلـف مـسؤولون عـن                   )د(  

التنسيق بالعمل بـشكل مباشـر علـى تلبيـة احتياجـات بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى                       
ستـشار الخـاص    العراق وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان ومـوظفي مكتـب الم              

وقد أنشئ مكتبان للخدمة معنيان بالموارد البشرية وشـؤون الـسفر،           . للأمين العام المعني باليمن   
وهمــا يعمــلان بكامــل طاقتــهما، ويتيحــان عنــاوين البريــد الإلكتــروني الخاصــة بمــوظفي الــدعم    

  ين؛وأرقام هواتفهم للمستفيدين من خدمات المكتب إذا احتاجوا إلى خدمات هؤلاء الموظف
سمحت إعادة هيكلة وحدة إدارة بيانات الموارد البـشرية للوحـدة بـأن تتوسـع               )هـ(  

خارج نطاق دورها التقليدي المتمثل في إدارة الوظائف وإدارة الوقت والحـضور بحيـث تـشمل          
وكـان هـذا النـهج      . مهامها قياس أداء كل وحـدة مـن الوحـدات القائمـة في إطـار هـذا القـسم                  

ــديم تع  ــل في تق ــة      المتمث ــشأن الأداء إلى رؤســاء الوحــدات والأفرق ــات في الوقــت المناســب ب ليق
وتقديم تقارير أسبوعية وشهرية ومخصصة إلى فريق إدارة البعثـة، عـاملا مـساعدا لقـسم المـوارد                  
البــشرية في المكتــب علــى التحــرك نحــو طريقــة للعمــل تكــون أكثــر توجهــا نحــو أداء الخــدمات   

وقـد أنجـز المكتـب مـؤخرا دراسـته الاستقـصائية الأولى             . دةوأكثر تركيزا على الجهـات المـستفي      
وستكون نتـائج تلـك الدراسـة بمثابـة خـط أسـاس لقيـاس وتتبـع                 . بشأن رضا الجهات المستفيدة   

  .رضا الجهات المستفيدة بالنسبة للخدمات التي يقدمها المكتب
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وصـي بتحويـل إحـدى      إذا كـان سي     العملية والمعايير التي يتبعهـا الأمـين العـام للبـت فيمـا              )ج(  
  البعثات إلى بعثة متكاملة

ينطبق التكامل على عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعاد والبعثات الـسياسية الخاصـة       - ٦٧
ــة وفريـــق    . ببلـــدان محـــددة ــة مـــشتركة بـــين البعثـ ويتحقـــق التكامـــل مـــن خـــلال وجـــود رؤيـ

ك، والنتــائج المتفــق عليهــا، التحليــل المــشتر(المتحــدة القطــري، وعــدد مــن المعــايير الــدنيا  الأمــم
وفي . ، الــتي ينبغــي التقيــد بهــا بــصرف النظــر عــن هيكــل البعثــة )والأطــر الزمنيــة، والمــسؤوليات

، أصدر الأمين العام سياسة بشأن التقييم والتخطيط المتكاملين، حلت محـل عمليـة              ٢٠١٣ عام
وح علــى العناصــر تخطــيط البعثــات المتكاملــة، وتم فيهــا تبــسيط الاحتياجــات مــع التركيــز بوضــ

ــل  ــصلة بالتكامـ ــات       . المتـ ــين بعثـ ــل بـ ــكل التكامـ ــق وشـ ــدا إلى أن عمـ ــسياسة تحديـ ــشير الـ وتـ
المتحــدة ووكالاتهــا علــى المــستوى البرنــامجي والتنفيــذي ســوف يكــون متباينــا، وينبغــي     الأمــم
يُتبــع في ذلــك نهــج متمــايز قــائم علــى الاحتياجــات، وتقــدم الــسياسة مجموعــة مــن المعــايير      أن

. ة بـــشأن الـــشكل الـــذي ينبغـــي أن تتخـــذه الترتيبـــات الهيكليـــة أو التكامـــل الهيكلـــي  الموحـــد
  .وباختصار، تستند السياسة إلى مبدأ أن الشكل يتبع الوظيفة

أما القرارات المتعلقة بالتكامل الهيكلـي، المفهـوم علـى أنـه هيكـل القيـادة لـدى البعثـة،                      - ٦٨
. ؤه في أثناء عملية للتقييم الاستراتيجي المتكامـل       فهي نابعة من التحليل المشترك الذي يتم إجرا       

ــة، الــتي تــشمل جميــع        ــة العمــل المتكامل ــيم الاســتراتيجي ناتجــا مــشتركا لفرق ــر التقي ويمثــل تقري
ويتـولى  . الإدارات العاملة في مجال السلام والأمـن، فـضلا عـن الوكـالات والـصناديق والـبرامج               

 البلد المقرر إنشاء البعثة فيـه أحـد كبـار المـديرين مـن               قيادة بعثة التقييم الاستراتيجي الموفدة إلى     
واسـتنادا إلى التقيـيم الاسـتراتيجي       . نيويورك، ويمثل الفريق جميع أعـضاء فرقـة العمـل المتكاملـة           

والآراء التي تعرب عنها الدولة العضو التي سيتم إنشاء البعثة فيها، يقدم الأمين العـام توصـيات                 
ــها    ويــصدر القــرار النــهائي بــشأن هيكــل البعثــة وولايتــها عــن        . بــشأن ولايــة البعثــة وهيكل

  .الأمن مجلس
وتتأثر الخيارات المتعلقة بما إذا كـان ينبغـي أن يكـون هنـاك ارتبـاط هيكلـي بـين البعثـة              - ٦٩

ذلـك   في وفريق الأمم المتحدة القطري وكيفية هذا الارتباط ومداه، بمجموعة من العوامـل، بمـا         
اقع، والسياق السياسي والأمني، ووجـود الجهـات الفاعلـة المـسلحة            الاحتياجات على أرض الو   

الـدول ونفوذهـا، والحـالات الإنـسانية وإمكانيـة إيـصال المـساعدات الإنـسانية، وسمعـة            من غير 
الأمم المتحدة، ونوع ولاية بعثة الأمم المتحدة، والموارد، والتشكيلة الدوليـة، ودرجـة التـداخل               

وعلى وجه الخصوص، شدد الأمين العام على أن ترتيبـات          . لوكالاتبين ولاية البعثة وبرامج ا    
التكامل ينبغـي أن تأخـذ المبـادئ الإنـسانية في الاعتبـار بـشكل كامـل، وأن تحمـي الحيـز الـذي                     
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تعمل فيه الجهات الإنسانية وتيسر تنسيق الشؤون الإنسانية على نحـو فعـال مـع جميـع الجهـات                
يـتغير    ذلـك، تجـدر الإشـارة إلى أن التكامـل الهيكلـي يمكـن أن      وبالإضافة إلى. الفاعلة الإنسانية 
وتجـدر الإشـارة أيـضا إلى أن    . أو تحولهـا /سيما في وقت تجديـد ولايـة البعثـة و      بمرور الوقت، لا  

يمنـع إنـشاء وحـدات أو أفرقـة متكاملـة معنيـة        غياب التكامل الهيكلـي علـى مـستوى القيـادة لا        
  .بمسائل جغرافية أو مواضيعية معينة

، أقــر الأمــين العــام سياســة عامــة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة ٢٠١٠وفي عــام   - ٧٠
بــشأن ترتيبــات المــساعدة الانتخابيــة، تــنص علــى أن جميــع المــساعدات الانتخابيــة الــتي تقــدمها 

كانـت   إذا الأمم المتحدة يجب أن تُقدم على نحو متكامل في جميع السياقات، بغض النظـر عمـا               
ــا أمالبعثــة متكا ــة    . لا ملــة هيكلي وعلــى إثــر هــذا القــرار، ومــع مراعــاة الحاجــة إلى زيــادة فعالي

المساعدة الانتخابية، اشتركت كل من إدارة الشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام          
وعـلاوة  . وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في نـشر الـدروس المـستفادة بـشأن التكامـل الانتخـابي          

ن الانتخابــات ليــست مجــرد مناســبات تقنيــة معزولــة وإنمــا جــزء مــن سلــسلة علــى ذلــك، وبمــا أ
متصلة من الـديناميات والعمليـات الـسياسية، فهنـاك اتجـاه إلى تـصميم الـدعم الانتخـابي الـذي                     
تقدمه الأمم المتحدة على نحو يجعله جزءا من نهـج أوسـع نطاقـا إزاء تعزيـز الـسلام والاسـتقرار             

تي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة دعمــا لعمليــات الانتقــال  وربطــه بالأنــشطة الأخــرى الــ
  .السلمي، والحكم الرشيد، وسيادة القانون، وحقوق الإنسان

  
  نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات  )د(  

استعرضـــت إدارة الـــدعم الميـــداني الموجـــودات مـــن المركبـــات ومعـــدات تكنولوجيـــا    - ٧١
ية الخاصـة وقامـت بمواءمـة هـذه الموجـودات، حيثمـا أمكـن، مـع                المعلومات في البعثات الـسياس    

. النسب الموحدة التي حددتها إدارة الدعم الميداني ونشرتها في دليل التكاليف والنـسب الموحـدة   
وفي هــذا الــسياق، اقتُرحــت الموجــودات مــن المركبــات ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات علــى   

، ولـيس علـى أسـاس مـستوى         ٢٠١٤ المقـررة للفتـرة      أساس المستويات المقترحة لنـشر الأفـراد،      
 أدناه معلومات متعلقـة بالمخصـصات المقترحـة        ٢ويرد في الجدول    . الموظفين المأذون به بأكمله   

  .٢٠١٤ من المركبات للفترة
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  ٢الجدول 
    ٢٠١٤المخصصات المقترحة من المركبات للفترة     

  البعثة

عـــــــــــــدد 
المـــــوظفين 
  )أ(المقترح

عدد المـوظفين   
معـدل  حسب  
  )أ(الشواغر

المخصـــصات 
  )ب،ج(الموحدة

الموجودات المقترحـة   
ــام   ٢٠١٤لعـــــــــــــــ

  )ب،ج()الميزانية(
ــرق الفـــــــــــــــــ

)المئوية النسبة(

ــدة الم ــم المتحـ ــسلام في  مكتـــب الأمـ ــاء الـ ــل لبنـ تكامـ
١٠٤٩٥٣٦٤٧٣٠   بيساو- غينيا

مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة
٨٨٤٥٢٥  طىلمنطقة آسيا الوس

٥١٣٤٤٧١٦٦١٨٨١٣  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
٨٧٨٧٣٤٣٨١٢  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

ــسلام في ــاء الـ ــل لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ
٩٤٩٤٣٦٣٧٣  جمهورية أفريقيا الوسطى

-٢٥٢٤١١١١  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
)٧(٢٠٠١٨٧٧٣٦٨  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

)١١(٢١٢٠٩٨  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
)٤٥(٢٦٢٤١١٦  مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا

)٥٠(١١١١٤٢  لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
)٥٩(٦٨٤٦٤٢٢٢٠٩١   المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم

ــسلام في ــاء الـ ــل لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ مكتـــب الأمـ
-----  )د(سيراليون

)١٧(٦٣٩٦٠٤٥٠١ ٧٧٣١ ١  المجموع  
  

عـسكريين  يشمل موظفي الأمم المتحدة الدوليين والموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومتطوعي الأمم المتحـدة والأفـراد ال                  )أ(  
  ).المراقبون العسكريون والشرطة العسكرية وضباط الشرطة المدنية(وأفراد الشرطة 

يشمل مركبات كبار الشخصيات ومركبات الدفع الرباعي العادية والمركبات المتوسطة الحجـم، مـع اسـتثناء المركبـات                )ب(  
  .المخصصة لنقل القوات ومركبات الخدمات والحافلات والعربات الكهربائية

  .استنادا إلى المعدات الموحدة المبينة في دليل التكاليف والنسب الموحدة  )ج(  
، وبالتالي فإن النـسب     ٢٠١٤مايو  /سيتم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون أنشطة تصفيته في أيار              )د(  

  .لا تنطبق عليه
    

 المتكامــل لبنــاء الــسلام في  مكتــب الأمــم المتحــدة (وفي خمــس بعثــات سياســية خاصــة    - ٧٢
بيــساو، ومركـز الأمــم المتحـدة الإقليمــي للدبلوماسـية الوقائيــة لمنطقـة آســيا الوســطى،      - غينيـا 

وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، ومكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي،          
ــا الوس ـــ    ــة أفريقيـ ــسلام في جمهوريـ ــاء الـ ــل لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــبين أن ) طىومكتـــب الأمـ يتـ
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وبالنـسبة لبعثـة الأمـم المتحـدة        . الموجودات المقترحة من المركبات تفـوق المخصـصات الموحـدة         
لتقديم المساعدة إلى العراق، يرجـع ذلـك إلى الحالـة الأمنيـة في العـراق، الـتي تتطلـب عـددا مـن                        

كامـل لبنـاء   وبالنـسبة لمكتـب الأمـم المتحـدة المت    . المركبات أكثر مما تـسمح بـه النـسب الموحـدة         
ــا   بيــساو، يعــزى ذلــك إلى الحاجــة إلى وجــود مــركبتين كحــد أدنى في كــل    -الــسلام في غيني

مكتب من مكاتـب الأقـاليم الأربعـة، وذلـك لأسـباب أمنيـة، وإلى الافتقـار إلى مرافـق الـصيانة                      
ن أما بالنسبة للبعثات الثلاث المتبقية، فـإن الارتفـاع في المخصـصات ع ـ            . والإصلاح في الأقاليم  

النــسب الموحــدة هــو ارتفــاع طفيــف، ســواء مــن حيــث القيمــة الاسميــة أو كنــسبة مئويــة مــن     
بعثـة الأمـم المتحـدة    (وفي خمـس بعثـات سياسـية خاصـة     . المخصصات حسب النـسب الموحـدة     

للــدعم في ليبيــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي في وســط أفريقيــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة   
ميرون ونيجيريــا المختلطــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة   لغــرب أفريقيــا، ولجنــة الكــا 

. يتــبين أن الموجــودات المقترحــة مــن المركبــات أقــل مــن المخصــصات الموحــدة  ) أفغانــستان إلى
ويقل مجموع الموجودات مـن المركبـات المقترحـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة عـن المخصـصات                   

  .المائة في ١٧الموحدة بنسبة 
 أدناه معلومات عن المخصـصات المقترحـة مـن الأجهـزة الحاسـوبية       ٣ في الجدول    وترد  - ٧٣
  :٢٠١٤ لعام

  
  ٣الجدول 

  ٢٠١٤المخصصات المقترحة من الأجهزة الحاسوبية للفترة 
  

  )ب(الأجهزة الحاسوبية 

  البعثة

ــدد  عـــــــــــــــ
ــوظفين  المـــــــ

  )أ(المقترح

عــــدد المــــوظفين 
حــــسب معــــدل 

  )أ(الشواغر
المخصــصات 

  )ج(الموحدة

خصــصات الم
ــدة  الموحـــــــــ
  وقطع الغيار

الموجـــــــــــــــودات 
ــام  ــة لعــــ المقترحــــ

  )الميزانية (٢٠١٤
الفــــــــــــــــــرق

)النسبة المئوية(

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل 
جمهوريــة أفريقيــا  لبنــاء الــسلام في

١٥٧١٥٣١٣٠١٥٠١٩٨٣٢  الوسطى
ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

–٦٦٨ ٦٦٩١ ٤٥٢١ ٦٢٠١ ٧٠٨١ ١  المساعدة إلى أفغانستان
مكتــــب منــــسق الأمــــم المتحــــدة 

–٨٣٨٢٤٨٥٥٥٥  الخاص لشؤون لبنان
ــي    ــدة الإقليمـ ــم المتحـ ــز الأمـ مركـ
للدبلوماســية الوقائيــة لمنطقــة آســيا 

–١٧١٧١٧١٩١٩  الوسطى
(١)٣٥١٣٣٣٣١٠٣٥٦٣٥١  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
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  )ب(الأجهزة الحاسوبية 

  البعثة

ــدد  عـــــــــــــــ
ــوظفين  المـــــــ

  )أ(المقترح

عــــدد المــــوظفين 
حــــسب معــــدل 

  )أ(الشواغر
المخصــصات 

  )ج(الموحدة

خصــصات الم
ــدة  الموحـــــــــ
  وقطع الغيار

الموجـــــــــــــــودات 
ــام  ــة لعــــ المقترحــــ

  )الميزانية (٢٠١٤
الفــــــــــــــــــرق

)النسبة المئوية(

ــدة في   ــم المتحـــــ ــب الأمـــــ مكتـــــ
(١)١٢٧١٢٧١٢٦١٤٥١٤٤  بوروندي

مكتب الممثل الخاص للأمين العام     
(٢)٤٨٤٤٤٢٤٩٤٨  لغرب أفريقيا

مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي    
(٧)٢٧٢٦٢٦٢٩٢٧  في وسط أفريقيا

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل 
(٨)١٤٩١٣٨١٢٤١٤٣١٣١   بيساو-غينيا  لبناء السلام في

(١٢)٢٣٢٣٢٣٢٦٢٣  ختلطةلجنة الكاميرون ونيجيريا الم

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
(٢٢)٩٧٤٨٣٤٨٢٨٩٥٢٧٤٤  المساعدة إلى العراق

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل 
––––––  )د(سيراليون لبناء السلام في

  )٥(  ٣ ٤٠٨  ٣ ٥٩٣  ٣ ١٢٦  ٣ ٣٩٧  ٣ ٦٦٤  المجموع  
  

باط ض ـوطنيين ومتطـوعي الأمـم المتحـدة والأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات و               يشمل موظفي الأمم المتحدة الدوليين وال ـ       )أ(  
  .الأركان العسكرية وضباط الشرطة المدنية

  .يشمل الحواسيب المنضدية والحواسيب الحجرية والحواسيب الصغيرة المحمولة  )ب(  
  . استنادا إلى المعدات الموحدة المبينة في دليل التكاليف والنسب الموحدة  )ج(  
، وبالتـالي فـإن النـسبة       ٢٠١٤مايو  /سيتم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون أنشطة تصفيته في أيار              )د(  

  .تنطبق عليه لا
    

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء الـــسلام  (وفي بعثـــة سياســـية خاصـــة واحـــدة   - ٧٤
ــ) جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى في ة للأجهـــزة الحاســـوبية تفـــوق يتـــبين أن الموجـــودات المقترحـ

ويعــزى هــذا إلى عــدد الأجهــزة الحاســوبية الــتي لحقهــا الــضرر خــلال    . المخصــصات الموحــدة
ــام        ــر عـ ــطى في أواخـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــت في جمهوريـ ــتي وقعـ ــف الـ ــداث العنـ  وفي ٢٠١٢ أحـ

يبـت فيهـا بعـد       تزال عمليات التقييم والشطب للأصـناف التالفـة جاريـة ولم           ولا. ٢٠١٣ عام
وفي سـبع  . ومـن المتوقـع تحـسن هـذه النـسبة عنـد إنجـاز هـذه العمليـات الإداريـة                . نهـائي بشكل  

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للـــدعم في ليبيـــا، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة في (بعثـــات سياســـية خاصـــة 
بوروندي، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام       

ــا  ــساو، -في غيني ــاميرون        بي ــة الك ــا، ولجن ــي في وســط أفريقي ــم المتحــدة الإقليم ــب الأم ومكت
يتــبين أن الموجــودات ) ونيجيريــا المختلطــة، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق  
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ــن المخصــصات الموحــدة       ــل ع ــوبية تق ــزة الحاس ــن الأجه ــة م ــوع   . المقترح ــل مجم ــا، يق وعموم
المائـة عـن     في ٥بية للبعثـات الـسياسية الخاصـة بنـسبة          الموجودات المقترحة من الأجهـزة الحاسـو      

  .المخصصات الموحدة
  

  العمليات الجوية  )هـ(  
، الـــذي أقرتـــه )A/67/604(في تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة    - ٧٥

، طلبــت اللجنــة تقــديم معلومــات بــشأن العمليــات  ٦٧/٢٤٦الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا  
ــا  ــة، بم ــة       في الجوي ــالغ الميزاني ــة ومب ــسنة الجاري ــسابقة، واعتمــادات ال ــسنوات ال ذلــك نفقــات ال

ــاد الجــوي      ــوع العت ــة ون ــع تفــصيل التكــاليف حــسب البعث ــة   . المقترحــة، م ــد أعربــت اللجن وق
 أيضا عن تطلعها إلى تلقي معلومات مستكملة عن التقدم المحرز بشأن وضـع إطـار                الاستشارية

  .حوكمة النقل الجوي
وحسب المبين في المرفق الرابع لهذه الوثيقة، تمثل موارد العمليات الجوية الخاصـة ببعثـة                  - ٧٦

دة إلى العـراق  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساع              
وقـد انخفـضت المـوارد الإجماليـة       . ٢٠١٤ المائة من الميزانية المقترحة لهذه الموارد في عـام         في ٨٧

مليــــون دولار في  ٦٥,٦ إلى ٢٠١٢  مليــــون دولار في عــــام٩٣,٧للعمليــــات الجويــــة مــــن 
، ٢٠١٤  مليــون دولار في عــام٥٤,٤، ومــن المقــرر أن تــنخفض أكثــر لتــصل إلى ٢٠١٣ عــام
ويرجــع هــذا . المائــة خــلال فتــرة الــسنوات الــثلاث بأكملــها في ٤٢كــس انخفاضــا قــدره يع بمــا

ــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى     ــا إلى التخفيـــضات في عمليـــات بعثـ الانخفـــاض أساسـ
ــراق، وإغـــلاق وتـــصفية مكتـــب      ــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـ ــة الأمـــم المتحـ أفغانـــستان وبعثـ

  .٢٠١٤  السلام في سيراليون في عامالمتحدة المتكامل لبناء الأمم
وبناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريرهـا عـن عمليـات       - ٧٧

، سوف يقدم الأمين العـام إلى الجمعيـة العامـة خـلال دورتهـا الثامنـة                )A/67/780(حفظ السلام   
قريــرا شــاملا عــن إدارة العمليــات الجويــة يــشمل معلومــات بــشأن أمــور منــها إطــار  والــستين ت

  .ترد هذه المعلومات في هذا التقرير ولذلك، لا. حوكمة النقل الجوي
    

الاحتياجات المقدَّرة مـن المـوارد للبعثـات الـسياسية الخاصـة الناشـئة عـن                  -ثانيا   
  مقررات الجمعية العامة ومجلس الأمن

 بعثـــة ٣٤ لمـــا عـــدده ٢٠١٤مـــوع الاحتياجـــات المقـــدَّرة مـــن المـــوارد لعـــام  يبلـــغ مج  - ٧٨
ــافيه     مـــن ــا صـ ــافاته مـ ــر وإضـ ــذا التقريـ ــا في هـ ــشار إليهـ  دولار ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠البعثـــات المـ

ــه( ــداول  ).  دولار٥٧٧ ١٤٧ ٤٠٠ إجماليـ ــرد في الجـ ــوالي،   ٦  و٥  و٤وتـ ــى التـ ــاه، علـ  أدنـ

http://undocs.org/ar/A/67/604�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
http://undocs.org/ar/A/67/780�
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ياجـات موزعـة حـسب عنـصر الإنفـاق، وعـدد            تقديرات الميزانية لكل بعثة علـى حـدة، والاحت        
 لكـلٍّ   ٢٠١٤وتجدر الإشارة إلى أن المعلومـات المتعلقـة بميزانيـة عـام             . الوظائف ومستوى رتبها  

من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم مـن الأمـم المتحـدة للتحقـق                  
ــة العربي ــ   ــة في الجمهوري ــدمير الأســلحة الكيميائي ــسورية ليــست مدرجــة في الجــداول   مــن ت ة ال

  .٢٠١٤الخاصة بالموارد، بانتظار وضع الصيغة النهائية للميزانيتين المقترحتين للبعثتين لعام 
 بعثــة مــن البعثــات الــتي تُعتــبر جــزءا مــن مخطــط  ٣١وتبلــغ المــوارد المقترحــة لمــا عــدده    - ٧٩

ك مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل      دولار، بما في ذل   ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠ الميزانية المعتمد البالغ  
ــة حـــتى    ــايو / أيـــار٣١لبنـــاء الـــسلام في ســـيراليون، وهـــي بعثـــات قائمـ ــا قـــدره ٢٠١٤مـ ، مـ

  . دولار٥٢٠ ٢٥٨ ٦٠٠
 وخـلال  ٢٠١٢وتبلغ الموارد المقترحة لبعثـتين منـشأتين خـلال الجـزء الأخـير مـن عـام            - ٨٠
قـة الـساحل ومكتـب المبعـوث        ، وهما مكتب المبعوث الخاص للأمـين العـام إلى منط          ٢٠١٣عام  

الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، فضلا عن موارد بعثـة سياسـية خاصـة كـان مـن                   
، وهــي مكتــب الممثــل الخــاص المــشترك بــين ٢٠١٤المفتــرض أن تتوقــف عــن العمــل قبــل عــام 

  .  دولار٢٠ ٥٠٣ ٥٠٠الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا، ما قدره 
ــساعدة إلى          - ٨١ ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوارد المقترحــة لبعث ــر الم ــذا التقري ــشمل ه ولا ي

الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهوريـة              
العربيــة الــسورية نظــرا إلى أن تقيــيم الاحتياجــات لهــاتين البعثــتين كــان جاريــا ولم تكــن صــيغته 

وسـتقدَّم الميزانيتـان المقترحتـان لهـاتين البعثـتين في           . لنهائية قد وُضعت بعـد عنـد إعـداد التقريـر          ا
  .إضافة منفصلة في مرحلة لاحقة بمجرد تحديد الاحتياجات

ويتضمن المرفق الخامس لهذا التقريـر قائمـة بجميـع البعثـات الـسياسية الخاصـة، تـصنف                    - ٨٢
ستمرة، وتشكل بالتالي جزءا مـن حافظـة التمويـل المعتمـدة،     فيها تلك البعثات إما إلى بعثات م 

  .أو بعثات جديدة، وتُضاف بالتالي إلى حافظة التمويل
 قائمة كاملة بالبعثات السياسية الخاصة تبيِّن اعتمـادات كـل منـها             ٤ويتضمن الجدول     - ٨٣

الاقتـضاء،  ، والموارد القائمة في إطار سـلطة الـدخول في التزامـات عنـد               ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  
، والاحتياجـــات لعـــام ٢٠١٣-٢٠١٢والنفقـــات المقـــدَّرة والفـــروق الناشـــئة في نهايـــة الفتـــرة 

ــك،  . ٢٠١٣ واعتمــاد عــام  ٢٠١٤، والفــرق بــين احتياجــات عــام   ٢٠١٤ وبالإضــافة إلى ذل
  .يقدم الجدول بيانا بمصادر ولايات فرادى البعثات ومواعيد انتهائها

انظـر الـشكل     (٢٠١٤رد المطلوبـة في هـذا التقريـر لعـام           ولا يزال جـزء كـبير مـن المـوا           - ٨٤
يتعلــق بــأكبر بعثــتين، وهمــا بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، الــتي     ) الثــاني

، تليهـا بعثـة الأمـم المتحـدة      ) في المائـة   ٣٥,٤(تستحوذ على الحصة الكبرى من الموارد المطلوبـة         



A/68/327
 

30/70 13-51164 
 

أمـــا حـــصص المجموعـــات المواضـــيعية الأولى ).  في المائـــة٢٥,٧(لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق 
شـتى أنـواع أفرقـة رصـد     (، والثانيـة    )المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصـون     (

المكاتب ومكاتـب دعـم بنـاء الـسلام والمكاتـب المتكاملـة واللجـان التابعـة               (، والثالثة   )الجزاءات
  .  في المائة٢٦,١ في المائة و ٦,٠ في المائة و ٦,٨، فتبلغ، على التوالي، )للأمم المتحدة

ويبــيِّن الــشكلان الأول والثــاني أدنــاه الحــصة الــتي تــشكلها المجموعــات الأولى والثانيــة     - ٨٥
والثالثــة، فــضلا عــن بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم المتحــدة   

د الماليـة الإجماليـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة في عـامي              لتقديم المساعدة إلى العراق، ضمن الموار     
ــات المجموعــة     . ٢٠١٤  و٢٠١٣ ــإن حــصة بعث ــاني، ف ــشكلين الأول والث ــيَّن في ال وحــسب المب

 في المائــة في عــام ٥,٩الأولى ضــمن المــوارد الإجماليــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة ســتزداد مــن   
تنخفض حــصة بعثــات المجموعــة الثالثــة ، في حــين ســ٢٠١٤ في المائــة في عــام ٦,٨ إلى ٢٠١٣

ويُعزى ذلـك في المقـام      . ٢٠١٤ في المائة في عام      ٢٦,١ إلى   ٢٠١٣ في المائة في عام      ٢٧,١من  
ــبحيرات الكــبرى في       ــة ال ــام لمنطق الأول إلى إدراج مــوارد مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين الع

الثالثـة نظـرا لإغـلاق وتـصفية      ، والانخفاض المسجَّل في المجموعة      ٢٠١٤المجموعة الأولى في عام     
  .٢٠١٤مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون في عام 

  
  الشكل الأول    

  ٢٠١٣توزيع الموارد للميزانية المعتمدة لعام     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 المجموعة المواضيعية الثانية
٥,٧

  المجموعة المواضيعية الثالثة
٢٧,١ 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم 
  اعدة إلى أفغانستانالمس

٣٥,٦ 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم 
  المساعدة إلى العراق

٢٥,٧ 

 الأولىالمجموعة المواضيعية 
٥,٩
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  الشكل الثاني    
  ٢٠١٤توزيع الموارد للميزانية المقترحة لعام     

  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــة   وتــرد في إطــار الب  - ٨٦ عثــات الــسياسية الخاصــة المدرجــة في المجموعــة الأولى زيــادة إجمالي
، نتيجـة للتـأثير المـشترك النـاجم         ٢٠١٣ مقارنة بعـام     ٢٠١٤ ملايين دولار في عام      ٤,٨قدرها  

عن إنشاء مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة الـبحيرات الكـبرى باعتبـاره بعثـة جديـدة        
منيــة الاسـتثنائية والإضــافية غــير المنظـورة، لمكتــب المستــشار   ، والاحتياجــات الأ٢٠١٤في عـام  

وتبيِّن البعثات الثمـاني المتبقيـة مـن أصـل إحـدى عـشرة بعثـة               . الخاص للأمين العام المعني باليمن    
  .٢٠١٣ مقارنة بعام ٢٠١٤في هذه المجموعة انخفاضا في الموارد في عام 

ــسياسية الخاصــة المد    - ٨٧ ــرد في إطــار البعثــات ال ــادة صــافية   وت ــة زي رجــة في المجموعــة الثاني
 مليـون دولار متكبَّـدة لمـرة واحـدة          ٢قدرها مليـون دولار، معظمهـا نـاتج عـن نفقـات قـدرها               

، وإنـشاء وظيفـة لخـبير    ٢٠١٤لنقل مكتب المديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة الإرهـاب في عـام             
ــشعبية ا       ــا ال ــة كوري ــني بجمهوري ــق الخــبراء المع ــامن إضــافي في فري ــةث ــاتين  . لديمقراطي ــل ه ويقاب

 كيانــات مــن أصــل ٧ لمــا عــدده ٢٠١٣ مقارنــة بعــام ٢٠١٤الزيــادتين جزئيــا نقــصان في عــام 
كيانا في هذه المجموعة، يُعـزى في المقـام الأول إلى سـفر الخـبراء، والـسفر في مهـام رسميـة،                       ١١

  .والخبراء الاستشاريين
صــة العــشر المدرجــة في المجموعــة الثالثــة وعمومــا، يــرد في إطــار البعثــات الــسياسية الخا  - ٨٨

ــاض صــاف قــدره    ــشمل الاعتمــادات المخصــصة حاليــا لهــذه     .  ملايــين دولار٨,٧انخف ولا ت
ــصومال       ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى ال ــرحتين لكــل مــن بعث ــزانيتين المقت المجموعــة المي

 المجموعة المواضيعية الأولى
٦,٨بعثة الأمم المتحدة لتقديم 

  المساعدة إلى أفغانستان
٣٥,٤ 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم
  المساعدة إلى العراق

٢٥,٧

  ثانيةموعة المواضيعية الالمج
٦,٠ 

  ثالثةالمجموعة المواضيعية ال
٢٦,١
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يائيـة في الجمهوريـة العربيـة       والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق مـن تـدمير الأسـلحة الكيم            
الــسورية، اللــتين لا يــزال إعــدادهما جاريــا، وســيجري تقــديمهما في تقريــر منفــصل إلى الجمعيــة 

 ملايـين دولار للبعثـات العـشر المدرجـة في المجموعـة             ٨,٧ومن مجموع الانخفاض البالغ     . العامة
تحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام         ملايين دولار إلى تصفية مكتب الأمـم الم        ٨,٠الثالثة، يُعزى مبلغ    

ــار٣١في ســيراليون بحلــول   ــايو / أي ــات في هــذه المجموعــة    . ٢٠١٤م ــرد في إطــار خمــس بعث وي
مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، ولجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة، ومكتــب الأمــم (

مــم المتحــدة في بورونــدي، ومكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان، ومكتــب الأ
وهنـاك بعثـة    . ٢٠١٣ مقارنـة بعـام      ٢٠١٤نقـصان في عـام      ) المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا    

لا يـرد في    ) مركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا الوسـطى               (واحدة  
ويـــرد في إطـــار ثـــلاث بعثـــات . ٢٠١٤إطارهـــا أي تغـــيير عـــام في المـــوارد المقترحـــة في عـــام 

مــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، ومكتــب الأمــم  الأ مكتــب(
زيـادة في   )  بيساو، وبعثة الأمم المتحدة للـدعم في ليبيـا         -المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا       

  .٢٠١٤الموارد المقترحة لعام 
كامــل لبنــاء الــسلام في وتُعــزى الزيــادة في المــوارد المخصــصة لمكتــب الأمــم المتحــدة المت  - ٨٩

جمهورية أفريقيا الوسطى، في المقام الأول، إلى اعتمادات مخصصة لبدل الخطـر والاسـتحقاقات              
وتُعـزى الزيـادة في المـوارد     . الأخرى للموظفين نتيجة للتغير الذي طرأ على وضع مركز العمـل          

 في المقـام الأول، إلى       بيـساو،  -المخصصة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء الـسلام في غينيـا             
، وأربـع وظـائف     ٢-وظيفـة مـن الرتبـة مـد       (إنشاء مكتبين إقليميين جديدين، ووظائف إضافية       

ومــا يتــصل بهــا مــن مــوارد تــشغيلية، تمــشيا مــع التوصــيات  ) لمــوظفين وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة 
وتُعـزى  . ، التي أيدها مجلس الأمن    )S/2013/262(الواردة في تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن         

الزيادة في الموارد المخصصة لبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا، في المقـام الأول، إلى انخفـاض            
  .معدل الشواغر المدرج في الميزانية للوظائف الدولية وإلى زيادة في التكاليف العامة للموظفين

النقـــصان في المـــوارد المخصـــصة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى   ويُعـــزى   - ٩٠
ــة      ــرحلات الجوي ــستان، في المقــام الأول، إلى تخفيــضات في النقــل الجــوي نتيجــة لوقــف ال أفغان
المكوكيــة الأســبوعية إلى دبي، الإمــارات العربيــة المتحــدة، والتقلــيص المقتــرح للأســطول بواقــع  

  .حينطائرة واحدة ثابتة الجنا
ويُعزى النقصان في الموارد المخصصة لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق،                 - ٩١

في المقــام الأول، إلى انخفــاض الاحتياجــات للمرافــق والهياكــل الأساســية، نتيجــة للتخفيــضات   
قتنـاء  المتعلقة بوقود المولدات الكهربائية، وتقديم خدمات التعديلات والتجديدات، والتشييد وا         

ــة المنتظمــة إلى       ــرحلات الجوي المعــدات واســتبدالها؛ وتخفيــضات النقــل الجــوي نتيجــة لوقــف ال

http://undocs.org/ar/S/2013/262�
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عمَّـــان؛ والتخفيـــضات في تكـــاليف الإقامـــة للأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة والمـــوظفين 
  .المدنيين؛ وانخفاض الاحتياجات تحت بند السفر في مهام رسمية ورسوم التدريب

  
  الوظائف    

ويبــيِّن .  أدنــاه عــدد وفئــة ورتــب الوظــائف لكــل بعثــة مــن البعثــات٦ في الجــدول يــرد  - ٩٢
الشكلان الثالث والرابع أدنـاه حـصة المجموعـات الأولى والثانيـة والثالثـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة           
لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق مـن الوظـائف،                  

ولا تــزال أكــبر . ٢٠١٤  و٢٠١٣ارد العامــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة في عــامي ضــمن المــو
بعثــتين، وهمــا بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم 

. المساعدة إلى العراق، تستحوذان على أغلبيـة الوظـائف الـتي تخـص البعثـات الـسياسية الخاصـة                  
 في ٤٧,٣ بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان انخفـضت مـن        وفي حين أن حصة   

، نتيجة للإلغاء العـام المقتـرح لمـا عـدده     ٢٠١٤ في المائة في عام ٤٤,٠ إلى ٢٠١٣المائة في عام  
 وظيفة، فقد ازدادت حصة بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق والمجموعـات            ٢٤١

 نتيجة لتراجع حصة بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة     ٢٠١٤والثالثة في عام   الأولى والثانية   
وتُعزى الزيادة في حصة المجموعة الأولى أيـضا إلى إنـشاء مكتـب الممثـل الخـاص       . إلى أفغانستان 

  .للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
  

  الشكل الثالث    
  ٢٠١٣توزيع ملاك الموظفين لعام     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
ة      المجموعة المواضـيعية الثالثـ

 % 23.4

ة  %1.9  المجموعة المواضيعية الثانيـ

المجموعـة المواضــيعية الأولى   4 % 

بعثة الأمم المتحدة لتقـديم  
المسـاعدة إلى العـراق   23.4 % 

بعثة الأمم المتحدة لتقـديم  
المسـاعدة إلى أفغانسـتان   

 % 47.3
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  الشكل الرابع    
  ٢٠١٤توزيع ملاك الموظفين لعام     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 بعثــة مــن البعثــات ١٤ويُقتــرح اعتمــاد تغــييرات في عــدد ورتــب الوظــائف لمــا عــدده    - ٩٣
ويرد في المرفق الـسادس لهـذا التقريـر مـوجز للتغـييرات المقترحـة       . ٦ المدرجة في الجدول   ٣٤ الـ

وعمومـا، يُقتـرح    . وراء الفـروق الناشـئة في الاحتياجـات        بعثة، والعوامل الرئيسية     ١٤لما عدده   
 المــشار ٣٤  للبعثــات الــسياسية الخاصــة الـــ٢٠١٤ وظيفــة في عــام ٢٣٥انخفــاض صــاف قــدره 

ويُقترح خفض العـدد الأكـبر مـن الوظـائف في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى                      . إليها
لإعـادة تنظـيم المـوارد البـشرية للبعثـة في            وظيفـة، نتيجـة      ٢٤١أفغانستان، بانخفـاض عـام قـدره        

إطار السعي إلى تبسيط المهام؛ وتقليص عدد الموظفين والمكاتـب في المجـال الفـني ومجـال الـدعم                   
ــداني للبعثــة في أفغانــستان        ويُعــزى أيــضا  . في كابــل والكويــت؛ وإعــادة تــشكيل الوجــود المي

الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء  الانخفــاض العــام في عــدد الوظــائف إلى إغــلاق وتــصفية مكتــب  
ويقابل هذه التخفيضات جزئيا، وبشكل رئيسي، اقتـراح        . ٢٠١٤السلام في سيراليون في عام      

  .إنشاء مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
 وترد في المرفق الـسابع لهـذه الوثيقـة المعلومـات المتعلقـة بمعـدلات الـشواغر المدرجـة في                  - ٩٤

، ومعــدلات ٢٠١٣أغــسطس / آب٣١، ومعــدلات الــشواغر الفعليــة في ٢٠١٣الميزانيــة لعــام 
 للمجموعة المواضيعية الثالثة من البعثات السياسية الخاصة وبعثـة          ٢٠١٤الشواغر المقترحة لعام    

. الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق            

بعثة الأمم المتحدة لتقـديم  
المسـاعدة إلى العــراق   24.9 %

بعثة الأمم المتحدة لتقـديم  
المساعدة إلى أفغانسـتان  44 %

المجموعة المواضـيعية الثالثـة   
%  24.1

المجموعة المواضيعية الثانيـة  2 %

المجموعـة المواضـيعية الأولى   5  %
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 معـدلات الـشواغر الفعليـة المـسجلة        ٢٠١٤تراعي معدلاتُ الشواغر في الميزانية المقترحة لعام        و
  .  وعمليات النشر المقررة٢٠١٣خلال عام 

  
  الموارد المالية    

.  أدنــاه مــوجز عــام للاحتياجــات حــسب عناصــر الإنفــاق الرئيــسية٥يــرد في الجــدول   - ٩٥
 مليــون دولار لمــا عــدده ١٢,٨ نقــصانا عامــا قــدره ٢٠١٤وتبــيِّن المــوارد الماليــة المقترحــة لعــام 

فــإن هــذا الانخفــاض يمثــل الأثــر الــصافي النــاجم عــن   ،٥وحــسب المــبين في الجــدول . بعثــة ٣٤
وتكاليف الأفـراد العـسكريين     )  مليون دولار  ١٩,٧(تخفيض الموارد لتغطية التكاليف التشغيلية      

جزئيــا زيــادة مقترحــة للمــوظفين المــدنيين ، الــذي تقابلــه ) مليــون دولار١,٦(وأفــراد الــشرطة 
  ). ملايين دولار٨,٥(

ويبيِّن الشكلان الخامس والسادس حصة الفئات الرئيسية للإنفاق ضمن الموارد العامـة              - ٩٦
وتمثــل الاعتمــادات الماليــة المخصــصة  . ٢٠١٤ و ٢٠١٣للبعثــات الــسياسية الخاصــة في عــامي  
وحـسب المـبين في الـشكلين الخـامس     ).  المائة في٥٦,٨(للوظائف أكبر حصة من الاحتياجات    

 في تكـاليف المــوظفين  ٢٠١٣ مقارنـة بعـام   ٢٠١٤والـسادس، تلاحَـظ أهـم التغـييرات في عـام      
ويُتوقــع أن تــزداد حــصة تكــاليف المــوظفين المــدنيين ضــمن   . المــدنيين وتكــاليف النقــل الجــوي 

، ٢٠١٤المائـــة في عـــام   في ٥٦,٨ إلى ٢٠١٣ في المائـــة في عـــام  ٥٣,٩المـــوارد العامـــة مـــن   
 إلى ٢٠١٣ في المائـة في عـام    ١١,٩يُتوقـع أن تـنخفض حـصة تكـاليف النقـل الجـوي مـن                 فيما

  .٢٠١٤ في المائة في عام ١٠,١
  الشكل الخامس    

  ٢٠١٣توزيع الموارد لعام     
  
  
  
  
  
  
  
  
 %٥٣,٩الموظفون المدنيون    

الاتصالات وتكنولوجيا    %١١,٩النقل الجوي
اللوازم والخدمات والمعدات   %٤,٨المعلومات

  %٤,٦الأخرى

  %٦الأخرىلمواردا

الأفراد العسكريون وأفراد 
  %٢,٨الشرطة

  %٣,٣ السفر في مهام رسمية

 المرافق والهياكل الأساسية
١٢,٧%   

٢٠١٣العناصر الرئيسية لعام 
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  الشكل السادس    
  ٢٠١٤توزيع الموارد لعام     

  
  
  
  
  
  
  
  
    
 في الـشكلين الخـامس والـسادس الأفـراد المقـدمين            “الموارد الأخرى ”تشمل الموارد المصنفة في خانة        :ملاحظة 

من الحكومات، والخبراء، والخبراء الاستـشاريين، والنقـل الـبري، والمـوارد الطبيـة، ومـوارد المـشاريع                  
  .السريعة الأثر وموارد النقل البحري

    
 دولار في ١ ٥٨٨ ١٠٠، فــإن النقــصان العــام البــالغ    ٥وحــسب المــبين في الجــدول     - ٩٧

موارد الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة يتعلـق، في المقـام الأول، بالتخفيـضات في بعثـة الأمـم                
المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق نتيجـة لتراجـع تكـاليف الإقامـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد                   

  . أسعار العقود الحاليةالشرطة التابعين للبعثة، استنادا إلى
 دولار في ٨ ٥٢٨ ٨٠٠، فــإن الزيــادة العامــة البالغــة    ٥وحــسب المــبين في الجــدول     - ٩٨

الزيادة في موارد الوظائف الوطنيـة      ) أ: (موارد الموظفين المدنيين تتعلق، في المقام الأول، بما يلي        
أساســا إلى الأثــر المــشترك  لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، وهــذا يُعــزى    

الناجم عن الزيادة في جداول المرتبات، وتطبيق معدلات أدنى للشواغر، والزيـادة في التكـاليف               
العامة للموظفين، والزيادة في معدلات بدل الخطر، ويقابـل ذلـك جزئيـا الانخفـاض المقتـرح في               

ــة؛ و   ــائف الوطني ــب الوظ ــة ت   ) ب( رت ــاد المخــصص لتغطي ــادة في الاعتم ــوظفين  الزي ــاليف الم ك
المــدنيين في بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، ويُعــزى ذلــك أساســا إلى تطبيــق   

والزيادة في معـدل بـدل الخطـر        ) الرتبة المحلية (معدلات شواغر أدنى لوظائف الموظفين الوطنيين       
يعية الأولى، الزيـــادات في بعثـــتين مـــن بعثـــات المجموعـــة المواض ـــ) ج( للمـــوظفين الـــوطنيين؛ و

الاتصالات وتكنولوجيا    %١٠,١النقل الجوي
اللوازم والخدمات والمعدات   %٤,٦المعلومات

  %٤,٥الأخرى

  %٥,٦الأخرىالموارد 

الأفراد العسكريون وأفراد 
  %٢,٦الشرطة

%٥٦,٨الموظفون المدنيون

  %٢,٩ السفر في مهام رسمية

 ياكل الأساسيةالمرافق واله
١٢,٩%   

٢٠١٤العناصر الرئيسية لعام 
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مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة الـبحيرات الكـبرى، ومكتـب المستـشار الخـاص                  أي
  .للأمين العام المعني باليمن، نتيجة لاقتراح إنشاء ثلاث وظائف جديدة

 دولار في   ١٩ ٦٩٨ ٠٠٠، فـإن الانخفـاض العـام البـالغ          ٥وحسب المـبين في الجـدول         - ٩٩
ــشغيلية يت  ــاليف التـ ــة    التكـ ــات الجويـ ــاليف العمليـ ــاض تكـ ــق بانخفـ ــون دولار١١,١(علـ ، ) مليـ

والخــبراء  )  مليــون دولار ٢,٥(، والــسفر في مهــام رسميــة    ) مليــون دولار ١,٨(والاتــصالات 
  ). مليون دولار١,٠(الاستشاريين 

 في إطـار بنـد العمليـات الجويـة بالتخفيـضات في             المدرجة انخفاض الاعتمادات    ويتصل - ١٠٠
عــزى أساســا إلى وقــف الــرحلات  الــتي تلتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان،   لمتحــدةبعثــة الأمــم ا

، والتخفــيض المقتــرح ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الجويــة المكوكيــة الأســبوعية إلى دبي، اعتبــارا مــن  
، فــضلا عــن حــدوث طــائراتإلى ثــلاث  مــن أربــع طــائرات ثابتــة الجنــاحين لحجــم الأســطول 

ــادســتعراض شــامل  جــراء اان، نتيجــة لإانخفــاض في إجمــالي عــدد ســاعات الطــير     الجــوي للعت
ــة    ــة الاحتياجــات التــشغيلية للبعث  ويعــزى أيــضا الانخفــاض في . وســاعات الطــيران اللازمــة لتلبي

 التخفيــضات في مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في  إلى العمليــات الجويــة مــوارد
  . ٢٠١٤نتيجة لإغلاق البعثة وتصفيتها في عام ، سيراليون
تخفيــضات في بعثــة الأمــم  في مــوارد الاتــصالات بالالانخفــاض العــام ويتــصل أساســا  - ١٠١

 إلى إنجــاز مــشروع بـصفة رئيــسية يرجــع ، الأمــر الــذي لتقــديم المــساعدة إلى أفغانـستان  المتحـدة 
، ممــا أدى إلى عــدم شــراء معــدات إضــافية في      ٢٠١٢ البعثــة في عــام    فيتــصالات الاتحــسين 

 وصـــلة انخفـــاض تكلفـــة خـــدمات الإنترنـــت في كابـــل، وانخفـــاض رســـوم ، وإلى٢٠١٤ عـــام
في برينـديزي    للوجـستيات    قاعدة الأمـم المتحـدة    بالألياف الضوئية التي تربط المكاتب الإقليمية       

المتعلقـة  وارد  أن تخفـض الم ـ    أيـضا    ومـن المقـرر   . قاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسـبانيا       و
 الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في ســيراليون، نظــرا إلى   كتــبالمخصــصة لملاتــصالات با

ــام    ــصفيتها في عـ ــة وتـ ــلاق البعثـ ــصة لم ؛ ٢٠١٤إغـ ــوارد المخصـ ــدة في  والمـ ــم المتحـ كتـــب الأمـ
اوب بواسـطة الـساتل وفي      المج ـرسـل   المهاز  الج الانخفاض في تكلفة استئجار       نظرا إلى  بوروندي،

كتـب المنـسق الخـاص لـشؤون        المخصـصة لم  ؛ و لمستأجرةاالخطوط الهاتفية الفرعية    وعدد الأبراج   
رسـوم  مقابـل    الألياف الضوئية بـدلا مـن تكبـد تكـاليف أعلـى               وصلة لبنان، نظرا إلى استخدام   

  .الجهاز المرسل المجيب
كون الموارد المقترحة للخبراء والخـبراء الاستـشاريين والـسفر في مهـام             تومن المقرر أن     - ١٠٢
 المرفـق الثـامن لهـذا التقريـر         ويـشتمل . ٢٠١٣ عليه في عام     تا كان  أقل مم  ٢٠١٤ في عام    رسمية
براء  فيمـا يتـصل بـالخ   ٢٠١٤عـام  لالمـوارد المقترحـة    و ٢٠١٣لموارد المعتمدة لعـام     لموجز  على  

  .والخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية
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 مـن البعثـات     ١٠، لمـا عـدده       الـسفر  م مـن  اعتماد للخبراء، بما في ذلك احتياجاته     ويرد   - ١٠٣
تخفـيض  إجـراء   يقتـرح   و.  بعثـة  ١١، البالغ عددها     المجموعة الثانية  تي تشملها السياسية الخاصة ال  

، ممـا يعكـس   ٢٠١٤لخبراء في عـام  فيمـا يتعلـق بـا   )  في المائة ٤(دولار   ٦٥٦ ٣٠٠إجمالي قدره   
 المجموعـة  اسية الخاصـة في بعثات الـسي من ال ا سبع فيما يخص الأثر الصافي لانخفاض الاحتياجات     

ــة ــادة في   الثانيـ ــا زيـ ــه جزئيـ ــا يقابلـ ــو مـ ــادات، وهـ ــ اعتمـ ــة  في براء الخـ ــثلاث المتبقيـ ــات الـ البعثـ
ــق( ــق الخــبراء       فري ــا، وفري ــصومال وإريتري ــني بال ــنيالرصــد المع ــا الــشعبية   بج المع ــة كوري مهوري

الديمقراطيـــة، وفريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـــزاءات المنـــشأ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن  
 ).بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفـراد وكيانـات            ) ٢٠٠٤( ١٥٢٦
ــ المتعلقــةالاحتياجــات في نخفــاض وهــذا الا خــصص ض في المبلــغ المافــنخالخبراء هــو نتيجــة للاب

سيـشاركون في   الخـبراء، باسـتثناء المنـسق،       بالنظر إلى أن هـؤلاء      ،   الذي سيقوم به الخبراء    سفرلل
عـزى  ت ذلكك ـ.  منتـصف المـدة عـن طريـق التـداول بالفيـديو            اتإحاط ـوالأولية  م  تقديم إحاطاته 
ــة العامــة  الــذي طــرأ  إلى التغــيير التخفيــضات في معــايير تحديــد  ٦٧/٢٥٤نتيجــة لقــرار الجمعي

  . الاستشاريةلخبرةلعقود ب العاملين للخبراء  بالنسبةدرجات السفر بالطائرة
ــراء  - ١٠٤ ــويقتـــرح إجـ ــون دولار هتخفـــيض إجماليـ ــبراء تحـــت بنـــد ا)  في المائـــة١٥( مليـ لخـ

، ممـــا يعكـــس الأثـــر الـــصافي لانخفـــاض   سياســـية خاصـــةة بعثـــ٣٤ فيمـــا يخـــصالاستـــشاريين 
 بعثـة سياسـية خاصـة، وزيـادة الاحتياجـات المتعلقـة ببعثـة واحـدة،                 ١٦ تي تخص لاالاحتياجات  

 سيعاد إنشاؤها من جديـد      تي، ال ين العام لمنطقة البحيرات الكبرى    ث الخاص للأم  المبعوبعثة  هي  
ــاك. ٢٠١٤في عــام  ــع بعثــات لا  وهن ــا لماتغــيير في الاحتياجــات  يوجــد فيهــا   أرب لخبراء تعلقــة ب

 بعثـة، فلـيس لـديها اعتمـادات     ١٣ تبقية، وعـددها البعثات السياسية الخاصة الم أما  الاستشاريين  
  . ٢٠١٤ أو عام ٢٠١٣ سواء في عامين  الاستشاريللخبراء
 للـسفر في    بالنـسبة )  في المائـة   ١٤( مليـون دولار     ٢,٥ هتخفـيض إجمالي ـ  ويقترح إجـراء     - ١٠٥

الـتي   سياسية خاصـة، ممـا يعكـس الأثـر الـصافي لانخفـاض الاحتياجـات             ةبعث ٣٤في  مهام رسمية   
ــ٢٥تخــص  ــتين   ، سياســية خاصــة ة بعث ــة ببعث ــادة الاحتياجــات المتعلق المبعــوث الشخــصي  ( وزي

 .)ين العــام لمنطقــة الــبحيرات الكــبرى لــصحراء الغربيــة، والمبعــوث الخــاص للأم ــلللأمــين العــام 
ســت بعثــات سياســية  في يطــرأ أي تغــيير علــى المــوارد المخصــصة للــسفر لأغــراض رسميــة     لمو

 اتاعتمـاد  يهالـيس لـد   ) فريق الخـبراء المعـني بليبريـا      (دة  بعثة سياسية خاصة واح   هناك  خاصة، و 
تغـيير  ال جزئيـا إلى     التخفيـضات عـزى   وت. ٢٠١٤ أو عـام     ٢٠١٣عـام   في  للسفر في مهام رسميـة      

  .معايير تحديد درجات السفر بالطائرةعلى  ٦٧/٢٥٤لقرار ل نتيجة الذي طرأ
  . في الفرع الثالث أدناهاندفيراتخاذهما  المطلوب من الجمعية العامة انأما الإجراء - ١٠٦

http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�
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   ٤الجدول 
  التكاليف المقدرة لأنشطة البعثات السياسية الخاصة

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

الاحتياجات للفترة من 
 ٣١يناير إلى /كانون الثاني ١

    تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــات
  المقدرة

/ الـنقص : قالفـر 
ــاوز( في ) التجـــــ

  الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

  الولايات وتواريخ انتهائها  الفرق  ٢٠١٣
  )٨()٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

        شارون الخاصون للأمين العامالمبعوثون الخاصون والشخصيون والمست: المجموعة المواضيعية الأولى -أولا 
المستــشــــار الخـــــاص للأمــين  - ١

  المعني بميانمارالعام 
ـــة   (٣٤,٤) ٣٩٧,٨ ١ ٤,٣ ٣٦٣,٤ ١ ٢٦٦,٣ ٢٨٠,٧ ٥٤٧,٠٢ ٢  ـــة العامــــــ ـــرارات الجمعيــــــ ٦٢/٢٢٢قـــــــ

٦٥/٢٤١ و ٦٤/٢٣٨  و                        ٦٣/٢٤٥ و
   ولاية مفتوحة؛٦٧/٢٣٣و  ٦٦/٢٣٠ و

ـــاص للأمــين   - ٢ ــشـــار الخــ المست
  العام بشأن قبرص

١٨٦فيهـــا  مجموعــة قـــرارات لمجلـــس الأمـــن، بمـــا (١٦٣,١) ٥٥١,٥ ٣-٣٨٨,٤ ٣ ٥٦٠,٤ ٥١١,٣ ٦ ٠٧١,٧ ٧ 
)١٩٩٩ (١٢٥٠  و )١٩٧٥ (٣٦٧  و )١٩٦٤(
)٢٠٠٧ (١٧٥٨  و                 )٢٠٠٣ (١٤٧٥ و
)٢٠٠٩ (١٨٧٣  و                )٢٠٠٨ (١٨١٨ و
؛ ولايـــة)٢٠١١ (١٩٨٦  و)٢٠١٠ (١٩٣٠ و

  مفتوحة
ـــاص للأمــين   - ٣ ــشـــار الخــ المست

  العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
؛)٢٠٠١ (١٣٦٦قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٦١,٧) ٤٩٧,٣ ٢ -٤٣٥,٦ ١٤٨,٨٢ ٦٩٤,٨ ٤ ٨٤٣,٦ ٤ 

 ولايــــــــــــــــــة؛S/2004/568  وS/2004/567 و
  مفتوحة

ـــوث الشخــصي للأمــين   - ٤ المبعـ
  العام للصحراء الغربية

 (١٩,٠)٦٧٦,٦ -٦٥٧,٦ ٢٧٥,٨ ٠٣٨,٢ ١ ٣١٤,٠ ١S/2005/497 و  S/2005/498وقرارا مجلـس الأمـن 
ــة)٢٠١٣ (٢٠٠٩ و )٢٠٠٨ (١٨١٣ ؛ ولايـــ
  مفتوحة

ــين    - ٥ ــاص للأمـ ـــوث الخـ المبعــــ
ــام المعـــني بتنفيـــذ قـــرار مجلـــس   العـ

  )٢٠٠٤ (١٥٥٩الأمن 

؛)٢٠٠٤ (١٥٥٩قــــــــرار مجلــــــــس الأمــــــــن   (١٩,١)٧٤٢,٧ ٢,٦ ٧٢٣,٦ ٢٠٧,١ ٢٥٨,٥ ٤٦٥,٦١ ١ 
  ؛ ولاية مفتوحةPRST/2006/3 و

ممثــــــل الأمــــــم المتحــــــدة في  - ٦
  مباحثات جنيف الدولية

 (١٤٦,٧)٣٣٩,٨ ٢ -١٩٣,١ ٢ ٤٢٣,٨ ١٠٠,٣ ٤ ٥٢٤,١ ٤S/2010/103و؛  S/2011//279ولاية مفتوحة؛  
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  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

الاحتياجات للفترة من 
 ٣١يناير إلى /كانون الثاني ١

    تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــات
  المقدرة

/ الـنقص : قالفـر 
ــاوز( في ) التجـــــ

  الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

  الولايات وتواريخ انتهائها  الفرق  ٢٠١٣
  )٨()٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 مكتب الممثل الخاص المـشترك      - ٧
بــين الأمــم المتحــدة وجامعــة الــدول 

  العربية المعني بسوريا

؛ ولاية مفتوحة٦٦/٢٥٣قرار الجمعية العامة ١١٩,١ ٢٤٦,٢ ١٢-٣٦٥,٣ ٧٨٦,٠١٢ ٤ ٩٤٨,٢ ٧٣٤,٢١٤ ١٩

مكتــب المبعــوث الخــاص إلى   - ٨
  السودان وجنوب السودان

 (١٣٥,٩)٨٠٨,٦ ١ -٦٧٢,٧ ١ ١١٥,٢ ٨٥٥,٣ ٢ ٩٧٠,٥ ٢S/2011/474و؛  S/2011/475ولاية مفتوحة؛  

مكتــــب المستــــشار الخــــاص  - ٩
  للأمين العام المعني باليمن

ــن  ٧٢٤,٦ ٦٠٧,٦ ٣ -٣٣٢,٢ ٤ ١٥٣,٤ ٤٤٣,١ ٥٩٦,٥٥ ٥  ــرارا مجلـــــــس الأمـــــ )٢٠١١ (٢٠١٤قـــــ
؛S/2012/469 ؛ و                 )٢٠١٢ (٢٠٥١ و
  ولاية مفتوحة؛S/2012/470 و

ــاص   - ١٠ ــوث الخـ ــب المبعـ  مكتـ
  للأمين العام إلى منطقة الساحل

 (١٥٤,٦)٦٢٤,٠ ٣ -٤٦٩,٤ ٣ -٦٢٤,٠ ٣ ٦٢٤,٠ ٣S/2011/474: S/2011/475ولاية مفتوحة؛   

ــاص   - ١١ ــوث الخـ ــب المبعـ  مكتـ
ــبحيرات     ــة الـ ــام لمنطقـ ــين العـ للأمـ

  )أ(الكبرى

  ولاية مفتوحة٥١٥,٧ ١٥٣,١٢ ٢ ٢٨٣,٠ ٦٦٨,٨ ٤ (١٥٣,١ ٢) ١٥٣,١ ٢-

المجمــوع الفرعــي، المجموعــة    
٦٢٤,٩ ٢ ٦٤٥,٢ ٣٤ ٢٨٩,٩ ٢٧٠,١ ٣٧ ٧٨٣,٧ ٤ ٩٠٧,٥ ٤٨ ٦٩١,٢ ٥٣   الأولى

  

   شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية -ثانيا
فريـــــــق الرصـــــــد المعـــــــني  - ١٢

  تريا بالصومال وإري
؛)٢٠١٣ (٢١١١قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٤٧٩,٢٣٥,٥ ٥١٤,٧٢ ٢ ١٣٠,٢ ٥٨٨,٦ ٤ ٧١٨,٨ ٤ 

  ٢٠١٤نوفمبر /تشرين الثاني ٢٥
؛)٢٠١٢ (٢٠٧٩قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (١٠٠,٦)٦٣٢,٢ ٣٣,٦٥٣١,٦ ١٩١,٥ ٢٢٥,١١ ١   فريق الخبراء المعني بليبريا - ١٣

  ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ١٢
فريـــــــق الخـــــــبراء المعـــــــني  - ١٤

  ديفوار  بكوت
؛)٢٠١٣ (٢١٠١قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (١١,٦) ٣١٩,٤ ١ ٣٠٧,٨ ١ ١٠٠,٢ ٥١٠,٤ ٢ ٦١٠,٦ ٢ 

  ٢٠١٤أبريل /نيسان ٣٠
فريـــــــق الخـــــــبراء المعـــــــني  - ١٥

  بجمهورية الكونغو الديمقراطية 
؛)٢٠١٢ (٢٠٧٨قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (١٠٨,٦)٥٣٣,٤ ١ ٤٢٤,٨ ١٤٣,٤١ ٧٥١,٥ ٢ ٨٩٤,٩ ٢ 

   ٢٠١٤فبراير /طشبا ١
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الاحتياجات للفترة من 
 ٣١يناير إلى /كانون الثاني ١

    تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــات
  المقدرة

/ الـنقص : قالفـر 
ــاوز( في ) التجـــــ

  الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

  الولايات وتواريخ انتهائها  الفرق  ٢٠١٣
  )٨()٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

فريـــــــق الخـــــــبراء المعـــــــني  - ١٦
  بالسودان

؛)٢٠١٣ (٢٠٩١قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٢٨٦,٤)٦٠٩,٠ ١ ٣٢٢,٦ ١ ٢٥٠,١ ٩٢١,٠ ٢ ١٧١,١ ٣ 
  ٢٠١٤فبراير /شباط ١٧

فريـــــــق الخـــــــبراء المعـــــــني  - ١٧
ــشع  ــا الـــــ ــة كوريـــــ بية بجمهوريـــــ

  الديمقراطية

؛)٢٠١٣ (٢٠٩٤قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٤٣,١ ٧٥٤,٨ ٢  ٧٩٧,٩ ٢ ٤٩,٢ ٤٥٤,٧ ٥ ٥٠٣,٩ ٥ 
 ٢٠١٤أبريل /نيسان ٧

فريـــــــق الخـــــــبراء المعـــــــني  - ١٨
  بجمهورية إيران الإسلامية

؛)٢٠١٣ (٢١٠٥قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (١٢٨,٣)٠٩٩,٨ ٣ ٩٧١,٥ ٢ ١٢٠,٧ ١٣١,٥ ٦ ٢٥٢,٢ ٦ 
  ٢٠١٤يوليه /تموز ٩

؛)٢٠١٣ (٢٠٩٥قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (١٨٦,١)٤٥٦,٨ ١ ٢٧٠,٧ ١ ١٥١,٨ ٧٩٨,١ ٢ ٩٤٩,٩ ٢    فريق الخبراء المعني بليبيا- ١٩
  ٢٠١٤أبريل /نيسان ١٦

 فريق الدعم التحليلي ورصـد       - ٢٠
الجــزاءات المنــشأ عمــلا بقــرار مجلــس  

  بـــــــشأن)٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمـــــــن 
ــان    ــة طالبــ ــدة وحركــ ــيم القاعــ تنظــ

  فراد وكياناتيرتبط بهما من أ وما

ــن   ٥٨,٩ ٣٨٨,١ ٤ ٤٤٧,٠ ٤ ٢٣,٧ ٧٦٣,٧ ٨ ٧٨٧,٤ ٨  ــس الأمـــــ ــرار مجلـــــ )٢٠١٢ (٢٠٨٢قـــــ
ــران٣٠؛ )٢٠١٢ (٢٠٨٣ و ــه/ حزيــــ يونيــــ

٢٠١٥  

ــ- ٢١ ــم لجنـ ــن   دعـ ة مجلـــس الأمـ
 ١٥٤٠المنـــــشأة عمـــــلا بـــــالقرار 

شأن عـــــدم انتـــــشار  بـــــ)٢٠٠٤(
  أسلحة الدمار الشامل

ــن  (٧٨,٨)١٩٠,٨ ٣ ١١٢,٠ ٣ ٢٧٩,٩ ٥٨١,٤ ٥ ٨٦١,٣ ٥  ــرارا مجلـــــــس الأمـــــ )٢٠٠٨ (١٨١٠قـــــ
ــسان٢٥ ؛)٢٠١١ (١٩٧٧ و ــل/ نيـــــ أبريـــــ

٢٠٢١  

المديريـــة التنفيذيـــة للجنــــة    - ٢٢
  مكافحة الإرهاب

؛)٢٠٠٨ (١٩٦٣قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٨٠٠,٧ ٩١٧,٥١ ٨ ٠٢٠,٩ ٢ ٧١٨,٢ ١٠(٨٢,٤) ٧٣٩,٧ ٦٥٧,٣١٧ ١٧ 
  ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ٣١

   ٠٣٧,٨ ١ ٣٨١,٠ ٣١ ٠٢٠,٩ ٢ ٤١٨,٨ ٣٢ ٢٠٠,٤ ١ ٤٣٢,١ ٦٠ ٦٣٢,٥ ٦١   ، المحموعة الثانيةالمجموع الفرعي
       بناء السلام والمكاتب المتكاملةالمكاتب السياسية ومكاتب دعم: المجموعة المواضيعية الثالثة -ثالثا
 مكتـــــب الممثـــــل الخـــــاص - ٢٣

 للأمين العام لغرب أفريقيا
 (٢٦٩,٧)٧٠٢,٢ ٩ -٤٣٢,٥ ٩ ٣٨,٠ ٢٧٣,٣ ١٨ ٣١١,٣ ١٨S/2010/660و ؛ S/2010/661ــانون ٣١ ؛ كـــــــ

 ٢٠١٣ديسمبر /الأول
 مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة - ٢٤

المتكامل لبناء الـسلام في جمهوريـة       
؛)٢٠١٣ (٢٠٨٨قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٦٤٤,٩ ٢٣٢,٥ ٢٠-٨٧٧,٤ ٢٠(٥٢٥,٧ ٤)٢٨٨,٩ ٤٥ ٧٦٣,٢ ٤٠ 

  ٢٠١٤يناير /كانون الثاني ٣١
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  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

الاحتياجات للفترة من 
 ٣١يناير إلى /كانون الثاني ١

    تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــات
  المقدرة

/ الـنقص : قالفـر 
ــاوز( في ) التجـــــ

  الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

  الولايات وتواريخ انتهائها  الفرق  ٢٠١٣
  )٨()٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 أفريقيا الوسطى
 مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة - ٢٥

 المتكامــــــــل لبنــــــــاء الــــــــسلام في
  بيساو-غينيا 

؛)٢٠١٣ (٢١٠٣قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٥٠٦,٧ ٨٣٤,٩ ٤٢٨,٤١٩ ٣٤١,٦ ٢٠-٨٢٦,٦ ٨٢٦,٦٣٨ ٣٨ 
  ٢٠١٤مايو /أيار ٣١

 مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة - ٢٦
  المتكامل لبناء السلام في سيراليون

،)٢٠١٣ (٢٠٩٧قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٠٢٩,١ ٨)٣٩٣,٢ ١٢-٣٦٤,١ ٤ (٣١٢,١ ١)٤٥٣,٨ ١٤١,٧٣١ ٣٠ 
  ٢٠١٤مارس /آذار ٣١

ة  دعــم الأمــم المتحــدة للجنــ- ٢٧
 الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

 (٠٦٠,٦ ١)٩٣٣,٢ ٦ ٨٧٢,٦٨٢,٠ ٥ ١٤١,٥ ١٧١,٤ ٣١٢,٩١٤ ١٤S/2012/954و  S/2012/955ــانون٣١ ؛  كـــــــــ
  ٢٠١٣ديسمبر /الأول

ــدة    مر- ٢٨ ــم المتحـــ كـــــز الأمـــ
ــة    ــية الوقائيــ ــي للدبلوماســ الإقليمــ

 لمنطقة وسط آسيا

 ٩٦٢,٤ ٢ -٩٦٢,٤ ٢ ١,٨ ٠٧١,٢ ٦ ٠٧٣,٠ ٦-S/2007/279و ؛ S/2007/280ولاية مفتوحة؛  

 مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في - ٢٩
 بوروندي

؛)٢٠١٣ (٢٠٩٠قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٦٣٠,٩)٥٨٦,٧ ١٥ -٩٥٥,٨ ١٤ (٤٣٥,٩) ٤٥٣,٥ ٣٣ ٠١٧,٦ ٣٣ 
  ٢٠١٤فبراير /شباط ١٥

 مكتـــــب منـــــسق الأمـــــم    - ٣٠
 المتحدة الخاص لشؤون لبنان

ــن  (٢٩٢,٣)٠٤٢,٩ ٩ ٣٩,٥ ٧٥٠,٦ ٨ ٠,١ ٣١١,٥ ٣١١,٦١٨ ١٨  ــرارا مجلـــــــس الأمـــــ )٢٠٠٦ (١٧٠١قـــــ
؛S/2007/85 ؛ و                   )٢٠٠٧ (١٧٧٣ و
؛S/2012/35  و  ؛S/2012/34  و  ؛S/2007/86 و

 ولاية مفتوحة
 مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة - ٣١

 ريقياالإقليمي في وسط أف
 (١٧٥,١)٢٣٥,٤ ٦ -٠٦٠,٣ ٦ ٩٦٨,٠ ٢٦٦,٦ ٢٣٤,٦١١ ١٢S/2012/656و؛  S/2012/657شــــــــباط ٢٨ ؛/

  ٢٠١٤فبراير 
 بعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم - ٣٢

 في ليبيا
؛)٢٠١٣ (٢٠٩٥قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن ٦٣٨,٦ ٦٤٣,٧ ٤٦ -٢٨٢,٣ ٤٧-٦٧٦,٣ ٦٧٦,٣٨٦ ٨٦ 

 ٢٠١٤مارس /آذار ١٤
، المجموعــة المجمــوع الفرعــي   

(٦٦٧,٥ ٨) ٥٦٧,١ ١٤٩ ٥٤٩,٩ ٨٩٩,٦ ١٤٠ (١٢٤,٣ ٥) ٧٩٣,١ ٣٠٣ ٦٦٨,٨ ٢٩٨  الثالثة
  

            بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة- رابعا
 بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم - ٣٣

 المساعدة إلى أفغانستان
؛)٢٠١٣( ٢٠٩٦قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٨٦٦,٩ ٤)٢٣١,٤ ٦٠٢,٦١٩٦ ١ ٣٦٤,٥ ١٩١-٢٦٤,٩ ٢٦٤,٩٤٣٧ ٤٣٧ 

 ٢٠١٤مارس /آذار ١٩
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  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

الاحتياجات للفترة من 
 ٣١يناير إلى /كانون الثاني ١

    تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات  
النفقـــــــــات
  المقدرة

/ الـنقص : قالفـر 
ــاوز( في ) التجـــــ

  الإنفاق
ــوع  مجمــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات غير  
  المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

  الولايات وتواريخ انتهائها  الفرق  ٢٠١٣
  )٨()٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم - ٣٤
 المساعدة إلى العراق

؛)٢٠١٣ (٢١١٠قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٨٨٥,٦ ٢)٦٩٤,٧ ٦٦٧,٣١٤١ ١ ٨٠٩,١ ١٣٨-٠٧٨,٨ ٣١٤ ٠٧٨,٨ ٣١٤ 
  ٢٠١٤يوليه /تموز ٣١

، المجموعــة مــوع الفرعــي المج  
(٧٥٢,٥ ٧) ٩٢٦,١ ٣٣٧ ٢٦٩,٩ ٣ ١٧٣,٦ ٣٣٠ -٣٤٣,٧ ٧٥١ ٣٤٣,٧ ٧٥١   الرابعة

  

  (٧٥٧,٣ ١٢) ٥١٩,٤ ٥٥٣ ١٣٠,٦ ٦ ٧٦٢,١ ٥٤٠ ٨٥٩,٨ ٤٧٦,٤ ١٦٤ ١ ٣٣٦,٢ ١٦٥ ١   المجموع  
البعثــــات الــــسياسية الخاصــــة الــــتي  

  ٢٠١٤تقدم بعد ميزانياتها لعام  لم
؛)٢٠١٣ (٢١٠٢قـــــــرار مجلـــــــس الأمـــــــن (٦٤٢,٠ ٨)٦٤٢,٠ ٨ --(٦٤٢,٠ ٨) ٦٤٢,٠ ٨ -

  ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣
ــم المتحــدة     ــدم مــن الأم ــدعم المق ال
ــلحة     ــدمير الأســ ــن تــ ــق مــ للتحقــ
الكيميائيـــة في الجمهوريـــة العربيـــة 

  )ج(السورية

   )٢٠١٣ (٢١١٨قرار مجلس الأمن (٩٩٢,١ ١)٩٩٢,١ ١ --(٩٩٢,١ ١)٩٩٢,١ ١ -

                البعثات السياسية الخاصة الملغاة
مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي    

  )ب(للصومال
 (٧٣٣,٨ ١٨)٧٣٣,٨ ١٨--٦٤٢,٠ ٨ ٤١٧,٢ ٣٠ ٠٥٩,٢ ٣٩  

  (٩٤٦,٤ ٧)٩٤٦,٤ ٧ --(٩٤٦,٤ ٧) ٩٤٦,٤ ٧ -  )د(مكتب الأمم المتحدة في مالي
   (٠٧١,٦ ٥٠) ٨٣٣,٧ ٥٩٠ ١٣٠,٦ ٦ ٧٦٢,١ ٥٤٠ (٠٧٨,٧ ٩) ٤٧٤,١ ٢١٣ ١ ٣٩٥,٤ ٢٠٤ ١  المجموع   

  
 ٦٦/٢٤٩ تقدم عن طريق التزام قائم في إطار سلطة الأمين العام، وفقا لقرار الجمعيـة العامـة                ٢٠١٣ موارد مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى لعام           ) أ(  

  . المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية
  . ٢٠١٣-٢٠١٢تقدم من اعتماد مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال للفترة  ٢٠١٣موارد بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال لعام   ) ب(  
 تقدم عن طريق التزام قائم في إطار سلطة الأمين العام،          ٢٠١٣موارد الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية لعام                   )ج(  

  .٦٦/٢٤٩لعامة وفقا لقرار الجمعية ا
 تقدم في إطار سلطة للدخول في التزامات، وافقت عليها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وفقا لقرار الجمعية العامة                   ٢٠١٣موارد بعثة الأمم المتحدة في مالي لعام          )د(  

٦٦/٢٤٩.  

http://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2118(2013)�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/249�
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  ٥الجدول 
  موجز الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   

يناير /كانون الثاني ١الاحتياجات للفترة من 
  ٢٠١٤‐ ٢٠١٣ تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى 

  مجموع الاحتياجات  لفرقا  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الاحتياجــات غــير  

  المتكررة
مجموع الاحتياجـات   

  الفرق  ٢٠١٣
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة-أولا 
 (٣٤٣,٠) ٠٤٢,١ ٢ -٦٩٩,١ ١ ٨٣١,٨ ٦٠٦,١ ٣ ٤٣٧,٩ ٤    المراقبون العسكريون- ١

 (٩٦٢,٤) ٠١٤,١ ١٢ -٠٥١,٧ ١١ ٠١١,٥ ٤٩٠,١٤ ٢٣ ٥٠١,٦ ٢٧    الوحدات العسكرية- ٢

 (٢٨٢,٧) ٥٩٣,٣ ١ -٣١٠,٦ ١ ٦٥٥,٢ ٣٨٨,٣ ٢ ٠٤٣,٥ ٣    شرطة الأمم المتحدة- ٣

 (٥٨٨,١ ١) ٦٤٩,٥ ١٥ -٠٦١,٤ ١٤ ٤٩٨,٥ ٥ ٤٨٤,٥ ٢٩ ٩٨٣,٠ ٣٤   مجموع المجموعة الأولى  

   الأفراد المدنيون -ثانيا

 ١٨٧,٢ ٤ ٧٢٩,٧ ٢٢٣ -٩١٦,٩ ٢٢٧ (٦٩١,٤ ٣٦) ٤٨٨,٩ ٤٩٢ ٧٩٧,٥ ٤٥٥    الموظفون الدوليون- ١

 ٣٧٢,٣ ٤ ٩٨٨,٣ ٦٩ -٣٦٠,٦ ٧٤ (٨٦٤,١ ٢٠) ٤٠٩,٥ ١٦٧ ٥٤٥,٤ ١٤٦    الموظفون الوطنيون- ٢

 (٤٩,٩) ٦٧٠,٧ ٤ -٦٢٠,٨ ٤ (٢٣٠,٦) ٤٩٥,٢ ٩ ٢٦٤,٦ ٩    متطوعو الأمم المتحدة- ٣

 ١٩,٢ ١٤٧,٥ -١٦٦,٧ ١٢٣,٨ ١٥٥,٦ ٢٧٩,٤    المساعدة المؤقتة العامة- ٤

 ٥٢٨,٨ ٨ ٥٣٦,٢ ٢٩٨ -٠٦٥,٠ ٣٠٧ (٦٦٢,٣ ٥٧) ٥٤٩,٢ ٦٦٩ ٨٨٦,٩ ٦١١   مجموع المجموعة الثانية  

   التكاليف التشغيلية -ثالثا

 (٤٠٧,٣) ٣٠٢,٢ ١ -٨٩٤,٩ ٤٧٧,٨ ٤٨٥,٨ ١ ٩٦٣,٦ ١    الأفراد المقدمون من الحكومات- ١

 (٦٥٦,٣) ٤٢٣,٨ ١٥ -٧٦٧,٥ ١٤ ٨٧٩,١ ٠٧٢,٧ ٢٩ ٩٥١,٨ ٢٩    الخبراء- ٢

 (٠٠٩,٢ ١) ٥٥٣,١ ٦ -٥٤٣,٩ ٥ ٩١٦,٩ ١ ٩٩٠,٤ ٩ ٩٠٧,٣ ١١    الخبراء الاستشاريون- ٣

 (٤٨٥,٣ ٢) ٣٢٧,٨ ١٨ -٨٤٢,٥ ١٥ ٣١٧,٨ ١ ٩٤٩,٠ ٣٢ ٢٦٦,٨ ٣٤    السفر في مهام رسمية- ٤

 (٢٠٣,٨) ٠٤٦,١ ٧٠ ٣٤٠,٥ ٤ ٨٤٢,٣ ٦٩ ٩٣٦,١ ١٣ ٧٦٨,٤ ١٣٦ ٧٠٤,٥ ١٥٠    المرافق والهياكل الأساسية- ٥

 (١٧٩,٥) ٠٠٣,١ ٦ ١٢٤,١ ٨٢٣,٦ ٥ (٢٩,٧) ٣٥٧,٦ ١٣ ٣٢٧,٩ ١٣    النقل البري- ٦

 (١٢٠,٩ ١١) ٧٧٢,٣ ٦٥ ٣٣,٣ ٦٥١,٤ ٥٤ ٩٨٢,٧ ٩٢٨,٩١٥ ١٤٢ ٩١١,٦ ١٥٨    النقل الجوي- ٧
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  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢   
يناير /كانون الثاني ١الاحتياجات للفترة من 

  ٢٠١٤‐ ٢٠١٣ تحليل الفروق   ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول ٣١إلى 

  مجموع الاحتياجات  لفرقا  النفقات المقدرة  الاعتمادات  
الاحتياجــات غــير  

  المتكررة
مجموع الاحتياجـات   

  الفرق  ٢٠١٣
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 (١٠١,٧) ١٢٢,٢ -٢٠,٥ ١١٨,٩ ٢٣,٣ ١٤٢,٢    النقل البحري- ٨

 (٨٢٩,٩ ١) ٥٧٧,٢ ١٩ ٦٣٨,٨ ٧٤٧,٣ ١٧ ٢٣٣,١ ٥ ٢٣١,٣ ٣٦ ٤٦٤,٤ ٤١    الاتصالات- ٩

 ٢٨,٥ ١٢٠,٥ ٧ ٣٨١,٨ ١٤٩,٠ ٧ (٥٦٥,٥) ٩١٤,٨ ١٧ ٣٤٩,٣ ١٧    تكنولوجيا المعلومات- ١٠

 (١٩٧,٠) ٥٦٠,٨ ٢ ٧٢,٣ ٣٦٣,٨ ٢ ٨٨٢,٤ ١ ٦٠٥,٦ ٣ ٤٨٨,٠ ٥    الخدمات الطبية- ١١

 (٥,٩) ٥,٩ --٥,٩ -٥,٩    المعدات الخاصة- ١٢

 اللـــوازم والخـــدمات والمعـــدات  - ١٣
 (٠٢٩,٧ ١) ٥١٨,٧ ٢٥ ٥٣٩,٨ ٤٨٩,٠ ٢٤ ٧٦٩,٨ ١١ ٤١٣,٠ ٣٩ ١٨٢,٨ ٥١   الأخرى

 (٥٠٠,٠) ٠٠٠,٠ ١ -٥٠٠,٠ ٩٨,٣ ٧٠١,٩ ١ ٨٠٠,٢ ١    المشاريع السريعة الأثر- ١٤

 (٦٩٨,٠ ١٩) ٣٣٣,٧ ٢٣٩ ١٣٠,٦ ٦ ٦٣٥,٧ ٢١٩ ٠٢٣,٦ ٥٣ ٤٤٢,٧ ٤٦٥ ٤٦٦,٣ ٥١٨   مجموع المجموعة الثالثة  

 (٧٥٧,٣ ١٢) ٥١٩,٤ ٥٥٣ ١٣٠,٦ ٦ ٧٦٢,١ ٥٤٠ ٨٥٩,٨ ٤٧٦,٤ ١٦٤ ١ ٣٣٦,٢ ١٦٥ ١   )صافي الاحتياجات( )أ(المجموع  
  

لتحقـق مـن تـدمير الأسـلحة الكيميائيـة      لالدعم المقدم من الأمم المتحدة ومال، وباستثناء مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الص           )أ(  
  .، ومكتب الأمم المتحدة في ماليفي الجمهورية العربية السورية
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  ٦الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

                  المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام: الأولى المجموعة المواضيعية -أولا 
                                    المعني بميانمارالمستشار الخاص للأمين العام  - ١

 ٥ -- -٥ ١ --٤ -٢١- ---١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٥ -- -٥ ١ --٤ -٢١- ---١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص - ٢
 ١٩-٣  -١٦ ٤ -٢ ١٠ --٣٥ ١--١   ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٩-٥  -١٤ ٣ -١ ١٠ --٣٥ ١--١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                              الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعيةالمستشار  - ٣
 ١٠-- -١٠ ٢ --٨ -١٣٢ --١١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٠-- -١٠ ٢ --٨ -١٣٢ --١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                الغربيةصحراء  المبعوث الشخصي للأمين العام لل- ٤
 ٢-- -٢ ---٢ -١-- ---١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٢-- -٢ ---٢ -١-- ---١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                        )٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن  - ٥
 ٣-- -٣ ١ --٢ --١- ---١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٣-- -٣ ١ --٢ --١- ---١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية - ٦
 ٧ -- -٧ ١ --٦ -١٢٢ --١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٧-- -٧ ١ --٦ -١٢٢ --١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
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    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

                      مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا - ٧
 ٧٨ -٣٢  -٤٦ ١ -١٨ ٢٧ -٧ ٩ ٦  ٢ ١ ١١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٧٨ -٢٤  -٥٤ ١٤ -١٣ ٢٧ -٧ ٩ ٦  ٢ ١ ١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                            مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان - ٨
 ٩ -١ ٦٢ ١ --٥ ١-٢- ١--١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٨ -١ ٥٢ ---٥ -٢١- ١--١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                            مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن - ٩
 ١٥ -٦ ٨١ ١ --٧ -٢١٢ ١-١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٨ -٦ ١١١ ١ -٢ ٨ -٢٢٢ ١-١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                              مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل - ١٠
 ١٥ -- -١٥ ٢ --١٣ -٣٥٣ -١-١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٦ -٣  ١ ١٢ ---١٢ -٣٤٣ --١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                            نطقة البحيرات الكبرىلممكتب المبعوث الخاص للأمين العام  - ١١
 --- ---------- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٢٦ -٧ ١٨١ ٢ -١ ١٥ -٤٥٣ ١-١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المجموع الفرعي، المجموعة الأولى  
 ١٦٣ -٤٢  ٣ ١١٨ ١٤ -٢٠ ٨٤ ١ ١٨ ٣٠ ١٦  ٥ ٢ ٨٤  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٩٢ -٤٦  ٥ ١٤١ ٢٥ -١٧ ٧٢ -٢٢ ٣٥ ٢٠  ٦ ١ ٩٦  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                            أنواع أفرقة رصد الجزاءاتشتى :  المجموعة المواضيعية الثانية-ثانيا
                                    فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا  - ١٢
 ٧ -٥ -٢ ١ --١ -١-- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٧ -٥ -٢ ١ --١ -١-- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   
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    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

                                    اء المعني بليبريا فريق الخبر- ١٣
 --- ---------- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 --- ---------- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                     فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار- ١٤
 ١ -- -١ ---١ -١-- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١ -- -١ ---١ -١-- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                               فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية- ١٥
 ١-- -١ ---١ -١ -- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١-- -١ ---١ -١-- ----  ٢٠١٤عام الوظائف المقترحة ل  

                                     فريق الخبراء المعني بالسودان- ١٦
 ١-- -١ ---١ -١ -- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١-- -١ ---١ -١ -- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                              المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية فريق الخبراء - ١٧
 ٤-- -٤ ٢ --٢ -٢ -- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٤-- -٤ ٢ --٢ -٢ -- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                               فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية- ١٨
 ٤-- -٤ ٢ --٢ -١ ١ - ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٤-- -٤ ٢ --٢ -١ ١ - ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                     فريق الخبراء المعني بليبيا- ١٩
 ٢-- -٢ ١ --١ -١ -- ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٢-- -٢ ١ --١ -١ -- ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   
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    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

   وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات  بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان)٢٠٠٤ (١٥٢٦ فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ بموجب قرار مجلس الأمن - ٢٠
 ١٢-- -١٢ ٦ --٦ -٣ ٢ ١  ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٢-- -١٢ ٦ --٦ -١٢٣ ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

   بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل)٢٠٠٤ (١٥٤٠ دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار - ٢١
 ٥-- -٥ ٢ --٣ -٢-١ ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٥-- -٥ ٢ --٣ -٢-١ ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    ة الإرهاب المديرية التنفيذية للجنة مكافح- ٢٢
 ٤١-- -٤١ ٨ --٣٣ ٤ ٤ ١٢ ٩  ٢ ١ ١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٤١-- -٤١ ٨ --٣٣ ٩١٢٤٤ ١١٢-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المجموع الفرعي، المجموعة الثانية  
 ٧٨ -٥  -٧٣ ٢٢ --٥١ ٤ ١٧ ١٥ ١١  ٢ ١ ١-  ٢٠١٣ لعام الوظائف المعتمدة  

 ٧٨ -٥  -٧٣ ٢٢ --٥١ ٤ ١٧ ١٥ ١١  ٢ ١ ١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                  التابعة للأمم المتحدةالمكاتب ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة : المجموعة المواضيعية الثالثة - ثالثا
                                     مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا- ٢٣
 ١٦٤٣  ٤ ٢٣ --٦ ١٧ -٣ ٨ ٣  ٢ --١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٦٤٤  ٥ ٢٣ --٦ ١٧ -٣ ٨ ٣  ٢ --١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                      مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢٤
 ٥١٥٥ ٧٢ ٧٠٨ --٣٧ ٣٣ ٢ ٨ ١٥ ٥  ١ ١ ١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٥١٥٥ ٧٢ ٧٠٨ --٣٧ ٣٣ ٢ ٨ ١٥ ٥  ١ ١ ١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                         بيساو- مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في غينيا - ٢٥
 ٧١٢٥ ٤٠ ١٤ ٦٤ --٣٠ ٣٤ -١٠ ١٤ ٦  ٢ ١ -١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٧١٢٧ ٤٠ ١٨ ٦٢ --٣٠ ٣٢ -٩ ١٣ ٥  ٢ ٢ -١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
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    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

                           مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون- ٢٦
 ٨٦٨ ١٦ ٣٢١٢ --١٢ ٢٠ -٧ ٥ ٦  ١ -١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٥٤١ ١١ ٢٣٢ --١٢ ١١ -٢ ٣ ٤  ١ -١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                        دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - ٢٧
 ١٢-٢  -١٠ --١ ٩ --٦ ٣  ----  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٢-٢  -١٠ --١ ٩ --٦ ٣  ----  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                          م المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيامركز الأم - ٢٨
 ٣٠-١٨  ٤ ٨ --٢ ٦ -٢ ٢ ١  --١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٣٠-١٨  ٤ ٨ --٢ ٦ -٢ ٢ ١  --١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                     في بوروندي مكتب الأمم المتحدة- ٢٩
 ١٢٣ ٥ ٥١  ١٤ ٥٣ --٢٣ ٣٠ -٩ ١٥ ٣  ١ ١ ١-  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ١٢٣ ٥ ٥١  ١٥ ٥٢ --٢٢ ٣٠ -٩ ١٥ ٣  ١ ١ ١-  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                             لشؤون لبنان مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص- ٣٠
 ٨٣ -٥٨  ٣ ٢٢ --٩ ١٣ ١ ٢ ٤ ٣  ١ -١١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٨٣ -٥٨  ٣ ٢٢ --٩ ١٣ ١ ٢ ٥ ٢  ١ -١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                              مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا - ٣١
 ٢٧ -٦  ٢ ١٩ --٧ ١٢ -٤ ٣ ٣  ١ --١  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٢٧-٦  ١٩٢ --٧ ١٢ -٤ ٣ ٣  ١ --١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                     بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا- ٣٢
 ٢٨٨ ٤ ٧٩ ١٧٢٣٣ ١ -٦٨ ١٠٣ -٤١ ٣٧ ١٢  ٧ ٤ ١١  ٢٠١٣عتمدة لعام الوظائف الم  

 ٤٢٨٦ ٧٨ ١٧٢٣٢ ١ -٦٩ ١٠٢ ١ ٣٩ ٣٩ ١١  ٧ ٣ ١١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المجموع الفرعي، المجموعة الثالثة  
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    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة والفئات 

    الموظفون الوطنيون    المتصلة بها

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد أ ع مو أ ع  

الخدمــــــــــــــــة
ــة / الميدانيـــــــــــ
 خدمات الأمن

الرتبــــــة
 الرئيسية

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمـ
الموظفين 
  الدوليين

الموظفــــــــون 
الوطنيون من  
  الفئة الفنية

الرتبـــة  
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع  المتحدة

 ٩٥٤ ٢٩ ٣٥٨  ٤٧٣٩٤ ١ -١٩٥ ٢٧٧ ٣ ٨٦ ٤٥١٠٩  ١٦ ٧ ٥٦  ٢٠١٣مدة لعام الوظائف المعت  

 ٩٢٨ ٢٦ ٣٥٢  ٤٦١٨٩ ١ -١٩٥ ٢٦٥ ٤ ٧٨ ٤٠١٠٩  ١٦ ٧ ٥٦  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة -رابعا 
                             بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان- ٣٣
 ٩٣٢ ١٩٢٨٠١ ١ ٤٤٧٢١٣ --٢٥٦١٩١ ٣٠٩٣٨٣٣٨ ١٢٣٦  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٦٩١ ٨٠١ ٠٢٢ ١ ١٨٧ ٤٠٢ --١٧٦ ٢٢٦ ٢٨٨٠٨٠٢٦ ١٢٣٦  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                               بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق- ٣٤
 ٩٥٣ -٤٦٥  ٩٠ ٣٩٨ --٢٢٤ ١٧٤ ١٠ ٦٥ ٦٤ ٢٤  ٧ ١ ٢ ١   ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٩٥٦-٤٦٦  ٩١ ٣٩٩ --٢٢٤ ١٧٥ ٢٣٦٥٦٦١٠ ١٢١٧  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المجموع الفرعي، المجموعة الرابعة  
 ٨٨٥ ٨٠٢ ٦٥٧ ١ ٣٠٣ ٨٤٥ --٤١٥ ٤٣٠ ٤٨ ٥٤١٥٧١٤٨  ١٣ ٤ ٢٤  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٦٤٧ ٨٠٢ ٤٨٨ ١ ٢٧٨ ٨٠١ --٤٠٠ ٤٠١ ٣٦ ٥١١٤٥١٤٦  ١٣ ٤ ٢٤  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

                                    المجموع   
 ٠٨٠ ١٠٩٤ ٠٦٢ ٢ ٤٠٠ ٥٠٩ ١ ٣٧ -٦٣٠ ٨٤٢ ٥٦ ١٢٦٣١١٢٦٩ ٣٦ ١٤ ١٥١٥  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام   

 ٨٤٥ ١٠٦٣ ٨٩١ ١ ٣٧٢ ٤٧٦ ١ ٤٨ -٦١٢ ٧٨٩ ٤٤ ١٢٢٣٠٥٢٦٢ ٣٧ ١٣ ١٦١٧  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام   

 (٢٣٥) (٣) (١٧١) (٢٨) (٣٣) ١١ -(١٨) )٥٣((١٢)(٧) (٦) (٤)  ١ (١) ١٢  التغير  
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  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما   - ثالثا  
  :يُطلب من الجمعية العامة أن تقوم بما يلي - ١٠٧

 ٤نيـات البعثـات الـسياسية الخاصـة المدرجـة في الجـدول              الموافقة على ميزا    )أ(  
 بمجموع قـدره    ٢٠١٤ديسمبر  / بعثة للفترة الممتدة حتى كانون الأول      ٣٤والبالغ عددها   

  ؛)بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( دولار ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠
 دولار علــــى ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠الموافقــــة علــــى تحميــــل مبلــــغ مجموعــــه   )ب(  

، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة             ٣عتماد المطلوب في إطار البـاب       الا
  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
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  المرفق الأول
   ٢٠١٥-٢٠١٤لبعثات السياسية الخاصة، ا مخصصاتموجز     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة     ، الشؤون الـسياسية،  ٣ في إطار الباب   المدرجبلغ  الم
٠٨٩,٩ ٠٨١ ١  ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين

ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١الجمعيـة العامـة للفتـرة مـن          أن توافـق عليهـا        المقتـرح  المصاريف
-  ٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول ٣١

٢٧٠,١ ٣٧  )6 و A/68/327/Adds.1( المجموعة الأولى
٤١٨,٨ ٣٢  )A/68/327/Add.2(المجموعة الثانية 
٨٩٩,٦ ١٤٠  )A/68/327/Add.3 (المجموعة الثالثة

٣٦٤,٥ ١٩١  )A/68/327/Add.4 (ة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعد
٨٠٩,١ ١٣٨  )A/68/327/Add.5( بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

-  )أ( الصومالدة إلىبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساع
الــدعم المقــدم مــن الأمــم المتحــدة للتحقــق مــن تــدمير الأســلحة الكيميائيــة في الجمهوريــة   

-  )أ(العربية السورية
٧٦٢,١ ٥٤٠  المصاريفمجموع   
٣٢٧,٨ ٥٤٠  للبعثات السياسية الخاصةالمخصص الاعتماد المتبقي في الرصيد   

  
  .لم تحدد بعد  )أ(  

  
  

http://undocs.org/ar/A/68/327/Adds.1�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.2�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.3�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.4�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.5�
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  المرفق الثاني
ــرة         ــسياسية الخاصــة للفت ــات ال ــدة و: ٢٠١٥-٢٠١٤البعث ــات الإدارات الرائ ترتيب

  الدعم الإداري
  
  الدعم الإداري  الإدارة الرائدة    

ــيعية  -أولا  ــة المواضـ ــصيون  :  الأولىالمجموعـ ــون الشخـ ــون والمبعوثـ الخاصـ
  والمستشارون الخاصون للأمين العام

    

  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  ني بميانمارالمعالمستشار الخاص للأمين العام   - ١
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية   قبرصبشأنالمستشار الخاص للأمين العام   - ٢
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية  - ٣
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  صحراء الغربيةللبعوث الشخصي للأمين العام الم  - ٤
ــام     - ٥ ــين العـ ــاص للأمـ ــوث الخـ ــنيالمبعـ ــن   ب المعـ ــرار مجلـــس الأمـ ــذ قـ تنفيـ

٢٠٠٤( ١٥٥٩(  
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية

  إدارة الدعم الميداني   الشؤون السياسيةإدارة  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  - ٦
ــدول       - ٧ ــل الخــاص المــشترك بــين الأمــم المتحــدة وجامعــة ال مكتــب الممث

  العربية المعني بسوريا
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية

 /إدارة عمليات حفـظ الـسلام     مكتب المبعوث الخاص إلى لسودان وجنوب السودان  - ٨
  اسيةإدارة الشؤون السي

  إدارة الدعم الميداني

  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن  - ٩
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل - ١٠
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  م لمنطقة البحيرات الكبرىالمبعوث الخاص للأمين العامكتب  - ١١

      شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات:  الثانيةالمجموعة المواضيعية -ثانيا 
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا - ١٢
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بليبريا - ١٣
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار - ١٤
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية - ١٥
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  ودانفريق الخبراء المعني بالس - ١٦
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية - ١٧
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية - ١٨
  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية  ريق الخبراء المعني بليبياف - ١٩
فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمـن            - ٢٠

طالبـان ومـا يـرتبط      ال بشأن تنظيم القاعـدة وحركـة        )٢٠٠٤ (١٥٢٦
  ن أفراد وكياناتبهما م

  إدارة الشؤون السياسية  إدارة الشؤون السياسية
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  الدعم الإداري  الإدارة الرائدة    

 بـشأن   )٢٠٠٤ (١٥٤٠دعم لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار            - ٢١
  عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل

مكتب شؤون نزع السلاح  مكتب شؤون نزع السلاح

المديريــــــة التنفيذيــــــة للجنــــــة   المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب - ٢٢
  مكافحة الإرهاب

ــة ــة للجنـ ــة التنفيذيـ المديريـ
  مكافحة الإرهاب

المكاتـب الـسياسية ومكاتـب دعـم بنـاء          :  الثالثة المجموعة المواضيعية  -ثالثا 
  السلام والمكاتب المتكاملة

    

  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  أفريقيامكتب الأمم المتحدة لغرب  - ٢٣
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى - ٢٤
  رة الدعم الميدانيإدا  إدارة الشؤون السياسية   بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  - ٢٥
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  لصومال الىإ لتقديم المساعدة الأمم المتحدة بعثة - ٢٦
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون - ٢٧
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون  - ٢٨
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  آسياوسط مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة  - ٢٨
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي - ٣٠
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان - ٣١
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  وسط أفريقيافي مكتب الأمم المتحدة  - ٣٢
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا - ٣٣
 الأمم المتحدة للتحقق من تـدمير الأسـلحة الكيميائيـة          الدعم المقدم من   - ٣٤

  في الجمهورية العربية السورية
  إدارة الدعم الميداني  

      بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة - رابعا
  عم الميدانيإدارة الد  إدارة عمليات حفظ السلام  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان - ٣٥
  إدارة الدعم الميداني  إدارة الشؤون السياسية  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - ٣٦
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  الثالثالمرفق 
  الموارد الخارجة عن الميزانية للبعثات السياسية الخاصة    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  البعثة/المجموعة
المقـدرة  النفقات  

   ٢٠١٣لعام 
ــات  المقـــدرةالنفقـ

  ٢٠١٤لعام 

      المستشارون الخاصون للأمين العامو المبعوثون الخاصون والشخصيون :المجموعة المواضيعية الأولى
٥٣١,٤٥٠٠,٠  المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار

٠٦٥,٤ ٩٧٥,٧١  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
-٤٧٥,٠ ٣  تب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريامك

-٧٦٦,٨  مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
٥٦٥,٤ ٧٤٨,٩١ ٥  ، الفئة الأولىالمجموع الفرعي  

      شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات : المجموعة المواضيعية الثانية
 بـشأن عـدم انتـشار جميـع أسـلحة           )٢٠٠٤ (١٥٤٠ لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار              دعم

١٠٠,٠ ٦٠٤,٥١  الدمار الشامل
٨٥٠,٠٨٥٠,٠  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

٩٥٠,٠ ٤٥٤,٥١ ١  ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  
        ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة السياسيةالمكاتب: المجموعة المواضيعية الثالثة

٢٤١,٤١٨٤,٠  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
-٢٤٥,٥ ١  )أ(مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

٤٣٤,٩ ١٣٨,٠١١ ١   بيساو-ء السلام في غينيا مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنا
٥٥٠,٠ ٦٢٦,٥٤ ١  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

٠٦٨,٠ ٠٤٤,٠١ ١  آسياوسط مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة 
٢٢٥,٠٢٢٥,٠  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

-٢٢٥,٠   الأمم المتحدة للدعم في ليبيابعثة
٤٦١,٩ ٧٤٥,٤١٧ ٥  ، الفئة الثالثةالمجموع الفرعي  
      بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة -رابعا 

٥٧٠,٦ ٥٧٠,٦٦ ٦  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
٠٧١,٢ ٦٨٩,٤٤٨ ٢  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

٦٤١,٨ ٢٦٠,٠٥٤ ٩  ، الفئة الرابعةالمجموع الفرعي  
٦١٩,١ ٢٠٨,٨٧٥ ٢٢  الموارد الخارجة عن الميزانيةمجموع   

  
 مـن مـشروعين، يـشملان الفتـرة مـن           مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى               يتكون    )أ(  

فبرايـر  / شـباط  ٢٨ إلى   ٢٠١٢مـارس   / آذار ١، والفترة مـن     ٢٠١٣يونيه  /يران حز ٣٠ إلى   ٢٠١٢يناير  /كانون الثاني  ١
  .، على التوالي٢٠١٣
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  الرابعالمرفق 
  ٢٠١٤-٢٠١٢موارد العمليات الجوية،     

  
  

ــادات  الاعتمــ
٢٠١٢   

ــات  النفقــــــ
٢٠١٢   

ــة المعتمــدة   الميزاني
٢٠١٣  

الميزانية المقترحة  
٢٠١٤  

          مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  
٢٩٦,١ ٦٣٧,٥٢ ٧٠٨,٧٢ ٧٠٦,٤١ ١  المسؤولية إزاء الغير

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 
----  المسؤولية إزاء الغير

٢٨٨,٨٢٦٥,١٤٢٢,٩٢٤٥,٨  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــة   بن ــوط والخدم ــوم الهب رس

١٨٦,٢٢٧٢,٥٢١٥,٠١٨٥,٤   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية
٧٢٧,٣ ٢٧٥,٤٢ ٢٤٦,٣٣ ١٨١,٤٢ ٢  المجموع الفرعي  

        مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  ناحينطائرة ثابتة الج  

٠٩٩,٢ ٩٩٩,١٢ ٢٦٤,٠١ ٩٨٣,٤٢ ١  المسؤولية إزاء الغير
بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 

-٥١,٠٠,٨٤٠,٧  المسؤولية إزاء الغير
٣٤٥,٢٣٩٠,٢٤٢٧,٢٥٠٥,٤  البترين والزيت ومواد التشحيم

ــو ــدمات،    بن ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــة   د أخ ــوط والخدم ــوم الهب رس
٦٥١,١١٧٢,٨٤٠٧,٧٥٦٠,٠   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية

١٦٤,٦ ٨٧٤,٧٣ ٨٢٧,٨٢ ٠٣٠,٧٢ ٣  المجموع الفرعي  
           بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 

 الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى      بما في ذلك  ،  طائرة ثابتة الجناحين  
١٤١,٥١٢٤,٤١٢١,٩٩٤,٧  المسؤولية إزاء الغير

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 
----  المسؤولية إزاء الغير

١٦٩,٩١٦٣,١١٦٥,٨١٤٠,٢  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــوم بن ــة  رس ــوط والخدم الهب

١٠٢,٠١٠٢,٠١٥٩,٠١١٥,٠   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية
٤١٣,٤٣٨٩,٥٤٤٦,٧٣٤٩,٩  المجموع الفرعي  

          مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  

----   الغيرالمسؤولية إزاء
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ــادات  الاعتمــ

٢٠١٢   
ــات  النفقــــــ

٢٠١٢   
ــة المعتمــدة   الميزاني

٢٠١٣  
الميزانية المقترحة  

٢٠١٤  

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 
-٤٧٠,٣ ٦٣٧,٤١ ١٧١,١٣ ٤  المسؤولية إزاء الغير

-٢٦٦,٢٣٣٠,١١٢٣,٥  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــة   بن ــوط والخدم ــوم الهب رس

-٤٤,٦٥٢,١٦٠,٣   راتبدل الإقامة لأطقم الطائ، والأرضية
-٦٥٤,١ ٠١٩,٦١ ٤٨١,٩٤ ٤  المجموع الفرعي  

          جنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة لل
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  
٧١٥,٨٨٥٣,٢٣٤١,٥ ٤٥٦,٤١ ١  المسؤولية إزاء الغير

في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى     بمــا ، طــائرة مروحيــة 
٥٥,٧٢٥,٦-١٤٥,٨  المسؤولية إزاء الغير

٥٧٧,٣٢٨١,١٢٨٣,٢١١٩,٧  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــة   بن ــوط والخدم ــوم الهب رس

٥١٠,٧٣٦٥,٣١٧٢,٩١٣٦,٨   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية
٣٦٥,٠٦٢٣,٦ ٣٦٢,٢١ ٦٩٠,٢٢ ٢   الفرعيالمجموع  

          مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  
١٢,٨١٢,٨-٢٥,٥  المسؤولية إزاء الغير

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 
٢٨,٠٢٨,٠-٢٨,٠  المسؤولية إزاء الغير

٣٩,٦٣٩,٦-٦٨,٧  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــة   بن ــوط والخدم ــوم الهب رس

٤,٤٤,٤-٥,٢   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية
٨٤,٨٨٤,٨-١٢٧,٤  المجموع الفرعي  

          مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  رة ثابتة الجناحين  طائ

----  المسؤولية إزاء الغير
بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 

----  المسؤولية إزاء الغير
----  البترين والزيت ومواد التشحيم

ــوازم، خــدمات،      ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــوم الهبن ــة  رس ــوط والخدم ب
١٧٧,٥٢٣٢,٧١٧٧,٥١٧٧,٥   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية

١٧٧,٥٢٣٢,٧١٧٧,٥١٧٧,٥  ع الفرعيالمجمو  
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ــادات  الاعتمــ

٢٠١٢   
ــات  النفقــــــ

٢٠١٢   
ــة المعتمــدة   الميزاني

٢٠١٣  
الميزانية المقترحة  

٢٠١٤  

          بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  
١١٢,١ ٣٣٢,٤١٠ ٦٨٩,٨١٦ ٠٢٨,٢١٧ ٢٠  المسؤولية إزاء الغير

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 
٧٨٤,٣ ١٠١,٨١٤ ٥٢٤,٩١٤ ٤٤٣,٠٢٢ ٢٥  المسؤولية إزاء الغير

٢٩٥,٦ ٢٩٣,٠٤ ٦٦٦,٩٦ ٥٧٧,٨٧ ٨  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــوم الهب ــبن ــة رس وط والخدم

٩١٩,٢٥٨٥,٥٥٩٢,٢٢٧٦,٣   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية
٤٦٨,٣ ٣١٩,٤٢٩ ٤٦٧,١٣٧ ٩٦٨,٢٤٨ ٥٤  المجموع الفرعي  

          بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  

٥٠٨,٧ ٥٩٢,٧٤ ٠٥١,١٥ ٠٠٣,٥٥ ٧  ء الغيرالمسؤولية إزا
بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، طــائرة مروحيــة 

٨٢٧,٩ ٠٩٠,١١٠ ٤٥٦,٠١٠ ١٢٧,٠١٤ ١٦  المسؤولية إزاء الغير
٠٩٣,٨ ١٤٤,٣٢ ٦٢١,٤٢ ٥٧٠,٨١ ١  البترين والزيت ومواد التشحيم

ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــوم ابن ــة  رس ــوط والخدم لهب
٩٠٣,٢٦٣٢,١٦٢١,٦٣٤٧,٠   بدل الإقامة لأطقم الطائرات، والأرضية

٧٧٧,٤ ٤٤٨,٧١٧ ٧٦٠,٦١٨ ٦٠٤,٥٢١ ٢٥  لمجموع الفرعيا  
بما في ذلك الاستئجار والتـشغيل والتـأمين علـى        ،  طائرة ثابتة الجناحين  
٤٦٥,١ ٥٤٩,٦١٩ ٥٥٣,٨٢٧ ٣٤٤,٩٢٨ ٣٢  المسؤولية إزاء الغير

بمــا في ذلــك الاســتئجار والتــشغيل والتــأمين علــى      ، رة مروحيــةطــائ
٦٦٥,٨ ٧٨٦,٦٢٥ ٦١٩,١٢٥ ٩٦٥,٩٤٠ ٤٥  المسؤولية إزاء الغير

٤٤٠,١ ٨٩٩,٥٧ ٧١٧,٩٩ ٨٦٤,٧١٠ ١١  البترين والزيت ومواد التشحيم
ــدمات،      ــوازم، خ ــدات ول ــرى، مع ــود أخ ــة   بن ــوط والخدم ــوم الهب رس

٨٠٢,٤ ٤١٠,٦١ ٤١٥,٠٢ ٤٩٩,٧٢ ٣   الطائراتبدل الإقامة لأطقم ، والأرضية
٣٧٣,٤ ٦٤٦,٣٥٤ ٣٠٥,٨٦٥ ٦٧٥,٢٨٢ ٩٣  المجموع   
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  المرفق الخامس 
فظــة  في ســياق حاة أو جديــدةمــستمرإلى بعثــات تــصنيف البعثــات الــسياسية الخاصــة     

  ٢٠١٥-٢٠١٤التمويل المعتمد للفترة 
  
 جديدة مستمرة    

الخاصــون والمستــشارون الخاصــون   والمبعوثــون الشخــصيون  :  الأولىضــيعيةالمجموعــة الموا -أولا 
  للأمين العام

  

  √  المعني بميانمارالمستشار الخاص للأمين العام   - ١
  √   قبرصبشأنالمستشار الخاص للأمين العام   - ٢
  √  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية  - ٣
  √  صحراء الغربيةللخصي للأمين العام المبعوث الش  - ٤
  √  )٢٠٠٤ (١٥٥٩تنفيذ قرار مجلس الأمن ب المعنيالمبعوث الخاص للأمين العام   - ٥
  √  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية  - ٦
 √   مم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريامكتب الممثل الخاص المشترك بين الأ  - ٧
  √  لسودان وجنوب السودانامكتب المبعوث الخاص إلى   - ٨
  √  )أ(مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن  - ٩
 √   مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل  - ١٠
 √    لمنطقة البحيرات الكبرىالمبعوث الخاص للأمين العاممكتب   - ١١

    شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات:  الثانيةالمجموعة المواضيعية -ثانيا 
  √  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا  - ١٢
  √  فريق الخبراء المعني بليبريا  - ١٣
  √  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  - ١٤
  √  كونغو الديمقراطيةفريق الخبراء المعني بجمهورية ال  - ١٥
  √  فريق الخبراء المعني بالسودان  - ١٦
  √  )أ(فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  - ١٧
  √  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية  - ١٨
  √  فريق الخبراء المعني بليبيا  - ١٩
 )٢٠٠٤ (١٥٢٦المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن      فريق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات            - ٢٠

 √  طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكياناتالبشأن تنظيم القاعدة وحركة 
 

 بــشأن عــدم انتــشار جميــع )٢٠٠٤ (١٥٤٠دعــم لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار    - ٢١
 √  أسلحة الدمار الشامل

 

  √  )أ(المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - ٢٢

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
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 جديدة مستمرة    

المكاتــب الــسياسية ومكاتــب دعــم بنــاء الــسلام والمكاتــب   :  الثالثــةالمجموعــة المواضــيعية -ثالثا 
  المتكاملة 

  

  √  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ٢٣
  √  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  - ٢٤
  √   بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا   - ٢٥
 √   لصومال الىإ لتقديم المساعدة الأمم المتحدة بعثة  - ٢٦
  √  )ب(اليونمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سير  - ٢٧
  √  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  - ٢٨
  √  آسياوسط مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة   - ٢٩
  √  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي  - ٣٠
  √  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان  - ٣١
  √  وسط أفريقيافي تحدة مكتب الأمم الم  - ٣٢
  √  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  - ٣٣
الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تـدمير الأسـلحة الكيميائيـة في الجمهوريـة العربيـة                 - ٣٤

  السورية
 √ 

  √  بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة -رابعا 
  √  دة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساع  - ٣٥
  √  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - ٣٦
  

فريـق الخـبراء المعـني    ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن (جزء من الموارد المعتمدة لهذه البعثات المستمرة     )أ(  
الاعتمـاد الإجمـالي    يعتـبر إضـافة إلى      ) ة مكافحـة الإرهـاب     التنفيذيـة للجن ـ   المديريـة وبجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية     

  ). أعلاه١٨الفقرة (للبعثات السياسية الخاصة 
  .٢٠١٤مايو / أيار٣١بحلول مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون سوف يغلق   )ب(  
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 المرفق السادس
 دنيينالعوامل الرئيسية للفروق في الاحتياجات من الموظفين الم    

  
  البعثة

عدد الوظائف 
  موجز التغييرات المقترحة )صافي الفرق(

ــشأن ــام بـ ــين العـ ــاص للأمـ ــشار الخـ المستـ
  قبرص

ظــف أمــنويقتـرح تحويــل وظيفــة واحـدة تخــص مو  . لم يطـرأ أي تغــيير صــاف   -
ــة ( ــة الخدمــة الميداني ــا   ) مــن فئ ــة(وواحــدة أخــرى تخــص مــساعدا إداري مــن فئ

  إلى وظيفتين وطنيتين من الرتبة المحلية)) لأخرىالرتب ا(الخدمات العامة
مكتــب الممثــل الخــاص المــشترك بــين الأمــم
 المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا

ئـة الخـدمات العامـة وظيفـة مـن ف     ١٣ويقترح إنـشاء    . لم يطرأ أي تغيير صاف      -
فئـة وظـائف مـن      ٥ وظائف مـن الرتبـة المحليـة و          ٨بدلا من   ) الرتب الأخرى (

  الخدمة الميدانية
ــب المبعـــوث الخـــاص إلى الـــسودان مكتـ

  وجنوب السودان
مــن فئــة الخــدمات العامــة(يقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة تخــص مــساعدا إداريــا   )١(

وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح إعـادة تـصنيف. في نيويـورك  )) الرتب الأخـرى  (
  ٣- إلى الرتبة ف٢-وظيفة واحد تخص مساعدا خاصا من الرتبة ف

مكتـــب المستـــشار الخـــاص للأمـــين العـــام
  المعني باليمن

،)٤-ف(يقتـــرح إنـــشاء وظيفـــة جديـــدة واحـــدة لموظـــف لـــشؤون الإعـــلام   ٣
  )من فئة الخدمة الميدانية(ووظيفتين جديدتين لموظفين للأمن 

مكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام إلى
  منطقة الساحل

وبالإضـافة). الرتبـة المحليـة   (اري  يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لمـساعد إد         ١
ــة م ــ      ــيس المكتــب مــن الرتب ــة رئ ــصنيف وظيف ــرح إعــادة ت ــك، يقت ٢-دإلى ذل

، وإعـادة تـصنيف وظيفـة موظـف إداري مـن الرتبـةرتبة أمين عام مـساعد   إلى
 إلى موظف وطني من الفئة الفنية، وإعادة تـصنيف وظيفـتين لمـساعدين٤-ف

إلى الرتبــة المحليــة، وذلــك) تــب الأخــرىالر(إداريــين مــن فئــة الخــدمات العامــة 
  بسبب نقل المكتب إلى داكار

ــام ــاص للأمـــين العـ ــوث الخـ مكتـــب المبعـ
  لمنطقة البحيرات الكبرى

   وظيفة٢٦إنشاء بعثة سياسية خاصة جديدة، يقترح لها   ٢٦

موظـف وطـني(يقترح إنشاء وظيفة جديـدة واحـدة لموظـف لـشؤون الإعـلام                ١  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
  )من الفئة الفنية

ــاء ــل لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ
  بيساو - السلام في غينيا

،)٢-مـد (يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لنائب الممثل الخاص للأمـين العـام               ٢
ــة    ٤و ــة في المكاتــب الفني ــة الفني ــيين مــن الفئ ــدة لمــوظفين وطن . وظــائف جدي

،٤-، وواحــدة مــن الرتبــة ف٥-بــة فح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن الرتويقتــر
 في المكاتب الفنية، بما يتماشـى مـع توصـيات الأمـين٣-وأخرى من الرتبة ف   

العام، التي أيدها مجلس الأمن والتي تتعلق بـإجراء تنقيحـات علـى ولايـة البعثـة
  وتعديلات على هيكلها وقوامها

ــاء ــل لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــب الأمـ مكتـ
  السلام في سيراليون

يقترح إلغاء بعـض الوظـائف وفقـا لـسير عمليـة إغـلاق البعثـة وتـصفيتها علـى  )٢٧(
  النحو الصادر به تكليف من مجلس الأمن

ويقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة لـضابط أمـن. لم يطرأ أي تغيير صاف      -  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
  من فئة الخدمة الميدانية إلى موظف وطني من الفئة الفنية

ــة فويقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة  . لم يطــرأ أي تغــيير صــاف   -  تب المنسق الخاص لشؤون لبنانمك ٥-مــن الرتب
  ٤-إلى وظيفة موظف إداري برتبة ف) ٥-ف(تخص موظف إداري أقدم 

ــاء  )٢(  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ــرح إلغــ ــائف ٥يقتــ ــد١( وظــ ــف١، ٣- ف١، ٥- ف١، ٢- مــ  موظــ
، ويقتـرح إنـشاء ثـلاث وظـائف) مـن الرتبـة المحليـة      ١ة و   ئـة الفني ـ  من الف  وطني

 إلى٣-ة تصنيف وظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف         وإعاد) ٣- ف ١ و   ٤-ف ٢(
   إلى فئة الخدمة الميدانية٣- من الرتبة ف١، و ٢-الرتبة ف
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  البعثة
عدد الوظائف 

  موجز التغييرات المقترحة )صافي الفرق(

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى بعث
  أفغانستان

شرية للبعثـة مـنة تنظـيم المـوارد الب ـ     ويقترح إعاد .  وظيفة ٢٤١يلغى ما صافيه  )٢٤١(
، وتقلــيص عــدد مــوظفي البعثــة ومكاتبــها في المجــال الفــنيأجــل ترشــيد المهــام

ومجــال الــدعم في كابــل والكويــت، وإعــادة هيكلــة الوجــود الميــداني للبعثــة في
  أفغانستان

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى بعث
  العراق

ــت    ٣ ــشاء وظيف ــرح إن ــوظفين يقت ــسياسية  ين لم ــشؤون ال )٣- ف١، ٤- ف١(لل
ــا لقــرار مجلــس الأمــن أن يعهــد إلى البعثــة بمهــام المنــسق الــسابق الرفيــع وفق
المستوى المتعلقة بمسألة الأشخاص المفقودين من رعايا الكويت ورعايـا بلـدان

حويقتـر . ثالثة والممتلكات الكويتيـة المفقـودة، بمـا في ذلـك محفوظاتهـا الوطنيـة              
ــة و ــاء وظيف ــة ف  إلغ ــن الرتب ــيين٥-احــدة م ــون وطن ــتين لموظف ــشاء وظيف  وإن

في وحــدة الــسلوك)  مـن الرتبــة المحليـة  ١ئــة الفنيــة و موظـف وطــني مـن الف   ١(
والانضباط، تمشيا مع دمج المهـام المتعلقـة بالـسلوك والانـضباط في بعثـة الأمـم

ساعدةالمتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم الم ـ              
  إلى العراق

    )٢٣٥(  المجموع  
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 المرفق السابع
  مقارنة بين معدلات الشغور    

  

  البعثة

مكتـــــب 
ــم  الأمــــــ
المتحــــدة  
لغـــــــرب 
  أفريقيا

ــم   مكتـــب الأمـ
المتحـــــــــــــــــدة 
ــاء  المتكامـــل لبنـ
الـــــــــــسلام في 
جمهورية أفريقيا 

  الوسطى

مكتب الأمـم   
المتحـــــــــــــدة 
المتكامل لبناء  
الـــــــسلام في  

ــا   ‐غينيــــــــــ
  بيساو

مكتـــــــــــب
الأمــــــــــــــم

ــدة الم تحــــــــ
المتكامــــــــل
لبناء الـسلام
 في سيراليون

لجنـــــــــــــة 
الكاميرون 
ــا ونيجيريــ
  المختلطة

مركــز الأمــم   
ــدة  المتحـــــــــــ
الإقليمـــــــــــي 
للدبلوماســـــية 
الوقائية لمنطقة  
 آسيا الوسطى

مكتـــــــــب 
ــم  الأمــــــــــ
المتحــدة في 
  بوروندي

ــب  مكتـــــــــ
منسق الأمم  
المتحـــــــــــدة 
ــاص  الخـــــــــ
ــشؤون  لــــــــ

  لبنان

ــم   مكتــــب الأمــ
المتحدة الإقليمي  
 في وسط أفريقيا

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحــدة للــدعم  

  في ليبيا

بعثــــة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــ
ــديم  لتقــــــــــــ
المــساعدة إلى 
  أفغانستان

بعثـــــة الأمـــــم
ــدة المتحــــــــــــ
ــديم لتقــــــــــــــ
المــــساعدة إلى

  العراق

  المستشارون العسكريون
٥٦٢---صفر-صفرصفر١٠صفرصفر  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 

   / آب٣١معدل الشواغر الفعلي في 
  ٢٠١٣أغسطس 

٧٧صفر---صفر-صفر٤٢,٩صفرصفرصفر

٥٤٦---صفر-صفرصفر١٠صفرصفر  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
  الوحدات

صفرصفر----------  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 
  / آب٣١غر الفعلي في معدل الشوا

  ٢٠١٣أغسطس 
٢صفر----------

صفرصفر----------  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
  مستشارو الشرطة

٣٠١٧---صفر---١٠صفرصفر  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 
   / آب٣١معدل الشواغر الفعلي في 

  ٢٠١٣سطس أغ
٤٠٥٠---صفر---صفر١٠٠٢٥

٣٠١٧---صفر---١٠صفر-  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
   الموظفون الدوليون

 ،)ليبيــــــــــا (٧,٥٥٥١٥صفرصفر١٠١٤١٠٣٠  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 
 ،برينـــــديزي( ٩

  )نيويورك

١٢١٠

   / آب٣١شواغر الفعلي في معدل ال
  ٢٠١٣أغسطس 

١٤١٥ ١٣٢٧٢٥١٠,٠٨,٣١١,٣٤,٥١٦ ٤,٣
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  البعثة

مكتـــــب 
ــم  الأمــــــ
المتحــــدة  
لغـــــــرب 
  أفريقيا

ــم   مكتـــب الأمـ
المتحـــــــــــــــــدة 
ــاء  المتكامـــل لبنـ
الـــــــــــسلام في 
جمهورية أفريقيا 

  الوسطى

مكتب الأمـم   
المتحـــــــــــــدة 
المتكامل لبناء  
الـــــــسلام في  

ــا   ‐غينيــــــــــ
  بيساو

مكتـــــــــــب
الأمــــــــــــــم

ــدة الم تحــــــــ
المتكامــــــــل
لبناء الـسلام
 في سيراليون

لجنـــــــــــــة 
الكاميرون 
ــا ونيجيريــ
  المختلطة

مركــز الأمــم   
ــدة  المتحـــــــــــ
الإقليمـــــــــــي 
للدبلوماســـــية 
الوقائية لمنطقة  
 آسيا الوسطى

مكتـــــــــب 
ــم  الأمــــــــــ
المتحــدة في 
  بوروندي

ــب  مكتـــــــــ
منسق الأمم  
المتحـــــــــــدة 
ــاص  الخـــــــــ
ــشؤون  لــــــــ

  لبنان

ــم   مكتــــب الأمــ
المتحدة الإقليمي  
 في وسط أفريقيا

بعثــــــة الأمــــــم  
المتحــدة للــدعم  

  في ليبيا

بعثــــة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــ
ــديم  لتقــــــــــــ
المــساعدة إلى 
  أفغانستان

بعثـــــة الأمـــــم
ــدة المتحــــــــــــ
ــديم لتقــــــــــــــ
المــــساعدة إلى

  العراق

  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 

ــا (٥٥٥٦صفرصفرصفر٧٧١٠  ،)ليبيـــــــــــ
برينديزي، ( ١٠

  )نيويورك

٧١٠

  من الفئة الفنية الموظفون الوطنيون
٥٥٣٥١٥١٣١٧-٥٥صفر١٠  ٢٠١٣ام معدل الشواغر المدرج في الميزانية لع

  / آب٣١معدل الشواغر الفعلي في 
  ٢٠١٣أغسطس 

٤٨,٥٤١٩ صفرصفرصفرصفر-٥٠صفرصفر٢٥

، )ليبيــــــا (٥١٥صفرصفر٥-صفر٥صفر٢٥  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
ــفر  صــــــــــــــــــ

برينـــــــديزي، (
  )نيويورك

٢٠ ٦ 

  )ةالرتبة المحلي( الموظفون الوطنيون
٥٥٣٥١٥٨٢٠صفر١٥٥صفر  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 

   / آب٣١معدل الشواغر الفعلي في 
  ٢٠١٣أغسطس 

٢٢,٥٤١٧ ٥,٩١,٧١٣صفرصفر٨١٨,٨صفر١٢,٥

، )ليبيــــــا (٥١٥صفر٥٣صفرصفر٥صفر٦  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
ــفر  صــــــــــــــــــ

نـــــــديزي، بري(
  )نيويورك

١٦ ٤ 

  الأمم المتحدة متطوعو
-١٥١١--٥--٥٥٣٠-  ٢٠١٣معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 

   / آب٣١معدل الشواغر الفعلي في 
  ٢٠١٣أغسطس 

- ٥٠١٦ --٤٠--٦٠١٤٢٥-

-١٥١١--صفر--صفر٢٠٥-  ٢٠١٤معدل الشواغر المقترح لعام 
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 المرفق الثامن
  ٢٠١٤-٢٠١٣الاحتياجات من الخبراء والمستشارين والسفر في مهام رسمية حسب البعثة،     

  
  السفر الرسمي   المستشارون   الخبراء  
  الفرق  الفرق  الفرق  

  البعثة/المجموعة

انيـــة المعتمـــدة  الميز
ــام   ٢٠١٣لعــــــــــ

 دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   الميزانيـــة المقترحـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

لارات دو آلافبــ(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلـــــــــ
 آلافبـــــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

النـــسبة  
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   ــة المقترحـ الميزانيـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلــــــــ
 آلافبــ ــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

ــسبة  النـ
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة  ــة المقترحـ الميزانيـ
 ٢٠١٤لعـــــــــــام 

دولارات  فآلاب(
 )الولايات المتحدة

المبلـــــــــغ 
ــ(  آلافبـ

دولارات 
الولايــات 
  )المتحدة

النــــسبة
 المئوية

              المبعوثون الشخصيون والخاصون والمستشارون الخاصون للأمين العام: واضيعية الأولىالمجموعة الم -أولا 
ــاص  - ١ ــشار الخـــ  المستـــ

(٢٢) (٦٣,٩)٢٨٦,٠٢٢٢,١--٢٤,٨٢٤,٨ ----  للأمين العام المعني بميانمار

ــاص  - ٢ ــشار الخـــ  المستـــ
(٣) (٩,٤)٣٤٧,١٣٣٧,٧(١٥)(٣٢,٠)٢٠٨,٢١٧٦,٢ ----  للأمين العام بشأن قبرص

ــاص  - ٣ ــشار الخـــ  المستـــ
للأمـــين العـــام المعـــني بمنـــع

(١٤) (٦١,٠)٤٣٠,٠٣٦٩,٠(٣٣)(٥٢,٤)١٦٠,٨١٠٨,٤----  الإبادة الجماعية

 المبعــــوث الشخــــصي - ٤
للأمــــين العــــام للــــصحراء

٢٤ ١٢٨,٦١٥٩,٩٣١,٣(١٠)(٨,٧)٨٤,٦٧٥,٩ ----  الغربية
وث الخاص للأمين   المبع - ٥

العام المعني بتنفيذ قرار مجلس
(٥) (١٧,٨)٣٦٢,٨٣٤٥,٠--------  )٢٠٠٤ (١٥٥٩الأمن

 ممثل الأمم المتحـدة في      - ٦
(١٠) (٥٠,٠)٥٠٠,٠٤٥٠,٠--------  مباحثات جنيف الدولية

ــل  مكتــــــــب - ٧ الممثــــــ
الخاص المشترك بين الأمـم
ــدول ــة الـ ــدة وجامعـ المتحـ

(٢٣) (٤٧١,١)٥٨٦,٣ ٠٥٧,٤١ ٢--٢٠٠,٠ ٢٠٠,٠ ----  العربية المعني بسوريا

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
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  السفر الرسمي   المستشارون   الخبراء  
  الفرق  الفرق  الفرق  

  البعثة/المجموعة

انيـــة المعتمـــدة  الميز
ــام   ٢٠١٣لعــــــــــ

 دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   الميزانيـــة المقترحـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

لارات دو آلافبــ(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلـــــــــ
 آلافبـــــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

النـــسبة  
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   ــة المقترحـ الميزانيـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلــــــــ
 آلافبــ ــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

ــسبة  النـ
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة  ــة المقترحـ الميزانيـ
 ٢٠١٤لعـــــــــــام 

دولارات  فآلاب(
 )الولايات المتحدة

المبلـــــــــغ 
ــ(  آلافبـ

دولارات 
الولايــات 
  )المتحدة

النــــسبة
 المئوية

ــوث  - ٨  مكتــــــب المبعــــ
ــاص إلى ــسودان االخـــــ لـــــ

(٧) (٢٣,٩)٣٣٤,٣٣١٠,٤--------  وجنوب السودان

ــشار  - ٩  مكتـــــب المستـــ
م المعـني   الخاص للأمين العـا

- -٩٤١,٧٩٤١,٧(٤٣)(١٦٧,٠) ٢١٧,٣ ٣٨٤,٣ ----  باليمن
ــوث  - ١٠ ــب المبعــ  مكتــ

الخـــاص للأمـــين العـــام إلى
(٣٢) (٢١٠,٨)٦٦٠,١٤٤٩,٣--٥٩٠,٧ ٥٩٠,٧ ----  منطقة الساحل

ــوث  - ١١ ــب المبعــ  مكتــ
الخاص للأمين العام لمنطقة

٢١ ٤٠٥,٨٦٩,١ ٣٣٦,٧–١٣٠,٠ ١٣٠,٠-----  البحيرات الكبرى
(١٣) (٨٠٧,٥)٥٧٧,٢ ٣٨٤,٧٥ ٦(٨)(١٣٠,١) ٥٢٣,٣ ١ ٦٥٣,٤ ١ ----  المجموع، الفئة الأولى  

                    شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية - ثانيا
 فريق الرصـد المعـني      - ١٢

- -٤٣,٤٤٣,٤-----٨,٥ ٧٣٩,٠ ٧٣٠,٥١ ١  بالصومال وإريتريا
 فريق الخـبراء المعـني      - ١٣

- ---(١٠٠)(٧٢,١) -٧٢,١ (٠,١) (٣٨,٤)٤٩٦,٨ ٥٣٥,٢   بليبريا
 فريق الخـبراء المعـني      - ١٤

(٩) (٤,٦)٥٠,٠٤٥,٤-----(٢١,٨)٠٧٠,٧ ٠٩٢,٥١ ١  بكوت ديفوار

 فريق الخـبراء المعـني      - ١٥
ة الكونغـــــــــو بجمهوريـــــــــ
(٤٩) (٣٤,١)٧٠,٠٣٥,٩----(٠,١) (٨٨,١) ٠٩٥,٣ ١٨٣,٤١ ١   الديمقراطية

 فريق الخـبراء المعـني      - ١٦
(٢٦) (١٦,٧)٦٣,٢٤٦,٥(٣٦)(٩٩,٠)١٧٣,٦ ٢٧٢,٦ (٠,٢) (١٦٣,٥)٠٦٧,٠٩٠٣,٥ ١   بالسودان



 

 

 
A

/68/327

13-51164 
68/70 

  السفر الرسمي   المستشارون   الخبراء  
  الفرق  الفرق  الفرق  

  البعثة/المجموعة

انيـــة المعتمـــدة  الميز
ــام   ٢٠١٣لعــــــــــ

 دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   الميزانيـــة المقترحـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

لارات دو آلافبــ(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلـــــــــ
 آلافبـــــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

النـــسبة  
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   ــة المقترحـ الميزانيـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلــــــــ
 آلافبــ ــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

ــسبة  النـ
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة  ــة المقترحـ الميزانيـ
 ٢٠١٤لعـــــــــــام 

دولارات  فآلاب(
 )الولايات المتحدة

المبلـــــــــغ 
ــ(  آلافبـ

دولارات 
الولايــات 
  )المتحدة

النــــسبة
 المئوية

 فريق الخـبراء المعـني      - ١٧
بجمهوريــة كوريــا الــشعبية

(١٠) (٦,٧)٧٠,٠٦٣,٣-----٠٣٤,٩٠,٨ ٠٣٤,١٢ ٢  قراطيةالديم

 فريق الخـبراء المعـني      - ١٨
(١٠) (١٠,٧)١٠٥,٧٩٥,٠----(٠,١) (١٧٣,٩)١٦٥,٦ ٣٣٩,٥٢ ٢  بجمهورية إيران الإسلامية

 فريق الخـبراء المعـني      - ١٩
(٢٨) (١٨,١)٦٥,٣٤٧,٢----(٠,٢)(١٩٨,٥)١٤٨,٥٩٥٠,٠ ١  بليبيا

 فريـــــــــق الـــــــــدعم - ٢٠
التحليلــي ورصــد الجــزاءات
ــس ــرار مجل ــلا بق ــشأ عم المن

 )٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمـــــــن
ــيم القاعـــــدة ــشأن تنظـــ بـــ
وحركة الطالبان وما يرتبط

(٣٢) (٤٦,١)١٤٢,٨٩٦,٧٠-----٣٩٥,٨٣٢,٦ ٣٦٣,٢٢ ٢  بهما من أفراد وكيانات

ــس   - ٢١ ــة مجلـ ــم لجنـ  دعـ
الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار

 بـــــــشأن )٢٠٠٤ (١٥٤٠
عــدم انتــشار جميــع أســلحة

(١٧) (٤٤,٦)٢٥٧,٣٢١٢,٧-----(١٤,٠)٩١٥,٩ ٩٢٩,٩١ ١  الدمار الشامل

  المديريـــة التنفيذيـــة - ٢٢
(٢١) (٢٢٣,٦)٠٥٥,٢٨٣١,٦ ١--------  للجنة مكافحة الإرهاب

(٢١) (٤٠٥,٢)٥١٧,٧ ٩٢٢,٩١ ١(٥٠)(١٧١,١) ١٧٣,٦ ٣٤٤,٧ – (٦٥٦,٣) ٧٦٧,٥ ٤٢٣,٨١٤ ١٥   المجموع، الفئة الثانية  

              لام والمكاتب المتكاملةالمكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء الس: المجموعة المواضيعية الثالثة - ثالثا
 مكتـــــــب الأمـــــــم - ٢٣

(١٠) (٤٦,٨٠)٤٤٨,٤٠٤٠١,٦٠(١٤)(٣٠,٩) ٢١٤,٩١٨٤,٠----  المتحدة لغرب أفريقيا

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
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  السفر الرسمي   المستشارون   الخبراء  
  الفرق  الفرق  الفرق  

  البعثة/المجموعة

انيـــة المعتمـــدة  الميز
ــام   ٢٠١٣لعــــــــــ

 دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   الميزانيـــة المقترحـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

لارات دو آلافبــ(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلـــــــــ
 آلافبـــــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

النـــسبة  
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   ــة المقترحـ الميزانيـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلــــــــ
 آلافبــ ــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

ــسبة  النـ
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة  ــة المقترحـ الميزانيـ
 ٢٠١٤لعـــــــــــام 

دولارات  فآلاب(
 )الولايات المتحدة

المبلـــــــــغ 
ــ(  آلافبـ

دولارات 
الولايــات 
  )المتحدة

النــــسبة
 المئوية

 مكتب الأمم المتحدة    - ٢٤
المتكامــــل لبنــــاء الــــسلام في
- -٦٢٣,٦٦٢٣,٦--١٦٩,٤١٦٩,٤ ----  جمهورية أفريقيا الوسطى

الأمـــــــم  مكتـــــــب - ٢٥
ــاء ــل لبنــ ــدة المتكامــ المتحــ

(٤) (٢٩,٦)٦٨٢,٢٦٥٢,٦(٩)(٨,٨)٩١,٢ ١٠٠,٠ ----   بيساو-السلام في غينيا

 مكتـــــــب الأمـــــــم - ٢٦
ــاء ــل لبنــ ــدة المتكامــ المتحــ

(٤٤) (١٢٣,٩)٢٨٤,٥٠١٦٠,٦٠(١٠٠)(١٧,٢)-١٧,٢ ----  السلام في سيراليون

 دعم الأمم المتحـدة     - ٢٧
لكاميرون ونيجيريـا   للجنة ا
- -٥٨٤,٩٥٨٤,٩(١٣)(٢٣٦,٦)٥٥١,٣ ٧٨٧,٩١ ١----  المختلطة

 مركــــــــز الأمــــــــم - ٢٨
المتحــــــــــدة الإقليمــــــــــي
ــة ــية الوقائيـــــ للدبلوماســـــ

(٦) (١٦,١)٢٦٤,٨٠٢٤٨,٧(١٧)(٧,١)٤٢,٧٣٥,٦----  لمنطقة وسط آسيا

 مكتـــــــب الأمـــــــم - ٢٩
- -٤٢٠,٥٤٢٠,٥(٩)(٧,٠) ٧٤,٦ ٨١,٦ ----  المتحدة في بوروندي

ــسق  - ٣٠ ــب منــــ  مكتــــ
ــاص ــدة الخــ ــم المتحــ الأمــ

(١٢) (٢٦,٤)٢٢٣,٣١٩٦,٩(٧٨)(٣٨,٢) ١١,٠ ٤٩,٢ ----  لشؤون لبنان

 مكتـــــــب الأمـــــــم - ٣١
- ٤٦٧,٠٤٦٧,٥٠,٥--------  المتحدة في وسط أفريقيا

 بعثة الأمـم المتحـدة      - ٣٢
(٢٢) (٣٢٥,١)١٢٤,٦٠ ٤٤٩,٧٠١ ١-(١,١)٢١٠,٨ ٢١١,٩١ ١ ----  اللدعم في ليبي

(١٠) (٥٦٧,٤)٨٨١,٥ ٤٤٨,٩٤ ٥(٩)(٣٤٦,٩)٣٢٧,٩ ٦٧٤,٨٣ ٣ ----  المجموع، الفئة الثالثة  
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  السفر الرسمي   المستشارون   الخبراء  
  الفرق  الفرق  الفرق  

  البعثة/المجموعة

انيـــة المعتمـــدة  الميز
ــام   ٢٠١٣لعــــــــــ

 دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   الميزانيـــة المقترحـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

لارات دو آلافبــ(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلـــــــــ
 آلافبـــــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

النـــسبة  
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة   ــة المقترحـ الميزانيـ
ــام   ٢٠١٤لعــــــــــ

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــغ  المبلــــــــ
 آلافبــ ــ(

دولارات 
الولايـــات 
  )المتحدة

ــسبة  النـ
  المئوية

ــدة   ــة المعتمـ الميزانيـ
 ٢٠١٣لعــــــــــــام 

دولارات  آلافب(
 )الولايات المتحدة

ــة  ــة المقترحـ الميزانيـ
 ٢٠١٤لعـــــــــــام 

دولارات  فآلاب(
 )الولايات المتحدة

المبلـــــــــغ 
ــ(  آلافبـ

دولارات 
الولايــات 
  )المتحدة

النــــسبة
 المئوية

                      بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة - رابعا
 بعثــة الأمــم المتحــدة - ٣٣

ــديم المــــــــساعدة  إلى لتقــــــ
(٩) (١٨٣,١٠)٨٧٩,٩ ٠٦٣,٠١ ٢(٥١)(١٩٢,٢)٣٧٨,٤١٨٦,٢----  أفغانستان

ــة الأمــم المتحــدة  - ٣٤  بعث
(٢١) (٥٢٢,١٠)٩٨٦,٢ ٥٠٨,٣١ ٢(٣٤)(١٦٨,٩)٥٠١,٨٣٣٢,٩----  لتقديم المساعدة إلى العراق

(١٥) (٧٠٥,٢)٨٦٦,١ ٥٧١,٣٣ ٤(٤١)(٣٦١,١) ٥١٩,١ ٨٨٠,٢ ----  المجموع، الفئة الرابعة  

(١٤) (٤٨٥,٣ ٢)٨٤٢,٥ ٣٢٧,٨١٥ ١٨(١٥)(٠٠٩,٢ ١)٥٤٣,٩ ٥ ٥٥٣,١ ٦ (٠,٠) (٦٥٦,٣) ٧٦٧,٥ ٤٢٣,٨١٤ ١٥   المجموع، جميع الفئات  
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	أولا - مقدمة
	1 - الغرض من هذا التقرير هو التماس التمويل للسنة الأولى من فترة السنتين2014-2015 لأربع وثلاثين بعثة سياسية خاصة، ليس من بينها بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية، وذلك في سياق إجراءات اتخذتها أو يُتوقع أن تتخذها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن بناء على طلبات من الدول الأعضاء و/أو توصيات من الأمين العام.
	2 - وقد أُنشئت أربع بعثات جديدة في الجزء الثاني من عام 2012 وخلال عام 2013، وهي مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل، ومكتب الأمم المتحدة في مالي، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال. وفي نيسان/أبريل 2013، أُدمجت ولاية مكتب الأمم المتحدة في مالي في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، التي أُنشئت بوصفها بعثةً لحفظ السلام. وانتهت ولاية مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال في حزيران/يونيه 2013 بإنشاء بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال.
	3 - وستُطلع الجمعية العامة أيضا على الاحتياجات من الموارد اللازمة لإحدى البعثات السياسية الخاصة، وهي بعثة المستشار الخـــاص للأمين العام المعني بميانمار، الصادرة ولايتها عن الجمعية العامة والمتضمنة احتياجاتها في هذا التقرير بغية توحيد مجمل الاحتياجات من الموارد لجميع البعثات السياسية الخاصة، وذلك وفقا للمادة 153 من النظام الداخلي للجمعية.
	4 - ولا يتضمن هذا التقرير مقترحات الميزانية لعام 2014، الخاصة ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال وللدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية لأن تقييم احتياجات هاتين البعثتين كان جاريا ولم يكن قد وضع في صيغته النهائية وقت إعداد هذا التقرير. وستُقدم مقترحات الميزانية لهاتين البعثتين في إضافتين منفصلتين تصدران في مرحلة لاحقة عندما يتم تحديد احتياجات البعثتين.
	5 - واقترح الأمين العام، في تقريره عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529)، اعتمادا بمبلغ 113.2 1 مليون دولار. ووفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، يرد اعتماد لفترة السنتين بمبلغ 900 089 081 1 دولار للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 ((Sect.3) A/68/6). ويتضمن المرفق الأول لهذا التقرير بيانا بالاستخدام المقترح لهذا الاعتماد المخصص لعام 2014 ورصيده.
	ألف - حالة تمديد الولايات أو تجديدها
	6 - جرى تجديد ولايات أغلبية البعثات السياسية الخاصة المشمولة بهذا التقرير أو تمديدها إلى عام 2014، أما طلبات تمديد ولايات البعثات المتبقية أو تجديدها، فهي إما معروضة على الجمعية العامة أو مجلس الأمن، أو يُتوقع أن تجددها الجمعية أو المجلس.
	7 - وترد أدناه معلومات عن حالة ولايات البعثات البالغ عددها 34 بعثة والمتضمنة احتياجاتها في هذا التقرير:
	(أ) هناك اثنتا عشرة بعثة ذات ولايات مفتوحة المدة. وهي تشمل المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص؛ والمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية؛ والمبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية؛ والمبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)؛ وممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية؛ ومكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان؛ ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن؛ ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى؛ ومكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان؛ ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل؛ ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى؛ ومكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا؛
	(ب) هناك ثماني عشرة بعثة تنتهي ولاياتها في عام 2014 أو بعده. وهي فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا؛ وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ وفريق الخبراء المعني بالسودان؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛ وفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية؛ وفريق الخبراء المعني بليبيا؛ وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات؛ والدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل؛ ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا؛ ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى؛ وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا؛ ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون؛ ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو؛ ودعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة؛ وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق؛ ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي؛ وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان؛
	(ج) هناك ثلاث بعثات تنتهي ولاياتها خلال عام 2013. وهي تشمل فريق الخبراء المعني بليبريا؛ والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب؛ ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا؛
	(د) هناك بعثة واحدة ذات ولاية مفتوحة المدة قيد نظر الجمعية العامة، وهي بعثة المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار.
	8 - وأُدرجت في هذا التقرير مقترحات الميزانية لعام 2014 فيما يتعلق بالبعثات التي تنتهي ولايتها خلال عام 2013، على افتراض أن الجمعية العامة أو مجلس الأمن سيمددان ولاياتها إلى عام 2014 بناء على تقارير وطلبات سبق تقديمها أو يُعتزم تقديمها إليهما.
	باء - البعثات المنشأة أو المنجزة أو المنتهية في عام 2013
	9 - أُنشئت أربع بعثات جديدة خلال عام 2013، أُدمجت إحداها، وهي بعثة مكتب الأمم المتحدة في مالي، في بعثة لحفظ السلام (بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي) خلال عام 2013.
	10 - وكان مكتب الأمم المتحدة في مالي قد أُنشئ عملا بقرار مجلس الأمن 2085 (2012). وبموجب أحكام قرار الجمعية العامة 66/249 بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية المتعلقة بحفظ السلام والأمن، قُدم التمويل الأولي للمكتب لفترة الأشهر الستة التي انتهت في 30 حزيران/يونيه 2013 بموجب سلطة التزام وافقت عليها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. وأنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 2100 (2013)، بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي بوصفها بعثة لحفظ السلام. وقد أُدمجت ولاية المكتب في البعثة التي باتت تتولى، اعتبارا من تاريخ القرار، مسؤولية الاضطلاع بالمهام التي كان المكتب مكلفا بها.
	11 - وأُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل خلال الربع الأخير من عام 2012، وجرى تمويله حتى نهاية ذلك العام من الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي القرار 67/269، الذي اتخذته الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة، أقرت الجمعية ميزانية المكتب للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	12 - وأُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى في آذار/مارس 2013، وتُمول احتياجاته حاليا بموجب سلطة الالتزام التي مُنحت للأمين العام في قرار الجمعية العامة 66/249 بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية.
	13 - وأنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 2093 (2013)، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال وأنهى ولاية مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال.
	جيم - تنظيم التقارير المتعلقة بميزانيات البعثات السياسية الخاصة
	14 - حسب ما جرت عليه العادة في الماضي، تنظَّم مقترحات ميزانية البعثات السياسية الخاصة لعام 2014 في إطار مجموعات مواضيعية، بينما تقدَّم ميزانيتا البعثتين الكبيرتين، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، في إضافتين منفصلتين، على النحو التالي():
	(أ) المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام (A/68/327/Add.1)؛
	(ب) المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات (A/68/327/Add.2)؛
	(ج) المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة (A/68/327/Add.3)؛
	(د) بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (A/68/327/Add.4)؛
	(هـ) بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (A/68/327/Add.5)؛
	(و) مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (A/68/327/Add.6).
	15 - وتمشياً مع تعليقات واقتراحات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، لا تزال الجهود تُبذل لتكييف شكل ميزانيات عمليات حفظ السلام وطريقة عرضها والتقيد بهما إلى أقصى حد ممكن عمليا.
	دال - أثر تخفيضات الموارد على إنجاز الولايات (قرار الجمعية العامة 67/248)
	16 - اقترح الأمين العام اعتمادا بمبلغ 2 113 1 مليون دولار في تقريره عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529). وتشمل حافظة التمويل هذه اعتمادات مخصصة لـتسع وعشرين بعثة عاملة واعتمادات لاستمرار 3 بعثات جديدة أُنشئت في عام 2012 (مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن، ومكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا)، وذلك وفقا للفقرتين 17 و 18 من تقرير الأمين العام.
	17 - وبعد احتساب تخفيض قدره 400 146 32 دولار، وتمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، تتضمن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 اعتمادا لفترة السنتين بمبلغ 900 089 081 1 دولار للبعثات السياسية الخاصة المستمرة البالغ عددها 32 بعثة، على النحو المشار إليه في الجدول 3-3 والفقرة 3-80 من الميزانية البرنامجية المقترحة ((Sect.3 A/68/6).
	18 - والاعتمادات المقترحة لتلك البعثات هي إما زيادات تتعلق بإنشاء بعثات جديدة أو توسيع نطاق ولايات البعثات، أو انخفاضات تتعلق بالبعثات المنتهية، وفيما يلي تفصيل تلك الزيادات والانخفاضات:
	(أ) زيادة تتعلق بالبعثات التي كان يفترض إنهاؤها قبل عام 2014 (مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا)؛
	(ب) زيادة تتعلق بالبعثات السياسية الخاصة الجديدة المنشأة خلال الجزء الأخير من عام 2012 وخلال عام 2013 (مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية)؛
	(ج) زيادة تتعلق بولايات جرى تنقيحها، مما أسفر عن احتياجات إضافية تفوق الاحتياجات الحالية (فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية)؛
	(د) انخفاض يتعلق بالبعثات التي انتهت ولاياتها في عام 2013 (مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال)؛
	(هـ) انخفاض (جزئي) يتعلق بالبعثات التي ستنتهي ولاياتها في عام 2014 (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، الذي سيُغلق بحلول أيار/مايو 2014)؛
	(و) زيادة تتعلق ببعض الاحتياجات التشغيلية الاستثنائية غير المنظورة (مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب).
	19 - وحسب ما ورد في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015 (انظر على سبيل المثال الفقرة 22 من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 ((Introduction) A/68/6)، يتضمن عدد من الميزانيات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لمحة عامة عن التغييرات في الموارد وتحليلا للأثر المترتب على تلك التغييرات بالنسبة لحجم النواتج وأهداف الأداء، حيثما ينطبق ذلك. كذلك يتضمن وصفا لأثرها، إن وجد، في إنجاز الولايات أو نطاقه أو عمقه.
	20 - ومدرج أيضا جدول لكل بعثة سياسية خاصة يطالها أثر يرتبط ارتباطا مباشرا بقرار الجمعية العامة 67/248، وذلك لتقديم لمحة عامة عن التغييرات التي طرأت على الموارد تمشيا مع ذلك القرار. ويطابق شكل تلك الجداول شكل الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ويتضمن كل جدول أربعة أعمدة:
	(أ) صافي الانخفاضات في المدخلات - يُستخدم هذا العمود لبيان التغييرات في المدخلات، حسب كل عنصر؛
	(ب) الوصف - أُدرج وصف لبيان أثر التخفيض المقترح ووصف التدابير المتخذة للتخفيف من حدة ذلك الأثر؛
	(ج) الانخفاضات في حجم النواتج - يبين العمود الثالث التغييرات في حجم النواتج (لا يفضي أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في حجم النواتج)؛
	(د) الانخفاضات في أهداف الأداء - يبين العمود الرابع التغييرات التي طرأت على أهداف الأداء (لا يفضي أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في أهداف الأداء).
	21 - وأُدرج كجزء من الإضافات الملحقة بهذا التقرير ما مجموعه 12 جدولا (3 للمجموعة الأولى، 9 للمجموعة الثانية) لبيان التغييرات التي طرأت على الموارد والتي ترتبط ارتباطا مباشرا بالقرار 67/248. وتتمثل المجالات الرئيسية التي شملتها التغييرات في الموارد المخصصة لهذه البعثات السياسية الخاصة في انخفاض في الاعتمادات المرصودة للخبراء الاستشاريين ولسفر الموظفين والخبراء. ويخفف من أثر هذه التخفيضات، إن وجد، زيادة استخدام التداول بالفيديو، مما يقلل من الحاجة إلى إجراء مشاورات في إطار لقاءات شخصية.
	22 - ولا يتوقع أن يترتب على البعثتين السياسيتين الخاصتين المدرجتين في المجموعة الثالثة، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، أي أثر يرتبط مباشرة بالقرار 67/248.
	الوظائف

	23 - تُمثِّل التكاليف المتعلقة بالوظائف أكبر تكلفة للبعثات السياسية الخاصة، وتبلغ 56.8 في المائة من مجموع التكاليف في عام 2014. وتبلغ النسبة بين الوظائف الدولية والوطنية في جميع البعثات السياسية الخاصة 1.5 إلى 1 تقريباً. ويشكل الموظفون المدنيون في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ما نسبته 76 في المائة من الموظفين المدنيين في جميع البعثات السياسية الخاصة.
	24 - وبوصول العديد من العمليات الميدانية إلى مرحلة نضج واستدامة العمليات، تبُذل جهود متواصلة لتبسيط احتياجات البعثة من الدعم، مع زيادة التركيز على بناء القدرات الوطنية بنقل المهام إلى الموظفين الوطنيين أو الاستعانة بمصادر خارجية لأداء الخدمات غير الأساسية.25 - وفي مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تحققت مكاسب كبيرة خلال عام 2013 في تنفيذ الخدمات المتعلقة بالشؤون المالية والموارد البشرية لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، فضلا عن مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال/بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، التي تتلقى خدمات الدعم من خلال مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وخلال عام 2013، وفي ضوء الدعم الذي يقدمه مركز الخدمات الإقليمي، خفض مكتب الأمم المتحدة في بوروندي ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى عدد الوظائف بما مجموعه تسع وظائف (خمس وظائف من فئة الخدمة الميدانية وأربع وظائف من الرتبة المحلية) تخص موظفين في مجالات الشؤون المالية والموارد البشرية (خمس وظائف في مجال الشؤون المالية وأربع وظائف في مجال الموارد البشرية)، وقد انعكس ذلك في الميزانيات المقترحة لعام 2013 لهذه البعثات (A/67/346/Add.3).
	26 - ويشكل مكتب الدعم المشترك في الكويت، الذي أنشئ في كانون الأول/ديسمبر 2012 لتوفير خدمات دعم البعثات بصورة مشتركة لأكبر بعثتين سياسيتين خاصتين هما، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، حجر الزاوية في الجهود المتواصلة الرامية إلى تبسيط احتياجات الدعم. وسيبذل مزيد من الجهود من أجل إدماج عمليات ومعايير تقديم الخدمات، بهدف البحث عن مهام إضافية يمكن نقلها إلى المكتب وتحقيق الفوائد على صعيد توفير الموارد نتيجة للاشتراك في خدمات الدعم الإداري. ويرد مزيد من المعلومات عن المكتب في الفقرات من 57 إلى 66 أدناه.
	27 - ودون الإخلال بسلطة مجلس الأمن المتعلقة باعتماد ولايات بناء السلام، تجري استعراضات دورية للعمليات الميدانية لكفالة أن تكون القدرات التشغيلية والموارد البشرية والمالية والمادية والمتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأي بعثة متناسبة مع احتياجات المهام المكلفة بها وتطور بيئة البعثة. وتجري دراسة كل عملية ميدانية بناء على الظروف التي تنفرد بها.
	الكفاءة في استخدام الموارد التشغيلية

	28 - لا تزال المبادرات الإدارية في المقر والعمليات الميدانية، الموضحة بمزيد من التفصيل أدناه، توجه الجهود المبذولة لتخفيض التكاليف في الموارد التشغيلية. وقد انخفضت التكاليف التشغيلية في البعثات السياسية الخاصة من 303.2 ملايين دولار في عام 2012 إلى 239.3 مليون دولار في عام 2013، وإلى 219.6 مليون دولار في عام 2014.
	29 - وفي ما يتعلق بتكاليف السفر، اسُتغلت كل الفرص للاستفادة من تكنولوجيات الاتصالات الحديثة والأخذ باللامركزية في توزيع موظفي البعثات على مواقع أداء الخدمات. ففي إطار المجموعة الثانية، على سبيل المثال، سيضطلع في عام 2014 خبراء أفرقة رصد الجزاءات الموجودة خارج المقر بمختلف أنواعها، باستثناء المنسق، في تقديم التقارير الأولية لتلك الأفرقة وإحاطاتها الخاصة بمنتصف المدة إلى لجان مجلس الأمن عن طريق التداول بالفيديو. ومن المسلم به أن هذا الأمر سيحد من عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في إطار اجتماعات ثنائية.
	30 - علاوة على ذلك، تؤدي إدارة الدعم الميداني في الأمانة العامة دورا قياديا في الاضطلاع بمبادرة لوضع مجموعة من المشاريع المتعلقة بكفاءة استخدام الموارد تهدف إلى تحسين إدارة الموارد المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة الميدانية وتقديم التقارير عنها.
	31 - وقد جاء معظم المكاسب البارزة الناجمة عن زيادة الكفاءة نتيجة إجراءات اتخذت في السنوات الأخيرة. وتشمل المشاريع الجارية حاليا لتحقيق الكفاءة في استخدام الموارد مشاريع تتعلق باستهلاك الوقود والاحتياجات من المركبات ومخزونات قطع الغيار واللوازم. وتشمل الأمثلة على المبادرات الإدارية لعام 2014 الانخفاض في كمية استهلاك الوقود اللازم للمولدات الكهربائية وللنقل البري (مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا)؛ والحد من الاعتماد على النقل الجوي (لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة)؛ والانخفاض في قطع الغيار، وصيانة المركبات وخدمات الصيانة (مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا)؛ وانخفاض تكاليف الاستئجار المرتبطة بتغيير أماكن المكاتب وأماكن إقامة الموظفين (بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا)؛ والاستعانة بمصادر خارجية لأداء المشاريع الهندسية والمرافق والخدمات الإدارية (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان).
	32 - وثمة مشاريع أخرى لتحقيق الكفاءة لا تزال في مراحلها المبكرة. وفي حين أن تلك المشاريع لم تصل بعد إلى مراحل متقدمة بما يكفي لكي تنعكس بدرجة كبيرة في ميزانيات البعثات السياسية الخاصة لعام 2014، فقد ساعدت تلك البعثات في الالتزام بالقيود خلال تنفيذ الميزانية.
	33 - وظلت مستويات العمليات الكبيرة لاقتناء الأصول والتشييد (بما في ذلك عمليات الاستبدال) قريبة من الصفر بالنسبة للبعثات المستمرة في السنوات الأخيرة. ومن المتعذر الاستمرار مستقبلا في هذا النهج الذي كان يهدف في البداية إلى إتاحة الوقت اللازم لإعادة تقييم معايير التشغيل الموحدة. ومع نشوء الحاجة إلى أعمال التشييد وعمليات الاقتناء من أجل الإبقاء على العمليات الميدانية، ستتخذ خطوات لكفالة وجود ما يبرر الاضطلاع بعمليات كبيرة لاقتناء الأصول، وكفالة تخطيط تلك العمليات على النحو المناسب ورصدها تدريجيا للتأكد من أن هذه الاستثمارات فعالة من حيث التكلفة ومتوائمة على نحو سليم مع الاحتياجات التشغيلية. وتقتصر مشتريات المعدات والأصول (بما في ذلك المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات) على الاحتياجات التشغيلية المباشرة والحد الأدنى من استبدال المعدات العتيقة الأساسية. وتقدم إدارة الدعم الميداني الدعم اللازم لكفالة توزيع الأصول على العمليات الميدانية التي تحتاج أشد الحاجة إلى تلك الأصول.
	34 - وبالنسبة لميزانيات عام 2014، طُلب إلى جميع العمليات الميدانية عدم تجاوز النسب الموحدة للمعدات، مع مراعاة مستويات نشر الأفراد الفعلية/المقترحة بدلا من مستوى الموظفين الكامل المأذون به. وتُشكل نسب المعدات التي وضعتها إدارة الدعم الميداني، ونشرتها في دليل التكاليف والنسب الموحدة، المرجع الرئيسي لتحديد المعايير. وجرى تحديث النسب الموحدة لمعدات تكنولوجيا المعلومات في عام 2013 لتكون 1:1 فيما يتعلق بتوفير الأجهزة الحاسوبية للموظفين الوطنيين، إدراكا لتغير نمط مكان العمل في البعثات، الذي شهد تحولا نحو تقديم مزيد من الدعم لعدد متزايد من الموظفين الوطنيين الذين يؤدون أدوارا تتطلب مهارات أكثر ولأفراد نظاميين تم إدماجهم مع المدنيين في القوة العاملة في العمليات الميدانية. ويرد في الفقرات من 71 إلى 74 أدناه مزيد من المعلومات حول نسب الموجودات من المركبات والأجهزة الحاسوبية للفترة 2014.
	هاء - معلومات عن الأداء للفترة 2013
	35 - وفقا لتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/65/602، الفقرة 14)، التي أقرتها الجمعية العامة (القرار 65/259، الفقرة 2، الجزء الثالث عشر)، تتواصل الجهود الرامية إلى صياغة مؤشرات الإنجاز على نحو ييسر قياس الأداء ويتيح النهوض بتقييم التقدم المحرز في تحقيق الإنجازات المتوقعة. ويشمل ذلك إدراج معلومات عن الأداء البرنامجي للبعثات السياسية الخاصة في مقترحات الميزانية.
	واو - البيئة التشغيلية، بما في ذلك التعاون والتآزر ومستوى التعاون مع البعثات وفريق الأمم المتحدة القطري والمقر وفيما بين تلك الجهات
	1 - بيئة العمليات

	36 - تأثرت البيئة التي تعمل فيها البعثات السياسية الخاصة في عام 2013 بشكل رئيسي بالحالة السياسية والأمنية المتغيرة في مختلف مناطق البعثات، ومن المتوقع أن تستمر هذه الأوضاع في عام 2014. وطلب إلى معظم البعثات السياسية الخاصة تنفيذ ولايات معقدة في حالات النزاعات الجارية، أو في حالات ما بعد النزاع القائمة في بيئات أمنية صعبة، بما في ذلك البعثات العاملة في أفغانستان وجمهورية أفريقيا الوسطى والعراق وليبيا والصومال واليمن.
	37 - وبالإضافة إلى الآثار المالية المترتبة على عمليات إجلاء الموظفين الدائمين عند تدهور الوضع الأمني، فإن البيئة الأمنية لها آثار مباشرة على قدرة البعثة على الاضطلاع بولايتها. فهي تؤثر سلبا على سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة في أداء مهامهم. ونظراً إلى أن البعثات السياسية الخاصة تركز على الملكية الوطنية، يتوقع منها أن تعمل بشكل وثيق مع النظراء الوطنيين - سواء من الحكومة أو من خارجها - فيما يتعلق بجميع جوانب تنفيذ الولاية. وعندما يتدهور الوضع الأمني إلى درجة تتقيد فيها حركة الموظفين، تصبح تلك الاتصالات محدودة. وخلال عام 2013، شكل ذلك تحدياً خاصاً في جمهورية أفريقيا الوسطى، التي أدت الأوضاع فيها إلى إجلاء جميع الموظفين الدوليين تقريبا مرتين، في كانون الثاني/يناير وفي آذار/مارس 2013، وكذلك في ليبيا، حيث أعاق الوضع الأمني في بنغازي قدرة البعثة على العمل مع الجهات التي تتعامل معها بشأن جوانب هامة من جوانب ولايتها. وفي الصومال، يتطلب إنشاء بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال قائمة من خيارات إدارة الأمن تتسم بالقوة والمرونة وتتيح إمكانية وضع ترتيبات أمنية تتناسب مع المهام الفردية ومع مختلف المواقع في جميع أنحاء البلد. ويظهر الهجوم الإرهابي الذي شن في 19 حزيران/يونيه 2013 على مجمع الأمم المتحدة المشترك في مقديشو الأهمية الحيوية لتلك الترتيبات.
	2 - الشراكات والتعاون 

	38 - للشراكات أهمية بالغة في نجاح تنفيذ الولايات الموكلة إلى البعثات السياسية الخاصة. وبموجب الفصل الثامن من ميثاق الأمم المتحدة، تعمل البعثات السياسية الخاصة بشكل وثيق مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز السلم والأمن الدوليين. وتقوم الشراكات على الاعتراف بإمكانية أن يكون للأمم المتحدة والشركاء الإقليميين أثر مضاعف من خلال الاستفادة من مزاياها النسبية. وتتمتع المنظمات الإقليمية بالشرعية والنفوذ، بسبب قربها من الوضع على أرض الواقع والشبكات القوية التي تربطها بالجهات الوطنية المعنية، وهي تضطلع بدور حاسم في منع نشوب النزاعات ودعم عمليات الانتقال السياسي.
	39 - وترد في الميزانيات المقترحة لكل بعثة سياسية خاصة في عام 2014 تفاصيل عن السبل المحددة التي تتعاون من خلالها البعثات السياسية الخاصة مع المنظمات الإقليمية، والبعثات السياسية الخاصة الأخرى، وبعثات حفظ السلام، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية. وترد معلومات إضافية عن هذا الموضوع أيضا في تقرير الأمين العام عن مسائل السياسات العامة المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة (A/68/223).
	3 - التنسيق والتعاون بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني

	40 - عملاً بطلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الوارد في الفقرة 38 من تقريرها المقدم إلى الدورة السابعة والستين للجمعية العامة بشأن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة، والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/67/604)، الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها 67/246، يقدم هذا الفرع معلومات عن التنسيق والتعاون بين إدارة الشؤون السياسية، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، ومفهوم الحد الأدنى من التداخل بين هذه الإدارات الثلاث.
	41 - وجميع هذه الإدارات الثلاث مكلفة بتحقيق إنجازات فيما يتعلق بمسائل السلام والأمن. وخلال السنوات القليلة الماضية، بُذلت جهود عديدة لكفالة أن تعمل الإدارات الثلاث بطريقة متكاملة مع خفض التداخل فيما بينها إلى أدنى حد. فعلى سبيل المثال، في البلدان التي توجد فيها عمليات لحفظ السلام، تواصل إدارة الشؤون السياسية العمل بشكل وثيق مع إدارة عمليات حفظ السلام عن طريق توفير الوساطة والدعم الانتخابي والمشورة السياسية والتحليل. بالإضافة إلى ذلك، تواصل البعثات السياسية الخاصة الاعتماد على الدعم المقدم من مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية التابع لإدارة عمليات حفظ السلام، لا سيما فيما يتعلق بسيادة القانون، والإصلاح القضائي، وإصلاح القطاع الأمني.
	42 - ويقدم المكتب التنفيذي التابع لإدارة الشؤون السياسية الدعم الإداري إلى 14 بعثة في إطار المجموعتين المواضيعيتين الأولى والثانية، في حين تقدم إدارة الدعم الميداني الدعم اللوجستي والدعم الإداري إلى 20 بعثة سياسية خاصة في الميدان. ويقدم كل من مكتب شؤون نزع السلاح والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب الدعم الفني والإداري لبعثة واحدة. وترد في المرفق الثاني قائمة بالإدارات الرائدة وترتيبات الدعم الإداري لكل بعثة من البعثات السياسية الخاصة.
	43 - وتقدم إدارة الدعم الميداني الدعم لجميع البعثات الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية، على النحو المبين في اتفاق مستوى الخدمات المبرم بين الإدارتين. وتشترك حاليا إدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية في عملية استعراض لاتفاق مستوى الخدمات الحالي المتعلق بالدعم الإداري واللوجستي الذي تقدمه إدارة الدعم الميداني للبعثات الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية، وذلك بهدف تحديثه لكي يعكس آليات وترتيبات جديدة في إطار الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني.
	44 - وفيما يخص البعثات السياسية الخاصة التي لا تعمل في الميدان، لا يزال المكتب التنفيذي التابع لإدارة الشؤون السياسية يعمل بشكل وثيق مع إدارة الدعم الميداني لتوفير الدعم اللوجستي اللازم في الأماكن التي بها وجود ميداني تابع لتلك البعثات. وفي كثير من الأحيان، يطلب أيضا إلى المكتب أن يقدم المساعدة من خلال توفير الدعم الإداري واللوجستي في مرحلة بدء التشغيل التي تسبق تحديد حجم ونطاق البعثة، والتي يكون لعنصر الوقت أهمية حاسمة فيها.
	45 - وبغية كفالة التنسيق الوثيق بين الإدارات الثلاث، بعث وكلاء الأمين العام الثلاثة مذكرة إلى جميع الموظفين في 2 تموز/يوليه 2013 تبين الخطوات الرامية إلى تحسين التعاون والاتصال بين الإدارات الثلاث من أجل تقديم أفضل خدمة ممكنة للأمين العام والدول الأعضاء والكيانات الميدانية.
	46 - وتشمل بعض الخطوات المشار إليها عقد اجتماعات شهرية بين الإدارات الثلاث على مستوى وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد والمدير، وعقد اجتماعات منتظمة لأفرقة العمل والأفرقة العاملة، وتحديد جهات التنسيق المعنية بالبعثات في كل إدارة، واستمرار تبادل المعلومات، وتقديم مذكرات مشتركة، وإجراء تقييمات واستعراضات مشتركة. ومن بين الخطوات الأخرى تشجيع تبادل الموظفين بين الإدارات الثلاث، وعقد مزيد من الاجتماعات المشتركة بين الممثلين الزائرين الخاصين للأمين العام وكبار المسؤولين من الإدارات الثلاث، ولا سيما فيما يتعلق بالبعثات التي تمر، أو يحتمل أن تمر، بمرحلة انتقالية، واستمرار تبادل المعلومات، بما في ذلك من خلال حصول الإدارات الثلاث على نسخ من البرقيات والرسائل الموجهة من أي منها إلى الأخرى. وتبذل جهود من أجل كفالة زيادة تنسيق الدعم الخاص بالمكاتب التي توجد فيها آلية مشاركة في القيادة. وبغية كفالة مزيد من تنسيق الدعم المقدم إلى البعثات ذات الوجود الميداني، اشتركت الإدارات الثلاث في إعداد رسالة تقدم للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين الجدد للأمين العام، تحدد فيها المهام والمسؤوليات الإدارية، والتسلسل القيادي وصولا إلى مستوى المقر، ودور كل إدارة. وتستند الرسالة إلى التوجيهات الحالية الصادرة إلى الممثلين الخاصين التي تستخدمها إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الشؤون السياسية. وتشجع الرسالة أيضا الممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين على التعاون وتبادل المعلومات مع البعثات الميدانية الأخرى في المنطقة.
	زاي - متطلبات الإبلاغ المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة والصادرة عن الجمعية العامة أو المنبثقة من توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	1 - الموارد الخارجة عن الميزانية

	47 - وفقاً للرأي الذي أعربت عنه اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (انظر A/65/602)، وأكدته الجمعية العامة مجددا في قرارها 65/259، والقائل بوجوب الكشف بصورة كاملة عن مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية المقدمة للبعثات السياسية الخاصة، ليتسنى إجراء تحليل واضح وشفاف للموارد المقترحة مقارنةً بالقدرات المتاحة من جميع أنواع التمويل وبالاحتياجات المحددة، بُذلت الجهود لجمع المعلومات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للبعثات السياسية الخاصة أو المتاحة عن طريقها. ويرد في المرفق الثالث لهذا التقرير تقدير لمستوى الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للبعثات أو الأنشطة الخارجة عن الميزانية التي تشارك فيها البعثات. 
	2 - عرض مقترحات الميزانية

	48 - بموجب القرار 67/246، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام جملة أمور منها أن يقدم في المستقبل مقترحات الميزانية المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة في موعد أقصاه الأسبوع الأخير من شهر تشرين الأول/أكتوبر، وأن يقدم خطة تكفل توافر جميع التقارير المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة في غضون الإطار الزمني المحدد.
	49 - ويراعي الجدول الزمني لاستعراض تقارير ميزانية البعثات السياسية الخاصة ووضعها في صيغتها النهائية الاحتياجات الأخرى لدورة الميزانية العادية. ومع أن إجراءات عملية إعداد الميزانية، المتعلقة بمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات التابع لإدارة الشؤون الإدارية، تبدأ في وقت مبكر فإن تقارير ميزانية البعثات السياسية الخاصة المستمرة تُستعرض وتوضع في صيغتها النهائية عقب صدور استنتاجات دورتي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة البرنامج والتنسيق، وذلك قبل إعداد تقارير الأداء، وبالتزامن مع إعداد ميزانيات المحاكم والتقارير المخصصة الأخرى. ويجري أيضاً على مدار السنة الاضطلاع بمهام مثل إصدار المخصصات وجداول الموظفين، سواء في إطار الميزانيات المقررة أو الموارد الخارجة عن الميزانية، إلى جانب مهام يومية أخرى. ولهذا فإن الفترة الزمنية التي يمكن فيها توجيه الموارد المتاحة إلى إعداد تقارير ميزانية البعثات السياسية الخاصة هي فترة محدودة. وينبغي أيضاً التنويه إلى أن هناك، بالإضافة إلى مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، عدد من الجهات المعنية في الأمانة العامة، بما فيها البعثات الميدانية، تشارك إلى حد بعيد في إعداد الميزانيات المقترحة.
	50 - ومع ذلك، تبذل الجهود في ضوء طلب الجمعية العامة ضمان إمكانية أن تقدم الميزانيات المقترحة لعام 2014 قبل مواعيد تقديم ميزانيات السنوات السابقة. وتم التعجيل بالجدول الزمني المقرر لإعداد تقارير ميزانيات البعثات السياسية الخاصة على صعيد جميع المكاتب المعنية بحيث يكتمل إنجازه قبل الموعد الذي كان محددا له بأسبوعين. ونتيجة لذلك، قدمت في عام 2013 التقارير المتعلقة بالدورة الثامنة والستين إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في مجموعات، ابتداءً من 15 آب/أغسطس وليس 30 آب/أغسطس كما حدث في عام 2012. وفيما يتعلق بميزانيات عام 2014، أمكن تقديم الإضافة 2 في 15 آب/أغسطس والإضافة 1 في 22 آب/أغسطس والإضافة 3 في 2 تشرين الأول/أكتوبر والإضافة 4 في 10 تشرين الأول/أكتوبر وهذا التقرير في 11 تشرين الأول/أكتوبر 2013.
	3 - مسائل أخرى

	51 - أحاطت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علماً، في تقريرها عن احتياجات البعثات السياسية الخاصة من الميزانية، بالمعلومات الأساسية المقدمة في تقرير الأمين العام إلى الدورة السابعة والستين للجمعية العامة عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/67/346) وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن عدد من المسائل. ووفقاً لما طلبته اللجنة الاستشارية وأقرته الجمعية، جرى تناول تلك المسائل في الفقرات التالية. 
	(أ) استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي

	52 - تم بيان التقدم المحرز بشأن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في تقريرين منفصلين هما: التقرير السنوي الثالث للأمين العام عن تنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني (A/67/633) ومرفقا تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 وللفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/67/723، المرفقان الأول والثاني). ويحدد التقرير المرحلي السنوي الثالث رؤية الوضع النهائي لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي لإيصال الخدمات على جميع مستويات الدعم: (أ) في مقر الأمم المتحدة؛ (ب) في مركز الخدمات العالمي في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا؛ (ج) في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي؛ (د) داخل البعثات السياسية الخاصة وبعثات حفظ السلام.
	53 - وواصل مركز الخدمات العالمي تقديم الدعم الإداري والخدمات المتعلقة بالشؤون المالية والموارد البشرية غير المرتبطة بموقع معين إلى بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبـيا. وأثناء النشر الميداني المبكر لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، تمكن مركز الخدمات العالمي من الإسراع في نشر 36 من المركبات ومعدات الاتصالات، وإتاحة 54 موظفا تقنيا في إطار أفرقة دعم البعثة لتقديم الدعم الحاسم في الميدان. وما زال مركز الخدمات العالمي يستضيف الموظفين الملحقين ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، حيث يقدم لهم مزيجاً من خدمات الدعم الإداري والدعم التقني في البعثة. وقد نتج عن الدعم الذي قدمه مركز الخدمات العالمي إلى البعثة في السنة الأولى من عملها وفورات للأمم المتحدة قدرها 2.5 مليون دولار. وقد تحققت هذه الوفورات من اتخاذ المركز، وليس موقع البعثة في ليبيا، مقراً لعمل 15 موظفاً يقدمون الدعم إلى البعثة في مجالات الميزانية والتمويل والموارد البشرية والمشتريات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات واللوجستيات والهندسة. وبالإضافة إلى موظفي الدعم العاملين في برينديزي البالغ عددهم 15 موظفا، تشير التقديرات إلى أن المركز يقدم ما يعادل خدمات 8.63 من الموظفين الإضافيين العاملين على أساس التفرغ، لدعم مجموعة من مهام بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، في مجالات التمويل، والموارد البشرية والمشتريات، وخدمات البريد والحقيبة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واللوجستيات. وبالتالي، فإن المركز يقدم في المجموع خدمات لدعم البعثة تعادل خدمات 23.63 من الموظفين العاملين على أساس التفرغ، بتكلفة تبلغ مليوني دولار تقريباً. وإذا ما أرادت البعثة أن تستخدم العدد المماثل ذاته من الموظفين العاملين على أساس التفرغ لأداء المهام ذاتها داخل البلد، ستبلغ التكاليف التقديرية 4.5 ملايين دولار سنوياً(). ويمثل هذا الفرق وفورات في التكاليف بالنسبة للمنظمة تبلغ 2.5 مليون دولار سنوياً. 
	54 - ويقدم حالياً مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي خدمات مشتركة إلى ثماني بعثات ميدانية في شرق أفريقيا على النحو التالي: ثلاث بعثات تقودها إدارة الشؤون السياسية (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال)؛ وأربع بعثات تقودها إدارة عمليات حفظ السلام (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان)؛ ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، الذي يدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وأضفي طابع مركزي على المستوى الإقليمي على العناصر الخاصة بالمعاملات وغير المرتبطة بمكان معين والمتعلقة بالموارد البشرية والمالية والحركة والمراقبة المتعددتي الوسائط، ونقل الأفراد والبضائع، والدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وذلك بهدف ضمان تقديم دعم ثابت وعالي الجودة للموظفين العاملين في تلك البعثات الميدانية والمساعدة في تقليص الآثار المترتبة على البعثات والاستفادة من وفورات الحجم. وفي هذا الصدد، سيسهم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال بمبلغ إجمالي قدره 500 155 دولار في الموارد التنفيذية لمركز الخدمات الإقليمية أثناء الفترة المالية 2013-2014.
	55 - وعلاوةً على ذلك، تعد إدارة الدعم الميداني تقييماً لخبراتها وأفضل ممارساتها فيما يتعلق بمختلف نماذج دعم ”الخدمات المشتركة“، بما في ذلك مركز الخدمات العالمي ومركز الخدمات الإقليمي ومكتب الدعم المشترك في الكويت الذي يقدم الدعم للبعثتين في العراق وأفغانستان، وحالات تتعلق بالتعاون فيما بين البعثات في مجال الدعم الميداني. والغرض من هذه الجهود هو تحديد الفرص والمعايير لتحسين إيصال الخدمات إلى العمليات الحالية والمستقبلية، بما في ذلك بدء العمليات في البعثتين الجديدتين في الصومال (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال التي تقودها إدارة الشؤون السياسية) وفي مالي (بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام).
	56 - وفيما يتعلق بتنفيذ مبادرة تقديم خدمات الدعم التشغيلي للبعثات الميدانية في عمليات الشراء والاقتناء، سيُقدم بيان شامل عن آخر تطورات المبادرة في الجزء الثاني المستأنف للدورة الثامنة والستين، وذلك في سياق الاستعراض العام لتقرير الأمين العام عن تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 وميزانية الفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015.
	(ب) مكتب الدعم المشترك في الكويت 

	57 - يسير التقدم على النحو المقرر في إدماج ملاكي موظفي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وعملياتهما في كيان واحد موحد يركز على خدمة عملائه، ويقدم الخدمات للبعثتين معاً. وتتطلب عمليتا الإدماج واعتماد طريقة تفكير موجهة نحو خدمة العميل جهوداً مركزة لإدارة التغيير والاتصالات سيواصل ريادتها كل من اللجنة التوجيهية لمكتب الدعم المشترك في الكويت (المكونة من رئيسي مكتبي دعم كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق) وفريق الإدارة. 
	58 - ومنذ الافتتاح الرسمي لمكتب الدعم المشترك في الكويت في كانون الأول/ديسمبر 2012 وإدماج خدمات الموارد المالية والبشرية في المكتب، أخذ كل من اللجنة التوجيهية وفريق الإدارة يشارك في أنشطة ومبادرات ترمي إلى توحيد وتحسين ممارسات العمل القائمة، من خلال معالجة التحديات الراهنة المتعلقة بتقديم الخدمات. وتشمل النواتج الرئيسية التي يمكن إنجازها وضع قائمة للخدمات وما يتصل بها من مؤشرات رئيسية للأداء تتعلق بعمليات الموارد البشرية والمعاملات المالية. وإضافة إلى ذلك، قدم المكتب الدعم لمبادرات الأمم المتحدة العالمية، مثل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ونظامي أوموجا وإنسبيرا، وتولى مسؤوليات إضافية تتعلق بتزويد مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن بخدمات دعم الموارد المالية والبشرية، وهو ما يجري الآن في إطار موارد المكتب الحالية. وتتواصل المناقشات بين قيادة كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بشأن تحديد إمكانات إضافية للتعاون بين البعثتين.
	59 - ومكتب الدعم المشترك في الكويت ليس من المكاتب التي تمول بصورة منفصلة، فهو سيظل جزءاً لا يتجزأ من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، يمول تمويلاً مشتركاً من خلال الميزانيتين المقررتين للبعثتين. وسيتواءم المكتب مع احتياجات البعثتين، وسيعكس توزيع الموارد على كل بعثة نسبة الخدمات المقدمة إلى البعثتين.
	60 - ويشتمل الملاك المقترح لموظفي مكتب الدعم المشترك في الكويت في عام 2014 على 86 وظيفة (1 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 2 ف-2 و 32 من الخدمة الميدانية و 44 من الرتبة المحلية)، تخصص لرئيس المكتب وقسمي الموارد البشرية والشؤون المالية ووحدة السفر (انظر الجدول 1). ومن بين هذه الوظائف البالغ عددها 86 وظيفة، تمول 44 وظيفة من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (1 ف-5و 2 ف-4 و 3 ف-3 و 2 ف-2 و 17 من الخدمة الميدانية و 19 من الرتبة المحلية) وتمول 42 وظيفة من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (1 ف-4و 1 ف-3 و 15 من الخدمة الميدانية و 25 من الرتبة المحلية).
	الجدول 1
	موارد مكتب الدعم المشترك في الكويت من الموظفين 
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	61 - ويتولى كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق إدارة مكتب الدعم المشترك في الكويت، وهما مسؤولتان عن أداء المكتب. وتحدد الموارد المخصصة للمكتب بالاقتران مع الاحتياجات الأخرى للبعثتين من الموارد. وفي ظل إنشاء المكتب، تلتزم البعثتان بالعمل على تحقيق فوائد تتواءم مع أهداف استراتيجية المنظمة لتقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، التي اعتمدتها الجمعية العامة في تموز/يوليه 2010.
	تحليل التكاليف والفوائد

	62 - كانت الحالة الأمنية في أفغانستان والعراق هي دائما العامل الدافع بشكل عام لإنشاء مكتب للدعم في الكويت لخدمة كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وكان الهدف من إيفاد الموظفين الإداريين والتقنيين إلى الكويت في المقام الأول هو تخفيض عدد الموظفين المعرضين للخطر الموجود في كل من هاتين البعثتين، بحيث يتسنى الاضطلاع بأنشطتهم ومسؤولياتهم من مكان بعيد، خارج مراكز العمل. وقد أدى ذلك إلى تحقيق وفورات في البعثتين، نتيجة لانخفاض الحاجة إلى توفير أماكن إقامة آمنة، والنقل بالمركبات المدرعة، واحتياجات الدعم الأخرى.
	63 - وثمة وفورات تنشأ نتيجة انخفاض تكاليف الموظفين الدوليين في الكويت بالمقارنة مع أفغانستان والعراق. وتستند هذه الوفورات إلى انخفاض تكاليف الاستحقاقات المتعلقة بمركز العمل، من قبيل بدل المشقة وبدل مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر، وبدل الخطر، التي تنطبق جميعها على كل من أفغانستان والعراق نظرا لتصنيف البلدين ضمن مراكز العمل من الفئة هاء. ولا تنطبق هذه الاستحقاقات على الموظفين الموجودين في الكويت نظرا لتصنيفها ضمن مراكز العمل من الفئة ألف. وعلاوة على ذلك، لا يسدد استحقاق الراحة والاستجمام للموظفين في الكويت، في حين أنه ينطبق في كل من أفغانستان والعراق. وهذه الوفورات، التي تحققت في أول مرة في عام 2013، سوف تستمر خلال عام 2014 وما بعده.
	64 - ونتيجة لدمج عمليات الموارد البشرية والعمليات المالية الخاصة بالبعثتين، أصبح الموظفون الذين يؤدون نفس المهام موجودين معا فعليا في نفس المكان، مما يعزز من تبادل الأفكار وإجراءات البعثتين وتجاربهما. ويعني ذلك أيضا أن مساحة العمل مستغلة على النحو الأمثل.65 - ولدى قسم الموارد البشرية التابع لمكتب الدعم المشترك في الكويت القدرة والإمكانية اللازمة لدعم البعثتين المستفيدتين حاليا، فضلا عن بعثات صغيرة إضافية إذا اقتضت الحاجة إلى ذلك. وبالتالي، فإن من النتائج الإيجابية لإنشاء المكتب أنه قد تم تفويض السلطة إلى المكتب كي يدعم مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن، في حدود الموارد المتاحة.
	66 - ونتيجة لإنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت، تحقق تحسن في المجالات التالية:
	(أ) تم استعراض عمليات سير الأعمال والاستمرار في تبسيطها. ويجري إنشاء ضوابط داخلية وتقييمها باستمرار من أجل معالجة الثغرات في الأداء وتقديم خدمات أكثر كفاءة؛
	(ب) على الصعيد الداخلي، يقوم المكتب بإدارة عملياته وتقديم الخدمات على أساس مؤشرات أداء رئيسية لكل خدمة يقدمها إلى البعثات المستفيدة من خدماته. ويشكل قياس الأداء على أساس مؤشرات الأداء المقررة تلك، بما في ذلك الردود الواردة من البعثات المستفيدة، عاملا يساعد إدارة المكتب على تقييم ما أحرزته من نجاح وما أخفقت في تحقيقه، والاستعداد بشكل أفضل لإعادة تحديد عملياتها، ومواصلة تعزيز تقديم الخدمات؛
	(ج) استفاد الموظفون من التعلم من بعضهم البعض، وذلك من خلال مشاركتهم في تحليل خطوات العمليات وتحديد الفجوات وإعادة تنظيم العمليات، الأمر الذي أدى إلى تحسينات في العمليات حسب الاقتضاء. وقد أدخلت تحسينات في تجهيز المطالبات المتعلقة بالسفر والمطالبات المتعلقة بإجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة، ومنح الاستقرار، وتجهيز كشوف المرتبات، وإعداد الحسابات والبيانات المالية والمدفوعات التي تسدد للبائعين؛
	(د) أعيدت هيكلة قسم الموارد البشرية ووحدة السفر، وكلف مسؤولون عن التنسيق بالعمل بشكل مباشر على تلبية احتياجات بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وموظفي مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن. وقد أنشئ مكتبان للخدمة معنيان بالموارد البشرية وشؤون السفر، وهما يعملان بكامل طاقتهما، ويتيحان عناوين البريد الإلكتروني الخاصة بموظفي الدعم وأرقام هواتفهم للمستفيدين من خدمات المكتب إذا احتاجوا إلى خدمات هؤلاء الموظفين؛
	(هـ) سمحت إعادة هيكلة وحدة إدارة بيانات الموارد البشرية للوحدة بأن تتوسع خارج نطاق دورها التقليدي المتمثل في إدارة الوظائف وإدارة الوقت والحضور بحيث تشمل مهامها قياس أداء كل وحدة من الوحدات القائمة في إطار هذا القسم. وكان هذا النهج المتمثل في تقديم تعليقات في الوقت المناسب بشأن الأداء إلى رؤساء الوحدات والأفرقة وتقديم تقارير أسبوعية وشهرية ومخصصة إلى فريق إدارة البعثة، عاملا مساعدا لقسم الموارد البشرية في المكتب على التحرك نحو طريقة للعمل تكون أكثر توجها نحو أداء الخدمات وأكثر تركيزا على الجهات المستفيدة. وقد أنجز المكتب مؤخرا دراسته الاستقصائية الأولى بشأن رضا الجهات المستفيدة. وستكون نتائج تلك الدراسة بمثابة خط أساس لقياس وتتبع رضا الجهات المستفيدة بالنسبة للخدمات التي يقدمها المكتب.
	(ج) العملية والمعايير التي يتبعها الأمين العام للبت فيما إذا كان سيوصي بتحويل إحدى البعثات إلى بعثة متكاملة

	67 - ينطبق التكامل على عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعاد والبعثات السياسية الخاصة ببلدان محددة. ويتحقق التكامل من خلال وجود رؤية مشتركة بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، وعدد من المعايير الدنيا (التحليل المشترك، والنتائج المتفق عليها، والأطر الزمنية، والمسؤوليات)، التي ينبغي التقيد بها بصرف النظر عن هيكل البعثة. وفي عام 2013، أصدر الأمين العام سياسة بشأن التقييم والتخطيط المتكاملين، حلت محل عملية تخطيط البعثات المتكاملة، وتم فيها تبسيط الاحتياجات مع التركيز بوضوح على العناصر المتصلة بالتكامل. وتشير السياسة تحديدا إلى أن عمق وشكل التكامل بين بعثات الأمم المتحدة ووكالاتها على المستوى البرنامجي والتنفيذي سوف يكون متباينا، وينبغي أن يُتبع في ذلك نهج متمايز قائم على الاحتياجات، وتقدم السياسة مجموعة من المعايير الموحدة بشأن الشكل الذي ينبغي أن تتخذه الترتيبات الهيكلية أو التكامل الهيكلي. وباختصار، تستند السياسة إلى مبدأ أن الشكل يتبع الوظيفة.
	68 - أما القرارات المتعلقة بالتكامل الهيكلي، المفهوم على أنه هيكل القيادة لدى البعثة، فهي نابعة من التحليل المشترك الذي يتم إجراؤه في أثناء عملية للتقييم الاستراتيجي المتكامل. ويمثل تقرير التقييم الاستراتيجي ناتجا مشتركا لفرقة العمل المتكاملة، التي تشمل جميع الإدارات العاملة في مجال السلام والأمن، فضلا عن الوكالات والصناديق والبرامج. ويتولى قيادة بعثة التقييم الاستراتيجي الموفدة إلى البلد المقرر إنشاء البعثة فيه أحد كبار المديرين من نيويورك، ويمثل الفريق جميع أعضاء فرقة العمل المتكاملة. واستنادا إلى التقييم الاستراتيجي والآراء التي تعرب عنها الدولة العضو التي سيتم إنشاء البعثة فيها، يقدم الأمين العام توصيات بشأن ولاية البعثة وهيكلها. ويصدر القرار النهائي بشأن هيكل البعثة وولايتها عن مجلس الأمن.
	69 - وتتأثر الخيارات المتعلقة بما إذا كان ينبغي أن يكون هناك ارتباط هيكلي بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري وكيفية هذا الارتباط ومداه، بمجموعة من العوامل، بما في ذلك الاحتياجات على أرض الواقع، والسياق السياسي والأمني، ووجود الجهات الفاعلة المسلحة من غير الدول ونفوذها، والحالات الإنسانية وإمكانية إيصال المساعدات الإنسانية، وسمعة الأمم المتحدة، ونوع ولاية بعثة الأمم المتحدة، والموارد، والتشكيلة الدولية، ودرجة التداخل بين ولاية البعثة وبرامج الوكالات. وعلى وجه الخصوص، شدد الأمين العام على أن ترتيبات التكامل ينبغي أن تأخذ المبادئ الإنسانية في الاعتبار بشكل كامل، وأن تحمي الحيز الذي تعمل فيه الجهات الإنسانية وتيسر تنسيق الشؤون الإنسانية على نحو فعال مع جميع الجهات الفاعلة الإنسانية. وبالإضافة إلى ذلك، تجدر الإشارة إلى أن التكامل الهيكلي يمكن أن يتغير بمرور الوقت، لا سيما في وقت تجديد ولاية البعثة و/أو تحولها. وتجدر الإشارة أيضا إلى أن غياب التكامل الهيكلي على مستوى القيادة لا يمنع إنشاء وحدات أو أفرقة متكاملة معنية بمسائل جغرافية أو مواضيعية معينة.
	70 - وفي عام 2010، أقر الأمين العام سياسة عامة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن ترتيبات المساعدة الانتخابية، تنص على أن جميع المساعدات الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة يجب أن تُقدم على نحو متكامل في جميع السياقات، بغض النظر عما إذا كانت البعثة متكاملة هيكليا أم لا. وعلى إثر هذا القرار، ومع مراعاة الحاجة إلى زيادة فعالية المساعدة الانتخابية، اشتركت كل من إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في نشر الدروس المستفادة بشأن التكامل الانتخابي. وعلاوة على ذلك، وبما أن الانتخابات ليست مجرد مناسبات تقنية معزولة وإنما جزء من سلسلة متصلة من الديناميات والعمليات السياسية، فهناك اتجاه إلى تصميم الدعم الانتخابي الذي تقدمه الأمم المتحدة على نحو يجعله جزءا من نهج أوسع نطاقا إزاء تعزيز السلام والاستقرار وربطه بالأنشطة الأخرى التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة دعما لعمليات الانتقال السلمي، والحكم الرشيد، وسيادة القانون، وحقوق الإنسان.
	(د) نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات

	71 - استعرضت إدارة الدعم الميداني الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات في البعثات السياسية الخاصة وقامت بمواءمة هذه الموجودات، حيثما أمكن، مع النسب الموحدة التي حددتها إدارة الدعم الميداني ونشرتها في دليل التكاليف والنسب الموحدة. وفي هذا السياق، اقتُرحت الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات على أساس المستويات المقترحة لنشر الأفراد، المقررة للفترة 2014، وليس على أساس مستوى الموظفين المأذون به بأكمله. ويرد في الجدول 2 أدناه معلومات متعلقة بالمخصصات المقترحة من المركبات للفترة 2014.
	الجدول 2
	المخصصات المقترحة من المركبات للفترة 2014
	البعثة
	عدد الموظفين المقترح(أ)
	عدد الموظفين حسب معدل الشواغر(أ)
	المخصصات الموحدة(ب،ج)
	الموجودات المقترحة لعام 2014 (الميزانية)(ب،ج)
	الفرق (النسبة المئوية)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	104
	95
	36
	47
	30
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	8
	8
	4
	5
	25
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	513
	447
	166
	188
	13
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	87
	87
	34
	38
	12
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	94
	94
	36
	37
	3
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	25
	24
	11
	11
	-
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	200
	187
	73
	68
	(7)
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	21
	20
	9
	8
	(11)
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا
	26
	24
	11
	6
	(45)
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	11
	11
	4
	2
	(50)
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	684
	642
	220
	91
	(59)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون(د)
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	1 773
	1 639
	604
	501
	(17)
	(أ) يشمل موظفي الأمم المتحدة الدوليين والموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومتطوعي الأمم المتحدة والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (المراقبون العسكريون والشرطة العسكرية وضباط الشرطة المدنية).
	(ب) يشمل مركبات كبار الشخصيات ومركبات الدفع الرباعي العادية والمركبات المتوسطة الحجم، مع استثناء المركبات المخصصة لنقل القوات ومركبات الخدمات والحافلات والعربات الكهربائية.
	(ج) استنادا إلى المعدات الموحدة المبينة في دليل التكاليف والنسب الموحدة.
	(د) سيتم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون أنشطة تصفيته في أيار/مايو 2014، وبالتالي فإن النسب لا تنطبق عليه.
	72 - وفي خمس بعثات سياسية خاصة (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى) يتبين أن الموجودات المقترحة من المركبات تفوق المخصصات الموحدة. وبالنسبة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، يرجع ذلك إلى الحالة الأمنية في العراق، التي تتطلب عددا من المركبات أكثر مما تسمح به النسب الموحدة. وبالنسبة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، يعزى ذلك إلى الحاجة إلى وجود مركبتين كحد أدنى في كل مكتب من مكاتب الأقاليم الأربعة، وذلك لأسباب أمنية، وإلى الافتقار إلى مرافق الصيانة والإصلاح في الأقاليم. أما بالنسبة للبعثات الثلاث المتبقية، فإن الارتفاع في المخصصات عن النسب الموحدة هو ارتفاع طفيف، سواء من حيث القيمة الاسمية أو كنسبة مئوية من المخصصات حسب النسب الموحدة. وفي خمس بعثات سياسية خاصة (بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان) يتبين أن الموجودات المقترحة من المركبات أقل من المخصصات الموحدة. ويقل مجموع الموجودات من المركبات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة عن المخصصات الموحدة بنسبة 17 في المائة.
	73 - وترد في الجدول 3 أدناه معلومات عن المخصصات المقترحة من الأجهزة الحاسوبية لعام 2014:
	الجدول 3
	المخصصات المقترحة من الأجهزة الحاسوبية للفترة 2014
	البعثة
	عدد الموظفين المقترح(أ)
	عدد الموظفين حسب معدل الشواغر(أ)
	الأجهزة الحاسوبية(ب)
	المخصصات الموحدة(ج)
	المخصصات الموحدة وقطع الغيار
	الموجودات المقترحة لعام 2014 (الميزانية)
	الفرق(النسبة المئوية)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	157
	153
	130
	150
	198
	32
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	1 708
	1 620
	1 452
	1 669
	1 668
	–
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	83
	82
	48
	55
	55
	–
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	17
	17
	17
	19
	19
	–
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	351
	333
	310
	356
	351
	(1)
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	127
	127
	126
	145
	144
	(1)
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا
	48
	44
	42
	49
	48
	(2)
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	27
	26
	26
	29
	27
	(7)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	149
	138
	124
	143
	131
	(8)
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	23
	23
	23
	26
	23
	(12)
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	974
	834
	828
	952
	744
	(22)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون(د)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	المجموع
	664 3
	397 3
	126 3
	593 3
	408 3
	(5)
	(أ) يشمل موظفي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة والأفراد المقدمين من الحكومات وضباط الأركان العسكرية وضباط الشرطة المدنية.
	(ب) يشمل الحواسيب المنضدية والحواسيب الحجرية والحواسيب الصغيرة المحمولة.
	(ج) استنادا إلى المعدات الموحدة المبينة في دليل التكاليف والنسب الموحدة. 
	(د) سيتم مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون أنشطة تصفيته في أيار/مايو 2014، وبالتالي فإن النسبة لا تنطبق عليه.
	74 - وفي بعثة سياسية خاصة واحدة (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى) يتبين أن الموجودات المقترحة للأجهزة الحاسوبية تفوق المخصصات الموحدة. ويعزى هذا إلى عدد الأجهزة الحاسوبية التي لحقها الضرر خلال أحداث العنف التي وقعت في جمهورية أفريقيا الوسطى في أواخر عام 2012 وفي عام 2013. ولا تزال عمليات التقييم والشطب للأصناف التالفة جارية ولم يبت فيها بعد بشكل نهائي. ومن المتوقع تحسن هذه النسبة عند إنجاز هذه العمليات الإدارية. وفي سبع بعثات سياسية خاصة (بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا، ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق) يتبين أن الموجودات المقترحة من الأجهزة الحاسوبية تقل عن المخصصات الموحدة. وعموما، يقل مجموع الموجودات المقترحة من الأجهزة الحاسوبية للبعثات السياسية الخاصة بنسبة 5 في المائة عن المخصصات الموحدة.
	(هـ) العمليات الجوية

	75 - في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/67/604)، الذي أقرته الجمعية العامة بموجب قرارها 67/246، طلبت اللجنة تقديم معلومات بشأن العمليات الجوية، بما في ذلك نفقات السنوات السابقة، واعتمادات السنة الجارية ومبالغ الميزانية المقترحة، مع تفصيل التكاليف حسب البعثة ونوع العتاد الجوي. وقد أعربت اللجنة الاستشارية أيضا عن تطلعها إلى تلقي معلومات مستكملة عن التقدم المحرز بشأن وضع إطار حوكمة النقل الجوي.
	76 - وحسب المبين في المرفق الرابع لهذه الوثيقة، تمثل موارد العمليات الجوية الخاصة ببعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 87 في المائة من الميزانية المقترحة لهذه الموارد في عام 2014. وقد انخفضت الموارد الإجمالية للعمليات الجوية من 93.7 مليون دولار في عام 2012 إلى 65.6 مليون دولار في عام 2013، ومن المقرر أن تنخفض أكثر لتصل إلى 54.4 مليون دولار في عام 2014، بما يعكس انخفاضا قدره 42 في المائة خلال فترة السنوات الثلاث بأكملها. ويرجع هذا الانخفاض أساسا إلى التخفيضات في عمليات بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وإغلاق وتصفية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون في عام 2014.
	77 - وبناء على طلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريرها عن عمليات حفظ السلام (A/67/780)، سوف يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامة خلال دورتها الثامنة والستين تقريرا شاملا عن إدارة العمليات الجوية يشمل معلومات بشأن أمور منها إطار حوكمة النقل الجوي. ولذلك، لا ترد هذه المعلومات في هذا التقرير.
	ثانيا - الاحتياجات المقدَّرة من الموارد للبعثات السياسية الخاصة الناشئة عن مقررات الجمعية العامة ومجلس الأمن
	78 - يبلغ مجموع الاحتياجات المقدَّرة من الموارد لعام 2014 لما عدده 34 بعثة من البعثات المشار إليها في هذا التقرير وإضافاته ما صافيه 100 762 540 دولار (إجماليه 400 147 577 دولار). وترد في الجداول 4 و 5 و 6 أدناه، على التوالي، تقديرات الميزانية لكل بعثة على حدة، والاحتياجات موزعة حسب عنصر الإنفاق، وعدد الوظائف ومستوى رتبها. وتجدر الإشارة إلى أن المعلومات المتعلقة بميزانية عام 2014 لكلٍّ من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية ليست مدرجة في الجداول الخاصة بالموارد، بانتظار وضع الصيغة النهائية للميزانيتين المقترحتين للبعثتين لعام 2014.
	79 - وتبلغ الموارد المقترحة لما عدده 31 بعثة من البعثات التي تُعتبر جزءا من مخطط الميزانية المعتمد البالغ 900 089 081 1 دولار، بما في ذلك مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، وهي بعثات قائمة حتى 31 أيار/مايو 2014، ما قدره 600 258 520 دولار.
	80 - وتبلغ الموارد المقترحة لبعثتين منشأتين خلال الجزء الأخير من عام 2012 وخلال عام 2013، وهما مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، فضلا عن موارد بعثة سياسية خاصة كان من المفترض أن تتوقف عن العمل قبل عام 2014، وهي مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا، ما قدره 500 503 20 دولار. 
	81 - ولا يشمل هذا التقرير الموارد المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية نظرا إلى أن تقييم الاحتياجات لهاتين البعثتين كان جاريا ولم تكن صيغته النهائية قد وُضعت بعد عند إعداد التقرير. وستقدَّم الميزانيتان المقترحتان لهاتين البعثتين في إضافة منفصلة في مرحلة لاحقة بمجرد تحديد الاحتياجات.
	82 - ويتضمن المرفق الخامس لهذا التقرير قائمة بجميع البعثات السياسية الخاصة، تصنف فيها تلك البعثات إما إلى بعثات مستمرة، وتشكل بالتالي جزءا من حافظة التمويل المعتمدة، أو بعثات جديدة، وتُضاف بالتالي إلى حافظة التمويل.
	83 - ويتضمن الجدول 4 قائمة كاملة بالبعثات السياسية الخاصة تبيِّن اعتمادات كل منها للفترة 2012-2013، والموارد القائمة في إطار سلطة الدخول في التزامات عند الاقتضاء، والنفقات المقدَّرة والفروق الناشئة في نهاية الفترة 2012-2013، والاحتياجات لعام 2014، والفرق بين احتياجات عام 2014 واعتماد عام 2013. وبالإضافة إلى ذلك، يقدم الجدول بيانا بمصادر ولايات فرادى البعثات ومواعيد انتهائها.
	84 - ولا يزال جزء كبير من الموارد المطلوبة في هذا التقرير لعام 2014 (انظر الشكل الثاني) يتعلق بأكبر بعثتين، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، التي تستحوذ على الحصة الكبرى من الموارد المطلوبة (35.4 في المائة)، تليها بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (25.7 في المائة). أما حصص المجموعات المواضيعية الأولى (المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون)، والثانية (شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات)، والثالثة (المكاتب ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان التابعة للأمم المتحدة)، فتبلغ، على التوالي، 6.8 في المائة و 6.0 في المائة و 26.1 في المائة. 
	85 - ويبيِّن الشكلان الأول والثاني أدناه الحصة التي تشكلها المجموعات الأولى والثانية والثالثة، فضلا عن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، ضمن الموارد المالية الإجمالية للبعثات السياسية الخاصة في عامي 2013 و 2014. وحسب المبيَّن في الشكلين الأول والثاني، فإن حصة بعثات المجموعة الأولى ضمن الموارد الإجمالية للبعثات السياسية الخاصة ستزداد من 5.9 في المائة في عام 2013 إلى 6.8 في المائة في عام 2014، في حين ستنخفض حصة بعثات المجموعة الثالثة من 27.1 في المائة في عام 2013 إلى 26.1 في المائة في عام 2014. ويُعزى ذلك في المقام الأول إلى إدراج موارد مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى في المجموعة الأولى في عام 2014، والانخفاض المسجَّل في المجموعة الثالثة نظرا لإغلاق وتصفية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون في عام 2014.
	الشكل الأول
	توزيع الموارد للميزانية المعتمدة لعام 2013

	الشكل الثاني
	توزيع الموارد للميزانية المقترحة لعام 2014

	86 - وترد في إطار البعثات السياسية الخاصة المدرجة في المجموعة الأولى زيادة إجمالية قدرها 4.8 ملايين دولار في عام 2014 مقارنة بعام 2013، نتيجة للتأثير المشترك الناجم عن إنشاء مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى باعتباره بعثة جديدة في عام 2014، والاحتياجات الأمنية الاستثنائية والإضافية غير المنظورة، لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن. وتبيِّن البعثات الثماني المتبقية من أصل إحدى عشرة بعثة في هذه المجموعة انخفاضا في الموارد في عام 2014 مقارنة بعام 2013.
	87 - وترد في إطار البعثات السياسية الخاصة المدرجة في المجموعة الثانية زيادة صافية قدرها مليون دولار، معظمها ناتج عن نفقات قدرها 2 مليون دولار متكبَّدة لمرة واحدة لنقل مكتب المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب في عام 2014، وإنشاء وظيفة لخبير ثامن إضافي في فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية. ويقابل هاتين الزيادتين جزئيا نقصان في عام 2014 مقارنة بعام 2013 لما عدده 7 كيانات من أصل 11 كيانا في هذه المجموعة، يُعزى في المقام الأول إلى سفر الخبراء، والسفر في مهام رسمية، والخبراء الاستشاريين.
	88 - وعموما، يرد في إطار البعثات السياسية الخاصة العشر المدرجة في المجموعة الثالثة انخفاض صاف قدره 8.7 ملايين دولار. ولا تشمل الاعتمادات المخصصة حاليا لهذه المجموعة الميزانيتين المقترحتين لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية، اللتين لا يزال إعدادهما جاريا، وسيجري تقديمهما في تقرير منفصل إلى الجمعية العامة. ومن مجموع الانخفاض البالغ 8.7 ملايين دولار للبعثات العشر المدرجة في المجموعة الثالثة، يُعزى مبلغ 8.0 ملايين دولار إلى تصفية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون بحلول 31 أيار/مايو 2014. ويرد في إطار خمس بعثات في هذه المجموعة (مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا) نقصان في عام 2014 مقارنة بعام 2013. وهناك بعثة واحدة (مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى) لا يرد في إطارها أي تغيير عام في الموارد المقترحة في عام 2014. ويرد في إطار ثلاث بعثات (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا) زيادة في الموارد المقترحة لعام 2014.
	89 - وتُعزى الزيادة في الموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، في المقام الأول، إلى اعتمادات مخصصة لبدل الخطر والاستحقاقات الأخرى للموظفين نتيجة للتغير الذي طرأ على وضع مركز العمل. وتُعزى الزيادة في الموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، في المقام الأول، إلى إنشاء مكتبين إقليميين جديدين، ووظائف إضافية (وظيفة من الرتبة مد-2، وأربع وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية) وما يتصل بها من موارد تشغيلية، تمشيا مع التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن (S/2013/262)، التي أيدها مجلس الأمن. وتُعزى الزيادة في الموارد المخصصة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، في المقام الأول، إلى انخفاض معدل الشواغر المدرج في الميزانية للوظائف الدولية وإلى زيادة في التكاليف العامة للموظفين.
	90 - ويُعزى النقصان في الموارد المخصصة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، في المقام الأول، إلى تخفيضات في النقل الجوي نتيجة لوقف الرحلات الجوية المكوكية الأسبوعية إلى دبي، الإمارات العربية المتحدة، والتقليص المقترح للأسطول بواقع طائرة واحدة ثابتة الجناحين.
	91 - ويُعزى النقصان في الموارد المخصصة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، في المقام الأول، إلى انخفاض الاحتياجات للمرافق والهياكل الأساسية، نتيجة للتخفيضات المتعلقة بوقود المولدات الكهربائية، وتقديم خدمات التعديلات والتجديدات، والتشييد واقتناء المعدات واستبدالها؛ وتخفيضات النقل الجوي نتيجة لوقف الرحلات الجوية المنتظمة إلى عمَّان؛ والتخفيضات في تكاليف الإقامة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين؛ وانخفاض الاحتياجات تحت بند السفر في مهام رسمية ورسوم التدريب.
	الوظائف

	92 - يرد في الجدول 6 أدناه عدد وفئة ورتب الوظائف لكل بعثة من البعثات. ويبيِّن الشكلان الثالث والرابع أدناه حصة المجموعات الأولى والثانية والثالثة، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق من الوظائف، ضمن الموارد العامة للبعثات السياسية الخاصة في عامي 2013 و 2014. ولا تزال أكبر بعثتين، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، تستحوذان على أغلبية الوظائف التي تخص البعثات السياسية الخاصة. وفي حين أن حصة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان انخفضت من 47.3 في المائة في عام 2013 إلى 44.0 في المائة في عام 2014، نتيجة للإلغاء العام المقترح لما عدده 241 وظيفة، فقد ازدادت حصة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق والمجموعات الأولى والثانية والثالثة في عام 2014 نتيجة لتراجع حصة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. وتُعزى الزيادة في حصة المجموعة الأولى أيضا إلى إنشاء مكتب الممثل الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى.
	الشكل الثالث
	توزيع ملاك الموظفين لعام 2013

	الشكل الرابع
	توزيع ملاك الموظفين لعام 2014

	93 - ويُقترح اعتماد تغييرات في عدد ورتب الوظائف لما عدده 14 بعثة من البعثات الـ 34 المدرجة في الجدول 6. ويرد في المرفق السادس لهذا التقرير موجز للتغييرات المقترحة لما عدده 14 بعثة، والعوامل الرئيسية وراء الفروق الناشئة في الاحتياجات. وعموما، يُقترح انخفاض صاف قدره 235 وظيفة في عام 2014 للبعثات السياسية الخاصة الـ 34 المشار إليها. ويُقترح خفض العدد الأكبر من الوظائف في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، بانخفاض عام قدره 241 وظيفة، نتيجة لإعادة تنظيم الموارد البشرية للبعثة في إطار السعي إلى تبسيط المهام؛ وتقليص عدد الموظفين والمكاتب في المجال الفني ومجال الدعم في كابل والكويت؛ وإعادة تشكيل الوجود الميداني للبعثة في أفغانستان. ويُعزى أيضا الانخفاض العام في عدد الوظائف إلى إغلاق وتصفية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون في عام 2014. ويقابل هذه التخفيضات جزئيا، وبشكل رئيسي، اقتراح إنشاء مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى.
	94 - وترد في المرفق السابع لهذه الوثيقة المعلومات المتعلقة بمعدلات الشواغر المدرجة في الميزانية لعام 2013، ومعدلات الشواغر الفعلية في 31 آب/أغسطس 2013، ومعدلات الشواغر المقترحة لعام 2014 للمجموعة المواضيعية الثالثة من البعثات السياسية الخاصة وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وتراعي معدلاتُ الشواغر في الميزانية المقترحة لعام 2014 معدلات الشواغر الفعلية المسجلة خلال عام 2013 وعمليات النشر المقررة. 
	الموارد المالية

	95 - يرد في الجدول 5 أدناه موجز عام للاحتياجات حسب عناصر الإنفاق الرئيسية. وتبيِّن الموارد المالية المقترحة لعام 2014 نقصانا عاما قدره 12.8 مليون دولار لما عدده 34 بعثة. وحسب المبين في الجدول 5، فإن هذا الانخفاض يمثل الأثر الصافي الناجم عن تخفيض الموارد لتغطية التكاليف التشغيلية (19.7 مليون دولار) وتكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (1.6 مليون دولار)، الذي تقابله جزئيا زيادة مقترحة للموظفين المدنيين (8.5 ملايين دولار).
	96 - ويبيِّن الشكلان الخامس والسادس حصة الفئات الرئيسية للإنفاق ضمن الموارد العامة للبعثات السياسية الخاصة في عامي 2013 و 2014. وتمثل الاعتمادات المالية المخصصة للوظائف أكبر حصة من الاحتياجات (56.8 في المائة). وحسب المبين في الشكلين الخامس والسادس، تلاحَظ أهم التغييرات في عام 2014 مقارنة بعام 2013 في تكاليف الموظفين المدنيين وتكاليف النقل الجوي. ويُتوقع أن تزداد حصة تكاليف الموظفين المدنيين ضمن الموارد العامة من 53.9 في المائة في عام 2013 إلى 56.8 في المائة في عام 2014، فيما يُتوقع أن تنخفض حصة تكاليف النقل الجوي من 11.9 في المائة في عام 2013 إلى 10.1 في المائة في عام 2014.
	الشكل الخامس
	توزيع الموارد لعام 2013

	الشكل السادس
	توزيع الموارد لعام 2014

	ملاحظة: تشمل الموارد المصنفة في خانة ”الموارد الأخرى“ في الشكلين الخامس والسادس الأفراد المقدمين من الحكومات، والخبراء، والخبراء الاستشاريين، والنقل البري، والموارد الطبية، وموارد المشاريع السريعة الأثر وموارد النقل البحري.
	97 - وحسب المبين في الجدول 5، فإن النقصان العام البالغ 100 588 1 دولار في موارد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة يتعلق، في المقام الأول، بالتخفيضات في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق نتيجة لتراجع تكاليف الإقامة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة التابعين للبعثة، استنادا إلى أسعار العقود الحالية.
	98 - وحسب المبين في الجدول 5، فإن الزيادة العامة البالغة 800 528 8 دولار في موارد الموظفين المدنيين تتعلق، في المقام الأول، بما يلي: (أ) الزيادة في موارد الوظائف الوطنية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وهذا يُعزى أساسا إلى الأثر المشترك الناجم عن الزيادة في جداول المرتبات، وتطبيق معدلات أدنى للشواغر، والزيادة في التكاليف العامة للموظفين، والزيادة في معدلات بدل الخطر، ويقابل ذلك جزئيا الانخفاض المقترح في رتب الوظائف الوطنية؛ و (ب) الزيادة في الاعتماد المخصص لتغطية تكاليف الموظفين المدنيين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، ويُعزى ذلك أساسا إلى تطبيق معدلات شواغر أدنى لوظائف الموظفين الوطنيين (الرتبة المحلية) والزيادة في معدل بدل الخطر للموظفين الوطنيين؛ و (ج) الزيادات في بعثتين من بعثات المجموعة المواضيعية الأولى، أي مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن، نتيجة لاقتراح إنشاء ثلاث وظائف جديدة.
	99 - وحسب المبين في الجدول 5، فإن الانخفاض العام البالغ 000 698 19 دولار في التكاليف التشغيلية يتعلق بانخفاض تكاليف العمليات الجوية (11.1 مليون دولار)، والاتصالات (1.8 مليون دولار)، والسفر في مهام رسمية (2.5 مليون دولار) والخبراء الاستشاريين (1.0 مليون دولار).
	100 - ويتصل انخفاض الاعتمادات المدرجة في إطار بند العمليات الجوية بالتخفيضات في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، التي تعزى أساسا إلى وقف الرحلات الجوية المكوكية الأسبوعية إلى دبي، اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2013، والتخفيض المقترح لحجم الأسطول من أربع طائرات ثابتة الجناحين إلى ثلاث طائرات، فضلا عن حدوث انخفاض في إجمالي عدد ساعات الطيران، نتيجة لإجراء استعراض شامل للعتاد الجوي وساعات الطيران اللازمة لتلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثة. ويعزى أيضا الانخفاض في موارد العمليات الجوية إلى التخفيضات في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، نتيجة لإغلاق البعثة وتصفيتها في عام 2014. 
	101 - ويتصل أساسا الانخفاض العام في موارد الاتصالات بالتخفيضات في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، الأمر الذي يرجع بصفة رئيسية إلى إنجاز مشروع تحسين الاتصالات في البعثة في عام 2012، مما أدى إلى عدم شراء معدات إضافية في عام 2014، وإلى انخفاض تكلفة خدمات الإنترنت في كابل، وانخفاض رسوم وصلة الألياف الضوئية التي تربط المكاتب الإقليمية بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا. ومن المقرر أيضا أن تخفض الموارد المتعلقة بالاتصالات المخصصة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، نظرا إلى إغلاق البعثة وتصفيتها في عام 2014؛ والموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي، نظرا إلى الانخفاض في تكلفة استئجار الجهاز المرسل المجاوب بواسطة الساتل وفي عدد الأبراج والخطوط الهاتفية الفرعية المستأجرة؛ والمخصصة لمكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان، نظرا إلى استخدام وصلة الألياف الضوئية بدلا من تكبد تكاليف أعلى مقابل رسوم الجهاز المرسل المجيب.
	102 - ومن المقرر أن تكون الموارد المقترحة للخبراء والخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية في عام 2014 أقل مما كانت عليه في عام 2013. ويشتمل المرفق الثامن لهذا التقرير على موجز للموارد المعتمدة لعام 2013 والموارد المقترحة لعام 2014 فيما يتصل بالخبراء والخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية.
	103 - ويرد اعتماد للخبراء، بما في ذلك احتياجاتهم من السفر، لما عدده 10 من البعثات السياسية الخاصة التي تشملها المجموعة الثانية، البالغ عددها 11 بعثة. ويقترح إجراء تخفيض إجمالي قدره 300 656 دولار (4 في المائة) فيما يتعلق بالخبراء في عام 2014، مما يعكس الأثر الصافي لانخفاض الاحتياجات فيما يخص سبعا من البعثات السياسية الخاصة في المجموعة الثانية، وهو ما يقابله جزئيا زيادة في اعتمادات الخبراء في البعثات الثلاث المتبقية (فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا، وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات). وهذا الانخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالخبراء هو نتيجة للانخفاض في المبلغ المخصص للسفر الذي سيقوم به الخبراء، بالنظر إلى أن هؤلاء الخبراء، باستثناء المنسق، سيشاركون في تقديم إحاطاتهم الأولية وإحاطات منتصف المدة عن طريق التداول بالفيديو. كذلك تعزى التخفيضات إلى التغيير الذي طرأ نتيجة لقرار الجمعية العامة 67/254 في معايير تحديد درجات السفر بالطائرة بالنسبة للخبراء العاملين بعقود للخبرة الاستشارية.
	104 - ويقترح إجراء تخفيض إجماليه مليون دولار (15 في المائة) تحت بند الخبراء الاستشاريين فيما يخص 34 بعثة سياسية خاصة، مما يعكس الأثر الصافي لانخفاض الاحتياجات التي تخص 16 بعثة سياسية خاصة، وزيادة الاحتياجات المتعلقة ببعثة واحدة، هي بعثة المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى، التي سيعاد إنشاؤها من جديد في عام 2014. وهناك أربع بعثات لا يوجد فيها تغيير في الاحتياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين أما البعثات السياسية الخاصة المتبقية، وعددها 13 بعثة، فليس لديها اعتمادات للخبراء الاستشاريين سواء في عام 2013 أو عام 2014. 
	105 - ويقترح إجراء تخفيض إجماليه 2.5 مليون دولار (14 في المائة) بالنسبة للسفر في مهام رسمية في 34 بعثة سياسية خاصة، مما يعكس الأثر الصافي لانخفاض الاحتياجات التي تخص 25 بعثة سياسية خاصة، وزيادة الاحتياجات المتعلقة ببعثتين (المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية، والمبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى). ولم يطرأ أي تغيير على الموارد المخصصة للسفر لأغراض رسمية في ست بعثات سياسية خاصة، وهناك بعثة سياسية خاصة واحدة (فريق الخبراء المعني بليبريا) ليس لديها اعتمادات للسفر في مهام رسمية في عام 2013 أو عام 2014. وتعزى التخفيضات جزئيا إلى التغيير الذي طرأ نتيجة للقرار 67/254 على معايير تحديد درجات السفر بالطائرة.
	106 - أما الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيردان في الفرع الثالث أدناه.
	الجدول 4 
	التكاليف المقدرة لأنشطة البعثات السياسية الخاصة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	الاحتياجات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014
	تحليل الفروق
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق: النقص/ (التجاوز) في الإنفاق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات 2013
	الفرق
	الولايات وتواريخ انتهائها
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	(8)
	أولا - المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	1 - المستشــــار الخـــاص للأمين العام المعني بميانمار
	 2 547,0 
	2 280,7 
	 266,3 
	 1 363,4 
	 4,3 
	 1 397,8 
	 (34,4)
	قـــرارات الجمعيــة العامــة 62/222 و 63/245 و 64/238 و 65/241 و 66/230 و 67/233؛ ولاية مفتوحة
	2 - المستشـــار الخـــاص للأمين العام بشأن قبرص
	 7 071,7 
	 6 511,3 
	 560,4 
	 3 388,4 
	-
	3 551,5 
	 (163,1)
	مجموعة قرارات لمجلس الأمن، بما فيها 186 (1964) و 367 (1975) و 1250 (1999) و 1475 (2003) و 1758 (2007) و 1818 (2008) و 1873 (2009) و 1930 (2010) و 1986 (2011)؛ ولاية مفتوحة
	3 - المستشـــار الخـــاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	 4 843,6 
	 4 694,8 
	 148,8 
	2 435,6 
	-
	 2 497,3 
	 (61,7)
	قرار مجلس الأمن 1366 (2001)؛ و S/2004/567 و S/2004/568؛ ولاية مفتوحة
	4 - المبعــوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	 1 314,0 
	 1 038,2 
	 275,8 
	 657,6 
	-
	 676,6 
	(19,0)
	S/2005/497 و S/2005/498 وقرارا مجلس الأمن 1813 (2008) و 2009 (2013)؛ ولاية مفتوحة
	5 - المبعــــوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	 1 465,6 
	1 258,5 
	 207,1 
	 723,6 
	 2,6 
	 742,7 
	(19,1)
	قرار مجلس الأمن 1559 (2004)؛ و PRST/2006/3؛ ولاية مفتوحة
	6 - ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	 4 524,1 
	 4 100,3 
	 423,8 
	 2 193,1 
	-
	 2 339,8 
	(146,7)
	S/2010/103؛ و S/2011//279؛ ولاية مفتوحة
	7 - مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	19 734,2 
	14 948,2 
	 4 786,0 
	12 365,3 
	-
	12 246,2 
	 119,1 
	قرار الجمعية العامة 66/253؛ ولاية مفتوحة 
	8 - مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	 2 970,5 
	 2 855,3 
	 115,2 
	 1 672,7 
	-
	 1 808,6 
	(135,9)
	S/2011/474؛ و S/2011/475؛ ولاية مفتوحة
	9 - مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	 5 596,5 
	5 443,1 
	 153,4 
	 4 332,2 
	-
	 3 607,6 
	 724,6 
	قرارا مجلس الأمن 2014 (2011) و 2051 (2012)؛ و S/2012/469؛ و S/2012/470؛ ولاية مفتوحة
	10 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	 3 624,0 
	 3 624,0 
	-
	 3 469,4 
	-
	 3 624,0 
	(154,6)
	S/2011/474: S/2011/475؛ ولاية مفتوحة
	11 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى(أ)
	-
	2 153,1 
	 (2 153,1)
	 4 668,8 
	 283,0 
	 2 153,1 
	2 515,7 
	ولاية مفتوحة
	المجموع الفرعي، المجموعة الأولى
	 53 691,2 
	 48 907,5 
	 4 783,7 
	 37 270,1 
	 289,9 
	 34 645,2 
	 2 624,9 
	ثانيا - المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات
	12 - فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا 
	 4 718,8 
	 4 588,6 
	 130,2 
	 2 514,7 
	2 479,2 
	35,5 
	قرار مجلس الأمن 2111 (2013)؛ 25 تشرين الثاني/نوفمبر 2014
	13 - فريق الخبراء المعني بليبريا
	 1 225,1 
	1 191,5 
	 33,6 
	531,6 
	 632,2 
	(100,6)
	قرار مجلس الأمن 2079 (2012)؛ 12 كانون الأول/ديسمبر 2013
	14 - فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار 
	 2 610,6 
	 2 510,4 
	 100,2 
	 1 307,8 
	 1 319,4 
	 (11,6)
	قرار مجلس الأمن 2101 (2013)؛ 30 نيسان/أبريل 2014
	15 - فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية 
	 2 894,9 
	 2 751,5 
	 143,4 
	1 424,8 
	 1 533,4 
	(108,6)
	قرار مجلس الأمن 2078 (2012)؛ 1 شباط/فبراير 2014 
	16 - فريق الخبراء المعني بالسودان
	 3 171,1 
	 2 921,0 
	 250,1 
	 1 322,6 
	 1 609,0 
	(286,4)
	قرار مجلس الأمن 2091 (2013)؛ 17 شباط/فبراير 2014
	17 - فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	 5 503,9 
	 5 454,7 
	 49,2 
	 2 797,9 
	 
	 2 754,8 
	 43,1 
	قرار مجلس الأمن 2094 (2013)؛ 7 نيسان/أبريل 2014
	18 - فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	 6 252,2 
	 6 131,5 
	 120,7 
	 2 971,5 
	 3 099,8 
	(128,3)
	قرار مجلس الأمن 2105 (2013)؛ 9 تموز/يوليه 2014 
	19 - فريق الخبراء المعني بليبيا
	 2 949,9 
	 2 798,1 
	 151,8 
	 1 270,7 
	 1 456,8 
	(186,1)
	قرار مجلس الأمن 2095 (2013)؛ 16 نيسان/أبريل 2014 
	20 - فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	 8 787,4 
	 8 763,7 
	 23,7 
	 4 447,0 
	 4 388,1 
	 58,9 
	قرار مجلس الأمن 2082 (2012) و 2083 (2012)؛ 30 حزيران/يونيه 2015 
	21 - دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل
	 5 861,3 
	 5 581,4 
	 279,9 
	 3 112,0 
	 3 190,8 
	(78,8)
	قرارا مجلس الأمن 1810 (2008) و 1977 (2011)؛ 25 نيسان/أبريل 2021
	22 - المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	 17 657,3 
	17 739,7 
	 (82,4)
	10 718,2 
	 2 020,9 
	 8 917,5 
	1 800,7 
	قرار مجلس الأمن 1963 (2008)؛ 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 
	المجموع الفرعي، المحموعة الثانية
	 61 632,5 
	 60 432,1 
	 1 200,4 
	 32 418,8 
	 2 020,9 
	 31 381,0 
	 1 037,8 
	 
	ثالثا - المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة
	23 - مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا
	 18 311,3 
	 18 273,3 
	 38,0 
	 9 432,5 
	-
	 9 702,2 
	(269,7)
	S/2010/660؛ و S/2010/661؛ 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	24 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	 40 763,2 
	 45 288,9 
	(4 525,7)
	20 877,4 
	-
	20 232,5 
	 644,9 
	قرار مجلس الأمن 2088 (2013)؛ 31 كانون الثاني/يناير 2014 
	25 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام فيغينيا - بيساو
	 38 826,6 
	38 826,6 
	-
	20 341,6 
	 428,4 
	19 834,9 
	 506,7 
	قرار مجلس الأمن 2103 (2013)؛ 31 أيار/مايو 2014 
	26 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون 
	 30 141,7 
	31 453,8 
	(1 312,1)
	 4 364,1 
	-
	12 393,2 
	(8 029,1)
	قرار مجلس الأمن 2097 (2013)، 31 آذار/مارس 2014 
	27 - دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
	 14 312,9 
	14 171,4 
	 141,5 
	 5 872,6 
	82,0 
	 6 933,2 
	(1 060,6)
	S/2012/954 و S/2012/955؛ 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 
	28 - مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	 6 073,0 
	 6 071,2 
	 1,8 
	 2 962,4 
	-
	 2 962,4 
	-
	S/2007/279؛ و S/2007/280؛ ولاية مفتوحة
	29 - مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	 33 017,6 
	 33 453,5 
	 (435,9)
	 14 955,8 
	-
	 15 586,7 
	(630,9)
	قرار مجلس الأمن 2090 (2013)؛ 15 شباط/فبراير 2014 
	30 - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	 18 311,6 
	18 311,5 
	 0,1 
	 8 750,6 
	 39,5 
	 9 042,9 
	(292,3)
	قرارا مجلس الأمن 1701 (2006) و 1773 (2007)؛ و S/2007/85؛ و S/2007/86؛ و S/2012/34؛ و S/2012/35؛ ولاية مفتوحة
	31 - مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	 12 234,6 
	11 266,6 
	 968,0 
	 6 060,3 
	-
	 6 235,4 
	(175,1)
	S/2012/656؛ و S/2012/657؛ 28 شباط/ فبراير 2014 
	32 - بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	 86 676,3 
	86 676,3 
	-
	47 282,3 
	-
	 46 643,7 
	 638,6 
	قرار مجلس الأمن 2095 (2013)؛ 14 آذار/مارس 2014
	المجموع الفرعي، المجموعة الثالثة
	298 668,8 
	 303 793,1
	 (5 124,3)
	 140 899,6 
	 549,9 
	 149 567,1 
	 (8 667,5)
	رابعا - بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	33 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	 437 264,9 
	437 264,9 
	-
	191 364,5 
	 1 602,6 
	196 231,4 
	(4 866,9)
	قرار مجلس الأمن 2096 (2013)؛ 19 آذار/مارس 2014
	34 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	 314 078,8 
	 314 078,8 
	-
	138 809,1 
	 1 667,3 
	141 694,7 
	(2 885,6)
	قرار مجلس الأمن 2110 (2013)؛ 31 تموز/يوليه 2014 
	المجموع الفرعي، المجموعة الرابعة
	 751 343,7 
	 751 343,7 
	-
	 330 173,6 
	 3 269,9 
	 337 926,1 
	 (7 752,5)
	المجموع
	 1 165 336,2 
	 1 164 476,4 
	 859,8 
	 540 762,1 
	 6 130,6 
	 553 519,4 
	 (12 757,3)
	البعثات السياسية الخاصة التي لم تقدم بعد ميزانياتها لعام 2014
	-
	 8 642,0 
	 (8 642,0)
	-
	-
	 8 642,0 
	(8 642,0)
	قرار مجلس الأمن 2102 (2013)؛ 3 حزيران/يونيه 2014
	الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية(ج)
	-
	 1 992,1 
	(1 992,1)
	-
	-
	 1 992,1 
	(1 992,1)
	قرار مجلس الأمن 2118 (2013) 
	البعثات السياسية الخاصة الملغاة
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال(ب)
	 39 059,2 
	 30 417,2 
	 8 642,0 
	-
	-
	18 733,8 
	(18 733,8)
	مكتب الأمم المتحدة في مالي(د)
	-
	 7 946,4 
	 (7 946,4)
	-
	-
	 7 946,4 
	(7 946,4)
	المجموع 
	1 204 395,4 
	 1 213 474,1 
	 (9 078,7)
	 540 762,1 
	 6 130,6 
	 590 833,7 
	 (50 071,6)
	 
	(أ) موارد مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى لعام 2013 تقدم عن طريق التزام قائم في إطار سلطة الأمين العام، وفقا لقرار الجمعية العامة 66/249 المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية. 
	(ب) موارد بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال لعام 2013 تقدم من اعتماد مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال للفترة 2012-2013. 
	(ج) موارد الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية لعام 2013 تقدم عن طريق التزام قائم في إطار سلطة الأمين العام، وفقا لقرار الجمعية العامة 66/249.
	(د) موارد بعثة الأمم المتحدة في مالي لعام 2013 تقدم في إطار سلطة للدخول في التزامات، وافقت عليها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وفقا لقرار الجمعية العامة 66/249.
	الجدول 5
	موجز الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	الاحتياجات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014
	تحليل الفروق 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات 2013
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	1 - المراقبون العسكريون
	 4 437,9 
	 3 606,1 
	 831,8 
	 1 699,1 
	-
	 2 042,1 
	 (343,0)
	2 - الوحدات العسكرية
	 27 501,6 
	 23 490,1 
	4 011,5 
	 11 051,7 
	-
	 12 014,1 
	 (962,4)
	3 - شرطة الأمم المتحدة
	 3 043,5 
	 2 388,3 
	 655,2 
	 1 310,6 
	-
	 1 593,3 
	 (282,7)
	مجموع المجموعة الأولى
	 34 983,0 
	 29 484,5 
	 5 498,5 
	 14 061,4 
	-
	 15 649,5 
	 (1 588,1)
	ثانيا - الأفراد المدنيون
	1 - الموظفون الدوليون
	 455 797,5 
	 492 488,9 
	 (36 691,4)
	 227 916,9 
	-
	 223 729,7 
	 4 187,2 
	2 - الموظفون الوطنيون
	 146 545,4 
	 167 409,5 
	 (20 864,1)
	 74 360,6 
	-
	 69 988,3 
	 4 372,3 
	3 - متطوعو الأمم المتحدة
	 9 264,6 
	 9 495,2 
	 (230,6)
	 4 620,8 
	-
	 4 670,7 
	 (49,9)
	4 - المساعدة المؤقتة العامة
	 279,4 
	 155,6 
	 123,8 
	 166,7 
	-
	 147,5 
	 19,2 
	مجموع المجموعة الثانية
	 611 886,9 
	 669 549,2 
	 (57 662,3)
	 307 065,0 
	-
	 298 536,2 
	 8 528,8 
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	1 - الأفراد المقدمون من الحكومات
	 1 963,6 
	 1 485,8 
	 477,8 
	 894,9 
	-
	 1 302,2 
	 (407,3)
	2 - الخبراء
	 29 951,8 
	 29 072,7 
	 879,1 
	 14 767,5 
	-
	 15 423,8 
	 (656,3)
	3 - الخبراء الاستشاريون
	 11 907,3 
	 9 990,4 
	 1 916,9 
	 5 543,9 
	-
	 6 553,1 
	 (1 009,2)
	4 - السفر في مهام رسمية
	 34 266,8 
	 32 949,0 
	 1 317,8 
	 15 842,5 
	-
	 18 327,8 
	 (2 485,3)
	5 - المرافق والهياكل الأساسية
	 150 704,5 
	 136 768,4 
	 13 936,1 
	 69 842,3 
	 4 340,5 
	 70 046,1 
	 (203,8)
	6 - النقل البري
	 13 327,9 
	 13 357,6 
	 (29,7)
	 5 823,6 
	 124,1 
	 6 003,1 
	 (179,5)
	7 - النقل الجوي
	 158 911,6 
	 142 928,9 
	15 982,7 
	 54 651,4 
	 33,3 
	 65 772,3 
	 (11 120,9)
	8 - النقل البحري
	 142,2 
	 23,3 
	 118,9 
	 20,5 
	-
	 122,2 
	 (101,7)
	9 - الاتصالات
	 41 464,4 
	 36 231,3 
	 5 233,1 
	 17 747,3 
	 638,8 
	 19 577,2 
	 (1 829,9)
	10 - تكنولوجيا المعلومات
	 17 349,3 
	 17 914,8 
	 (565,5)
	 7 149,0 
	 381,8 
	 7 120,5 
	 28,5 
	11 - الخدمات الطبية
	 5 488,0 
	 3 605,6 
	 1 882,4 
	 2 363,8 
	 72,3 
	 2 560,8 
	 (197,0)
	12 - المعدات الخاصة
	 5,9 
	-
	 5,9 
	-
	-
	 5,9 
	 (5,9)
	13 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	 51 182,8 
	 39 413,0 
	 11 769,8 
	 24 489,0 
	 539,8 
	 25 518,7 
	 (1 029,7)
	14 - المشاريع السريعة الأثر
	 1 800,2 
	 1 701,9 
	 98,3 
	 500,0 
	-
	 1 000,0 
	 (500,0)
	مجموع المجموعة الثالثة
	 518 466,3 
	 465 442,7 
	 53 023,6 
	 219 635,7 
	 6 130,6 
	 239 333,7 
	 (19 698,0)
	المجموع(أ) (صافي الاحتياجات)
	 1 165 336,2 
	 1 164 476,4 
	 859,8 
	 540 762,1 
	 6 130,6 
	 553 519,4 
	 (12 757,3)
	(أ) باستثناء مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، والدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية، ومكتب الأمم المتحدة في مالي.
	الجدول 6
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع
	الخدمة الميدانية/ خدمات الأمن
	الرتبة الرئيسية
	فئة الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	أولا - المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	1 - المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	 4 
	-
	-
	 1 
	 5 
	-
	-
	-
	 5 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	 4 
	-
	-
	 1 
	 5 
	-
	-
	-
	 5 
	2 - المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
	الوظائف المعتمدة لعام 2013 
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	 10 
	 2 
	-
	 4 
	 16 
	-
	 3 
	-
	19
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	-
	-
	1
	3
	5
	-
	-
	 10 
	 1 
	-
	 3 
	 14 
	-
	 5 
	-
	19
	3 - المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	-
	 8 
	-
	-
	 2 
	 10 
	-
	-
	-
	10
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	1
	-
	-
	1
	3
	2
	-
	 8 
	-
	-
	 2 
	 10 
	-
	-
	-
	10
	4 - المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 2 
	-
	-
	-
	 2 
	-
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 2 
	-
	-
	-
	 2 
	-
	-
	-
	2
	5 - المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	 2 
	-
	-
	 1 
	 3 
	-
	-
	-
	3
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	 2 
	-
	-
	 1 
	 3 
	-
	-
	-
	3
	6 - ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	 6 
	-
	-
	 1 
	 7 
	-
	-
	-
	 7 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	 6 
	-
	-
	 1 
	 7 
	-
	-
	-
	7
	7 - مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	1 
	 1 
	 2 
	 6 
	 9 
	 7 
	-
	 27 
	 18 
	-
	 1 
	 46 
	-
	 32 
	-
	 78 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	1 
	 1 
	 2 
	 6 
	 9 
	 7 
	-
	 27 
	 13 
	-
	 14 
	 54 
	-
	 24 
	-
	 78 
	8 - مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	 5 
	-
	-
	 1 
	 6 
	2
	1
	-
	 9 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	 5 
	-
	-
	-
	 5 
	2
	1
	-
	 8 
	9 - مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	2
	-
	 7 
	-
	-
	 1 
	 8 
	1
	6
	-
	 15 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1
	-
	1
	2
	2
	2
	-
	 8 
	 2 
	-
	 1 
	 11 
	1
	6
	-
	 18 
	10 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	-
	1
	-
	3
	5
	3
	-
	 13 
	-
	-
	 2 
	 15 
	-
	-
	-
	 15 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	1
	-
	-
	3
	4
	3
	-
	 12 
	-
	-
	-
	 12 
	 1 
	 3 
	-
	 16 
	11 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	1
	-
	1
	4
	5
	3
	-
	 15 
	 1 
	-
	 2 
	 18 
	1
	7
	-
	 26 
	المجموع الفرعي، المجموعة الأولى
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	8 
	4 
	 2 
	 5 
	 16 
	 30 
	 18 
	 1 
	 84 
	 20 
	-
	 14 
	 118 
	 3 
	 42 
	-
	 163 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	9 
	6 
	 1 
	 6 
	 20 
	 35 
	 22 
	-
	 72 
	 17 
	-
	 25 
	 141 
	 5 
	 46 
	-
	 192 
	ثانيا - المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات
	12 - فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا 
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	-
	5
	-
	 7 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	-
	5
	-
	 7 
	13 - فريق الخبراء المعني بليبريا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14 - فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	15 - فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	1
	16 - فريق الخبراء المعني بالسودان
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	-
	 1 
	-
	-
	-
	 1 
	-
	-
	-
	1
	17 - فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 2 
	-
	 2 
	-
	-
	 2 
	 4 
	-
	-
	-
	4
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 2 
	-
	 2 
	-
	-
	 2 
	 4 
	-
	-
	-
	4
	18 - فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	 1 
	-
	 2 
	-
	-
	 2 
	 4 
	-
	-
	-
	4
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	 1 
	-
	 2 
	-
	-
	 2 
	 4 
	-
	-
	-
	4
	19 - فريق الخبراء المعني بليبيا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	-
	 1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	-
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 1 
	-
	 1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	-
	-
	-
	2
	20 - فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ بموجب قرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات 
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	 1 
	 2 
	 3 
	-
	 6 
	-
	-
	 6 
	 12 
	-
	-
	-
	12
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	-
	 6 
	-
	-
	 6 
	 12 
	-
	-
	-
	12
	21 - دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	 3 
	-
	-
	 2 
	 5 
	-
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	 3 
	-
	-
	 2 
	 5 
	-
	-
	-
	5
	22 - المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	 1 
	 2 
	 9 
	 12 
	 4 
	 4 
	 33 
	-
	-
	 8 
	 41 
	-
	-
	-
	41
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1
	1
	2
	9
	12
	4
	4
	 33 
	-
	-
	 8 
	 41 
	-
	-
	-
	41
	المجموع الفرعي، المجموعة الثانية
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	 1 
	 2 
	 11 
	 15 
	 17 
	 4 
	 51 
	-
	-
	 22 
	 73 
	-
	 5 
	-
	 78 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1 
	 1 
	 2 
	 11 
	 15 
	 17 
	 4 
	 51 
	-
	-
	 22 
	 73 
	-
	 5 
	-
	 78 
	ثالثا - المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة التابعة للأمم المتحدة
	23 - مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	-
	-
	 2 
	 3 
	 8 
	 3 
	- 
	 17 
	 6 
	-
	-
	 23 
	 4 
	 16 
	43
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	-
	-
	 2 
	 3 
	 8 
	 3 
	- 
	 17 
	 6 
	-
	-
	 23 
	 5 
	 16 
	44
	24 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	 1 
	 1 
	 5 
	 15 
	 8 
	 2 
	 33 
	 37 
	-
	-
	 70 
	8 
	72 
	 5 
	155
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1 
	 1 
	 1 
	 5 
	 15 
	 8 
	 2 
	 33 
	 37 
	-
	-
	 70 
	8 
	72 
	 5 
	155
	25 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	-
	 1 
	 2 
	 6 
	 14 
	 10 
	-
	 34 
	 30 
	-
	-
	 64 
	 14 
	40 
	 7 
	125
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	-
	 2 
	 2 
	 5 
	 13 
	 9 
	-
	 32 
	 30 
	-
	-
	 62 
	 18 
	40 
	 7 
	127
	26 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	-
	 1 
	 6 
	 5 
	 7 
	-
	 20 
	 12 
	-
	-
	 32 
	12 
	16 
	 8 
	68
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1 
	-
	 1 
	 4 
	 3 
	 2 
	-
	 11 
	 12 
	-
	-
	 23 
	2 
	11 
	 5 
	41
	27 - دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	 3 
	 6 
	-
	-
	 9 
	 1 
	-
	-
	 10 
	-
	 2 
	-
	12
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	 3 
	 6 
	-
	-
	 9 
	 1 
	-
	-
	 10 
	-
	 2 
	-
	12
	28 - مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	 2 
	-
	 6 
	 2 
	-
	-
	 8 
	 4 
	 18 
	-
	30
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1 
	-
	-
	 1 
	 2 
	 2 
	-
	 6 
	 2 
	-
	-
	 8 
	 4 
	 18 
	-
	30
	29 - مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	-
	1 
	 1 
	 1 
	 3 
	 15 
	 9 
	-
	 30 
	 23 
	-
	-
	 53 
	 14 
	 51 
	 5 
	 123 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	-
	1 
	 1 
	 1 
	 3 
	 15 
	 9 
	-
	 30 
	 22 
	-
	-
	 52 
	 15 
	 51 
	 5 
	 123 
	30 - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	1 
	-
	 1 
	 3 
	 4 
	 2 
	 1 
	 13 
	 9 
	-
	-
	 22 
	 3 
	 58 
	-
	 83 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	1 
	-
	 1 
	 2 
	 5 
	 2 
	 1 
	 13 
	 9 
	-
	-
	 22 
	 3 
	 58 
	-
	 83 
	31 - مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	-
	-
	 1 
	 3 
	 3 
	 4 
	-
	 12 
	 7 
	-
	-
	 19 
	 2 
	 6 
	-
	 27 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	-
	-
	 1 
	 3 
	 3 
	 4 
	-
	 12 
	 7 
	-
	-
	 19 
	2 
	 6 
	-
	27
	32 - بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1 
	1 
	 4 
	 7 
	 12 
	 37 
	 41 
	-
	 103 
	 68 
	-
	 1 
	 172 
	33 
	79 
	 4 
	 288 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1 
	1 
	 3 
	 7 
	 11 
	 39 
	 39 
	 1 
	 102 
	 69 
	-
	 1 
	 172 
	32 
	78 
	 4 
	286
	المجموع الفرعي، المجموعة الثالثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	5 
	6 
	 7 
	 16 
	 45 
	109 
	 86 
	 3 
	 277 
	 195 
	-
	 1 
	 473 
	94 
	 358 
	 29 
	 954 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	5 
	6 
	 7 
	 16 
	 40 
	109 
	 78 
	 4 
	 265 
	 195 
	-
	 1 
	 461 
	89 
	 352 
	 26 
	 928 
	رابعا - بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	33 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	1
	2
	3
	6
	30
	93
	83
	38
	 256 
	191
	-
	-
	 447 
	213
	1 192
	80
	1 932
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	2
	3
	6
	28
	80
	80
	26
	 226 
	 176 
	-
	-
	 402 
	 187 
	1 022 
	 80 
	1 691 
	34 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	 1 
	 2 
	 1 
	 7 
	 24 
	 64 
	 65 
	 10 
	 174 
	 224 
	-
	-
	 398 
	 90 
	 465 
	-
	 953 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	1
	2
	1
	7
	23
	65
	66
	10
	 175 
	 224 
	-
	-
	 399 
	 91 
	 466 
	-
	956
	المجموع الفرعي، المجموعة الرابعة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	2 
	4 
	 4 
	 13 
	 54 
	157 
	148 
	 48 
	 430 
	 415 
	-
	-
	 845 
	 303 
	1 657 
	 80 
	2 885 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	2 
	4 
	 4 
	 13 
	 51 
	145 
	146 
	 36 
	 401 
	 400 
	-
	-
	 801 
	 278 
	1 488 
	 80 
	2 647 
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	15 
	15 
	 14 
	 36 
	126 
	311 
	269 
	 56 
	 842 
	 630 
	-
	 37 
	 1 509 
	 400 
	2 062 
	 109 
	4 080 
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	16 
	17 
	 13 
	 37 
	122 
	305 
	262 
	 44 
	 789 
	 612 
	-
	 48 
	 1 476 
	 372 
	1 891 
	 106 
	3 845 
	التغير
	1 
	2 
	 (1)
	 1 
	 (4)
	 (6)
	 (7)
	(12)
	(53)
	 (18)
	-
	 11 
	 (33)
	 (28)
	(171)
	 (3)
	 (235)
	ثالثا - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما 
	107 - يُطلب من الجمعية العامة أن تقوم بما يلي:
	(أ) الموافقة على ميزانيات البعثات السياسية الخاصة المدرجة في الجدول 4 والبالغ عددها 34 بعثة للفترة الممتدة حتى كانون الأول/ديسمبر 2014 بمجموع قدره 100 762 540 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)؛
	(ب) الموافقة على تحميل مبلغ مجموعه 100 762 540 دولار على الاعتماد المطلوب في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	المرفق الأول
	موجز مخصصات البعثات السياسية الخاصة، 2014-2015 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المبلغ المدرج في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	1 081 089,9
	المصاريف المقترح أن توافق عليها الجمعية العامة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014
	-
	المجموعة الأولى (A/68/327/Adds.1 و 6)
	37 270,1
	المجموعة الثانية (A/68/327/Add.2)
	32 418,8
	المجموعة الثالثة (A/68/327/Add.3)
	140 899,6
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (A/68/327/Add.4)
	191 364,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (A/68/327/Add.5)
	138 809,1
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال(أ)
	-
	الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية(أ)
	-
	مجموع المصاريف
	540 762,1
	الرصيد المتبقي في الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة
	540 327,8
	(أ) لم تحدد بعد.
	المرفق الثاني
	البعثات السياسية الخاصة للفترة 2014-2015: الإدارات الرائدة وترتيبات الدعم الإداري
	الإدارة الرائدة
	الدعم الإداري
	أولا -
	المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الشخصيون والخاصون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	1 -
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	2 -
	المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	3 -
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	4 -
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	5 -
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	6 -
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	7 -
	مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	8 -
	مكتب المبعوث الخاص إلى لسودان وجنوب السودان
	إدارة عمليات حفظ السلام/ إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	9 -
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	10 -
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	11 -
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	ثانيا -
	المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات
	12 -
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	13 -
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	14 -
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	15 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	16 -
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	17 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	18 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	19 -
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	20 -
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الشؤون السياسية
	21 -
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	مكتب شؤون نزع السلاح
	مكتب شؤون نزع السلاح
	22 -
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	ثالثا -
	المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة
	23 -
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	24 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	25 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	26 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	27 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	28 -
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	28 -
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	30 -
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	31 -
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	32 -
	مكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	33 -
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	34 -
	الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية
	إدارة الدعم الميداني
	رابعا -
	بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	35 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	إدارة عمليات حفظ السلام
	إدارة الدعم الميداني
	36 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	إدارة الشؤون السياسية
	إدارة الدعم الميداني
	المرفق الثالث
	الموارد الخارجة عن الميزانية للبعثات السياسية الخاصة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	المجموعة/البعثة
	النفقات المقدرة لعام 2013 
	النفقات المقدرة لعام 2014
	المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	531,4
	500,0
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	975,7
	1 065,4
	مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	3 475,0
	-
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	766,8
	-
	المجموع الفرعي، الفئة الأولى
	5 748,9
	1 565,4
	المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات 
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	604,5
	1 100,0
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	850,0
	850,0
	المجموع الفرعي، الفئة الثانية
	1 454,5
	1 950,0
	المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة 
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	241,4
	184,0
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى(أ)
	1 245,5
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	1 138,0
	11 434,9
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
	1 626,5
	4 550,0
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	1 044,0
	1 068,0
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	225,0
	225,0
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	225,0
	-
	المجموع الفرعي، الفئة الثالثة
	5 745,4
	17 461,9
	رابعا - بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	6 570,6
	6 570,6
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	2 689,4
	48 071,2
	المجموع الفرعي، الفئة الرابعة
	9 260,0
	54 641,8
	مجموع الموارد الخارجة عن الميزانية
	22 208,8
	75 619,1
	(أ) يتكون مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى من مشروعين، يشملان الفترة من 1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، والفترة من 1 آذار/مارس 2012 إلى 28 شباط/فبراير 2013، على التوالي.
	المرفق الرابع
	موارد العمليات الجوية، 2012-2014
	الاعتمادات 2012 
	النفقات 2012 
	الميزانية المعتمدة 2013
	الميزانية المقترحة 2014
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	1 706,4
	1 708,7
	2 637,5
	2 296,1
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	-
	-
	-
	-
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	288,8
	265,1
	422,9
	245,8
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	186,2
	272,5
	215,0
	185,4
	المجموع الفرعي
	2 181,4
	2 246,3
	3 275,4
	2 727,3
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	1 983,4
	2 264,0
	1 999,1
	2 099,2
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	51,0
	0,8
	40,7
	-
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	345,2
	390,2
	427,2
	505,4
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	651,1
	172,8
	407,7
	560,0
	المجموع الفرعي
	3 030,7
	2 827,8
	2 874,7
	3 164,6
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	141,5
	124,4
	121,9
	94,7
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	-
	-
	-
	-
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	169,9
	163,1
	165,8
	140,2
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	102,0
	102,0
	159,0
	115,0
	المجموع الفرعي
	413,4
	389,5
	446,7
	349,9
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	-
	-
	-
	-
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	4 171,1
	3 637,4
	1 470,3
	-
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	266,2
	330,1
	123,5
	-
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	44,6
	52,1
	60,3
	-
	المجموع الفرعي
	4 481,9
	4 019,6
	1 654,1
	-
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	1 456,4
	1 715,8
	853,2
	341,5
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	145,8
	-
	55,7
	25,6
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	577,3
	281,1
	283,2
	119,7
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	510,7
	365,3
	172,9
	136,8
	المجموع الفرعي
	2 690,2
	2 362,2
	1 365,0
	623,6
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	25,5
	-
	12,8
	12,8
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	28,0
	-
	28,0
	28,0
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	68,7
	-
	39,6
	39,6
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	5,2
	-
	4,4
	4,4
	المجموع الفرعي
	127,4
	-
	84,8
	84,8
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	-
	-
	-
	-
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	-
	-
	-
	-
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	-
	-
	-
	-
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	177,5
	232,7
	177,5
	177,5
	المجموع الفرعي
	177,5
	232,7
	177,5
	177,5
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	20 028,2
	17 689,8
	16 332,4
	10 112,1
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	25 443,0
	22 524,9
	14 101,8
	14 784,3
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	8 577,8
	7 666,9
	6 293,0
	4 295,6
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	919,2
	585,5
	592,2
	276,3
	المجموع الفرعي
	54 968,2
	48 467,1
	37 319,4
	29 468,3
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	7 003,5
	5 051,1
	5 592,7
	4 508,7
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	16 127,0
	14 456,0
	10 090,1
	10 827,9
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	1 570,8
	1 621,4
	2 144,3
	2 093,8
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	903,2
	632,1
	621,6
	347,0
	المجموع الفرعي
	25 604,5
	21 760,6
	18 448,7
	17 777,4
	طائرة ثابتة الجناحين، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	32 344,9
	28 553,8
	27 549,6
	19 465,1
	طائرة مروحية، بما في ذلك الاستئجار والتشغيل والتأمين على المسؤولية إزاء الغير
	45 965,9
	40 619,1
	25 786,6
	25 665,8
	البنزين والزيت ومواد التشحيم
	11 864,7
	10 717,9
	9 899,5
	7 440,1
	بنود أخرى، معدات ولوازم، خدمات، رسوم الهبوط والخدمة الأرضية، وبدل الإقامة لأطقم الطائرات 
	3 499,7
	2 415,0
	2 410,6
	1 802,4
	المجموع 
	93 675,2
	82 305,8
	65 646,3
	54 373,4
	المرفق الخامس 
	تصنيف البعثات السياسية الخاصة إلى بعثات مستمرة أو جديدة في سياق حافظة التمويل المعتمد للفترة 2014-2015
	مستمرة
	جديدة
	أولا -
	المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الشخصيون والخاصون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	1 -
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	√
	2 -
	المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
	√
	3 -
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	√
	4 -
	المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	√
	5 -
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	√
	6 -
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	√
	7 -
	مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	√
	8 -
	مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	√
	9 -
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن(أ)
	√
	10 -
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	√
	11 -
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	√
	ثانيا -
	المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات
	12 -
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	√
	13 -
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	√
	14 -
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	√
	15 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	√
	16 -
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	√
	17 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية(أ)
	√
	18 -
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	√
	19 -
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	√
	20 -
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	√
	21 -
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	√
	22 -
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب(أ)
	√
	ثالثا -
	المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة 
	23 -
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	√
	24 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	√
	25 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	√
	26 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
	√
	27 -
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون(ب)
	√
	28 -
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	√
	29 -
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	√
	30 -
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	√
	31 -
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	√
	32 -
	مكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا
	√
	33 -
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	√
	34 -
	الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتحقق من تدمير الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية
	√
	رابعا -
	بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	√
	35 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	√
	36 -
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	√
	(أ) جزء من الموارد المعتمدة لهذه البعثات المستمرة (مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب) يعتبر إضافة إلى الاعتماد الإجمالي للبعثات السياسية الخاصة (الفقرة 18 أعلاه).
	(ب) سوف يغلق مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون بحلول 31 أيار/مايو 2014.
	المرفق السادس
	العوامل الرئيسية للفروق في الاحتياجات من الموظفين المدنيين
	البعثة
	عدد الوظائف (صافي الفرق)
	موجز التغييرات المقترحة
	المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
	-
	لم يطرأ أي تغيير صاف. ويقترح تحويل وظيفة واحدة تخص موظف أمن (من فئة الخدمة الميدانية) وواحدة أخرى تخص مساعدا إداريا (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) إلى وظيفتين وطنيتين من الرتبة المحلية
	مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	-
	لم يطرأ أي تغيير صاف. ويقترح إنشاء 13 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) بدلا من 8 وظائف من الرتبة المحلية و 5 وظائف من فئة الخدمة الميدانية
	مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	(1)
	يقترح إلغاء وظيفة واحدة تخص مساعدا إداريا (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في نيويورك. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تصنيف وظيفة واحد تخص مساعدا خاصا من الرتبة ف-2 إلى الرتبة ف-3
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	3
	يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف لشؤون الإعلام (ف-4)، ووظيفتين جديدتين لموظفين للأمن (من فئة الخدمة الميدانية)
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	1
	يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لمساعد إداري (الرتبة المحلية). وبالإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب من الرتبة مد-2 إلى رتبة أمين عام مساعد، وإعادة تصنيف وظيفة موظف إداري من الرتبة ف-4 إلى موظف وطني من الفئة الفنية، وإعادة تصنيف وظيفتين لمساعدين إداريين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إلى الرتبة المحلية، وذلك بسبب نقل المكتب إلى داكار
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	26
	إنشاء بعثة سياسية خاصة جديدة، يقترح لها 26 وظيفة
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	1
	يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف لشؤون الإعلام (موظف وطني من الفئة الفنية)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	2
	يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة لنائب الممثل الخاص للأمين العام (مد-2)، و 4 وظائف جديدة لموظفين وطنيين من الفئة الفنية في المكاتب الفنية. ويقترح إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-5، وواحدة من الرتبة ف-4، وأخرى من الرتبة ف-3 في المكاتب الفنية، بما يتماشى مع توصيات الأمين العام، التي أيدها مجلس الأمن والتي تتعلق بإجراء تنقيحات على ولاية البعثة وتعديلات على هيكلها وقوامها
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	(27)
	يقترح إلغاء بعض الوظائف وفقا لسير عملية إغلاق البعثة وتصفيتها على النحو الصادر به تكليف من مجلس الأمن
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	-
	لم يطرأ أي تغيير صاف. ويقترح إعادة تصنيف وظيفة واحدة لضابط أمن من فئة الخدمة الميدانية إلى موظف وطني من الفئة الفنية
	مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان
	-
	لم يطرأ أي تغيير صاف. ويقترح تحويل وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 تخص موظف إداري أقدم (ف-5) إلى وظيفة موظف إداري برتبة ف-4
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	(2)
	يقترح إلغاء 5 وظائف (1 مد-2، 1 ف-5، 1 ف-3، 1 موظف وطني من الفئة الفنية و 1 من الرتبة المحلية)، ويقترح إنشاء ثلاث وظائف (2 ف-4 و 1 ف-3) وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-2، و 1 من الرتبة ف-3 إلى فئة الخدمة الميدانية
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	(241)
	يلغى ما صافيه 241 وظيفة. ويقترح إعادة تنظيم الموارد البشرية للبعثة من أجل ترشيد المهام، وتقليص عدد موظفي البعثة ومكاتبها في المجال الفني ومجال الدعم في كابل والكويت، وإعادة هيكلة الوجود الميداني للبعثة في أفغانستان
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	3
	يقترح إنشاء وظيفتين لموظفين للشؤون السياسية (1 ف-4، 1 ف-3) وفقا لقرار مجلس الأمن أن يعهد إلى البعثة بمهام المنسق السابق الرفيع المستوى المتعلقة بمسألة الأشخاص المفقودين من رعايا الكويت ورعايا بلدان ثالثة والممتلكات الكويتية المفقودة، بما في ذلك محفوظاتها الوطنية. ويقترح إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 وإنشاء وظيفتين لموظفون وطنيين (1 موظف وطني من الفئة الفنية و 1 من الرتبة المحلية) في وحدة السلوك والانضباط، تمشيا مع دمج المهام المتعلقة بالسلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	المجموع
	(235)
	المرفق السابع
	مقارنة بين معدلات الشغور
	البعثة
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	المستشارون العسكريون
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	صفر
	صفر
	10
	صفر
	صفر
	-
	صفر
	-
	-
	-
	5
	62
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/ أغسطس 2013
	صفر
	صفر
	صفر
	42,9
	صفر
	-
	صفر
	-
	-
	-
	صفر
	77
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	صفر
	صفر
	10
	صفر
	صفر
	-
	صفر
	-
	-
	-
	5
	46
	الوحدات
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صفر
	صفر
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/أغسطس 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صفر
	2
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صفر
	صفر
	مستشارو الشرطة
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	صفر
	صفر
	10
	-
	-
	-
	صفر
	-
	-
	-
	30
	17
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/ أغسطس 2013
	100
	25
	صفر
	-
	-
	-
	صفر
	-
	-
	-
	40
	50
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	-
	صفر
	10
	-
	-
	-
	صفر
	-
	-
	-
	30
	17
	الموظفون الدوليون
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	10
	14
	10
	30
	صفر
	صفر
	7,5
	5
	5
	15 (ليبيا)، 9 (برينديزي، نيويورك)
	12
	10
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/ أغسطس 2013
	4,3
	 13
	27
	25
	10,0
	8,3
	11,3
	4,5
	16
	14
	15
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	7
	7
	10
	صفر
	صفر
	صفر
	5
	5
	5
	6 (ليبيا)، 10 (برينديزي، نيويورك)
	7
	10
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	10
	صفر
	5
	5
	-
	5
	5
	3
	5
	15
	13
	17
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/أغسطس 2013
	25
	صفر
	صفر
	50
	-
	صفر
	صفر
	صفر
	صفر
	 48,5
	4
	19
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	25
	صفر
	5
	صفر
	-
	5
	صفر
	صفر
	5
	15 (ليبيا)، صفر (برينديزي، نيويورك)
	6
	20
	الموظفون الوطنيون (الرتبة المحلية)
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	صفر
	1
	5
	5
	صفر
	5
	5
	3
	5
	15
	8
	20
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/ أغسطس 2013
	12,5
	صفر
	8
	18,8
	صفر
	صفر
	5,9
	1,7
	13
	 22,5
	4
	17
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	6
	صفر
	5
	صفر
	صفر
	5
	3
	صفر
	5
	15 (ليبيا)، صفر (برينديزي، نيويورك)
	4
	16
	متطوعو الأمم المتحدة
	معدل الشواغر المدرج في الميزانية لعام 2013
	-
	5
	5
	30
	-
	-
	5
	-
	-
	15
	11
	-
	معدل الشواغر الفعلي في 31 آب/ أغسطس 2013
	-
	 60
	14
	25
	-
	-
	40
	-
	-
	 50
	16
	-
	معدل الشواغر المقترح لعام 2014
	-
	20
	5
	صفر
	-
	-
	صفر
	-
	-
	15
	11
	-
	المرفق الثامن
	الاحتياجات من الخبراء والمستشارين والسفر في مهام رسمية حسب البعثة، 2013-2014
	الخبراء
	المستشارون
	السفر الرسمي
	الميزانية المعتمدة لعام 2013 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الميزانية المقترحة لعام 2014 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفرق
	الميزانية المعتمدة لعام 2013 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الميزانية المقترحة لعام 2014 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفرق
	الميزانية المعتمدة لعام 2013 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الميزانية المقترحة لعام 2014 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفرق
	المجموعة/البعثة
	المبلغ (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النسبة المئوية
	المبلغ (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النسبة المئوية
	المبلغ (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النسبة المئوية
	أولا - المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الشخصيون والخاصون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	1 - المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	-
	-
	-
	-
	 24,8 
	24,8 
	-
	-
	286,0
	222,1
	(63,9)
	(22)
	2 - المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص
	-
	-
	-
	-
	 208,2 
	176,2 
	(32,0)
	(15)
	347,1
	337,7
	(9,4)
	(3)
	3 - المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	-
	-
	-
	-
	160,8 
	108,4 
	(52,4)
	(33)
	430,0
	369,0
	(61,0)
	(14)
	4 - المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية
	-
	-
	-
	-
	 84,6 
	75,9 
	(8,7)
	(10)
	128,6
	159,9
	31,3
	24
	5 - المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	362,8
	345,0
	(17,8)
	(5)
	6 - ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	500,0
	450,0
	(50,0)
	(10)
	7 - مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	-
	-
	-
	-
	 200,0 
	 200,0 
	-
	-
	2 057,4
	1 586,3
	(471,1)
	(23)
	8 - مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	334,3
	310,4
	(23,9)
	(7)
	9 - مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	-
	-
	-
	-
	 384,3 
	 217,3 
	 (167,0)
	(43)
	941,7
	941,7
	-
	-
	10 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	-
	-
	-
	-
	 590,7 
	 590,7 
	-
	-
	660,1
	449,3
	(210,8)
	(32)
	11 - مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى
	-
	-
	-
	-
	-
	130,0 
	 130,0 
	–
	336,7 
	405,8
	69,1
	21
	المجموع، الفئة الأولى
	-
	-
	-
	-
	 1 653,4 
	 1 523,3 
	 (130,1)
	(8)
	6 384,7
	5 577,2
	(807,5)
	(13)
	ثانيا - المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات
	12 - فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	1 730,5 
	1 739,0 
	 8,5 
	-
	-
	-
	-
	-
	43,4
	43,4
	-
	-
	13 - فريق الخبراء المعني بليبريا
	 535,2 
	 496,8 
	(38,4)
	 (0,1)
	 72,1 
	-
	 (72,1)
	(100)
	-
	-
	-
	-
	14 - فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	1 092,5 
	1 070,7 
	(21,8)
	-
	-
	-
	-
	-
	50,0
	45,4
	(4,6)
	(9)
	15 - فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	 1 183,4 
	1 095,3 
	 (88,1)
	 (0,1)
	-
	-
	-
	-
	70,0
	35,9
	(34,1)
	(49)
	16 - فريق الخبراء المعني بالسودان
	 1 067,0 
	903,5 
	(163,5)
	 (0,2)
	 272,6 
	 173,6 
	(99,0)
	(36)
	63,2
	46,5
	(16,7)
	(26)
	17 - فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	2 034,1 
	2 034,9 
	0,8 
	-
	-
	-
	-
	-
	70,0
	63,3
	(6,7)
	(10)
	18 - فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	2 339,5 
	2 165,6 
	(173,9)
	 (0,1)
	-
	-
	-
	-
	105,7
	95,0
	(10,7)
	(10)
	19 - فريق الخبراء المعني بليبيا
	1 148,5 
	950,0 
	(198,5)
	(0,2)
	-
	-
	-
	-
	65,3
	47,2
	(18,1)
	(28)
	20 - فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	2 363,2 
	2 395,8 
	32,6 
	-
	-
	-
	-
	-
	142,8
	96,70
	(46,1)
	(32)
	21 - دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	1 929,9 
	1 915,9 
	(14,0)
	-
	-
	-
	-
	-
	257,3
	212,7
	(44,6)
	(17)
	22 - المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 055,2
	831,6
	(223,6)
	(21)
	المجموع، الفئة الثانية
	 15 423,8 
	14 767,5 
	 (656,3)
	 –
	 344,7 
	 173,6 
	 (171,1)
	(50)
	1 922,9
	1 517,7
	(405,2)
	(21)
	ثالثا - المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب السياسية ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة
	23 - مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	-
	-
	-
	-
	214,9 
	184,0 
	 (30,9)
	(14)
	448,40
	401,60
	(46,80)
	(10)
	24 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	-
	-
	-
	-
	 169,4 
	169,4 
	-
	-
	623,6
	623,6
	-
	-
	25 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	-
	-
	-
	-
	 100,0 
	 91,2 
	(8,8)
	(9)
	682,2
	652,6
	(29,6)
	(4)
	26 - مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	-
	-
	-
	-
	 17,2 
	-
	(17,2)
	(100)
	284,50
	160,60
	(123,9)
	(44)
	27 - دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	-
	-
	-
	-
	1 787,9 
	1 551,3 
	(236,6)
	(13)
	584,9
	584,9
	-
	-
	28 - مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيا
	-
	-
	-
	-
	42,7 
	35,6 
	(7,1)
	(17)
	264,80
	248,7
	(16,1)
	(6)
	29 - مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	-
	-
	-
	-
	 81,6 
	 74,6 
	 (7,0)
	(9)
	420,5
	420,5
	-
	-
	30 - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	-
	-
	-
	-
	 49,2 
	 11,0 
	 (38,2)
	(78)
	223,3
	196,9
	(26,4)
	(12)
	31 - مكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	467,0
	467,5
	0,5
	-
	32 - بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	-
	-
	-
	-
	 1 211,9 
	1 210,8 
	(1,1)
	-
	1 449,70
	1 124,60
	(325,1)
	(22)
	المجموع، الفئة الثالثة
	-
	-
	-
	-
	 3 674,8 
	3 327,9 
	(346,9)
	(9)
	5 448,9
	4 881,5
	(567,4)
	(10)
	رابعا - بعثات الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
	33 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	-
	-
	-
	-
	378,4 
	186,2 
	(192,2)
	(51)
	2 063,0
	1 879,9
	(183,10)
	(9)
	34 - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	-
	-
	-
	-
	501,8 
	332,9 
	(168,9)
	(34)
	2 508,3
	1 986,2
	(522,10)
	(21)
	المجموع، الفئة الرابعة
	-
	-
	-
	-
	 880,2 
	 519,1 
	 (361,1)
	(41)
	4 571,3
	3 866,1
	(705,2)
	(15)
	المجموع، جميع الفئات
	 15 423,8 
	14 767,5 
	 (656,3)
	 (0,0)
	 6 553,1 
	 5 543,9 
	(1 009,2)
	(15)
	18 327,8
	15 842,5
	(2 485,3)
	(14)

