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  الفصل الأول
 الدورة تنظيم    

ــة       - ١ ــا التنظيمي ــسيق دورته ــامج والتن ــة البرن ــسة الأولى(عقــدت لجن ــسان٢٨في ) الجل  / ني
 في ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١يونيـه إلى  / حزيـران  ٦ ودورتها الموضوعية في الفترة مـن        ٢٠١١أبريل  

جلـسة   ٢٠  مـا يقـارب    لسة وأجـرت   ج ٢٠وقد عقدت اللجنة ما مجموعه      . مقر الأمم المتحدة  
  . غير رسميةاتمشاور

ــة، المعقــودة في    - ٢ ــران٦وفي جلــستها الثاني ــود عــن قلقهــا    / حزي ــه، أعربــت عــدة وف يوني
ــى تأشــيرات         ــضاء في الحــصول عل ــدول الأع ــها بعــض ال ــتي واجهت ــصعوبات ال ــأخيرات وال للت

ــ ــضيف  الـ ــد المـ ــن البلـ ــ. دخول مـ ــة   روذكـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة بقـ ــذي ٦٥/٢٤٤ت اللجنـ  الـ
ــد ــه تأيـ ــة فيـ ــرح    الجمعيـ ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــشأن الإطـ ــة بـ ــيات اللجنـ ــتنتاجات وتوصـ  اسـ

، الـواردة في الفـرع ألــف مـن الفـصل الثـاني، مــن تقريرهـا عـن أعمــال        ٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـرة 
في إطــار  وذكــرت اللجنــة علــى وجــه الخــصوص بتوصــيتها،      . )A/65/16(دورتهــا الخمــسين  

نيــة، فيمــا يتعلــق بــالالتزام القــانوني للبلــد المــضيف بمــنح تأشــيرات   ، الــشؤون القانو٦البرنــامج 
  . اجتماعات الأمم المتحدةالذين يحضرونالدول الأعضاء لمسؤولي دخول 

  
   الأعمال جدول  -ألف   

ــة والخمــسين      - ٣ ــدورة الحادي ــال ال ــرد جــدول أعم ــا    ،ي ــة في دورته ــه اللجن ــذي اعتمدت  ال
  .فق الأول من هذا التقرير، في المر)الجلسة الأولى(التنظيمية 

  
  اختيار تقارير وحدة التفتيش المشتركة    

مـن  أبريـل، إلى مـذكرة   / نيـسان ٢٨ الأولى المعقودة في    تهافي جلس ،   وُجّه انتباه اللجنة    - ٤
صلة لوحـدة   ال ـتقـارير ذات    التتضمن معلومـات تفيـد بأنـه        ) E/AC.51/2011/L.2(الأمانة العامة   

ــشتركة   ــيش المـ ــير متاحـ ــالتفتـ ــة   ة غـ ــا اللجنـ ــر فيهـ ــي تنظـ ــذلك  بلِوأُ .لكـ ــة كـ ــت اللجنـ في ، غـ
يونيــه، وفقــا لقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  / حزيــران٦ المعقــودة في ،الثانيــة جلــستها
صلة لوحـدة التفتـيش     ال ـتقـارير ذات    بـأن ال  ،  ٥٩/٢٦٧وقرار الجمعية العامـة     ) ٦٠-د (٢٠٠٨

  .متاحة للدورة الحادية والخمسينغير المشتركة 
وخــلال المناقــشة، أشــير إلى أن اللجنــة أيــضا لم تتلــق في دورتهــا الخمــسين، أي تقريــر     - ٥

ــة وبــرامج حقــوق الإنــسان      لوحــدة التفتــيش المــشتركة بــشأن الــبرامج الاقتــصادية والاجتماعي
 ٢٠٠٨  من مرفق قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         ٦لمنظومة الأمم المتحدة، وفقا للفقرة      
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لك، في هذا الصدد، إلى أن من الولايات الرئيسية للجنة مساعدة المجلـس             وأشير كذ ). ٦٠-د(
  . التنسيقعلى الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة 

وأعربت اللجنة عن قلقها لغيـاب تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة، وهـو مـا لا يتفـق                     - ٦
الجمعيــة العامــة بقرارهــا    في دورتهــا الــسابعة والأربعــين وأيــدتها    امــع التوصــية الــتي اعتمــدته   

، الــذي ســلم بــضرورة تعزيــز الحــوار بــين لجنــة البرنــامج والتنــسيق ووحــدة التفتــيش ٦٢/٢٢٤
  ).١٥٣الفقرة ، A/62/16 (المشتركة بشأن مسائل التنسيق

في دورتهـا التاسـعة والأربعـين وأيـدتها         التوصـيات الـتي اعتمـدتها       وأكدت اللجنـة أيـضا        - ٧
 تحـسين  عـن طريـق  ضـرورة تعزيـز دورهـا التنـسيقي        بـشأن   ،  ٦٤/٢٢٩الجمعية العامـة بقرارهـا      

التعاون مع وحدة التفتيش المشتركة، في جملة كيانات أخرى للأمـم المتحـدة، مـن أجـل زيـادة                   
ــدة      ــم المتحـ ــة الأمـ ــل منظومـ ــة داخـ ــود المبذولـ ــة في الجهـ ــع الازدواجيـ ــيط ومنـ ــاءة التخطـ ، كفـ

  .تنفيذها بالكامل يتم لم
ــة الجو  - ٨ ــة العامــة بــأن تحــث وحــدة التفتــيش المــشتركة علــى تكثيــف     أوصــت اللجن معي

ــا         ــة، واضــعة في اعتباره ــة اللجن ــصلة بوظيف ــارير ذات ال ــة التق ــدم إلى اللجن ــا لكــي تق جهوده
  .  النظام الأساسي للوحدة١١ من المادة ٤من الفقرة ) هـ(و ) د(الفقرتين الفرعيتين 

  
   العمل رنامجب    

إلى مـذكرة    يونيـه، / حزيران   ٦ جلستها الثانية المعقودة، في      في،  وجهت اللجنة الانتباه    - ٩
ــائق     ــة الوث ــشأن حال ــة ب ــة العام ــائق    ) E/AC.51/2011/L.1/Rev.1(الأمان ــة بالوث ــورد قائم ــتي ت ال

  .المعروضة على اللجنة للنظر فيها
في جلستها الثانيـة أيـضا، ورقـة غـير رسميـة تحـدد برنـامج                ،  وكان معروضا على اللجنة     - ١٠

وأقـرت اللجنـة برنـامج العمـل، علـى أسـاس أن       . ولي مؤقت للـدورة الحاديـة والخمـسين       عمل أ 
 .يدخل عليه المكتب تعديلات، حسب الاقتضاء، خلال الدورة

  
 المكتب أعضاء انتخاب  - باء   

أبريـل، غاسـتون   / نيـسان ٢٨انتخبت اللجنة، بالتزكية، في جلستها الأولى المعقـودة في      - ١١
  .ئيسا للجنة في دورتها الحادية والخمسينر) أوروغواي(لاسارتي 

ــة       - ١٢ ــة بالتزكيـ ــت اللجنـ ــا، انتخبـ ــسة ذاتهـ ــضويوفي الجلـ ــالي عـ ــب التـ ــدورة ين المكتـ  للـ
فلاديمـير  : ؛ والمقـرر )جمهوريـة كوريـا  ( بـارك    جـو  -تـشول   : نائـب الـرئيس   : والخمسين الحادية

  ). بيلاروس(بافلوفيتش 
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ــة،      - ١٣ ــت اللجن ــة، انتخب ــستها الثاني ــة، وفي جل ــضويبالتزكي ــالي ع ــب الت ــدورة ين المكت  لل
  ).إسرائيل(وإيزي يانوكا ) نيجيريا(داتووي . فيليكس أ: نائبا الرئيس: الحادية والخمسين

، الـذي   )بـيلاروس (، أُبلغـت اللجنـة بـأن فلاديمـير بـافلوفيتش             أيـضا  وفي جلستها الثانية    - ١٤
الخمــسين، لــن يــتمكن مــن حــضور انتخـب مقــررا للجنــة البرنــامج والتنــسيق للــدورة الحاديــة و 

  .لتعويضه ةالدورة، وقد طلب وضع الترتيبات الضروري
ــسابعة، المعقــودة في    - ١٥ ــستها ال ــران١٥وفي جل ــة،   / حزي ــة، بالتزكي ــه، انتخبــت اللجن يوني
  .مقررا للجنة) بيلاروس(يغور كراسنوف إ

  : لخمسين للّجنة هم كالتاليلحادية واوأعضاء مكتب الدورة ا  - ١٦
  :يسالرئ  
  )أوروغواي(غاستون لاسارتي     
  :الرئيس نواب  
  ) سرائيلإ(إيزي يانوكا     
  ) جمهورية كوريا( جو بارك -شول     
  )نيجيريا(داتووي . فيليكس أ    
  :المقرر  
 )بيلاروس(إيغور كراسنوف     

  
 لمشاركونا  - جيـم  

  : كانت الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة ممثلة في اللجنة  - ١٧
  
 الجزائر لاتحاد الروسيا

 جزر القمر الأرجنتين
 جمهورية أفريقيا الوسطى أرمينيا
 جمهورية كوريا  إريتريا
 جنوب أفريقيا إسبانيا
 الصين إسرائيل
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 غينيا أنتيغوا وبربودا
 ؛)البوليفارية -جمهورية (فترويلا  أوروغواي 

 كازاخستان أوكرانيا 
 اكوب )الإسلامية -جمهورية (إيران 
 بياينام إيطاليا

 نيجيريا  باكستان
 هايتي البرازيل

 الهند بنن
    يلاروسب

    
  :ومثّل مراقبون الدول الأعضاء التالية في الأمم المتحدة  - ١٨
  

 المكسيك جمهورية تترانيا المتحدة
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية السنغال
 النمسا سويسرا
 اغوانيكار فرنسا
 الولايات المتحدة الأمريكية كينيا
  اليابان مصر

  المغرب
  

  :ومثل مراقب المنظمة الحكومية الدولية التالية  - ١٩
  الاتحاد الأوروبي

  :وحضر ممثلون عن الصناديق والبرامج التالية  - ٢٠
  

  منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة    
م لخــدمات الرقابــة الداخليــة، والأمــين العــام  وحــضر الــدورة أيــضا وكيــل الأمــين العــا   - ٢١

 والأمـين العـام المـساعد    ؛المساعد والمراقب المالي، مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات           
 وأمـين مجلـس     ؛ المتحدة للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          الأممونائب المدير التنفيذي لهيئة     
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تحــدة المعــني بالتنــسيق والأمــين العــام المــساعد لتنــسيق الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم الم
 ؛دارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة   لإ  التـابع السياسات والشؤون المشتركة بين الوكـالات   

  .ومدير مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وغيرهم من كبار مسؤولي الأمانة العامة
  

  الوثائق  -دال   
روضة على اللجنة في دورتهـا الحاديـة والخمـسين في المرفـق الثـاني               ترد قائمة الوثائق المع     - ٢٢

  .من هذا التقرير
  

 اللجنة تقرير اعتماد  - هاء  

، عـرض المقـرر مـشروع تقريـر         ٢٠١١يوليـه   / تموز ١وفي الجلسة العاشرة، المعقودة في        - ٢٣
  ).٦ إلى ١ والإضافات من E/AC.51/2011/L.4(اللجنة 
مشروع تقريـر اللجنـة عـن أعمـال دورتهـا الحاديـة             لسة نفسها   الجاعتمدت اللجنة في    و  - ٢٤

  ).Add.1-6 و E/AC.51/2011/L.4(والخمسين 
وقبـــل اختتـــام الـــدورة، أدلى ببيانـــات ممثلـــو كـــل مـــن الأرجنـــتين والجزائـــر وجنـــوب   - ٢٥

  .وبيلاروس أفريقيا
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  الفصل الثاني
  المسائل البرنامجية    

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة     و٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين  الميزانية البرنامجيـة لفتـرة       -ألف   
  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

/  حزيـران  ١٦ و   ١٥نظرت اللجنة في جلساتها الـسابعة والثامنـة والتاسـعة المعقـودة في                - ٢٦
 في التقريــر الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    ٢٠١١يونيــه 
 والميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة      ٢٠١١-٢٠١٠زانية البرنامجية لفترة السنتين     تظهر في المي   كما

وكـان معروضـاً علـى اللجنـة أيـضاً الإطـار الاسـتراتيجي              ). A/66/82 (٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
والأبـواب ذات الـصلة مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            ) A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  

  )).٢٢  و١٧ و ١٥ و ٣الأبواب  (A/66/6 (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
وعرض ممثلو الأمين العام التقرير الموحد وردوا على الاستفسارات التي طرحـت أثنـاء                 - ٢٧

  .نظر اللجنة فيه
  

  المناقشة    
ــه للتخطــيط        - ٢٨ ــوفر التوجي ــر الــذي ي أُعــرب عــن الارتيــاح عمومــا لطريقــة عــرض التقري

  .رة والمساءلة في المنظمةالاستراتيجي والميزنة والإدا
كمــا أُعــرب عــن رأي مفــاده أن هنــاك عــددا مــن أوجــه عــدم الاتــساق في الأطــر             - ٢٩

 في ٢٠١٣-٢٠١٢الاســتراتيجية الــواردة في مــلازم الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 
ــة  ــواب التالي ــة (١٤: الأب ــون الفلــسطينيون  (٢٦، و )البيئ ــا مكتــب تكنو (٣٠، و )اللاجئ لوجي

-٢٠١٢، وذلك عند مقارنتـها بالإطـار الاسـتراتيجي المعتمـد للفتـرة              )المعلومات والاتصالات 
وأُفيــدت اللجنــة بــأن خطــوات اتخــذت     . A/65/6/Rev.1 بــصيغته الــواردة في الوثيقــة   ٢٠١٣

  .لتسوية هذا الأمر
 عــن الــتُمس تقــديم إيــضاح لأســباب عــدم اشــتمال التقريــر الموحــد للأمــين العــام المعــد   - ٣٠

التغــييرات في الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين علــى نحــو مــا وردت في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة    
ــسنتين  ــسنتين    ٢٠١١-٢٠١٠ال ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــى ٢٠١٣-٢٠١٢ والميزاني  عل

رهـاب،  المراقبة الدولية للمخـدرات، ومنـع الجريمـة والإ         (١٦التغييرات البرنامجية المتعلقة بالباب     
والناتجة عن التقديرات المنقحة المنبثقـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها                ) والعدالة الجنائية 

 وفقــا لمــا اعتمــد في إطــار  ٢٠١٠المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه الموضــوعية لعــام  
  .٦٥/٢٥٩الجزء سابعا من قرار الجمعية العامة 
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  ٢البرنامج     
  الشؤون السياسية    
  ١٠برنامج الفرعي ال    
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي    

  
  المناقشة    

لاحظــت وفــود بأنــه لــيس مــن الواضــح مــا إذا كانــت الأهــداف المرجــوة لمكتــب             - ٣١
المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تقع تحت مـسؤولية إدارة عمليـات حفـظ الـسلام أو إدارة                  الأمم

  .  في إطارها المكتبئالشؤون السياسية التي أنش
قــد أعــرب عــن التقــدير لإنــشاء المكتــب باعتبــاره خطــوة إيجابيــة وهامــة، ف   في حــين و  - ٣٢

ــب     ــاده أن المكت ــن رأي مف ــضاً ع ــير    يجــب ألاّ أعــرب أي ــشطة الأخــرى غ ــة الأن ــل طائف يتجاه
وأعـرب عـن القلـق لأن       . عمليات حفظ السلام، مثل بناء السلام وحل التراعات ومنع نشوبها         

  . الصلة بالتنمية لا تنعكس بشكل واف في الإطار الاستراتيجي للمكتب القضايا ذات
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
 الـتي أدخلـت علـى سـرد     غـييرات أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة علـى الت      - ٣٣

ــامج  ــي    ٢البرنـ ــامج الفرعـ ــة في البرنـ ــسياسية المبينـ ــشؤون الـ ــواردة  ١٠، الـ ــصيغتها الـ ، بـ
  : رهناً بالتعديل التالي،)A/66/82( للأمين العام التقرير الموحد في
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   
  .“في أفريقيا”:  تضاف العبارة التالية،)ج(في نهاية الإنجاز المتوقع   
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  ٧البرنامج     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    
  ٢البرنامج الفرعي     
  ةالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأ    

  
  المناقشة    

عرضـه وتوجهـه العـام    طريقـة  عرب عن التقدير والدعم للبرنامج الفرعي قيد النظر، و       أُ  - ٣٤
هـذا البرنـامج الفرعـي    في إطـار  ضطلع بـه  وجرى التـشديد علـى مـا ي ـُ   . وأهدافه وبرامجه الفرعية 
ري وأعـرب عـن الـدعم للعمـل المعيـا         . في مجالات التركيز الرئيـسية    كبيرة  من دور هام وجهود     
  .م به هيئة الأمم المتحدة للمرأةوالتنفيذي الذي تقو

عرب عن رأي مفـاده أن هـذا البرنـامج الفرعـي ينبغـي أن يلتـزم بمبـدأ الـشمولية                     أُكما    - ٣٥
وأعرب أيضاً عن رأي مفـاده أنـه ينبغـي تقـديم الـدعم للـدول الأعـضاء علـى                    . عملهتأدية  أثناء  

 تضطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بعملـها بالتنـسيق          الصعيد الوطني بناء على طلبها؛ وينبغي أن      
مـع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى لتفــادي ازدواجيــة العمــل، وينبغــي  

وارتئــي . لــدى تقــديم الــدعم إلى الــدول الأعــضاء معالجــة جميــع المــسائل الجنــسائية ذات الــصلة 
 مـع وكـالات     عـاون في مجـالي الـسلام والأمـن        تتينبغـي أن    كذلك أن هيئة الأمم المتحدة للمـرأة        

لأمين العام الخاصـة المعنيـة بـالعنف    الخاصة لمثلة الم ومكتب ،الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها  
الجنــسي في حــالات الــتراع، ومكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالأطفــال والــتراع     

عـرب عـن رأي    وأُ.عنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال    المالعـام  المسلح، ومكتب الممثلة الخاصة للأمـين   
مفاده أنه ينبغي وضع الإطار الاستراتيجي للبرنامج مع المراعـاة التامـة للولايـات الـصادرة                آخر  

  . بما يتسق مع خطته الاستراتيجية وعن الهيئات التشريعية
هـا  عرب عـن رأي مفـاده أن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة ينبغـي أن تواصـل جهود                    وأُ  - ٣٦

عـرب عـن الـدعم لمعالجـة القـضايا        وأُ. لتحقيق المساواة بين الجنسين في عملية استقدام موظفيها       
الجنسانية بما يتسق مع الأهداف الإنمائية للألفية، وللاستثمار في التعليم باعتباره عنصراً رئيـسياً              

  . في تمكين المرأة، ولتعزيز أنشطة بناء القدرات
فــاده أنــه ينبغــي إدراج القــرارات الــصادرة عــن لجنــة وضــع  عــرب أيــضاً عــن رأي موأُ  - ٣٧

واســتنتاجاتها المتفــق عليهــا في قائمــة الولايــات التــشريعية ضــمن الأطــر الاســتراتيجية          المــرأة
  . مستقبلاً المقترحة
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  الاستنتاجات والتوصيات     
أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التعديلات الـتي أدخلـت علـى سـرد                 - ٣٨
، القــضايا الجنــسانية ٢، البرنــامج الفرعــي ة، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــ٧برنــامج ال

ــام        ــين الع ــر الموحــد للأم ــواردة في التقري ــصيغتها ال ــالمرأة، ب ــهوض ب ــاً )A/66/82(والن ، رهن
  :بالتعديلات التالية

  
  ٢٠١٣-٢٠١٢ة البرنامجية لفترة السنتين الخط      
  اكات الاستراتيجية الدعم الحكومي الدولي والشر  )أ(    

  
  هدف المنظمة  
  : يستعاض عن نص الهدف بالنص التالي    
تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها، بما في ذلك  ”    

  . “تمتعها الكامل بحقوق الإنسان
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   
ــع        ــاز المتوقـ ــة الإنجـ ــضاف في نهايـ ــار) أ(تـ ــةةالعبـ ــدعم  ”:  التاليـ ــز الـ وتعزيـ

 تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمشاركة المنظمات غير الحكومية في أعمـال       الذي
  .“المرأة لجنة وضع

  : ليصبح كالتالي) ج(نقح نص الإنجاز المتوقع يُ    
تعزيز قدرة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى دعـم جهـود الـدول                   )ج(”    

لأولويـات الوطنيـة والأولويـات المتفـق عليهـا دوليـاً في             الأعضاء الرامية إلى تنفيذ ا    
  .“الجنسين، بناء على طلب هذه الدولمجال المساواة بين 

  
   الإنجازاتمؤشر  
  : بما يلي‘١’) أ(ستعاض عن مؤشر الإنجاز يُ    
ازدياد عدد أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمـرأة الراميـة إلى دعـم              ‘ ١’) أ(”    

لمنظمات غير الحكومية المعتمدة من المجلس الاقتصادي  مشاركة الدول الأعضاء وا   
والاجتماعي في لجنة وضع المرأة، ويـشمل ذلـك تقـديم المـساعدة لإعـداد التقـارير             

  .“بشأن الإجراءات المتخذة في مجالات ذات صلة بالموضوع ذي الأولوية للجنة
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  : بما يلي‘٢’) أ(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
في للمـرأة  ق المطلوبة التي تقدمها هيئة الأمم المتحـدة      نسبة الوثائ ‘ ١’) أ(”    

المواعيد المحددة لكي تنظر فيهـا لجنـة وضـع المـرأة عمـلاً بالقواعـد والأنظمـة ذات                   
  .“لة في ما يتعلق بإصدار الوثائقالص

  : بما يلي‘١’) ب(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
ج المنظـورات   عدد مبادرات كيانات الأمـم المتحـدة الـتي تـدر          ‘ ١’) ب(”    

ــم     ــة الأمــ ــدعمها هيئــ ــشاريعها، والــــتي تــ ــا ومــ ــاتها وبرامجهــ ــسانية في سياســ الجنــ
  .“للمرأة المتحدة

  :ليصبح كالتالي‘ ٢’) ب(ينقح مؤشر الإنجاز     
الــتي تــدعمها هيئــة الأمــم عــدد أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة ‘ ٢’) ب(”    

 الجنـسين في أطـر عمـل        ن المـساواة بـين    أتطبق مؤشرات الأداء بش   المتحدة للمرأة و  
  .“الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

  :بما يلي‘ ٣’) ب(يستعاض عن مؤشر الأداء     
عدد التدابير في مجال السياسات المتعلقة بالموارد البشرية الـتي          ‘ ٣’) ب(”    

أو تقدم لها المـساعدة في الكيانـات التابعـة          /تدعو إليها هيئة الأمم المتحدة للمرأة و      
  .“عند اضطلاعها بالتنفيذالأمم المتحدة التي تدرج المنظورات الجنسانية لمنظومة 

  :بما يلي‘ ١’) ج(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
عــدد الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    ‘ ١’) ج(”    

سين وتمكـين   لاجتذاب التبرعات مـن أجـل دعـم تحقيـق أهـداف المـساواة بـين الجن ـ                
  .“ بهاالمرأة والنهوض

  
  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  )ب(    
  هدف المنظمة       

  : يستعاض عن نص الهدف بما يلي    
تعزيز القـضاء علـى التمييـز ضـد النـساء والفتيـات وتحقيـق المـساواة بـين                   ”    

م والأمــن، بطــرق  الجنــسين في مجــالات منــها التنميــة وحقــوق الإنــسان والــسلا      
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 وتعزيـــز مـــة الأمـــم المتحـــدة في هـــذه المجـــالات قيـــادة وتنـــسيق عمـــل منظو منـــها
  .“فيها مساءلتها

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   
   :بما يلي) ب(يستعاض عن الإنجاز المتوقع     
تنفيــذ منظومــة تحــسين الــدعم المقــدم في مجــال الــسياسات مــن أجــل ) ب(”    

  .“منم والأالمرأة والسلاالمتلعق بعمال الأالأمم المتحدة لجدول 
مــن جانــب لتــزام الاتعزيــز ”عبــارة عــن ) ج(يــستعاض في الإنجــاز المتوقــع     

  : بما يلي“البلدان بالقضاء على
  .“ في القضاء علىتعزيز الدعم الدولي للجهود التي تسهم”    
  :بما يلي) د(يستعاض عن الإنجاز المتوقع     
 بفعاليـة،  تحسين قدرة هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى تقـديم الـدعم          ) د(”    

بناء على طلب الـدول الأعـضاء، للآليـات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين             
ة ابالمـساو قـدما   ومنظمات المجتمع المـدني، بغيـة الـدفع    ،ومؤسسات تقديم الخدمات 

  .“لهابين الجنسين وتمكين المرأة، وحماية حقوق الإنسان الواجبة 
  :يبما يل) و(يستعاض عن الإنجاز المتوقع     
على قيادة وتنـسيق مـا تقدمـه        للمرأة  تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة      ) و(”    

منظومة الأمم المتحدة من دعم إلى الدول الأعضاء علـى الـصعيد القطـري للوفـاء                
بالتزاماتهــا الوطنيــة بإلغــاء التمييــز ضــد النــساء والفتيــات، وتمكــين المــرأة، وتحقيــق  

  .“المساواة بين الجنسين
  

  نجاز مؤشرات الإ  
  : ويستعاض عن نصه بما يلي‘١’) أ(ليصبح ) أ(د ترقيم مؤشر الإنجاز يعا    
زيــــادة عــــدد الــــسياسات والإجــــراءات الــــتي تتخــــذها هيئــــة ‘ ١’) أ(”    

أو تقدم لها الدعم، بناء على طلب الدول الأعضاء، علـى           /المتحدة للمرأة و   الأمم
ونتائج الدورة الاستثنائية   الصعيدين الوطني والإقليمي لتنفيذ منهاج عمل بيجين،        

الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد              
  .“٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام المرأة، و
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  :ونصه كما يلي‘ ٢’) أ(نجاز رقمه يضاف مؤشر جديد للإ    
 للمـرأة بهـدف     عدد الأنشطة التي تضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة           ‘ ٢’) أ(”    

إدمـــاج المنظـــورات الجنـــسانية في قـــرارات ومقـــررات اللجـــان الفنيـــة للمجلـــس        
  .“الاقتصادي والاجتماعي

  :بما يلي) ب(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
عــدد الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لكــي  ) ب(”    

تحـدة في مـا يتـصل بتنفيـذ      كيانـات منظومـة الأمـم الم       المبادرات التي تقوم بها     تدعم  
  .“والأمن  بالمرأة والسلامجدول الأعمال المتعلق

ــاز في يــــستعاض      ــارة ‘ ١’) ج(مؤشــــر الإنجــ ــدان”عــــن عبــ  “عــــدد البلــ
  :التالي بالنص

عدد المبادرات التي تقـوم بهـا البلـدان، بنـاء علـى طلبـها، وتـدعمها هيئـة                   ”    
  .“قليمي والدوليالأمم المتحدة للمرأة على كل من الصعيد الوطني والإ

  :بما يلي‘ ٢’) ج(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
تطلــب المــساعدة مــن هيئــة الأمــم المتحــدة  عــدد البلــدان الــتي ‘ ٢’) ج(”    

  .“ المراعية للاعتبارات الجنسانيةياتهاناميزللمرأة في استكمال 
  :بما يلي‘ ١’) د(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
ــشطة الــتي تــض  ‘ ١’) د(”     ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   عــدد الأن   طلع بهــا هيئ

في ما يتصل بتعزيز تنمية القدرات المقدمة، بناء علـى طلـب الـدول الأعـضاء، إلى                 
الخـــدمات  ومؤســـسات تقـــديم بـــين الجنـــسينالآليـــات الوطنيـــة المعنيـــة بالمـــساواة 

  .“ومنظمات المجتمع المدني
  :بما يلي‘ ٢’) د(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
الأنشطة التي تضطلع بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن               د  عد‘ ٢’) د(”    

المـصنفة  الوطنيـة   تـوافر بياناتهـا     بهـدف زيـادة      ، بناء علـى طلبـها،     البلدانأجل دعم   
  .“حسب نوع الجنس

مبلــغ الأمــوال المؤمنــة عــن  ”عــن عبــارة ) هـــ(يــستعاض في مؤشــر الإنجــاز     
    بعبارة“طريق
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حـشد   الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل          عدد الأنشطة التي تقوم بهـا هيئـة       ”    
  .“الموارد من

  :على النحو التالي‘ ١’) و(نقح نص مؤشر الإنجاز يُ    
الـتي توضـع    علـى الـصعيد القطـري       عدد برامج الأمـم المتحـدة       ‘ ١’) و(”    
  .“أو بمساعدتها / بمشاركة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة ووتنفذ  
  :النص التاليب‘ ٢’) و(يستعاض عن مؤشر الإنجاز     
عــدد آليــات الأمــم المتحــدة التنــسيقية المعنيــة بالمــساواة بــين        ‘ ٢’) و(”    

  .“الأمم المتحدة للمرأة أو تشارك في قيادتها التي تقودها هيئة الجنسين و
    
  الاستراتيجية  
  :بما يلي ٢٠يستعاض عن الجملة الثانية من الفقرة     
، بنـاء علـى      الـدول الأعـضاء    الـدعم إلى   وسيتأتى تحقيق الهدف من تقـديم       ”    

الحكوميـة الدوليـة    ؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات        طلبها
الـشركاء الـوطنيين علـى الـصعيد         عية المقدمـة إلى     يض ـاالعالمية والمشورة التقنيـة والمو    

 بـين في مـا يتعلـق بالمـساواة     منظومـة الأمـم المتحـدة   وقيادة وتنسيق عمـل  القطري؛  
  .“، وتشجيع المساءلة عن ذلك في المنظومةوالنهوض بهاوتمكين المرأة  الجنسين 

  : بالنص التالي٢١يستعاض عن الفقرة     
 :هــي ومجــالات التركيــز الرئيــسية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة       - ٢١”    

ــع قطاعــات     )أ( ــز مــشاركتها في جمي ــادة وتعزي ــرأة في القي ،  المجتمــعتوســيع دور الم
ــسانية وكــذلك في  ــساعدة الإن ــشطة الم ــع ) ب(؛ أن ــساء ضــد الموجــه العنــف  من الن

تمكـين  من أجـل    التصدي للعنف   والفتيات، وتوسيع نطاق حصولهن على خدمات       
 العنـف دور الرجـال والفتيـان في منـع         وتشجيع   النساء والفتيات   حماية  بلدان من   ال

عمـال  الأل  جـدو تعزيـز إنفـاذ     ) ج (الموجه ضـد النـساء والفتيـات والقـضاء عليـه؛          
وتمثيلـها  مـشاركة المـرأة   التـشجيع علـى     السلام والأمـن مـن خـلال        والمرأة  المتعلق ب 

ــصورة  ــة بـ ــساوية كاملـ ــع في  ومتـ ــات منـ ــسويتها، التراعـ ــسلام؛  وتـ ــات الـ وعمليـ
 في سياق الأزمات العالميـة      ، بما في ذلك   التمكين الاقتصادي للمرأة  سبل  تعزيز   )د(

ــة وغيرهــا مــن التحــديات كــذلك الكــواووالغــذاء الاقتــصاد  في  ، مــن رث الطبيعي
لـضمان  ذات الـصلة     الأطـراف    ةالمتعـدد  المؤسـسات   خلال العمل مع الحكومات و    
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المــوارد علــى  المــرأة حــصول وتعزيــز المــرأة الاقتــصادية،  الإعمــال الكامــل لحقــوق
، مـساعدة البلـدان    )ه ــ(؛   على نحو كامل ومتـساو     والحماية الاجتماعية الاقتصادية  

 بـين الجنـسين   لمـساواة   والميزانيـات ل  الخطـط   تعزيـز مراعـاة      علـى    طلبـها، بناء على   
ــستويات، مــن خــلال    ــع الم ــاون العلــى جمي ــات الأمــم المتحــدة   التع ــق مــع كيان وثي

  .الصلة ذاتالأخرى 
  

  الولايات التشريعية  
  :يستعاض عن قائمة الولايات التشريعية بالقائمة التالية    

  
  قرارات الجمعية العامة    

  
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   ٣٤/١٨٠
   المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٥٠/٤٢
ــالمرأة وال    ٥٠/٢٠٣ ــيجينمتابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب ــام لإعــلان ب تنفيــذ الت

  العمل  ومنهاج
مييـــزقـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التالبروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة ال   ٥٤/٤

  المرأة ضد
  اليوم الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة   ٥٤/١٣٤
  الإعلان السياسي  ٢٣/٢-دإ
ــادرات الأخــرى     ٢٣/٣-دإ ــة بالإجــراءات والمب ــلالكفيل ــهاج عم ــلان ومن ــذ إع تنفي

   بيجين
  إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  ٥٥/٢
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   ٥٩/١٦٤
  ٢٠٠٥م مؤتمر القمة العالمي لعانتائج   ٦٠/١
  العنف ضد العاملات المهاجرات   ٦٤/١٣٩
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية   ٦٤/١٤٠
  دور المرأة في التنمية   ٦٤/٢١٧
  الاتساق على نطاق المنظومة   ٦٤/٢٨٩
  متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: الوفاء بالوعد  ٦٥/١
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٥/١٨٧
  اليوم الدولي للأرامل  ٦٥/١٨٩
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  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــهاج  ٦٥/١٩١

   للجمعية العامةعمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين
       ٢٠١١  -  ٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين    ٦٥/٢٥٩

  قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي      
  

   الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  )٥- د (٧٦
  )الدورة الرابعة(  تقرير لجنة وضع المرأة   )١١- د (٣٠٤

  تعلقة بوضع المرأةالرسائل الم   ١٩٩٢/١٩
  متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة   ١٩٩٦/٦
  العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية   ١٩٩٦/٣١
  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها   ١٩٩٩/٢٥٧
ة الــذكرى الــسنوية العاشــرة للمــؤتمرإعــلان مــن لجنــة وضــع المــرأة بمناســب     ٢٠٠٥/٢٣٢

  العالمي الرابع المعني بالمرأة
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٦/٩
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل   ٢٠٠٩/١٥
  لمرأةا الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع    ٢٠٠٩/١٦
   حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٢٠١٠/٦
تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع الـسياسات والـبرامج في منظومـة  ٢٠١٠/٢٩

   الأمم المتحدة
    

     والإعلان الوزارياستنتاج المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليه      
المتحـدة  الأمـم ساني في جميـع سياسـات منظومـة         تعميم مراعاة المنظور الجن ـ      ١٩٩٧/٢

  وبرامجها
تزامـــات المتفـــق عليهـــالالإعـــلان الـــوزاري بـــشأن تنفيـــذ الأهـــداف والا   

)٢٠١٠( المــــرأة وتمكــــينفيمــــا يتعلــــق بالمــــساواة بــــين الجنــــسين  دوليــــا
  )A/65/3/Rev.1 انظر(
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  قرارات مجلس الأمن       
  

  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٠ (١٣٢٥
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٨ (١٨٢٠
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠٠٩ (١٨٨٩
  المرأة والسلام والأمن  )٢٠١٠ (١٩٦٠

    
  )١( ٢٠١١‐٢٠١٠ البرنامجية لفترة السنتين الخطة  
 بالخطــة  ٢٠١١-٢٠١٠ البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  الخطــةيــستعاض عــن     

ــسنتين  البرنامج ــرة ال ــة لفت ــة تحــت    ٢٠١٣-٢٠١٢ي ــها اللجن ــصيغة الــتي عدلت ، بال
  . أعلاه“ ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية لفترة السنتين الخطة ”العنوان 

  
  ١٢البرنامج     
  المستوطنات البشرية    
  ٣البرنامج الفرعي     
  التعاون الإقليمي والتقني    

  
  المناقشة    

في ) د(لإنجــاز المتوقــع المتعلــق با) د (طلــب توضــيح بــشأن ســبب تغــيير مؤشــر الإنجــاز   - ٣٩
  .٢٠١٣-٢٠١٢، التعاون الإقليمي والتقني لفترة السنتين ٣إطار البرنامج الفرعي 

ــاز     - ٤٠ ــر الإنجـ ــيير مؤشـ ــية بتغـ ــشأن التوصـ ــع ) د(بـ ــاز المتوقـ ــامج  ) د(للإنجـ ــار البرنـ في إطـ
بيانـات إحـصائية    ، التعاون الإقليمي والتقني، شدد بعض الوفود على ضرورة وجود           ٣ الفرعي
موثوقة باعتبارها أداة رئيسية لتنفيذ مجالات التركيـز الموضـوعية الخمـسة للخطـة              دقيقة و وطنية  

موئـل  (للمـستوطنات البـشرية    المتحـدة  الأمـم لبرنـامج  الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل  
  . على الصعيدين القطري والإقليمي)الأمم المتحدة

  

_________________ 

قــرار  مــن الجــزء سادســا مــن  ١٠بــالفقرة  عمــلا ٢٠١١-٢٠١٠نُقــح الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة الــسنتين    )١(  
  .٦٥/٢٥٩الجمعية العامة 
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  تالاستنتاجات والتوصيا    
ــى الت      - ٤١ ــة عل ــة العام ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ــييراتأوصــت اللجن ــى ســرد   غ ــتي أدخلــت عل  ال

، بـصيغتها الـواردة في التقريــر   ٣، المـستوطنات البـشرية المبينـة في البرنـامج الفرعـي      ١٢ البرنـامج 
  ).A/66/82(العام الموحد للأمين 

  
  ١٨البرنامج     
  االتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسي    
  ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    
  ٧البرنامج الفرعي     
  تخفيف حدة التراعات والتنمية     

  
  المناقشة    

لـب توضـيح بـشأن أسـباب التغـييرات          ، النهوض بالمرأة، طُ   ٦في إطار البرنامج الفرعي       - ٤٢
ئـــة العلاقـــة مـــع الكيـــان المنـــشأ حـــديثاً، وهـــو هيمـــا يتـــصل بالمقترحـــة وخلفيتـــها وبـــالأخص 

  .رأةمساواة بين الجنسين وتمكين المالمتحدة لل الأمم
ــي     - ٤٣    ســـؤال حر، تخفيـــف حـــدة التراعـــات والتنميـــة، طُـ ــ   ٧في إطـــار البرنـــامج الفرعـ

في ما يتعلق بالمساهمة التي تقدمها اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا لـدولها الأعـضاء                  
  . تعاني من حالات نزاعفي ما يتعلق بالبلدان التي تمر بأزمات والتي

ــاعي      - ٤٤ ــصادي والاجتمـ ــراري المجلـــس الاقتـ ــة بقـ  ٢٠١١/٤ و ٢٠١١/٣أبلغـــت اللجنـ
  .ما وأحاطت علماً به٢٠١١مايو / أيار١٨المؤرخين 

شدد بعض الوفود على أنه ينبغـي إيـلاء الاعتبـار لخـصوصية الولايـات والمهـام المنوطـة                     - ٤٥
ــة لغــربي   ــة الاقتــصادية والاجتماعي  آســيا وكيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى الــتي تعمــل    باللجن

  .عدم تداخلهال و،المنطقة في
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
الـتي أدخلـت علـى سـرد        غـييرات   أوصت اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى الت               - ٤٦

ــامج  ــامجين     ١٨البرنــ ــة في البرنــ ــيا المبينــ ــربي آســ ــة في غــ ــصادية والاجتماعيــ ــة الاقتــ ، التنميــ
  ).A/66/82(، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد للأمين العام ٧ و ٦ يينالفرع
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    التقييم   -باء   
نتائج التقييم على تصميم البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات  تعزيز دور التقييم وتطبيق  -  ١  

  ) A/66/71(المتعلقة بالسياسات 
في تقريــر  ،٢٠١١يونيــه /ان حزيــر٨ في ة المعقــودة الــسادسجلــستهافي نظــرت اللجنــة   - ٤٧

 تعزيــز دور التقيــيم وتطبيــق نتــائج التقيــيم علــى تــصميم عــنمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
  ). A/66/71(البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات 

 طروحـة  علـى الأسـئلة الم     رد و ،وعرض ممثـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة التقريـر              - ٤٨
  . هلجنة فيأثناء نظر ال

  
  ناقشة الم    

كيفيـة تنفيـذ بـرامج الأمانـة         فهمنها من   مكَّ إذ   لتقرير ا إزاءتقديرها  أعربت الوفود عن      - ٤٩
  وقطـع شـوطاً   أن التقريـر كـان شـاملاً     أيـضاً   الوفـود  ولاحظـت .  وتقييمهـا   للأمم المتحدة  العامة
ــة العامــة  في  طــويلاً ــيم في الأمان ــدها كــذلك عــند أعربــت الوفــوو. تنــشيط عمليــات التقي  تأيي

  التقيـيم  وذكـرت أن  . ه وتحـسين   في العمـل   تفكيرهميتها على صعيد ال    إلى أ  ةً التقييم، مشير  وظيفةل
.  تـــشذُّ عـــن هـــذه القاعـــدةمـــم المتحـــدة لالأ، واأي منظمـــةفي إدارة  للغايـــة  أساســـيةوظيفـــة

فيذيــة في الوحــدات التنإلى  مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة و بالــشكر إلى الوفــودتوجَّهــتو
  . المنفذةأنشطة التقييم على الإدارات 

 اتصــنع القــرارترشــيد  مــدخلاتمــدخلا مــن ر لاحظــت الوفــود أن التقييمــات تــوفو  - ٥٠
ــ يتعلــق فيمــا ــ. تهــا وكفاءتــهالــبرامج وتــصميمها وزيــادة فعالي لتخطيط الب  عــن  الوفــودتوأعرب
ت بالتــدابير الــتي بــ ورحَّ،في تعزيــز المــساءلةالــذي يــضطلع بــه المكتــب نــشط لــدور الل هاتقــدير

  . لذاتي التي يقوم بها اأنشطة التقييمتحسين بهدف اتخذها المكتب 
ــود أن    - ٥١ ــاتجــودةولاحظــت الوف ــرة  التقييم ــة للفت  “ةرضــيمُ” ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الذاتي

 إزاء هــا عــن قلقتوأعربــ.  وإن كانــت هــذه الجــودة تتبــاين كــثيراً مــن تقيــيم إلى آخــر ،عمومــاً
عـلاوة علـى ذلـك،      و .“رضـية غـير مُ  ”صُـنفت علـى أنهـا        الـتي    ن سـتة بـرامج    التسعة ع ـ التقارير  

  المتخـذة تـصحيحية التدابير ال ، وعن التصنيفاتأدت إلى تلك التي سبابالأ لبت توضيحاً عن  ط
   .بهذا الصدد
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 إجـراء تقيـيم ذاتي فعـال      ”الإنجـاز المتوقـع      حـذف    وأعربت وفـود عـدة عـن قلقهـا إزاء           - ٥٢
اتفاقـات كبـار المـديرين المبرمـة مـع الأمـين العـام         مـن   “ والبرامج الفرعية   لجميع البرامج  ومنتظم

 أنــه ينبغــي القبــول تمامــاً وشــددت الوفــود علــى. لهــذا الإجــراءوطلبــت توضــيحاً  ،٢٠١٠عــام 
  . ةدارالإ  من وظائفتقييم الذاتي بوصفه وظيفةبال
دارة الإ  مــوظفينأبــالــواردة في التقريــر بوجــه خــاص إلى الملاحظــة  الوفــود أشــارتو  - ٥٣

بـدي رأي مفـاده أن اللجنـة        وأُ. كثيراً ما يبدون غير مطَّلعين على واجباتهم بشأن التقييم الذاتي         
وشـددت الوفـود    . التقيـيم بـإجراء    جميـع المـوظفين      لـدى  ثابـت  التزام    وجود  على يجب أن تُصر  

 بــشأن ت توضــيحاً، وطلبــ جيــداًبين تــدريباًمــدرَّ القــائمون بــالتقييم أن يكــون هميــة أ علــىأيــضاً
  .في إجراء التقييمات لخبراء الاستشارييناب الاستعانة

 لأنـشطة  خصـصة  المـوارد الم إزاء خفض مقدار كذلك ها عن قلقعربت بعض الوفود  وأ  - ٥٤
ــامج في   ــوارد البرن ــيم في م ــرةالرصــد والتقي ــسنتين    ،٢٠١١-٢٠١٠  الفت ــرة ال ــع فت ــة م  بالمقارن

 رأي بــديوأُ.  أنــشطة التقيــيمجــودةفي ثر  أن يــؤ ذلــكمــن شــأنورأت أن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  توصـيات وفقـاً    أن تقـدم   و ،لتقيـيم وظيفـة ا  ب أهميـة كـبيرة      تولي أن    العامة مفاده أنه ينبغي للأمانة   

ــ أن  إلىأشــارت وفــود أخــرى و. لــذلك  علــى النحــو المــشار إليــه في تقريــر  ، المــوارد فينقصال
العقبـة الرئيـسية أمـام     ، يبـدو  فيمـا  خدمات الرقابة الداخليـة، بـدا عـشوائيا، ولـيس هـو،              مكتب

  .إجراء التقييم في الأمانة العامة للأمم المتحدة
إزاء قيام مـسؤولي الاتـصال بتحديـد عناصـر مـن      عرب عن القلق  أُوعلاوة على ذلك،      - ٥٥

 برامج في إدارة وإجــراءالــ واجهتــها الــثلاث الــتي  الكــبرىبــين العقبــاتثقافــة التقيــيم باعتبارهــا 
 في  ٥٦لـوحظ أن     و ،)٥١، الفقرة   A/66/71 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ذاتي في الفترة    ال مالتقيي عمليات

بـرامجهم   واجهتـه أكبر عائق   المالية هو   عدم كفاية الموارد    المائة من مسؤولي الاتصال أفادوا بأن       
)A/66/71 ٤٥، الفقرة .(  

مات  خـد  أن مكتـب ماجاء فيهمن التقرير اللتين ) هـ( ٧١ و ٦الفقرتين  ب وفيما يتعلق   - ٥٦
ــ  قــدالرقابــة الداخليــة نــة مــن جــودة عيِّمــدى تقيــيم الخبرات الخارجيــة للاضــطلاع، باســتعان ب

ــات ــلتقييمـ ــالتقييم والتفتـــيش    ، الإدارات عمـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــاريره الخاصـ ــداد تقـ ــرةوإعـ   في الفتـ
ــا إزاء   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــود عــن قلقه ــشاريين  اســتعانة أعربــت بعــض الوف  المكتــب بخــبراء است

وطُلــب مزيــد مــن التوضــيح بــشأن مــا إذا كــان ذلــك . ا النــوع مــن العمــل هــذلأداءخــارجيين 
 أن في وسـع    في وحـدات تقيـيم الـبرامج في إطـار تقيـيم عملـها، في حـين                    بانتظـام  ممارسة متَّبعـة  

  . الاضطلاع بتلك المهمة، أو مجلس مراجعي الحسابات،وحدة التفتيش المشتركة
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 شــددت اللجنــة،  مــن التقريــر،٤٣رة  الفقــالإشــارة بوجــه الخــصوص إلىوفي معــرض   - ٥٧
الـدعم  تقـديم   وكفـاءات    ، وكـذلك كفايـة    المـوظفين الموارد من    المالية و  كفاية الموارد على أهمية   

علـى المـستوى المركـزي    لتقيـيم  ا الكافيـة لأداء  القـدرات   وجـود مـن القيـادات مـن أجـل كفالـة     
  . ة الأمانة العامفي جميع أجزاء مستوى البرامج والبرامج الفرعيةو

  
  الاستنتاجات والتوصيات     

اعتماد القـرارات المتعلقـة      من وظائف  وظيفة رئيسية    هوأكدت اللجنة أن التقييم       - ٥٨
 وغص ـوعلى تحسين تصميم الـبرامج وتنفيـذها         ساعدي ليس فقط  أنه   على اعتبار بالميزانية،  

تنفيــذ  فعاليــة في الــشفافية، وتــوفير في سهم أيــضاًيــ إنمــا، واتالتوجيهــات المتعلقــة بالــسياس
 ،وفي الوقـت نفـسه    . مـن المـوارد   القـصوى   الاسـتفادة   قيـق    وتح ،الولايات الحكومية الدولية  

  . بطريقة منهجيةالبرامج تابعة نتائج م للدول الأعضاء تيح يهوف
وشددت اللجنة على أهمية الدور الذي يمكن وينبغي لها أن تضطلع بـه في التقيـيم                  - ٥٩

  . عن مهام التنسيق والبرمجةرئيسية السؤولياتهابم برغم اعترافها
 جـودة مـدى   ، علـى    أمـور  جملـة    ، في توقـف ت أن فعاليـة التقيـيم        إلى  اللجنـة  أشارتو  - ٦٠

 عـن   ، فـضلاً  نـشودة  النتـائج الم   وغ بالتالي الحاجة إلى تحـسين ص ـ      توكرر. مؤشرات الإدارة 
ددة وقابلة مح  تلك المؤشرات تكونضرورة أن مراعاةلمؤشرات، مع ا  منالجوانب النوعية

  . ومحددة المدةومعتبرةكن تحقيقها يمللقياس و
ــة    - ٦١ ــدابير      وأوصــت اللجن ــام أن يتخــذ ت ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــأن تطلــب الجمعي ب

ــبة     ــستويات المناسـ ــى المـ ــصة وعلـ ــات المختـ ــة في الهيئـ ــستهدف ملموسـ ــةتـ ــق  أنكفالـ  يحقـ
 علــى الأمــدين مــم المتحــدة لمنظومــة الأ الاســتراتيجي التخطــيطفيأكــبر أثــر ممكــن  تقيــيمال

  .المتوسط والطويل
  تركيـز   بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يكفـل             أيضاً وأوصت اللجنة   - ٦٢

 والنتـائج  آثـار الـبرامج  علـى    خـدمات الرقابـة الداخليـة    مكتب التقييم الصادرة عن تقارير
 الانتظـام   كفالةوجه خاص،   تقييمات، وب التحسين منهجية إجراء    من خلال القيام ب   المحققة،  

  . أكثر شمولاً استنتاجات تقديم و،لتقدم المحرزا متابعة في
  مكتـب  اتبـاع   يكفل أنوأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام            - ٦٣

وأن يعمـل المكتـب أيـضا        نـشطة، الأ في تقيـيم      أكثـر انتظامـاً    انهج ـ خدمات الرقابة الداخلية  
 وتعزيـز التنـسيق بـين جميـع     ، أوجه التكامل والتآزر بين جميع الأنشطة   استغلال تحسينعلى  



A/66/16 

 

21 11-40055 
 

 لمـوارد المتاحـة  ا واسـتخدام  ،تقيـيم ال نتـائج  رفع مستوى فعاليـة  بغيةالإدارات ذات الصلة،   
  .بكفاءة أكبر

قـوي  اللتـزام   لااالمتوازنـة بالـشكل المناسـب، و       الكفاءات    أن وشددت اللجنة على    - ٦٤
القيـادة  المقـدَّم مـن     دعم  يـشمل ال ـ   بمـا    ،جميـع المـستويات الإداريـة      الموظفين علـى      جانب من

 عناصــر رئيــسية كلُّهــاالمــوظفين، المــوارد مــن المــوارد الماليــة ومــا يكفــي مــن تــوفير العليــا، و
  . في الأمانة العامةبالشكل الملائم إجراء أنشطة التقييم كفالة  لضرورية

 بــشكل أن يــستفيدلى الأمــين العــام وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إ  - ٦٥
إجـراء التقييمـات في مختلـف الكيانـات التابعـة للأمانـة             دى  أفضل من الخـبرات الداخليـة ل ـ      

  .العامة، ولا سيما الخبرات التي تراكمت لدى هيئات الإشراف الداخلية والخارجية
كتـب  وم ، الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين   يةمفوضبرامج اختارت اللجنة تقييم و  - ٦٦

 ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني     ة،برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئ ـ   وتنسيق الـشؤون الإنـسانية،     
، ٢٠١٣دورتهــا الثالثــة والخمــسين عــام     خــلال فيهــا كــي تنظــر  ،بالمخــدرات والجريمــة 

 فيه الهيئـة    كي تنظر لأمانة العامة   ا  في  الداخلي ل لنظام العد  واضيعيالتقييم الم اختارت   كما
  .ذات الصلةلية الحكومية الدو

  
  التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  -  ٢  

، نظرت اللجنة في تقرير مكتـب       ٢٠١١ يونيه/ حزيران ٧في   ةالمعقودالجلسة الثالثة   في    - ٦٧
خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن التقيـــيم البرنـــامجي لإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  

  .(E/AC.51/2011/2)) الإدارة(
وقـدم المـدير بالنيابـة لـشعبة التفتـيش والتقيــيم التابعـة للمكتـب التقريـر، وأجـاب ممثلــو            - ٦٨

  .المكتب والإدارة على الأسئلة التي طرحت أثناء نظر اللجنة في التقرير
  

  المناقشة    
أعربت الوفود عن تقـديرها للتقريـر ولاحظـت أهميـة كونـه أول تقيـيم لـلإدارة ككـل                      - ٦٩

 أيـــضا أهميـــة عمـــل الإدارة في مجـــالي التنميـــة توأكـــد. ١٩٩٧إعـــادة تنظيمهـــا في عـــام منـــذ 
ــا    ــن خـــلال توفيرهـ ــة مـ ــاعي  االاقتـــصادية والاجتماعيـ ــدعم للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ لـ

وعمليات حكومية دولية أخرى وإسهاماتها في بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، مـن          
  .الكثيرة الأخرى هابين وظائف
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وأعربت وفود عديدة عن قلق إزاء جوانب من المنهجية المستخدمة من أجل الوصـول                - ٧٠
ــة    ــرد المتدني ــر، مــشيرة إلى مــستويات ال تقــصائية الدراســات الاسالمتعلقــة بإلى خلاصــات التقري

ــدول الأعــضاء و  ــشورات مــن االمــوظفين والعــدد المحــدود  الخاصــة بال ــتي استعرضــها  لمن ــق ال فري
وجهـت في بلـوغ معـدلات رد عاليـة           وكرد على ذلك، أقر المكتب بالتحـديات الـتي وُ          .الخبراء

 وأوضح أنه نظرا لأنه جمع البيانات من مصادر متعـددة، لم تكـن أيـة                ،في دراساته الاستقصائية  
ذُكـر في تفـسير هـذا    وبالإضـافة إلى ذلـك،   . نتيجة من نتـائج التقريـر مبنيـة علـى مـصدر واحـد          

 ســبق اختيارهــا بالتــشاور مــع الإدارة علــى أنهــا تمثــل منــشوراتها الرئيــسية  أن المنــشوراتالأمــر 
من دراسة استقـصائية     وعلى أن البيانات المتعلقة بنوعية وفائدة المنشورات سبق الحصول عليها         

  .لإدارةلذوي الشأن في اواسعة 
ن تقيـيم   بشأ ب تفسير حول المسألة المطروحة على اللجنة، كما يظهر في التقرير،          لطُو  - ٧١

ــة    ــع وظيفـ ــة وضـ ــشتركة     ”وجاهـ ــشؤون المـ ــسياسات والـ ــسيق الـ ــساعد لتنـ ــام المـ ــين العـ الأمـ
فأجـاب المكتـب    .  داخل المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام ولـيس داخـل الإدارة              “الوكالات بين
الأمين العام المساعد مسؤول حاليا عـن مـسائل التنـسيق علـى نطـاق الأمانـة العامـة الواسـع               أن

أنـه  بأن وصـفته    لقيـادة العليـا لـلإدارة       سـبق ل  التنسيق المتعلقة بالإدارة، وهو مـا       وليس عن أمور    
الأمانـة العامـة كلـها في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة          يمثـل   الأمين العام المساعد    ف. تحد

وعليه، فإن وضـع الوظيفـة في مكتـب الأمـين العـام يكـون أكثـر                 . الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   
  . العامةويسهم أيضا في بسط سلطة الأمين العام على مسائل التنسيق المتعلقة بالأمانةملاءمة 

حـضور   بعـض نتـائج التقريـر حـول تبـاين درجـات              بـشأن وكانت هنـاك استفـسارات        - ٧٢
واتفـق عـدد مـن الوفـود مـع نتـائج            . والمستوى المـنخفض نـسبيا للمـوارد المخصـصة لهـا          الإدارة  

الإدارة، مـــثلا دورهـــا في مـــؤتمر    بموضـــوع حـــضور   ت المرتبطـــة  التقريـــر المتعلقـــة بالتحـــديا  
رأي الــعــرب عــن أُوفي مــا يتعلــق بتخــصيص المــوارد،  .المتحــدة للتنميــة المــستدامة المقبــل الأمــم
وطُرحـت أسـئلة أيـضا      .  تـوفيره للعمـل المتعلـق بالتنميـة        بمفاده أن المزيـد مـن الـدعم يج ـ        الذي  

الإدارة، مــع الإشــارة بــشكل خــاص  أعمــال  في يتعلــق بتعمــيم مــسائل حقــوق الإنــسان  مــا في
  . جزءا من ولايتها يشكلأن ذلك لا إلى
ــاده أن الإدارة يج ــ   - ٧٣ ــشأن  إجــراء  أن تنتظــر بوأُعــرب عــن رأي مف ــداولاتها ب ــة م اللجن

  .توصيات التقييم قبل الشروع في تنفيذها
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  الاستنتاجات والتوصيات
ــة أشــارت   - ٧٤ ــذي   إلى اللجن ــدور ال ــة ال ــضطأهمي ــه ت ــصادية  لع ب ــشؤون الاقت إدارة ال

وفي هــذا الــصدد، ســلطت   . التنميــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار قاعــدةوالاجتماعيــة 
الضوء على الـدعم القـيم الـذي تـوفره الإدارة لعمليـة صـنع القـرارات الحكوميـة الدوليـة                     

  .ئية للألفيةوالنظام الإحصائي العالمي، وكذلك أثره على التقدم في تحقيق الأهداف الإنما
وأوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يتخــذ التــدابير       - ٧٥

ــتمكين ا  ــضرورية ل ــا الا   ال ــور تركيزه ــن تحــسين مح ــها   لإدارة م ــتراتيجي، ومواصــلة عمل س
اتهـا وأنـشطتها    مجال التخطيط الذي بدأت في القيام به، من خلال تحديـد أوضـح لأولوي              في

لأن توضــح بــشكل وفي هــذا الــصدد، لاحظــت اللجنــة أن الإدارة تحتــاج . الفائقــة الأهميــة
 مع مراعاة الحاجة لتنشيط التعاون مع هيئـات         ،المحدد في أعمال بناء القدرات    أكبر دورها   

  .الأمم المتحدة الموجود مقرها في الميدان
ــيم          - ٧٦ ــن التقي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــا بتقري ــة علم وأحاطــت اللجن
نامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وأوصت الجمعية العامة بأن توافق علـى            البر

  . من التقرير٨٠ إلى ٧٦الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفقرات من 
 في مـا يتعلـق  وأعربت اللجنة عـن قلقهـا إزاء الأسـئلة المطروحـة في تقريـر المكتـب               - ٧٧

الجمعية العامة ذات الصلة، وبصفة  يتجاهل ولايات الوظائف ومسمياتها، وهو ما بتنسيب
 المتعلق بدوري لجنة البرنامج والتنسيق واللجنـة الخامـسة    ٥٨/٢٦٩خاصة أحكام قرارها    

  .في عملية الميزانية
  

الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتـها لجنـة البرنـامج          -  ٣  
البعثــات : ربعــين بــشأن التقيــيم المتعمــق للــشؤون الــسياسية والتنــسيق في دورتهــا الثامنــة والأ

 السياسية الخاصة الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وتدعمها إدارة الدعم الميداني

تقريــر في ، ٢٠١١يونيــه / حزيــران٧نظــرت اللجنــة، في جلــستها الرابعــة، المعقــودة في   - ٧٨
تعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ   مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاس ــ 

التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثامنة والأربعين بشأن التقييم المتعمـق              
البعثــات الــسياسية الخاصــة الميدانيــة الــتي تقودهــا إدارة الــشؤون الــسياسية  : للــشؤون الــسياسية

 ).E/AC.51/2011/3(وتدعمها إدارة الدعم الميداني 

وقدم التقريرَ المدير بالنيابة لشعبة التفتيش والتقييم التابعة للمكتب، وردّ علـى الأسـئلة                - ٧٩
 .التي طرحت أثناء نظر اللجنة في التقرير
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 المناقشة    

أعربت الوفود عـن تقـديرها للتقريـر وأكـدت أن البعثـات الـسياسية الخاصـة تكتـسب                     - ٨٠
ولاحظ بعـض الوفـود، بقلـق، أن عـدد          . دعم الأمن والسلم  أهمية حاسمة لعمل المنظمة في مجال       

ــا نــسبة     ــة ٣٠تلــك البعثــات قــد تزايــد، وأن تكاليفهــا تبلــغ حالي ــة العادي ــة مــن الميزاني .  في المائ
وأكدت الوفود أيضا أن الرقابة الاستراتيجية لا تـزال تـشكل المـسؤولية الرئيـسية الـتي تـضطلع                   

 .بها الدول الأعضاء

د بنجاح تنفيذ ثلاث توصيات من أصـل التوصـيات الأربـع الـتي أيـدتها                وأشادت الوفو   - ٨١
إدارة الـشؤون الـسياسية     بامتثـال   أن تقرير المكتـب يقـر       أنه في حين    أشارت وفود إلى    و. اللجنة

طلبـت  و. لتنـسيق في مجـال التخطـيط الاسـتراتيجي    فـإن هنـاك افتقـارا ل      وضع مبادئ توجيهيـة،     ل
ن الــضوء علــى الكيفيــة الــتي تخطــط بهــا لمقاربــة تلــك المــسائل مــن الإدارة إلقــاء مزيــد مــالوفــود 

والاستفاضــة أيــضا في شــرح الــسبل الــتي ينبغــي أن تتعــاون بهــا البعثــات الــسياسية الخاصــة مــع   
 .صناديق الأمم المتحدة وبرامجها لتجنب التكرار والمنافسة

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

يـا لتعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية، وفقـا           أشارت اللجنـة إلى الجهـود المبذولـة حال          - ٨٢
ــامج   ــرة  ٢للهــدف العــام للبرن -٢٠١٢ ، الــشؤون الــسياسية، للإطــار الاســتراتيجي للفت

٢٠١٣) A/65/6/Rev.1(               ٦٥/٢٤٤، على النحو الـذي أيدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ،
 .من أجل الحفاظ على السلم والأمن الدوليين

معيـة العامـة إلى الأمـين العـام ضـمان قيـام البعثـات            أوصت اللجنة بأن تطلـب الج     و  - ٨٣
الــسياسية الخاصــة وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة المقيمــة بتعزيــز التعــاون والتنــسيق    

 .بينها بغية تحقيق النتائج المرجوة وتعزيز فعالية عمل المنظمة وكفاءته فيما

لاسـتراتيجي للبعثـات   أحاطت اللجنـة علمـا بالتقـدم المحـرز في تحـسين التخطـيط ا            و  - ٨٤
فيما يتعلق بتحديد وتطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة بدور كل بعثة من البعثات الـسياسية              
الخاصــة الميدانيــة ومــسؤولياتها، فــضلا عــن تحــسين التنــسيق والتعــاون بــين إدارة الــشؤون    

 .السياسية وإدارة الدعم الميداني في دعم هذه البعثات

 الـواردة في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة            ٢ أن التوصـية     لاحظت اللجنة بقلـق   و  - ٨٥
، بنـاء علـى     ٦٣/٢٤٧والتي أيدتها الجمعية العامة في قرارهـا        ) E/AC.51/2008/2(الداخلية  

 .الثامنة والأربعين، لم تنفذ كاملة توصية اللجنة في دورتها
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فيـذ الكامـل     الأمين العام ضـمان التن     إلىأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة       و  - ٨٦
للتخطيط الاستراتيجي الشامل الذي ينص على مواءمـة وثـائق التخطـيط مـع الميزانيـة، في                 
سياق عمليات الموازنة القائمة على النتائج، وخاصة فيما يتعلق بضرورة وجود مؤشـرات             

  .للإنجاز تكون أكثر جدوى وتحسين الربط بين أهداف البعثة وأنشطتها وإنجازاتها
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  الفصل الثالث
  مسائل التنسيق    
 ))أ (٤البند (    

  
التقرير الاستعراضي الـسنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                   -ألف   

 ٢٠١٠/٢٠١١الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 
  

ــودة في        - ٨٧ ــة، المعقـ ــستها الرابعـ ــسيق، في جلـ ــامج والتنـ ــة البرنـ ــرت لجنـ ــران٧نظـ  / حزيـ
ن مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة       مر الاستعراضي السنوي المقدم     ، في التقري  ٢٠١١ يونيه

 ).E/2011/104 (٢٠١٠/٢٠١١الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 

وعرض أمين مجلس الرؤساء التنفيذيين التقرير، ورد شـفوياً وكتابـةً علـى الأسـئلة الـتي                   - ٨٨
 .أثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير

  
  شةالمناق    

أعربت الوفود عن شكرها لأمين مجلس الرؤساء التنفيـذيين إزاء العـرض الـذي قدمـه،                  - ٨٩
، ٢٠١٠/٢٠١١ورحبت بالتقرير الاستعراضي السنوي الشامل المقدم مـن المجلـس عـن الفتـرة               

اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة     (وأثنت علـى العمـل الـذي اضـطلع بـه المجلـس وأركانـه الثلاثـة              
في تعزيـز   ) اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة            بالبرامج، و 

  . التنسيق بشأن مختلف المجالات داخل منظومة الأمم المتحدة
وأثنت الوفود على العمل الذي اضطلع به مجلس الرؤساء التنفيـذيين في ضـمان تحقيـق                  - ٩٠

ت من قبيل تغير المنـاخ والتنميـة المـستدامة، والأعمـال           قدر أكبر من الاتساق والتنسيق في مجالا      
ــام          ــستدامة لع ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــل م ــؤتمرات الكــبرى مث ، ٢٠١٢التحــضيرية للم

وإضــافة إلى ذلــك، لاحظــت الوفــود التــدابير . والــتمكين للمــرأة، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث 
ــتي ــات الح   الـ ــرارات الهيئـ ــة قـ ــدها المجلـــس لمتابعـ ــة   اعتمـ ــوفير الطاقـ ــة بتـ ــة المتعلقـ ــة الدوليـ كوميـ

 . للجميع المستدامة

وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها ودعمهــا لتوســيع الحــوار الــذي يجريــه مجلــس الرؤســاء      - ٩١
ــذيون    ــذيين والرؤســاء التنفي ــة، لا  والتنفي ــة الدولي ــزة الحكومي ــصادي    الأجه ســيما المجلــس الاقت

يذيين على أن يواصل جهـوده في هـذا الـصدد         وحثت الوفود مجلس الرؤساء التنف    . والاجتماعي
وكذلك جهـوده الراميـة إلى تعزيـز الـشفافية في قراراتـه والعمـل الـذي يقـوم بـه لـصالح الـدول                         
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الأعـــضاء، بمـــا في ذلـــك المواءمـــة بـــين قراراتـــه وقـــرارات الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة التابعـــة   
 .المتحدة للأمم

ــشغيلية، رح    - ٩٢ ــذلها مجلــس    وفيمــا يتعلــق بالمــسائل الت ــالجهود الــتي يب بــت بعــض الوفــود ب
الرؤســاء التنفيــذيين بهــدف تعزيــز الاتــساق والفعاليــة والكفــاءة في عمــل جهــاز الأمــم المتحــدة  

ــري    ــستوى القُطـ ــى المـ ــائي علـ ــة      . الإنمـ ــا منظومـ ــضطلع بهـ ــتي تـ ــشغيلية الـ ــشطة التـ إلا أن الأنـ
يـق الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا،          المتحدة في مجال التنمية بغية مساعدة البلـدان علـى تحق           الأمم
في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، يجــب أن تظــل متوافقــة مــع الأولويــات الوطنيــة لــدى    بمــا

ومــن المهــم في هــذا الــصدد مراعــاة  . الــدول الأعــضاء ومــع اســتراتيجياتها واحتياجاتهــا الإنمائيــة 
راتيجيات الإنمائيـة عنـد مواءمـة       الظروف والمسائل الخاصة المبينـة في الأولويـات الوطنيـة والاسـت           

دورة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة والتقييمـات القُطريـة الموحـدة مـع العمليـات         
  .“قياس واحد يناسب الجميع”الوطنية، وعدم اللجوء إلى نهج 

 المقتـرح ينبغـي   “إطار التنفيذ المتكامل”وأعربت عدة وفود عن رأي مفاده أن مفهوم    - ٩٣
يناقَش في المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي باعتبـاره الهيئـة الرئيـسية المعنيـة بتنفيـذ الأهـداف                   أن  

وأعربـت بعـض الوفـود عـن        . الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائيـة للألفيـة           
 القلق إزاء عدم إبلاغها بهـذا المفهـوم قبـل اجتمـاع اللجنـة، والتمـست إيـضاحا بـشأن صـياغته                     

وأعربت بعـض الوفـود عـن    . وكذلك الوقت الذي سيعرض فيه على الدول الأعضاء لاعتماده       
ــة وأن يكــون       ــة للألفي ــآزر مــع الأهــداف الإنمائي ضــرورة أن يــؤدي هــذا المفهــوم إلى تيــسير الت

 .متوافقا معها

ورحبــت بعــض الوفــود بــالجهود الــتي يبــذلها مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين بهــدف تنفيــذ      - ٩٤
ــائج ــا في ذلــك الاضــطلاع         النت ــات الحكوميــة الدوليــة، بم ــة عــن قــرارات الهيئ  الرئيــسية المنبثق
ووجهت مجموعة أخرى مـن الوفـود الانتبـاه    . “توحيد الأداء”الرائد في تجريب مفهوم    بالدور

ــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة مــن خــلال وكالاتهــا        إلى عــدم وجــود نمــوذج واحــد للمــساعدة ال
أكــدت الوفــود مــن جديــد دعوتهــا إلى  و. مجهــا علــى أرض الواقــع المتخصــصة وصــناديقها وبرا

الأمين العام بأن يكفل اتساق العمل الذي يضطلع به مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مـع القـرارات           
الرئيــسية الــصادرة عــن الجمعيــة العامــة بــشأن القــضايا التــشغيلية الــتي تُعــنى بهــا مجموعــة الأمــم    

 .المتحدة الإنمائية

لق بالدعم المقدَّم إلى البلدان النامية، أحاطت عدة وفود علما بالبيان الـصادر             وفيما يتع   - ٩٥
. عن مجلس الرؤساء التنفيذيين بشأن دعمه لمؤتمر الأمم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا            

وأعربــت بــضعة وفــود عــن اهتمامهــا بالطريقــة الــتي تعتــزم مــن خلالهــا منظومــة الأمــم المتحــدة  
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ملية تطوير الطاقات الإنتاجيـة في ضـوء اعتمـاد برنـامج عمـل إسـطنبول لـصالح أقـل                    الترويج لع 
 ).(A/CONF.219/3 ٢٠٢٠-٢٠١١البلدان نموا عن العقد 

وفيما يتعلق بالسلامة والأمن، أُعربَ عن رأي مفاده أن المعلومات الـواردة في التقريـر         - ٩٦
ع الجهـود العامـة المبذولـة داخـل الهيئـات           عابرة، وأنه ينبغي القيام بعمل في هذا الصدد تمـشيا م ـ          

والـتُمس المزيـد مـن المعلومـات        . الحكومية الدولية بشأن إصـلاح عمليـة إدارة الـسلامة والأمـن           
بشأن الجهود التي يبذلها مجلس الرؤساء التنفيذيين لمعالجة هذه المسألة بأعلى درجـة مـن الأهميـة                 

 . تحدة لحماية الموظفينوبشأن التدابير المتخذة داخل منظومة الأمم الم

وأشيرَ إلى قرارين اتخذتهما اللجنة في دورتها الخمسين يتعلقان بأعمـال مجلـس الرؤسـاء                  - ٩٧
وطُلِــب إلى المجلــس تقــديم المزيــد مــن المعلومــات عــن المــدى الــذي بلغــه في تعزيــز     . التنفيــذيين

 الجهــود الراميــة إلى مــشاركة البلــدان الناميــة في عمليــة مــشتريات منظومــة الأمــم المتحــدة، وفي
تعزيــز التعــاون بــين المجلــس وســائر الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، مــن قبيــل لجنــة الخدمــة المدنيــة     
الدولية، ووحدة التفتيش المشتركة، بما في ذلك المعلومات بشأن وتيرة مـشاركة هـاتين الهيئـتين           

 .في أعمال المجلس

 الـذي أنـشئ تحـت رعايـة         “لرئيـسية فريـق الجهـات ا    ”وأثارت بعض الوفود نقاطا عن        - ٩٨
 ينبغي أن يركز علـى عمليـات خلـق أوجـه            “الفريق”وأُعرب عن رأي مفاده أن      . الأمين العام 

تآزر بين مختلف خيوط السياسات لدى تقديم مشورة ورسائل موجزة ومتسقة تتعلـق بالتنميـة               
. وليــة للقطــاع العــاموأثــيرت كــذلك عــدة نقــاط تتعلــق بتنفيــذ المعــايير المحاســبية الد . المــستدامة

وعلى وجه التحديد، طلبت بعض الوفود أن تقـوم الأمانـة العامـة بإعـداد رد خطـي يـستهدف          
 مــن التقريــر الاستعراضــي الــسنوي، وكــذلك ٦١زيــادة إيــضاح المعلومــات الــواردة في الفقــرة 

 الجمعيـة   حالة تنفيذ هذه المعايير وإمكانية تنفيذها بين الكيانات المشاركة، مـع مراعـاة قـرارات              
  . العامة ومبادئها التوجيهية ذات الصلة

والتمست بعض الوفود أيضا مزيدا مـن الإيـضاح عـن سـبب عـرض المواضـيع المتعلقـة                     - ٩٩
 .بالطاقة المستدامة والتنوع البيولوجي معا في التقرير الاستعراضي السنوي

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

معية العامة اهتمـام الأمـين العـام، بوصـفه          أوصت اللجنة مرة أخرى بأن توجه الج       - ١٠٠
رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، إلى الحاجـة إلى                 
ــة،        ــى نطــاق المنظوم ــسيق عل ــز التن ــة بتعزي ــه المتعلق ــا لولايت أن يواصــل المجلــس العمــل وفق

  .ات الأعضاء فيهيتسق مع الولايات الحكومية الدولية المنوطة بالمنظم وبما
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ــفه     - ١٠١ ــام، بوصـ ــة إلى الأمـــين العـ ــة العامـ ــة بـــأن تطلـــب الجمعيـ ــا أوصـــت اللجنـ كمـ
، أن يقـدم إلى      الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق               مجلس رئيس

الجمعية تقريرا عن إجـراء حـوار مباشـر وموضـوعي بـين المجلـس والـدول الأعـضاء، وفقـا                     
، من أجـل تعزيـز شـفافية المجلـس وإمكانيـة مـساءلته أمـام                ٦٤/٢٨٩رارها   من ق  ٤للفقرة  

 . الدول الأعضاء

وأوصت اللجنة بأن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا بجهـود الأمـين العـام بـشأن إدارة                     - ١٠٢
التغيير، وأن تطلب إليه ضـمان أن تكـون بـؤرة تركيـز هـذه الجهـود فعاليـة وكفـاءة تنفيـذ                  

 .ليها الأجهزة الحكومية الدوليةالولايات التي وافقت ع

ولاحظت اللجنة باهتمام الـدور الـذي يـضطلع بـه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في                   - ١٠٣
الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده في ريو دي جانيرو،             

إلى الأمــين ، وأوصــت في هــذا الــصدد بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة  ٢٠١٢البرازيــل، عــام 
العــام، بوصــفه رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أن يقــدم إليهــا تقريــرا عــن التحــديات    

 .والفرص الماثلة أمام منظومة الأمم المتحدة نتيجة ذلك الحدث العالمي

ــال     - ١٠٤ ــا عــــن أعمــ ــواردة في تقاريرهــ ــياتها الــ ــة مــــن جديــــد توصــ وأكــــدت اللجنــ
ــا ــسابعة والأربعـــين  دوراتهـ ــرة ، الA/62/16(الـ ــة والأربعـــين )١١٤فقـ ، A/63/16(، والثامنـ
، والخمـــسين )١٢٤، الفقـــرة A/64/16(، والتاســـعة والأربعـــين )٤٠٨ و ٤٠٧ الفقرتـــان

)A/65/16   التي ذكرت فيها أن أي معيار أو منهجيـة عـن التقيـيم الـشامل             )٣٦٩، الفقرة ،
 فيهمـا أولا الجمعيـة       ينبغـي أن تنظـر     “توحيـد الأداء  ”للمشاريع الرائدة الثمانيـة المتعلقـة بــ         

توافـق عليهمـا، وأنـه ينبغـي ألا يفـضي دعـم الأمـم المتحـدة للمـشاريع الرائـدة                      العامة وأن 
إلى المــساس بنتيجــة المــداولات الحكوميــة الدوليــة الــتي تجريهــا  “ توحيــد الأداء” المتعلقــة بـــ

   .الجمعية بشأن الاتساق على نطاق المنظومة
 توصيتها بأن توجه الجمعيـة العامـة اهتمـام الأمـين        وأكدت اللجنة من جديد أيضا     - ١٠٥

العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، إلى الحاجـة إلى أن يواصـل تحـسين معالجـة                   
مشاركة البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة      المسألة المتعلقة بزيادة

 . تحدة التي تجريها الأمم الم الشراءفي عمليات

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، بوصـفه رئـيس مجلـس                - ١٠٦
بَـل خطـة عمـل اللجنـة الرفيعـة      الرؤساء التنفيذيين، بأن يكفل تنفيذ المشاريع الممولـة مـن قِ       

المــستوى المعنيــة بــالإدارة وفــق الأحكــام ذات الــصلة مــن قــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة 
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الإدارة والميزانيــــة وكــــذلك النظــــام المــــالي والقواعــــد الماليــــة للأمــــم المتحــــدة  بــــشؤون 
)ST/SGB/2003/7.( 

كما أوصت اللجنة بأن يستمر التعاون فيما بين مجلس الرؤساء التنفيـذيين ولجنـة               - ١٠٧
الخدمــة المدنيــة الدوليــة ووحــدة التفتــيش المــشتركة، وشــجعت المجلــس علــى تعزيــز ذلــك   

زيـادة وتـيرة مـشاركة وحـدة التفتـيش المـشتركة ولجنـة الخدمـة المدنيـة                  التعاون مـن خـلال      
الدولية في اجتماعات اللجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالإدارة، واللجنـة الرفيعـة المـستوى                 

  .المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
  

  مية أفريقيادعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تن  -باء   
  

 / حزيـــران٨، في جلـــستها الخامـــسة، المعقـــودة في  البرنـــامج والتنـــسيقلجنـــة نظـــرت - ١٠٨
دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن        ، في تقريـر الأمـين العـام عـن          ٢٠١١ ونيهي

  ).E/AC.51/2011/4 الوثيقة (أجل تنمية أفريقيا
ؤون أفريقيــا هــذا التقريــر، لــش العــام لأمــينلوعــرض مــدير مكتــب المستــشار الخــاص   - ١٠٩

  .على الأسئلة والتعليقات التي أُثيرت خلال نظر اللجنة فيه ردّ ثم
  

  المناقشة    
ــدعم والارتيــاح أُ - ١١٠   لعمــل المكتــب، وخــصوصا دوره الهــام  بــصورة عامــةعــرب عــن ال
هياكل لمجموعــة المواضــيعية للــ ضـمن ا دت الوفــود علـى ضــرورة تعزيــز الــدعم وأكّــ. التنـسيق  في

ــاه والنقــل والــصرف الــصحي    في هــذا الــصدد، و. الأساســية، وبخاصــة في مجــالات الطاقــة والمي
أعمال اللجنة الفرعية الرفيعة المستوى المعنية بالمبـادرة الرئاسـية لـدعم الهياكـل              بالوفود  اعترفت  

 .الأساســـية، الـــتي تـــسعى إلى مواصـــلة تعزيـــز إنـــشاء الهياكـــل الأساســـية في القـــارة الأفريقيـــة  
سـيما   لا،  شبكة النقل بالطرقات والـسكك الحديديـة      شددت الوفود على ضرورة تحسين       كما

ــذلها اللجــان الاقتــصادية   مــن أجــل دعــم  ــة لتحقيــق ال الجهــود الــتي تب تكامــل الإقليمــي الإقليمي
ــة   ب ــة التحتي ــشجيع مــشاريع البني ــةت ــ. الإقليمي ــود  تولاحظ ــة الوف ــة  أغلبي  أن الاســتثمار في البني

  . فوائد متعددة للقارة الأفريقيةأنه أن يجلبمن شالتحتية 
لمنظومـة الأمـم المتحـدة،      ا  ، أعربت الوفـود عـن تقـديره       وفي ما يتعلق بالإدارة الرشيدة     - ١١١
مــن أجــل مواصــلة تنفيــذ الآليــة   أفريقيــا  لتعاونــه مــعســيما برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ولا

 المتحـدة  الأمـم  هيئة يضا بالأعمال التي تقوم بهاواعترفت الوفود أ. الأفريقية لاستعراض الأقران 
 صـوت المـرأة      إسمـاع   من أجـل   )هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ( للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
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في هــذا الــصدد، ذكــرت الوفــود و. العمليــات ذات الــصلةفي  والإدارة الرشــيدةفي بقــدر أكــبر 
  هيئــةوحثّــت بالتــالي تــسهيل تمكــين المــرأة،  فيعنــصر أساســي العــاليالاســتثمار في التعلــيم  أن

 مواصـلة معالجـة هـذه المـسألة       ، علـى  الأمم المتحدة للمرأة، وسائر أصحاب المـصلحة الرئيـسيين        
  .من الأولوياتباعتبارها 

 الاتحـاد   لـدى بت الوفود بإنـشاء مكتـب للأمـم المتحـدة           السلام والأمن، رحّ   لاوفي مج  - ١١٢
 تعزيـز هـذا المكتـب لتمكينـه مـن الاضـطلاع             ضـرورة  علـى    تد أديس أبابـا، وشـد      في الأفريقي
 التعــاون أثنــت الوفــود أيــضا علــىو.  الاقتــصادية الإقليميــة اللجــانوثيــق مــعبالتعــاون البولايتــه 

منظمــة  وومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين    هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة القــائم بــين
التراعــات حــالات ال حمايــة النــساء والأطفــال في   مجــ في)اليونيــسيف(للطفولــة المتحــدة  الأمــم

الأمـن  وشددت الوفود كذلك علـى الحاجـة إلى تحـسين الـروابط المتناميـة بـين مجلـس                   . المسلحة
في هـذا الـصدد، أعربـت    و. التابع للاتحـاد الأفريقـي    التابع للأمم المتحدة ومجلس السلام والأمن       

  التـابع   حفـظ الـسلام     في ميـدان   لاتحاد الأفريقي لدعم  تقديم ال فريق   ل المستمرتأييدها   الوفود عن 
نـاء القـدرات في      مـن دعـم علـى ب       الأفريقـي  لاتحـاد يقدّمـه ل   مـا   في دارة عمليات حفظ السلام   لإ

  .مجال عمليات حفظ السلام في القارة
الـتي  الجهود  ب ـالأمن الغذائي والتنميـة الريفيـة، رحبـت الوفـود           وما يتعلق بالزراعة     وفي - ١١٣

ــذلها الأم ــ ــذ تب ــالاهم المتحــدة في ه ــذ الســيما  ، ولات المج ــة الزراعــة    تنفي ــشامل لتنمي ــامج ال برن
ــا في ــت . أفريقي ــدم ورحب ــضا بالتق ــامج  أي ــل  المحــرز في وضــع برن ــدرات    شــامل ومتكام ــاء ق لبن

وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة              و الأفريقيمفوضية الاتحاد   
البنيـة  و بـين التجـارة      بأهميـة الـروابط    أيـضا    واعترفـت الوفـود   . من الغذائي  على تحقيق الأ   أفريقيا

  .تعزيز الإنتاجية الزراعيةفي والتكنولوجيا والصناعة التحتية 
تيــسير أنّ ، شـددت الوفـود علـى    وولــوج الأسـواق والتجـارة  وفي مـا يتعلـق بالـصناعة     - ١١٤

في هـذا الـصدد، أشـادت       و. فريقيـة  مـن المكونـات الرئيـسية لتنميـة الاقتـصادات الأ           هـو التجارة  
المؤسـسات  وبالأخص الأعمال الجيّـدة الـتي تقـوم بهـا           الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة،      بالوفود  

 ومنظمة التجارة العالمية ومركـز      )الأونكتاد(مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية      الرئيسية مثل   
عـلاوة  و. العالميـة لتـسهيل التجـارة في أفريقيـا        التجارة الدولية والبنك الدولي ومنظمة الجمـارك        

 البنيــة مــرتبط بتحــسّن تطــويرتيــسير التجــارة عــن رأي مفــاده أن  الوفــود أعربــتعلــى ذلــك، 
ــة  ــة الإقليمي ــود أيــضا  و. التحتي ــدان نمــوا    ل المعــزّزالإطــار المتكامــل برحبــت الوف ــد أقــل البل تزوي

  .بالتجارة لمساعدة التقنية المتصلةبا
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لـه أضـراره    ر المنـاخ     تغي ـّ بـأنّ ر، اعترفـت الوفـود      السكان والتحضّ والبيئة  يتعلق ب وفي ما    - ١١٥
صـل إلى موقـف أفريقـي       دت الوفـود علـى أهميـة التوّ       دد، شدّ في هذا الصّ  و. القارةالمتلاحقة على   

. للتنميـة المـستدامة    المتحـدة    الأمـم لعقـد مـؤتمر     مشترك بشأن تغـير المنـاخ، وخاصـة في التحـضير            
ية الاجتماعية والبـشرية، أحاطـت الوفـود علمـا بالمـساعدة الـتي يقـدمها برنـامج               التنموبخصوص  

وضــع خلاصــة الإيــدز مــن أجــل /المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشريةالأمــم المتحــدة المــشترك 
ــة ــة  بالا وافي ــة والعالمي ــشرية  في مجــال مكافحــة لتزامــات القاري ــدز، / فــيروس نقــص المناعــة الب الإي

. صـحية خطـيرة تواجـه أفريقيـا       ابة نهج شديد التركيـز في التـصدي لمـشكلة           وأشارت إلى أنّها بمث   
تسخير العلم والتكنولوجيا، شددت الوفود على أهميـة بنـاء القـدرات مـن خـلال                وفي ما يتعلق ب   

اسـتخدام  كما دعـت الوفـود أيـضا إلى         . والتكنولوجياوالهندسة  تدريب المعلمين في مجال العلوم      
  . القارةفيهيل تدريب المعلمين المحليين مؤسسات التعلم عن بعد لتس

اعترفـت الوفـود اعترافـا كـاملا بـضرورة      ، وفي ما يتعلـق بالاتـصال والـدعوة والتوعيـة          - ١١٦
 ى المـستو   كل من  على ودعمها   لتوعية بأعمال الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا       الدعوة ل 

دت الوفـود علـى أهميـة توافـق فـال           في هـذا الـصدد، شـدّ      و. العالمي والقاري والإقليمي والوطني   
المقـدّم للقـارة   تعزيـز الـدعم     زيـادة   قناة اتصال مفتوحة ونشطة ل    وجود  الذي يهدف إلى تسهيل     

  .ولبرنامج الشراكة الجديدة التابع لها
 موكولـة إلى  الهـدف الأساسـي للـدعوة       المـسؤولية عـن تحقيـق        إلى أنّ  الوفـود    وأشارت - ١١٧

معـني بهـذا   لأمين العـام  ل لعدم تعيين وكيل ولكن نظرا. أفريقيا لشؤونمكتب المستشار الخاص   
 الــصغيرة والبلــدان  يــةالجزرالمكتــب مــع الولايــات الخاصــة بالبلــدان      ولايــة دمــج، تم العمــل
 قلـق  زال يـشكل مـصدر     مـا هـذا الترتيـب     بـأنّ   وفـود   وقالـت ال  . الـساحلية والبلـدان الناميـة      غير

  .بالنسبة لها
 الاقتـصادية والماليـة علـى    للأزمات عن قلقها إزاء الآثار السلبية     أعربت بعض الوفود  و - ١١٨

 اســتجابات صــوغفي هــذا الــصدد، ينبغــي و. أفريقيــا خاصــةتنميــة  عامــة وعلــى الــدول الناميــة
 الأهــداف بلــوغمناســبة لتخفيــف الأثــر الاجتمــاعي والاقتــصادي وضــمان إحــراز تقــدم نحــو    

  .٢٠١٥الإنمائية للألفية بحلول عام 
ــة التعــاون بــين بلــدان الجنــوب   بوفــود أيــضا اعترفــت الو - ١١٩ ــز في أهمي ــا تعزي خطــة أفريقي

التعــاون بـين بلــدان الجنـوب الــتي تكمّــل التعـاون بــين بلــدان    جوانــب   علـى ت، وشــددالإنمائيـة 
  .والجنوبالشمال 
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،  العـام  الأمـين   مـن تقريـر    ١٠٣بعـض الوفـود إلى الفقـرة        أشارت  علاوة على ذلك،    و - ١٢٠
ــ ــ عــن توأعرب ــم المتحــدة   إزاء اقلقه ــات الأم ــة لم دعــوة كيان ــا ودورات  واءم ــا وبرامجه خططه

 آليـة    المـشتركة ضـمن    التخطـيط والبرمجـة     أنـشطة   من أجل تيسير    مع المجموعات التسع   ميزانياتها
  .التنسيق الإقليمي

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

الأمــم المتحــدة التقرير الــسنوي للأمــين العــام عــن دعــم منظومــة بــبــت اللجنــة رحّ - ١٢١
 وأوصــت الجمعيــة العامــة ،)E/AC.51/2011/4(لــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  ل

  . من التقرير١٠٥ إلى ٩٩الفقرات  لاستنتاجات والتوصيات الواردة فيبإقرار ا
طلبـــت اللجنـــة، وهـــي توصـــي الجمعيـــة العامـــة بـــإقرار التوصـــية الـــواردة في          - ١٢٢
 تعيد الجمعية تأكيد دورات الميزانية السائدة وفق مـا نـصت             من التقرير، بأن   ١٠٣ الفقرة

كمــا أوصــت اللجنــة بــضرورة إيــلاء . عليــه القــرارات ذات الــصلة الــصادرة عــن الجمعيــة
النظــر في دورات الميزانيــات المعتمــدة مــن قبــل مجــالس إدارة المنظمــات الــتي تتــألف منــها     

  .منظومة الأمم المتحدة
لـشراكة الجديـدة    لالأمين العام عن دعـم الأمـم المتحـدة          ر  أن تقري ب اللجنة   سلّمت - ١٢٣

 يـستجيب بـشكل أفـضل     ) E/AC.51/2011/4( خـير  التقريـر الأ   وبـأنّ ،  من أجل تنمية أفريقيا   
جراءات ونتائج ملموسـة في مـا يتعلـق       للدعوات التي وُجّهت سابقا من أجل الإبلاغ عن إ        

 في مختلـف أنحـاء القـارة الأفريقيـة،          الـشراكة الجديـدة   بدعم منظومة الأمم المتحدة لمـشاريع       
مزيــد لتقــارير المقبلــة  أن تعــزّز اعلــى ضــرورةفي مــا يتعلــق بــالموارد المحــشودة التأكيــد  مــع

 الأنـشطة الـتي تنفـذها        عن النوعية، وأ، سواء من حيث الكمية       المترتّب الأثرالتركيز على   
  .لشراكة الجديدةلدعما الهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة 

 رؤيـة   على أسـاس   ،٢٠٠١ في عام    بما قرّره الزعماء الأفارقة   أخذت اللجنة علما     - ١٢٤
 الفقــر ى بــأن علــيهم واجبــا ملحــا للقــضاء عل ــ،أفريقيــة موحــدة واقتنــاع راســخ ومــشترك

 برنـامج    تنفيـذ  فيالـشروع   وعلى طريـق النمـو المطـرد والتنميـة المـستدامة،             ووضع بلدانهم 
بـأن  تنمية المستدامة والنهوض الاجتماعي في أفريقيا، وأوصت        اللتحقيق   الشراكة الجديدة 

  لتعيـد التزامهـا    ذا البرنامج له العاشرةالسنوية   الذكرى   تغتنم منظومة الأمم المتحدة مناسبة    
متابعــة جميــع  وذلــك مــن أجــل ،قائمــة علــى الآليــات الــسائدة آليــة للرصــد عــبر بالــشراكة

الـشراكة  دعمها المقدَّم لبرنامج  لأثر   ء تقييم منتظم  وإجرا أفريقياالالتزامات المتصلة بتنمية    
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التقـدم الـذي يمكـن    عـن   و سـدها  الثغرات التي يـتعين   بغية تكوين فكرة أفضل عن     الجديدة
  .الاستفادة منه

ــم المتحــدة     - ١٢٥ ــة الأم ــة أن منظوم ــاج إلىلاحظــت اللجن ــا تحت ــد التزامه ــل تجدي   بالعم
رصـد  في  ترشـيد نظـام قـائم علـى النتـائج            عـبر  من أجل تنمية أفريقيا    الشراكة الجديدة  مع

علـى  مجددا  في هذا الصدد، أكدت اللجنة      و. برنامجالتنفيذ  ما تقدمه من دعم ل    وتقييم أثر   
  . في أفريقياالبرامج والمشاريع الإنمائيةضرورة تحسين التنسيق الشامل لجميع 

لمزيـــد إحـــلال ا منظومـــة الأمـــم المتحـــدة تـــشجيع بـــأن تواصـــلأوصـــت اللجنـــة  - ١٢٦
علـى أسـاس المجموعـات المتفـق        وذلك  ،  لشراكة الجديدة أعمالها الداعمة ل   التماسك في  من

أن تواصــل نظومــة الأمــم المتحــدة بم وأهابــتعليهــا في آليــة التنــسيق الإقليمــي في أفريقيــا، 
ــاة ــا في جميـــع أنـــشطته تعمـــيم مراعـ ــة، و المعياريـــة ا الاحتياجـــات الخاصـــة لأفريقيـ التنفيذيـ

  .المساعدات الإنسانيةتقديم ويل البرامج والمشاريع وتعبئة الموارد وذلك تم في بما
أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمـة               - ١٢٧

 ، وذلك بين كيانات الأمم المتحدة التي تشارك في نظام المجموعاتإقامة أوجه تآزرلتشجيع 
  .عدم الكفاءة في استخدام الموارداجية في العمل ومن أجل القضاء على الازدو

أن يدعو إلى اتخـاذ     بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام        أيضا  أوصت اللجنة    - ١٢٨
أن تنطـوي خطـط عمـل     اللازمة لتحسين آليات الرصد والتقييم مـن أجـل ضـمان           التدابير

لفا وإنجــازات متوقعــة هــداف محــددة س ــالمجموعــات والمجموعــات الفرعيــة بالكامــل علــى أ  
  .ومؤشرات إنجاز

 التخطــيط وكالــة مــع عــن كثــبمنظومــة الأمــم المتحــدة تنــسّق أوصــت اللجنــة بــأن  - ١٢٩
ــدة، باعتبارهــا  والتنــسيق  ــة للاتحــاد الأفريقــي، و التابعــة للــشراكة الجدي ــة الفني غيرهــا مــع الهيئ

 خطـة    تعزيز تنفيذ  زيادةجل   من أ  والشراكة الجديدة الاتحاد الأفريقي   المشتركة بين   ياكل  اله من
  . والشراكة الجديدة الاتحاد الأفريقي، المشتركة بين٢٠١٥-٢٠١٠العمل الأفريقية للفترة 

 منظومـة الأمـم المتحـدة لعمـل اللجنـة الفرعيـة             بالدعم الذي تقدمه  رحبت اللجنة    - ١٣٠
إلى   تهـدف انـت  كالرفيعة المستوى المعنية بالمبادرة الرئاسـية لـدعم الهياكـل الأساسـية، الـتي         

 اللجنــة بــأن وســلّمت. ة الــسياسيةالإقليميــة عــبر التعبئــع إنــشاء الهياكــل الأساســية شجيتــ
 المبـادرة، بالتعـاون مـع اللجـان الاقتـصادية الإقليميـة             التقنـيين لهـذه    التنسيق والدعم إجراء  

نيـة  لب، يكتـسي أهميـة باعتبـار مـا ل    ومصرف التنمية الأفريقـي واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      
  . الإقليميلتحقيق التكاملأفريقيا بخطة هوض من أهمية حاسمة في النالتحتية 
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لـشؤون   الهدف الرئيسي لمكتب المستـشار الخـاص   التأكيد على أنّ   اللجنة   كرّرت - ١٣١
والقـاري   الدولي  على كل من المستوى    لشراكة الجديدة ل الدعوة والدعم أفريقيا هو تعزيز    

 الـذي يكتـسي أهميـة بالغـة      لاحظـت اللجنـة أن هـذا المكتـب        ،في هذا الصدد  و. والإقليمي
. تزال قيادته دون مستوى رتبة وكيل الأمين العام الـتي تـصدر بموجـب ولايـة تـشريعية                  لا
 اللــذين ٥٧/٣٠٠ و ٥٧/٧الجمعيــة العامــة  إلى قــراريْ أشــارت اللجنــة مــرة أخــرى    و

ــشئ ــب  أُن ــهما مكت ــا   بموجب ــشؤون أفريقي ــشار الخــاص ل ــضا  المست ــة  توصــياتإلى، وأي  لجن
ـــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة،  وال والتنــسيق الــبرامج  الجمعيــة  أقرتهــاالــتيلجن

 وما تضمنته ٦٥/٢٤٤ و ٦٤/٢٤٣ و ٦٣/٢٦٠  و٦٢/٢٣٦ اقراراتهفي العامة لاحقا 
العـام  وكيـل الأمـين     ل الوظيفـة الـشاغرة      علـى مـلء    الأمـين العـام      ، والـتي تحـث    مقررات من

  .أفريقيا لشؤون مكتب المستشار الخاص  عنالمسؤول
، الـذي  التعـاون بـين بلـدان الجنـوب      الإعلان السياسي المتعلق ب   أشارت اللجنة إلى     - ١٣٢

بـين بلـدان   في مـا  التعاون ب المعنيمؤتمر للأمم المتحدة الرفيع المستوى اعتمده بتوافق الآراء  
ــيروبيالــذي عُقــد في الجنــوب  ــرة مــن   ن ، ٢٠٠٩ ديــسمبر/ الأول كــانون٣ إلى ١ في الفت

في يحتـاج    مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا            وكرّرت مرّة أخرى التأكيـد علـى أنّ       
أجـل تنميـة     من الشراكة الجديدة من أجل النهوض ببرنامج عمل أفريقيا وأهداف        جهوده  
ة ، مع مراعـا    عليها التعاون بين بلدان الجنوب     يقوم المبادئ التي    إلى السير على نهج   أفريقيا  

 الـــشمال والجنـــوببلـــدان تعـــاون بـــين  لا يحـــل محـــل ال التعـــاون بـــين بلـــدان الجنـــوبأنّ
  .يكمّله ولكنّه
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  الفصل الرابع
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة    

  
ــالفقرة  - ١٣٣ ـــ (٢عمـــلا بـ ــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  ) هـ ، ١٩٧٩/٤١مـــن قـ
، تقدم اللجنة إلى كل من المجلس والجمعيـة جـدول           ٣٤/٥٠لعامة   من قرار الجمعية ا    ٢ والفقرة

  .الأعمال المؤقت لدورتها الثانية والخمسين مشفوعا بالوثائق المطلوبة، ليقوما باستعراضه
، طلــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إلى الأمــين العــام   ١٩٨٣/١٦٣وفي المقــرر  - ١٣٤
يئـات الخـبراء، قبـل أن تتخـذ قراراتهـا، أي طلـب              يعرض على الهيئات الحكوميـة الدوليـة وه         أن

 الوثـائق وتجهيزهـا في الوقـت المحـدد وفي      هـذه للوثائق يتجاوز قـدرة الأمانـة العامـة علـى إعـداد       
مواردها المعتمدة، وأن يوجه انتباه الهيئات الحكومية الدولية إلى المجالات التي يحتمـل أن               حدود  

أو قد تتوافر فيهـا فـرص لـدمج أو توحيـد الوثـائق الـتي         / و يحدث فيها ازدواج في إعداد الوثائق      
   .تعالج مواضيع متشابهة أو ذات صلة، وذلك بهدف ترشيد إعداد الوثائق 

وقـد  . ويرد أدناه مـشروع جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الثانيـة والخمـسين للجنـة                  - ١٣٥
 في نهايـة الـدورة الحاليـة في    أُعدّ المشروع على أساس الولايات التشريعية القائمـة، وسيُـستكمل        

  .ضوء التوصيات التي تعتمدها اللجنة
  

  مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  . إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
  :المسائل البرنامجية  - ٣

  أداء البرامج؛  )أ(  
  

  الوثائق        
  ٢٠١١-٢٠١٠ العام عن أداء البرامج لفترة السنتين تقرير الأمين    
  تخطيط البرامج؛  )ب(  
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  الوثائق        
: ٢٠١٥-٢٠١٤تقرير الأمين العام عن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة                 

ــة لفتــرة الــسنتين      ــاني، الخطــة البرنامجي الجــزء الأول، مــوجز الخطــة، والجــزء الث
  )٦٥/٢٤٤ ، و٦٢/٢٢٤ ، و٥٩/٢٧٥قرارات الجمعية العامة (

  .التقييم  )ج(  
  

  الوثائق        
الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي أصـدرتها                     

لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن تقيــيم مواضــيع   
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية: هيئات الأمم المتحدة التنسيقية

ي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي أصـدرتها                الاستعراض الذ     
لجنــة البرنــامج والتنــسيق في دورتهــا التاســعة والأربعــين بــشأن تقيــيم مواضــيع   

ــستفادة  ــدروس الم ــب خــدمات   : البروتوكــولات والممارســات : ال ــر مكت تقري
  الرقابة الداخلية

رتها الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي أصـد                    
لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسعة والأربعين بشأن تقيـيم الـدعم الـذي          
ــساحلية        ــة غــير ال ــدان النامي ــواً والبل ــدان نم ــل البل ــم المتحــدة إلى أق ــه الأم تقدم

ــا    ــة وأفريقي ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــة   : وال ــر مكتــب خــدمات الرقاب تقري
  الداخلية

  :مسائل التنسيق  - ٤
  لس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛تقرير مج  )أ(  

  
  الوثائق        

التقرير الاستعراضي السنوي المقدم من مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 
  ٢٠١١/٢٠١٢الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 

  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  
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  الوثائق        
تقريـر  : دعم منظومة الأمم المتحدة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                   

  )٥٩/٢٧٥قرار الجمعية العامة  (الأمين العام
  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥
  .جدول الأعمال المؤقّت للدورة الثالثة والخمسين  - ٦
  .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين  - ٧
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 الأول المرفق
 

 لخمسين للّجنةلحادية وادول أعمال الدورة اج    
  
  .المكتب أعضاء انتخاب  - ١
  .الأعمال وتنظيم الأعمال جدول إقرار  - ٢
  :البرنامجية المسائل  - ٣

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية  )أ(  
  .التقييم  )ب(  

  التنسيق مسائل  - ٤
  بالتنسيق؛ المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس تقرير  )أ(  
  .أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة  )ب(  

  .المشتركة التفتيش وحدة )تقارير( تقرير  - ٥
  . والخمسين الثانية للدورة المؤقت الأعمال جدول  - ٦
  .والخمسين الحادية دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد  - ٧
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 الثاني لمرفقا

  الخمسين الحادية ودورتها في اللجنة على المعروضة الوثائق    
  

A/66/82 التقريــر الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة: تقريــر الأمــين العــام
علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة

 والميزانيــة البرنامجيــة٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 
ــسنتين  المقترحــ ــرة ال ــة (٢٠١٣-٢٠١٢ة لفت ــرارات الجمعي ق
 )٦٤/٢٢٩  و٦٢/٢٢٤  و٥٨/٢٦٩العامة 

A/65/6/Rev.1 ٢٠١٣-٢٠١٢الإطار الاستراتيجي للفترة 

A/66/6 (Sect. 3)   ــرة الــسنتين ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي :٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني
 الشؤون السياسية

A/66/6 (Sect. 15)ــة الم ــة البرنامجي ــرة الــسنتين  الميزاني :٢٠١٣-٢٠١٢قترحــة لفت
 المستوطنات البشرية

A/66/6 (Sect. 17)   ــرة الــسنتين ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي :٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني
 الأمم المتحدة للمرأة ةـــــــهيئ

A/66/6 (Sect. 22)   ــرة الــسنتين ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي :٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني
  في غربي آسياةتماعيالتنمية الاقتصادية والاج

A/66/71تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيز دور التقيـيم
علـى تـصميم الـبرامج وإنجازهـا والتوجيهـات وتطبيق نتائجـه    

 )٦٢/٢٢٤قرار الجمعية العامة (المتعلقة بالسياسات 

E/2011/104التقريـــر الاستعراضـــي الـــسنوي المقـــدم مـــن مجلـــس الرؤســـاء
 لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق للفتـــرةالتنفيـــذيين
ــاعي (٢٠١٠/٢٠١١ ــصادي والاجتمــ ــرار المجلــــس الاقتــ قــ
 ))٦٠-د (٢٠٠٨

E/AC.51/2011/1جدول الأعمال المؤقت المشروح للجنة البرنامج والتنسيق 

E/AC.51/2011/2تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي
قرار الجمعيـة العامـة(الاقتصادية والاجتماعية   لإدارة الشؤون   

٦٤/٢٢٩ ( 

E/AC.51/2011/3تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الـذي
يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي أصدرتها لجنـة
البرنامج والتنسيق في دورتهـا الثامنـة والأربعـين بـشأن التقيـيم

البعثات السياسية الخاصة الميدانيـة: المتعمق للشؤون السياسية  
الــتي تقودهــا إدارة الــشؤون الــسياسية وتــدعمها إدارة الــدعم

 )٦٣/٢٤٧قرار الجمعية العامة (الميداني 
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E/AC.51/2011/4  ــام ــر الأمــــين العــ ــةتقريــ ــن منظومــ ــدم مــ ــدعم المقــ ــن الــ عــ
ديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــاالمتحــدة للــشراكة الج  الأمــم

 )٥٩/٢٧٥عامة الجمعية ال قرار(

E/AC.51/2011/L.1  وRev.1حالة الوثائق:مذكرة من الأمانة العامة  

E/AC.51/2011/L.2      تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة: مذكرة مـن الأمانـة العامـة
،)٦٠-د (٢٠٠٨قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي (

 )٥٩/٢٦٧وقرار الجمعية العامة 

E/AC.51/2011/L.3   جـدول الأعمـال المؤقـت ووثـائق: انـة العامـة   مذكرة مـن الأم
ــة    ــة والخمــسين للجن ــدورة الثاني ــصادي(ال ــرار المجلــس الاقت ق

 ))٥٧-د (١٨٩٤والاجتماعي 

E/AC.51/2011/L.4 و Add.1-6 مشروع تقرير اللجنة 

E/AC.51/2011/INF/1قائمة الوفود 
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	الفصل الأول
	تنظيم الدورة
	1 - عقدت لجنة البرنامج والتنسيق دورتها التنظيمية (الجلسة الأولى) في 28 نيسان/ أبريل 2011 ودورتها الموضوعية في الفترة من 6 حزيران/يونيه إلى 1 تموز/يوليه 2011 في مقر الأمم المتحدة. وقد عقدت اللجنة ما مجموعه 20 جلسة وأجرت ما يقارب 20 جلسة مشاورات غير رسمية.
	2 - وفي جلستها الثانية، المعقودة في 6 حزيران/يونيه، أعربت عدة وفود عن قلقها للتأخيرات والصعوبات التي واجهتها بعض الدول الأعضاء في الحصول على تأشيرات الدخول من البلد المضيف. وذكرت اللجنة بقرار الجمعية العامة 65/244 الذي أيدت فيه الجمعية استنتاجات وتوصيات اللجنة بشأن الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2012-2013، الواردة في الفرع ألف من الفصل الثاني، من تقريرها عن أعمال دورتها الخمسين (A/65/16). وذكرت اللجنة على وجه الخصوص بتوصيتها، في إطار البرنامج 6، الشؤون القانونية، فيما يتعلق بالالتزام القانوني للبلد المضيف بمنح تأشيرات دخول لمسؤولي الدول الأعضاء الذين يحضرون اجتماعات الأمم المتحدة.
	ألف - جدول الأعمال
	3 - يرد جدول أعمال الدورة الحادية والخمسين، الذي اعتمدته اللجنة في دورتها التنظيمية (الجلسة الأولى)، في المرفق الأول من هذا التقرير.
	اختيار تقارير وحدة التفتيش المشتركة

	4 -  وُجّه انتباه اللجنة، في جلستها الأولى المعقودة في 28 نيسان/أبريل، إلى مذكرة من الأمانة العامة (E/AC.51/2011/L.2) تتضمن معلومات تفيد بأنه التقارير ذات الصلة لوحدة التفتيش المشتركة غير متاحة لكي تنظر فيها اللجنة. وأُبلِغت اللجنة كذلك، في جلستها الثانية، المعقودة في 6 حزيران/يونيه، وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60) وقرار الجمعية العامة 59/267، بأن التقارير ذات الصلة لوحدة التفتيش المشتركة غير متاحة للدورة الحادية والخمسين.
	5 - وخلال المناقشة، أشير إلى أن اللجنة أيضا لم تتلق في دورتها الخمسين، أي تقرير لوحدة التفتيش المشتركة بشأن البرامج الاقتصادية والاجتماعية وبرامج حقوق الإنسان لمنظومة الأمم المتحدة، وفقا للفقرة 6 من مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60). وأشير كذلك، في هذا الصدد، إلى أن من الولايات الرئيسية للجنة مساعدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة على التنسيق. 
	6 - وأعربت اللجنة عن قلقها لغياب تقارير وحدة التفتيش المشتركة، وهو ما لا يتفق مع التوصية التي اعتمدتها في دورتها السابعة والأربعين وأيدتها الجمعية العامة بقرارها 62/224، الذي سلم بضرورة تعزيز الحوار بين لجنة البرنامج والتنسيق ووحدة التفتيش المشتركة بشأن مسائل التنسيق (A/62/16، الفقرة 153).
	7 - وأكدت اللجنة أيضا التوصيات التي اعتمدتها في دورتها التاسعة والأربعين وأيدتها الجمعية العامة بقرارها 64/229، بشأن ضرورة تعزيز دورها التنسيقي عن طريق تحسين التعاون مع وحدة التفتيش المشتركة، في جملة كيانات أخرى للأمم المتحدة، من أجل زيادة كفاءة التخطيط ومنع الازدواجية في الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة، لم يتم تنفيذها بالكامل.
	8 - وأوصت اللجنة الجمعية العامة بأن تحث وحدة التفتيش المشتركة على تكثيف جهودها لكي تقدم إلى اللجنة التقارير ذات الصلة بوظيفة اللجنة، واضعة في اعتبارها الفقرتين الفرعيتين (د) و (هـ) من الفقرة 4 من المادة 11 النظام الأساسي للوحدة. 
	برنامج العمل
	9 - وجهت اللجنة الانتباه، في جلستها الثانية المعقودة، في 6 حزيران /يونيه، إلى مذكرة الأمانة العامة بشأن حالة الوثائق (E/AC.51/2011/L.1/Rev.1) التي تورد قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنة للنظر فيها.
	10 - وكان معروضا على اللجنة، في جلستها الثانية أيضا، ورقة غير رسمية تحدد برنامج عمل أولي مؤقت للدورة الحادية والخمسين. وأقرت اللجنة برنامج العمل، على أساس أن يدخل عليه المكتب تعديلات، حسب الاقتضاء، خلال الدورة.
	باء - انتخاب أعضاء المكتب
	11 - انتخبت اللجنة، بالتزكية، في جلستها الأولى المعقودة في 28 نيسان/أبريل، غاستون لاسارتي (أوروغواي) رئيسا للجنة في دورتها الحادية والخمسين.
	12 - وفي الجلسة ذاتها، انتخبت اللجنة بالتزكية عضوي المكتب التاليين للدورة الحادية والخمسين: نائب الرئيس: تشول - جو بارك (جمهورية كوريا)؛ والمقرر: فلاديمير بافلوفيتش (بيلاروس). 
	13 - وفي جلستها الثانية، انتخبت اللجنة، بالتزكية، عضوي المكتب التاليين للدورة الحادية والخمسين: نائبا الرئيس: فيليكس أ. داتووي (نيجيريا) وإيزي يانوكا (إسرائيل).
	14 - وفي جلستها الثانية أيضا، أُبلغت اللجنة بأن فلاديمير بافلوفيتش (بيلاروس)، الذي انتخب مقررا للجنة البرنامج والتنسيق للدورة الحادية والخمسين، لن يتمكن من حضور الدورة، وقد طلب وضع الترتيبات الضرورية لتعويضه.
	15 - وفي جلستها السابعة، المعقودة في 15 حزيران/يونيه، انتخبت اللجنة، بالتزكية، إيغور كراسنوف (بيلاروس) مقررا للجنة.
	16 - وأعضاء مكتب الدورة الحادية والخمسين للّجنة هم كالتالي: 
	الرئيس:
	غاستون لاسارتي (أوروغواي)
	نواب الرئيس:
	إيزي يانوكا (إسرائيل) 
	شول - جو بارك (جمهورية كوريا) 
	فيليكس أ. داتووي (نيجيريا)
	المقرر:
	إيغور كراسنوف (بيلاروس)
	جيـم - المشاركون
	17 - كانت الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة ممثلة في اللجنة: 
	الاتحاد الروسي
	الجزائر
	الأرجنتين
	جزر القمر
	أرمينيا
	جمهورية أفريقيا الوسطى
	إريتريا
	جمهورية كوريا 
	إسبانيا
	جنوب أفريقيا
	إسرائيل
	الصين
	أنتيغوا وبربودا
	غينيا
	أوروغواي 
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)؛
	أوكرانيا 
	كازاخستان
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	كوبا
	إيطاليا
	ناميبيا
	باكستان
	نيجيريا 
	البرازيل
	هايتي
	بنن
	الهند
	بيلاروس
	18 - ومثّل مراقبون الدول الأعضاء التالية في الأمم المتحدة:
	جمهورية تنزانيا المتحدة
	المكسيك
	السنغال
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	سويسرا
	النمسا
	فرنسا
	نيكاراغوا
	كينيا
	الولايات المتحدة الأمريكية
	مصر
	اليابان
	المغرب
	19 - ومثل مراقب المنظمة الحكومية الدولية التالية:
	الاتحاد الأوروبي
	20 - وحضر ممثلون عن الصناديق والبرامج التالية:
	منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

	21 - وحضر الدورة أيضا وكيل الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية، والأمين العام المساعد والمراقب المالي، مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات؛ والأمين العام المساعد ونائب المدير التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ وأمين مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق والأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات التابع لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛ ومدير مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وغيرهم من كبار مسؤولي الأمانة العامة.
	دال - الوثائق
	22 - ترد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الحادية والخمسين في المرفق الثاني من هذا التقرير.
	هاء - اعتماد تقرير اللجنة
	23 - وفي الجلسة العاشرة، المعقودة في 1 تموز/يوليه 2011، عرض المقرر مشروع تقرير اللجنة (E/AC.51/2011/L.4 والإضافات من 1 إلى 6).
	24 - واعتمدت اللجنة في الجلسة نفسها مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين (E/AC.51/2011/L.4 و Add.1-6).
	25 - وقبل اختتام الدورة، أدلى ببيانات ممثلو كل من الأرجنتين والجزائر وجنوب أفريقيا وبيلاروس.
	الفصل الثاني
	المسائل البرنامجية
	ألف - الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	26 - نظرت اللجنة في جلساتها السابعة والثامنة والتاسعة المعقودة في 15 و 16 حزيران/ يونيه 2011 في التقرير الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (A/66/82). وكان معروضاً على اللجنة أيضاً الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1) والأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (A/66/6 (الأبواب 3 و 15 و 17 و 22)).
	27 - وعرض ممثلو الأمين العام التقرير الموحد وردوا على الاستفسارات التي طرحت أثناء نظر اللجنة فيه.
	المناقشة
	28 - أُعرب عن الارتياح عموما لطريقة عرض التقرير الذي يوفر التوجيه للتخطيط الاستراتيجي والميزنة والإدارة والمساءلة في المنظمة.
	29 - كما أُعرب عن رأي مفاده أن هناك عددا من أوجه عدم الاتساق في الأطر الاستراتيجية الواردة في ملازم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 في الأبواب التالية: 14 (البيئة)، و 26 (اللاجئون الفلسطينيون)، و 30 (مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات)، وذلك عند مقارنتها بالإطار الاستراتيجي المعتمد للفترة 2012-2013 بصيغته الواردة في الوثيقة A/65/6/Rev.1. وأُفيدت اللجنة بأن خطوات اتخذت لتسوية هذا الأمر.
	30 - التُمس تقديم إيضاح لأسباب عدم اشتمال التقرير الموحد للأمين العام المعد عن التغييرات في الخطة البرنامجية لفترة السنتين على نحو ما وردت في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 على التغييرات البرنامجية المتعلقة بالباب 16 (المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية) والناتجة عن التقديرات المنقحة المنبثقة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2010 وفقا لما اعتمد في إطار الجزء سابعا من قرار الجمعية العامة 65/259.
	البرنامج 2
	الشؤون السياسية
	البرنامج الفرعي 10
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	المناقشة

	31 - لاحظت وفود بأنه ليس من الواضح ما إذا كانت الأهداف المرجوة لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تقع تحت مسؤولية إدارة عمليات حفظ السلام أو إدارة الشؤون السياسية التي أنشئ المكتب في إطارها. 
	32 - وفي حين أعرب عن التقدير لإنشاء المكتب باعتباره خطوة إيجابية وهامة، فقد أعرب أيضاً عن رأي مفاده أن المكتب يجب ألاّ يتجاهل طائفة الأنشطة الأخرى غير عمليات حفظ السلام، مثل بناء السلام وحل النزاعات ومنع نشوبها. وأعرب عن القلق لأن القضايا ذات الصلة بالتنمية لا تنعكس بشكل واف في الإطار الاستراتيجي للمكتب. 
	الاستنتاجات والتوصيات

	33 - أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التغييرات التي أدخلت على سرد البرنامج 2، الشؤون السياسية المبينة في البرنامج الفرعي 10، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد للأمين العام (A/66/82)، رهناً بالتعديل التالي:
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

	في نهاية الإنجاز المتوقع (ج)، تضاف العبارة التالية: ”في أفريقيا“.
	البرنامج 7
	الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
	البرنامج الفرعي 2
	القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة
	المناقشة

	34 - أُعرب عن التقدير والدعم للبرنامج الفرعي قيد النظر، وطريقة عرضه وتوجهه العام وأهدافه وبرامجه الفرعية. وجرى التشديد على ما يُضطلع به في إطار هذا البرنامج الفرعي من دور هام وجهود كبيرة في مجالات التركيز الرئيسية. وأعرب عن الدعم للعمل المعياري والتنفيذي الذي تقوم به هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	35 - كما أُعرب عن رأي مفاده أن هذا البرنامج الفرعي ينبغي أن يلتزم بمبدأ الشمولية أثناء تأدية عمله. وأعرب أيضاً عن رأي مفاده أنه ينبغي تقديم الدعم للدول الأعضاء على الصعيد الوطني بناء على طلبها؛ وينبغي أن تضطلع هيئة الأمم المتحدة للمرأة بعملها بالتنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى لتفادي ازدواجية العمل، وينبغي لدى تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء معالجة جميع المسائل الجنسائية ذات الصلة. وارتئي كذلك أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة ينبغي أن تتعاون في مجالي السلام والأمن مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال. وأُعرب عن رأي آخر مفاده أنه ينبغي وضع الإطار الاستراتيجي للبرنامج مع المراعاة التامة للولايات الصادرة عن الهيئات التشريعية وبما يتسق مع خطته الاستراتيجية. 
	36 - وأُعرب عن رأي مفاده أن الأمانة العامة للأمم المتحدة ينبغي أن تواصل جهودها لتحقيق المساواة بين الجنسين في عملية استقدام موظفيها. وأُعرب عن الدعم لمعالجة القضايا الجنسانية بما يتسق مع الأهداف الإنمائية للألفية، وللاستثمار في التعليم باعتباره عنصراً رئيسياً في تمكين المرأة، ولتعزيز أنشطة بناء القدرات. 
	37 - وأُعرب أيضاً عن رأي مفاده أنه ينبغي إدراج القرارات الصادرة عن لجنة وضع المرأة واستنتاجاتها المتفق عليها في قائمة الولايات التشريعية ضمن الأطر الاستراتيجية المقترحة مستقبلاً. 
	الاستنتاجات والتوصيات 

	38 - أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التعديلات التي أدخلت على سرد البرنامج 7، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، البرنامج الفرعي 2، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد للأمين العام (A/66/82)، رهناً بالتعديلات التالية:
	الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية 

	هدف المنظمة
	يستعاض عن نص الهدف بالنص التالي: 
	”تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان“. 
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
	تضاف في نهاية الإنجاز المتوقع (أ) العبارة التالية: ”وتعزيز الدعم الذي تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمشاركة المنظمات غير الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأة“.
	يُنقح نص الإنجاز المتوقع (ج) ليصبح كالتالي: 
	”(ج) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على دعم جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تنفيذ الأولويات الوطنية والأولويات المتفق عليها دولياً في مجال المساواة بين الجنسين، بناء على طلب هذه الدول“.
	مؤشرات الإنجاز
	يُستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ) ’1‘ بما يلي:
	”(أ) ’1‘ ازدياد عدد أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الرامية إلى دعم مشاركة الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية المعتمدة من المجلس الاقتصادي والاجتماعي في لجنة وضع المرأة، ويشمل ذلك تقديم المساعدة لإعداد التقارير بشأن الإجراءات المتخذة في مجالات ذات صلة بالموضوع ذي الأولوية للجنة“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ) ’2‘ بما يلي:
	”(أ) ’1‘ نسبة الوثائق المطلوبة التي تقدمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في المواعيد المحددة لكي تنظر فيها لجنة وضع المرأة عملاً بالقواعد والأنظمة ذات الصلة في ما يتعلق بإصدار الوثائق“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب) ’1‘ بما يلي:
	”(ب) ’1‘ عدد مبادرات كيانات الأمم المتحدة التي تدرج المنظورات الجنسانية في سياساتها وبرامجها ومشاريعها، والتي تدعمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة“.
	ينقح مؤشر الإنجاز (ب) ’2‘ ليصبح كالتالي:
	”(ب) ’2‘ عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تدعمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتطبق مؤشرات الأداء بشأن المساواة بين الجنسين في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية“.
	يستعاض عن مؤشر الأداء (ب) ’3‘ بما يلي:
	”(ب) ’3‘ عدد التدابير في مجال السياسات المتعلقة بالموارد البشرية التي تدعو إليها هيئة الأمم المتحدة للمرأة و/أو تقدم لها المساعدة في الكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة التي تدرج المنظورات الجنسانية عند اضطلاعها بالتنفيذ“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج) ’1‘ بما يلي:
	”(ج) ’1‘ عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لاجتذاب التبرعات من أجل دعم تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها“.
	(ب) الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج
	هدف المنظمة 


	يستعاض عن نص الهدف بما يلي: 
	”تعزيز القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات وتحقيق المساواة بين الجنسين في مجالات منها التنمية وحقوق الإنسان والسلام والأمن، بطرق منها قيادة وتنسيق عمل منظومة الأمم المتحدة في هذه المجالات وتعزيز مساءلتها فيها“.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
	يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي: 
	”(ب) تحسين الدعم المقدم في مجال السياسات من أجل تنفيذ منظومة الأمم المتحدة لجدول الأعمال المتلعق بالمرأة والسلام والأمن“.
	يستعاض في الإنجاز المتوقع (ج) عن عبارة ”تعزيز الالتزام من جانب البلدان بالقضاء على“ بما يلي:
	”تعزيز الدعم الدولي للجهود التي تسهم في القضاء على“.
	يستعاض عن الإنجاز المتوقع (د) بما يلي:
	”(د) تحسين قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تقديم الدعم بفعالية، بناء على طلب الدول الأعضاء، للآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين ومؤسسات تقديم الخدمات، ومنظمات المجتمع المدني، بغية الدفع قدما بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وحماية حقوق الإنسان الواجبة لها“.
	يستعاض عن الإنجاز المتوقع (و) بما يلي:
	”(و) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على قيادة وتنسيق ما تقدمه منظومة الأمم المتحدة من دعم إلى الدول الأعضاء على الصعيد القطري للوفاء بالتزاماتها الوطنية بإلغاء التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين الجنسين“.
	مؤشرات الإنجاز 
	يعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (أ) ليصبح (أ) ’1‘ ويستعاض عن نصه بما يلي:
	”(أ) ’1‘ زيادة عدد السياسات والإجراءات التي تتخذها هيئة الأمم المتحدة للمرأة و/أو تقدم لها الدعم، بناء على طلب الدول الأعضاء، على الصعيدين الوطني والإقليمي لتنفيذ منهاج عمل بيجين، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ونتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 2005“.
	يضاف مؤشر جديد للإنجاز رقمه (أ) ’2‘ ونصه كما يلي:
	”(أ) ’2‘ عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة بهدف إدماج المنظورات الجنسانية في قرارات ومقررات اللجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب) بما يلي:
	”(ب) عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة لكي تدعم المبادرات التي تقوم بها كيانات منظومة الأمم المتحدة في ما يتصل بتنفيذ جدول الأعمال المتعلق بالمرأة والسلام والأمن“.
	يستعاض في مؤشر الإنجاز (ج) ’1‘ عن عبارة ”عدد البلدان“ بالنص التالي:
	”عدد المبادرات التي تقوم بها البلدان، بناء على طلبها، وتدعمها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج) ’2‘ بما يلي:
	”(ج) ’2‘ عدد البلدان التي تطلب المساعدة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة في استكمال ميزانياتها المراعية للاعتبارات الجنسانية“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (د) ’1‘ بما يلي:
	”(د) ’1‘ عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة في ما يتصل بتعزيز تنمية القدرات المقدمة، بناء على طلب الدول الأعضاء، إلى الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين ومؤسسات تقديم الخدمات ومنظمات المجتمع المدني“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (د) ’2‘ بما يلي:
	”(د) ’2‘ عدد الأنشطة التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل دعم البلدان، بناء على طلبها، بهدف زيادة توافر بياناتها الوطنية المصنفة حسب نوع الجنس“.
	يستعاض في مؤشر الإنجاز (هـ) عن عبارة ”مبلغ الأموال المؤمنة عن طريق“ بعبارة 
	”عدد الأنشطة التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل حشد الموارد من“.
	يُنقح نص مؤشر الإنجاز (و) ’1‘ على النحو التالي:
	”(و) ’1‘ عدد برامج الأمم المتحدة على الصعيد القطري التي توضع وتنفذ بمشاركة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة و/أو بمساعدتها“.
	يستعاض عن مؤشر الإنجاز (و) ’2‘ بالنص التالي:
	”(و) ’2‘ عدد آليات الأمم المتحدة التنسيقية المعنية بالمساواة بين الجنسين والتي تقودها هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو تشارك في قيادتها“.
	الاستراتيجية
	يستعاض عن الجملة الثانية من الفقرة 20 بما يلي:
	”وسيتأتى تحقيق الهدف من تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المقدم إلى العمليات الحكومية الدولية العالمية والمشورة التقنية والمواضيعية المقدمة إلى الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري؛ وقيادة وتنسيق عمل منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها، وتشجيع المساءلة عن ذلك في المنظومة“.
	يستعاض عن الفقرة 21 بالنص التالي:
	”21 - ومجالات التركيز الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة هي: (أ) توسيع دور المرأة في القيادة وتعزيز مشاركتها في جميع قطاعات المجتمع، وكذلك في أنشطة المساعدة الإنسانية؛ (ب) منع العنف الموجه ضد النساء والفتيات، وتوسيع نطاق حصولهن على خدمات التصدي للعنف من أجل تمكين البلدان من حماية النساء والفتيات وتشجيع دور الرجال والفتيان في منع العنف الموجه ضد النساء والفتيات والقضاء عليه؛ (ج) تعزيز إنفاذ جدول الأعمال المتعلق بالمرأة والسلام والأمن من خلال التشجيع على مشاركة المرأة وتمثيلها بصورة كاملة ومتساوية في منع النزاعات وتسويتها، وعمليات السلام؛ (د) تعزيز سبل التمكين الاقتصادي للمرأة، بما في ذلك في سياق الأزمات العالمية في الاقتصاد والغذاء وكذلك الكوارث الطبيعية وغيرها من التحديات، من خلال العمل مع الحكومات والمؤسسات المتعددة الأطراف ذات الصلة لضمان الإعمال الكامل لحقوق المرأة الاقتصادية، وتعزيز حصول المرأة على الموارد الاقتصادية والحماية الاجتماعية على نحو كامل ومتساو؛ (هـ) مساعدة البلدان، بناء على طلبها، على تعزيز مراعاة الخطط والميزانيات للمساواة بين الجنسين على جميع المستويات، من خلال التعاون الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة.
	الولايات التشريعية
	يستعاض عن قائمة الولايات التشريعية بالقائمة التالية:
	قرارات الجمعية العامة
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	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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	50/203
	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان بيجين ومنهاج العمل 
	54/4
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	59/164
	تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة
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	الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	65/187
	تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة
	65/189
	اليوم الدولي للأرامل
	65/190
	الاتجار بالنساء والفتيات
	65/191
	متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
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	تقرير لجنة وضع المرأة (الدورة الرابعة)
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	39 - طلب توضيح بشأن سبب تغيير مؤشر الإنجاز (د) المتعلق بالإنجاز المتوقع (د) في إطار البرنامج الفرعي 3، التعاون الإقليمي والتقني لفترة السنتين 2012-2013.
	40 - بشأن التوصية بتغيير مؤشر الإنجاز (د) للإنجاز المتوقع (د) في إطار البرنامج الفرعي 3، التعاون الإقليمي والتقني، شدد بعض الوفود على ضرورة وجود بيانات إحصائية وطنية دقيقة وموثوقة باعتبارها أداة رئيسية لتنفيذ مجالات التركيز الموضوعية الخمسة للخطة الاستراتيجية والمؤسسية المتوسطة الأجل لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة) على الصعيدين القطري والإقليمي.
	الاستنتاجات والتوصيات

	41 - أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التغييرات التي أدخلت على سرد البرنامج 12، المستوطنات البشرية المبينة في البرنامج الفرعي 3، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد للأمين العام (A/66/82).
	البرنامج 18
	التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا
	البرنامج الفرعي 6
	النهوض بالمرأة
	البرنامج الفرعي 7
	تخفيف حدة النزاعات والتنمية 
	المناقشة

	42 - في إطار البرنامج الفرعي 6، النهوض بالمرأة، طُلب توضيح بشأن أسباب التغييرات المقترحة وخلفيتها وبالأخص ما يتصل بالعلاقة مع الكيان المنشأ حديثاً، وهو هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	43 - في إطار البرنامج الفرعي 7، تخفيف حدة النزاعات والتنمية، طُرح سؤال في ما يتعلق بالمساهمة التي تقدمها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا لدولها الأعضاء في ما يتعلق بالبلدان التي تمر بأزمات والتي تعاني من حالات نزاع.
	44 - أبلغت اللجنة بقراري المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2011/3 و 2011/4 المؤرخين 18 أيار/مايو 2011 وأحاطت علماً بهما.
	45 - شدد بعض الوفود على أنه ينبغي إيلاء الاعتبار لخصوصية الولايات والمهام المنوطة باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وكيانات الأمم المتحدة الأخرى التي تعمل في المنطقة، ولعدم تداخلها.
	الاستنتاجات والتوصيات

	46 - أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التغييرات التي أدخلت على سرد البرنامج 18، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا المبينة في البرنامجين الفرعيين 6 و 7، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد للأمين العام (A/66/82).
	باء - التقييم 
	1 - تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصميم البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات (A/66/71) 

	47 - نظرت اللجنة في جلستها السادسة المعقودة في 8 حزيران/يونيه 2011، في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيز دور التقييم وتطبيق نتائج التقييم على تصميم البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات (A/66/71). 
	48 - وعرض ممثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية التقرير، ورد على الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة فيه. 
	المناقشة 

	49 - أعربت الوفود عن تقديرها إزاء التقرير إذ مكَّنها من فهم كيفية تنفيذ برامج الأمانة العامة للأمم المتحدة وتقييمها. ولاحظت الوفود أيضاً أن التقرير كان شاملاً وقطع شوطاً طويلاً في تنشيط عمليات التقييم في الأمانة العامة. وأعربت الوفود كذلك عن تأييدها لوظيفة التقييم، مشيرةً إلى أهميتها على صعيد التفكير في العمل وتحسينه. وذكرت أن التقييم وظيفة أساسية للغاية في إدارة أي منظمة، والأمم المتحدة لا تشذُّ عن هذه القاعدة. وتوجَّهت الوفود بالشكر إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية وإلى الوحدات التنفيذية في الإدارات على أنشطة التقييم المنفذة. 
	50 - ولاحظت الوفود أن التقييمات توفر مدخلا من مدخلات ترشيد صنع القرارات فيما يتعلق بالتخطيط للبرامج وتصميمها وزيادة فعاليتها وكفاءتها. وأعربت الوفود عن تقديرها للدور النشط الذي يضطلع به المكتب في تعزيز المساءلة، ورحَّبت بالتدابير التي اتخذها المكتب بهدف تحسين أنشطة التقييم الذاتي التي يقوم بها. 
	51 - ولاحظت الوفود أن جودة التقييمات الذاتية للفترة 2008-2009 ”مُرضية“ عموماً، وإن كانت هذه الجودة تتباين كثيراً من تقييم إلى آخر. وأعربت عن قلقها إزاء التقارير التسعة عن ستة برامج التي صُنفت على أنها ”غير مُرضية“. وعلاوة على ذلك، طلبت توضيحاً عن الأسباب التي أدت إلى تلك التصنيفات، وعن التدابير التصحيحية المتخذة بهذا الصدد. 
	52 - وأعربت وفود عدة عن قلقها إزاء حذف الإنجاز المتوقع ”إجراء تقييم ذاتي فعال ومنتظم لجميع البرامج والبرامج الفرعية“ من اتفاقات كبار المديرين المبرمة مع الأمين العام عام 2010، وطلبت توضيحاً لهذا الإجراء. وشددت الوفود على أنه ينبغي القبول تماماً بالتقييم الذاتي بوصفه وظيفة من وظائف الإدارة. 
	53 - وأشارت الوفود بوجه خاص إلى الملاحظة الواردة في التقرير بأن موظفي الإدارة كثيراً ما يبدون غير مطَّلعين على واجباتهم بشأن التقييم الذاتي. وأُبدي رأي مفاده أن اللجنة يجب أن تُصر على وجود التزام ثابت لدى جميع الموظفين بإجراء التقييم. وشددت الوفود أيضاً على أهمية أن يكون القائمون بالتقييم مدرَّبين تدريباً جيداً، وطلبت توضيحاً بشأن الاستعانة بالخبراء الاستشاريين في إجراء التقييمات.
	54 - وأعربت بعض الوفود عن قلقها كذلك إزاء خفض مقدار الموارد المخصصة لأنشطة الرصد والتقييم في موارد البرنامج في الفترة 2010-2011، بالمقارنة مع فترة السنتين 2008-2009. ورأت أن من شأن ذلك أن يؤثر في جودة أنشطة التقييم. وأُبدي رأي مفاده أنه ينبغي للأمانة العامة أن تولي أهمية كبيرة بوظيفة التقييم، وأن تقدم توصيات وفقاً لذلك. وأشارت وفود أخرى إلى أن النقص في الموارد، على النحو المشار إليه في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بدا عشوائيا، وليس هو، فيما يبدو، العقبة الرئيسية أمام إجراء التقييم في الأمانة العامة للأمم المتحدة.
	55 - وعلاوة على ذلك، أُعرب عن القلق إزاء قيام مسؤولي الاتصال بتحديد عناصر من ثقافة التقييم باعتبارها بين العقبات الكبرى الثلاث التي واجهتها البرامج في إدارة وإجراء عمليات التقييم الذاتي في الفترة 2008-2009 (A/66/71، الفقرة 51)، ولوحظ أن 56 في المائة من مسؤولي الاتصال أفادوا بأن عدم كفاية الموارد المالية هو أكبر عائق واجهته برامجهم (A/66/71، الفقرة 45). 
	56 - وفيما يتعلق بالفقرتين 6 و 71 (هـ) من التقرير اللتين جاء فيهما أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد استعان بالخبرات الخارجية للاضطلاع، بتقييم مدى جودة عيِّنة من تقييمات عمل الإدارات، وإعداد تقاريره الخاصة المتعلقة بالتقييم والتفتيش في الفترة2008-2009، أعربت بعض الوفود عن قلقها إزاء استعانة المكتب بخبراء استشاريين خارجيين لأداء هذا النوع من العمل. وطُلب مزيد من التوضيح بشأن ما إذا كان ذلك ممارسة متَّبعة بانتظام في وحدات تقييم البرامج في إطار تقييم عملها، في حين أن في وسع وحدة التفتيش المشتركة، أو مجلس مراجعي الحسابات، الاضطلاع بتلك المهمة.
	57 - وفي معرض الإشارة بوجه الخصوص إلى الفقرة 43 من التقرير، شددت اللجنة، على أهمية كفاية الموارد المالية والموارد من الموظفين، وكذلك كفاية كفاءات وتقديم الدعم من القيادات من أجل كفالة وجود القدرات الكافية لأداء التقييم على المستوى المركزي ومستوى البرامج والبرامج الفرعية في جميع أجزاء الأمانة العامة. 
	الاستنتاجات والتوصيات 

	58 - أكدت اللجنة أن التقييم هو وظيفة رئيسية من وظائف اعتماد القرارات المتعلقة بالميزانية، على اعتبار أنه ليس فقط يساعد على تحسين تصميم البرامج وتنفيذها وصوغ التوجيهات المتعلقة بالسياسات، وإنما يسهم أيضاً في توفير الشفافية، وفي فعالية تنفيذ الولايات الحكومية الدولية، وتحقيق الاستفادة القصوى من الموارد. وفي الوقت نفسه، فهو يتيح للدول الأعضاء متابعة نتائج البرامج بطريقة منهجية. 
	59 - وشددت اللجنة على أهمية الدور الذي يمكن وينبغي لها أن تضطلع به في التقييم برغم اعترافها بمسؤولياتها الرئيسية عن مهام التنسيق والبرمجة.
	60 - وأشارت اللجنة إلى أن فعالية التقييم تتوقف، في جملة أمور، على مدى جودة مؤشرات الإدارة. وكررت بالتالي الحاجة إلى تحسين صوغ النتائج المنشودة، فضلاً عن الجوانب النوعية من المؤشرات، مع مراعاة ضرورة أن تكون تلك المؤشرات محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها ومعتبرة ومحددة المدة.
	61 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير ملموسة في الهيئات المختصة وعلى المستويات المناسبة تستهدف كفالة أن يحقق التقييم أكبر أثر ممكن في التخطيط الاستراتيجي لمنظومة الأمم المتحدة على الأمدين المتوسط والطويل.
	62 - وأوصت اللجنة أيضاً بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل تركيز تقارير التقييم الصادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية على آثار البرامج والنتائج المحققة، من خلال القيام بتحسين منهجية إجراء التقييمات، وبوجه خاص، كفالة الانتظام في متابعة التقدم المحرز، وتقديم استنتاجات أكثر شمولاً. 
	63 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل اتباع مكتب خدمات الرقابة الداخلية نهجا أكثر انتظاماً في تقييم الأنشطة، وأن يعمل المكتب أيضا على تحسين استغلال أوجه التكامل والتآزر بين جميع الأنشطة، وتعزيز التنسيق بين جميع الإدارات ذات الصلة، بغية رفع مستوى فعالية نتائج التقييم، واستخدام الموارد المتاحة بكفاءة أكبر.
	64 - وشددت اللجنة على أن الكفاءات المتوازنة بالشكل المناسب، والالتزام القوي من جانب الموظفين على جميع المستويات الإدارية، بما يشمل الدعم المقدَّم من القيادة العليا، وتوفير ما يكفي من الموارد المالية والموارد من الموظفين، كلُّها عناصر رئيسية ضرورية لكفالة إجراء أنشطة التقييم بالشكل الملائم في الأمانة العامة. 
	65 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يستفيد بشكل أفضل من الخبرات الداخلية لدى إجراء التقييمات في مختلف الكيانات التابعة للأمانة العامة، ولا سيما الخبرات التي تراكمت لدى هيئات الإشراف الداخلية والخارجية.
	66 - واختارت اللجنة تقييم برامج مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، كي تنظر فيها خلال دورتها الثالثة والخمسين عام 2013، كما اختارت التقييم المواضيعي لنظام العدل الداخلي في الأمانة العامة كي تنظر فيه الهيئة الحكومية الدولية ذات الصلة.
	2 - التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

	67 - في الجلسة الثالثة المعقودة في 7 حزيران/يونيه 2011، نظرت اللجنة في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (الإدارة) (E/AC.51/2011/2).
	68 - وقدم المدير بالنيابة لشعبة التفتيش والتقييم التابعة للمكتب التقرير، وأجاب ممثلو المكتب والإدارة على الأسئلة التي طرحت أثناء نظر اللجنة في التقرير.
	المناقشة

	69 - أعربت الوفود عن تقديرها للتقرير ولاحظت أهمية كونه أول تقييم للإدارة ككل منذ إعادة تنظيمها في عام 1997. وأكدت أيضا أهمية عمل الإدارة في مجالي التنمية الاقتصادية والاجتماعية من خلال توفيرها الدعم للمجلس الاقتصادي والاجتماعي وعمليات حكومية دولية أخرى وإسهاماتها في بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، من بين وظائفها الأخرى الكثيرة.
	70 - وأعربت وفود عديدة عن قلق إزاء جوانب من المنهجية المستخدمة من أجل الوصول إلى خلاصات التقرير، مشيرة إلى مستويات الرد المتدنية المتعلقة بالدراسات الاستقصائية الخاصة بالدول الأعضاء والموظفين والعدد المحدود من المنشورات التي استعرضها فريق الخبراء. وكرد على ذلك، أقر المكتب بالتحديات التي وُوجهت في بلوغ معدلات رد عالية في دراساته الاستقصائية، وأوضح أنه نظرا لأنه جمع البيانات من مصادر متعددة، لم تكن أية نتيجة من نتائج التقرير مبنية على مصدر واحد. وبالإضافة إلى ذلك، ذُكر في تفسير هذا الأمر أن المنشورات سبق اختيارها بالتشاور مع الإدارة على أنها تمثل منشوراتها الرئيسية وعلى أن البيانات المتعلقة بنوعية وفائدة المنشورات سبق الحصول عليها من دراسة استقصائية واسعة لذوي الشأن في الإدارة.
	71 - وطُلب تفسير حول المسألة المطروحة على اللجنة، كما يظهر في التقرير، بشأن تقييم وجاهة وضع وظيفة ”الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات“ داخل المكتب التنفيذي للأمين العام وليس داخل الإدارة. فأجاب المكتب أن الأمين العام المساعد مسؤول حاليا عن مسائل التنسيق على نطاق الأمانة العامة الواسع وليس عن أمور التنسيق المتعلقة بالإدارة، وهو ما سبق للقيادة العليا للإدارة أن وصفته بأنه تحد. فالأمين العام المساعد يمثل الأمانة العامة كلها في مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق. وعليه، فإن وضع الوظيفة في مكتب الأمين العام يكون أكثر ملاءمة ويسهم أيضا في بسط سلطة الأمين العام على مسائل التنسيق المتعلقة بالأمانة العامة.
	72 - وكانت هناك استفسارات بشأن بعض نتائج التقرير حول تباين درجات حضور الإدارة والمستوى المنخفض نسبيا للموارد المخصصة لها. واتفق عدد من الوفود مع نتائج التقرير المتعلقة بالتحديات المرتبطة بموضوع حضور الإدارة، مثلا دورها في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقبل. وفي ما يتعلق بتخصيص الموارد، أُعرب عن الرأي الذي مفاده أن المزيد من الدعم يجب توفيره للعمل المتعلق بالتنمية. وطُرحت أسئلة أيضا في ما يتعلق بتعميم مسائل حقوق الإنسان في أعمال الإدارة، مع الإشارة بشكل خاص إلى أن ذلك لا يشكل جزءا من ولايتها.
	73 - وأُعرب عن رأي مفاده أن الإدارة يجب أن تنتظر إجراء اللجنة مداولاتها بشأن توصيات التقييم قبل الشروع في تنفيذها.
	الاستنتاجات والتوصيات
	74 - أشارت اللجنة إلى أهمية الدور الذي تضطلع به إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في إطار قاعدة التنمية لمنظومة الأمم المتحدة. وفي هذا الصدد، سلطت الضوء على الدعم القيم الذي توفره الإدارة لعملية صنع القرارات الحكومية الدولية والنظام الإحصائي العالمي، وكذلك أثره على التقدم في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	75 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير الضرورية لتمكين الإدارة من تحسين محور تركيزها الاستراتيجي، ومواصلة عملها في مجال التخطيط الذي بدأت في القيام به، من خلال تحديد أوضح لأولوياتها وأنشطتها الفائقة الأهمية. وفي هذا الصدد، لاحظت اللجنة أن الإدارة تحتاج لأن توضح بشكل أكبر دورها المحدد في أعمال بناء القدرات، مع مراعاة الحاجة لتنشيط التعاون مع هيئات الأمم المتحدة الموجود مقرها في الميدان.
	76 - وأحاطت اللجنة علما بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقييم البرنامجي لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وأوصت الجمعية العامة بأن توافق على الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفقرات من 76 إلى 80 من التقرير.
	77 - وأعربت اللجنة عن قلقها إزاء الأسئلة المطروحة في تقرير المكتب في ما يتعلق بتنسيب الوظائف ومسمياتها، وهو ما يتجاهل ولايات الجمعية العامة ذات الصلة، وبصفة خاصة أحكام قرارها 58/269 المتعلق بدوري لجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الخامسة في عملية الميزانية.
	3 - الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثامنة والأربعين بشأن التقييم المتعمق للشؤون السياسية: البعثات السياسية الخاصة الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وتدعمها إدارة الدعم الميداني

	78 - نظرت اللجنة، في جلستها الرابعة، المعقودة في 7 حزيران/يونيه 2011، في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثامنة والأربعين بشأن التقييم المتعمق للشؤون السياسية: البعثات السياسية الخاصة الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية وتدعمها إدارة الدعم الميداني (E/AC.51/2011/3).
	79 - وقدم التقريرَ المدير بالنيابة لشعبة التفتيش والتقييم التابعة للمكتب، وردّ على الأسئلة التي طرحت أثناء نظر اللجنة في التقرير.
	المناقشة

	80 - أعربت الوفود عن تقديرها للتقرير وأكدت أن البعثات السياسية الخاصة تكتسب أهمية حاسمة لعمل المنظمة في مجال دعم الأمن والسلم. ولاحظ بعض الوفود، بقلق، أن عدد تلك البعثات قد تزايد، وأن تكاليفها تبلغ حاليا نسبة 30 في المائة من الميزانية العادية. وأكدت الوفود أيضا أن الرقابة الاستراتيجية لا تزال تشكل المسؤولية الرئيسية التي تضطلع بها الدول الأعضاء.
	81 - وأشادت الوفود بنجاح تنفيذ ثلاث توصيات من أصل التوصيات الأربع التي أيدتها اللجنة. وأشارت وفود إلى أنه في حين أن تقرير المكتب يقر بامتثال إدارة الشؤون السياسية لوضع مبادئ توجيهية، فإن هناك افتقارا للتنسيق في مجال التخطيط الاستراتيجي. وطلبت الوفود من الإدارة إلقاء مزيد من الضوء على الكيفية التي تخطط بها لمقاربة تلك المسائل والاستفاضة أيضا في شرح السبل التي ينبغي أن تتعاون بها البعثات السياسية الخاصة مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها لتجنب التكرار والمنافسة.
	الاستنتاجات والتوصيات

	82 - أشارت اللجنة إلى الجهود المبذولة حاليا لتعزيز إدارة الشؤون السياسية، وفقا للهدف العام للبرنامج 2، الشؤون السياسية، للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1)، على النحو الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها 65/244، من أجل الحفاظ على السلم والأمن الدوليين.
	83 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام ضمان قيام البعثات السياسية الخاصة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة المقيمة بتعزيز التعاون والتنسيق فيما بينها بغية تحقيق النتائج المرجوة وتعزيز فعالية عمل المنظمة وكفاءته.
	84 - وأحاطت اللجنة علما بالتقدم المحرز في تحسين التخطيط الاستراتيجي للبعثات فيما يتعلق بتحديد وتطبيق المبادئ التوجيهية المتعلقة بدور كل بعثة من البعثات السياسية الخاصة الميدانية ومسؤولياتها، فضلا عن تحسين التنسيق والتعاون بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني في دعم هذه البعثات.
	85 - ولاحظت اللجنة بقلق أن التوصية 2 الواردة في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (E/AC.51/2008/2) والتي أيدتها الجمعية العامة في قرارها 63/247، بناء على توصية اللجنة في دورتها الثامنة والأربعين، لم تنفذ كاملة.
	86 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام ضمان التنفيذ الكامل للتخطيط الاستراتيجي الشامل الذي ينص على مواءمة وثائق التخطيط مع الميزانية، في سياق عمليات الموازنة القائمة على النتائج، وخاصة فيما يتعلق بضرورة وجود مؤشرات للإنجاز تكون أكثر جدوى وتحسين الربط بين أهداف البعثة وأنشطتها وإنجازاتها.
	الفصل الثالث
	مسائل التنسيق
	(البند 4 (أ))

	ألف - التقرير الاستعراضي السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 2010/2011
	87 - نظرت لجنة البرنامج والتنسيق، في جلستها الرابعة، المعقودة في 7 حزيران/ يونيه 2011، في التقرير الاستعراضي السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن الفترة 2010/2011 (E/2011/104).
	88 - وعرض أمين مجلس الرؤساء التنفيذيين التقرير، ورد شفوياً وكتابةً على الأسئلة التي أثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير.
	المناقشة

	89 - أعربت الوفود عن شكرها لأمين مجلس الرؤساء التنفيذيين إزاء العرض الذي قدمه، ورحبت بالتقرير الاستعراضي السنوي الشامل المقدم من المجلس عن الفترة 2010/2011، وأثنت على العمل الذي اضطلع به المجلس وأركانه الثلاثة (اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية) في تعزيز التنسيق بشأن مختلف المجالات داخل منظومة الأمم المتحدة. 
	90 - وأثنت الوفود على العمل الذي اضطلع به مجلس الرؤساء التنفيذيين في ضمان تحقيق قدر أكبر من الاتساق والتنسيق في مجالات من قبيل تغير المناخ والتنمية المستدامة، والأعمال التحضيرية للمؤتمرات الكبرى مثل مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام 2012، والتمكين للمرأة، والحد من مخاطر الكوارث. وإضافة إلى ذلك، لاحظت الوفود التدابير التي اعتمدها المجلس لمتابعة قرارات الهيئات الحكومية الدولية المتعلقة بتوفير الطاقة المستدامة للجميع. 
	91 - وأعربت الوفود عن تقديرها ودعمها لتوسيع الحوار الذي يجريه مجلس الرؤساء التنفيذيين والرؤساء التنفيذيون والأجهزة الحكومية الدولية، لا سيما المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وحثت الوفود مجلس الرؤساء التنفيذيين على أن يواصل جهوده في هذا الصدد وكذلك جهوده الرامية إلى تعزيز الشفافية في قراراته والعمل الذي يقوم به لصالح الدول الأعضاء، بما في ذلك المواءمة بين قراراته وقرارات الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة.
	92 - وفيما يتعلق بالمسائل التشغيلية، رحبت بعض الوفود بالجهود التي يبذلها مجلس الرؤساء التنفيذيين بهدف تعزيز الاتساق والفعالية والكفاءة في عمل جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى القُطري. إلا أن الأنشطة التشغيلية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجال التنمية بغية مساعدة البلدان على تحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، يجب أن تظل متوافقة مع الأولويات الوطنية لدى الدول الأعضاء ومع استراتيجياتها واحتياجاتها الإنمائية. ومن المهم في هذا الصدد مراعاة الظروف والمسائل الخاصة المبينة في الأولويات الوطنية والاستراتيجيات الإنمائية عند مواءمة دورة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والتقييمات القُطرية الموحدة مع العمليات الوطنية، وعدم اللجوء إلى نهج ”قياس واحد يناسب الجميع“.
	93 - وأعربت عدة وفود عن رأي مفاده أن مفهوم ”إطار التنفيذ المتكامل“ المقترح ينبغي أن يناقَش في المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتباره الهيئة الرئيسية المعنية بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية. وأعربت بعض الوفود عن القلق إزاء عدم إبلاغها بهذا المفهوم قبل اجتماع اللجنة، والتمست إيضاحا بشأن صياغته وكذلك الوقت الذي سيعرض فيه على الدول الأعضاء لاعتماده. وأعربت بعض الوفود عن ضرورة أن يؤدي هذا المفهوم إلى تيسير التآزر مع الأهداف الإنمائية للألفية وأن يكون متوافقا معها.
	94 - ورحبت بعض الوفود بالجهود التي يبذلها مجلس الرؤساء التنفيذيين بهدف تنفيذ النتائج الرئيسية المنبثقة عن قرارات الهيئات الحكومية الدولية، بما في ذلك الاضطلاع بالدور الرائد في تجريب مفهوم ”توحيد الأداء“. ووجهت مجموعة أخرى من الوفود الانتباه إلى عدم وجود نموذج واحد للمساعدة التي تقدمها الأمم المتحدة من خلال وكالاتها المتخصصة وصناديقها وبرامجها على أرض الواقع. وأكدت الوفود من جديد دعوتها إلى الأمين العام بأن يكفل اتساق العمل الذي يضطلع به مجلس الرؤساء التنفيذيين مع القرارات الرئيسية الصادرة عن الجمعية العامة بشأن القضايا التشغيلية التي تُعنى بها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	95 - وفيما يتعلق بالدعم المقدَّم إلى البلدان النامية، أحاطت عدة وفود علما بالبيان الصادر عن مجلس الرؤساء التنفيذيين بشأن دعمه لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا. وأعربت بضعة وفود عن اهتمامها بالطريقة التي تعتزم من خلالها منظومة الأمم المتحدة الترويج لعملية تطوير الطاقات الإنتاجية في ضوء اعتماد برنامج عمل إسطنبول لصالح أقل البلدان نموا عن العقد 2011-2020 A/CONF.219/3)).
	96 - وفيما يتعلق بالسلامة والأمن، أُعربَ عن رأي مفاده أن المعلومات الواردة في التقرير عابرة، وأنه ينبغي القيام بعمل في هذا الصدد تمشيا مع الجهود العامة المبذولة داخل الهيئات الحكومية الدولية بشأن إصلاح عملية إدارة السلامة والأمن. والتُمس المزيد من المعلومات بشأن الجهود التي يبذلها مجلس الرؤساء التنفيذيين لمعالجة هذه المسألة بأعلى درجة من الأهمية وبشأن التدابير المتخذة داخل منظومة الأمم المتحدة لحماية الموظفين. 
	97 - وأشيرَ إلى قرارين اتخذتهما اللجنة في دورتها الخمسين يتعلقان بأعمال مجلس الرؤساء التنفيذيين. وطُلِب إلى المجلس تقديم المزيد من المعلومات عن المدى الذي بلغه في تعزيز مشاركة البلدان النامية في عملية مشتريات منظومة الأمم المتحدة، وفي الجهود الرامية إلى تعزيز التعاون بين المجلس وسائر الهيئات الحكومية الدولية، من قبيل لجنة الخدمة المدنية الدولية، ووحدة التفتيش المشتركة، بما في ذلك المعلومات بشأن وتيرة مشاركة هاتين الهيئتين في أعمال المجلس.
	98 - وأثارت بعض الوفود نقاطا عن ”فريق الجهات الرئيسية“ الذي أنشئ تحت رعاية الأمين العام. وأُعرب عن رأي مفاده أن ”الفريق“ ينبغي أن يركز على عمليات خلق أوجه تآزر بين مختلف خيوط السياسات لدى تقديم مشورة ورسائل موجزة ومتسقة تتعلق بالتنمية المستدامة. وأثيرت كذلك عدة نقاط تتعلق بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وعلى وجه التحديد، طلبت بعض الوفود أن تقوم الأمانة العامة بإعداد رد خطي يستهدف زيادة إيضاح المعلومات الواردة في الفقرة 61 من التقرير الاستعراضي السنوي، وكذلك حالة تنفيذ هذه المعايير وإمكانية تنفيذها بين الكيانات المشاركة، مع مراعاة قرارات الجمعية العامة ومبادئها التوجيهية ذات الصلة. 
	99 - والتمست بعض الوفود أيضا مزيدا من الإيضاح عن سبب عرض المواضيع المتعلقة بالطاقة المستدامة والتنوع البيولوجي معا في التقرير الاستعراضي السنوي.
	الاستنتاجات والتوصيات

	100 - أوصت اللجنة مرة أخرى بأن توجه الجمعية العامة اهتمام الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، إلى الحاجة إلى أن يواصل المجلس العمل وفقا لولايته المتعلقة بتعزيز التنسيق على نطاق المنظومة، وبما يتسق مع الولايات الحكومية الدولية المنوطة بالمنظمات الأعضاء فيه.
	101 - كما أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يقدم إلى الجمعية تقريرا عن إجراء حوار مباشر وموضوعي بين المجلس والدول الأعضاء، وفقا للفقرة 4 من قرارها 64/289، من أجل تعزيز شفافية المجلس وإمكانية مساءلته أمام الدول الأعضاء. 
	102 - وأوصت اللجنة بأن تحيط الجمعية العامة علما بجهود الأمين العام بشأن إدارة التغيير، وأن تطلب إليه ضمان أن تكون بؤرة تركيز هذه الجهود فعالية وكفاءة تنفيذ الولايات التي وافقت عليها الأجهزة الحكومية الدولية.
	103 - ولاحظت اللجنة باهتمام الدور الذي يضطلع به مجلس الرؤساء التنفيذيين في الأعمال التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده في ريو دي جانيرو، البرازيل، عام 2012، وأوصت في هذا الصدد بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، أن يقدم إليها تقريرا عن التحديات والفرص الماثلة أمام منظومة الأمم المتحدة نتيجة ذلك الحدث العالمي.
	104 - وأكدت اللجنة من جديد توصياتها الواردة في تقاريرها عن أعمال دوراتها السابعة والأربعين (A/62/16، الفقرة 114)، والثامنة والأربعين (A/63/16، الفقرتان 407 و 408)، والتاسعة والأربعين (A/64/16، الفقرة 124)، والخمسين (A/65/16، الفقرة 369)، التي ذكرت فيها أن أي معيار أو منهجية عن التقييم الشامل للمشاريع الرائدة الثمانية المتعلقة بـ ”توحيد الأداء“ ينبغي أن تنظر فيهما أولا الجمعية العامة وأن توافق عليهما، وأنه ينبغي ألا يفضي دعم الأمم المتحدة للمشاريع الرائدة المتعلقة بـ ”توحيد الأداء“ إلى المساس بنتيجة المداولات الحكومية الدولية التي تجريها الجمعية بشأن الاتساق على نطاق المنظومة. 
	105 - وأكدت اللجنة من جديد أيضا توصيتها بأن توجه الجمعية العامة اهتمام الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، إلى الحاجة إلى أن يواصل تحسين معالجة المسألة المتعلقة بزيادة مشاركة البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في عمليات الشراء التي تجريها الأمم المتحدة. 
	106 - وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، بأن يكفل تنفيذ المشاريع الممولة من قِبَل خطة عمل اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة وفق الأحكام ذات الصلة من قرارات الجمعية العامة المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية وكذلك النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة (ST/SGB/2003/7).
	107 - كما أوصت اللجنة بأن يستمر التعاون فيما بين مجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، وشجعت المجلس على تعزيز ذلك التعاون من خلال زيادة وتيرة مشاركة وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية في اجتماعات اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.
	باء - دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	108 - نظرت لجنة البرنامج والتنسيق، في جلستها الخامسة، المعقودة في 8 حزيران/ يونيه 2011، في تقرير الأمين العام عن دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (الوثيقة E/AC.51/2011/4).
	109 - وعرض مدير مكتب المستشار الخاص للأمين العام لشؤون أفريقيا هذا التقرير، ثم ردّ على الأسئلة والتعليقات التي أُثيرت خلال نظر اللجنة فيه.
	المناقشة

	110 - أُعرب عن الدعم والارتياح بصورة عامة لعمل المكتب، وخصوصا دوره الهام في التنسيق. وأكّدت الوفود على ضرورة تعزيز الدعم ضمن المجموعة المواضيعية للهياكل الأساسية، وبخاصة في مجالات الطاقة والمياه والنقل والصرف الصحي. وفي هذا الصدد، اعترفت الوفود بأعمال اللجنة الفرعية الرفيعة المستوى المعنية بالمبادرة الرئاسية لدعم الهياكل الأساسية، التي تسعى إلى مواصلة تعزيز إنشاء الهياكل الأساسية في القارة الأفريقية. كما شددت الوفود على ضرورة تحسين شبكة النقل بالطرقات والسكك الحديدية، لا سيما من أجل دعم الجهود التي تبذلها اللجان الاقتصادية الإقليمية لتحقيق التكامل الإقليمي بتشجيع مشاريع البنية التحتية الإقليمية. ولاحظت أغلبية الوفود أن الاستثمار في البنية التحتية من شأنه أن يجلب فوائد متعددة للقارة الأفريقية.
	111 - وفي ما يتعلق بالإدارة الرشيدة، أعربت الوفود عن تقديرها لمنظومة الأمم المتحدة، ولا سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتعاونه مع أفريقيا من أجل مواصلة تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران. واعترفت الوفود أيضا بالأعمال التي تقوم بها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) من أجل إسماع صوت المرأة بقدر أكبر في الإدارة الرشيدة وفي العمليات ذات الصلة. وفي هذا الصدد، ذكرت الوفود أن الاستثمار في التعليم العالي عنصر أساسي في تسهيل تمكين المرأة، وحثّت بالتالي هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وسائر أصحاب المصلحة الرئيسيين، على مواصلة معالجة هذه المسألة باعتبارها من الأولويات.
	112 - وفي مجال السلام والأمن، رحّبت الوفود بإنشاء مكتب للأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا، وشددت على ضرورة تعزيز هذا المكتب لتمكينه من الاضطلاع بولايته بالتعاون الوثيق مع اللجان الاقتصادية الإقليمية. وأثنت الوفود أيضا على التعاون القائم بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) في مجال حماية النساء والأطفال في حالات النزاعات المسلحة. وشددت الوفود كذلك على الحاجة إلى تحسين الروابط المتنامية بين مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي. وفي هذا الصدد، أعربت الوفود عن تأييدها المستمر لفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ السلام التابع لإدارة عمليات حفظ السلام في ما يقدّمه للاتحاد الأفريقي من دعم على بناء القدرات في مجال عمليات حفظ السلام في القارة.
	113 - وفي ما يتعلق بالزراعة والأمن الغذائي والتنمية الريفية، رحبت الوفود بالجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في هذه المجالات، ولا سيما تنفيذ البرنامج الشامل لتنمية الزراعة في أفريقيا. ورحبت أيضا بالتقدم المحرز في وضع برنامج شامل ومتكامل لبناء قدرات مفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا على تحقيق الأمن الغذائي. واعترفت الوفود أيضا بأهمية الروابط بين التجارة والبنية التحتية والصناعة والتكنولوجيا في تعزيز الإنتاجية الزراعية.
	114 - وفي ما يتعلق بالصناعة والتجارة وولوج الأسواق، شددت الوفود على أنّ تيسير التجارة هو من المكونات الرئيسية لتنمية الاقتصادات الأفريقية. وفي هذا الصدد، أشادت الوفود بالجهود التي تبذلها الأمم المتحدة، وبالأخص الأعمال الجيّدة التي تقوم بها المؤسسات الرئيسية مثل مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) ومنظمة التجارة العالمية ومركز التجارة الدولية والبنك الدولي ومنظمة الجمارك العالمية لتسهيل التجارة في أفريقيا. وعلاوة على ذلك، أعربت الوفود عن رأي مفاده أن تيسير التجارة مرتبط بتحسّن تطوير البنية التحتية الإقليمية. ورحبت الوفود أيضا بالإطار المتكامل المعزّز لتزويد أقل البلدان نموا بالمساعدة التقنية المتصلة بالتجارة.
	115 - وفي ما يتعلق بالبيئة والسكان والتحضّر، اعترفت الوفود بأنّ تغيّر المناخ له أضراره المتلاحقة على القارة. وفي هذا الصّدد، شدّدت الوفود على أهمية التوّصل إلى موقف أفريقي مشترك بشأن تغير المناخ، وخاصة في التحضير لعقد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وبخصوص التنمية الاجتماعية والبشرية، أحاطت الوفود علما بالمساعدة التي يقدمها برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من أجل وضع خلاصة وافية بالالتزامات القارية والعالمية في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وأشارت إلى أنّها بمثابة نهج شديد التركيز في التصدي لمشكلة صحية خطيرة تواجه أفريقيا. وفي ما يتعلق بتسخير العلم والتكنولوجيا، شددت الوفود على أهمية بناء القدرات من خلال تدريب المعلمين في مجال العلوم والهندسة والتكنولوجيا. كما دعت الوفود أيضا إلى استخدام مؤسسات التعلم عن بعد لتسهيل تدريب المعلمين المحليين في القارة.
	116 - وفي ما يتعلق بالاتصال والدعوة والتوعية، اعترفت الوفود اعترافا كاملا بضرورة الدعوة للتوعية بأعمال الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ودعمها على كل من المستوى العالمي والقاري والإقليمي والوطني. وفي هذا الصدد، شدّدت الوفود على أهمية توافق فال الذي يهدف إلى تسهيل وجود قناة اتصال مفتوحة ونشطة لزيادة تعزيز الدعم المقدّم للقارة ولبرنامج الشراكة الجديدة التابع لها.
	117 - وأشارت الوفود إلى أنّ المسؤولية عن تحقيق الهدف الأساسي للدعوة موكولة إلى مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا. ولكن نظرا لعدم تعيين وكيل للأمين العام معني بهذا العمل، تم دمج ولاية المكتب مع الولايات الخاصة بالبلدان الجزرية الصغيرة والبلدان غير الساحلية والبلدان النامية. وقالت الوفود بأنّ هذا الترتيب ما زال يشكل مصدر قلق بالنسبة لها.
	118 - وأعربت بعض الوفود عن قلقها إزاء الآثار السلبية للأزمات الاقتصادية والمالية على الدول النامية عامة وعلى تنمية أفريقيا خاصة. وفي هذا الصدد، ينبغي صوغ استجابات مناسبة لتخفيف الأثر الاجتماعي والاقتصادي وضمان إحراز تقدم نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 2015.
	119 - واعترفت الوفود أيضا بأهمية التعاون بين بلدان الجنوب في تعزيز خطة أفريقيا الإنمائية، وشددت على جوانب التعاون بين بلدان الجنوب التي تكمّل التعاون بين بلدان الشمال والجنوب.
	120 - وعلاوة على ذلك، أشارت بعض الوفود إلى الفقرة 103 من تقرير الأمين العام، وأعربت عن قلقها إزاء دعوة كيانات الأمم المتحدة لمواءمة خططها وبرامجها ودورات ميزانياتها مع المجموعات التسع من أجل تيسير أنشطة التخطيط والبرمجة المشتركة ضمن آلية التنسيق الإقليمي.
	الاستنتاجات والتوصيات

	121 - رحّبت اللجنة بالتقرير السنوي للأمين العام عن دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/AC.51/2011/4)، وأوصت الجمعية العامة بإقرار الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفقرات 99 إلى 105 من التقرير.
	122 - طلبت اللجنة، وهي توصي الجمعية العامة بإقرار التوصية الواردة في الفقرة 103 من التقرير، بأن تعيد الجمعية تأكيد دورات الميزانية السائدة وفق ما نصت عليه القرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية. كما أوصت اللجنة بضرورة إيلاء النظر في دورات الميزانيات المعتمدة من قبل مجالس إدارة المنظمات التي تتألف منها منظومة الأمم المتحدة.
	123 - سلّمت اللجنة بأن تقرير الأمين العام عن دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وبأنّ التقرير الأخير (E/AC.51/2011/4) يستجيب بشكل أفضل للدعوات التي وُجّهت سابقا من أجل الإبلاغ عن إجراءات ونتائج ملموسة في ما يتعلق بدعم منظومة الأمم المتحدة لمشاريع الشراكة الجديدة في مختلف أنحاء القارة الأفريقية، مع التأكيد في ما يتعلق بالموارد المحشودة على ضرورة أن تعزّز التقارير المقبلة مزيد التركيز على الأثر المترتّب، سواء من حيث الكمية أو النوعية، عن الأنشطة التي تنفذها الهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة دعما للشراكة الجديدة.
	124 - أخذت اللجنة علما بما قرّره الزعماء الأفارقة في عام 2001، على أساس رؤية أفريقية موحدة واقتناع راسخ ومشترك، بأن عليهم واجبا ملحا للقضاء على الفقر ووضع بلدانهم على طريق النمو المطرد والتنمية المستدامة، والشروع في تنفيذ برنامج الشراكة الجديدة لتحقيق التنمية المستدامة والنهوض الاجتماعي في أفريقيا، وأوصت بأن تغتنم منظومة الأمم المتحدة مناسبة الذكرى السنوية العاشرة لهذا البرنامج لتعيد التزامها بالشراكة عبر آلية للرصد قائمة على الآليات السائدة، وذلك من أجل متابعة جميع الالتزامات المتصلة بتنمية أفريقيا وإجراء تقييم منتظم لأثر دعمها المقدَّم لبرنامج الشراكة الجديدة بغية تكوين فكرة أفضل عن الثغرات التي يتعين سدها وعن التقدم الذي يمكن الاستفادة منه.
	125 - لاحظت اللجنة أن منظومة الأمم المتحدة تحتاج إلى تجديد التزامها بالعمل مع الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا عبر ترشيد نظام قائم على النتائج في رصد وتقييم أثر ما تقدمه من دعم لتنفيذ البرنامج. وفي هذا الصدد، أكدت اللجنة مجددا على ضرورة تحسين التنسيق الشامل لجميع البرامج والمشاريع الإنمائية في أفريقيا.
	126 - أوصت اللجنة بأن تواصل منظومة الأمم المتحدة تشجيع إحلال المزيد من التماسك في أعمالها الداعمة للشراكة الجديدة، وذلك على أساس المجموعات المتفق عليها في آلية التنسيق الإقليمي في أفريقيا، وأهابت بمنظومة الأمم المتحدة أن تواصل تعميم مراعاة الاحتياجات الخاصة لأفريقيا في جميع أنشطتها المعيارية والتنفيذية، بما في ذلك تمويل البرامج والمشاريع وتعبئة الموارد وتقديم المساعدات الإنسانية.
	127 - أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لتشجيع إقامة أوجه تآزر بين كيانات الأمم المتحدة التي تشارك في نظام المجموعات، وذلك من أجل القضاء على الازدواجية في العمل وعدم الكفاءة في استخدام الموارد.
	128 - أوصت اللجنة أيضا بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يدعو إلى اتخاذ التدابير اللازمة لتحسين آليات الرصد والتقييم من أجل ضمان أن تنطوي خطط عمل المجموعات والمجموعات الفرعية بالكامل على أهداف محددة سلفا وإنجازات متوقعة ومؤشرات إنجاز.
	129 - أوصت اللجنة بأن تنسّق منظومة الأمم المتحدة عن كثب مع وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة، باعتبارها الهيئة الفنية للاتحاد الأفريقي، ومع غيرها من الهياكل المشتركة بين الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل زيادة تعزيز تنفيذ خطة العمل الأفريقية للفترة 2010-2015، المشتركة بين الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة.
	130 - رحبت اللجنة بالدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لعمل اللجنة الفرعية الرفيعة المستوى المعنية بالمبادرة الرئاسية لدعم الهياكل الأساسية، التي كانت تهدف إلى تشجيع إنشاء الهياكل الأساسية الإقليمية عبر التعبئة السياسية. وسلّمت اللجنة بأن إجراء التنسيق والدعم التقنيين لهذه المبادرة، بالتعاون مع اللجان الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، يكتسي أهمية باعتبار ما للبنية التحتية من أهمية حاسمة في النهوض بخطة أفريقيا لتحقيق التكامل الإقليمي.
	131 - كرّرت اللجنة التأكيد على أنّ الهدف الرئيسي لمكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا هو تعزيز الدعوة والدعم للشراكة الجديدة على كل من المستوى الدولي والقاري والإقليمي. وفي هذا الصدد، لاحظت اللجنة أن هذا المكتب الذي يكتسي أهمية بالغة لا تزال قيادته دون مستوى رتبة وكيل الأمين العام التي تصدر بموجب ولاية تشريعية. وأشارت اللجنة مرة أخرى إلى قراريْ الجمعية العامة 57/7 و 57/300 اللذين أُنشئ بموجبهما مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وأيضا إلى توصيات لجنة البرامج والتنسيق واللجنـة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، التي أقرتها الجمعية العامة لاحقا في قراراتها 62/236 و 63/260 و 64/243 و 65/244 وما تضمنته من مقررات، والتي تحث الأمين العام على ملء الوظيفة الشاغرة لوكيل الأمين العام المسؤول عن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا.
	132 - أشارت اللجنة إلى الإعلان السياسي المتعلق بالتعاون بين بلدان الجنوب، الذي اعتمده بتوافق الآراء مؤتمر للأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون في ما بين بلدان الجنوب الذي عُقد في نيروبي في الفترة من 1 إلى 3 كانون الأول/ديسمبر 2009، وكرّرت مرّة أخرى التأكيد على أنّ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا يحتاج في جهوده من أجل النهوض ببرنامج عمل أفريقيا وأهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا إلى السير على نهج المبادئ التي يقوم عليها التعاون بين بلدان الجنوب، مع مراعاة أنّ التعاون بين بلدان الجنوب لا يحل محل التعاون بين بلدان الشمال والجنوب ولكنّه يكمّله.
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