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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١١٢ من جدول الأعمال المؤقت* 

 النهوض بالمرأة 
تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   

 تقرير الأمين العام ** 
موجز 

عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ١٨٠/٥٧ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢، 
يقـدم هـذا التقريـر معلومـات عـن تمثيـل المـرأة في الأمانـة العامـة وفي سـائر مؤسسـات منظومــة 
الأمـم المتحـدة. ففـي ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، كـــانت النســاء يمثلــن ٣٥,٦ في المائــة مــن 
موظفي الفئة الفنية والفئات العليا المعينين لمدة عـام واحـد أو أكـثر في الأمانـة العامـة. وخـلال 
السنوات الخمس الماضية، كانت زيادة تمثيل المرأة في هذه اموعـة بطيئـة بـالرغم مـن الزيـادة 
في مجمـوع عـدد الموظفـين. وفي الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي، تمثـــل النســاء ٤١,٨ في 
المائة من موظفي الفئة الفنية والفئات العليا. ومستوى التمثيـل هـذا يتمشـى مـع معـدل التقـدم 
المحرز في السنوات العشر الماضية. وفي الرتبـة مـد-١ ومـا فوقـها، تمثـل النسـاء ٢٥,٦ في المائـة 
من الموظفين المعينين لمدة عام واحد أو أكثر و ٣٣,٤ في المائة من شـاغلي الوظـائف الخاضعـة 
للتوزيع الجغرافي. وداخل منظومة الأمم المتحـدة، كـانت النسـبة العامـة للنسـاء في الفئـة الفنيـة 
ــذل  والفئـات العليـا ٣٥ في المائـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. وتدعـو الحاجـة إلى ب
مزيد من الجهود المتضافرة لتحقيق التوازن بـين الجنسـين في جميـع الرتـب والفئـات، ولا سـيما 

في الرتب العليا ورتب تقرير السياسات. 
 

 
 

 .A/58/150 *
تأخر تقديم هذا التقرير نتيجة لتأخر تجهيز بيانات الموارد البشرية.  **
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مقدمة   أولا –
هــذا التقريــر المقــدم عمــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة ١٨٠/٥٧ المـــؤرخ ١٨ كـــانون  - ١
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، يتيح معلومات عن تمثيل المرأة في الأمانـة العامـة وفي سـائر مؤسسـات 

منظومة الأمم المتحدة في الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
ــــة(١) وفي  وهــو يقــدم لمحــة عامــة عــن الوضــع الراهــن لتمثيــل المــرأة في الأمانــة العام - ٢
مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة مقارنـة بمـا كـان عليـه منـذ سـنة؛ وتحليـلا للاتجاهـات خـلال 
السنوات العشر الماضية صوب تحقيق التوازن بـين الجنسـين؛ واسـتعراضا للتطـورات والأنشـطة 

المضطلع ا منذ آخر تقرير للأمين العام (A/57/447) من أجل تحسين وضع المرأة. 
 

لمحة عامة عن الوضع الراهن لتمثيل المرأة في الأمانة العامة   ثانيا -
يستند التحليل الوارد أدنـاه إلى التوزيـع الجنسـاني لموظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا  - ٣
(٥٣٠ ٥ موظفا) المعينين لمدة عام واحد أو أكـثر في الأمانـة العامـة والمعينـين في وظـائف فنيـة 
بالمشاريع (٨٣٢ موظفا). ويــرد مزيـد مـن المعلومـات في التقريـر السـنوي للأمـين العـام بشـأن 

تكوين موظفي الأمانة العامة(٢). 
 

موظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينون في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي   ألف -
ــون في  مـن أصـل ٥٣٠ ٥ موظفـا في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، هنـاك ٤٩٣ ٢ معين - ٤
مجموعة الوظائف الأكثر تحديدا وهي تلك الخاضعة للتوزيع الجغـرافي. وفي ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٣، كانت نسبة النساء ٤١,٨ في المائة (٠٤١ ١ امرأة) مقارنة بـــ ٤١ في المائة منذ سـنة 
(انظر الجدول ٢). وهـذه الزيـادة الحاليـة البالغـة ٠,٨ نقطـة مئويـة - علـى غـرار معـدل العـام 
الماضي – هي دون متوسط الزيادة البالغ ١ نقطة مئوية سنويا تقريبا في هذه اموعة منذ عـام 
١٩٨٩. ويقدم الجدول ٤ مقارنة لتمثيل المرأة في الوظائف الخاضعة للتوزيــع الجغـرافي حسـب 

الرتب في الفترة ما بين ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ و٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣.  
وفي الرتبة مد-١ وما فوقها، سجلت النسبة المئويـة للنسـاء انخفاضـا طفيفـا، إذ بلغـت  - ٥
٣٣,٣ في المائة مقارنة بــ ٣٣,٧ في المائة في السـنة الماضيـة. وتحقـق أهـم تقـدم في رتبـة وكيـل 
الأمـين العـام، بزيـادة ٤,٢ نقـاط مئويـة، حيـث ارتفعـت نسـبة النسـاء مـن ١٦,٧ في المائــة إلى 
٢٠,٨ في المائة (٥ نساء من أصل ٢٤). وظل تمثيل المـرأة في رتبـة الأمـين العـام المسـاعد ثابتـا 
في مستوى السنة الماضية البالغ ٢٣,٥ في المائـة (٤ نسـاء مـن أصـل ١٧). وفي الرتبـة مـد-٢، 
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زاد تمثيل المرأة من ٢٩,٤ إلى ٣١,٢ في المائة (٢٤ امرأة من أصل ٧٧)، وانخفض تمثيـل المـرأة 
في الرتبة مد-١ من ٣٧,٨ في المائة إلى ٣٦,٣ في المائة (٧٨ امرأة من أصل ٢١٥). 

وفي الرتــب ف-١ إلى ف-٥، تمثــل النســاء ٤٣,١ في المائــة. بيــد أن التــوازن بــــين  - ٦
الجنسين لم يتحقق إلا في الرتبة ف-٢، حيث بلغت نسبة النساء ٥٥,٣ في المائة. 

 
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينون لمدة عام واحد أو أكثر   باء -

خلال الفترة المستعرضة، سجلت النسبة العامة للنساء في اموعة الأكـثر عـددا وهـي  - ٧
مجموعة موظفي الفئة الفنية المعينين لمدة عـام واحـد أو أكـثر زيـادة طفيفـة مـن ٣٥ إلى ٣٥,٦ 
ــــة التوزيـــع الجنســـاني  في المائــة (٩٧١ ١ مــن مجمــوع ٥٣٠ ٥). وتــرد في الجــدول ١ مقارن
للموظفين حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة. والمستوى الحالي لتمثيـل المـرأة يـدل علـى 
حــدوث زيــادة متواضعــة مقارنــة بعــام ٢٠٠٢، ولكنــه في الواقــــع دون مـــا كـــان عليـــه في 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠، عندما كانت النساء يمثلـن ٣٦,٥ في المائـة، وهـي أعلـى نسـبة حققتـها 
النساء على الإطلاق في هذه اموعة من الموظفـين. وتـرد في الجـدول ٣ مقارنـة لتمثيـل المـرأة 
حســب الرتبــة بالنســبة للموظفــين المعينــين لمــــدة عـــام واحـــد أو أكـــثر في الفـــترة مـــا بـــين 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ و٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
وفي الرتبة مد-١ وما فوقها،حدثت زيادة بقرابة نقطة مئويـة واحـدة؛ مـن ٢٤,٧ إلى  - ٨
٢٥,٦ في المائة، وكانت أكبر زيادة في رتبتي وكيل الأمين العام والأمـين العـام المسـاعد. ففـي 
رتبة وكيل الأمين العام، ارتفعـت نسـبة النسـاء مـن ١٠,٥ إلى ١٣,٥ في المائـة، وهـو مـا يمثـل 
زيادة بثلاث نقاط مئوية (٥ نسـاء مـن أصـل ٣٧). وفي رتبـة الأمـين العـام المسـاعد، ارتفعـت 
نسبة النساء بــ ٤,٤ نقاط مئوية من ١٠,٣ إلى ١٤,٦ في المائة (٦ نساء من أصـل ٤١). وفي 
الرتبـة مـد-٢، ارتفعـــت نســبة النســاء مــن ٢٢,٣ إلى ٢٤,٨ في المائــة (٢٩امــرأة مــن أصــل 

١١٧). وفي الرتبة مد-١ ظلت النسبة ٢٨,٨ في المائة (٩١ امرأة من أصل ٣١٦).  
وفي الرتب من ف-١ إلى ف-٥، تمثل النساء ٣٦,٧ في المائـة، وحدثـت أكـبر زيـادة  - ٩
في الرتبتين ف-٢ و ف-٣. ففي الرتبة ف-٢، تحقق التوازن بين الجنسين حيث توجد نسـبة 
٥٠ في المائـة (٣١٥ رجـلا و ٣١٥ امـرأة)؛ وفي الرتبـة ف-٣، تمثـل النســـاء ٣٩,٨ في المائــة. 
ـــة،  ولا يـزال تمثيـل المـرأة في الرتبـة ف-٤ في مسـتوى العـام المـاضي حيـث يبلـغ ٣١,٥ في المائ

بينما سجل التمثيل في الرتبة ف-٥ زيادة طفيفة من ٢٩,٥ إلى ٣٠,٢ في المائة.  
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تمثيل المرأة في صفوف الفئة الفنية والفئات العليا المعينين لمدة عام واحد أو أكثر  جيم –
 في الإدارات أو المكاتب 

بالنظر إلى تغير الموظفين وقلة عددهم في بعض الرتـب، قـد تكـون بعـض الإدارات أو  - ١٠
المكاتب قد حققت مؤقتا التوازن بين الجنسين البالغ ٥٠ في المائة أو أكثر خـلال العـام المعـني. 
ومنذ آخر تقرير إلى غاية ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، لا تـزال أربـع مـن الإدارات أو المكـاتب 
التي تضم ٢٠ موظفا فنيا أو أكثر تفي بالهدف: مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات 
(٥٦,٤ في المائـة)؛ ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية (٥٤,٣ في المائـة)؛ وإدارة شـــؤون الإعــلام 
(٥٢,٧ في المائـة) وإدارة الشـــؤون الإداريــة/مكتــب وكيــل الأمــين العــام (٥١,٤ في المائــة). 
وهناك مكتب آخر حقق التوازن بين الجنسـين هـو المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام (٥٢,٣ في 

المائة). 
والتمثيل البالغ ٣٠ في المائة يعتبر كتلة حرجـة لقيـاس التقـدم في تحقيـق الأهـداف الـتي  - ١١
رسمتها الجمعية العامة. ومن الجدير بالملاحظة أن بعض الإدارات أو المكاتب لم تحقق بعد هـذا 
المســتوى مــن التمثيــل؛ وهــي مكتــب خدمــات الدعــم المركــزي (٢٥,٨ في المائـــة)؛ وإدارة 
عمليـات حفـظ السـلام/مكتـب دعـم البعثـات (٢٣,٢ في المائـة) ولجنـة الأمـم المتحـدة للرصــد 

والتحقق والتفتيش (١٥,١ في المائة).  
 

النساء في الرتبة مد-١ وما فوقها في الإدارات أو المكاتب  - ١
النسبة المئوية العامة للنسـاء في الرتبـة مـد-١ ومـا فوقـها هـي ٢٥,٦ مـن المعينـين لمـدة  - ١٢
عام واحد أو أكثر. وفي ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، كـانت ثـلاث مـن الإدارات أو المكـاتب 
التالية التي تضـم ٢٠ موظفـا فنيـا أو أكـثر بلغـت أو تجـاوزت هـدف التـوازن بـين الجنسـين في 
الرتبة مد - ١ وما فوقها: مكتب إدارة الموارد البشرية (٦٢,٥ في المائة)؛ وإدارة شـؤون نـزع 
السلاح (٥٠ في المائة)؛ ومكتب منسق الأمــم المتحـدة لشـؤون الأمـن (٥٠ في المائـة). وهنـاك 
مكتب واحد هو مكتب إدارة الموارد البشـرية حقـق هـدف التـوازن بـين الجنسـين فيمـا يخـص 

موظفي الفئة الفنية والفئات العليا ككل وكذلك في الرتبة مد-١ وما فوقها.  
ويبلغ تمثيل المرأة ٤٠ في المائة أو أكثر في تسع إدارات أو مكـاتب هـي: إدارة شـؤون  - ١٣
الجمعيــة العامــة والمؤتمــرات (٤٧,٤ في المائــــة)؛ وإدارة شـــؤون الإعـــلام (٤٥,٥ في المائـــة)؛ 
ـــة البحــر الكــاريبي (٤٥,٥ في المائــة)؛ ومكتــب  واللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطق
الشؤون القانونية (٤٢,٩ في المائة)؛ واللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا (٤٢,٩ في 
المائـة) ولجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش (٤٢,٩ في المائـة) والمكتـب التنفيـــذي 
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للأمــين العــام (٤٢,١ في المائــة)؛ ومكتــب الأمــــم المتحـــدة بفيينـــا (٤٠ في المائـــة) واللجنـــة 
الاقتصادية لأوروبا (٤٠ في المائة).  

ـــــد-١  وفي ١٣ إدارة أو مكتبـــا، تمثـــل النســـاء أقـــل مـــن ٣٠ في المائـــة في الرتبـــة م - ١٤
وما فوقها: برنامج الأمــم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل) (٢٧,٣ في المائـة)؛ واللجنـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ (٢٧,٣ في المائـــة)؛ ومكتــب تخطيــط الــبرامج 
والميزانية والحسابات (٢٥ في المائة)؛ وإدارة عمليات حفظ السـلام (٢١,١ في المائـة)؛ وأمانـة 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) (٢٠ في المائة)؛ واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا 
(٢٠ في المائة)؛ وإدارة الشؤون السياسية (١٧,٩ في المائـة)؛ ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق 
الإنسـان (١٦,٧ في المائـة)؛ ومكتـب خدمـات الدعـم المركـزي (١٦,٧ في المائـــة)؛ والمكتــب 
المعني بالمخدرات والجريمة (١٥,٨ في المائة)؛ وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة (١٥,٧ في المائـة)؛ 
ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (١٠ في المائة)؛ وإدارة عمليات حفظ السـلام/مكتـب دعـم 

البعثات (١٠ في المائة). 
وهنـاك اثنتـان مـن الإدارات أو المكـاتب ليـس لديـهما أي موظفـات في الرتبـة مــد-١  - ١٥
وما فوقها: لجنـة الأمـم المتحـدة للتعويضـات؛ ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي. واللجنـة ـا 

ست وظائف في هذه الرتبة، أما المكتب فبه وظيفة واحدة فقط.  
ولم تحقق أي واحدة من الإدارات أو المكاتب الستة التي تضم ٢٠ موظفا أو أكـثر في  - ١٦
الرتبة مد-١ وما فوقها التوازن بـين الجنسـين في هـذه الرتـب العليـا ورتـب تقريـر السياسـات. 
ويبلـغ تمثيـل المـرأة في هـذه الرتـب ٤٥,٥ في المائـة في إدارة شـؤون الإعـلام و ٣٥ في المائـــة في 
إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة؛ و١٧,٩ في المائـــة في إدارة الشـــــؤون السياســــية؛ 
و ٢٠ في المائة في أمانة الأونكتاد؛ و١٥,٧ في المائة في برنامج الأمم المتحدة للبيئـة. وفي إدارة 
عمليات حفظ السلام/مكتب دعم البعثات، تمثـل النسـاء ١٠ في المائـة مـن الموظفـين في الرتبـة 

مد-١ وما فوقها. 
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينون في الوظائف اللغوية  - ٢

١٧ - التوزيــع الجنســاني للموظفــين الفنيــين (ف-٢ إلى ف-٥) المعينــين في وظــائف لهــــا 
متطلبات لغوية خاصة لا يزال في نفس المستوى تقريبـا، عقـب ارتفـاع طفيـف مـن ٣٩,٢ في 
ـــة (٣٤٦ امــرأة مــن أصــل ٨٦٣ موظفــا).  المائـة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ إلى ٤٠,١ في المائ
وفي هذه الفئة، لم يتحقـق التـوازن بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠ في المائـة لكـل منـهما إلا في الرتبـة 
ف-٢، في حـين تمثـل النسـاء ٤١,٦ في المائـة في الرتبـة ف-٥. وبمـا أن تمثيـل المـرأة نـــاقص في 
بعض االات، بذلت بعض المساعي لدى الدول الأعضاء حتى تشجع مزيدا مـن النسـاء علـى 
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تقـديم ترشـيحان لشـغل الوظـائف الشـاغرة، ولا سـيما في دوائـر اللغـــات الروســية والصينيــة 
والعربية. 

 
الموظفون المعينون في وظائف المشاريع  - ٣ 

يبلغ مجموع عدد الموظفين في وظائف المشاريع (اموعـة ٢٠٠) ٨٣٢ شـخصا. وفي  - ١٨
ـــة (٢٧٠ امــرأة) في  إطـار هـذه اموعـة، ارتفعـت نسـبة النسـاء مـن ٣٠,٣ إلى ٣٢,٥ في المائ
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وارتفعـت نسـبة النسـاء في الرتبـة م-٣ مـــن ٣٩,٢ إلى ٤٢,٤ في 
المائة؛ وفي الرتبة م-٥ من ١٠,٨ إلى ١٤,١ في المائة؛ وفي الرتبـة م-٧ مـن ١١,١ إلى ١٢,٥ 

في المائة. وفي الرتبة م-٤، انخفض المعدل من ٢١ إلى ٢٠,٣ في المائة.  
 

موظفــو الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في بعثــات حفــظ الســلام وبنــاء الســلام الــتي  - ٤
تديرها إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب دعم البعثات    

انخفـض عـدد الموظفـين الفنيـين المعينـــين لمــدة عــام أو أكــثر في عمليــات الســلام مــن  - ١٩
١ ٤٣٧ إلى ١٧٥ ١ وللسنة الثانية، انخفضت أيضا نسـبة النسـاء مـن ٢٤ إلى ٢٣,٢ في المائـة 
(٢٧٣ امرأة و ٩٠٢ رجل). وفي الرتبـة مـد-١ ومـا فوقـها، تمثـل النسـاء في عمليـات السـلام 
١٠ في المائة من الموظفين (٩ من أصل ٩٠)، وهو ما يمثل زيادة هامة مقارنة بــ ٤,٢ في المائـة 
في العام الماضي (٤ من أصل ٩٢). وإضافة إلى ذلك، فمن بين الموظفـين البـالغ عددهـم ٣٥٦ 
المعينين لمدة تقل عن عام واحد في البعثات الميدانية التي تديرهـا إدارة عمليـات حفـظ السـلام، 

توجد ١١١ امرأة أو ٣١,٢ في المائة. 
وفي تموز/يوليه ٢٠٠٣، كانت النساء يمثلن ٢٦ في المائة من مجمـوع الموظفـين الفنيـين  - ٢٠
في ٢٨ بعثة تديرها إدارة عمليات حفظ السلام. ومن أصل عشر بعثـات تضـم أكـثر مـن ٢٠ 
موظفا فنيا، هناك بعثتان حيث تمثـل النسـاء أكـثر مـن ٣٠ في المائـة مـن الموظفـين: بعثـة الأمـم 
المتحـدة للتحقـق مـن حالـة حقـوق الإنسـان في غواتيمـالا، بنسـبة ٣٥ في المائـــة؛ وبعثــة الأمــم 
المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان، بنسـبة ٣٢ في المائـة. وتبلـغ النسـبة ٢٩ في المائـة(٣) في 
بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـــدة في إثيوبيــا 
وإريتريـا. ولا توجـد إلا امـرأة واحـدة في رتبـة الممثـل الخـاص للأمـين العـام كرئيـس لعمليـــات 
السلام، وذلك في بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيـا. وهنـاك أربـع نسـاء كنـواب لرؤسـاء 
بعثات حفظ السلام: بعثة التحقق من حالة حقوق الإنسان في غواتيمـالا وبعثـة منظمـة الأمـم 
المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا وبعثـة مراقـبي 

الأمم المتحدة في جورجيا. 
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تعيينات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا في الأمانة العامة وترقيام وحراكــهم  - ٥
الموازي   

في الفقـرة ٦ (ج) مـن القـرار ١٨٠/٥٧، طلبـت الجمعيـة العامـــة إلى الأمــين العــام أن  - ٢١
ـــة النســاء المؤهــلات تــأهيلا مناســبا عــن ٥٠ في المائــة مــن جملــة  يكفـل ألا يقـل تعيـين وترقي
التعيينــات والترقيــات، إلى أن يتــم بلــوغ الهــدف المتمثــل في تحقيــق توزيــع الجنســـين بنســـبة 

 .٥٠/٥٠
وفيما يتعلق بالتعيينات لمدة سنة واحدة أو أكثر، بلغـت نسـبة النسـاء ٣٨,٥ في المائـة  - ٢٢
في رتــب تــتراوح بــين ف - ٢ ووكيــل أمــين عــام (١٥٨ مــن أصــل ٤١٠)، بمــا في ذلـــك 
التعيينـات المتعلقـة بالبعثـات الميدانيـة الـتي تديرهـا إدارة عمليـات حفـظ السـلام. وبلغـت نســبة 
النساء المعينات في رتبة مد - ١ وما فوقها ١٥,٧ في المائة من جميـع التعيينـات، وهـو مـا يقـل 
ـــت  بكثـير عـن الهـدف المذكـور آنفـا والمتمثـل في بلـوغ ٥٠ في المائـة في توزيـع الجنسـين. وعين
امرأة واحدة وكيلة للأمين العام للشؤون الإدارية من بين خمسة تعيينـات في رتبـة وكيـل أمـين 
عـام. وعينـت امرأتـان في رتبـة أمـين عـام مسـاعد مـن بـين سـبعة تعيينـات: وهمـا أمينـة المظـــالم 
والممثلة الخاصة للأمين العام في بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا (إدارة عمليـات حفـظ 
السلام/مكتب دعم البعثات)(٤). وعينت امرأتان في رتبة مد - ٢ مـن أصـل ١٧ تعيينـا؛ كمـا 
عينت ٣ نساء في رتبة مد - ١ من أصل ٢٢ تعيينا، أما في الرتبتــين ف -٥  وف - ٤، فقـد 
بلغـت نسـبة النســـاء ٣١,٣ في المائــة و ٢٤,٨ في المائــة مــن التعيينــات علــى التــوالي. وهــذه 
المعدلات هي أقل من التمثيل الإجمالي للنساء في صفوف الموظفين المعينين لمدة سـنة واحـدة أو 
أكثر. ومن الضروري زيادة توظيف النساء حتى ترتفع نسبتهن الإجمالية بشكل ملموس. وقـد 
ــــة  تحقــق هــدف التكــافؤ بنســبة ٥٠ في المائــة بــين الجنســين في تعيينــات موظفــي الفئــة الفني
ولم تتجاوز نسبة الإناث نظيرـا لـدى الذكـور إلا في رتبـة ف - ٢، حيـث بلغـت ٦١,٩ في 

المائة من مجموع التعيينات.  
أما فيما يتعلق بالتعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، فـهناك ٨٠ موظفـة،  - ٢٣
أي مـا يمثـل ٤٦,٥ في المائـة. ولم يتحقـق هـدف التكـافؤ بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠ في المائـــة في 
تعيينات موظفي الفئة الفنيـة إلا في رتبـة ف - ٢، إذ بلغـت النسـبة ٦٥,٧ في المائـة مـن جميـع 
التعيينات. وفي الرتب الأخرى، كان عدد المعينـين مـن الذكـور أكـبر مـن عـدد النسـاء. وتبلـغ 
النسـاء المعينـات في الرتبتـين ف - ٥ وف - ٤ نسـبتي ٤٢,١ في المائـة و٣٣,٣ في المائـــة مــن 

التعيينات على التوالي.  
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ــق  وتمثـل النسـاء ٦٢,٣ في المائـة (٣٨ امـرأة و ٢٣ رجـلا) مـن عـدد المعينـين عـن طري - ٢٤
الامتحانات التنافسية حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، مقارنة بنسـبة ٥٩ في المائـة المسـجلة في 
ــها  السـنة الماضيـة. أمـا فيمـا يتعلـق بالتعيينـات المقترنـة بمتطلبـات لغويـة خاصـة فتمثـل النسـاء في

٥٥,١ في المائة (٢٧ امرأة و ٢٢ رجلا)، مقارنة بنسبة ٥٥,٨ في المائة في سنة ٢٠٠٢. 
ويبين استعراض لنتائج امتحانات الترقية من فئة الخدمات العامـة إلى الفئـة الفنيـة فيمـا  - ٢٥
بين سنتي ١٩٩١ و ٢٠٠٢ أنه رغم أن النساء يشكلن أغلبيـة موظفـي الخدمـات العامـة، فـإن 
عدد النساء اللائي يشاركن في تلـك الامتحانـات أقـل مـن عـدد الرجـال، ولكـن عـدد النسـاء 
ـــين ــذه الطريقــة فــاق عــدد الرجــال علــى مــر الســنوات. وبالنســبة للفــترة قيــد  اللـواتي رق
الاسـتعراض، بلغـت النسـبة الإجماليـة للنسـاء المشـاركات في الامتحـان ٤٩ في المائـــة (٣٩٢ ١ 
مــن أصــل ٨٣١ ٢)، في حــين بلغــت نســبة النجــاح في صفوفــــهن ٥٩ في المائـــة (٩٦ مـــن 

أصل ١٦٣).  
وخلال فترة الاستعراض، جرت ترقية ٧ نساء مـــن أصـــــل ١٣ شخصـــا إلــــى رتبـة  - ٢٦
مد - ٢، وهو ما يمثل ٥٤ في المائة. وفي إطار النظام الجديد لاختيــار الموظفـين، مثلـت النسـاء 
٤٨ في المائة من أصل ١٢٥ ترقية من رتبة ف - ٣ إلى رتبة مـد - ١، أي مـا يشـكل ٣٨,٤ 
ـــين الجنســين إلا في الرتبــة ف - ٣ بــل وتم تجــاوزه إذ  في المائـة. ولم يتحقـق هـدف التكـافؤ ب
بلغت نسبة النسـاء ٥٨,٣ في المائـة. وبلغـت ترقيـات النسـاء إلى الرتبـة ف - ٥ نسـبة ٣٠ في 
المائة، وهي نفس نسبة عدد النساء الإجمالي في هذه الرتبة بالنسبة للتعيينـات لمـدة سـنة واحـدة 
أو أكثر. وخلال فترة الانتقال إلى النظام الجديد لاختيار الموظفين والتي تتزامن مـع الفـترة قيـد 
الاسـتعراض، تمـت ترقيـة ١٣٥ موظفـا إضافيـا اسـتنادا إلى توصيـــات هيئــات التعيــين والترقيــة 
السـابقة. وبلـغ عـدد النسـاء اللائـي ترقـين ٦٢، وهـو مـا يسـاوي ٤٥,٩ في المائـة. أمـا نســـب 
ـــــهي ٥١,٢ في المائــــة و ٣٩ في المائــــة  النســـاء في الرتـــب ف - ٥ و ف - ٤ و ف - ٣ ف

و ٥٤,٥ في المائة على التوالي.  
وكانت هناك ٤ نساء مـن بـين الموظفـين الثلاثـة عشـر الذيـن شملتـهم حـالات الحـراك  - ٢٧
الموازي في إطار نظام الاختيار الجديد. وشملت حالات الحراك المــوازي أربعـة عشـر موظفـا في 

ظل النظام السابق، وكان من بينهم سبع نساء.  
 

توزيع الجنسين في فئة الخدمة الميدانية  - ٦
تمثـل النسـاء في فئـة الخدمـة الميدانيـة ٣٢٠ مـن أصـل ٤٣٥ ١ مـن الأفـراد العــاملين في  - ٢٨
عمليات السلام، أي ما يساوي ٢٢,٣ في المائـة مـن الموظفـين، وهـو تقريبـا نفـس عددهـن في 
سـنة ٢٠٠٢. ولا تمثـل النسـاء في الرتبـة خ م - ٦ و خ م - ٧ سـوى ٢,٢ في المائـة (٢ مـــن 
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أصل ٩٠). أما في الرتب مـن خ م - ١ إلى خ م - ٥ فيمثلـن ٢٤ في المائـة (٣١٨ مـن أصـل 
٣٤٥ ١ موظفا)، مقارنة بنسبة ٢٢,١ في المائة منذ عام مضى. 

 
توزيع الجنسين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  - ٧

تمثل النساء أغلبية الموظفين في فئة الخدمات العامة، حيث بلغت نسـبتهن ٦٢ في المائـة  - ٢٩
في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ (٢٣٤ ٤ امــرأة مــن أصــل ٨٢٤ ٦ موظفــا). ومــا انفكــــت 
الإحصـاءات تبـين ضآلـة فـرص الارتقـاء المـهني المتاحـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة، باســتثناء 
امتحانات الترقية من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنيـة، فمـن بـين ٩٣ ترقيـة في إطـار النظـام 
الجديد لاختيار الموظفين، كانت هنـاك ٦٠ امـرأة أو ٦٤,٥ في المائـة. وكـان هنـاك ٥٢ امـرأة 
من بين ٧٩ من الموظفين الذين تمت ترقيتهم عن طريق هيئات التعيـين والترقيـة السـابقة، وهـو 
ما يمثل ٦٥,٨ في المائة. ولم يتجاوز عدد الموظفـين الذيـن شملتـهم حـالات الحـراك المـوازي في 

ظل النظام الحالي والسابق ثمانية أشخاص، وكان من بينهم سبع نساء. 
وما زال توظيف النساء في فئـة خدمـة الأمـن والسـلامة ناقصـا بصـورة كبـيرة، حيـث  - ٣٠
لا تتجـاوز نسـبتهن ١٠ في المائـة (٢٢ مـن أصـل ٢١٩ موظفـا) و٢,٧ في المائـة في فئـــة المــهن 

والحرف (٥ نساء من أصل ١٨٣) على التوالي.  
 

ـــة الفنيــة  الاتجاهـات الطويلـة الأجـل في تحسـين وضـع المـرأة في رتـب الفئ ثالثا -
والفئات العليا ١٩٩٣-٢٠٠٣  

يقـدم هـذا الفـرع لمحـة عامـة عـــن اتجاهــات التحســن في وضــع المــرأة في الفئــة الفنيــة  - ٣١
والفئـات العليـا. فبالنسـبة للوظـائف الخاضعـة للتوزيــع الجغــرافي، أبــان اســتعراض شمــل عشــر 
سـنوات (مـن ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣) عـن اطـــراد الزيــادة 
السنوية في عدد النساء في كل رتبـة علـى حـدة. أمـا فيمـا يتعلـق بالفئـة الأكـبر للتعيينـات لمـدة 
سنة واحدة أو أكثر، فإن البيانات لا تتوفر إلا ابتـداء مـن سـنة ١٩٩٨. علـى أن بيانـات هـذه 
الفـترة لا تظـهر زيـادة تذكـر في تمثيـل النسـاء. ويوضـح الرسـم البيـاني أدنـاه اتجاهـات متوســط 
تمثيل النساء في الفئة الفنية والفئات العليا بالنسبة للتعيينات الخاضعة للتوزيع الجغرافي وبالنسـبة 

للتعيينات لمدة سنة واحدة أو أكثر.  
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اتجاهات تمثيل النساء في رتب الفئة الفنية والفئـات العليـا في الوظـائف الخاضعـة  ألف -
 للتوزيع الجغرافي ١٩٩٣-٢٠٠٣ 

ـــدر بنقطــة  مـا انفكـت زيـادة تمثيـل النسـاء في الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي تق - ٣٢
مئويـة واحـدة في المتوسـط سـنويا علـى امتـداد فـترة العشـر سـنوات ١٩٩٣-٢٠٠٣، مـا عــدا 
السـنتين الأخـيرتين مـن هـذه الفـترة. وقـد ارتفعـت نسـبة النسـاء مـن ٣١,٢ في المائـــة في ســنة 
١٩٩٣ إلى ٤١,٨ في المائة في سنة ٢٠٠٣. ويقـدم الجـدول ٥ معلومـات بشـأن تمثيـل النسـاء 

حسب الرتبة والسنة.  
وفي ضوء حقيقة قلة الوظائف في الرتبة مد - ١ وما فوقها، فإن تغيير موظـف واحـد  - ٣٣
أو موظفين يمكن أن يؤثر في النسبة المئويـة العامـة تأثـيرا كبـيرا ويفسـر جزئيـا التقلـب الحـاصل 
على امتداد السنوات. فقد ارتفع عدد النساء في رتبة وكيل الأمين العام مـن ٣ مـن أصـل ٢١ 
في سنة ١٩٩٣ إلى ٥ من أصل ٢٤ في سنة ٢٠٠٣، وهـي تمثـل زيـادة مـن ١٤,٣ إلى ٢٠,٨ 
في المائة. وعلى شاكلة ذلك، ازداد عدد النساء في رتبـة أمـين عـام مسـاعد منـذ سـنة ١٩٩٤. 

اتجاهات تمثيل النساء في رتب الفئة الفنية والفئات العليا

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

السنوات

وية
 المئ
سبة

الن

 التعيينات لمدة سنة واحدة أو أكثر١٩٩٨-٢٠٠٣
 التعيينات الخاضعة للتوزيع الجغرافي١٩٩٣-٢٠٠٣



1203-52293

A/58/374

فقد ارتفع عددهن من ١ من أصل ١٥ في سنة ١٩٩٣ إلى ٤ من أصـل ١٧ في سـنة ٢٠٠٣، 
وهي تمثل زيادة من ٦,٧ إلى ٢٣,٥ في المائة.  

ـــن ١٣.٦ في المائــة (٩ مــن  وفي الرتبـة مـد - ٢، ارتفـع العـدد الإجمـالي مـن النسـاء م - ٣٤
أصــل ٦٦) في ســنة ١٩٩٣ إلى ٣١,٢ في المائــة (٢٤ مــن أصــل ٧٧) في ســنة ٢٠٠٣. أمـــا 
الزيادة الأكثر لفتا للنظر فقد حدثت في رتبة مد - ١، حيـث زادت نسـبة النسـاء مـن ١٢,٨ 
في سـنة ١٩٩٣ (٣١ مـن أصـل ٢٤٢) إلى ٣٦,٤ في المائـــة في ســنة ٢٠٠٣ (٧٨ امــرأة مــن 

أصل ٢١٤).  
وعلى مدى فترة السنوات العشـر، زادت نسـبة النسـاء في الرتبـة ف - ٥ مـن ٢١,٧  - ٣٥
في المائة (١٠٣ من أصل ٤٧٥) إلى ٣٤,٩ في المائة (١٦٧ امرأة من أصل ٤٧٩). ولا تفـوق 
هذه النسبة المئوية إلا بقليل النسـبة المسـجلة منـذ سـت سـنوات مضـت، حيـث كـانت النسـاء 

يمثلن ٣٣ في المائة من موظفي هذه الرتبة.  
وعلى مدى فترة السـنوات العشـر، وصلـت النسـبة المئويـة للنسـاء إلى ٣٧,٢ في المائـة  - ٣٦
في الرتبة ف - ٤، و ٤٩,١ في المائة في الرتبة ف - ٣، و ٥٥,٣ في الرتبـة ف - ٢ في سـنة 
٢٠٠٣. أما في رتبة ف - ٤، فقد اتسـمت الزيـادة الإجماليـة بأـا الأبطـأ. وعلـى مـدى فـترة 
السنوات العشر، كانت سنة ٢٠٠١ هي السنة الوحيدة التي تحقق فيها لأول مرة التكـافؤ بـين 

الجنسين في الرتبة الدنيا، وهي ف - ٢ (٥٢,١ في المائة).  
ـــع  وإجمـالا، فقـد حدثـت زيـادة في النسـبة المئويـة للنسـاء في الوظـائف الخاضعـة للتوزي - ٣٧
الجغرافي، من ٣١,٢ في المائـة (٨٠٤ مـن أصـل ٥٧٣ ٢) في سـنة ١٩٩٣ إلى ٤١,٨ في المائـة 
(١٠٤١ مـن أصـل ٤٩٣ ٢) في ســـنة ٢٠٠٣. وحدثــت الزيــادة الأكــبر في الرتبــة مــد - ١ 
والأقـل في الرتبـة ف - ٤. علـى أنـه رغـم الجـهود المبذولـة مـن أجـل زيـادة عـدد النسـاء، فلــم 

يتحقق الهدف الـ ٥٠ في المائة في توزيع الجنسين. 
 

اتجاهات تمثيل النساء في رتب الفئة الفنية والفئات العليا في التعيينـات لمـدة سـنة  باء -
 واحدة أو أكثر ١٩٩٨-٢٠٠٣  

في اموعـة الأكـبر لموظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا المعينـين لمـدة ســـنة واحــدة أو  - ٣٨
أكـثر، تـدل مقارنـة الأرقـام فيمـا بـين سـنتي ١٩٩٣ و ٢٠٠٣ علـى عـدم إحـراز أي تقـــدم في 
ـــة الكميــة، لم يســاير عــدد النســاء العــدد  نسـبة تمثيـل النسـاء (انظـر الجـدول ٦). ومـن الناحي
الإجمـالي للموظفـين(٥). وفي سـنة ١٩٩٨، كـانت النسـاء يمثلـن ٣٤,٦ في المائـة (١٤١ ١ مـــن 
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أصل ٤١٦٤)، مقارنة بنسبة ٣٥,٦ في المائـة (٩٧١ ١ مـن أصـل ٥٣٠ ٥) في سـنة ٢٠٠٣. 
وهي نسبة أقل من نسبة ٣٦.٥ في المائة التي تحققت في سنة ٢٠٠٠. 

ـــن ١١,١ في المائــة (٣ مــن  وارتفعـت نسـبة تمثيـل النسـاء في رتبـة وكيـل أمـين عـام م - ٣٩
أصل ٢٧) إلى ١٣,٥ في المائة (٥ من أصل ٣٧) في سنة ٢٠٠٣؛ وزادت نسـبة تمثيـل النسـاء 
في رتبـة أمـين عـام مسـاعد مـن ١٣ في المائـة (٣ مـن أصـــل ٢٣) إلى ١٤,٦ في المائــة (٦ مــن 

أصل ٤١).  
وكانت الرتبة مد - ٢ هي الرتبة التي حققت فيها النسـاء أكـبر المكتسـبات بزيـادة ٦  - ٤٠
نقاط مئوية حيث زادت من ١٨,٨ إلى ٢٤,٨ في المائة. أمـا في الرتبـة مـد - ١ فقـد ارتفعـت 
ـــة في ســنة ٢٠٠٣.  نسـبة تمثيـل النسـاء مـن ٢٣,٧ في المائـة في سـنة ١٩٩٨ إلى ٢٨,٨ في المائ
ويعكس هذا تغييرا مـن ٦٥ امـرأة مـن أصـل ٢٧٤ موظفـا في سـنة ١٩٩٨ إلى ٩١ امـرأة مـن 

أصل ٣١٦ موظفا في سنة ٢٠٠٣.  
ورغم حدوث تغيير إيجابي في كل الرتب خـلال الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٣، كـان هنـاك  - ٤١
تراجـع في تمثيـل النسـاء في الرتبـة ف - ٤ فيمـا بـين حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، وهـي الفـترة الــتي 
كانت فيها النساء يمثلن ٣٣,٧ في المائة، وسنة ٢٠٠٣ الـتي شـهدت انخفاضـا في نسـبة النسـاء 
إلى ٣١,٥ في المائــة. وفي الرتبــة ف - ٣، لم يتغــير تمثيــل النســــاء فيمـــا بـــين ســـنتي ١٩٩٨ 
و ٢٠٠٣ إلا بالكـاد. والواقـع أن نسـبة النسـاء في الرتـــب مــن ف - ٣ إلى ف - ٥ في ســنة 
٢٠٠٣ كانت أقـــل ممــــا كانـــت عليـــه في سـنة ٢٠٠٠. وهـذا الاتجـاه، لا سـيما في الرتبتـين 
ف - ٤ و ف - ٥ اللتين تستوعبان أكبر نسـبة مـن الموظفـين، يفسـر جزئيـا التقـدم الإجمـالي 
البطيء نحو تحقيق التكافؤ بين الجنسين. وحتى تتحقـق زيـادة مهمـة في تمثيـل النسـاء، سـيما في 
الفئة الفنية والفئات العليا، فإن تكليف الجمعية العامة يشغل نسـبة ٥٠ في المائـة مـن التعيينـات 

بالنساء، لا يجب فقط أن يتحقق وإنما يجب تجاوزه على نحو متسق. 
ويجعل هذا التطور أمر توقـع أن تـؤدي الزيـادة المضطـردة للنسـاء في الرتـب الدنيـا إلى  - ٤٢
زيادة مجمل النســاء المتاحـات لشـغل الوظـائف العليـا، موضـع تسـاؤل. فـالركود في هـذه الفئـة 
الكبـيرة، ولا ســـيما في الرتبتــين ف - ٤ وف - ٥ يســبب قلقــا شــديدا ويدعــو إلى تضــافر 
الجهود وتحســين الاسـتراتيجيات لتحقيـق هـدف التكـافؤ بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠، بمـا في 
ـــدة؛ وزيــادة المســاءلة لضمــان الــتزام أكــثر صرامــة  ذلـك زيـادة عـدد النسـاء للتعيينـات الجدي
بـالأهداف، وزيـادة توجيـه الموظفـات؛ ومزيـد مـن التركـيز علـى تدريـب مراعـاة نـوع الجنــس 

لمشرفي البرامج؛ وتعزيز دراسة أسباب التقدم البطيء في صياغة استراتيجيات أكثر فعالية. 
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استعراض عام لتمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا في منظومة  رابعا -
 الأمم المتحدة 

ارتفعت النسبة العامة لتمثيل المرأة في الفئة الفنيـة والفئـات العليـا في كيانـات منظومـة  - ٤٣
الأمـم المتحـدة مـن ٣٤,١ في المائـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ إلى ٣٥ في المائــة في 
ـــت نســبة النســاء في  ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، كمـا هـو مبـين في الجـدول ٧. وبلغ
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث ٥٢,٤ في المائة من موظفيه (١٠ رجال و ١١ امـرأة). 
ولم يستطع صندوق الأمم المتحدة للسكان، بنسبة ٤٩,٣ في المائة مـن النسـاء في الفئـة الفنيـة، 
الحفاظ على التكافؤ بين الجنسـين الـذي كـان قـد حققـه في السـنوات الماضيـة. وتحققـت أكـبر 
زيادة في الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، حيث ارتفـع تمثيـل المـرأة مـن ٣٦,٥ إلى ٤٠,٥ في 

المائة. 
ــة،  وبالإضافـة إلى صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان والصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعي - ٤٤
حققت ست منظمات نسـبة أعلـى مـن ٤٠ في المائـة مـن النسـاء في الفئـة الفنيـة بـين موظفيـها 
وهي: منظمة الأمم المتحدة للطفولة (٤٤,٧ في المائة)؛ ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم 
والثقافية (٤٤ في المائة)؛ ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين (٤٣,١ في المائـة) وبرنـامج 
الأغذيـة العـالمي (٤١,٢ في المائـة)؛ وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـــترك لمكافحــة فــيروس نقــص 
المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب (الإيـدز) (٤٠,٩ في المائـة)؛ ومنظمـة 
الصحة للبلدان الأمريكية (٤٠,٥ في المائة). وتمثل المرأة أكثر مـن ٣٠ في المائـة وأقـل مـن ٤٠ 
في المائة في ١٠ كيانات أخرى. وتشكل المرأة في ثلاث منظمات أقـل مـن نسـبة ٢٠ في المائـة 
من موظفيها وهي: الاتحاد البريدي العالمي (١٩,٧ في المائة)، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة 

(١٨,٣ في المائة)، وجامعة الأمم المتحدة (١٣,٦ في المائة). 
وظل الوضع نفسه في نسبة تمثيل المـرأة عنـد مسـتوى الرتبـة مـد - ١ ومـا يعلوهـا، إذ  - ٤٥
تشـكل المـرأة ٢١ في المائـة مقارنـة بـــ ٢٠,٩ في المائـة في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١. 
وكمـا هـو الحـال في الأمانـة العامـة، لم يتحقـق التـوازن بـين الجنســـين إلا في الرتبتــين ف - ٢ 
و ف - ١ في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ويعوق غياب بيانات المقارنـة لمنظومـة الأمـم 

المتحدة إجراء المزيد من التحليل للتعيينات أو الترقيات أو التنقلات. 
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الأنشــطة الــتي تم الاضطـــلاع ـــا مؤخـــرا مـــن أجـــل تحقيـــق التكـــافؤ  خامسا -
 بين الجنسين 

أعادت الجمعية العامة، في القرار ١٨٠/٥٧، تأكيد الهـدف العـاجل المتمثـل في تحقيـق  - ٤٦
توزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠ في جميع فئات الوظائف بمنظومة الأمـم المتحـدة ولا سـيما عنـد 
المستويات العليا ومستويات تقرير السياسـات. وإزاء معـدل الزيـادة البطـيء في تمثيـل المـرأة في 

المستويات الفنية والمستويات العليا، تم اتخاذ، أو يجري اتخاذ، عدة إجراءات. 
وفي نيسان/أبريل ٢٠٠٣، كتب الأمين العام إلى جميع رؤسـاء الإدارات والمكـاتب في  - ٤٧
الأمانة العامة معربا عــن قلقـه إزاء معـدل التقـدم المنخفـض، ومؤكـدا علـى أهميـة بلـوغ هـدف 
تحقيق التوازن بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠. وكرر مجددا أن مجموعة برامجـه الأخـيرة للإصـلاح 
ـــة والشــخصية للموظفــين بمــا في ذلــك  كـانت ـدف إلى تحقيـق تـوازن أفضـل في الحيـاة المهني
النساء، وأشار إلى مسؤولية كبار المديريـن في تحقيـق أهـداف التكـافؤ بـين الجنسـين. وتم أيضـا 
تذكـير جميـع رؤسـاء الإدارات أو المكـاتب وكبـار الموظفـين بأهميـــة تحقيــق الأهــداف المتعلقــة 

بالتوزيع الجغرافي ونوع الجنس. 
وقد وضع مكتـب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة، بالتعـاون مـع مكتـب إدارة  - ٤٨
الموارد البشرية ومكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، مشروعا لتعزيـز 
جهود الأمين العام في تحقيق التوازن بين الجنسين عن طريق اعتماد نهج أكثر تنسيقا وتكـاملا 
إزاء المسألة. وتشمل الاستراتيجية اســتخدام مجموعـة مـن التدخـلات المتكاملـة لمعالجـة التـوازن 
بين الجنسين على جبهات متعددة على المســتوى التنظيمـي. والغـرض مـن المشـروع هـو وضـع 

أهداف يمكن التحقق منها لضمان بلوغ غايات التوازن بين الجنسين بحلول عام ٢٠٠٦. 
وأثـارت الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـــين الجنســين، في  - ٤٩
دورا الثانية التي عقدت في الفترة من ٢٤ إلى ٢٧ شباط/فبراير ٢٠٠٣، أهمية الحصـول علـى 
البيانـات في الوقـت المناسـب لأغـراض الرصـد. وقدمـت توصياـا إلى اللجنـة الإداريـة الرفيعـــة 
ـــن  المسـتوى(٦)، ونوقشـت المسـألة فيمـا طـالب رئيـس اللجنـة بشـدة علـى أهميـة تقـديم المزيـد م
البيانات المتعلقة بمسائل الموظفـين في الوقـت المناسـب إلى شـبكة المـوارد البشـرية التابعـة لـس 

الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، وإلى اللجنة الرفيعة المستوى. 
وما برحت المعلومات الإحصائية المتعلقة بالتوازن بين الجنسين علـى جميـع المسـتويات  - ٥٠
أيضا مثار اهتمام بالنسبة للجنة الدولية للخدمة المدنية. وقد طلبت اللجنة، في دورا المعقـودة 
في تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى أمانتها، جمع معلومات إحصائية عن التوازن بين الجنسين على جميـع 
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المستويات بما في ذلك المسؤولون غير المصنفين في رتـب في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
وتقديم تقرير بحلول دورا في عام ٢٠٠٤. 

 
نظام اختيار الموظفين   ألف –

دخل النظام الجديد للتوظيف والترقية والتنســيب، حـيز التنفيـذ في أيـار/مـايو ٢٠٠٢.  - ٥١
ويمنح النظام سلطات لا مركزية لكل رئيس إدارة أو مكتب لكفالة تحقيق مساواة تمثيـل المـرأة 
على جميع المستويات، وكذلك فيما يتعلق بالتطور المهني لجميع الموظفين حتى رتبة مد - ٢. 

ومنذ إلغاء أفرقة الإدارات، لم يعد لدى جهات التنسيق التابعة لـلإدارات أي مسـاهمة  - ٥٢
في عمليـة الاختيـار النــهائي. وينــص نظــام اختيــار الموظفــين الجديــد علــى مشــاركة مكتــب 
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة بصفـة استشـارية في مجلـس الاسـتعراض 
المركـزي ولجنـة الاسـتعراض المركزيـة في المقـر، وينـص أيضـا علـى مشـاركة جـهات الاتصـــال 
التابعـة لـلإدارات في هيئـات الاسـتعراض المركزيـة في مراكـز عمـل أخـرى(٧). ويقـــوم مكتــب 
إدارة الموارد البشرية ومكتب المستشارة الخاصة، باستكشـاف نـهج ابتكاريـة جديـدة للحفـاظ 
على الدور الاستشاري، المتعلـق بـالرصد لجـهات الاتصـال التابعـة لـلإدارات وتعزيـزه في المقـر 

وفي المكاتب البعيدة عن المقر. 
وتشجع الجمعية العامة، في القرار ١٨٠/٥٧، بقـوة رؤسـاء الإدارات والمكـاتب علـى  - ٥٣
مواصلة اختيار مرشحين من النساء حين تكون مؤهلاـن موازيـة لمؤهـلات الرجـال أو أفضـل 
ـــق الأهــداف المتمثلــة في  منـها وأن يشـجع ويرصـد ويقيـم علـى نحـو فعـال أداء المديريـن لتحقي
تحسـين تمثيـل المـرأة. وفي المـاضي، سـاعدت التدابـير الخاصـة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين(٨)، 
المنظمـة ورؤسـاء الإدارات علـى إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق هـدف التـوازن بـين الجنســـين بنســبة 
٥٠/٥٠. إلا أنه في ظل مسؤولية مديري الـبرامج الجديـدة عـن قـرارات التوظيـف، لا بـد مـن 
وضع استراتيجيات وأسـاليب جديـدة لضمـان وضـع تدابـير خاصـة فعالـة ومتوائمـة علـى نحـو 
أفضـل مـع سمـات نظـام اختيـار الموظفـين لتحقيـق التكـافؤ بـين الجنسـين في إطـار نظـام اختيـــار 

الموظفين الجديد. 
 

خطط العمل المتعلقة الموارد البشرية   باء –
ـــؤرخ ١٥ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣، إلى  طلبـت الجمعيـة العامـة، في القـرار ٣٠٥/٥٧ الم - ٥٤
الأمين العام �أن يحمل جميع رؤساء الإدارات والمكاتب مسؤولية تنفيذ خطط عملهم المتعلقـة 
بـالموارد البشـرية�. وقـد أعـدت ٢٦ إدارة خطـط عمـل تتعلـق بـالموارد البشـرية في الفـترة مــن 
آذار/مــارس ٢٠٠١ إلى كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢. ويســــتعرض مكتـــب إدارة المـــوارد 
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البشـرية حاليـا هـذه الخطـط مـع رؤسـاء الإدارات والمكـاتب في تقييـم التقـــدم المحــرز في بلــوغ 
أهداف إدارة الموارد البشرية في إطار الدورة الثانية. وفي هذه الدورة الثالثـة مـن خطـط العمـل 
ـــالموارد البشــرية للســنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤، وضعــت أهــداف محــددة لكــل إدارة أو  المتعلقـة ب
مكتـب بشـأن الشـواغر والتـوازن بـين الجنســين والتوزيــع الجغــرافي والتنقــل وتقييمــات الأداء 
وتطويـر أداء الموظفـــين والعلاقــات بــين الإدارة والموظفــين. وســيتم تقــديم تقريــر ســنوي إلى 
الجمعيـة العامـة بشـأن التقـدم الـذي أحرزتـه الإدارات والمكـــاتب. ومــا زال التوزيــع الجغــرافي 

العادل والتوازن بين الجنسين من أولى الأولويات في الدورة الجديدة. 
وتشـمل الأهـداف المتعلقـة بنـوع الجنـس في خطـط العمـل المتعلقـــة بــالموارد البشــرية،  - ٥٥
التقدم المحرز إزاء تحقيق التوزيع المتعادل بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠ في التمثيل الكلي للإنـاث 
في جميع الفئات وفي جميع مسـتويات الوظـائف، بمـا في ذلـك الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا وفئـة 
الخدمـات العامـة وتحقيـق نسـبة ٥٠ في المائـة علـى الأقـل مـن توظيـف واختيـار المرشـحين مـــن 
النساء في الفئة الفنية والفئات العليا. وتحدد الخطط أيضا حـالات التقـاعد المقبلـة، الـتي سـتوفر 
مزيدا من الفرص لزيادة عدد الموظفـات. وسيسـتعرض مكتـب إدارة المـوارد البشـرية ومكتـب 
المستشارة الخاصة، تمثيل الجنسين ووضـع تعيـين الموظفـين وترقيتـهم وتمثيلـهم في جميـع الفئـات 
على أساس شهري، من أجل تيسير التقدم الــذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ أهـداف 
نوع الجنس، وسـيواصل مكتـب إدارة المـوارد البشـرية ومكتـب المستشـارة الخاصـة دعـم هـذه 

الإدارات والمكاتب وتقديم المشورة لها في تحديد المرشحات المناسبات. 
 

تحليل العقبات التي تواجه تحسين وضع المرأة   جيم -
اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة ١٨٠/٥٧، وضـع مكتـب المستشـارة الخاصـة ترتيبــات  - ٥٦
أوليـة لإعـداد تحليـل للأسـباب المحتملـة لبـطء التقـدم في تحسـين وضـع المـرأة في منظومـــة الأمــم 
المتحـدة بـالنظر إلى وضـع اسـتراتيجيات جديـدة لتحقيـق التكـافؤ بـين الجنسـين. وسـيتم إجـراء 
الدراسة على مرحلتين. وستنظر المرحلة الأولى في التوازن بين الجنسين في الأمانة العامة للأمـم 
المتحدة والثانية داخل منظومة الأمم المتحدة. وسـيتم تقـديم نتـائج الدراسـة إلى الجمعيـة العامـة 

في دورا التاسعة والخمسين. 
وتشـمل خطـة الدراسـة تحليـلا للبيانـات التجريبيـة ومراجعـة للعمليـات التنظيميـة ذات  - ٥٧
الصلة وعملية إجراء مقابلات، ستشمل جميع مستويات الموظفين. ومبدئيـا، سـتنظر الدراسـة، 
باستخدام البيانات المتوفرة من قبل مـن عـدد مـن المصـادر، في الموانـع والعقبـات الرئيسـية الـتي 
ــات  تواجـه تحقيـق التـوازن بـين الجنسـين بمـا في ذلـك آثـار عمـل الأزواج والتنقـل وخدمـة البعث
والتوجيه ويئة بيئة تراعي منظور نوع الجنـس ونظـام إدارة شـؤون الموظفـين الجديـد، وفـرص 
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التطـور المـهني. وسـيتم التركـيز بصفـة خاصـة علـى الرتبتـين ف – ٤ و ف – ٥ حيـــث تظــهر 
– ١ والرتب العليا. وسيتم أيضـا تحليـل وضـع موظفـي فئـة الخدمـات  اختناقات وفي الرتبة مد 

العامة. 
ومن المتوقع أن تؤدي النتائج إلى اتخاذ مجموعة من التوصيات العملية المنحـى لتحسـين  - ٥٨
وضع المرأة في الأمانة العامة وسـتكون مفيـدة في وضـع نـهج مشـتركة في نظـام الأمـم المتحـدة 
المشترك لتوظيف النساء مـن جميـع المنـاطق بصـورة أكـثر اتسـاما بـالعدل؛ واسـتبقاء الموظفـات 

المعينات حاليا ولتيسير التنقل المشترك بين الوكالات وتحسين فرص تطوير المسار المهني. 
 

السياسات المتعلقة بالعمل/نوعية الحياة   دال -
في ١ شباط/فبراير ٢٠٠٣، تمت إجازة ترتيبات عمل تتسـم بالمرونـة في جميـع إدارات  - ٥٩
ومكـاتب الأمانـة العامـة(٩). وتقـدم أنمـاط العمـل الجديـدة هـذه المزيـد مـن المرونـة فيمـــا يتعلــق 
ـــين الحيــاة المهنيــة  بزمـان ومكـان القيـام بـالعمل وتوفـر ترتيبـات قـد تـؤدي إلى تـوازن أفضـل ب
والحيـاة الخاصـة. كمـا ستسـاعد أيضـا في اجتـــذاب واســتبقاء الموظفــين ذوي الكفــاءة العاليــة 
ولا سـيما النسـاء. والخيـارات الأربعـة المتاحـة حاليـا للموظفـين هـي: سـاعات العمـل المغــايرة؛ 
ومواعيـد العمـل المضغوطـــة (١٠ أيــام عمــل في ٩ أيــام)؛ والفــترات المقــررة لأنشــطة التعلــم 
ـــن المــترل مــع الاتصــال بــالمكتب مــن بعــد).  الخارجيـة والعمـل بعيـدا عـن المكتـب (العمـل م
وسـيرصد مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، في السـنة القادمـة، تنفيـذ هـذه الترتيبــات في الإدارات 
والمكاتب في المقر وفي الميدان للتحقق من مدى فعالية البرنـامج. وسـيواصل مكتـب المستشـارة 
ـــب إدارة  الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة ومنسـقة شـؤون المـرأة التنسـيق مـع مكت

الموارد البشرية وفرقة العمل المعنية بالعمل ونوعية الحياة لتتبع استخدام هذه الترتيبات. 
وهناك مبادرة أخرى في الطريق لتيسير عمل الأزواج في جميع مراكـز العمـل الرئيسـية  - ٦٠
التابعة للأمانة العامة للأمـم المتحـدة ومنظومـة الأمـم المتحـدة. فالاتفاقـات القائمـة مـع البلـدان 
المضيفة وقيود التأشيرات وأذونـات العمـل، وكذلـك الترتيبـات بـين الأمانـة العامـة ووكـالات 
الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها لا تيسـر دائمـا عمـل الأزواج أو تشـــجعه. وقــد وضعــت 
اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى عند نظرها في أيار/مايو ٢٠٠٣ في تدابير تحسـين الحـراك علـى 
مستوى المنظومة، مسألة عمل الأزواج في جدول أعمالها. وقد قدمت مجموعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائيـة تقريـرا بشـأن المسـألة إلى هـذه الـدورة مـن اللجنـة الرفيعـة المســـتوى، تتضمــن مبــادئ 
سياسـات وغايـات وأهـــداف ترمــي إلى تيســير عمــل الأزواج. وتعتــبر فــرص عمــل الأزواج 
بإطراد عاملا يتصل بجذب المرشحين للوظائف في الأمانـة العامـة وفي الكيانـات القائمـة داخـل 
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منظومـة الأمـم المتحـدة وخاصـة في إطـار الحـراك بـين الموظفـين واسـتبقاء النسـاء الـلاتي يعملــن 
حاليا. وستواصل شبكة الموارد البشرية العمل بشأن مسائل التنقل على مستوى المنظومة. 

 
السياسـات المتعلقـة بالاسـتغلال الجنسـي والاعتـــداء الجنســي والتحــرش، بمــا في  هاء -

 ذلك التحرش الجنسي 
اعتمدت اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات خطة عمل(١٠) في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢  - ٦١
نتيجـة ادعـاءات تتعلـق بانتشـار الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي علـى نطـــاق واســع في 
أوسـاط اللاجئـين والنسـاء المشـردات داخليـا والأطفـال علـى أيـدي عمـال المسـاعدة الإنســانية 
ــة  وأفـراد حفـظ السـلام في غـرب أفريقيـا في أوائـل عـام ٢٠٠٢. وبالإضافـة إلى التدابـير الوقائي
والتصحيحيـة المحـددة وضعـت الخطـة سـتة مبـادئ رئيسـية لمنـع الاسـتغلال الجنســـي والاعتــداء 
الجنسي. وسوف تـدرج هـذه المبـادئ في مدونـات السـلوك وفي النظـامين الإداري والأساسـي 
لموظفي المؤسسات الأعضاء في اللجنة. ويجري العمل حاليا لاستكمال نشـرة يصدرهـا الأمـين 
العام بشأن التدابير الخاصـة للوقايـة مـن الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي. وسـوف تمثـل 

معايير السلوك الدنيا المتوقعة من جميع الموظفين في منظومة الأمم المتحدة. 
وشاركت الوكالات الإنسانية داخل وخارج منظومة الأمم المتحـدة أيضـا في الجـهود  - ٦٢
الراميـة إلى اعتمـاد أو تنقيـح مدونـات السـلوك الخاصـة ـا والطلـب إلى الشـركاء التقيـد ـــذه 
المبـادئ الرئيسـية السـتة. فعلـى سـبيل المثـال تم تنقيـح مدونـة السـلوك لموظفـي مفوضيـــة الأمــم 
ــة  المتحـدة لشـؤون اللاجئـين لتتضمـن هـذه المبـادئ كمـا أدرج برنـامج الأغذيـة العـالمي ومنظم
الأمـم المتحـدة للطفولـة الإشـارة إلى الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي في الاتفاقـات مـــع 
الشركاء. وأصدرت بعثتان من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام في أفريقيـا همـا بعثـة منظمـة 
ـــو الديمقراطيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغ
سيراليون مذكراما الخاصة فيما يتعلق بحظر الاعتداء الجنسي والاستغلال الجنسي من جـانب 

العناصر المدنية والعسكرية. 
وأصـدرت إدارة عمليـات حفـظ السـلام في ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٣ توجيــها للبعثــات  - ٦٣
الميدانية بشأن الإجراءات التي ينبغي اتباعها في معالجة القضايا المتعلقة بالانضبـاط والادعـاءات 
المتعلقة بسوء السلوك الخطير من جانب أفراد البعثـة ولا سـيما أفـراد القـوات النظاميـة. وكـان 
أحد هذه التوجيـهات بعنـوان �توجيـه بشـأن التحرشـات الجنسـية في عمليـات الأمـم المتحـدة 
لحفـظ السـلام والبعثـات الميدانيـة الأخـرى بالنسـبة للأفـراد العســـكريين في الوحــدات الوطنيــة 
والمراقبين العسكريين وضباط الشـرطة المدنيـة�. وأُعـد بمسـاعدة مكتـب إدارة المـوارد البشـرية 
ومكتـب المستشـارة الخاصـة للأمـين العـام للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة ويبــين التوجيــه 
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ــــات و/أو  العنــاصر الــتي تشــكل التحــرش الجنســي ويوضــح الطــرق المختلفــة لتســوية الخلاف
الإنصـاف في المظـالم ويوجـز الخطـوات اللازمـة لرفـع الشـــكوى إضافــة إلى العمليــة التنظيميــة 
للإنصـاف مـن التظلـم بشـأن التحـرش الجنسـي. ولا يلغـي التوجيـه أيـة تعليمـات أو إجـــراءات 

وطنية تكون قائمة تتعلق بمعالجة موضوع التحرش الجنسي. 
واعتمدت لجنة التنسيق المشتركة بين الموظفين والإدارة في دورا السادسة والعشـرين  - ٦٤
اتفاقا، وافق عليه الأمـين العـام، يقضـي بتنقيـح الإجـراءات المتعلقـة بمعالجـة الادعـاءات بوقـوع 
التحرش الجنسي وإصدار توجيه إداري جديد يشمل جميع أشـكال التحـرش. وسـوف تعـرض 
عناصر هذا الإصدار على الـدورة القادمـة للجنـة. وسـوف يواصـل مكتـب المستشـارة الخاصـة 

للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة مساهمته في هذه العملية. 
 

التطوير الوظيفي وتنمية مهارات الموظفين   واو -
يواصل مكتب تنمية الموارد البشـرية توفـير حلقـات العمـل في مجـال التطويـر الوظيفـي  - ٦٥
لمساعدة الموظفين في إعداد أنفسهم لمواكبة التغيرات في أماكن العمل وفي نظام إدارة الشـواغر 
وفي وظائفهم. ويراعي نطاق المواضيع احتياجات الموظفين من جميع المستويات ويعتبر عنصـرا 

داعما لمكان عمل شامل يراعي الفوارق بين الجنسين. 
وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ افتتح مكتب إدارة الموارد البشرية مركزا للموارد الوظيفيـة  - ٦٦
لمنح الموظفين فرصة لإجـراء البحـوث ذات الصلـة بـالتطوير الوظيفـي والدراسـة الذاتيـة. وزُوِّد 
ــط  المركـز بـالكتب وأجـهزة الفيديـو والصـلات علـى الشـبكة والمقـالات واـلات عـن التخطي
ـــذاء  الوظيفـي والإدارة والمواضيـع الجنسـانية. وتعقـد حلقـات عمـل صغـيرة في وقـت تنـاول الغ
ودورات ممارسة لتعزيز ما يدرسـه الموظفـون في حلقـات عمـل اليـوم الواحـد في مجـال التطويـر 
الوظيفي. وزاد عدد النساء المستفيدات من هذه الأنشطة بثلاثة أضعاف عـن عـدد الرجـال في 
فئتي الخدمات العامة والفئة الفنية. وخصص اعتماد لتمكين الموظفين من عقـد جلسـات سـرية 

مع المستشارين الوظيفيين. 
و أكمل برنامج التوجيـه المعنـوي لصغـار الموظفـين مـن الفئـة الفنيـة عامـه الثـاني وهـو  - ٦٧
يتيح الفرصة لكبار الموظفين بالفئـة الفنيـة مـن الرجـال والنسـاء لتبـادل معارفـهم وخـبرام مـع 
الموظفـين الفنيـين الملتحقـين بالمنظمـة. وتشـمل حلقـــات العمــل للموجــهين والمتدربــين جلســة 
كاملـة مكرسـة للتدريـب المتنــوع، بمــا في ذلــك البعــد الجنســاني. وتم تــأكيد أهميــة مشــاركة 

الموجهين من الذكور في هذا البرنامج. 
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ـــوع  ومـن أجـل تحديـد اختصاصـات أكـبر لموظفـي الأمـم المتحـدة في مجـال احـترام التن - ٦٨
والقضايا الجنسانية يوفر مكتب إدارة الموارد البشـرية برنـامجين موجـهين بصفـة خاصـة. وأحـد 
هذيـن البرنـامجين الجديديـن لا يـزال قيـد الإعـداد وهـو موجـه لموظفـي خدمـة الأمـن والســلامة 
ويركز على قضايا التنوع بما فيها الوعي بالبعد الجنسـاني. وبـالرغم مـن تصميـم هـذا البرنـامج 
خصيصــا لخدمــة الأمــن والســلامة، فســوف يوجــه ليشــكل أساســا لبرنــامج رئيســــي يفـــي 
باحتياجـات الموظفـين الآخريـن في الأمانـة العامـة. وبعـد تقييـم البرنـــامج وإدخــال التعديــلات 
ــــس الاقتصـــادي  الملائمــة عليــه يتوقــع تنفيــذه علــى نطــاق واســع. ولدعــم اســتنتاجات ال
والاجتمـاعي المتفـق عليـها لعـام ١٩٩٧ ومنـهاج عمـــل بيجــين، يقجــم مكتــب إدارة المــوارد 
البشـرية برنامجـا أيضـا لتعميـم المنظـــورات الجنســانية علــى الإدارات والمكــاتب. وتعمــل إدارة 
شؤون نزع السلاح حاليا على استكمال برنامجها لتطوير الاختصاصات بشأن تعميـم المنظـور 
الجنساني. كما يقدم مكتب إدارة الموارد البشرية الدعم أيضا في عام ٢٠٠٣ لبرامج مماثلة مـن 
أجل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 

 
مكتب المستشارة الخاصة للشؤون الجنسانية والنهوض بالمرأة   زاي -

ـــانية والنــهوض بــالمرأة بمــا في ذلــك  يعمـل مكتـب المستشـارة الخاصـة للشـؤون الجنس - ٦٩
منسـقة شـؤون المـرأة علـى الرصـد المنتظـم للتقـدم الـذي تحـرزه المنظمـة في تحسـين مركـز المــرأة 
بما في ذلك تحقيق الأهداف التي حددا الجمعية العامــة مـن أجـل المسـاواة بـين الجنسـين. وهـو 
يقوم بذلك من خلال تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة وإلى لجنة مركز المرأة. كمـا يقـوم 
برصد أثر السياسات الحالية في تحقيق المساواة بين الجنسين ويتعاون مع مكتـب إدارة الشـؤون 
البشرية في وضع استراتيجيات وسياسات جديـدة لتعزيـز تمثيـل المـرأة ولا سـيما في المسـتويات 
العليا في جميع مراكز العمـل وفي بعثـات حفـظ السـلام. ومـن أجـل هـذه الغايـة يقـوم المكتـب 
بتقـديم أسمـاء للنسـاء المدرجـات في قائمـة الشـخصيات البـارزة. ويشـارك في اسـتعراض خطــط 
عمل الموارد البشرية. ويعمل المكتـب مـع وحـدات تنسـيق شـؤون المـرأة في الإدارات لتحديـد 
الفرص التي تتيح تحسين مركـز المـرأة في إداراـا أو مكاتبـها. كمـا يجـري اتصـالات أيضـا مـع 
رؤسـاء الإدارات والمؤسسـات في منظومـة الأمـم المتحـدة لاسـترعاء اهتمامـهم إلى المرشـــحات 
للمناصب العليا والمناصب على مستوى وضع السياسـات ويقـدم استشـارات للموظفـات عـن 
الخيارات الوظيفية عن طريق خيارت الترقية والتنسيب والشواغر المتاحة والمتوقعة. كمـا يقـدم 
الاستشـارة أيضـا للنسـاء في جميـع المسـتويات اللائـــي يرغــبن في الالتحــاق بالأمانــة العامــة أو 
N“ الـتي تـوزع علـى نطـاق  etwork” منظومة الأمم المتحدة. وتوفــر النشـرة الإخباريـة الفصليـة
واسـع داخـل وخـارج منظومـة الأمـم المتحــدة كمــا أــا متاحــة إلكترونيــا أيضــا، معلومــات 
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مستكملة عن التطورات المتعلقة بمركز المرأة وعن سياسات مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة 
الرامية لتحقيق الأهداف الجنسانية التي حددا الجمعية العامة. 

ويشـترك مكتـب المستشـارة الخاصـة أيضـا في هيئـات الاسـتعراض المركزيـــة المذكــورة  - ٧٠
آنفا كما كان يفعل في مجالس ولجان التعيينات والترقيات السابقة بالأمانة العامة كمـا يسـاعد 
في ضمـان النظـر علـى أسـاس جـاد ومنصـف في طلبـــات المرشــحات. ويقــوم برصــد التوزيــع 
الجنساني في جميع الفئات وفي المستويات الوظيفيـة ويقيـم الاتصـالات مـع الإدارات والمكـاتب 

بشأن التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الجنسانية. 
ويوفر المكتب ومنسقة شؤون المرأة السبل لرفع المظـالم وتقـديم الخدمـات الاستشـارية  - ٧١
والمرجعية للموظفات. وفي حين تتعلـق غالبيـة القضايـا بمسـائل الترقيـات فـإن عـددا كبـيرا مـن 
الموظفين يطلب المساعدة بشأن مركزهم التعاقدي في حالـة إعـادة توزيـع الموظفـين أو تخفيـض 
عددهـم أو كذلـك النقـل لأسـباب أسـرية، وعمـل الزوجـة؛ وقضايـا تتعلـق بالنظـــام القــانوني؛ 
والتحرش في مكان العمـل، بمـا في ذلـك إسـاءة اسـتخدام السـلطة والتحـرش الجنسـي. ويعمـل 
المكتب من خلال جهوده في تقديم المساعدة وحل المشاكل بالتشاور مع مكتـب إدارة المـوارد 
البشرية، ومكتب أمين المظالم، ومستشار الموظفـين، وفريـق المستشـارين، والمكـاتب التنفيذيـة، 
وكبار الموظفين من الإدارات والمكاتب المعنية بالمقار الرئيسية وفي الميدان ومـع الأطـراف ذات 
ST المعنون  /AI/379 الصلة الأخرى. وتجري التدخلات بطريقة سرية في إطار التوجيه الإداري

�إجراءات معالجة التحرش الجنسي ونظام الموظفين الأساسي والإداري للأمم المتحدة�. 
 

الاستنتاجات والإجراءات   سادسا -
أكـد الأمـين العـام مـن جديـد في تقريـــره المعنــون �تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج  - ٧٢
لإجراء المزيد من التغييرات� التزامه بتحقيق التوازن بـين الجنسـين بنسـة ٥٠/٥٠ في المائـة 
في الأمانة العامة للأمم المتحدة. وسـيظل تحقيـق التـوازن الجغـرافي في قـوة العمـل والمسـاواة 

بين الجنسين يمثل أولوية دائمة بالنسبة للأمين العام. 
ويوضح هذا التقريـر أن مركـز المـرأة في منظومـة الأمـم المتـحدة لم يتحسـن بـالقدر  - ٧٣
الكافي في فئات معينة وفي مستويات معينة من الوظـائف بـالرغم مـن اسـتمرار الالـتزام مـن 
جانب الجمعية العامة والأمين العام بتحقيق التوازن بنسبة ٥٠/٥٠ في المائـة بـين الجنسـين. 
وبالرغم من الزيادة في أعداد الموظفين في بعض الفئات فـإن التمثيـل العـام للمـرأة لم يـزداد 

بدرجة كبيرة في الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
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ويبين استعراض عشري (١٩٩٣-٢٠٠٣) للوظائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي  - ٧٤
إحراز تقدم مطرد. بيد أن المعدل الحالي البالغ ٤١,٨ في المائة يقل كثيرا عن هـدف تحقيـق 
التوازن بين الجنسين بنسـبة ٥٠/٥٠ في المائـة. وللسـنة الثانيـة علـى التـوالي تكـون الزيـادة 
أقل من معدل التقدم السـنوي الـذي تحقـق في السـابق البـالغ نقطـة مئويـة واحـدة. ويتمثـل 
أحد الدواعي الخاصة للقلـق في البـطء في إحـراز أي تقـدم في الفـترة الخماسـية (١٩٩٨-
٢٠٠٣) فيما يتعلق بالفئة الفنية فما فوقـها في التعيينـات الـتي مدـا سـنة واحـدة أو أكـثر 
حيث لم تزد نسبة تمثيل المرأة علـى ٣٥,٦ في المائـة وهـو معـدل يقـل عـن مـا تحقـق في عـام 
٢٠٠٠. ولا يـزال عـدد أكـبر مـن الرجـال يتـم تعيينـهم وترقيتـهم في المسـتويات العليـــا في 
هذه الفئة من الموظفين بالمقارنة بالنساء. أما ما حددته الجمعية العامة من ضرورة أن تكــون 

نسبة ٥٠ في المائة من الوظائف للنساء فلم يتحقق. 
وسيقدم مكتب المستشـارة الخاصـة للشـؤون الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة تحليـلات  - ٧٥
إضافيـة بالتعـاون مــع إدارة الشــؤون الإداريــة ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية والمكــاتب 
والإدارات ذات الصلة الأخرى للأسباب التي حالت دون تحقيق المنظمة لأهدافـها المتعلقـة 
بالجنسين. وبالإضافة إلى ذلك سوف تشمل الجهود الرامية إلى تحقيق التكافؤ بـين الجنسـين 

إجراءات ملموسة من أجل: 
زيادة العدد الكلي من النساء العاملات في المنظمة وفي منظومة الأمم المتحـدة عـن  �

طريق الإبقاء وإعادة التعيين على السواء؛ 
بذل مجهودات عمدية أكثر في تعيين المرأة في ٥٠ في المائة أو أكثر من الشواغر؛  �

زيادة التعيينات في المستويات العليا ومستويات وضع السياسات؛  �
تمديد البرامج الحالية لتدريب وتوعية المدراء المتعلقة بتحقيق التوازن بين الجنسين.  �
ويوفر تقاعد الموظفين من الفئة الفنية ورتبة المدير في الفترة بين عـامي ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٦ 

فرصة مهمة للتعجيل بإحراز التقدم باتجاه تحقيق التكافؤ بين الجنسين. 
ـــدورة الجديــدة لخطــط العمــل المتعلقــة بــالموارد البشــرية جــا أكــثر  وأدخلـت ال - ٧٦
استهدافا لمساعدة الإدارات والمكـاتب في تحقيـق التـوازن بنسـبة ٥٠ في المائـة بـين الجنسـين 
إضافـة إلى الأهـداف الخاصـة في زيـادة عـدد النسـاء الـلاتي يتـم تعيينـهن أو ترقيتـهن، علـــى 

النحو التالي: 
سـوف يواصـل مكتـب المستشـارة الخاصـــة للشــؤون الجنســانية والنــهوض بــالمرأة  �
بالتعاون مع مكتب إدارة الموارد البشرية الرصد الجاد لتنفيذ الأهداف الجنسانية. 
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يستطلع مكتب إدارة الموارد البشرية ومكتـب المستشـارة الخاصـة أسـاليب أفضـل  �
لإدمـاج مراكـز التنسـيق التابعـة لـلإدارات في نظـام التوظيـف الجديـد حـتى تتمكـن 
مراكـز التنسـيق مـن القيـام بـدور هـــام في الرصــد الــدوري والمنظــم لتعيــين المــرأة 

والاحتفاظ ا والنهوض بحياا الوظيفية. 
ويلزم الحصول علـى بيانـات مقارنـة مـن منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل القيـاس  - ٧٧
الدقيق للتقدم المحـرز في تحقـق التكـافؤ بـين الجنسـين بالنسـبة لموظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات 

العليا. وستشمل هذه الإجراءات: 
تقديم بيانات الموظفين بشأن جميع عمليات التعيين والترقية والتنقل؛  �

جمع وتقديم البيانات بصورة مناسبة أكثر زمنيا.  �
وســـيكون مـــن الضـــروري تعزيـــز رصـــد تأثـــير السياســـــات الجديــــدة المتعلقــــة  - ٧٨
بالعمل/الحياة كما يتبين ذلك من النتائج التي توصـل إليـها الفريـق المعـني بتسـاوي الحقـوق 
للمرأة في الأمم المتحدة مؤخرا في دراسة استقصائية أولية. وسيسـتلزم ذلـك زيـادة تزويـد 
الموظفين ومديري البرامج بالمعلومات وزيادة تدريبهم لتبديد المفاهيم الخاطئـة بشـأن الآثـار 

التي يمكن أن تترتب على السياسات المتعلقة بالعمل/الحياة في الإنتاجية والكفاءة. 
ولتحسـين مركـز المـرأة، يجـب توجيـه الجـهود لمعالجـة حالـة المـرأة في فئـة الخدمـــات  - ٧٩

العامة حيث تشكل غالبية الموظفين. وستشمل الإجراءات ما يلي: 
إعادة النظر في مستوى الدخول بالنسبة لموظفي فئة الخدمات العامة؛  �

إتاحة المزيد من الفرص والحوافز للتنقل فيما بين الإدارات؛  �
التركيز أكثر على تعزيز الفرص المهنيـة للمـرأة في هـذه الفئـات، مثـل رفـع القيـود  �
ــة  المفروضـة علـى عـدد الموظفـين مـن فئـة الخدمـات العامـة المؤهلـين للترقيـة إلى الفئ

الفنية. 
ولتوفير مجموعة من الموظفـات المؤهـلات للعمـل في منـاصب أعلـى مـن الضـروري  - ٨٠
القيام بما يلي، إنشاء شبكات مع منظمات المهنيين، لا سيما منظمات العلمـاء، والخـبراء في 
الطيران المدني وفي اال البحري، والهندسـة، والهيدرولوجيـا، والأرصـاد الجويـة واـالات 
ـــي للأمانــة العامــة والوكــالات المتخصصــة  التقنيـة الأخـرى الـتي تناسـب التركـيز المواضيع

والصناديق والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. 



03-5229325

A/58/374

ـــدم.  ويلـزم بـذل المزيـد مـن الجـهود المكثفـة لتحديـد وتعيـين وترقيـة الموظفـات الأق - ٨١
وباستطاعة الدول الأعضاء أن تساعد كثيرا في ذلك عن طريق ما يلي: 

ترشيح نساء مؤهلات؛  �
توعية مواطنيها، لا سيما النساء بالوظائف الشاغرة المتاحة في كامل منظومة الأمم  �
 “WomenWatch” و “Galaxy” ـــل المتحــدة عــن طريــق المواقــع علــى الشــبكة مث

والمواقع التابعة لكيانات الأمم المتحدة على الشبكة العالمية؛ 
تشجيع المواطنات على الترشح لمناصب محددة؛   �

التعاون على نحو أوثق مع الأمم المتحدة من أجل تيسير تشـغيل الأزواج في مواقـع  �
العمل الرئيسية التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة ومنظومة الأمم المتحدة. 

ويظل الأمين العـام ملتزمـا بقـوة بتحقيـق التكـافؤ بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ في  - ٨٢
جميع رتب وفئات الوظائف. وهو يعطـي أولويـة قصـوى لتحقيـق الأهـداف الجنسـانية الـتي 
حددا الجمعية العامة، لا سيما على مستوى كبار الموظفين وموظفـي تقريـر السياسـات في 

الأمانة العامة. 
   
الحواشي 

يستند التقرير إلى البيانات المتاحة وقت إعداد التقرير.  (١)
---/A/58 (ستقدم في إطار البند ١٢٧).  (٢)

المصدر: إدارة عمليات حفظ الســلام/مكتـب دعـم البعثـات/دائـرة إدارة شـؤون الموظفـين والدعـم/وحـدة إدارة  (٣)
المعلومات، ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 

تعيينات الموظفات نافذة بعد الفترة المشمولة بالتقرير: مساعدة أمين عــام لدعـم البعثـات، إدارة عمليـات حفـظ  (٤)
السلام، ومساعدة أمين عام لإدارة الموارد البشرية، إدارة الشؤون الإدارية. 

تعزى هذه الزيادة، كما ورد ذلك في التقارير السابقة، إلى أن الموظفين المعينين لفترة سـنة أو أكـثر في عمليـات  (٥)
حفظ السلام والبعثات الخاصة الأخرى قد أُدرجوا في الإحصاءات. وكان تمثيل المرأة من الفئــة الفنيـة منخفضـا 

عادة في هذه اموعة. 
 .CEB/2003/HLCM/INF.3 انظر (٦)

 .ST/SGB/2002/6 انظر (٧)
 .ST/AI/1999/9 انظر (٨)

 .ST/SGB/2003/4 انظر (٩)
A/57/465، المرفق الأول.  (١٠)
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توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة 

حسب نوع الجنس والإدارة أو المكتب أو الرتبة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 

 
ـــين وكيـل الأم

العام 
ــــــــام أمـــــــين ع

اموع اموع  ف-ف-١١  ف-ف-٢٢  ف-ف-٣٣  ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

الإدارة/المكتب 
الكلي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

النسبة 
المئوية 
لعمر 

النساء  

الهيئــات المشــــتركة فيمـــا
٧٧,,١٢١٢٦٦٦٦  ٨٨  ٤٤                  ٢٢    ٣٣  ٢٢  ٣٣      ١١    ١١          بين الوكالات 

صنــدوق الأمــم المتحـــدة
١١,,٧٧٥٧٥٧  ٤٤  ٣٣                      ٤٤  ١١    ١١        ١١          للشراكة الدولية 

إدارة الشــؤون الإداريــــة/
مكتــب تخطيــط الــــبرامج

٤٤,,١٠١١٠١٥٦٥٦  ٥٧٥٧  ٤٤٤٤          ٩٩  ٥٥  ١٧١٧  ١١١١  ٢٠٢٠  ١٣١٣  ٩٩  ٩٩  ١١  ٢٢  ١١  ٣٣    ١١      والميزانية والحسابات 
إدارة الشــؤون الإداريــــة/
ـــــــوارد مكتـــــب إدارة الم

٧٠٥٤,٣ ٣٨ ٣٢     ٥ ٤ ٩ ٤ ٩ ١٤ ١٠ ٧ ٣ ٢ ٢ ١     البشرية 
٢٢٦٥٢,٧ ١١٩ ١٠٧     ٢٧ ١٥ ٤١ ٢٩ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٩ ٧ ١ ٤    ١ إدارة الشؤون الإعلام 
ــين المكتـب التنفيـذي للأم

٤٤٥٢,٣ ٢٣ ٢١     ١ ١ ٧  ٦ ٥ ١ ٤ ٢ ٥ ٣ ٤ ٢ ١ ١ ١ العام 
٣٥٥١,٤ ١٨ ١٧     ٣  ٢ ٣ ٦ ٤ ٥ ٦ ١ ٣  ١   ١  إدارة الشؤون الإدارية 
مكتــب الممثــــل الســـامي
لأقــــــل البلــــــدان نمـــــــوا
ـــــير والبلــــدان الناميــــة غ
ـــــــــدول الســــــــاحلية وال
٤٥٠,٠ ٢ ٢   ١     ١     ١     ١ الجزرية الصغيرة النامية 
مكتــب اتصــــال اللجـــان

٢٥٠,٠ ١ ١          ١ ١        الإقليمية 
إدارة الشـــــــــــــــــــــــؤون
٢٦١٤٧,١ ١٢٣ ١٣٨   ١٧ ١٧ ٢٧ ٢٧ ٣٩ ٣٩ ٢٦ ٢٩ ١٠ ١٧ ٣ ٧ ١ ١  ١ الاقتصادية والاجتماعية 
٨٢٤٦,٣ ٣٨ ٤٤   ٦ ٥ ١١ ٨ ١١ ١٠ ٤ ١٣ ٥ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية

ــــــم المتحـــــدة ١١٦٤٦,٦ ٥٤ ٦٢  ١ ٩ ٧ ٣٢ ٣٢ ١٠ ١٣ ٣ ٣  ٤  ١  ١   لجنــــة الأم
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ـــين وكيـل الأم

العام 
ــــــــام أمـــــــين ع

اموع اموع  ف-ف-١١  ف-ف-٢٢  ف-ف-٣٣  ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

الإدارة/المكتب 
الكلي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

النسبة 
المئوية 
لعمر 

النساء  

للتعويض 
مكتــب تنســيق الشـــؤون

٧٦٤٤,٧ ٣٤ ٤٢   ٧ ٣ ١٥ ٩ ٥ ١٠ ٦ ١١  ٥ ١ ٣    ١ الإنسانية 
إدارة شـــــؤون الجمعيــــــة

٥٤٤٤٣,٠ ٢٣٤ ٣١٠   ١٣ ٩ ٩٢ ١٠٤ ٨٤ ١٢٢ ٣٦ ٦٥ ٧ ٧ ٢ ١  ١  ١ العامة والمؤتمرات 
المكتب المعني بـالمخدرات

١٢٥٤٢,٤ ٥٣ ٧٢   ١١ ١ ١٩ ١١ ١٦ ٢٤ ٤ ٢٠ ٢ ١٣ ١ ٢    ١ والجريمة 
مفوضيــة الأمــم المتحــــدة

١٠٢٤٢,٢ ٤٣ ٥٩   ١١ ١٠ ١٧ ١٥ ٨ ٢١ ٦ ٨ ١ ٢  ١  ١  ١ لحقوق الإنسان 
اللجنــــــــة الاقتصاديـــــــــة
٨٠٤١,٣ ٣٣ ٤٧   ٨ ٣ ١١ ١٠ ٦ ٢٠ ٥ ١٠ ١ ٤ ١    ١  والاجتماعية لغربي آسيا 
اللجنــــــــة الاقتصاديـــــــــة
لأمريكا اللاتينية ومنطقـة

١٣٩٤٠,٣ ٥٦ ٨٣   ١٤ ١٦ ١٦ ١٥ ١٧ ٣٢ ٤ ١٤ ٥ ٥      ١ البحر الكاريبي 
ــدة في مكتـب الأمـم المتح

١٠١٣٩,٦ ٤٠ ٦١   ٣ ٣ ١٤ ١٨ ١٥ ٢٨ ٦ ٩ ٢ ١  ٢     فينا 
ـــات الرقابــة مكتـب خدم

٨٤٣٩,٣ ٣٣ ٥١   ٥ ٤ ٨ ١٣ ١١ ٢٠ ٧ ١٠ ١ ٣ ١     ١ الداخلية 
١٨٣٨,٩ ٧ ١١   ٢  ٣ ٣ ٢ ٣  ٢    ٢    ١ مكتب برنامج العراق 
إدارة شــــــــؤون نـــــــــزع

٣١٣٨,٧ ١٢ ١٩   ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٧ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١     السلاح 
١٢٢٣٨,٥ ٤٧ ٧٥   ٨ ٣ ١١ ١٣ ١١ ١٩ ١٢ ١٧ ٤ ٨ ١ ٨  ٣  ٤ إدارة الشؤون السياسية 
اللجنــــــــة الاقتصاديـــــــــة

١٠٦٣٥,٩ ٣٨ ٦٨   ٨ ٨ ١٣ ١٨ ٦ ٢٢ ٧ ١٤ ٣ ٥  ١   ١  لأوروبا 
ــدة في مكتـب الأمـم المتح

٣٣٥٣٤,٩ ١١٧ ٢١٨   ١٢ ١٠ ٤٥ ٧٣ ٣٢ ٩٦ ٢٣ ٣٠ ٣ ٧ ٢ ١    ١ جنيف 
برنـــامج الأمـــم المتحــــدة
للمســــتوطنات البشـــــرية

٨٥٣٤,١ ٢٩ ٣٦   ٦ ٤ ٩ ١١ ٧ ١٦ ٤ ١٧ ٢ ٦  ٢   ١  (الموئل) 
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ـــين وكيـل الأم

العام 
ــــــــام أمـــــــين ع

اموع اموع  ف-ف-١١  ف-ف-٢٢  ف-ف-٣٣  ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

الإدارة/المكتب 
الكلي أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر 

النسبة 
المئوية 
لعمر 

النساء  

ــدة في مكتـب الأمـم المتح
٨٣٣٣,٧ ٢٨ ٥٥   ٣ ٧ ١٥ ٢٥ ٨ ١٨ ٢ ٤  ١       نيروبي 

مكتـــب الممثـــل الخــــاص
للأمـين العـام للأطفــال في
٦٣٣,٣ ٢ ٤     ١  ١ ٢  ١        ١ حالات الصراع المسلح 
برنـــامج الأمـــم المتحــــدة

٣٢٥٣٢,٦ ١٠٦ ٢١٩ ٣  ١٤ ٦ ٣٦ ٦٠ ٣٧ ٦١ ٨ ٤٩ ٨ ٣٢  ٨  ٢  ١ للبيئة 
اللجنــــــــة الاقتصاديـــــــــة

١٦٣٣١,٩ ٥٢ ١١١   ٦ ١٢ ٢١ ٣٢ ١٥ ٢٩ ٧ ٢٦ ٢ ١١ ١     ١ لأفريقيا 
اللجنــــــــة الاقتصاديـــــــــة
والاجتماعيــــــة لآســــــــيا

١٤٨٣١,٨ ٤٧ ١٠١   ١٦ ١٢ ١٠ ٢٧ ١١ ٣٩ ٧ ١٥ ٢ ٧ ١     ١ والمحيط الهادئ 
مؤتمــــر الأمــــم المتحـــــدة

١٨٦٣١,٢ ٥٨ ١٢٨   ٧ ١٦ ٢٧ ٣٥ ١٢ ٢٩ ٨ ٣٢ ٣ ١١ ١ ٣  ١  ١ للتجارة والتنمية 
إدارة عمليـــــات حفــــــظ

٣١٤٣٠,٩ ٩٧ ٢١٧   ٨ ٨ ٤٧ ٨٤ ٢٧ ٩٣ ١١ ١٧ ٣ ٧ ١ ٥  ٢  ١ السلام 
إدارة الشــؤون الإداريــــة/
مكتـب خدمـــات الدعــم

١٢٨٢٥,٨ ٣٣ ٩٥   ٥ ١١ ١٣ ٢٧ ١١ ٣٠ ٢ ١٧ ٢ ٦  ٣  ١   المركزية 
إدارة عمليـــــات حفــــــظ
ـــــب دعــــم الســـلام/مكت

١٧٥٢٣,٢ ١ ٢٧٣ ٩٠٢ ٥ ٣ ٦٨ ١١١ ١١٧ ٣٤٣ ٦٢ ٢٦٩ ١٢ ٩٥ ٤ ٣٥ ٢ ١٩ ٣ ١٨  ٩ البعثات 
ــــــم المتحـــــدة لجنــــة الأم
ــــــــــق للرصـــــــــد والتحق

٧٣١٥,١ ١١ ٦٢    ٢ ٤ ١٣ ٢ ٢٩ ٢ ١٤ ٣ ٣  ١     والتفتيش 
منســق شــؤون الأمـــن في

٢١١٤,٣ ٣ ١٨     ٢  ١٢ ٢ ٣    ١   ١   الأمم المتحدة 
٥٣٠٣٥,٦ ٥ ٩٧١ ١ ٥٥٩ ٣ ٨ ٤ ٣١٥ ٣١٥ ٧١٤ ٠٧٨ ١ ٥٤٤ ١٨٤ ١ ٢٥٩ ٥٩٨ ٩١ ٢٢٥ ٢٩ ٨٨ ٦ ٣٥ ٥ ٣٢      اموع 

  
المصدر: مكتب إدارة الموارد البشرية/تكوين الأمانة العامة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
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A/58/374 الجدول ٢ 
توزيع جميع الموظفين مــن الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي في الأمانـة 

العامة للأمم المتحدة حسب نوع الجنس والإدارة أو المكتب أو الرتبة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  
  

 
وكيــــل الأمـــــين

العام 
أمـــــين عـــــــام

اموع  ف-ف-١١  ف-ف-٢٢  ف-ف-٣٣  ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
امـــــــوع

الكلي 

النسبة 
المئوية 
لعمر 

النساء  
٨٠,٠ ٥ ٤ ١     ٢   ١ ٢          الهيئات المشتركة بين الوكالات 

لجنـــة الأمـــــم المتحــــدة للرصــــد والتحقــــق
والتفتيش 

        ٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١

إدارة الشـؤون الإداريـة/مكتـب إدارة المـــوارد
البشرية 

     ٥٦,٩ ٦٥ ٣٧ ٢٨   ٥ ٣ ٩ ٤ ٨ ١٢ ١٠ ٦ ٣ ٢ ٢ ١

٥٥,٩ ٣٤ ١٩ ١٥   ١  ٦  ٣ ٤ ١ ٣ ٢ ٤ ٣ ٣ ٢  ١ ١ المكتب التنفيذي للأمين العام 
ـــــة/مكتــــب تخطيــــط إدارة الشـــؤون الإداري

البرامج والميزانية والحسابات 
   ٥٥,٨ ٨٦ ٤٨ ٣٨   ٨ ٥ ١٣ ٧ ١٧ ١٢ ٩ ٨ ١ ٢  ٣  ١

٥٣,٧ ٩٥ ٥١ ٤٤   ٨ ٦ ١٧ ١٣ ١٣ ١٢ ١٠ ٥ ٣ ٣  ٢  ٢  ١ إدارة عمليات حفظ السلام 
٥٣,٦ ٢٨ ١٥ ١٣   ٢  ٢ ٣ ٤ ١ ٥ ٥ ١ ٣  ١   ١  إدارة الشؤون الإدارية 
٥٢,٠ ٢٢١ ١١٥ ١٠٦   ٢٦ ١٤ ٣٩ ٢٩ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٤    ١ إدارة شؤون الإعلام 

مكتــب الممثــل الســامي لأقــل البلــدان نمـــوا
ــــدول والبلـــدان الناميـــة غـــير الســـاحلية وال

الجزرية الصغيرة النامية 

 ٥٠,٠ ٤ ٢ ٢   ١     ١     ١     ١

٥٠,٠ ٤ ٢ ٢     ٢     ١        ١ مكتب برنامج العراق 
٥٠.٠ ٢ ١ ١          ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 

٤٧,١ ٢٥٩ ١٢٢ ١٣٧   ١٧ ١٧ ٢٧ ٢٦ ٣٨ ٣٩ ٢٦ ٢٩ ١٠ ١٧ ٣ ٧ ١ ١  ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
٤٦,٧ ١٥ ٧ ٨   ٢ ١ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ٢  ١       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

إدارة عمليـات حفـظ الســـلام/مكتــب دعــم
البعثات 

    ٤٥,٣ ٦٤ ٢٩ ٣٥   ٥ ٤ ٩ ١٠ ٩ ١٢ ٢ ٢ ٢ ٥ ١ ٢ ١

مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية
(الموئل) 

  ٤٦,٢ ٣٩ ١٨ ٢١   ٣  ٣ ٨ ٦ ٥ ٣ ٥ ٢ ٢  ١   ١

٤٤,٣ ٨٨ ٣٩ ٤٩   ٩ ٧ ١٥ ١٣ ٨ ١٧ ٦ ٧ ١ ٢  ١  ١  ١ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
٤٤,٦ ٥٦ ٢٥ ٣١   ٢  ٧ ٣ ٤ ٧ ٣ ١١ ٧ ٧ ٢ ١  ١  ١ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

٤٣,٨ ٧٣ ٣٢ ٤١   ٦ ٥ ٧ ٨ ٩ ٨ ٤ ١٢ ٥ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 
٤١,٩ ٧٤ ٣١ ٤٣   ٨ ١ ١١ ٨ ١١ ١٥  ١٢ ١ ٤  ٢    ١ المكتب المعني بالمخدرات والجريمة 

٤١,٢ ١٠٢ ٤٢ ٦٠   ٧ ٢ ١٠ ١٠ ١٠ ١٥ ١٠ ١٥ ٤ ٨ ١ ٦  ٣  ١ إدارة الشؤون السياسية 
٤٠,٢ ٨٧ ٣٥ ٥٢   ١١ ٨ ١٢ ١١ ٥ ١٨ ٣ ٧ ٣ ٦ ١ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
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وكيــــل الأمـــــين

العام 
أمـــــين عـــــــام

اموع  ف-ف-١١  ف-ف-٢٢  ف-ف-٣٣  ف-٤ ف-٥ مد-١ مد-٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
امـــــــوع

الكلي 

النسبة 
المئوية 
لعمر 

النساء  
٤٠,٠ ٣٠ ١٢ ١٨   ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٧ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١     إدارة شؤون نزع السلاح 

٤٠,٠ ٦٥ ٢٦ ٣٩   ٥ ٤ ٥ ١١ ٨ ١٢ ٦ ٩ ١ ٢ ١     ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
٣٩,٧ ٧٣ ٢٩ ٤٤   ٧ ٣ ١٠ ٨ ٤ ١٩ ٥ ١٠ ١ ٤ ١    ١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

٣٨,١ ٢١ ٨ ١٣   ١  ١ ١ ٢ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢  ٣    ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
٣٨,٨ ٤٩ ١٩ ٣٠   ٣ ٢ ٩ ٨ ١ ٥ ٥ ٧  ٥ ١ ٢    ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة
البحر الكاريبي 

 ٣٦,٩ ١٣٠ ٤٨ ٨٢   ١٣ ١٥ ١٣ ١٥ ١٣ ٣٢ ٤ ١٤ ٥ ٥      ١

٣٤,٣ ٣٥ ١٢ ٢٣   ٢ ٢ ٤ ٥ ٤ ٦  ٧ ٢ ١  ٢     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
٣٤,٠ ١٠٣ ٣٥ ٦٨   ٨ ٨ ١٠ ١٨ ٦ ٢٢ ٧ ١٤ ٣ ٥  ١   ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ـــــيا اللجنــــة الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة لآس
والمحيط الهادئ 

 ٣٣,٦ ١٢٨ ٤٣ ٨٥   ١٥ ١١ ٩ ١٩ ٩ ٣٤ ٧ ١٣ ٢ ٧ ١     ١

٣٣,٣ ٣ ١ ٢       ١   ١    ١     صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية 
٣١,٩ ١٤٤ ٤٦ ٩٨   ٥ ٩ ١٩ ٢٥ ١٢ ٢٧ ٧ ٢٦ ٢ ١٠ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

٣٠.٢ ١٧٩ ٥٤ ١٢٥   ٦ ١٦ ٢٥ ٣٣ ١٢ ٢٨ ٨ ٣٢ ٢ ١١ ١ ٣  ١  ١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
٢٢,٢ ٩ ٢ ٧      ١  ٣ ١ ٣   ١      منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة 

إدارة الشـــؤون الإداريـــة/مكتـــب خدمــــات
الدعم المركزية 

   ٢٥,٤ ١١٨ ٣٠ ٨٨   ٥ ١١ ١١ ٢٣ ١٠ ٢٧ ٢ ١٧ ٢ ٦  ٣  ١

٠,٠ ٢ صفر ٢            ١    ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويض 
مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام للأطفـال

في حالات الصراع المسلح 
                      

٤١,٨ ٤٩٣ ٢ ٠٤١ ١ ٤٥٢ ١   ١٩٣ ١٥٦ ٣١٢ ٣٢٥ ٢٥٩ ١٦٦٤٣٧ ٣١٢ ٧٨ ١٣٧ ٢٤ ٥٣ ٤ ١٣ ٥ ١٩ اموع 

المصدر: مكتب إدارة الموارد البشرية/تكوين الأمانة العامة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 

  



03-5229331

A/58/374 الجدول ٣ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا المعينين لمدة سـنة واحـدة أو أكـثر حسـب نـوع الجنـس 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  في ٣٠ 
 

 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢  

نساء رجال الرتبة 
ــــة النســـبة المئوي

نساء رجال للنساء 
ـــــة النســـبة المئوي

للنساء 
ـــــة الســـبة المئوي

للتغيير 

٣٤٤١٠,٥٣٢٥١٣,٥٣,٠وكيل الأمين العام 
٣٥٤١٠,٢٣٥٦١٤,٦٤,٤الأمين العام المساعد 

٨٧٢٥٢٢,٣٨٨٢٩٢٤,٨٢,٥مد-٢ 
-٢٢٨٩٣٢٨,٩٢٢٥٩١٢٨,٨٠,١مد-١ 

٣٨٤١٢٦٢٤,٧٣٨٠١٣١٢٥,٦٠,٩اموع الفرعي 
٦٠٤٢٥٣٢٩,٥٥٩٨٢٥٩٣٠,٢٠,٧ف-٥ 
١٨٤٥٤٤٣١,٥٠,١ ٢٢٨٥٦٣٣١,٤١ ١ف-٤ 
٠٧٨٧١٤٣٩,٨١,٨ ١٣٥٦٩٨٣٨,٠١ ١ف-٣ 
٣٦٩٣٥٢٤٨,٨٣١٥٣١٥٥٠,٠١,٢ف-٢ 
٧١٢٦٣,١٤٨٦٦,٧٣,٦ف-١ 

٠,٧ ٣٦,٧ ٨٤٠ ١ ١٧٩ ٣ ٣٦,٠ ٨٧٨ ٣٤٣١ ٣ اموع الفرعي
٩٧١٣٥,٦٠,٦ ٥٥٩١ ٠٠٤٣٥,٠٣ ٧٢٧٢ ٣اموع الكلي 

  
المصدر: مكتب إدارة الموارد البشرية، تكوين الأمانة العامة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 

 



3203-52293

A/58/374 الجدول ٤
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا المعينين في وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي حسـب نـوع 

الجنس في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢  ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

نساء رجال الرتبة 
ــــة النســـبة المئوي

نساء رجال للنساء 
ــــة النســـبة المئوي

للنساء 
ــــة النســـبة المئوي

للتغيير 

٢٠٤١٦,٦١٩٥٢٠,٨٤,٢وكيل الأمين العام 
-١٣٤٢٣,٥١٣٤٢٣,٥الأمين العام المساعد 

٤٨٢٠٢٩,٤٥٣٢٤٣١,٢١,٨مد-٢ 
-١٣٥٨٢٣٧,٧١٣٧٧٨٣٦,٣١,٤مد-١ 

-٢١٦١١٠٣٣,٧٢٢٢١١١٣٣,٣٠,٤اموع الفرعي 
٣١٩١٥٤٣٢,٥٣١٢١٦٦٣٤,٧٢,٢ف-٥ 
-٤٣٦٢٧١٣٨,٣٤٣٧٢٥٩٣٧,٢١,١ف-٤ 
٣٣٦٢٩٨٤٧,٠٣٢٥٣١٢٤٩,٠٢,٠ف-٣ 
١٦٠١٨٩٥٤,١١٥٦١٩٣٥٥,٣١,٢ف-٢ 

٠,٩ ٤٣,١ ٩٣٠ ٢٣٠ ١ ٤٢,٢ ٩١٢ ٢٥١ ١ اموع الفرعي 

٠,٧ ٤١,٨ ٠٤١ ١ ٤٥٢ ١ ٤١ ٠٢٢ ١ ٤٦٧ ١ اموع الكلي 
  

المصدر: مكتب إدارة الموارد البشرية، تكوين الأمانة العامة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
 
 
  



03-5229333

A/58/374

الجدول ٥ 
تمثيل المرأة في الفئة الفنية والفئات العليا والمعينة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي: ١٩٩٣-٢٠٠٣ (نسبة مئوية) 

 

الرتبة 
ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٣ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٤ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٥ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٦ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٧ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٨ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ١٩٩٩ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٠ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠١ 

ــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٢ 

ـــران/  ٣٠ حزي
يونيه ٢٠٠٣ 

النســـــــــــــبة 
المئوية للتغير 

-١٩٩٣
 ٢٠٠٣

وكيـــــــــل 
ــــــــين  الأم

+ ٦,٥ ٢٠,٨ ١٦,٧ ١٧,٤ ٩,١ ٨,٧ ٨,٣ ٥,٥ ٤,٨ ١٠ ١٠,٥ ١٤,٣ العام 
ــــــــين  الأم
ـــــــــــام  الع
+ ١٦,٨ ٢٣,٥ ٢٣,٥ ٢٣,٥ ٢٠ ١٧,٦ ٢٠ ١٤ ٦,٧ ١٤,٣ ١١,١ ٦,٧ المساعد 
+ ١٧,٦ ٣١,٢ ٢٩,٤ ٢٣,٣ ٢٥.٧ ٢٣,٢ ٢٢ ١٩ ١٩,٧ ١٩,٤ ١٨,٧ ١٣,٦ مد - ٢ 
+ ٢٣,٥ ٣٦,٣ ٣٧,٨ ٣٨,٣ ٣٥,٨ ٣٤,٣ ٢٩ ٢٢ ١٩,٣ ١٧,٢ ١٤,٧ ١٢,٨ مد - ١ 
+ ١٣,٠ ٣٤,٧ ٣٢,٥ ٣٢,٣ ٣٣,١ ٣١,٦ ٣١ ٣٣ ٢٧,٨ ٢٨,٣ ٢٤,٥ ٢١,٧ ف - ٥ 
+ ٦,٧ ٣٧,٢ ٣٨,٣ ٣٨,٧ ٣٧,٣ ٣٦,٦ ٣٦ ٣٤,٤ ٣٤,٩ ٣٣,٧ ٣٣,٨ ٣٠,٥ ف - ٤ 
+ ١١,٥ ٤٩,١ ٤٦,٩ ٤٥,٢ ٤٤,٧ ٤٤,٣ ٤٢ ٤٢,٤ ٤٠,٦ ٣٩,٧ ٣٩,٣ ٣٧,٦ ف - ٣ 
+ ٨,٤ ٥٥,٣ ٥٤,٢ ٥٢,١ ٤٨,٨ ٤٧,٥ ٤٧ ٤٨ ٤٩,٧ ٤٧,٦ ٤٥,٥ ٤٦,٩ ف - ٢ 
- - - - - - - - - - ١٠٠ ٨٥,٧ ف - ١ 
+ ١٠,٦ ٤١,٨ ٤١ ٤٠,٢ ٣٩,٢ ٣٨,١ ٣٧ ٣٦,٦ ٣٥,١ ٣٤,١ ٣٢,٥ ٣١,٢ اموع 

 
المصدر: مكتب إدارة الموارد البشرية، تكوين الأمانة العامة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 



الجدول ٧ 
توزيـع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى، حســـب نــوع الجنــس، في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة (في المقــر 

والمكاتب الدائمة الأخرى) في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 
 

          

مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١ 
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمة 

ـــوع  ام
ــــــي  الكل
 ٢٠٠٢

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي
ــــــاء في  للنس
كـــــــــــانون 
الأول/ 
ديســــــــــمبر 

 ٢٠٠٢

ـــة  النسـبة المئوي
للنســــــــــاء في 
كانون الأول/ 
ديســـــــــــــمبر 

 ٢٠٠١

ـــــــير في  التغي
نقاط النسبة 

   المئوية 
معـهد الأمـم المتحـــدة 

للتدريب والبحث 
 +٤,٤ ٤٨ ٥٢,٤ ٢١ ١١ ١٠ صفر ١ صقر صفر ١ صفر ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢ ٣ ١ صفر صفر 

صنـــــــدوق الأمــــــــم 
 +٠,١ ٤٩,٢ ٤٩,٣ ٣٠٤ ١٥٠ ١٥٤ ٢ صفر ٥ ٩ ١٤ ٢٧ ٤٨ ٦٢ ٣٣ ٢٦ ١٧ ١٦ ٢٨ ١٢ ٣ ٢ المتحدة للسكان 

منظمة الأمم المتحـدة 
-١,٣ ٤٦ ٤٤,٧ ٨١٧ ٨١٣١ ٠٠٤ ١ ٢ ٣ ١٠ ٢٤ ٣٤ ٧٢ ١٤٩ ٢٤٠ ٢٦٠ ٣٧٥ ١٧٨ ٢٠٥ ١٧٩ ٧٩ ١ ٦ للطفولة 

 
منظمة الأمم المتحـدة 
+٠,٣ ٤٣,٧ ٤٤ ٠٠٠ ٤٤٠١ ٥٦٠ ٢ ١٠ ٩ ٢٢ ١٣ ٥٠ ٦٥ ١٦٧ ٨٤ ١٢٤ ١٢٣ ١٠٥ ١٢١ ٧٤ ٢٣ ٨ للتربية والعلم والثقافة

 
ــــــــم  مفوضيـــــــة الأم
المتحــــــدة لشـــــــؤون 

+٣,٠ ٤٠,١ ٤٣,١ ٥٢٤ ٢٢٦ ٢٩٨ صفر ١ ١ ٣ ٧ ٣١ ١٨ ٤٢ ٣٩ ٨٧ ٩٠ ١٠٠ ٦٩ ٣٣ ٢ ١ اللاجئين 
 

ـــــــة  برنــــــامج الأغذي
-٢,٧ ٤٣,٩ ٤١,٢ ٩٨١ ٤٠٤ ٥٧٧ ١ ٥ ٦ ١٥ ١٣ ٤١ ٤٣ ٨٥ ٧٥ ١٤٥ ١٢١ ١٧١ ١٣٦ ١١٠ ٩ ٥ العالمي 

 
ــدة  برنامج الأمم المتح
ـــــــــني  المشـــــــترك المع
بفيروس نقص المناعـة 

-٠,٤ ٤١,٣ ٤٠,٩ ١٥٤ ٦٣ ٩١ صفر ١ ٢ ١ ٣ ٦ ٢٣ ٥٦ ١١ ٢١ ٦ ٤ ١٧ ٢ ١ صفر البشرية/الإيدز 
 

منظمـــــــة الصحــــــــة 
-٢,٠ ٤٢,٥ ٤٠,٥ ٤٥٢ ١٨٣ ٢٦٩ ٣ ٩ صفر ٢ ١ ١ ٣٢ ٥٧ ٨٤ ١٤٨ ٣٠ ٢٦ ٢٥ ٢٤ ٨ ٢ للبلدان الأمريكية 



          

مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١ 
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمة 

ـــوع  ام
ــــــي  الكل
 ٢٠٠٢

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي
ــــــاء في  للنس
كـــــــــــانون 
الأول/ 
ديســــــــــمبر 

 ٢٠٠٢

ـــة  النسـبة المئوي
للنســــــــــاء في 
كانون الأول/ 
ديســـــــــــــمبر 

 ٢٠٠١

ـــــــير في  التغي
نقاط النسبة 

   المئوية 

ــــــدولي  الصنــــدوق ال
+٤.٠ ٣٦,٥ ٤٠,٥ ١٨٥ ٧٥ ١١٠ صفر ٤ ١ ٣ ١ ١٠ ١١ ٤٥ ٢٥ ٢٧ ١٥ ٩ ٢١ ٧ ١ ٥ للتنمية الزراعية 

المنظمـــــــة العالميــــــــة 
-٠,٣ ٣٩,٨ ٣٩,٥ ٤١٥ ١٦٤ ٢٥١ ١ ٦ ٢ ١١ ٤ ٢٥ ١٧ ٧٥ ٤٥ ٦٨ ٥٧ ٣٨ ٣٨ ٢٨ صفر صفر للملكية الفكرية 

الصنـــدوق المشـــــترك 
ــة  للمعاشـات التقاعدي

+٥,٨ ٣٣,٣ ٣٩,١ ٤٦ ١٨ ٢٨ صفر ١ صفر ١ ١ ٢ ٤ ٥ ٧ ٩ ٦ ٩ صفر ١ صفر صفر للموظفين 

لجنــة الخدمــة المدنيـــة 
-٢,٧ ٤١,٢ ٣٨,٥ ١٣ ٥ ٨ صفر صفر صفر ١ صفر ٢ صفر ١ ٣ ٢ ١ ٢ ١ صفر صفر صفر الدولية 

ــدة  برنامج الأمم المتح
-٠,٤ ٣٨,٦ ٣٨,٢ ٢٦١ ٤٨٢١ ٧٧٩ ٣ ٧ ١٥ ٤٤ ٣٢ ١٢٢ ١٢٦ ١٧٣ ١٠٩ ١٧٤ ٧٦ ١٤٧ ١١٣ ١٠٢ ٨ ١٠ الإنمائي 

ـــــــة  المنظمــــــة البحري
+١,٣ ٣٥,٩ ٣٧,٢ ١٢١ ٤٥ ٧٦ صفر صفر ٢ ٤ ١ ٧ ٥ ٢٩ ١٣ ١١ ١٢ ١٥ ١٢ ١٠ صفر صفر الدولية 

+١,٨ ٣٥,٤ ٣٧,٢ ٠٥٠ ٣٩١١ ٦٥٩ ٢ ٨ ٤ ٢٣ ٢٠ ٥٧ ٨٧ ٢٩٠ ١١٥ ١٥١ ٩٩ ٨٧ ٦٤ ٤٢ صفر ١ منظمة العمل الدولية

لجنـــــــة الحقوقيــــــــين 
+٠,٤ ٣٥,٥ ٣٥,٩ ٣٩ ١٤ ٢٥ صفر صفر صفر ١ صفر صفر صفر ٣ ١ ١٠ ٤ ٤ ٩ ٧ صفر صفر الدولية 

-٠,٢ ٣٤,٤ ٣٤,٢ ٤٠٥ ١٩١٦ ٢ ٢١٤ ٤ ٩ ٦٧ ٢٩ ١٠٢ ١٠٠ ٢٩٤ ٢٦٨ ٧٧٢ ٥٨١ ٣١٨ ١ ٧٣١ ١٩٣ ١ ٤٣٠ ٤٥٢ ٤٣ ١٦ الأمم المتحدة 

المركـــــــز الـــــــــدولي 
ـــــــني  للتدريــــــب التق

- ٣٢,٤ ٣٢,٤ ٧٤ ٢٤ ٥٠ صفر صفر صفر ٢ صفر ١ ٣ ١٦ ١٠ ١٣ ٩ ١٤ ٢ ٤ صفر صفر والمهني المتقدم 

-٠,٨ ٣٣,١ ٣٢,٣ ٥٢٨ ٤٩٣١ ٠٣٥ ١ ٢ ٩ ١٠ ٤٦ ٣٦ ١٢٤ ١٥٢ ٤١٩ ١٤٠ ٢٨٢ ٩٣ ١٠٠ ٥٩ ٥٤ ١ ١ منظمة الصحة العالمية



          

مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١ 
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمة 

ـــوع  ام
ــــــي  الكل
 ٢٠٠٢

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي
ــــــاء في  للنس
كـــــــــــانون 
الأول/ 
ديســــــــــمبر 

 ٢٠٠٢

ـــة  النسـبة المئوي
للنســــــــــاء في 
كانون الأول/ 
ديســـــــــــــمبر 

 ٢٠٠١

ـــــــير في  التغي
نقاط النسبة 

   المئوية 

مكتب الأمم المتحــدة 
+٢,٩ ٢٩,١ ٣٢ ٣٣٧ ١٠٨ ٢٢٩ صفر ١ ٢ ٦ ٣ ٢٤ ٢٢ ٧٩ ٣١ ٦١ ٢٧ ٣٦ ٢٣ ٢٠ صفر ٢ لخدمات المشاريع 

وكالـة الأمـم المتحــدة 
لإغاثــــــة وتشـــــــغيل 
اللاجئين الفلسطينيين 

-٣,٣ ٣٢,١ ٢٨,٨ ١١١ ٣٢ ٧٩ ١ ١ صفر ٢ ٣ ٦ ٣ ١٦ ٩ ٤٣ ١٠ ٧ ٦ ٤ صفر صفر في الشرق الأدنى 

-١,٩ ٣٠,٧ ٢٨,٨ ١٠٤ ٣٠ ٧٤ صفر ١ صفر ١ صفر ٣ ١ ٢٤ ٩ ١٥ ٩ ١٢ ١٠ ١٨ ١ صفر مركز التجارة الدولية

الاتحـــــــاد الـــــــــدولي 
للمواصلات السلكية 

-٠,٥ ٢٦,٥ ٢٦ ٣٥٤ ٩٢ ٢٦٢ صفر ٥ صفر ٥ ١ ١٣ ١٤ ٨١ ١٥ ٨٨ ٤٠ ٤٢ ١٦ ٢٥ ٦ ٣ واللاسلكية 

منظمة الأمم المتحـدة 
+٣,١ ٢١,٤ ٢٤,٥ ٣١٩ ٧٨ ٢٤١ صفر ٢ ١ ٦ ٣ ٣٠ ٩ ٦٨ ١٧ ٦٢ ٢١ ٤٥ ٢٢ ٢٤ ٥ ٤ للتنمية الصناعية 

منظمة الأمم المتحـدة 
+٠,٧ ٢٤,٨ ٢٤,١ ٢٨٢ ٣٠٩١ ٩٧٣ ٣ ١٠ ٧ ٣٦ ١٤ ١٢٠ ٤٨ ٣٠١ ٩٢ ٣١١ ٩٢ ١٤١ ٥٣ ٥٣ صفر ١ للأغذية والزراعة 

منظمة الطيران المـدني 
+١,٠ ٢٣ ٢٤ ٣٢٩ ٧٩ ٢٥٠ صفر ٢ صفر ٥ صفر ١٧ ٨ ٤٤ ٣٣ ١٢٦ ٢٢ ٤٠ ١٦ ١٥ صفر ١ الدولي 

المنظمـــــــة العالميــــــــة 
+١,٩ ٢٢ ٢٣,٩ ١١٧ ٢٨ ٨٩ صفر ٣ ١ ٨ ١ ١١ ٩ ٢٨ ٨ ٣١ ٨ ٦ ١ ٢ صفر صفر للأرصاد الجوية 

ـــــــبريدي  الاتحــــــاد ال
-٢,٤ ٢٢,١ ١٩,٧ ٧٦ ١٥ ٦١ صفر ٢ ١ ٢ صفر ٦ ١ ٨ ٥ ١٨ ٧ ٢٢ ١ ٣ صفر صفر العالمي 

الوكالــــــة الدوليـــــــة 
+٠,٧ ١٧,٦ ١٨,٣ ٩٢٤ ١٦٩ ٧٥٥ ١ ٧ ١ ٥ ٤ ٢٧ ٢١ ٢١٥ ٥٠ ٢٤٥ ٦٦ ٢٢٤ ٢٥ ٣٠ ١ ٢ للطاقة الذرية 



          

مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١ 
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمة 

ـــوع  ام
ــــــي  الكل
 ٢٠٠٢

النســــــــــــبة 
ـــــــــــــة  المئوي
ــــــاء في  للنس
كـــــــــــانون 
الأول/ 
ديســــــــــمبر 

 ٢٠٠٢

ـــة  النسـبة المئوي
للنســــــــــاء في 
كانون الأول/ 
ديســـــــــــــمبر 

 ٢٠٠١

ـــــــير في  التغي
نقاط النسبة 

   المئوية 

-٧,٥ ٢١,١ ١٣,٦ ٤٤ ٦ ٣٨ صفر ١ ١ ٥ صفر ٦ صفر ٩ ٢ ٩ ٢ ٦ ١ ٢ صفر صفر جامعة الأمم المتحدة

١٣٨ ٧ ٢٤٩ ١٣ ٣٢ ١٦٧ ١١٠ ٣٩٥ ٣١٠ ١٣٥ ١ ١٩٠ ١ ٤١٣ ٣ ٩٠٨ ١ ٠٠٣ ٤ ٩٧٤ ١ ٨٢٨ ٢ ٥٠١ ١ ٢٣٨ ١ ١١٣ ٧٠ اموع 
 ٣٨٧
 ٠,٩ ٣٤,١ ٣٥ ٢٠+

 
المصدر: أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين 

مثل وكيل الأمين العام أو الأمين العام المساعد، أو نائب المدير العام، أو المدير العام المساعد، أو المدير العام أو الأمين العام، وفقا للتسمية المتبعة في كل منظمة.  (أ)
 

 


