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 مقدمة 
نظرت الجمعية العامة، في دورتها العادية الأولى، في جلسييييييييييتها العامة الثانية   - 1

اقتراح رئيس الجمعيية العيامية واعتميدت  ، في 1946كيانون الثياني/ينياير    11المعقودة في 
اسييتنادا إلى نو وارد في تقرير اللجنة التحضيييرية   (A/71/Rev.1) نظاما داخليا مؤقتا

 .(1) للأمم المتحدة

، (A/47) وفي الدورة نفسيها، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة الخامسية - 2
 37، تعديل المادتين  1946شيباط/فبراير   13( المؤرخ  1-)د  15وقررت، بموجب القرار  

40و 
(2). 

 وفي الدورة نفسيييييها أيضيييييا، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السيييييادسييييية - 3

(A/14)  كيييانون الثييياني/ينييياير    29و    26( المؤرخ 1-)د  17، وقررت، بموجيييب القرار
 .(3)ألف 33وإضافة المادة  73و  33، تعديل المادتين 1946

وفي اليدورة العياديية الأولى أيضييييييييييييييا، نظرت الجمعيية العيامية في تقريري اللجنة   - 4
(  1-)د 77( و  1-)د  73، وقررت بموجيب القرارين  (A/209  و  A/215) الخييامسييييييييييييييية
 .على التوالي 1و  42تعديل المادتين  1946كانون الأول/ديسمبر  7المؤرخين 

__________ 

 (1) PC/20 3، الفصل الأول، الفرع. 
 من هذا النظام الداخلي. 158و  155المادتان  (2) 

 من هذا النظام الداخلي. 92و  43و  41المواد  (3) 

https://undocs.org/ar/A/71/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/47
https://undocs.org/ar/A/14
https://undocs.org/ar/A/215
https://undocs.org/ar/A/209
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 امة في تقرير اللجنة السيييييادسيييييةوفي الدورة نفسيييييها أيضيييييا، نظرت الجمعية الع - 5

(A/182)  1946تشيييرين الثاني/نوفمبر   9( المؤرخ  1-)د 87، وقررت، بموجب القرار  ،
 .87تعديل المادة 

وفي الدورة نفسيييها أيضيييا، نظرت الجمعية العامة، في جلسيييتها العامة السيييابعة  - 6
،  ( A/279)  ، في تقرير المكتب1946كانون الأول/ديسيييييمبر    15المعقودة في والسيييييتين 

( المؤرخ في التاريخ نفسيييه اللجنة المعنية بالإجراءات  1-)د 102وأنشيييأت بموجب القرار  
 .دولة عضوا 15والتنظيم، التي تتألف من 

  A/482)  لجمعية العامة في تقرير اللجنة السيادسيةوفي الدورة الثانية، نظرت ا - 7
، التي قدمت توصيييييييية بشيييييييأن نو النظام الداخلي، بعد نظرها في (A/482/Corr.1  و

، الذي تضييييمن مشييييروع النظام الداخلي الذي  (4)والتنظيمتقرير اللجنة المعنية بالإجراءات  
اليييييليييييجييييينييييييية اليييييقيييييرار (5)اقيييييتيييييرحيييييتيييييييه  بيييييميييييوجيييييييب  اليييييييداخيييييليييييي  نيييييظييييييياميييييهيييييييا   ، واعيييييتيييييميييييييدت 

هذا النظام حيز النفاذ في   . ودخل1947تشييرين الثاني/نوفمبر    17( المؤرخ  2-)د  173
 .1948كانون الثاني/يناير  1

(،  A/502)  تقرير اللجنية الأولىوفي اليدورة ذاتهيا، نظرت الجمعيية العيامية في   - 8
، إضييييييييافة  1947تشييييييييرين الثاني/نوفمبر    21( المؤرخ  2-)د  116وقررت بموجب قرارها  

__________ 

الوثائق الرسيييييييمية للجمعية العامة، الدورة الثانية، الجلسيييييييات العامة، المجلد الثاني، المرفق الرابع،   (4) 
 .A/388الوثيقة 

 ، الجزء الثالث.A/388المرجع نفسه، الوثيقة  (5) 

https://undocs.org/ar/A/182
https://undocs.org/ar/A/279
https://undocs.org/ar/A/482
https://undocs.org/ar/A/482/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/502
https://undocs.org/ar/A/388
https://undocs.org/ar/A/388
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117و    116و    114و    113مواد جييديييدة، هي المواد 
المتعلقيية بقبول الأعضييييييييييييييياء    (6)

 الجُدُد.

،  ( A/799)  معية العامة تقرير اللجنة السيييييادسيييييةوفي الدورة الثالثة، نظرت الج - 9
، إدخيال  1948كيانون الأول/ديسييييييييييييييمبر   11( المؤرخ  3-)د 262وقررت بموجيب قرارهيا 

 .(7)تبعا لذلك 48إلى  44الاسبانية في عداد لغات العمل فيها وتعديل المواد 

ذاتهيييا، نظرت الجمعيييية العييياميية في تقرير اللجنييية السيييييييييييييييييياسييييييييييييييييية  وفي الييدورة   - 10
نيسيييييييان/أبريل   29( المؤرخ  3-)د  271( وقررت بموجب قرارها  A/839المخصيييييييصييييييية )

إنشيياء اللجنة الخاصيية المعنية بأسيياليب عمل الجمعية العامة وإجراءاتها، المؤلفة    1949
 وا.دولة عض 15من 

وفي الييدورة الرابعيية، نظرت الجمعييية العيياميية في تقرير اللجنيية السيييييييييييييييادسييييييييييييييية   - 11
(A/1026   وA/1026/Corr.1  التي كييانييت قييد نظرت في تقرير اللجنيية الخيياصييييييييييييييية )

و    A/1036والتعيييديلات )  (8)بيييأسييييييييييييييييالييييب عميييل الجمعيييية العيييامييية وإجراءاتهييياالمعنيييية  
A/1037/Rev.1  1949تشيييييييييرين الأول/أكتوبر   22( في  4-)د  362( واتخذت قرارها  ،
 وفيه قررت ما يلي:

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 138 و 137 و 135 و 134المواد  (6) 

 من هذا النظام الداخلي. 55إلى  51المواد من  (7) 

 (.A/937) 12الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة، الملحق رقم  (8) 

https://undocs.org/ar/A/799
https://undocs.org/ar/A/839
https://undocs.org/ar/A/1026
https://undocs.org/ar/A/1026/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/1036
https://undocs.org/ar/A/1037/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/937
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و  67و   65و  64و   59و  35و   33و   31و  14المواد   تعيدييل )أ( 
و   106و  105و  103و   102و  98و   97و  82و  81و   80و  72و   69و  68

119و  118و  117و  110و  107
(9). 

 جيم و  19  باء و 19  و  19  ألف و  1إضافة مواد جديدة هي المواد   )ب( 
 .(10)ألف 97 ألف و 89 ألف و 56 باء و 35 ألف و 35 ألف و 31

واعتمدت الجمعية العامة، في القرار نفسيييييييييه، عددا من التوصييييييييييات والاقتراحات المقدمة  
من اللجنة الخاصيييييييييية. وطلبت إلى الأمين العام أن يُعد وثيقة تصييييييييييو  هذه التوصييييييييييات  
والاقتراحات في قالب صيييييييييييالح للاسيييييييييييتخدام من قبل مكتب الجمعية العامة ووفود الدول  

 وترد نصوص هذه التوصيات والاقتراحات في المرفق الأول. الأعضاء فيها.

وفي اليييدورة ذاتهيييا، نظرت الجمعيييية العيييامييية في تقرير اللجنييية السييييييييييييييييادسيييييييييييييييية   - 12
(A/1165 واعتمييدت بموجييب قرارهييا ،)كييانون الأول/ديسييييييييييييييمبر   3( المؤرخ  4-)د  366  

من   4ام المجلس الاقتصيييييييادي والاجتماعي، بمقتضيييييييى الفقرة  نظاماً بإجراءات قي  1949
 من الميثاق، بدعوة الدول إلى عقد المؤتمرات الدولية. 62المادة 

وفي الييييييييييييييييييييدورة الخامسيييييييييييييييييييية، نظرت الجمعية العامة في تقريري اللجنة الأولى   - 13
 ألف   377(، واعتميييدت بموجيييب قرارهيييا  A/1463و    A/1456واللجنييية الخيييامسييييييييييييييييية )

__________ 

و   89و    88و    79و    76و   75و    74و    72و   71و    66و    40و    38و    35و    15المواد  (9) 
  130و   129و   128و    121و   118و    117و   116و    114و    113و   108و   106و   90

 من هذا النظام الداخلي.

 من هذا النظام الداخلي. 107و  99و  62و  42و  41و  36و  23و  22و  20و  2المواد  (10) 

https://undocs.org/ar/A/1165
https://undocs.org/ar/A/1456
https://undocs.org/ar/A/1463
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، عيدة تعيديلات وإضيييييييييييييييافيات لنظيامهيا  1950تشييييييييييييييرين الثياني/نوفمبر    3( المؤرخ  5-)د
 العامة:  هذا القرار، قررت الجمعيةوفي    ؛الداخلي تتعلق بعقد الدورات الاستثنائية الطارئة

 ؛8إضافة فقرة )ب( إلى المادة  )أ( 

 ؛9إضافة فقرة )ب( إلى المادة  )ب( 

 ؛10إضافة جملة جديدة في نهاية المادة  )ج( 

 ؛16إضافة جملة جديدة في نهاية المادة  )د( 

 ؛19إضافة جملة جديدة في نهاية المادة  )هي( 

65 تحمل الرقمإضافة مادة جديدة  )و( 
(11). 

وفي اليييدورة ذاتهيييا، نظرت الجمعيييية العيييامييية في تقرير اللجنييية السييييييييييييييييادسيييييييييييييييية   - 14
(A/1433  واعتمييدت بموجييب قرارهييا ،)تشييييييييييييييرين الأول/أكتوبر    1( المؤرخ  5-)د  475

الأغلبييية اللازميية لقرارات الجمعيية  ، تحييدد (12)ألف  84، مييادة جييديييدة تحمييل الرقم  1950
العيياميية في تعييديلات المقترحييات المتعلقيية بييالمسيييييييييييييييائييل الهيياميية وفي الأجزاء التي تُطرح  

 .للتصويت بصورة مستقلة من هذه المقترحات

وفي الييييييييييييييدورة ذاتهييييييييييييييا، نظرت الجمعييييييييييييييية العاميييييييييييييية في تقرير اللجنة السادسة   - 15
(A/1632  واعتمدت بموجب قرارهيييييييييييييييا ،)كانون الأول/ديسمبر   12( المؤرخ  5-)د 479

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 63المادة  (11) 

 من هذا النظام الداخلي. 84المادة  (12) 

https://undocs.org/ar/A/1433
https://undocs.org/ar/A/1632
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نظاما بإجراءات قيام المجلس الاقتصييييادي والاجتماعي بالدعوة، بمقتضييييى الفقرة    1950
 من الميثاق، إلى عقد المؤتمرات غير الحكومية. 62من المادة  4

السادسيييييييييييييييييييية، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السادسة  وفي الييييييييييييييييييييدورة   - 16
(A/2004/Rev.1  وبقرارهيا ،)1951كيانون الأول/ديسييييييييييييييمبر   20( المؤرخ  6-)د 597  

أنشييييييأت اللجنة الخاصيييييية لدراسيييييية الأسيييييياليب والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة في 
 دولة عضوا. 15جة المسائل القانونية ومسائل الصياغة، المؤلفة من معال

وفي الدورة السييييييييييييييابعة، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السييييييييييييييادسيييييييييييييية  - 17
(A/2247  التي كيانيت قيد نظرت في تقرير اللجنية الخياصييييييييييييييية ليدراسييييييييييييييية الأسيييييييييييييييالييب )

ي تتبعهييا الجمعييية العيياميية في معييالجيية المسيييييييييييييييائييل القييانونييية ومسيييييييييييييييائييل والإجراءات الت
،  1952تشيييييييييييييرين الثاني/نوفمبر    6( المؤرخ  7-)د  684، واتخذت قرارها  (13)الصيييييييييييييياغة

 وقررت فيه ما يلي:

 أن تدرج نصوص هذه التوصيات في مرفق للنظام الداخلي؛ )أ( 

و   30و   29و    20و   19أن تدرج في المرفق أيضيييييييييا نو الفقرات   )ب( 
 من تقرير اللجنة الخاصة. 39إلى  35

وترد نصييييييييوص توصيييييييييات اللجنة الخاصيييييييية والأجزاء المذكورة من تقريرها في  
 المرفق الثاني.

__________ 

من جدول الأعمال، الوثيقة    53الوثائق الرسييمية للجمعية العامة، الدورة السييابعة، المرفقات، البند   (13) 
A/2174. 

https://undocs.org/ar/A/2004/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/2247
https://undocs.org/ar/A/2174
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خامسة واللجنة  في تقريري اللجنة ال  الجمعية العامة  نظرت  وفي الييييييدورة ذاتهييييييا، - 18
( المؤرخ  7-ألف )د  689قرارها  بموجب أنشيييييأت  و ،  (A/2349و    A/2326)السيييييادسييييية  

اللجنة الخاصييييييية المعنية بالتدابير اللازمة لتحديد مدة    1952كانون الأول/ديسيييييييمبر    21
. واعتمدت الجمعية العامة،  عضييييوادولة    15المؤلفة من الدورات العادية للجمعية العامة  

ينو على أن تحييدد    2( المؤرخ اليوم نفسيييييييييييييييه، تعييديلا للمييادة 7-بيياء )د  689بقرارهييا 
الجمعية العامة في مسييييييييتهل كل دورة ”تاريخا لاختتام الدورة“ بدلا من ”تاريخا مسييييييييتهدفا  

 لاختتام الدورة“.

الجمعييية العيياميية في تقرير اللجنيية السيييييييييييييييادسييييييييييييييية  وفي الييدورة الثييامنيية، نظرت  - 19
(A/2512  وA/2512/Corr.1  التي كييانييت قييد نظرت في تقرير اللجنيية الخيياصييييييييييييييية )

واتخيذت قرارهيا  (14)جمعيية العياميةالمعنيية بيالتيدابير اللازمية لتحيدييد ميدة اليدورات العياديية لل
 :وقررت فيها ما يلي 1953تشرين الأول/أكتوبر  23( في 8-)د 791

 العامة؛ المتعلقتين بتكوين مكتب الجمعية 39و    38تعديل المادتين   )أ( 

98تعيييدييييل الميييادة  )ب( 
المتعلقييية بيييالأولوييييات التي تيييأخيييذ بهيييا اللجييان    (15)

 .الرئيسية في نظر البنود

وفي الييييدورة التاسعيييية، نظرت الجمعية العامة في الجزء الأول من تقرير اللجنة   - 20
أكتوبر   /تشييييييييييييييرين الأول 11( المؤرخ  9-)د 844(، واعتميدت بقرارهيا  A/2747الرابعية )

__________ 

 .A/2402من جدول الأعمال، الوثيقة  54المرجع نفسه، الدورة الثامنة، المرفقات، البند  (14) 

 من هذا النظام الداخلي. 99المادة  (15) 

https://undocs.org/ar/A/2326
https://undocs.org/ar/A/2349
https://undocs.org/ar/A/2512
https://undocs.org/ar/A/2512/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/2747
https://undocs.org/ar/A/2402
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نظاما خاصييييييييا مؤلفا من سييييييييت مواد بشييييييييأن إجراءات دراسيييييييية التقارير والعرائض    1954
 .(16)المتعلقة بإقليم أفريقيا الجنوبية الغربية

وفي الدورة الحادية عشيييييرة، نظرت الجمعية العامة في التقريرين الثاني والثالث   - 21
 15المعقودة في   577(، وقررت، في جلسييييييييييتها العامة  A/3349و    A/3344للمكتب )

 ، ما يلي:1956تشرين الثاني/نوفمبر 

 إنشاء منصب نائب ثامن لرئيس الجمعية العامة؛ )أ( 

“ في الاسييييييييييييييم الانكليزي  Specialبكلمية ”“  Ad Hocتغيير كلمية ” )ب( 
 للجنة السياسية الخاصة، وجعل هذه اللجنة لجنة دائمة.

(،  A/3404وفي الدورة نفسييييييييييها، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السييييييييييادسيييييييييية )
، تعديل 1956الأول/ديسمبر  كانون    18( المؤرخ  11-)د 1104وقررت، بموجب القرار  

101و  39و  38و  31المواد 
(17). 

وفي الدورة الثانية عشييييييرة، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السييييييياسييييييية   - 22
كيييانون    12( المؤرخ  12-)د  1192(، وقررت بموجيييب قرارهيييا  A/3781الخييياصيييييييييييييييية )
وقررت أن   13إلى   8، زيادة عدد نواب رئيس الجمعية العامة من  1957الأول/ديسمبر  

__________ 

، قررت الجمعيييية العيييامييية أن  1968حزيران/يونييييه    12( المؤرخ  22-)د  2372وبموجيييب القرار   (16) 
 .46. وانظر المقدمة، الفقرة “ناميبيا”باسم  “ب غرب أفريقياجنو ”تعرف 

 من هذا النظام الداخلي. 98المادة  (17) 

https://undocs.org/ar/A/3344
https://undocs.org/ar/A/3349
https://undocs.org/ar/A/3404
https://undocs.org/ar/A/3781
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وأقرت الجمعيييية العيييامييية، في مرفق للقرار الميييذكور، النم     .38و    31تعيييدل الميييادتين  
 الذي يتبع في انتخاب نواب الرئيس.

الخامسة  وفي اليييييدورة السادسييييية عشرة، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة   - 23
(A/4973  وقررت بموجب قرارها ،)تشييييييييييرين الثاني/نوفمبر   28( المؤرخ  16-)د  1659

 12إلى   9زيادة عدد أعضييييياء اللجنة الاسيييييتشيييييارية لشيييييؤون الإدارة والميزانية من    1961
157و  156وقررت أن تعدل المادتين 

(18). 

 1162سيييابعة عشيييرة، نظرت الجمعية العامة، في جلسيييتها العامة  وفي الدورة ال - 24
، في مقترح قيدميه رئيس الجمعيية العيامة  1962تشييييييييييييييرين الأول/أكتوبر   30المعقودة في 

وأنشيييأت اللجنة المخصيييصييية المعنية بتحسيييين أسييياليب عمل الجمعية العامة، المؤلفة من 
(، وقررت،  A/5370ة )ونظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة المخصص  عضوا.  18

، أن تواصيييييييل  1962ديسيييييييمبر   كانون الأول/ 19( المؤرخ  17-)د  1845بموجب القرار  
 اللجنة المخصصة عملها.

وفي الدورة الثامنة عشييرة، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة المخصيصية   - 25
(  18-)د  1898، ثم اتخذت قرارها  (19)العمل في الجمعية العامةلموضييييوع تحسييييين نهج 

، وفييه أحياطيت علميا بيالملاحظيات الواردة في 1963تشييييييييييييييرين الثياني/نوفمبر    11المؤرخ  

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 156و  155المادتان  (18) 

من جدول الأعمال،   25الوثائق الرسييييييمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة عشييييييرة، المرفقات، البند   (19) 
 .A/5423الوثيقة 

https://undocs.org/ar/A/4973
https://undocs.org/ar/A/5370
https://undocs.org/ar/A/5423
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ذليك التقرير وأقرت التوصييييييييييييييييات التي قيدمتهيا اللجنية. ونو هيذا القرار وارد في المرفق  
 الثالث.

الجمعييييييييية العاميييييييية في تقرير اللجنة السياسية الخاصة  وفي الدورة ذاتهييا، نظرت   - 26
(A/5675  وقررت بموجب قرارهييييييييييا ،)كانون الأول/ديسمبر   17( المؤرخ  18-)د 1990

  .38و   31، وقررت أن تعدل المادتين  17إلى    13، زيادة عدد نواب رئيسها من 1963
عييية العيياميية، في مرفق للقرار المييذكور، النم  الييذي يتبع في انتخيياب رئيس وأقرت الجم

 السبع. الجمعية العامة ونوابه السبعة عشر ورؤساء اللجان الرئيسية

وفي الدورة العشيييييييييييييرين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السيييييييييييييادسيييييييييييية   - 27
(A/6132  و A/6132/Corr.1  وعلى إثر بيدء سييييييييييييييرييان مفعول التعيديلات الميدخلة ،)

( المؤرخ  20-)د  2046من الميثاق، قررت بموجب قرارها    61و    27و    23على الميييواد  
 ، أن تعدل نظامها الداخلي على النحو التالي:1965مبر كانون الأول/ديس 8

 )ب( استعيض عن الكلمة ”سبعة“ بالكلمة ”تسعة“؛ 8في المادة  )أ( 

143في المادة  )ب( 
 ؛”خمسة“ استعيض عن الكلمة ”ثلاثة“ بالكلمة (20)

146في المادة  )ج( 
 .استعيض عن الكلمة ”ستة“ بالكلمة ”تسعة“ (21)

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 142المادة  (20) 

 من هذا النظام الداخلي. 145المادة  (21) 

https://undocs.org/ar/A/5675
https://undocs.org/ar/A/6132
https://undocs.org/ar/A/6132/Corr.1
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والنم  الذي يتبع في انتخاب أعضييييييييييييياء مجلس الأمن غير الدائمين مبين في حاشيييييييييييييية 
 .142المادة 

السادسة   وفي الييييييييييييدورة الثانييييييييييييية والعشرين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة  -   28
( المؤرخ  22- )د   2323(، وقررت بموجييييب قرارهييييا  A/6960/Corr.1  و   A/6960)انظر  

128و    89، تعديل المادتين  1967كانون الأول/ديسييييمبر   16
بإضييييافة فقرة جديدة )ب(   ( 22) 

 . خذ بعين الاعتبار تركيب وسائل آلية للتصويت إلى كل منهما بحيث يؤ 

المعقودة    1629وفي الييييدورة ذاتها، أحاطييييت الجمعييييييية العاميييييية، في جلستهييييييا العامة   -   29
15  ، علما بتصحيح للنو الفرنسي للميييادة 1967كانون الأول/ديسمبر   13في  

، يقضي (23)
 Caractere d'importanceبالاسييتعاضيية عن عبارة ”بطابع الأهمية أو الاسييتعجال“ 

ou d'urgence   “بعبارة ”بطابع الأهمية والاسييييييييييتعجالCaractere d'importance 

et d'urgence. 

وفي الييييدورة الثالثة والعشرين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة الخامسة   - 30
(A/7349  وقررت بموجب قرارها ،)تشييييييييييرين الثاني/نوفمبر   25( المؤرخ  23-)د  2390

159وتعديل المادة  12إلى  10، زيادة عدد أعضاء لجنة الاشتراكات من 1968
(24). 

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 127و  87المادتان  (22) 

من جدول الأعمال،   8الوثائق الرسييمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والعشييرون، المرفقات، البند   (23) 
 .A/BUR/169الوثيقة 

 من هذا النظام الداخلي. 158المادة  (24) 

https://undocs.org/ar/A/6960
https://undocs.org/ar/A/6960/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/7349
https://undocs.org/ar/A/BUR/169
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وفي الييييييييييدورة ذاتهييييييييييا، نظرت الجمعيييييييييييييييية العامييييييييييييييية في تقرير اللجنة الخامسة   - 31
(A/7472  وقررت بموجب قرارها ،)كانون الأول/ديسيييييييييمبر   21( المؤرخ  23-)د  2479

 تبعا لذلك. 51، إدخال الروسية في عداد لغات العمل فيها وتعديل المادة 1968

اللجنة السيادسية  وفي الدورة الرابعة والعشيرين، نظرت الجمعية العامة في تقرير  - 32
(A/7846  وقررت بموجب قرارها ،)كانون الأول/ديسيييييييييمبر   12( المؤرخ  24-)د  2553

الذي كانت قد اعتمدته   51تبعا لتعديل المادة   55و   53و    52، أن تعدل المواد  1969
 .(25)في الدورة الثالثة والعشرين

لخامسييييييييييية والعشيييييييييييرين، نظرت الجمعية العامة في مشيييييييييييروع قرار وفي الدورة ا - 33
اقترحته الأرجنتين وأفغانسييييييييييتان وأيرلندا وإيطاليا وباكسييييييييييتان والبرازيل وبربادوس وبلجيكا  
وبورونيدي واليدانمرك وزامبييا وسيييييييييييييينغيافورة والسييييييييييييييوييد وشيييييييييييييييلي والفلبين وفنزويلا وفنلندا  

وزيلندا والهند وهولندا واليابان ويوغوسييييلافيا  والكاميرون وكندا وليبريا وماليزيا والنمسييييا وني
(، وقررت بموجيييب القرار  A/L.601/Rev.2/Add.1  و  A/L.601/Rev.2واليونيييان )

، إنشييياء اللجنة الخاصييية المعنية  1970الثاني/نوفمبر  تشيييرين   9( المؤرخ  25-)د  2632
 دولة عضوا. 31بترشيد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها، التي تتألف من 

وفي الدورة السيييييييييييادسييييييييييية والعشيييييييييييرين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة   - 34
باقتران مع تقرير اللجنة   (26)الخاصيييية المعنية بترشيييييد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها

__________ 

 .38انظر المقدمة، الفقرة  (25) 

 (.A/8426) 26العامة، الدورة السادسة والعشرون، الملحق رقم  الوثائق الرسمية للجمعية (26) 

https://undocs.org/ar/A/7472
https://undocs.org/ar/A/7846
https://undocs.org/ar/A/L.601/Rev.2
https://undocs.org/ar/A/L.601/Rev.2/Add.1
https://undocs.org/ar/A/8426
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كانون الأول/ديسيييمبر   17( المؤرخ  26-)د 2837( واتخذت قرارها  A/8572السيييادسييية )
 :الذي قررت فيه ما يلي 1971

المتعلقة باسيييييييييتبدال نواب الرئيس ورؤسييييييييياء اللجان   39تعديل المادة   )أ( 
 الرئيسية؛

60تعيدييل الميادة   )ب( 
بحييث تصييييييييييييييبح متطيابقية مع النهج اليذي تتبعيه    (27)

 الجمعية العامة ولجانها بشأن محاضر الجلسات وتسجيلاتها الصوتية؛

110و    69تعديل المادتين   )ج( 
لتخويل الرئيس إعلان افتتاح الجلسية    (28)

  والسيييييماح بسيييييير المناقشييييية متى حضييييير، على الأقل، ثلث الأعضييييياء في حالة الجمعية
 ؛العامة أو ربعهم في حالة اللجان

115و    74تعيييدييييل الميييادتين   )د( 
لكيلا يُسييييييييييييييمح بيييالكلام لأكثر من   (29)

ممثلين اثنين مؤيدين، واثنين معارضييييييين، لأي اقتراح بتحديد المدة التي يُسييييييمح بها لكل 
 ؛متكلم أو عدد المرات التي يجوز فيها لكل ممثل أن يتكلم في مسألة بعينها

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 58المادة  (27) 

 من هذا النظام الداخلي. 108و  67المادتان  (28) 

 من هذا النظام الداخلي. 114و  72المادتان  (29) 

https://undocs.org/ar/A/8572
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لتضيييييييييمينها أحكاما أكثر تفصييييييييييلا بشيييييييييأن تنظيم   100تعديل المادة   )هي( 
101لرئيسييييييية، وإعطاءها الرقم  أعمال اللجان ا

)المادة التي كانت سييييييابقا تحمل الرقم   (30)
100أصبحت تحمل الرقم  101

 ؛((31)

105تعديل المادة  )و( 
 : لكي تنو على ما يلي (32)

 تنتخب كل لجنة رئيسية رئيسا لها، ونائبي رئيس، ومقررا؛ ‘1’  

للرئيس أو أكثر، تنتخيب كيل لجنية أخرى رئيسييييييييييييييا لهيا، ونيائبيا   ‘2’  
 ومقررا؛

يجري الانتخاب بالاقتراع السييييييييييري، إلا إذا قررت اللجنة غير  ‘3’  
 ذلك حين لا يكون هناك سوى مرشح واحد؛

يقتصيييييييير على متكلم واحد لتقديم كل مرشييييييييح ثم تنتقل اللجنة   ‘4’  
فورا إلى إجراء الانتخيياب، واعتميياد تعييديلات تبعييية للمييادتين  

107و  39
 ؛(33)

__________ 

 هذا النظام الداخلي.من  99المادة  (30) 

 من هذا النظام الداخلي. 98المادة  (31) 

 من هذا النظام الداخلي. 103المادة  (32) 

 من هذا النظام الداخلي. 105المادة  (33) 
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112إدراج مادة جديدة تحمل الرقم   )ز( 
بشييأن التهاني التي تُوجه إلى   (34)

 112أعضيييييياء مكاتب اللجان الرئيسييييييية، وإعادة ترقيم المواد الموجودة التي تحمل الأرقام  
164إلى 

 تبعا لذلك. (35)

(، النتائج التي خلصييت إليها اللجنة  26-)د  2837وأقرت الجمعية العامة أيضييا، بقرارها  
الخاصية وقررت إرفاقها بالنظام الداخلي. ونصيوص هذه النتائج واردة في المرفق الرابع.  

، أن يقوم بإجراء دراسييييييييييية مقارنة (36)وقد طلب إلى الأمين العام، في إحدى التوصييييييييييييات
لنصييييييوص النظام الداخلي للجمعية العامة الصييييييادرة بمختلف اللغات الرسييييييمية لضييييييمان  

 ب وأُدخلت التغييرات التحريرية اللازمة على النظام.تطابقها؛ فتمت تلبية هذا الطل

الييييدورة ذاتهييييا، نظرت الجمعييييية العيييياميييية في تقرير اللجنيييية الخييييامسييييييييييييييييية  - 35 وفي 
(A/8571  وقررت بموجب قرارها ،)كانون الأول/ديسيييييييييمبر   13( المؤرخ  26-)د  2798

إلى    12لجنة الاسيييييييتشيييييييارية لشيييييييؤون الإدارة والميزانية من ، زيادة عدد أعضييييييياء ال1971
157وتعديل المادة  13

(37). 

الثييييييانييييييية   - 36 اللجنيييييية  تقرير  العيييييياميييييية في  الجمعييييييية  ذاتهييييييا، نظرت  الييييييدورة  وفي 
(A/8578/Add.1  وقررت بموجيب قرارهيا ،)كيانون الأول/ 20( المؤرخ  26-)د  2847  

من الميثاق بحيث يُزاد عدد أعضيييييييييييياء   61، أن تعتمد تعديلات للمادة  1971ديسييييييييييييمبر  
__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 110المادة  (34) 

 من هذا النظام الداخلي. 163إلى  111المواد من  (35) 

 .128الثاني، الفقرة  (، المرفق26-)د 2837القرار  (36) 

 من هذا النظام الداخلي. 155المادة  (37) 

https://undocs.org/ar/A/8571
https://undocs.org/ar/A/8578/Add.1
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وقررت الجمعية العامة أيضييييييييييييييا،    .54إلى    27المجلس الاقتصييييييييييييييادي والاجتماعي من 
بقرارهيا الميذكور، أنيه ليدى سييييييييييييييرييان مفعول تعيدييل الميثياق هيذا، يُسييييييييييييييتعيا  عن الكلمة  

147”تسيعة“ في المادة  
وبدأ سيريان مفعول تعديل الميثاق هذا   .ارة ”ثمانية عشير“بعب (38)

بيان النم  المتعلق بانتخاب   145ويرد في حاشية للمادة    .1973أيلول/سبتمبر   24في 
 (.26-)د 2847أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي كما ورد في القرار 

وفي اليدورة السيييييييييييييييابعية والعشييييييييييييييرين، نظرت الجمعيية العيامية في تقرير اللجنية   - 37
  تشيييرين الثاني/  9( المؤرخ  27-)د  2913بموجب قرارها    (، وقررتA/8861الخامسييية )
وتعيييديييل    13إلى    12، زييييادة عيييدد أعضيييييييييييييييياء لجنييية الاشييييييييييييييتراكيييات من  1972نوفمبر  
160 المادة

(39). 

وفي اليييدورة الثيييامنييية والعشييييييييييييييرين، نظرت الجمعيييية العيييامييية في تقيييارير اللجنيية   - 38
(،  A/9452/Add.1و    A/9452و    A/9464و    A/9307الخامسة واللجنة السادسة )
  كانون الأول/  18( المؤرخين  28-)د  3190( و  28-)د  3189وقررت بموجب القرارين  

 ما يلي: 1973ديسمبر 

 إدراج اللغة الصينية ضمن لغات عمل الجمعية؛ )أ( 

إدخال العربية في عداد اللغات الرسييييييييييمية ولغات العمل في الجمعية   )ب( 
 العامة ولجانها الرئيسية.

__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 145المادة  (38) 

 من هذا النظام الداخلي. 158المادة  (39) 

https://undocs.org/ar/A/8861
https://undocs.org/ar/A/9307
https://undocs.org/ar/A/9464
https://undocs.org/ar/A/9452
https://undocs.org/ar/A/9452/Add.1
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ون الأول/ديسييييييييييييييمبر  كيان  18( المؤرخ  28-)د 3191واعتميدت الجمعيية العيامية، بقرارهيا  
بمواد   59إلى   51تعديلات تبعية لنظامها الداخلي استُعيض بموجبها عن المواد    1973

  تبعا لذلك. 165إلى  60وأعُيد ترقيم المواد  57إلى  51جديدة تحمل الأرقام 

وفي الدورة الحادية والثلاثين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة الخامسة   - 39
(A/31/427  وقررت بمقتضييييى القرار ،)كانون الأول/ديسييييمبر   14ألف المؤرخ    95/31

عضوا، وعدلت، بالقرار    18إلى    13، أن تزيد عدد أعضاء لجنة الاشتراكات من 1976
 .158المؤرخ نفس اليوم، المادة  96/31

وفي الدورة الثانية والثلاثين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة الخامسييييية   - 40
(A/32/454  وقررت بموجيييب قرارهيييا ،)يسييييييييييييييمبر  كيييانون الأول/د  14المؤرخ    103/32

 16إلى   13، زيادة عدد أعضيياء اللجنة الاسييتشييارية لشييؤون الإدارة والميزانية من  1977
 وبمقتضى القرار ذاته، قررت الجمعية العامة أيضا: .155عضوا وتعديل المادة 

تصبح بموجبه مدة العضوية في اللجنة    156أن تعتمد تعديلا للمادة   )أ( 
”لثلاو سيينوات تقويمية“ بدلا من ”ثلاو سيينوات مالية  الاسييتشييارية ثلاو سيينوات مطابقة  

 حسب التعريف الوارد في النظام المالي للأمم المتحدة“؛

بحييث تراعي، في جملية أمور، كون الميزانيية   157أن تُعيدل الميادة   )ب( 
 تُعر  مرة كل سنتين.

الخامسيييييية  وفي الدورة الثالثة والثلاثين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة   - 41
(A/33/351  وقررت، بموجب القرار ،)1978تشرين الثاني/نوفمبر   3المؤرخ    12/33  ،

https://undocs.org/ar/A/31/427
https://undocs.org/ar/A/RES/95/31
https://undocs.org/ar/A/RES/95/31
https://undocs.org/ar/A/RES/96/31
https://undocs.org/ar/A/RES/96/31
https://undocs.org/ar/A/32/454
https://undocs.org/ar/A/33/351
https://undocs.org/ar/A/RES/12/33
https://undocs.org/ar/A/RES/12/33
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التي تقضيييي بأن يعمل أعضييياء لجنة الاشيييتراكات لفترة ثلاو سييينوات   159تعديل المادة  
 .“ثلاو سنوات تقويمية”بل تقا

وفي الدورة نفسيييها، نظرت الجمعية العامة في تقرير للجنة السيييياسيييية الخاصييية   - 42
(A/33/510  وقررت، بموجييب القرار ،)كييانون الأول/ديسييييييييييييييمبر    19المؤرخ  138/33

 30نييائبييا وتعييديييل المييادتين   21إلى    17، زيييادة عييدد نواب رئيس الجمعييية من  1978
وأقرت الجمعية العامة، في مرفق لهذا القرار، اسييييييييييييييتُعيض به عن المرفق للقرار    .38 و

(، النم  الواجب اتباعه في انتخاب رئيس الجمعية ونواب رئيس الجمعية  18-)د  1990
ي حاشيية ويرد نو ذلك المرفق ف ؛(40)الواحد والعشيرين والرؤسياء السيبعة للجان الرئيسيية

 .30للمادة 

وفي اليدورة الرابعية والثلاثين، نظرت الجمعيية العيامية في تقيارير المكتيب الأول   - 43
و   A/34/250/Add.2و    A/34/250والثييييييالييييييث والرابع والسيييييييييييييييييييادس والسيييييييييييييييييييابع )

A/34/250/Add.3    وA/34/250/Add.5    وA/34/250/Add.6  ،واعتمييييييدت ،)
تشييييييييييييييرين الأول/أكتوبر    25أيلول/سييييييييييييييبتمبر و    21المؤرخ    401/34بموجييييب المقرر  

، عددا من الأحكام  1979كانون الأول/ديسييييييييييييمبر   12تشييييييييييييرين الثاني/نوفمبر و   29 و
والفروع الأول إلى الخامس من هذا    المتعلقة بترشيييييد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها.

 واردة في المرفق الخامس. المقرر 

وفي اليييدورة الخيييامسيييييييييييييييية والثلاثين، نظرت الجمعيييية العيييامييية في تقرير اللجنيية   - 44
ألف وبيييياء المؤرخين    219/35(، وقررت بموجييييب قراريهييييا  A/35/780الخييييامسييييييييييييييييية )

__________ 

 .26انظر المقدمة، الفقرة  (40) 

https://undocs.org/ar/A/33/510
https://undocs.org/ar/A/34/250
https://undocs.org/ar/A/34/250/Add.2
https://undocs.org/ar/A/34/250/Add.3
https://undocs.org/ar/A/34/250/Add.5
https://undocs.org/ar/A/34/250/Add.6
https://undocs.org/ar/A/35/780
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ضييييييمن اللغات الرسييييييمية ولغات  ، إدخال اللغة العربية  1980كانون الأول/ديسييييييمبر   17
كييانون الثيياني/ينيياير    1العمييل المقررة في الهيئييات الفرعييية للجمعييية، في أجييل لا يتعييدى  

 .56و  54و  52و  51، وتعديل المواد 1982

وفي الدورة التاسعة والثلاثين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السادسة   - 45
(A/39/781    وA/39/781/Corr.1  وأقرت بموجييييب قرارهييييا ،)المؤرخ    88/39 بيييياء 

لصيييييييت إليها اللجنة الخاصييييييية المعنية  ، النتائج التي خ1984كانون الأول/ديسيييييييمبر  13
بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، بشيييييييييييأن ترشييييييييييييد إجراءات الجمعية العامة،  

 ونصوص هذه النتائج واردة في المرفق السادس. وقررت إرفاقها بالنظام الداخلي؛

،  52/163وفي الييدورة الثييانييية والخمسييييييييييييييين، قررت الجمعييية العيياميية، بقرارهييا   - 46
من  103، تعيدييل الجملية الأولى من الميادة  1997كيانون الأول/ديسييييييييييييييمبر   15المؤرخ  

النظيام اليداخلي لزييادة عيدد نواب الرئيس لكيل لجنية من اللجيان الرئيسيييييييييييييييية من اثنين إلى  
 ترقيم المرفقات التي تليه تبعا لذلك.ثلاثة، اعتبارا من الدورة الثالثة والخمسين. وقد أعيد  

وفي الييدورة الخييامسييييييييييييييية والأربعين، نظرت الجمعييية العيياميية في تقرير اللجنيية   - 47
  تشيييييييرين الثاني/  28خ  ، المؤر 45/45(، وأقرت بموجب بقرارها  A/45/739السيييييييادسييييييية )

، على اسييييتنتاجات اللجنة الخاصيييية المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز 1990نوفمبر 
دور المنظمة بشييييأن ترشيييييد الإجراءات الحالية للأمم المتحدة، وقررت أن تسييييتنسييييخ تلك  

 وترد هذه الاستنتاجات في المرفق السابع.  الاستنتاجات بوصفها مرفقا لنظامها الداخلي.

وفي الدورة السيييابعة والأربعين، نظرت الجمعية العامة في مشيييروع قرار اقترحه   - 48
الجمعيييييية العيييييامييييية ) ، المؤرخ  233/47(، وقررت بموجيييييب قرارهيييييا  A/47/L.64رئيس 

https://undocs.org/ar/A/39/781
https://undocs.org/ar/A/39/781/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/88/39
https://undocs.org/ar/A/RES/88/39
https://undocs.org/ar/A/RES/52/163
https://undocs.org/ar/A/RES/52/163
https://undocs.org/ar/A/45/739
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/47/L.64
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31  ، ترشيييييد  يكل اللجان الرئيسييييية للجمعية وتعديل المواد1993آب/أغسييييطس   17
(41) 

 .من نظامها الداخلي تبعا لذلك 98و  38و 

وفي الدورة الثامنة والأربعين، نظرت الجمعية العامة في مشييييييييييييروع قرار مقترح  - 49
المؤرخ   264/48( واعتمييدت  بموجييب قرارهييا A/48/L.61من رئيس الجمعييية العيياميية )

، المبادئ التوجيهية لترشيييييييييد جدول أعمال الجمعية العامة الواردة  1994تموز/يوليه    29
الييييداخلي. المرفق الأول للقرار، وقررت أن ترفقهييييا بنظييييامهييييا  المبييييادئ    في  ويرد نو 

التوجيهيية في المرفق الثيامن. وأقرت الجمعيية، بموجيب القرار ذاتيه، النم  اليذي يتبع في 
الرئيسيييييية الوارد في المرفق الثاني للقرار. ويرد نو ذلك    انتخاب الرؤسييييياء السيييييتة للجان

كيانون   19المؤرخ    138/33من مرفق القرار   4المرفق اليذي اسييييييييييييييتعيض بيه عن الفقرة  
 .30في حاشية المادة  1978الأول/ديسمبر 

وفي الدورة الثانية والخمسيين، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنة السيادسة   - 50
(A/52/652 وقررت بموجييب قرارهييا ،)كييانون الأول/ديسييييييييييييييمبر    15، المؤرخ  163/52

من النظييام الييداخلي لزيييادة عييدد نواب    103، تعييديييل الجمليية الأولى من المييادة 1997
الرئيس لكيل لجنية من اللجيان الرئيسيييييييييييييييية من اثنين إلى ثلاثية، اعتبيارا من اليدورة الثيالثية  

 والخمسين.

وفي الدورة الخامسيييييييييية والخمسييييييييييين، نظرت الجمعية العامة في مشييييييييييروع قرار  - 51
المؤرخ   14/55(، وعييدلييت بموجييب قرارهييا  A/55/L.19رئيس الجمعييية العيياميية )  اقترحييه

من النظام الداخلي بحيث تقضيييييييي بأن تنعقد   1، المادة  2000تشيييييييرين الثاني/نوفمبر   3
__________ 

 من هذا النظام الداخلي. 30المادة  (41) 

https://undocs.org/ar/A/48/L.61
https://undocs.org/ar/A/52/652
https://undocs.org/ar/A/55/L.19
https://undocs.org/ar/A/RES/14/55
https://undocs.org/ar/A/RES/14/55
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الجمعية العامة كل سييييييييييينة في دورة عادية تبدأ ”يوم الثلاثاء الذي يلي يوم الاثنين الثاني  
 في شهر أيلول/سبتمبر“.

السادسة والخمسين، نظرت الجمعية العامة في مشروع قرار اقترحه   وفي الدورة - 52
تموز/يولييه   8المؤرخ    509/56(، واتخيذت قرارهيا A/56/L.80رئيس الجمعيية العيامية )

 الذي قررت فيه ما يلي: 2002

للسيييييماح للجمعية العامة بأن تنتخب رئيسيييييا وواحدا   30تعديل المادة   )أ( 
 وعشرين نائبا للرئيس قبل افتتاح الدورة التي سيرأسونها بثلاثة أشهر على الأقل؛

كي يتولى الرئاسة، لدى افتتاح كل دورة من دورات    31تعديل المادة   )ب( 
إذا لم يكن رئيس تليك اليدورة قيد انتخيب بعيد، رئيس اليدورة السييييييييييييييابقية أو    الجمعيية العيامية،

 رئيس الوفد الذي انتخب منه رئيس الدورة السابقة، إلى أن تنتخب الجمعية رئيسا؛

للسيييييماح لجميع اللجان الرئيسيييييية بأن   99تعديل الفقرة )أ( من المادة   )ج( 
تتاح الدورة بثلاثة أشيييييييييييهر على الأقل، وأن ينتخب أعضييييييييييياء  تنتخب رؤسييييييييييياء لها قبل اف

بحلول نهاية الأسيييييييييبوع الأول من  103المكتب الآخرون المنصيييييييييوص عليهم في المادة  
 الدورة كأقصى حد.

وفي الدورة السيابعة والخمسيين، نظرت الجمعية العامة في مشيروع قرار اقترحه   - 53
ا الجمعيييييية  قرارهيييييا  A/57/L.75لعيييييامييييية )رئيس  المؤرخ    301/57(، وقررت بموجيييييب 

من النظيام اليداخلي بحييث تقضييييييييييييييي بيأن تنعقيد  1، تعيدييل الميادة  2003آذار/ميارس   13
الجمعية العامة كل سيييينة في دورة عادية تبدأ يوم الثلاثاء من الأسييييبوع الثالث من شييييهر  

https://undocs.org/ar/A/56/L.80
https://undocs.org/ar/A/57/L.75
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أيلول/سييييييبتمبر، على أن يحسييييييب ذلك اعتبارا من الأسييييييبوع الأول الذي يضييييييم يوم عمل 
 واحدا على الأقل.

أن تغير   301/57ها، قررت الجمعية العامة، بموجب قرارها  وفي الدورة نفسييييييييييي - 54
  من القرار بيالنظيام اليداخلي. 2موعيد افتتياح المنياقشيييييييييييييية العيامية وميدتهيا، وأن ترفق الفقرة  

 ويرد نو الفقرة في المرفق التاسع.

وفي الدورة الثامنة والسييتين، نظرت الجمعية العامة، في جلسييتها العامة الرابعة   - 55
، في الاقتراح المقدم من رئيس 2013تشيييييييييرين الأول/أكتوبر   1لمعقودة في والعشيييييييييرين ا

المؤرخ في التياريخ نفسييييييييييييييه، الترتيب    505/68الجمعيية العيامية، وأقرت، بموجيب مقررهيا 
المؤقيييت المتعلق بتنييياوب رؤسيييييييييييييييياء اللجيييان الرئيسيييييييييييييييييية للجمعيييية العيييامييية في دوراتهيييا  

 المقبلة. الخمس

الفريق العييييامييييل  ونظرت الجمعييييية العيييياميييية في   - 56 دورتهييييا السييييييييييييييبعين في تقرير 
(، وقررت بموجب A/70/1003المخصييييييييييو المعني بتنشييييييييييي  أعمال الجمعية العامة )

، أن يؤدي الرئيس المنتخب للجمعية  2016أيلول/سييييييييبتمبر   13المؤرخ    305/70قرارها  
ماً خاصييياً به، على ا لنحو المفصيييل في المرفق الأول للقرار، وذلك عند تسيييليم العامة قسيييً

المطرقة في الجلسييييييية العامة الختامية للدورة السيييييييابقة، وقررت أن يُرفًق نو هذا القسييييييم  
 ويرد نو القسم في المرفق العاشر. بالنظام الداخلي للجمعية.

أن  ،  305/70وفي الدورة نفسييييها، قررت الجمعية العامة أيضييييا بموجب قرارها   - 57
يتبع رئيس الجمعية العامة مدونةً لقواعد السلوك ترد صيغتها المفصلة في المرفق الثاني  

https://undocs.org/ar/A/70/1003
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للقرار، وقررت كذلك أن يُرفق نو مدونة قواعد السلوك لرئيس الجمعية بالنظام الداخلي  
 ويرد نو مدونة قواعد السلوك في المرفق الحادي عشر. للجمعية.

والسيييييييييييييبعين، نظرت الجمعيية العيامية في تقرير الفريق العياميل  وفي اليدورة الحياديية  -   58
(، وقررت، بموجب قرارها  A/71/1007المخصيييو المعني بتنشيييي  أعمال الجمعية العامة ) 

 الثانية.  بحذف جملتها   92، تعديل المادة  2017أيلول/سبتمبر    8المؤرخ    71/ 323

الدورة الثانية والسيييييييييييبعين، نظرت الجمعية العامة في تقرير الفريق العامل    وفي - 59
(، وقررت بموجب A/72/896المخصيييييييييييييو المعني بتنشيييييييييييييي  أعمال الجمعية العامة )

، أن تحدد نم  تناوب رؤسيييياء اللجان  2018أيلول/سييييبتمبر   17المؤرخ    313/72قرارها  
الرئيسيييييييية في الدورة الرابعة والسيييييييبعين إلى الدورة الثالثة والثمانين، على النحو الوارد في 

 مرفق القرار.

وفي الدورة الرابعة والسيبعين، نظرت الجمعية العامة في مشيروع قرار مقدم من  - 60
والصين، مع مراعاة أحكام قرار  77  ييييدولة فلسطين باسم الدول الأعضاء في مجموعة ال

(، وبموجب A/74/L.5)  2018تشرين الأول/أكتوبر    16المؤرخ    5/73  الجمعية العامة
زيادة عدد أعضياء اللجنة    ت، قرر 2020كانون الثاني/يناير    14المؤرخ    74/267  قرارها

واعتمدت بناء على ذلك  عضييييوا،    21إلى    16الاسييييتشييييارية لشييييؤون الإدارة والميزانية من 
وبموجيب القرار نفسييييييييييييييه، قررت الجمعيية توزيع المقياعيد على النحو    .155  تعيديلا للميادة

مجموعة    التالي فيما بين المجموعات الإقليمية: مجموعة الدول الأفريقية، خمسية مقاعد؛
دول آسييييا والمحي  الهادئ، خمسييية مقاعد؛ مجموعة دول أوروبا الشيييرقية، ثلاثة مقاعد؛  

https://undocs.org/ar/A/71/1007
https://undocs.org/ar/A/72/896
https://undocs.org/ar/A/74/L.5
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
https://undocs.org/ar/A/RES/74/267
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مجموعيية دول أمريكييا اللاتينييية ومنطقيية البحر الكيياريبي، أربعيية مقيياعييد؛ مجموعيية دول  
 د. أوروبا الغربية والدول الأخرى، أربعة مقاع

ة في تقرير الفريق العامل  وفي الدورة الخامسية والسيبعين، نظرت الجمعية العام - 61
(، وقررت، بموجب A/75/973المخصيييييييييييو المعني بتنشيييييييييييي  أعمال الجمعية العامة )

بحيث تقتضيييييييي أن   1، تعديل المادة  2021أيلول/سيييييييبتمبر   10المؤرخ    325/75قرارها  
لثلاثاء من الأسييييبوع الثاني من شييييهر تجتمع الجمعية كل سيييينة في دورة عادية تبدأ يوم ا

أيلول/سيبتمبر، اعتبارا من الأسيبوع الأول الذي يتضيمن يوم عمل واحدا على الأقل، وأن 
تفتتح المنيياقشييييييييييييييية العيياميية في الجمعييية يوم الثلاثيياء من الأسييييييييييييييبوع الرابع من شييييييييييييييهر 

 أيلول/سبتمبر وتعقد دون انقطاع على مدى تسعة أيام عمل.

المنقحة من النظام الداخلي جميع التعديلات التي اعتمدتها    وتضييم هذه الطبعة - 62
 الجمعية العامة حتى نهاية دورتها الخامسة والسبعين.

وكانت الصيغ السابقة للنظام الداخلي وما أُدخل عليه من تعديلات وتصويبات   - 63
 قد صدرت تحت الرموز التالية:

 
 A/520 .............................................. 1947كانون الأول/ديسمبر 

 )بالفرنسية فق (  A/520/Corr.1 ............................... 1948يونيه /حزيران
 A/520/Rev.1 .......................................... 1950كانون الثاني/يناير 
 A/520/Rev.2 .......................................... 1951كانون الثاني/يناير 

 A/520/Rev.3 ................................................. 1954يوليه /تموز 

https://undocs.org/ar/A/75/973
https://undocs.org/ar/A/520
https://undocs.org/ar/A/520/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.1
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 مذكرة إيضاحية
  

، المنقولة عن 161و   146و    144و   85و    83و    82و   49طُبعت المواد   
الميثاق بحروف غليظة، كما أُشيير إلى كل منها في الحواشيي. كذلك أُشيير نصيوص في  

في الحواشيي إلى بعض المواد الأخرى التي تسيتند مباشيرة إلى نصيوص في الميثاق دون  
 أن تكون منقولة حرفيا عنها.

ين بعد أرقام المواد المتعلقة بالجلسييييييييييات العامة  تفو وتدل الأرقام الواردة بين معق 
 واد مطابقة أو مناظرة لها تتعلق بجلسات اللجان، والعكس بالعكس.على أرقام م

، التي تنو على أن لا تؤخيذ بعين الاعتبيار 162هيذا ونود التنبييه إلى الميادة   
 والتي أُدرجت لمجرد الدلالة.مائلة في تفسير هذه المواد عناوينها المطبوعة بحروف 

المذكر في النظام الداخلي للجمعية العامة للإشيييييييييييارة إلى  وتسيييييييييييتخدم صييييييييييييغة   
 الجنسين.
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 النظام الداخلي 

 
 الدورات –أولا 

 الدورات العادية 

 تاريخ افتتاحها
1المادة 

(1) 
من ثلاثاء  التنعقد الجمعية العامة كل سيييييييييينة في دورة عادية تبدأ يوم   )أ( 
، على أن يحسييب ذلك اعتبارا من الأسييبوع الأول  من شييهر أيلول/سييبتمبر   الثانيالأسييبوع  

 الذي يضم يوم عمل واحدا على الأقل.

وتفُتتًح المناقشييية العامة في الجمعية العامة يوم الثلاثاء من الأسيييبوع  )ب( 
شييييييهر أيلول/سييييييبتمبر، على أن يُحسييييييب ذلك اعتباراً من الأسييييييبوع الأول الذي  الرابع من 

 .يضم يوم عمل واحدا على الأقل، وتستمر المناقشة دون انقطاع لمدة تسعة أيام عمل
 

__________ 

 . 61  و   53و    51(؛ انظر المقدمة، الفقرات  20مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة   ( 1) 



 

  

2 

 

 تاريخ اختتامها

2المادة 
(2) 

تحيدد الجمعيية العيامية في بيدايية كيل دورة، بنياء على توصيييييييييييييييية مكتبهيا، تياريخيا  
 الدورة.لاختتام 

 
 مكان انعقادها

 3المادة 
تنعقييد الجمعييية العيياميية في مقر الأمم المتحييدة إلا إذا دُعيييت إلى الانعقيياد في  

مكان آخر عملا بقرار متخذ في دورة سييييييييييابقة أو بناء على طلب أغلبية أعضيييييييييياء الأمم  
 المتحدة.

 
 4المادة 

التاريخ المحدد لافتتاح لأي عضييييو من أعضيييياء الأمم المتحدة أن يطلب، قبل  
مقر  الدورة العادية بما لا يقل عن مائة وعشييييييييييييييرين يوما، عقد هذه الدورة في مكان غير 

الأمم المتحدة. ويقوم الأمين العام على الفور بإبلا  هذا الطلب، مشيييييييييييفوعا بتوصيييييييييييياته  
خلال هو، إلى سيييييائر أعضييييياء الأمم المتحدة. فإذا وافقت أغلبية الأعضييييياء على الطلب  

 ثلاثين يوما من تاريخ هذا الإبلا ، تعقد الدورة في المكان المطلوب.

__________ 

 .4؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة 18و  11انظر المقدمة، الفقرتين  (2) 
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 الإشعار بعقدها
 5المادة 

يُشييعر الأمين العام أعضيياء الأمم المتحدة بتاريخ افتتاح الدورة العادية قبل هذا   
 التاريخ بما لا يقل عن ستين يوما.

 
 وقفها المؤقت

 6المادة 

دورة، أن تقرر التوقف عن الانعقياد مؤقتيا واسييييييييييييييتئنياف  للجمعيية العيامة في أية  
 جلساتها في تاريخ لاحق.

 الدورات الاستثنائية
  عقدها بقرار الجمعية العامة 

7المادة 
(3) 

 للجمعية العامة أن تحدد تاريخا للانعقاد في دورة استثنائية. 

__________ 

 (.20مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة  (3) 
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 عقدها بطلب من مجلس الأمن أو من الأعضاء
8المادة 

(4) 

تنعقد الجمعية العامة في دورة اسيييييييتثنائية خلال خمسييييييية عشييييييير يوما   )أ( 
اعتبارا من تلقي الأمين العام من مجلس الأمن أو من أغلبية أعضياء الأمم المتحدة طلبا  
بعقد مثل هذه الدورة، أو اعتبارا من تلقيه موافقة أغلبية الأعضاء على الطلب وفقا لنو  

 .9المادة 

تنعقيييد الجمعيييية العيييامييية في دورة اسييييييييييييييتثنيييائيييية طيييارئييية وفقيييا لقرارهيييا   )ب( 
(، خلال أربع وعشييييرين سيييياعة من تلقي الأمين العام من مجلس الأمن  5-ألف )د 377

تلقيه طلبا   طلبا بعقد مثل هذه الدورة يكون قد نال أصيييييوات أي تسيييييعة من أعضيييييائه، أو
“ أو على  المؤقتة  ”اللجنةويت في من أغلبية أعضيييييييياء الأمم المتحدة أعربت عنه بالتصيييييييي

 .9نحو آخر، أو تلقيه موافقة أغلبية الأعضاء وفقا لنو المادة 

 طلب عقدها الصادر من الأعضاء
 
9المادة 

(5)  
لأي عضييييييييو من أعضيييييييياء الأمم المتحدة أن يطلب من الأمين العام   )أ( 

دعوة الجمعيية العيامية إلى الانعقياد في دورة اسييييييييييييييتثنيائيية. ويقوم الأمين العيام على الفور  

__________ 

 .27و  13انظر المقدمة، الفقرتين  (4) 

 .13انظر المقدمة، الفقرة  (5) 
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بإعلام سيييييييائر الأعضييييييياء بهذا الطلب وسيييييييؤالهم عما إذا كانوا يوافقون عليه. فإذا وافقت  
وما من تاريخ رسييييييييييييالة الأمين العام،  أغلبية الأعضيييييييييييياء على هذا الطلب خلال ثلاثين ي

 .8تُدعى الجمعية العامة إلى الانعقاد في دورة استثنائية وفق أحكام المادة 

تنطبق هذه المادة أيضيييييييا على طلب أي عضيييييييو من أعضييييييياء الأمم   )ب( 
(. وفي هيذه الحيالية،  5-ألف )د  377المتحيدة عقيد دورة اسييييييييييييييتثنيائيية طيارئية وفقيا للقرار  

 بسائر الأعضاء بأسرع سبل الاتصال المتاحة له.يتصل الأمين العام 
 

 الإشعار بعقدها
10المادة 

(Error! Bookmark not defined. ) 

يُشيييعر الأمين العام أعضييياء الأمم المتحدة بموعد افتتاح الدورة الاسيييتثنائية قبل  
 أربعة عشييييييييييييير يوما منه على الأقل إذا تقرر عقدها بناء على طلب مجلس الأمن، وقبل
عشرة أيام منه على الأقل إذا تقرر عقدها بناء على طلب أغلبية الأعضاء أو بناء على  
موافقة الأغلبية على طلب أحد الأعضيييييييييياء. وفي حالة الدورة الاسييييييييييتثنائية الطارئة التي  

ل اثنتي ، يُشييعر الأمين العام الأعضيياء بموعد افتتاحها قب)ب( 8تُعقد وفق أحكام المادة  
 عشرة ساعة منه على الأقل.
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  الدورات، عادية واستثنائية 
 إشعار الهيئات الأخرى بعقدها

 11المادة 
تُرسييييل نسييييخ من الإشييييعار بعقد كل دورة من دورات الجمعية العامة إلى سييييائر  

من   2 هيئات الأمم المتحدة الرئيسيية وإلى الوكالات المتخصيصية المشيار إليها في الفقرة
 من الميثاق. 57المادة 

 
 جدول الأعمال  -ثانيا 

 الدورات العادية 

 جدول الأعمال المؤقت
 12المادة 

يُعيد الأمين العيام جيدول الأعميال المؤقيت لليدورة العياديية ويُبلغيه إلى أعضيييييييييييييياء   
 الأقل.الأمم المتحدة قبل موعد افتتاح الدورة بستين يوما على 

 13المادة 

 يتضمن جدول الأعمال المؤقت للدورة العادية: 

 تقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة؛ )أ( 
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تقارير مجلس الأمن، والمجلس الاقتصيييييييييييييادي والاجتماعي، ومجلس   )ب( 
الوصيييييييييييييييياييية، ومحكميية العييدل الييدولييية، والهيئييات الفرعييية للجمعييية العيياميية، والوكييالات  

 اقتضت الاتفاقات المعقودة معها تقديم هذه التقارير(؛المتخصصة )إذا 

كييل البنود التي تكون الجمعييية العيياميية قييد قررت في دورة سيييييييييييييييابقيية  )ج( 
 إدراجها فيه؛

 كل البنود التي تقترحها سائر هيئات الأمم المتحدة الرئيسية؛ )د( 

 .(6)كل البنود التي يقترحها أي عضو من أعضاء الأمم المتحدة )هي( 

كيل البنود المتعلقية بميزانيية السيييييييييييييينية المياليية التياليية والتقرير المتعلق   ()و 
 بحسابات السنة المالية المنتهية؛

العييييييام ضييييييييييييييرورة عرضييييييييييييييهييييييا على   )ز(  الأمين  يرى  التي  البنود  كييييييل 
 العامة؛ الجمعية

كيل البنود التي تقترحهيا دول من غير أعضيييييييييييييياء الأمم المتحيدة وفقيا   )ح( 
 من الميثاق. 35ادة من الم 2لأحكام الفقرة 

  

__________ 

 .2، والمرفق السادس، الفقرة 18انظر المرفق الرابع، الفقرة  (6) 



 

  

8 

 

 البنود التكميلية
 14المادة 

لأي عضييييييييييو من أعضيييييييييياء الأمم المتحدة أو لأية هيئة من هيئاتها الرئيسييييييييييية  
للأمين العيام طليب إدراج بنود تكميليية في جيدول الأعميال وذليك قبيل الموعيد المحيدد   أو

. وتوضييييع  (.Error! Bookmark not defined)ثلاثين يومالافتتاح الدورة العادية بما لا يقل عن 
بهذه البنود قائمة تكميلية تبلغ إلى الأعضييييييياء قبل افتتاح الدورة بما لا يقل عن عشيييييييرين 

 يوما.

 البنود الإضافية
15المادة 

(7) 

درج في جييدول الأعمييال مييا يُقترح إدراجييه فيييه قبييل افتتيياح الييدورة    يجوز أن يييُ
العادية بأقل من ثلاثين يوما أو في أثناء انعقاد هذه الدورة من بنود إضيييييييييييافية متسيييييييييييمة 

الحاضيرين  بطابع الأهمية والاسيتعجال، إذا قررت الجمعية العامة ذلك بأغلبية الأعضياء  
تين. ولا يجوز، مييا لم تق ذلييك بييأغلبييية ثلثي الأعضييييييييييييييياء    خلافرر الجمعييية  المصييييييييييييييو 

تين، أن يُنظر في أي بند إضييييافي إلا بعد انقضيييياء سييييبعة أيام على   الحاضييييرين المصييييو 
 إدراجه في جدول الأعمال وبعد قيام إحدى اللجان بتقديم تقرير بشأنه.

__________ 

 .24 و 18؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرتين 29و  11انظر المقدمة، الفقرتين  (7) 
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 الدورات الاستثنائية 

 جدول الأعمال المؤقت
16المادة 

(8) 

يٌبلَّغ جييدول الأعمييال المؤقييت للييدورة الاسييييييييييييييتثنييائييية التي تُعقييد بنيياء على طليب   
مجلس الأمن إلى أعضييييييييييييياء الأمم المتحدة قبل موعد افتتاح الدورة بما لا يقل عن أربعة  

د بناء على طلب  تُعقعشيييييير يوما. ويُبلغ جدول الأعمال المؤقت للدورة الاسييييييتثنائية التي  
موافقة الأغلبية على طلب أي عضيو من الأعضياء، قبل   أغلبية الأعضياء، أو بناء على

موعيد افتتياح اليدورة بميا لا يقيل عن عشييييييييييييييرة أييام. ويُبلَّغ جيدول الأعميال المؤقيت لليدورة  
 الاستثنائية الطارئة إلى الأعضاء في نفس الوقت الذي تبُلَّغ فيه الدعوة إلى عقد الدورة.

 17المادة 

الاسيييييييييييتثنائية على البنود الوارد اقتراح    يقتصييييييييييير جدول الأعمال المؤقت للدورة 
 نظرها في طلب عقد الدورة.

 البنود التكميلية

 18المادة 

لأي عضيييييو من أعضييييياء الأمم المتحدة أو لأية هيئة من هيئاتها الرئيسيييييية أو   
للأمين العييام طلييب إدراج بنود تكميلييية في جييدول الأعمييال وذلييك قبييل الموعييد المحييدد  

__________ 

 .13انظر المقدمة، الفقرة  (8) 
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ئية بما لا يقل عن أربعة أيام. وتوضيييييع بهذه البنود قائمة تكميلية لافتتاح الدورة الاسيييييتثنا
 تبُلغ إلى الأعضاء في أقرب وقت ممكن.

 البنود الإضافية
19المادة 

(Error! Bookmark not defined. ) 

يجوز، أثناء الدورة الاسييييييييييتثنائية، أن تُضييييييييييم البنود الواردة في القائمة التكميلية   
وبنود إضافية إلى جدول الأعمال بقرار يُتخذ بأغلبييييييييييية ثلثييييييييييييييييييييي الأعضيييييييييياء الحاضرين  

ئية الطارئة، أن تُضيييم إلى جدول الأعمال بنود  المصيييوتين. ويجوز، أثناء الدورة الاسيييتثنا
(، وذلك بقرار يُتخذ بموافقة 5-)د ألف 377إضييافية تتعلق بالمسييائل المذكورة في القرار  
 أغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين المصوتين.

 الدورات، عادية واستثنائية 

 المذكرة الإيضاحية
20المادة 

(9) 

يُشييييفًع،  جدول الأعمال بمذكرة إيضيييياحية، كمايُشييييفًع كل بند يُقترح إدراجه في   
 إن أمكن، بوثائق أساسية أو بمشروع قرار.

__________ 

 .18؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة 11انظر المقدمة، الفقرة  (9) 
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 إقرار جدول الأعمال
21المادة 

(10) 

في كيييل دورة، يُعر  جيييدول الأعميييال المؤقيييت والقيييائمييية التكميليييية مع تقرير  
المكتييييب عنهمييييا على الجمعييييية العيييياميييية، للموافقيييية، وذلييييك في أقرب وقييييت ممكن بعييييد  

 الدورة. افتتاح

 تعديل البنود وحذفها
22المادة 

(11) 

يجوز تعييديييل البنود المييدرجيية في جييدول الأعمييال أو حييذفهييا منييه بقرار تتخييذه  
 الجمعية العامة بأغلبية الأعضاء الحاضرين المصوتين.

 مناقشة إدراج البنود
23المادة 

(not defined.Error! Bookmark  ) 

 

حين يكون المكتيب قيد أوصييييييييييييييى بيإدراج بنيد ميا في جيدول الأعميال، تقُصيييييييييييييير  
المناقشة في أمر إدراجه على ثلاثة متكلمين مؤيدين وثلاثة معارضين. ولرئيس الجمعية  

 ضى هذه المادة.العامة أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقت

__________ 

 .2و  1، والمرفق السادس، الفقرتين 23-19انظر المرفق الرابع، الفقرات  (10) 

 .11انظر المقدمة، الفقرة  (11) 
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 تغيير قسمة النفقات

 24المادة 

 

لا يُدرج في جدول الأعمال أي اقتراح بتغيير قسيييييمة النفقات السيييييارية المفعول   
ما لم يكن هذا الاقتراح قد أبلغ إلى أعضييياء الأمم المتحدة قبل موعد افتتاح الدورة بما لا 

 يقل عن تسعين يوما.

 الوفود  -ثالثا 

 تكوينها

25المادة 
(12) 

 

يتألف وفد العضييييييييييو من ممثلين لا يزيد عددهم عن خمسيييييييييية وممثلين مناوبين  
يزيد عددهم عن خمسية، ومن أي عدد يحتاج إليه الوفد من المسيتشيارين والمسيتشيارين   لا

 الفنيين والخبراء ومن هم في حكمهم من الأشخاص.
 

 الممثلون المناوبون 

 26المادة 

 الممثل بناء على تسمية رئيس الوفد.للممثل المناوب أن يتولى مهام  

 
__________ 

 . 44المرفق الرابع، الفقرة   (. انظر 2، الفقرة  9مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة   ( 12) 
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 وثائق التفويض -رابعا 

 تقديم وثائق التفويض

 
 27المادة 

تقدم وثائق تفويض الممثلين وأسيييماء أعضييياء الوفد إلى الأمين العام قبل موعد  
افتتاح الدورة بما لا يقل عن أسييييييييبوع إن أمكن. وتصييييييييدر وثائق التفويض إما عن رئيس 

 الحكومة وإما عن وزير الخارجية.الدولة أو رئيس 

 لجنة وثائق التفويض

 
 28المادة 

تُعين، في بداية كل دورة، لجنة لوثائق التفويض تتألف من تسييييييييييييعة أعضيييييييييييياء   
تُعينهم الجمعية العامة بناء على اقتراح الرئيس. وتنتخب اللجنة أعضيياء مكتبها بنفسييها،  

 بطاء.وتفحو أوراق اعتماد الممثلين وتقدم تقريرها دون إ
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 الاشتراك المؤقت في الدورة

 29المادة 

كل ممثل اعتر  أحد الأعضيييياء على اشييييتراكه في الدورة يُسييييمح له بالجلوس   
بصيييييييييييييورة مؤقتة متمتعا بما يتمتع به سيييييييييييييائر الممثلين من حقوق ريثما تقدم لجنة وثائق  

 التفويض تقريرها وتبت الجمعية العامة في الأمر.
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 ونواب الرئيسالرئيس  - خامسا 

 انتخاب الرئيس ونوابه
03المادة 

(13) 

قبل افتتاح   (14)تنتخب الجمعية العامة رئيسييييييييييييا وواحدا وعشييييييييييييرين نائبا للرئيس 
  . ولا يمارسما لم تقرر خلاف ذلك الدورة التي سييييييييييرأسيييييييييونها بثلاثة أشيييييييييهر على الأقل

اليييدورة التي    الرئيس ونواب الرئيس المنتخبون على هيييذا النحو وظيييائفهم إلا في بيييدايييية 
__________ 

 .)أ( 52و  42و  26و  22و  21انظر المقدمة، الفقرات  (13) 

 يلي:  قررت الجمعية العامة ما   1978كانون الأول/ديسمبر    19المؤرخ    138/ 33في مرفق القرار   ( 14) 
يُراعى، في انتخياب رئيس الجمعيية العيامية، المنياوبية في شييييييييييييييغيل هيذا المنصييييييييييييييب منياوبة   - 1”  

 أدناه. 4جغرافية عادلة بين المناطق المذكورة في الفقرة 
للنم  التالي، وذلك مع مراعاة    يُنتخب نواب رئيس الجمعية العامة الواحد والعشيييييرون وفقا - 2”  

 أدناه: 3أحكام الفقرة 
 ستة ممثلين من الدول الأفريقية؛ )أ(”   
 خمسة ممثلين من الدول الآسيوية؛ )ب(”   
 ممثل واحد من إحدى دول أوروبا الشرقية؛ )ج(”   
 ثلاثة ممثلين من دول أمريكا اللاتينية؛ )د(”   
 أوروبا الغربية والدول الأخرى؛ممثلان من دول  )هي(”   
 خمسة ممثلين من أعضاء مجلس الأمن الدائمين. )و(”   
عليه إنقاص واحد من عدد مناصييييييب نواب  غير أن انتخاب رئيس الجمعية العامة يترتب  - 3”  

 الرئيس المخصصة للمنطقة التي يُنتخب منها الرئيس.

https://undocs.org/ar/A/RES/33/138
https://undocs.org/ar/A/RES/33/138
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. ويجري انتخاب نواب الرئيس  (15)ةالدور تلك  يتولون مناصييييييييبهم حتى اختتام  انتخبوا لها و 
. ويُراعى في 98 المشيييييييار إليها في المادةالسيييييييت  بعد انتخاب رؤسييييييياء اللجان الرئيسيييييييية 
 انتخابهم كفالة الطابع التمثيلي للمكتب.

 الرئيس المؤقت
31المادة 

(16) 

يكن  إذا لمليدى افتتياح كيل دورة من دورات الجمعيية العيامية، يتولى الرئياسيييييييييييييية   
رئيس أعلاه، رئيس الدورة السييييييييييييييابقة أو    30رئيس تلك الدورة قد انتخب بعد، وفقا للمادة  

الوفد الذي انتخب منه رئيس الدورة السييييييييابقة، وذلك حتى تنتخب الجمعية رئيسييييييييا للدورة  
 الجديدة.

 الرئيس بالنيابة
 [ 105]  32المادة 

ه عن إحدى الجلسييييات أو عن جزء منها يسييييمي إذا وجد الرئيس ضييييرورة لتغيب 
 أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه.

 [ 105] 33المادة  
لنائب الرئيس، الذي يتولى مهام الرئيس، ما للرئيس من سييييييييييييييلطات، وعليه ما  

 على الرئيس من واجبات.
__________ 

 ، الجملة الثانية(.21المادة مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق ) (15) 

 .)ب( 52و  26 و 22و  21انظر المقدمة، الفقرات  (16) 
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 تغيير الرئيس
 [ 105]  34المادة 

تبقى  يُنتخب رئيس جديد لمافي حالة عدم استطاعة الرئيس أداء مهام وظيفته  
 من مدة.

 سلطات الرئيس العامة
35المادة 

(17) [106 ] 

يقوم الرئيس، بالإضيييافة إلى ممارسييية السيييلطات المخولة له في مواضيييع أخرى  
من هيذا النظيام، بيإعلان افتتياح واختتيام كيل جلسيييييييييييييية عيامية من جلسييييييييييييييات اليدورة، وإدارة  
المناقشييييييييييييات في الجلسييييييييييييات العامة، وكفالة مراعاة أحكام هذا النظام، وإعطاء الحق في 

ويكون له، مع مراعاة    نقاط نظاميبت في   الكلام وطرح الأسييييييييييييييئلة وإعلان القرارات. وهو
أحكام هذا النظام، كامل السيييييطرة على سييييير كل جلسيييية وحفا النظام فيها. وللرئيس أن  
يقترح على الجمعييية العييامية، أثنيياء منيياقشييييييييييييييية بنييد ميا، تحييدييد الوقيت اليذي يُسييييييييييييييمح بيه  

قيييائمييية    للمتكلمين، وتحيييدييييد عيييدد المرات التي يجوز لكيييل ممثيييل أن يتكلم فيهيييا، وإقفيييال
تأجيل  إقفال باب المناقشيية، وله أيضييا أن يقترح تعليق الجلسيية أو رفعها أو المتكلمين أو

 مناقشة البند قيد البحث.

__________ 

الثالث، الفقرة )ز(، والمرفق   ، والمرفق 39؛ وانظر أيضييييييييييييا المرفق الأول، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   ( 17) 
 . 7، والمرفق السادس، الفقرة  3، والمرفق الخامس، الفقرة  67و   39الرابع، الفقرتين  
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36المادة 
(Error! Bookmark not defined.) [107] 

 يظل الرئيس، في ممارسته مهام وظيفته، تحت سلطة الجمعية العامة. 

 الرئيس لا يشترك في التصويت
 [ 104]  37المادة 

لا يشييييييترك الرئيس، أو نائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس، في التصييييييويت   
 عضوا آخر من أعضاء وفده للتصويت بدلا منه.بل يسمي 

 
 المكتب  -سادسا 

 تكوينه
38المادة 

(18) 

يتكون المكتيب من رئيس الجمعيية العيامية، اليذي يتولى رئياسييييييييييييييتيه، ومن نواب   
. ولا يجوز أن ينتمي أي اثنين تالرئيس الواحد والعشيييرين ورؤسييياء اللجان الرئيسيييية السييي

واحد، ويراعى في تشيكيله كفالة طابعه التمثيلي، أما رؤسياء  من أعضياء المكتب إلى وفد  
اللجان الأخرى التي يحق لكل الأعضييييييياء أن يمثلوا فيها، والتي تنشيييييييئها الجمعية العامة  

أن  دون    ةلتجتمع خلال الدورة، فلهم حضييييييور جلسييييييات المكتب والاشييييييتراك في المناقشيييييي
 التصويت.يكون لهم حق 

__________ 

 .48و  42و  26و  22و  21و  19و  11انظر المقدمة، الفقرات  (18) 



 

19  

 

 

 أعضاؤه البديلون 
39المادة 

(19) 

إذا وجد أحد نواب رئيس الجمعية العامة ضييييييييرورة لتغيحبه عن إحدى جلسييييييييات   
المكتب، فله أن يسيم ي أحد أعضياء وفده ليقوم مقامه. أما إذا تغيب رئيس لجنة رئيسيية، 
فعليه أن يسييمي أحد نائبيه ليقوم مقامه. ولا يتمتع نائب رئيس اللجنة بحق التصييويت إذا  

 ضو آخر من أعضاء المكتب.كان من وفد ينتمي إليه أي ع
 

 وظائفه
40المادة 

(20) 

ينظر المكتيييب، في بيييدايييية كيييل دورة، في جيييدول الأعميييال المؤقيييت مع القيييائمييية   
التكميلية، ويقدم إلى الجمعية العامة، بشييأن كل بند مقترح، توصيييته إما بإدراجه في جدول  

الأعمال المؤقت لدورة مقبلة. كما  الأعمال، أو برفض طلب إدراجه، أو بإدراجه في جدول  
يقوم، على النحو نفسيييييييييييه، بفحو طلبات إدراج بنود إضيييييييييييافية في جدول الأعمال وتقديم  
توصيييييياته بشيييييأنها إلى الجمعية العامة. ولا يجوز للمكتب، لدى نظره في الأمور المتصيييييلة  

مسيييييييألة  بمقدار تعلق ذلك ب بجدول أعمال الجمعية العامة، أن يناقش مضييييييييمون أي بند إلا
التوصييييييييية التي ينبغي له إصييييييييدارها، هل تكون بإدراج البند في جدول الأعمال  أم برفض  

__________ 

 .10 ؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة34و  21و  19انظر المقدمة، الفقرات  (19) 

،  14- 11؛ وانظر أيضييييييا المرفق الثالث، الفقرة )و(، والمرفق الرابع، الفقرات  11انظر المقدمة، الفقرة   ( 20) 
 . 6و    3، والمرفق السابع، الفقرتين  4الفقرة  ، والمرفق السادس،  1والمرفق الخامس، الفقرة  
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طليب إدراجيه  أم بيإدراجيه في جيدول الأعميال المؤقيت ليدورة مقبلية  وميا هي الأولويية التي  
 يجب إعطاؤها لبند أوصي بإدراجه في جدول الأعمال.

41المادة 
(20 ) 

يقدم المكتب إلى الجمعية العامة توصيييييييييييات بشييييييييييأن تاريخ اختتام الدورة. وهو   
يسييييييييييياعد الرئيس والجمعية العامة في إعداد جدول أعمال كل جلسييييييييييية عامة. وفي تقرير 

أعمال كل لجان الجمعية، كما يسييييييييييياعد الرئيس في الأولويات بين بنوده، وفي تنسييييييييييييق 
القيام عموما بتصييريف ما يقع في نطاق اختصيياص الرئيس من أعمال الجمعية العامة،  

 على أنه لا يجوز للمكتب أن يبت في أية مسألة سياسية.
 

42المادة 
(21) 

الجمعية  يجتمع المكتب بصييورة دورية، أثناء كل دورة، لاسييتعرا  تقدم أعمال   
العامة ولجانها، وإصييدار التوصيييات الرامية إلى زيادة هذا التقدم. ويجتمع المكتب أيضييا  

 كلما رأى الرئيس ضرورة لاجتماعه أو بناء على طلب أي عضو آخر من أعضائه.

 

__________ 

، والمرفق الثالث، الفقرة )و(،  20؛ وانظر أيضيييييييا المرفق الأول، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   (21) 
، 4، والمرفق السيييييييييييييادس، الفقرة  2، والمرفق الخامس، الفقرة  14و   13والمرفق الرابع، الفقرتين  
 .5والمرفق السابع، الفقرة  
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 اشتراك الأعضاء الذين يطلبون إدراج بنود في جدول الأعمال
 43المادة 

غير ممثل في المكتب يكون قد طلب  يحق لأي عضيييييييييييو في الجمعية العامة،   
إدراج بند في جدول الأعمال، أن يحضييييييير أية جلسييييييية من جلسيييييييات المكتب يبحث فيها 

 طلبه وأن يشترك في مناقشة ذلك البند دون التمتع بحق التصويت.
 

 تنقيح شكل القرارات
 44المادة 

القرارات التي تتخييييذهييييا الجمعييييية العيييياميييية فيغيرهييييا    شييييييييييييييكلا  للمكتييييب أن ينقح 
 مضمونا. وعليه أن يفيد الجمعية العامة علما بكل تغيير يجريه لتنظر فيه. لا

 
 الأمانة العامة  - سابعا 

 واجبات الأمين العام
 45المادة 

  (22) يتولى الأمين العام أعماله بصيييييييييفته هذه في كل اجتماعات الجمعية العامة 
الفرعية، وله أن يسييييمي أحد موظفي الأمانة العامة ليقوم مقامه في هذه    ولجانها ولجانها
 الاجتماعات.

__________ 

 (.98مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة  (22) 
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 46المادة 

يوفر الأمين العييام الموظفين اللازمين للجمعييية العيياميية أو لأييية لجييان أو أييية   
 هيئات فرعية تنشئها ويتولى الإشراف عليهم.

 واجبات الأمانة العامة
 47المادة 

العيييامييية وتتُرجم وتطبع وتوزع وثيييائق وتقيييارير وقرارات الجمعييية  تتلقى الأميييانييية  
؛ وتقوم بترجميية الكلمييات التي تلقى في الجلسيييييييييييييييات؛ وتعيد  (23)العيياميية ولجييانهييا وهيئيياتهييا

؛ وتحفا الوثيائق في محفوظيات الجمعيية العيامة  (24)محياضيييييييييييييير اليدورة وتطبعهيا وتعممهيا
الجمعية على أعضييييييييييييياء الأمم المتحدة؛  وتتعهدها بالصييييييييييييييانة اللازمة؛ وتوزع كل وثائق  

 وتؤدي، بوجه عام، كل الأعمال الأخرى التي تتطلبها الجمعية.

 تقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة
 48المادة 

يُقييدم الأمين العييام إلى الجمعييية العيياميية تقريرا سيييييييييييييينويييا ومييا يلزم من التقييارير   
، ويبلغ التقرير السييييينوي إلى أعضييييياء الأمم المتحدة قبل (22)التكميلية عن أعمال المنظمة

 موعد افتتاح الدورة بما لا يقل عن خمسة وأربعين يوما.

__________ 

 . 30- 28 و   26 و  25، والمرفق الخامس، الفقرات  107انظر المرفق الرابع ، الفقرة   ( 23) 
 .108انظر المرفق الرابع، الفقرة   (24) 
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 من الميثاق 12الإخطار بموجب المادة  
49المادة 

(25) 

يقوم الأمين العـام، بموافقـة مجلس الأمن، بـاخ ـار الجمعيـة العـامـة في كـل   
دورة بأية مسـائل متصـلة بحفا السـلم والأمن الدوليين ت ون محل نظر مجلس الأمن،  
وكذلك باخ ار الجمعية العامة، أو أعضـــــاء الأمم المتحدة إ ا لم ت ن الجمعية العامة  

 ر في تلك المسائل.منعقدة، فور انق اع مجلس الأمن عن النظ

 الأنظمة الخاصة بالأمانة العامة
50المادة 

(26) 

 .(27)تضع الجمعية العامة الأنظمة الخاصة بموظفي الأمانة العامة 
 

__________ 

 (.2، الفقرة  12مادة منقولة عن نو وارد في الميثاق )المادة   (25) 
 (.1، الفقرة 101مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة  (26) 
اليقيرار   (27)  انيظير  اليميتيحيييييييدة،  الأميم  ليميوظيفيي  الأسييييييييييييييييييييياسييييييييييييييي  الينيظيييييييام  عيليى    72/254ليلاطيلاع 

 .ST/SGB/2018/4 و

https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/4
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 اللغات  -ثامنا 

 اللغات الرسمية ولغات العمل
51المادة 

(28) 

اللغات  نكليزية والروسييييييييية والصييييييييينية والعربية والفرنسييييييييية  تكون الإسييييييييبانية والإ 
 الرسمية ولغات العمل معا في الجمعية العامة، ولجانها، ولجانها الفرعية.

 الترجمة الشفوية
52المادة 

(28 ) 

تترجم الكلميات التي تلقى بيأيية لغية من لغيات الجمعيية العيامية السييييييييييييييت ترجمية   
 شفوية إلى اللغات الخمس الأخرى.

53المادة 
(28 ) 

لأي ممثيل أن يتكلم بلغية غير لغيات الجمعيية العيامية. وفي هيذه الحيالية يكون  
عليييه هو أن يرتييب أمر الترجميية الشييييييييييييييفوييية لكلمتييه إلى إحييدى لغييات الجمعييية العيياميية  

ن للأمانة العامة، لدى ترجمتها إلى  اللجنة المعنية. وعلى المترجمين الشييييفويين التابعي أو
بقية لغات الجمعية العامة أو اللجنة المعنية، أن يسييييييييييييييتندوا إلى تلك الترجمة الشييييييييييييييفوية  

 المقدمة باللغة الأولى.
 

__________ 

 .44و    38و    32و   31و    9انظر المقدمة، الفقرات   (28) 
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 لغات المحاضر الحرفية والموجزة
54المادة 

(28 ) 

 تعد المحاضر، حرفية أو موجزة، بلغات الجمعية العامة بالسرعة الممكنة.  

 

 “ة”يومية الأمم المتحدلغات 

 

55المادة 
(28 ) 

 “ بلغات الجمعية.”يومية الأمم المتحدةفي دورات الجمعية العامة تنشر  
 

 لغات القرارات وغيرها من الوثائق

 

56المادة 
(28 ) 

 تنشر كل القرارات وغيرها من الوثائق بلغات الجمعية العامة. 
 

 المنشورات الصادرة بغير لغات الجمعية العامة

57المادة 
(28 ) 

الفرعيية، بيأيية لغية غير لغيات    تنشيييييييييييييير وثيائق الجمعيية العيامية ولجيانهيا ولجيانهيا 
 الجمعية أو اللجنة المعنية إذا قررت ذلك الجمعية العامة.
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 المحاضر  - تاسعا 

الصوتية  محاضر الجلسات وتسجيلاتها 

58المادة 
(29) 

تعيد الأميانية العيامية محياضيييييييييييييير حرفيية لجلسيييييييييييييييات الجمعيية العيامية   )أ( 
)اللجنة الأولى( وتقدمها إلى كل من هاتين  الدولي  والأمن    نزع السييييييلاحولجلسييييييات لجنة 

الهيئتين بعد اعتمادها من رئيسييييييييها. وتقرر الجمعية العامة شييييييييكل المحاضيييييييير التي تعد 
سات الهيئات الفرعية والاجتماعات  لجلسات اللجان الرئيسية الأخرى، وإذا لزم الأمر، لجل

والمؤتمرات الخاصييييييية. ولا يجوز أن تعد لأية هيئة من هيئات الجمعية العامة محاضييييييير 
 حرفية ومحاضر موجزة في آن معا.

تُعد الأمانة العامة تسيييييييييييجيلات صيييييييييييوتية لجلسيييييييييييات الجمعية العامة   )ب( 
لميداولات الهيئيات الفرعيية  واللجيان الرئيسيييييييييييييييية. وتُعيد مثيل هيذه التسييييييييييييييجيلات أيضيييييييييييييييا 

 والاجتماعات والمؤتمرات الخاصة متى قررت هذه ذلك.

 القرارات
 59المادة 

يُبلغ الأمين العيام القرارات التي تتخيذهيا الجمعيية العيامية إلى أعضييييييييييييييياء الأمم   
 المتحدة في غضون خمسة عشر يوما من اختتام الدورة.

__________ 

الفقرة   (29)  المقييييدميييية،  الفقرة  34انظر  الرابع،  المرفق  أيضييييييييييييييييييا  الخييييامس،  108؛ وانظر  والمرفق   ،
 .27 الفقرة
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 العامة  للجمعيةالجلسات العلنية والسرية  -عاشرا 
 لجانها الفرعيةو ولجانها 

 مبادئ عامة
 60المادة 

تكون جلسييييييييييييييات الجمعيية العيامية ولجيانهيا الرئيسيييييييييييييييية علنيية ميا لم تقرر الهيئية  
المعنية وجود ظروف اسييتثنائية تقتضييي أن تكون الجلسيية سييرية. وتكون جلسييات اللجان  

 الهيئة المعنية غير ذلك.الأخرى واللجان الفرعية علنية أيضا ما لم تقُرر 

 الجلسات السرية
 61المادة 

كل قرارات الجمعية العامة المتخذة في جلسيييييييية سييييييييرية تُعلن في جلسيييييييية علنية  
تتلوها بوقت قريب. ولدى انتهاء كل جلسيييية سييييرية من جلسييييات اللجان الرئيسييييية وغيرها 

يُصييييييييييييييدر بلاغا بواسييييييييييييييطة  من اللجيان واللجيان الفرعيية، يجوز لرئيس اللجنية المعنيية أن  
 الأمين العام.
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 دقيقة صمت للصلاة أو التأمل  -حادي عشر  

 الدعوة إلى دقيقة صمت للصلاة أو التأمل
62المادة 

(30) 

فور افتتاح أول جلسيييييية عامة وقبل اختتام آخر جلسيييييية عامة مباشييييييرة، في كل  
التزام الصيييييييمت دقيقة واحدة  دورة من دورات الجمعية العامة، يدعو الرئيس الممثلين إلى  

 تُكرس للصلاة أو التأمل.

 الجلسات العامة  -ثاني عشر  

 تصريف الأعمال

الطارئة  الدورات الاستثنائية 
63المادة 

(31) 

خلافا لأحكيام أية مادة أخرى من مواد هذا النظيام وما لم تقُرر الجمعيية العيامة   
ذلك، تقتصيييييير اجتماعات الجمعية، في حال انعقادها في دورة اسييييييتثنائية طارئة،    خلاف

على الجلسيييات العامة؛ وتنصيييرف الجمعية مباشيييرة إلى النظر في البند المقترح نظره في 
طلب عقد الدورة المذكورة، وذلك دون إحالته مُسيييييييبقا إلى مكتبها أو إلى أية لجنة أخرى؛ 

ب منه رئيس الدورة السيييييييييييابقة رئيسيييييييييييا للدورة الاسيييييييييييتثنائية  ويكون رئيس الوفد الذي انتُخ

__________ 

 .11انظر المقدمة، الفقرة   (30) 
 .13انظر المقدمة، الفقرة   (31) 



 

29  

 

 

الطارئة، ورؤسيييياء الوفود التي انتخب منها نواب رئيس الدورة السييييابقة نوابا لرئيس الدورة  
 الاستثنائية الطارئة.

 تقرير الأمين العام
 64المادة 

 تبيييت الجمعيييية العيييامييية في المقترحيييات الراميييية إلى إحيييالييية أي جزء من تقرير  
ن العييام إلى إحييدى اللجييان الرئيسييييييييييييييييية من غير منيياقشييييييييييييييية وذلييك دون إحيياليية هييذه  الأمي

 المقترحات مسبقا إلى مكتبها.
 

 الإحالة إلى اللجان
 65المادة 

لا تتخييذ الجمعييية العيياميية، مييا لم تقرر هي غير ذلييك، قرارا نهييائيييا في أي بنييد  
 .مدرج في جدول الأعمال حتى تتلقى تقرير إحدى اللجان عن ذلك البند

 
 مناقشة تقارير اللجان الرئيسية

66المادة 
(32) 

لا يقل  تنُاقش تقارير اللجان الرئيسييية في جلسييات عامة للجمعية العامة إذا رأى ما  
عن ثلث الأعضييياء الحاضيييرين المصيييوتين في جلسييية عامة أن هذه المناقشييية ضيييرورية. ولا  

 للتصويت على الفور. يكون أي اقتراح بهذا المعنى محل مناقشة بل يطرح  
__________ 

 .15؛ وانظر أيضا المرفق الخامس، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   (32) 
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 النصاب القانوني
67المادة 

(33) [108 ] 
للرئيس أن يُعلن افتتاح الجلسيييية وأن يسييييمح بسييييير المناقشيييية عند حضييييور ثلث   

 أعضاء الجمعية العامة على الأقل. ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار.

 الكلمات
68المادة 

(34) [109 ] 

الجمعية العامة دون الحصييييييول مسييييييبقا على إذن  لا يجوز لأي ممثل أن يتكلم في   
من الرئيس. وييدعو الرئيس المتكلمين إلى الكلام حسييييييييييييييب ترتييب إبيدائهم الر بية في الكلام.  

 وللرئيس أن يُنبه المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة. 
 

 الأسبقية
 [ 111] 69المادة 

لكلام لرؤسييياء اللجان ولمقرريها ب ية شيييرح النتائج  يجوز إعطاء الأسيييبقية في ا 
 التي خلُصت إليها لجانهم.

 

__________ 

الفقرة   (33)  الثييياليييث، الفقرة )ز( ’34انظر المقيييدمييية،  الرابع،  1؛ وانظر أيضييييييييييييييييا المرفق  ‘. والمرفق 
 .7سادس، الفقرة  ، والمرفق ال67 الفقرة

الفقرة )ز( ’ (34)  الثييياليييث،  المرفق  الفقرات  2انظر  الرابع،  الخيييامس،  71-69‘، والمرفق  والمرفق   ،
 .17الفقرة  
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 بيانات الأمانة العامة
 [ 112] 70المادة 

للأمين العام، أو لأي عضيييو في الأمانة العامة يُسيييميه الأمين العام ممثلا له،   
أية مسييييييييألة أن يُدلي في أي وقت ببيانات شييييييييفوية أو كتابية في الجمعية العامة بشييييييييأن  

 تكون قيد نظرها.
 

 نظامالنقاط  
71المادة 

(35) [113 ] 

أثناء مناقشيييييييييييية أية مسييييييييييييألة، ويبت الرئيس في   نقطة نظاملأي ممثل أن يُثير   
هذه فورا، وفقا لأحكام النظام الداخلي، وللممثل أن يطعن في قرار الرئيس،  نقطة النظام  

فيُطرح الطعن للتصيييييييييويت فورا؛ ويبقى قرار الرئيس قائما ما لم تبُطله أغلبية الأعضييييييييياء  
أن يتكلم في   نقطيية نظييامالحيياضييييييييييييييرين المصييييييييييييييوتين. ولا يجوز للممثييل الييذي يتكلم في  

 مضمون المسألة قيد المناقشة.
 

  

__________ 

 .79؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   (35) 
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 تحديد مدة الكلام
72المادة 

(36) [114 ] 

للجمعية العامة أن تحدد الوقت الذي يُسييييييييييمح به لكل متكلم وعدد المرات التي   
يجوز فيها لكل ممثل أن يتكلم في مسيييييييألة بعينها. وقبل البت في أي اقتراح بفر  مثل 

الممثلين بالكلام  هذه القيود، يُسييييييييييييييمح لاثنين من الممثلين بالكلام في تأييده، ولاثنين من 
في معارضييييته، فإذا حُددت مدة المناقشيييية، وتجاوز أحد الممثلين الوقت المخصييييو له،  

 النظام. كان على الرئيس أن يُنبهه في الحال إلى وجوب مراعاة
 

 إقفال قائمة المتكلمين، وحق الرد
73المادة 

(37) [115 ] 

المتكلمين؛ كميا يجوز ليه، بموافقية للرئيس، أثنياء المنياقشييييييييييييييية، أن يُعلن قيائمية   
الجمعية العامة، أن يُعلن إقفال القائمة. إلا أن له أن يُعطي حق الرد لأي عضيييييييييييييو من 

 الأعضاء إذا دعته كلمة ألُقيت بعد إعلانه إقفال القائمة إلى استصواب ذلك.
 

__________ 

 .34و   11انظر المقدمة، الفقرتين   (36) 
 .11-8، والمرفق الخامس، الفقرات  78و   77و    69و    46انظر المرفق الرابع، الفقرات   (37) 
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 تأجيل المناقشة
74المادة 

(38) [116 ] 

قترح تأجيل مناقشية البند قيد البحث.  لأي ممثل، أثناء مناقشية أية مسيألة، أن ي 
ويجوز لممثلين اثنين، بيييالإضييييييييييييييييافييية إلى مقيييدم الاقتراح، أن يتكلميييا في تيييأيييييد الاقتراح  
ولممثلين اثنين أن يتكلما في معارضيييييته، ثم يُطرح الاقتراح فورا للتصيييييويت، وللرئيس أن  

 يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة.
 

 المناقشة إقفال باب
75المادة 

(38 ) [117 ] 

لأي ممثل أن يقترح، في أي وقت، إقفال باب مناقشيييييييييييية المسييييييييييييألة قيد البحث   
سيييييواء وجد أم لم يوجد ممثل آخر أبدى رغبته في الكلام. ولا يُسيييييمح بالكلام في مسيييييألة 

رضييييييييييييييان الإقفيال، ثم يُطرح الاقتراح فورا  إقفيال بياب المنياقشيييييييييييييية لغير متكلمين اثنين يعيا
للتصييييييييييييييوييت. فيإذا أييدت الجمعيية العيامية الإقفيال، يُعلن الرئيس إقفيال بياب المنياقشيييييييييييييية،  

 وللرئيس أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة.

__________ 

 .11انظر المقدمة، الفقرة   (38) 
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 تعليق الجلسة أو رفعها
76المادة 

(38)  [118 ] 

لأي ممثل، أثناء مناقشييييييييييية أية مسيييييييييييألة، أن يقترح تعليق الجلسييييييييييية أو رفعها،   
يكون مثل هذا الاقتراح محل مناقشييييييية بل يُطرح للتصيييييييويت على الفور. وللرئيس أن   ولا

 يُسمح به للمتكلم الذي يقترح تعليق الجلسة أو رفعها.يحدد الوقت الذي 
 

 ترتيب الاقتراحات الإجرائية
 [ 119] 77المادة 

، تُعطى الاقتراحييات المبينيية أدنيياه أسييييييييييييييبقييية على  71مع مراعيياة أحكييام المييادة   
حسييييييييب الترتيب  جميع المقترحات أو الاقتراحات الأخرى المطروحة في الجلسيييييييية، وذلك  

 التالي:

 اقتراح تعليق الجلسة؛ )أ( 

 اقتراح رفع الجلسة؛ )ب( 

 اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛ )ج( 

 اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث. )د( 
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 الاقتراحات والتعديلات
78المادة 

(39) [120 ] 

الأمين العييام الييذي يقوم  تقُييدم الاقتراحييات والتعييديلات، في العييادة، كتييابيية إلى   
طرحه  بتعميم نسيييييييييخ منها على الوفود. ولا يجوز، كقاعدة عامة، مناقشييييييييية أي اقتراح أو

للتصييييويت في أية جلسييييات من جلسييييات الجمعية العامة ما لم تكن قد عُممت نسييييخ منه 
على جميع الوفود في موعد لا يتأخر عن اليوم السييييابق ليوم انعقاد تلك الجلسيييية. إلا أن  

س أن ييأذن بمنياقشيييييييييييييية وبحيث التعيديلات أو الاقتراحيات الإجرائيية، حتى إن لم تكن للرئي
إن لم تكن قد عُممت إلا في اليوم   هذه التعديلات والاقتراحات قد عُممت على الوفود أو

 نفسه.

 البت في مسألة الاختصاص
79المادة 

(38 ) [121 ] 

، يُطرح للتصييييييييييييييويييت أي اقتراح يطلييب البييت في 77مع مراعيياة أحكييام المييادة   
مسييييييييألة اختصيييييييياص الجمعية العامة في اعتماد اقتراح معرو  عليها، وذلك قبل إجراء  

 الاقتراح المعرو .التصويت على هذا 

__________ 

 .88و   87انظر المرفق الرابع، الفقرتين   (39) 
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 سحب الاقتراحات
 [ 122]  80المادة 

لصياحب الاقتراح أن يسيحبه في أي وقت شياء قبل بدء التصيويت عليه، شيرط  
ألا يكون الاقتراح قد أصيييييييييبح محل تعديل. ولأي عضيييييييييو من الأعضييييييييياء أن يُعيد تقديم  

 الاقتراح المسحوب على هذه الصورة.

 إعادة النظر في الاقتراحات
 [ 123]  81المادة 

متى اعتُمد اقتراح ما أو رُفض، لا يجوز إعادة النظر فيه في الدورة نفسييييييها ما   
يُسييييمح  لم تقرر الجمعية العامة ذلك بأغلبية ثلثي الأعضيييياء الحاضييييرين المصييييوتين. ولا

بالكلام في أي اقتراح بإعادة النظر لغير متكلمين اثنين يعارضييييييييييييييانه، ثم يُطرح الاقتراح  
 فورا للتصويت.

 ويت التص 

 حقوق التصويت

82المادة 
(40) [124 ] 

 يكون ل ل عضو في الجمعية العامة صوت واحد. 

__________ 

 من الميثاق.  18منقولة عن الفقرات الثلاو الواردة في المادة   85و    83و   82المواد   (40) 
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 أغلبية الثلثين
83المادة 

(40 ) 

تتخذ الجمعية العامة قراراتها في المســـــــائل الهامة بأللبية ثلثي الأعضـــــــاء  
الحاضرين المصوتين. وتشمل هذه المسائل: التوصيات الخاصة بصيانة السلم والأمن 

ــاء مجلس الأمن لير الدائمين، ــاء المجلس    الدوليين، وانتخاب أعضــــ وانتخاب أعضــــ
ــاية وفقا لحكم الفقرة   ــاء مجلس الوصـ ــادي والاجتماعي، وانتخاب أعضـ )ج(    1الاقتصـ

ــاء    86من المادة   ــاء جُدد في الأمم المتحدة، ووقف الأعضـ من الميثاق، وقبول أعضـ
عن مباشـــرة حقوق العضـــوية والتمتع بمزاياها، وفصـــل الأعضـــاء، والمســـائل المتعلقة  

 ة، والمسائل الخاصة بالميزانية.بسير نظام الوصاي 
 
84المادة 

(41) 

تتخذ الجمعية العامة قراراتها في تعديلات المقترحات المتعلقة بمسييييييييائل هامة،   
وفي الأجزاء التي تُطرح للتصيييييييويت بصيييييييورة مسيييييييتقلة من هذه المقترحات، بأغلبية ثلثي 

 الأعضاء الحاضرين المصوتين.
 

__________ 

 .14انظر المقدمة، الفقرة   (41) 
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 الأغلبية البسيطة
85المادة 

(40 ) [125 ] 

تتخذ الجمعية العامة قراراتها في أية مسـائل لير المسـائل المنصـول عليها   
البت فيها أللبية ، بما فيها تقرير فئات أخرى من المســائل التي يت لب 83في المادة  

 الثلثين، بأللبية الأعضاء الحاضرين المصوتين.
 

 “الحاضرين المصوتين  الأعضاء”معنى عبارة  

 [ 126]  86المادة 

“  الحاضيييييييييييرين المصيييييييييييوتين   الأعضييييييييييياء”لأغرا  هذا النظام، يُقصيييييييييييد بعبارة   
الذين يُدلون بأصييييييييواتهم إيجابا أو سييييييييلبا. أما الأعضيييييييياء الذين يمتنعون عن   الأعضيييييييياء

 صويت فيعتبرون غير مصوتين.الت
 

 طريقة التصويت
87المادة 

(42) [127 ] 

تصيييييييييييوت الجمعية العامة عادة برفع الأيدي أو بالوقوف، ولكن لأي   )أ( 
ممثل أن يطلب التصييويت بنداء الأسييماء. ويجري نداء الأسييماء حسييب الترتيب الهجائي  
الانكليزي لأسيييماء الأعضييياء، ابتداء بالعضيييو الذي يسيييحب الرئيس اسيييمه بالقرعة. وفي 

__________ 

 .2، والمرفق السابع، الفقرة  84؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة  28انظر المقدمة، الفقرة   (42) 
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“  ”لا “ أو  ”نعم أحد ممثليه بيييييييييي  كل تصويت بنداء الأسماء، ينادى كل عضو باسمه، فيرد
“. وتثُبت نتيجة التصيييييييويت في المحضييييييير حسيييييييب الترتيب الهجائي الانكليزي  ”ممتنعأو  

 لأسماء الأعضاء.

لدى تصيويت الجمعية العامة بواسيطة الجهاز الآلي، يحل التصيويت   )ب( 
غير المسيييجل محل التصيييويت برفع الأيدي أو بالوقوف ويحل التصيييويت المسيييجل محل 

يت بنداء الأسماء. ولأي ممثل أن يطلب التصويت المسجل. وفي حالة التصويت  التصو 
المسيييييجل، تسيييييتغني الجمعية العامة عن إجراء نداء أسيييييماء الأعضييييياء ما لم يطلب أحد  

ذلك؛ على أن نتيجة التصيييييييييويت تثبت في المحضييييييييير على غرار إثبات    فالممثلين خلا
 نتيجة التصويت بنداء الأسماء.

 
 الواجبة الاتباع أثناء التصويتالقواعد  

88المادة 
(43) [128 ] 

بعييد أن يُعلن الرئيس بييدء عملييية التصييييييييييييييويييت، لا يجوز لأي ممثييل أن يقطع   
تتعلق بطريقية إجراء التصييييييييييييييوييت. وللرئيس أن ييأذن    نقطية نظيامالتصييييييييييييييوييت إلا لإثيارة 

يت  للأعضيييييييياء بتعليل تصييييييييويتهم إما قبل التصييييييييويت أو بعده، إلا عندما يكون التصييييييييو 
يجوز  بالاقتراع السيييييري. وللرئيس أن يحدد الوقت الذي يُسيييييمح به لتعليل التصيييييويت. ولا

__________ 

، والمرفق الخامس،  76-74؛ وانظر أيضا المرفيييييييييق الرابع، الفقرات  11انظر المقيييييييييدمة، الفقرة   (43) 
 .11و   7 و 6الفقرات  
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للرئيس أن يأذن لصيييييياحب اقتراح أو تعديل بأن يعلل تصييييييويته على الاقتراح أو التعديل  
 الذي قدمه.

 
 تجزئة الاقتراحات والتعديلات

89المادة 
(44) [129 ] 

مسيييييييييييييتقل على أجزاء من اقتراح أو من لأي ممثل أن يقترح إجراء تصيييييييييييييويت  
يُسييمح  تعديل. وإذا أثير اعترا  على طلب التجزئة يُطرح اقتراح التجزئة للتصييويت. ولا

بالكلام في اقتراح التجزئة لغير متكلمين اثنين يؤيدانه ومتكلمين اثنين يعارضييييييييييييانه. فإذا  
تُطرح للتصييييييييييييييوييت عليهيا   قُبيل اقتراح التجزئية فيإن أجزاء الاقتراح أو التعيدييل التي تُعتميد

مجتمعييية. وإذا رُفضييييييييييييييييت جميع أجزاء منطوق الاقتراح أو التعيييدييييل، يُعتبر الاقتراح أو  
 التعديل مرفوضا بمجموعه.

 

 التصويت على التعديلات

90المادة 
(44 ) [130 ] 

عنيد اقتراح تعيدييل على اقتراح ميا، يجري التصييييييييييييييوييت على التعيدييل أولا. وإذا   
اقتُرح تعديلان أو أكثر على اقتراح ما، فإن الجمعية العامة تصييييييييييييييوت أولا على التعديل  
الأبعد من حيث المضييييييييييييمون عن الاقتراح الأصييييييييييييلي، ثم على التعديل الأقل منه بُعدا،  

__________ 

 .11انظر المقدمة، الفقرة   (44) 



 

41  

 

 

ت للتصيييييويت. إلا أنه حيثما يكون اعتماد تعديل وهكذا دواليك حتى تُطرح جميع التعديلا
ميييا منطوييييا بيييالضييييييييييييييرورة على رفض تعيييدييييل آخر، فيييإن هيييذا التعيييدييييل الآخر لا يُطرح  
للتصيييويت. وإذا اعتُمد تعديل واحد أو أكثر، يُطرح الاقتراح بصييييغته المعدلة للتصيييويت.  

الاقتراح الآخر   ويعتبر أي اقتراح تعديلا لاقتراح آخر إذا اقتصيييييير على إضييييييافة إلى هذا
 أو على حذف منه أو على تغيير جزء منه.

 
 التصويت على الاقتراحات

 [ 131]  91المادة 

إذا قُدم اقتراحان أو أكثر في مسييييألة واحدة، يجري التصييييويت على الاقتراحات   
حسييييييييييييييب ترتييب تقيديمهيا، ميا لم تقُرر الجمعيية العيامية غير ذليك. وللجمعيية العيامية، بعيد  

قتراح منها، أن تقُرر ما إذا كانت سيتصيوت على الاقتراح الذي يليه التصيويت على أي ا
 في الترتيب.

 
 الانتخابات

 ( 45) [103]  92المادة 

 تجرى جميع الانتخابات بالاقتراع السري. 

__________ 

 من المقدمة.  58. انظر الفقرة  16انظر المرفق الخامس، الفقرة   (45) 
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 [ 132]  93المادة 

إذا أريد انتخاب شيييخو واحد أو عضيييو واحد فق  ولم يحصيييل أي مرشيييح في  
الاقتراع الأول على الأغلبية اللازمة، يجري اقتراع ثان يقتصيييييييير على المرشييييييييحًين اللذين  
حصيييييلا على أكبر عدد من الأصيييييوات. فإذا انقسيييييمت الأصيييييوات بالتسييييياوي في الاقتراع 

يس بين هذين المرشيييييحين بالقرعة. أما  الثاني، وكان الأمر يتطلب الأغلبية، يفصيييييل الرئ
ل الاقتراع حتى يحصيييل أحدهما على أغلبية  إذا كان الأمر يتطلب أغلبية الثلثين، فيواصيييً
ثلثي الأصيوات المدلى بها؛ على أنه يجوز، بعد ثالث اقتراع غير حاسيم، التصيويت لأي  

راعات  شييييييخو أو عضييييييو تتوفر فيه شييييييروط الانتخاب. فإذا أجريت ثلاثة من هذه الاقت
ر الاقتراعات الثلاثة التي تليها على   غير المقيدة دون أن تسيفر عن نتيجة حاسيمة، تقُصيً
المرشييييييييييحين اللذين حصييييييييييلا على أكبر عدد من الأصييييييييييوات في ثالث اقتراع غير مقيد،  
وتكون الاقتراعات الثلاثة التي تلي هذه مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم انتخاب شيييييييييييخو أو  

 .148و  146و  144و  143ه المادة بتطبيق المواد عضو. ولا تخلُ أحكام هذ
 

 94المادة 

إذا أريد شيييييييييييغل منصيييييييييييبين أو أكثر من المناصيييييييييييب الانتخابية في وقت واحد   
وبشييييييروط واحدة، يُنتخب المرشييييييحون الذين حصييييييلوا على الأغلبية المطلوبة في الاقتراع 
الأول. فإذا كان عدد المرشييييحين الحاصييييلين على هذه الأغلبية أقل من عدد الأشييييخاص  

افية لشيييييغل المناصيييييب المتبقية، مع أو الأعضييييياء اللازم انتخابهم، تجرى اقتراعات إضييييي
اقتصيار كل اقتراع على عدد من المرشيحين الذين حصيلوا على أكبر عدد من الأصيوات  
في الاقتراع الذي سيبقه لا يزيد عن ضيعف عدد المناصيب المتبقية؛ على أنه يجوز، بعد 
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عضييو تتوفر فيه شييروط الانتخاب.   ثالث اقتراع غير حاسييم، التصييويت لأي شييخو أو
أجريت ثلاثة من هذه الاقتراعات غير المقيدة دون أن تسيييييييييفر عن نتيجة حاسيييييييييمة، فإذا  

تقُصيييير الاقتراعات الثلاثة التي تليها على عدد من المرشييييحين الذين حصييييلوا على أكبر 
عدد من الأصييييييييييييوات في ثالث اقتراع غير مقيد لا يزيد عن ضييييييييييييعف عدد المناصييييييييييييب  

هذه غير مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم شييييييييغل  المتبقية، وتكون الاقتراعات الثلاثة التي تلي
 .148و  146و   144و   143كل المناصب. ولا تخلُ أحكام هذه المادة بتطبيق المواد  

 انقسام الأصوات بالتساوي
 [ 133]  95المادة 

إذا انقسيمت الأصيوات بالتسياوي في تصيويت على مسيألة غير انتخابية، يجري  
تصيييييييويت ثان في جلسييييييية تالية تعقد خلال ثمان وأربعين سييييييياعة من التصيييييييويت الأول،  
وينو صيييييييراحة في جدول أعمالها على أن تصيييييييويتا ثانيا سييييييييجري فيها على المسيييييييألة  

ام الأصييوات بالتسيياوي يعتبر الاقتراح  المعنية. فإذا أسييفر هذا التصييويت أيضييا عن انقسيي
 مرفوضا.

 ان ــاللج  -ثالث عشر 
 مكاتبها، وتنظيم أعمالها أعضاء إنشاؤها، و 

 إنشاء اللجان
 96المادة 

 للجمعية العامة أن تنشئ من اللجان ما تراه ضروريا للقيام بوظائفها. 
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 فئات المواضيع
97المادة 

(46) 

المواضيع تُحال إلى اللجنة أو اللجان التي تُعنى البنود المتعلقة بفئة واحدة من  
 بتلك الفئة من المواضيع. ولا يجوز للجان أن تتناول من تلقاء ذاتها بنودا جديدة.

 اللجان الرئيسية
98المادة 

(47) 

 اللجان الرئيسية للجمعية العامة هي التالية: 

 )اللجنة الأولى(؛ الدوليوالأمن نزع السلاح لجنة  )أ( 

 ؛وإنهاء الاستعمار )اللجنة الرابعة( السياسية الخاصةلجنة المسائل  )ب( 

 اللجنة الاقتصادية والمالية )اللجنة الثانية(؛ )ج( 

 لجنة الشؤون الاجتماعية والإنسانية والثقافية )اللجنة الثالثة(؛ )د( 
 لجنة الإدارة والميزانية )اللجنة الخامسة(؛ )هي( 

 اللجنة القانونية )اللجنة السادسة(. (و) 
__________ 

الأول، الفقرتين   (46)  المرفق  الفقرات  23و    22انظر  الثييياني،  ، والمرفق  20 و  19 و  1؛ والمرفق 
، والمرفق  3، والمرفق السييييييييييييييييادس، الفقرة  4، والمرفق الخييامس، الفقرة  28-25الرابع، الفقرات  
 .4السابع، الفقرة  

 .38-29  ؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرات48و    34و    21انظر المقدمة، الفقرات   (47) 
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 تنظيم الأعمال

99المادة 
(48) 

رؤسيييييييياء لها قبل افتتاح الدورة بثلاثة جميع اللجان الرئيسييييييييية  تنتخب  )أ( 
 103 المادةأشيهر على الأقل. ويُنتخب أعضياء المكتب الآخرون المنصيوص عليهم في 

 ؛كأقصى حد الأسبوع الأول من الدورةبحلول نهاية 

مع مراعاة تاريخ اختتيام الدورة الذي تحيدده الجمعيية العيامة بنياء على   )ب( 
مكتبهيا، تقرر كيل لجنية من اللجيان الرئيسيييييييييييييييية أولويياتهيا الخياصييييييييييييييية، وتعقيد  توصيييييييييييييييية

الاجتمياعيات اللازمية لإنجياز النظر في البنود المحيالية إليهيا. وتعتميد كيل لجنية، في بيدايية 
الييدورة، برنييامجييا لعملهييا يبين، إن أمكن، التيياريخ المسييييييييييييييتهييدف لإنهيياء عملهييا والتواريخ  

 سات التي ستخصو لكل منها.التقريبية لنظر البنود وعدد الجل
 

 تمثيل الأعضاء
 100المادة 

لكل عضييييو أن يمثل بشييييخو واحد في كل لجنة رئيسييييية وفي أية لجنة أخرى  
 أن يمثلوا فيها. ولكل عضييييو أن يسييييمي يتم إنشيييياؤها. ويكون لجميع الأعضيييياء الحق في

__________ 

الفقرات   (48)   المقييدميية،  الفقرتين  51و    34و    19و    11انظر  الخييامس،  المرفق  أيضيييييييييييييا  .  23و    21؛ وانظر 
القرار   أيضييييييا  المؤرخ  126/ 58وانظر  الأول/ديسييييييمبر    19،  أعضيييييياء  2003كانون  فيما يتعلق بانتخاب   ،

الدورة.  قبل افتتاح  الآخرين   المكتب 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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في حكمهم ن هم  للعمل في هذه اللجان مسييييتشييييارين أو مسييييتشييييارين فنيين أو خبراء أو مً 
 من الأشخاص.

 101المادة 

ن هم في حكمهم من للمسيييييييتشيييييييارين أو المسيييييييتشيييييييارين الفنيين أو الخبراء أو مً  
الأشييييييخاص، لدى تسييييييميتهم من قبل رئيس الوفد، أن يعملوا بصييييييفة أعضيييييياء في اللجان  
على أنه لا يجوز انتخاب أمثال هؤلاء الأشييييييخاص رؤسيييييياء للجان أو نوابا لرؤسييييييائها أو  

 مناوبين. مقررين لها، أو لشغل مقاعد في الجمعية العامة، ما لم يعينوا بصفة ممثلين
 

 اللجان الفرعية
102المادة 

 (49 ) 

لكييل لجنيية أن تُشييييييييييييييكييل لجييانييا فرعييية، وتنتخييب كييل لجنيية فرعييية أعضييييييييييييييياء   
 بنفسها. مكتبها

__________ 

، والمرفق الثياليث، الفقرة )هيييييييييييييييييييييييييييي(،  29، والمرفق الثياني، الفقرة  14انظر المرفق الأول، الفقرة   (49) 
 .66والمرفق الرابع، الفقرة  
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 انتخاب أعضاء المكتب
103المادة 

 (50) [92] 

رئيس، ومقررا. أما اللجان  ثلاثة نواب لللها، و تنتخب كل لجنة رئيسييييييية رئيسييييييا   
الأخرى فتنتخب كل منها رئيسيييييييا، ونائبا للرئيس أو أكثر، ومقررا. ويتم انتخاب أعضيييييياء  
المكتب هؤلاء على أساس التوزيع الجغرافي العادل، والخبرة، والكفاءة الشخصية. ويجري  

حين لا يكون هناك سييييييييييييوى الانتخاب بالاقتراع السييييييييييييري، إلا إذا قررت اللجنة غير ذلك  
مرشح واحد. ويقتصر على متكلم واحد لتقديم كل مرشح، ثم تنتقل اللجنة فورا إلى إجراء  

 الانتخاب.
  

__________ 

.  57إلى    54 و 40؛ وانظر أيضييييييييييييا المرفق الرابع، الفقرات  49و    34انظر المقدمة، الفقرتين   (50) 
   .14، والمعلومات الواردة في الحاشية  20إلى    18والمرفق الخامس، الفقرات  

، أن تحدد نم   2018أيلول/سييييييييييييييبتمبر    17المؤرخ    72/313قررت الجمعية العامة، بقرارها  و  
تناوب رؤسيييييياء اللجان الرئيسييييييية في الدورة الرابعة والسييييييبعين إلى الدورة الثالثة والثمانين، على  

 النحو الوارد في مرفق القرار.
، الذي ينو  2014أيلول/سيييييييييبتمبر    10، المؤرخ  68/307ا قرار الجمعية العامة  انظر أيضييييييييي  

على انتخاب مقرر اللجنة الرئيسيية من المجموعة الإقليمية التي تولت رئاسية اللجنة في الدورة 
 .(4السابقة )المرفق، الفقرة  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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 رئيس اللجنة الرئيسية لا يشترك في التصويت
 

 [ 37]  104المادة 

لا يشيييترك رئيس اللجنة الرئيسيييية في التصيييويت، ولكن يجوز لعضيييو آخر من  
 التصويت بدلا منه.أعضاء وفده 

 
 تغيب أعضاء المكتب

105المادة 
 (51) [32-34 ] 

إذا وجد الرئيس ضيييرورة لتغيبه عن إحدى الجلسيييات أو عن جزء منها. يُسيييمي  
للرئيس من  أحيد نيائبي الرئيس ليقوم مقياميه. ولنيائيب الرئيس اليذي يتولى مهيام الرئيس ميا

عدم اسيييييييييتطاعة أحد أعضييييييييياء  سيييييييييلطات وعليه ما على الرئيس من واجبات. وفي حالة  
 ولايته. مكتب اللجنة أداء مهام وظيفته ينتخب عضو جديد لما تبقى من مدة

 

__________ 

 .34انظر المقدمة، الفقرة   (51) 
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 وظائف رئيس اللجنة
106المادة 

 (52) [35] 

يقوم الرئيس بإعلان افتتاح واختتام كل جلسيييييية من جلسييييييات اللجنة، وإدارة   
المناقشات، وكفالة مراعاة أحكام هذا النظام، وإعطاء الحق في الكلام وطرح الأسئلة  

ويكون ليييه، مع مراعييياة أحكيييام هييذا    نقييياط نظيييام وإعلان القرارات، ويبيييت الرئيس في  
النظام، كامل السييييييطرة على سيييييير كل جلسييييية وحفا النظام فيها، وللرئيس أن يقترح 
على اللجنة، أثناء مناقشييييية بند ما، تحديد الوقت الذي يسيييييمح به للمتكلمين، وتحديد  
عيدد المرات التي يجوز لكيل ممثيل أن يتكلم فيهيا، وإقفيال قيائمية المتكلمين أو إقفيال  

تأجيل مناقشيييية البند   باب المناقشيييية. وله أيضييييا أن يقترح تعليق الجلسيييية أو رفعها أو 
 قيد البحث. 

107المادة 
(52 ) [36 ] 

 يظل الرئيس، في ممارسته مهام وظيفته، تحت سلطة اللجنة. 

__________ 

، والمرفق الثالث، الفقرة )ز(،  39، وانظر أيضييييييا المرفق الأول، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   (52) 
، والمرفق السييييييييييييييادس،  22و   3، والمرفق الخامس، الفقرتين  67و   39والمرفق الرابع، الفقرتين  

 .7 و 6فقرتين  ال
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 تصريف الأعمال

 النصاب القانوني
108المادة 

 (53) [67] 

للرئيس أن يعلن افتتاح الجلسيييية وأن يسييييمح بسييييير المناقشيييية عند حضييييور ربع   
 اللجنة على الأقل. ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار.أعضاء 

 الكلمات
109المادة 

 (54) [68] 

لا يجوز لأي ممثل أن يتكلم في اللجنة دون الحصييييييييول مسييييييييبقا على إذن من  
الرئيس، وييدعو الرئيس المتكلمين إلى الكلام حسييييييييييييييب ترتييب إبيدائهم الر بية في الكلام.  

 المتكلم إلى مراعاة النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة. وللرئيس أن ينبه  

__________ 

 .34و   11انظر المقدمة، الفقرتين   (53) 
، والمرفق السادس،  71-69‘، والمرفق الرابع، الفقرات  2انظر المرفق الثالث، الفقييييييييييييييييييييرة )ز( ’ (54) 

 .6الفقرة  
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 التهاني
110المادة 

(55) 

لا يتولى التعبير عن التهاني لأعضييياء مكتب أية لجنة رئيسيييية إلا رئيسيييها في  
أحد أعضياء وفده، وذلك بعد الانتهاء من انتخاب    -في حالة  يابه   -الدورة السيابقة أو  
 مكتب اللجنة المعنية.جميع أعضاء 

 الأسبقية
 [ 69] 111المادة 

يجوز إعطياء الأسييييييييييييييبقيية في الكلام لرئيس اللجنية أو اللجنية الفرعيية ولمقررهيا   
 ب ية شرح النتائج التي خلُصت إليها اللجنة أو اللجنة الفرعية.

 
 بيانات الأمانة العامة

 [ 70] 112المادة 

الأمانة العامة يسيييميه الأمين العام ممثلا له،  للأمين العام، أو لأي عضيييو في   
أن يدلي في أي وقت ببيانات شييييييييفوية أو كتابية في أية لجنة أو لجنة فرعية بشييييييييأن أية 

 مسألة تكون قيد نظرها.

__________ 

 .34انظر المقدمة، الفقرة   (55) 
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 نقاط نظام

113المادة 
(56) [71 ] 

أثناء مناقشيية أية مسييألة، ويبت الرئيس في هذه    نقطة نظاملأي ممثل أن يثير   
النقطية النظياميية فورا، وفقيا لأحكيام النظيام اليداخلي، وللممثيل أن يطعن في قرار الرئيس،  
فيطرح الطعن للتصيييييييييويت فورا، ويبقى قرار الرئيس قائما ما لم تبطله أغلبية الأعضييييييييياء  

أن يتكلم في   نظييام نقطييةالحيياضييييييييييييييرين المصييييييييييييييوتين. ولا يجوز للممثييل الييذي يتكلم في  
 مضمون المسألة قيد المناقشة.

 تحديد مدة الكلام
114المادة 

(57) [72 ] 

للجنة أن تحدد الوقت الذي يُسييييمح به لكل متكلم وعدد المرات التي يجوز فيها  
لكل ممثل أن يتكلم في مسييييألة بعينها، وقبل البت في أي اقتراح بفر  مثل هذه القيود،  

ين بالكلام في تأييده ولاثنين من الممثلين بالكلام في معارضيييته.  يُسيييمح لاثنين من الممثل
فإذا حُددت مدة المناقشة، وتجاوز أحد الممثلين الوقت المخصو له، كان على الرئيس  

 أن ينبهه في الحال إلى وجوب مراعاة النظام.
 

__________ 

 .79؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة  11انظر المقدمة، الفقرة   (56) 
 .34و   11انظر المقدمة، الفقرتين   (57) 
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 إقفال قائمة المتكلمين، وحق الرد
115المادة 

(58) [73 ] 

المنياقشييييييييييييييية، أن يُعلن قيائمية المتكلمين، كميا يجوز ليه، بموافقية للرئيس، أثنياء  
اللجنة، أن يٌعلن إقفال القائمة، إلا أن له أن يعطي حق الرد لأي عضييييو من الأعضيييياء  

 إذا دعته كلمة ألقيت بعد إعلانه إقفال القائمة إلى استصواب ذلك.
 

 تأجيل المناقشة
116المادة 

(59) [74 ] 

أية مسيألة، أن يقترح تأجيل مناقشية البند قيد البحث،  لأي ممثل، أثناء مناقشية  
ويجوز لممثلين اثنين، بيييالإضييييييييييييييييافييية إلى مُقيييدم الاقتراح، أن يتكلميييا في تيييأيييييد الاقتراح  
ولممثلين اثنين أن يتكلما في معارضيييييته، ثم يُطرح الاقتراح فورا للتصيييييويت. وللرئيس أن  

 مادة.يٌحدد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه ال
 

__________ 

الييييفييييقييييرات   (58)  الييييرابييييع،  الييييمييييرفييييق  الييييفييييقييييرات  78و    77و    69انييييظيييير  الييييخيييييييامييييس،  والييييمييييرفييييق   ، 
 .6، والمرفق السادس، الفقرة  8-10

 .11انظر المقدمة، الفقرة   (59) 
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 إقفال باب المناقشة

117المادة 
(59)  [75 ] 

لأي ممثل أن يقترح، في أي وقت، إقفال باب مناقشيييييييييييية المسييييييييييييألة قيد البحث   
سيييييواء وُجد أم لم يوجد ممثل آخر أبدى رغبته في الكلام. ولا يُسيييييمح بالكلام في مسيييييألة 

رضييييييييييييييان الإقفيال، ثم يُطرح الاقتراح فورا  إقفيال بياب المنياقشيييييييييييييية لغير متكلمين اثنين يعيا
للتصيييييييييييويت، فإذا أيدت اللجنة الإقفال، يُعلن الرئيس إقفال باب المناقشييييييييييية. وللرئيس أن  

 يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة.
 

 تعليق الجلسة أو رفعها
118المادة 

(59)  [76 ] 

لأي ممثل، أثناء مناقشييييييييييية أية مسيييييييييييألة، أن يقترح تعليق الجلسييييييييييية أو رفعها.   
يكون مثل هذا الاقتراح محل مناقشييييية، بل يُطرح للتصيييييويت على الفور. وللرئيس أن   ولا

د الوقت الذي   يُسمح به للمتكلم الذي يقترح تعليق الجلسة أو رفعها.يحد ِّ
 

 ترتيب الاقتراحات الإجرائية
 [ 77] 119المادة 

، تُعطى الاقتراحات المبينة أدناه أسييييييييييبقية على جميع 113مع مراعاة أحكام المادة   
 وذلك حسب الترتيب التالي: المقترحات أو الاقتراحات الأخرى المطروحة في الجلسة،  

 اقتراح تعليق الجلسة؛ )أ( 
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 اقتراح رفع الجلسة؛ )ب( 

 اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛ )ج( 

 اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث. )د( 
 

 الاقتراحات والتعديلات
120المادة 

 (60) [78] 

م الاقتراحييات والتعييديلات، في العييادة،    كتييابيية إلى الأمين العييام الييذي يقوم  تقُييدَّ
طرحه  بتعميم نسيييييييييخ منها على الوفود. ولا يجوز، كقاعدة عامة، مناقشييييييييية أي اقتراح أو

للتصيييويت في أية جلسييية من جلسيييات اللجنة ما لم تكن قد عُم ِّمت نسيييخ منه على جميع 
للرئيس أن  أن   الوفود في موعد لا يتأخر عن اليوم السيييييابق ليوم انعقاد تلك الجلسييييية. إلاَّ 

يأذن بمناقشة وبحث التعديلات أو الاقتراحات الإجرائية، حتى إن لم تكن هذه التعديلات  
 والاقتراحات قد عُم ِّمت على الوفود أو إن لم تكن قد عُم ِّمت إلاَّ في اليوم نفسه.

__________ 

 .88و   87انظر المرفق الرابع، الفقرتين   (60) 
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 البت في مسألة الاختصاص
121المادة 

 (61) [79] 

، يُطرح للتصييييييييييييييوييت أي اقتراح يطليب البيت في 119مع مراعياة أحكيام الميادة   
مسيييييألة اختصييييياص اللجنة في اعتماد اقتراح معرو  عليها وذلك قبل إجراء التصيييييويت  

 على هذا الاقتراح المعرو .

 سحب الاقتراحات
 [ 80]  122المادة 

وقت شياء قبل بدء التصيويت عليه، شيرط لصياحب الاقتراح أن يسيحبه في أي   
ألا يكون الاقتراح قد أصيييييييييبح محل تعديل. ولأي عضيييييييييو من الأعضييييييييياء أن يُعيد تقديم  

 الاقتراح المسحوب على هذه الصورة.

 إعادة النظر في الاقتراحات
 [ 81]  123المادة 

متى اعتمد اقتراح ما أو رُفض، لا يجوز إعادة النظر فيه في الدورة نفسييييييها ما   
تين. ولا يُسيمح بالكلام في   لم ر اللجنة ذلك بأغلبية ثلثي الأعضياء الحاضيرين المصيو  تقُر ِّ

اثنين يعييييارضيييييييييييييييييانييييه، ثم يُطرح الاقتراح فورا   أي اقتراح بييييإعييييادة النظر لغير متكلمين 
 للتصويت.

__________ 

 .96انظر المرفق الرابع، الفقرة   (61) 
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 التصويت 

 حق التصويت
 [ 82]  124المادة 

 يكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد. 

 اللازمةالأغلبية  
 [ 85]  125المادة 

تين.   تتخذ اللجان قراراتها بأغلبية الأعضاء الحاضرين المصو ِّ

تين”الأعضاء الحاضرين المصمعنى عبارة    “و ِّ
 [ 86]  126المادة 

تين لأغرا  هذا النظام، يُقصيييييييييييد بعبارة    “  ”الأعضييييييييييياء الحاضيييييييييييرين المصيييييييييييو 
أمَّا الأعضيييييييياء الذين يمتنعون عن الأعضيييييييياء الذين يُدلون بأصييييييييواتهم إيجابا أو سييييييييلبا.  

تين.  التصويت فيُعتبرون غير مصو 
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 طريقة التصويت
127المادة 

 (62) [87] 

ت اللجنة عادة برفع الأيدي أو بالوقوف، ولكن لأي ممثل أن   )أ(  تُصيييييييييو 
يطلب التصيويت بنداء الأسيماء. ويجري نداء الأسيماء حسيب الترتيب الهجائي الانكليزي  

الأعضياء، ابتداء بالعضيو الذي يسيحب الرئيس اسيمه بالقرعة. وفي كل تصيويت  لأسيماء  
“. وتثُبت ”ممتنع “ أو”لا“ أو  ”نعم بنداء الأسماء يُنادى كل عضو باسمه، فيرد ممثله بيييييييي

 لهجائي الانكليزي لأسماء الأعضاء؛نتيجة التصويت في المحضر حسب الترتيب ا

لآلي، يحل التصيييييييويت غير  لدى تصيييييييويت اللجنة بواسيييييييطة الجهاز ا )ب( 
المُسييييييييجَّل محل التصييييييييويت برفع الأيدي أو بالوقوف ويحل التصييييييييويت المُسييييييييجَّل محل 
التصويت بنداء الأسماء. ولأي ممثل أن يطلب التصويت المسجل. وفي حالة التصويت  

تسيييييتغني اللجنة عن إجراء نداء أسيييييماء الأعضييييياء ما لم يطلب أحد الممثلين    ،المُسيييييجَّل
لى أن نتيجة التصييييييييييييييويت تثُبت في المحضيييييييييييييير على غرار إثبات نتيجة خلاف ذلك؛ ع

 التصويت بنداء الأسماء.

__________ 

 .2، والمرفق السابع، الفقرة  84؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة  28قرة  انظر المقدمة، الف (62) 
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 القواعد الواجبة الاتباع أثناء التصويت

128المادة 
 (63) [88] 

بعييد أن يُعلن الرئيس بييدء عملييية التصييييييييييييييويييت، لا يجوز لأي ممثييل أن يقطع   
تتعلق بطريقية إجراء التصييييييييييييييوييت. وللرئيس أن ييأذن    نقطية نظيامالتصييييييييييييييوييت إلاَّ لإثيارة 

للأعضيييييييياء بتعليل تصييييييييويتهم إما قبل التصييييييييويت أو بعده، إلاَّ عندما يكون التصييييييييويت  
يجوز  يُسيييييمح به لتعليل التصيييييويت. ولا  ذيبالاقتراع السيييييري. وللرئيس أن يُحدد الوقت ال

للرئيس أن يأذن لصيييييياحب اقتراح أو تعديل بأن يُعلل تصييييييويته على الاقتراح أو التعديل  
 الذي قدمه.

 
 تجزئة الاقتراحات والتعديلات

129المادة 
 (64) [89] 

لأي ممثل أن يقترح إجراء تصيييييييييييييويت مسيييييييييييييتقل على أجزاء من اقتراح أو من  
يُسييمح  أثُير اعترا  على طلب التجزئة يُطرح اقتراح التجزئة للتصييويت. ولاتعديل. وإذا  

بالكلام في اقتراح التجزئة لغير متكلمين اثنين يؤيدانه ومتكلمين اثنين يعارضييييييييييييانه. فإذا  
قُبيِّل اقتراح التجزئية فيإن أجزاء الاقتراح أو التعيدييل التي تُعتميد تُطرح للتصييييييييييييييوييت عليهيا  

__________ 

، والمرفق الخيامس،  76-74؛ وانظر أيضيييييييييييييييا المرفق الرابع، الفقرات  11انظر المقيدمية، الفقرة   (63) 
 .7و    6الفقرتين  

 .11انظر المقدمة، الفقرة   (64) 
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. يُعتبر الاقتراح أو  ،يع أجزاء منطوق الاقتراح أو التعييديييلمجتمعيية. وإذا رُفضيييييييييييييييت جم
 التعديل مرفوضا بمجموعه.

 
 التصويت على التعديلات

130المادة 
(64 ) [90 ] 

عنيد اقتراح تعيدييل على اقتراح ميا، يجري التصييييييييييييييوييت على التعيدييل أولا. وإذا   
ت أولا على التعديل الأبعد من  اقتُرح تعديلان أو أكثر على اقتراح ما، فإن اللجنة تصيييييييو 

الأصييييييلي، ثم على التعديل الأقل منه بعدا، وهكذا دواليك  حيث المضييييييمون عن الاقتراح  
ميا منطويا   حتى تُطرح جميع التعيديلات للتصييييييييييييييوييت. إلا أنيه حيثميا يكون اعتمياد تعيدييل

يُطرح للتصيييييييييييويت. وإذا   بالضيييييييييييرورة على رفض تعديل آخر، فإن هذا التعديل الآخر لا
ة للتصييييييييييييييويت. ويعتبر أي  اعتُمد تعديل واحد أو أكثر، يُطرح الاقتراح بصيييييييييييييييغته المعدل

اقتراح تعديلا لاقتراح آخر إذا اقتصيييييييييييير على إضييييييييييييافة إلى هذا الاقتراح الآخر أو على  
 حذف منه أو على تغيير جزء منه.

 
 التصويت على الاقتراحات

 [ 91]  131المادة 

إذا قُدم اقتراحان أو أكثر في مسييييألة واحدة، يجري التصييييويت على الاقتراحات   
تقديمها، ما لم تقُرر اللجنة غير ذلك. وللجنة، بعد التصييييييييييويت على أي  حسييييييييييب ترتيب  

ت على الاقتراح الذي يليه في الترتيب.  اقتراح منها، أن تقُرر ما إذا كانت ستصو 
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 الانتخابات
 [ 93]  132المادة 

إذا أُريد انتخاب شيييخو واحد أو عضيييو واحد فق  ولم يحصيييل أي مرشيييح في  
الأغلبية اللازمة. يجري اقتراع ثان يقتصيييييييير على المرشييييييييحين اللذين  الاقتراع الأول على  

حصييييلا على أكبر عدد من الأصييييوات. فإذا انقسييييمت الأصييييوات بالتسيييياوي في الاقتراح  
 الثاني، وكان الأمر يتطلب الأغلبية، يفصل الرئيس بين هذين المرشحين بالقرعة.

 
 انقسام الأصوات بالتساوي

 [ 95]  133المادة 

ت الأصييوات بالتسيياوي في تصييويت على مسييألة غير انتخابية يُعتبر إذا انقسييم 
 الاقتراح مرفوضا.
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 قبول أعضاء جُدد في الأمم المتحدة  - رابع عشر 

 طلبات العضوية
134المادة 

 (65 ) 

تقُدم كل دولة ترغب في عضييييييييييوية الأمم المتحدة إلى الأمين العام طلبا يتضييييييييييمن   
 يُفيد أن الدولة المعنية تقبل بالالتزامات الواردة في الميثاق. تصريحا مثبتا في وثيقة رسمية 

 الإشعار بورود طلبات العضوية
135المادة 

(65 ) 

يُرسييييييييييييل الأمين العام، للعلم، نسييييييييييييخة من الطلب إلى الجمعية العامة، أو إلى   
 أعضاء الأمم المتحدة إذا لم تكن الجمعية منعقدة.

 
 النظر في طلبات العضوية والبت فيها

 136المادة 

بقبول الدولة صييييييياحبة الطلب في العضيييييييوية، تنظر إذا أوصيييييييى مجلس الأمن   
الجمعية العامة في مسيييييييألة ما إذا كانت صيييييييحابة الطلب دولة محبة للسيييييييلم، قادرة على  
الوفيياء بييالالتزامييات المنصييييييييييييييوص عليهييا في الميثيياق ورا بيية فيييه، ثم تبييت بييأغلبييية ثلثي 

تين في طلب العضوية الذي قدمته.  الأعضاء الحاضرين المصو 
__________ 

 .8انظر المقدمة، الفقرة   (65) 
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713المادة 
(65 ) 

إذا لم يوصِّ مجلس الأمن بقبول الدولة صيييياحبة الطلب في العضييييوية أو أجل  
النظر في طلبها، فللجمعية العامة، بعد أن تدرس التقرير الخاص لمجلس الأمن دراسييييية 

لمناقشييييييييته في الجمعية، وذلك    وافية، أن تُعيد الطلب إلى المجلس ومعه محضيييييييير كامل
 للنظر فيه من جديد وتقديم توصية أو تقرير بشأنه.

 الإشعار بالقرار وتاريخ نفاذ العضوية
138المادة 

(65 ) 

لً    يُعلم الأمين العييام الييدوليية صييييييييييييييياحبيية الطلييب بقرار الجمعييية العيياميية. وإذا قُبييِّ
ذُ فيه الجمعية العامة قرارها في  الطلب. الطلب، يبدأ نفاذ العضوية من التاريخ الذي تًتَّخِّ

 الهيئات الرئيسية انتخاب أعضاء   - خامس عشر  

 أحكام عامة 

 مدة العضوية
 139المادة 

تبيدأ ميدة عضييييييييييييييويية أعضييييييييييييييياء المجيالس، إلا  في الحيالات التي تنو عليهيا   
التيالي لانتخيابهم من قِّبيًل الجمعيية العيامة وتنتهي الثياني/ينياير    كانون  1، في 147 الميادة
 التالي لانتخاب الأعضاء الذين يخلفونهم.الأول/ديسمبر  كانون  31في 
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 الانتخابات الفرعية
 140المادة 

إذا توقف انتماء عضيييو ما إلى أحد المجالس قبل انتهاء مدة عضيييويته، يجري  
عيامية لانتخياب عضييييييييييييييو لميا تبقى انتخياب فرعي مسييييييييييييييتقيل في اليدورة التياليية للجمعيية ال

 المدة. من

 الأمين العام 

 تعيين الأمين العام
 141المادة 

متى قدم مجلس الأمن توصيته بشأن تعيين الأمين العام، تنظر الجمعية  
 العامة في التوصية وتصوت عليها بالاقتراع السري في جلسة سرية. 
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 مجلس الأمن
 الانتخابات السنوية

142المادة 
 (66 ) 

تنتخب الجمعية العامة كل سيييييييينة، في أثناء دورتها العادية، خمسيييييييية أعضيييييييياء   
 .(67)دائمين في مجلس الأمن لمدة سنتين غير 
 

 مؤهلات العضوية
143المادة 

 (68 ) 

في انتخياب الأعضيييييييييييييياء غير اليدائمين في مجلس الأمن يُراعى، بوجيه خياص   
من الميثاق، إسيييهام أعضييياء الأمم المتحدة   23من المادة    1وقبل كل شييييء، وفقا للفقرة  

__________ 

، بنصييييييها المعدل بموجب  2، الفقرة  23مادة تسييييييتند مباشييييييرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة   (66) 
العيييياميييية   الجمعييييية  )د  1991قرار  المؤرخ  18-ألف  الأول/ديسييييييييييييييمبر    17(  (.  1963كييييانون 

 .27 المقدمة، الفقرة انظر
”يجري انتخاب أعضاء ( أن  18-ألف )د  1991من قرارها   3قررت الجمعية العامة، في الفقرة  (67) 

 مجلس الأمن غير الدائمين العشرة وفقا للنم  التالي:
 خمسة أعضاء من دول آسيا وأفريقيا؛ ”)أ(  
 أوروبا الشرقية؛عضو واحد من دول   ”)ب(  
 عضوان من دول أمريكا اللاتينية؛ )ج(”  
 “.عضوان من دول أوروبا الغربية ودول أخرى ”)د(  

 (.1، الفقرة  23مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة  (68) 
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في صيييييييييانة السييييييييلم والأمن الدوليين وفي مقاصييييييييد المنظمة الأخرى، كما يُراعى أيضييييييييا  
 .(67)العادلالتوزيع الجغرافي 

 
 جواز إعادة الانتخاب

144المادة 
 (69 ) 

لا يجوز أن يعيياد فوراً انتخيياب العضييييييييييييييو الييذي انتهييت مييدتييه من أعضييييييييييييييياء   
 الأمن. مجلس

 والاجتماعي المجلس الاقتصادي 
 الانتخابات السنوية

145المادة 
 (70 ) 

تنتخب الجمعية العامة كل سييييينة، خلال دورتها العادية، ثمانية عشييييير عضيييييواً   
 .(71)من أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة ثلاو سنوات

__________ 

 ، الجملة الأخيرة(.2، الفقرة  23مادة منقولة عن نو وارد في الميثاق )المادة   (69) 
، بنصييييييها المعدل بموجب  2، الفقرة  61مادة تسييييييتند مباشييييييرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة   (70) 

 .36و    27(. انظر المقدمة، الفقرتين  26-)د  2847قرار الجمعية العامة  
اء يييي اب أعضيييي ري انتخيييي ”يج(، أن 26-)د  2847من قرارها    4قييييررت الجمعييييية العاميييية، في الفقرة   (71) 

 وفقا للنم  التالي:  ،س الاقتصادي والاجتماعيييالمجل
 أربعة عشر عضوا من دول أفريقيا؛ ”)أ(  
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 جواز إعادة الانتخاب

146المادة 
 (72 ) 

مدته من أعضيييييييييياء المجلس  يجوز أن يُعاد فورا انتخاب العضييييييييييو الذي انتهت   
 الاقتصادي والاجتماعي.

 مجلس الوصاية
 مناسبات الانتخاب

147المادة 
 

عندما يتم إقرار اتفاق وصييييييياية، ويصيييييييبح عضيييييييو من أعضييييييياء الأمم المتحدة   
من الميثاق،    85أو للمادة    83للمادة    دارة لإقليم مشييمول بالوصيياية وفقاسييلطة قائمة بالإ

تجري الجمعيييية العيييامييية الانتخييياب اليييذي قيييد يلزم أو الانتخيييابيييات التي قيييد تلزم لمجلس  
. ويُباشييييير العضيييييو أو الأعضييييياء المنتخبون على هذا  86الوصييييياية، وفقا لأحكام المادة  

من   139 ادةالنحو في دورة عادية مهيامهم فور انتخيابهم، ويُتمون مدتهم وفقيا لأحكيام المي
التالي  الثاني/يناير    كانون  1هذا النظام الداخلي كما لو كانوا قد بدأوا مدة عضيويتهم في 

 لانتخابهم.

__________ 

 أحد عشر عضوا من دول آسيا؛ ”)ب(  
 عشرة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية؛ ”)ج(  
 أخرى؛ثلاثة عشر عضوا من دول أوروبا الغربية ودول  ”)د(  
 “.ستة أعضاء من الدول الاشتراكية في أوروبا الشرقية )هي(”  

 ، الفقرة الثانية، الجملة الأخيرة(.61مادة منقولة عن نو وارد في الميثاق )المادة   (72) 
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 مدة العضوية وجواز إعادة الانتخاب

148المادة 
 (73 ) 

يُنتخب عضيييو مجلس الوصييياية غير القائم بالإدارة لمدة ثلاو سييينوات، ويجوز  
 يُعاد انتخابه على الفور.أن 
 

 الشواغر 
 149المادة 

من الميثيياق،    86تنتخييب الجمعييية العيياميية في كييل دورة، وفقييا لأحكييام المييادة   
 أعضاء لملء المقاعد الشاغرة إن وجدت.

 
 محكمة العدل الدولية 

 طريقة الانتخاب
 150المادة 

 العدل الدولية وفقا للنظام الأساسي للمحكمة.يجري انتخاب أعضاء محكمة  

__________ 

 )ج((.  1، الفقرة  86مادة تستند مباشرة إلى نو وارد في الميثاق )المادة  (73) 
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 151المادة 

تسييييتمر أية جلسيييية تعقدها الجمعية العامة عملا بأحكام النظام الأسيييياسييييي لمحكمة  
العدل الدولية من أجل انتخاب أعضييياء للمحكمة حتى يكون عدد من المرشيييحين مسييياو  لعدد  

 أكثر، بأغلبية مطلقة من الأصوات. المقاعد المراد شغلها قد فازوا في اقتراع واحد أو  
 

 شؤون الإدارة والميزانية  - سادس عشر 

 أحكام عامة 

 نظام الإدارة المالية
 152المادة 

 .(74)تضع الجمعية العامة نظاما للإدارة المالية للأمم المتحدة 
 

 الآثار المالية للقرارات
153المادة 

 (75 ) 

لم   باعتماد أي قرار ينطوي على نفقات مالا توصيييي أية لجنة الجمعية العامة   
يكن مشيييفوعا بتقدير للنفقات معد من الأمين العام. ولا تصيييوت الجمعية العامة على أي  

__________ 

والق (74)  المييييييالي  النظييييييام  على  القرارين  للاطلاع  انظر  المتحييييييدة،  للأمم  المييييييالييييييية    67/246واعيييييد 
 .ST/SGB/2013/4/Amend.1و  ST/SGB/2013/4 و

 .13و    12، والمرفق الخامس، الفقرتين  98و   97انظر المرفق الرابع، الفقرتين   (75) 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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قرار يتوقع الأمين العييام أن تترتييب بشيييييييييييييييأنييه نفقييات حتى تتُيياح للجنيية الإدارة والميزانييية 
 مشروع ميزانية الأمم المتحدة.الخامسة( فرصة تِّبيان أثر القرار المقترح على  )اللجنة

154المادة 
(75 ) 

يواصييييييييييييييل الأمين العام إعلام جميع اللجان بتفاصيييييييييييييييل النفقات المقدرة لجميع  
 باعتمادها من قبل الجمعية العامة.القرارات التي أوصت اللجان 

 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
 تعيينها

155المادة 
 (76 ) 

واحد  تُعين الجمعية العامة لجنة اسيييتشيييارية لشيييؤون الإدارة والميزانية مؤلفة من  
 عضوا، يكون بينهم ثلاثة على الأقل من الخبراء الماليين المعروفين. وعشرين

 تكوينها
156المادة 

 (77 ) 

يُختار أعضييييياء اللجنة الاسيييييتشيييييارية لشيييييؤون الإدارة والميزانية، الذين يكون كل  
على أسيييييييييياس التمثيل الجغرافي الواسييييييييييع    ،واحد منهم من جنسييييييييييية غير جنسييييييييييية الآخر 

__________ 

 .60و    40و    35و    23انظر المقدمة، الفقرات   (76) 
من المقيدمية فيميا يتعلق بتوزيع    60. وانظر أيضيييييييييييييييا الفقرة  40و    23انظر المقيدمية، الفقرتين   (77) 

 المقاعد فيما بين المجموعات الإقليمية.
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وتكون مدة عضويتهم ثلاو سنوات مطابقة لثلاو سنوات   ،والمؤهلات الشخصية والخبرة
تقويمية. وينسييييييييييحب الأعضيييييييييياء بالتناوب ويجوز أن يُعاد تعيينهم. ولا يجوز انسييييييييييحاب 

سيتشيارية  أعضياء اللجنة الاالعامة    الجمعيةالخبراء الماليين الثلاثة في وقت واحد. وتعين  
ة السييابقة مباشييرة لانتهاء مدة عضييوية الأعضيياء؛ أما في حالة شييغور يأثناء الدورة العاد

 مقاعد، فإنها تعينهم في الدورة اللاحقة لشغورها.
 

 وظائفها
157المادة 

 (78 ) 

تتولى اللجنة الاسييييتشييييارية لشييييؤون الإدارة والميزانية أمر التدقيق الفني للميزانية   
البرنامجية للأمم المتحدة، كما تقوم بمسييييياعدة لجنة الإدارة والميزانية )اللجنة الخامسييييية(.  

في بييداييية كييل دورة عييادييية تبُحييث فيهييا الميزانييية البرنييامجيية    ،وتقُييدم إلى الجمعييية العيياميية
تقريرا مفصيييييييييييييلا عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة   ،المقترحة لفترة السييييييييييييينتين التالية

ين المذكورة. وتقوم أيضييا بتقديم تقرير عن حسييابات الأمم المتحدة وجميع الكيانات  السيينت
التابعة للأمم المتحدة التي يضييييطلع الأمين العام بالمسييييؤولية الإدارية عنها، في المواعيد  

وتقوم،   (79)التي تحددها أحكام النظام المالي والقواعد المالية السيييييييييييييارية في الأمم المتحدة
نيابة عن الجمعية العامة، بتدقيق الميزانيات الإدارية للوكالات المتخصييصيية والمقترحات  

__________ 

 .40انظر المقدمة، الفقرة   (78) 
 .ST/SGB/2013/4/Amend.1و  ST/SGB/2013/4؛ و  67/246القراران   (79) 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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المتعلقية بيالترتيبيات المياليية وترتيبيات الميزانيية مع هيذه الوكيالات. وتؤدي ميا ينياط بهيا من 
 .المتحدة لأممواجبات أخرى وفق أحكام النظام المالي ل

 
 لجنة الاشتراكات

 تعيينها
158المادة 

 (80 ) 

تعين الجمعية العامة لجنة خبراء تُسيييييييييمى لجنة الاشيييييييييتراكات مؤلفة من ثمانية  
 عشر عضوا.

 تكوينها
159المادة 

 (81 ) 

يختار أعضييياء لجنة الاشيييتراكات، الذين يكون كل واحد منهم من جنسيييية غير  
.  جنسيييييية الآخر، على أسييييياس التمثيل الجغرافي الواسيييييع والمؤهلات الشيييييخصيييييية والخبرة 

وتكون مدة عضييويتهم ثلاو سيينوات مطابقة لثلاو سيينوات تقويمية. وينسييحب الأعضيياء  
بالتناوب ويجوز أن يعاد تعيينهم. وتعين الجمعية العامة أعضيييييياء لجنة الاشييييييتراكات في 
الدورة العادية السابقة مباشرة لانتهاء مدة عضوية الأعضاء: أما في حالة شغور مقاعد،  

 اللاحقة لشغورها.فإنها تعينهم في الدورة 
 

__________ 

 .39و    37و    30انظر المقدمة، الفقرات   (80) 
 .41انظر المقدمة، الفقرة   (81) 
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 وظائفها
 160المادة 

تتولى لجنة الاشيتراكات إسيداء المشيورة إلى الجمعية العامة بشيأن قسيمة نفقات   
من الميثاق على نحو  17من المادة    2المنظمة بين الدول الأعضيييييييياء بمقتضييييييييى الفقرة  

يتنيياسيييييييييييييييب عيياميية مع قييدرة كييل منهييا على الييدفع. ومتى حييددت الجمعييية العيياميية جييدول  
صيييييبة لا يجوز أن يعاد النظر فيه بمجموعه قبل مرور ما لا يقل عن ثلاو سييييينوات الأن

درة النسيييييييبية على الدفع. وتتولى اللجنة أيضييييييا  قإلا إذا ثبت حصيييييييول تغيرات كبيرة في ال
إسييييداء المشييييورة إلى الجمعية العامة بشييييأن الأنصييييبة التي ينبغي تقريرها على الأعضيييياء  

الأعضييياء تغيير الأنصيييبة المقررة عليهم، وبشيييأن التدابير التي يلزم  الجُدد. وبشيييأن طلب  
 من الميثاق. 19اتخاذها من أجل تطبيق المادة 

 
 الهيئات الفرعية للجمعية العامة  - سابع عشر 

 إنشاؤها ونظمها الداخلية
161المادة 

 (82 ) 

.  ( 83) بوظائفها  للقيام ت الفرعية ما تراه ضروريا  للجمعية العامة أن تنشئ من الهيئا  
المييادتييان   وكييذلييك  العيياميية،  الجمعييية  لجييان  بييإجراءات  المتعلقييية  المواد  ، على  60و    45وتطبق 

أو الهيئة الفرعية خلاف ذلك.  أية هيئة فرعية ما لم تقرر الجمعية العامة   إجراءات 
 

__________ 

 .7والمرفق السابع، الفقرة    11انظر المرفق السادس، الفقرة   (82) 
 (.22جملة منقولة عن نو وارد في الميثاق )المادة   (83) 
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 يلات التفسير والتعد -ثامن عشر  
 

 مائلةالعناوين المطبوعة بحروف  
 162المادة 

مائلة  لا تؤخذ بعين الاعتبار في تفسير هذه المواد عناوينها المطبوعة بحروف  
 والتي أُدرجت لمجرد الدلالة.

 
 طريقة التعديل

163المادة 
 (84 ) 

يجوز تعييديييل هييذا النظييام بقرار تتخييذه الجمعييية العيياميية بييأغلبييية الأعضييييييييييييييياء   
 الحاضرين والمصوتين، بعد أن تكون قد تلقت تقريرا عن التعديل المقترح.

 

__________ 

 )ج(. 1انظر المرفق الثاني، الفقرة   (84) 
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 ( أ) المرفق الأول
 بأساليب التوصيات والمقترحات التي وضعتها اللجنة الخاصة المعنية 

 (  ب) عمل الجمعية العامة وإجراءاتها والتي أقرتها الجمعية العامة

 
 نظر الجمعية العامة في الاتفاقيات الدولية التي يتم التفاوض عليها 

 في مؤتمرات لممثلي حكومات جميع الدول الأعضاء 
 

تبين للجنة الخاصيييييييية أن بعض اللجان الرئيسييييييييية للجمعية العامة كرسييييييييت في  - 13
الماضي عددا كبيرا جدا من الجلسات لدراسة نصوص الاتفاقيات الدولية دراسة مفصلة،  
مادة مادة. وكان هذا الإجراء يُتبع حتى حين تكون الاتفاقية موضييع الدراسيية قد صيييغت 

عضيييياء. وقد أشييييير، في هذا الصييييدد، إلى أن  في مؤتمر دولي مُثلت فيه جميع الدول الأ
التجربة تدل على أن اللجان الرئيسييييية لا تصييييلح حقا، بسييييبب كِّبر حجمها ذاته، لوضييييع  

__________ 

، توصييييييات  1949تشيييييرين الأول/ أكتوبر    22( المؤرخ  4-)د  362أقرت الجمعية العامة، بقرارها   ( أ) 
ومقترحات عديدة وضعتها اللجنة الخاصة المعنية بأساليب عمل الجمعية العامة وإجراءاتها، التي 

. وقد رأت الجمعية 1949نيسييييييان/أبريل   29( المؤرخ  3-)د  271كانت قد أنشييييييت بموجب القرار  
“. وطلبت إلى الأمين  ”جديرة بنظر الجمعية العامة ولجانهاأن هذه التوصيييات والمقترحات    العامة

”يعد وثيقة تصو  هذه التوصيات والاقتراحات في قالب صالح للاستخدام من قبِّل مكتب  العام أن 
“. وبنيياء على هييذا الطلييب، تورد في هييذا المرفق  الجمعييية العيياميية ووفود الييدول الأعضييييييييييييييياء فيهييا

 (.4-)د 362اللجنة الخاصة واقتراحاتها المدرجة في المرفق الثاني للقرار  توصيات
أرقام الفقرات تشييييييييييير إلى فقرات في تقرير اللجنة الخاصيييييييييية. ويمكن الاطلاع على النو الكامل   ( ب) 

.  (A/937)  12 للتقرير في: الوثيييائق الرسييييييييييييييميييية للجمعيييية العيييامييية، اليييدورة الرابعييية، الملحق رقم
 العناوين الفرعية والحواشي فقد أدرجتها الأمانة العامة لتيسير الرجوع إلى الأصل. أما

https://undocs.org/ar/A/937
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مشياريع الاتفاقيات، وأن الواحدة منها، حين يُعهد إليها بدراسية الاتفاقيات دراسية مفصيلة،  
ضيييييييييييمن مسيييييييييييؤوليتها  يغلب أن لا تجد الوقت الكافي لمعالجة المسيييييييييييائل الأخرى الواقعة  

 معالجة مرضية.

واللجنة الخاصية تسيل م بأهمية رعاية الجمعية العامة للاتفاقيات. وهي تعتقد أنه  
قوي   يحسييييييييين، في حالات كثيرة، اسيييييييييتخدام نفوذ الجمعية العامة، وما لمداولاتها من أثر 

على الرأي العيام، لفيائيدة التعياون اليدولي. وهي ليذليك تحبيذ احتفيا  الجمعيية العيامية بميا 
  يلزمها من حرية العمل.

وعلى هذا فإن اللجنة الخاصييييييييييييية تقتصييييييييييييير على التوصيييييييييييييية بأنه، حين يكون  
التفياو  على الاتفياقييات اليدوليية قيد تم في مؤتمرات دوليية دُعي جميع أعضيييييييييييييياء الأمم  

الاشييييييييييييييتراك فيهيا، ومثلوا فيهيا، ليس فق  من قبيل خبراء يعملون بصييييييييييييييفتهم    المتحيدة إلى
الشييخصييية وإنما من قبل ممثلين للحكومات. وحين تُعر  هذه الاتفاقيات بعد ذلك على  
الجمعية العامة لنظرها، فإنه لا ينبغي للجمعية أن تضييييييطلع بدراسييييييتها من جديد دراسييييية  

ا عياميا وإبيداء وجهيات نظرهيا العيامية في مفصييييييييييييييلية، بيل ينبغي لهيا أن تكتفي ببحثهيا بحثي
الوثائق المعروضيية عليها. ويمكن للجمعية العامة بعد هذه المداولة، إذا هي اسييتصييوبت  
ذلك، أن تعتمد المقررات التي انتهت إليها المؤتمرات. وتوصييييييي الدول الأعضيييييياء بقبول 

 هذه الاتفاقيات أو المصادقة عليها.

اص على الاتفييياقييييات التي تعر  على  ويمكن تطبيق هيييذا الإجراء بوجيييه خييي 
الجمعية العامة نتيجة لمؤتمرات تضييييييم جميع الدول الأعضيييييياء يكون قد دعا إلى عقدها  

 من الميثاق. 62من المادة  4المجلس الاقتصادي والاجتماعي، عملا بالفقرة 
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تشترك   نظر الجمعية العامة في الاتفاقيات الدولية التي يعدها خبراء أو مؤتمرات لا
 صيالة النصول القانونية  -ها جميع الدول الأعضاء في 

وعلاوة على ذليك، عنيدميا يقترح أن تنظر الجمعيية العيامية في اتفياقييات  -   14 
يدعِّ جميع أعضيييييياء   أعدتها أفرقة خبراء لم يعملوا بوصييييييفهم ممثلين حكوميين، أو مؤتمرات لم 

مكتب الجمعية العامة والجمعية الأمم المتحدة إلى الاشييييييتراك فيها، فإنه يسييييييتحسيييييين أن يقرر 
العامة نفسييييها هل سيييييكون لدى إحدى اللجان الرئيسييييية، وخاصيييية اللجنة القانونية، من الوقت  
أثناء الدورة ما يكفي لدراسيية هذه الاتفاقيات بالتفصيييل، أو هل سيييكون في المسييتطاع تشييكيل  

 لجنة مخصصة لهذه المهمة للقيام بهذه الدراسة أثناء الدورة. 

لم يكن ذلك ممكنا، توصيييييييييي اللجنة الخاصييييييييية بأن تقرر الجمعية العامة،  فإذا   
سييييواء بعد إجراء مناقشيييية عامة للمبادئ الأسيييياسييييية الواردة في الاتفاقية المقترحة أو دون  
إجراء مثل هذه المناقشيية، إنشيياء لجنة مخصييصيية لهذه المهمة تجتمع فيما بين الدورات.  

لك، أن تقرر عقد مؤتمر مفوضييييييين بين اثنتين كما تسييييييتطيع الجمعية العامة، بدلا من ذ
من دوراتها لدراسية الاتفاقية والتفاو  بشيأنها وصيياغتها وربما التوقيع عليها. وفي وسيع  
الجمعية العامة أن تخول مؤتمر المفوضييييييييييييييين صييييييييييييييلاحية إحالة الوثائق مباشييييييييييييييرة إلى  

جمعية العامة،  الحكومات لقبولها أو المصيييييييادقة عليها. وفي هذه الحالة أيضيييييييا، يمكن لل
في دورة لاحقية، أن تعرب عن رأيهيا العيام في الاتفياقيية التي يكون المؤتمر قيد أسييييييييييييييفر 

 عنها، وأن توصي الأعضاء بقبولها أو المصادقة عليها.

أما بشييأن صييياغة النصييوص القانونية، فاللجنة الخاصيية توصييي بقوة بضييرورة  
 .اللجوء إلى لجان صياغة قليلة الأعضاء كلما أمكن ذلك
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 اجتماعات المكتب واللجان الرئيسية

لكي لا يؤدي ازدييياد عييدد اجتميياعييات المكتييب إلى تييأخير أعمييال جلسيييييييييييييييات  - 20
الجمعييية العيياميية بكييامييل هيئتهييا أو اجتميياعييات اللجييان، تحرص اللجنيية الخيياصييييييييييييييية على  
الإشيييارة إلى أن من المسيييتصيييوب تمكين المكتب من الاجتماع، عند الضيييرورة، في نفس 

تنعقيد فييه الجمعيية العيامية بكياميل هيئتهيا وتجتمع فييه اللجيان الرئيسيييييييييييييييية.  الوقيت اليذي  
)ويمكن في هذه الحيالة أن يقوم أحد نواب الرئيس مقيام الرئيس في الجمعيية العيامة بينميا 

 يقوم نائب رئيس كل لجنة رئيسية مقام رئيس هذه اللجنة في اجتماعها(.

بداية الدورة، فإن على اللجان   وترى اللجنة الخاصية أيضيا أنه توفيرا للوقت في 
 الرئيسية أن لا تنتظر حتى نهاية المناقشة العامة لمباشرة أعمالها.

 توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية

حدو في الماضييييييي أن كان يحال إلى بعض اللجان الرئيسييييييية من بنود جدول   - 22
إلى غيرها. وكانت هذه بصيييييييورة الأعمال التي تسيييييييتدعي دراسييييييية مطولة أكثر مما يحال 

خاصييية حال اللجنة الأولى، إلا أن اللجنة الخاصييية لاحظت أنه حدو، في الدورة الثالثة  
89للجمعيية العيامية، اسييييييييييييييتثنياء من المبيدأ المنصييييييييييييييوص علييه في الميادة  

من النظيام    ( ج)
و  حييال إلى اللجنيية أ ”البنود المتعلقيية بفئيية واحييدة من المواضيييييييييييييييع تالييداخلي، والقييائييل إن 

 “.اللجان التي تعنى بتلك الفئة من المواضيع

__________ 

 من النظام الداخلي. 97هي حاليا المادة  ( ج) 
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وترى اللجنة الخاصييييييييية أن من الممكن توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان   
بصييورة أقل صييرامة، وأن من الأفضييل أن تحال المسييائل التي يمكن أن تعتبر داخلة في 

 نطاق اختصاص لجنتين أو أكثر إلى اللجنة ذات جدول الأعمال الأخف.

 د جدول الأعمال في الجلسات العامة نظر بنو 
 دون إحالتها مسبقا إلى لجنة رئيسية

من الممكن أيضيييييييييييييييا أن يؤخيذ بوسيييييييييييييييلية أخرى لتخ يف العيبء عن أيية لجنية  - 23
رئيسييييييية، وهي أن تنظر الجمعية العامة مباشييييييرة، وهي منعقدة بكامل هيئتها، في بعض  

الرئيسيييييية المذكورة، دون إحالتها مسيييييبقا إلى  المسيييييائل الواقعة ضيييييمن اختصييييياص اللجنة  
اللجنية. وسيييييييييييييييكون لهيذا الإجراء، علاوة على ذليك، ميزة كبيرة هي الإقلال بقيدر ملموس  

 من تكرار المناقشات.

وترى اللجنة الخاصييييييية أن هذا الأسيييييييلوب يوفر كثيرا من الوقت. ولا سييييييييما إذا   
نعقد فيه الجمعية العامة بكامل أمكن أن تجتمع اللجنة الرئيسيييييييييية في نفس الوقت الذي ت

 هيئتها.

أمييا إذا لم يكن للجنيية الرئيسييييييييييييييييية أن تجتمع في نفس الوقييت الييذي تنعقييد فيييه  
الجمعية العامة بكامل هيئتها. فإن عدم اجتماعها يتيح المجال للجنة رئيسيييييييييية أخرى أن  

 تجتمع في مكانها.

ها أن يكسيييييييبها ثم إن من شيييييييأن نظر المسيييييييائل في الجمعية العامة بكامل هيئت 
حضييييور رؤسيييياء الوفود ويضييييفي عليها مزيدا من الرسييييمية ويتيح لها مزيدا من الدعاية.  
والزيادة الط يفة في ما تتكلفه الأمم المتحدة على هذه الجلسيييييات. هذه الزيادة التي تنشيييييأ 
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بصيييييورة خاصييييية عن توزيع محاضييييير حرفية للجلسيييييات. يعوضيييييها، بلا شيييييك، أن الدورة  
 ستصبح أقصر مدة.

سيييييييييييييييكون على المكتيب، في هيذه الحيال، أن يقترح على الجمعيية العيامية بنود  و  
جدول الأعمال التي يمكن أن تعالج على هذه الصييييييورة. وتوصييييييي اللجنة الخاصيييييية بأن 

 يؤخذ بهذا الأسلوب في دورات مقبلة على أساس تجريبي.
وترى اللجنة الخاصة أن هذا الإجراء يصلح بوجه خاص لنظر بعض المسائل   

ي تكون جوانبها الأسيييييياسييييييية قد أصييييييبحت مألوفة لدى الأعضيييييياء، كالبنود التي تكون الت
الجمعية العامة قد نظرتها في دورات سييابقة والتي لا تسييتدعي حضييور ممثلين لدول من 

 غير الدول الأعضاء أو الاستماع إلى شهود.
 

 دور رئيس الجمعية العامة، ورؤساء اللجان، والأمانة العامة 

اللجنة الخاصة، عند هذه النقطة، أن تؤكد ثانية أهمية دور رئيس الجمعية  تود   - 39
العامة ورؤسيييياء اللجان. فسييييير العمل سيييييرا مرضيييييا يتوقف إلى حد كبير جدا على مدى 
ما يتمتعون به من كفاءة ومهابة ولباقة وحياد، ومن احترام لحقوق الأقلية والأغلبية على  

الداخلي. فكل من الجمعية العامة واللجان سييييييييييييييدة    السيييييييييييييواء، ومن معرفة بأحكام النظام
نفسيها في تصيريف شيؤونها، إلا أن الرؤسياء يتفردون بمهمة توجيه مداولات هذه الهيئات  

 لما فيه خير الأعضاء جميعا.

وترى اللجنة الخاصييييييية أنه يجب أن يبذل كل جهد ممكن لمسييييييياعدة الرؤسييييييياء   
لرئيس الجمعيية العيامية ومكتبهيا مسيييييييييييييياعيدة  على الوفياء بهيذه المهيام الكبرى، وأنيه ينبغي 
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رؤسيييياء اللجان بإسييييداء المشييييورة لهم، كما ينبغي للأمين العام أن يضييييع تحت تصييييرفهم  
 خبرته وكل ما لديه من سلطة.

ويسيييييييييير اللجنة الخاصيييييييييية أن تسييييييييييجل للأمانة العامة العادة القيمة التي جرت  
المسيييييييييييياعد التنفيذي للأمين  عليها، عادة عقد اجتماعات يومية لأمناء اللجان، برئاسيييييييييييية 

العام، تسيييييتوفي فيها دراسييييية المسيييييائل الإجرائية التي تظهر بين اليوم واليوم في الجمعية  
العامة واللجان. وعلاوة على ذلك، تنوه اللجنة الخاصيية بفائدة حضييور الجلسييات من قبل 

ء أو  مسييتشييار قانوني من الأمانة العامة. كما كان يحدو من قبل، لكي يقدم إلى الرؤسييا
 اللجان ما قد تقضي به الحاجة لتسيير أعمالهم وأعمالها ولتفسير أحكام النظام الداخلي.
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 ( أ)المرفق الثاني
 الأساليب والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة 
 ( ب)في معالجة المسائل القانونية ومسائل الصيالة

 الجزء الأول 
 توصيات الجمعية العامة 

 إن الجمعية العامة، 
 توصي بما يلي: - 1 
كلما أرادت لجنة ما أن تقدم توصية إلى الجمعية العامة بطلب فتوى  )أ( 

من محكمة العدل الدولية، تسييييييتطيع هذه اللجنة أن تحيل الأمر، في مرحلة مناسييييييبة من 

__________ 

أن الجمعييية العيياميية، وقييد   1952تشييييييييييييييرين الثيياني/نوفمبر   6( المؤرخ 7-)د  684ورد في القرار   ( أ) 
اللجنة الخاصة لدراسة الأساليب والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة في معالجة  درست تقرير  

كانون    20( المؤرخ  6-)د  597ومسييييييييائل الصييييييييياغة، المنشييييييييأة بموجب القرار   المسييييييييائل القانونية
. اعتمدت بعض التوصيييييات بشييييأن هذا الموضييييوع وأوعزت بإيراد نصييييوص  1951الأول/ديسييييمبر
يتضييييييييمن  ”أن “. ونو القرار أيضييييييييا علىم الداخلي للجمعية العامة”في مرفق النظاالتوصيييييييييات  

  39و   38و    37 و 36 و  35و    30و  29و    20و  19ي للفقرات المرفق المييذكور النو الحرف
’الوثائق الرسييييييمية للجمعية العامة، الدورة السييييييابعة، المرفقات‘ البند  “ )من تقرير اللجنة الخاصيييييية

(. وبنيياء على ذلييك، نورد نو توصيييييييييييييييييات الجمعييية A/2174من جييدول الأعمييال، الوثيقيية   53
العييياميية الميييذكورة أعلاه في الجزء الأول من هييذا المرفق، ونو الفقرات التي حييددهييا القرار من  

 تقرير اللجنة الخاصة في الجزء الثاني منه.
اللجنيية الخيياصييييييييييييييية. أمييا العنيياوين الفرعييية. والكلميات  أرقييام الفقرات تشييييييييييييييير إلى فقرات في تقرير   ( ب) 

 الموضوعة بين أقواس معقفة، والحواشي فقد أدرجتها الأمانة العامة لتيسير الرجوع إلى الأصل.

https://undocs.org/ar/A/2174
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مراحل نظرها فيه، إلى اللجنة السيييييادسييييية لأخذ مشيييييورتها بشيييييأن النواحي القانونية للطلب  
من قبل لجنة مشييتركة بينها وبين اللجنة   وبشييأن صييياغته، أو أن تقترح النظر في الأمر 

 ؛السادسة

كلما أرادت لجنة ما أن تقدم توصيييية إلى الجمعية العامة بإحالة أمر  )ب( 
ما إلى لجنة القانون الدولي، تسيييييتطيع هذه اللجنة، في مرحلة مناسيييييبة من مراحل نظرها  

 ؛صياغتها فيه، أن تستشير اللجنة السادسة في مدى استصواب تلك الإحالة وكي ية

كلما أرادت لجنة ما أن تقدم توصيية إلى الجمعية العامة باعتماد أي   )ج( 
تعديل للنظام الداخلي للجمعية العامة يحال الأمر، في مرحلة مناسيييييييييبة من مراحل نظر 

المذكور  تلك اللجنة فيه، إلى اللجنة السييييييادسيييييية لأخذ مشييييييورتها بشييييييأن صييييييياغة التعديل  
 وصياغة أي تعديل تبعي له؛

ى اللجان أن النواحي القانونية لمسيييييألة ما نواح مهمة، حين ترى إحد )د( 
ينبغي لهذه اللجنة أن تحيلها إلى اللجنة السيييادسييية لأخذ مشيييورتها القانونية بشيييأنها أو أن  

 تقترح نظر المسألة من قبل لجنة مشتركة بينها وبين اللجنة السادسة.
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 الجزء الثاني 

ب والإجراءات التي تتبعها الجمعية  مقت فات من تقرير اللجنة الخاصة لدراسة الأسالي 
 العامة في معالجة المسائل القانونية ومسائل الصيالة

 توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية

]أي توزيع الجمعية العامة بنود جدول الأعمال    أما بشيييأن أولى هذه المشييياكل ِّ  - 19
 97على اللجان الرئيسية في مستهل كل دورة[ فقد أشارت اللجنة الخاصة إلى أن المادة  

واحيييدة من ”البنود المتعلقييية بفئييية  من النظيييام اليييداخلي للجمعيييية العيييامييية تنو على أن  
“  ....   المواضيييييييييييييييعالمواضيييييييييييييييع تحييال إلى اللجنيية أو اللجييان التي تعنى بتلييك الفئيية من  

لدراسيية الأسيياليب والإجراءات  ولاحظت أيضييا أن ثمة توصييية تقدمت بها اللجنة الخاصيية  
،  1949تشيرين الأول/أكتوبر   22  المؤرخ(  4-)د  362وأقرتها الجمعية العامة في قرارها  

أن تحال المسييييائل التي يمكن أن    ”أن من الأفضييييلوأرفقت بالنظام الداخلي، تنو على 
أكثر إلى اللجنيية ذات جييدول الأعمييال   في نطيياق اختصييييييييييييييياص لجنتين أوتعتبر داخليية 

 “.الأخف

ونظرا إلى وجود هذه النصيييييوص، لم تجد هذه اللجنة الخاصييييية ضيييييرورة لتقديم   - 20
أية توصيييييييييية بشيييييييييأن توزيع بنود جدول الأعمال لدى افتتاح كل دورة. وهي واثقة من أن  

الجمعية العامة بشييييييييييأن توزيع بنود جدول  المكتب سيييييييييييظل، لدى تقديم التوصيييييييييييات إلى  
99الأعمال، يأخذ بعين الاعتبار كون اللجنة السيييادسييية، وفقا لنو المادة  

من النظام   ( ج)
 الداخلي، هي اللجنة القانونية.

__________ 

 من النظام الداخلي. 98هي حاليا المادة  ( ج) 
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 صيالة الوثائق القانونية المعقدة 

أشييييييير في سييييييياق المناقشيييييية ]حول مسييييييألة صييييييياغة الوثائق القانونية المعقدة،   - 29
اقات الدولية، والنظم الأسياسيية للمحاكم وغير ذلك[ إلى أن اللجنة الخاصية لدراسية  كالاتف

من تقريرهيا، اللتين أقرتهميا    14 و  13الأسييييييييييييييياليييب والإجراءات قيد قيدميت، في الفقرتين 
، وأرفقتا  1949تشيييرين الأول/أكتوبر    22  المؤرخ(  4-)د  362الجمعية العامة في قرارها  

”أما بشيأن  ت تتعلق بصيياغة الاتفاقيات، وخلصيت إلى القول:  ، توصييا( د)بالنظام الداخلي
الخاصيييية توصييييي بقوة بضييييرورة اللجوء إلى لجان   صييييياغة النصييييوص القانونية، فاللجنة

 “.أمكن ذلك صياغة قليلة الأعضاء كلما

وقد كان رأي اللجنة الخاصيية متفقا كل الاتفاق مع هذه التوصيييات؛ وحيث أنه  - 30
قرارها، لم تجد اللجنة ضييييييييييرورة لاعتماد نو جديد بشييييييييييأن هذا  سييييييييييبق للجمعية العامة إ

الموضييييوع. إلا أن اللجنة الخاصيييية رأت من المسييييتصييييوب أن تؤكد هذه النقطة من جديد  
 .( ه)في تقريرها. وبناء على ذلك سحبت المملكة المتحدة اقتراحها

__________ 

 انظر المرفق الأول. ( د) 
 يلي: ( ينو على ماA/AC.60/L.18كان هذا الاقتراح ) ( ه) 

”يجب، من حيث المبدأ، أن يعهد بصيييييييييياغة جميع المواد أو النصيييييييييوص أو الوثائق المنتمية إلى    
الفئات المذكورة أدناه، أو بمراجعته في مرحلة مناسيييييييييبة، إلى هيئة من الخبراء القانونيين المؤهلين  

 لقيام بهذه المهمة:ل
 نظام يراد تقديمه إلى الجمعية العامة لاعتماده؛ أي  )أ(”  

 

https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.18
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 صيالة قرارات الجمعية العامة 
مشييييييييروعا   ( و)بالإضييييييييافة إلى المقترحات المذكورة أعلاهقدمت المملكة المتحدة،   - 35
(A/AC.60/L.22  ينو على عقييد اجتميياعييات دورييية لمقرري اللجييان مع الموظفين )

المختصييييين في الأمانة العامة لكي يضييييعوا، ما أمكنهم ذلك، أسيييياليب موحدة للصييييياغة،  
وجه عام أن تكون صييياغة القرارات مرضييية من حيث الأسييلوب والقالب  ولكي يضييمنوا ب

 واستخدام المصطلحات الفنية.

__________ 

صيييييلاحيات ومهام وسيييييلطات الهيئات الفرعية والمحاكم التي تشيييييكلها الجمعية  )ب(”   
 العامة من الآن فصاعدا؛

أية اتفياقيية، أو إعلان، أو اتفياق، أو ما شييييييييييييييابه ذلك من الوثائق الدوليية التي  )ج(”   
وضيييييييييعت خطوطها العامة برعاية الجمعية العامة، والتي تعود صيييييييييياغتها إلى الجمعية 
العامة نفسيييييها، بما في ذلك الاتفاقات أو الوثائق التي سيييييتكون الأمم المتحدة، بوصيييييفها  

 “.منظمة، طرفا فيها

( ثم سييييييييييييييحيييب لإفسيييييييييييييييياح المجيييال لنو منقح  A/AC.60/L.20اقتراح قيييدمتيييه السييييييييييييييلفيييادور ) ( و) 
(A/AC.60/L.20/Rev.1أدمجت فيه تعديلات قدمتها المملكة المتحدة ) (A/AC.60/L.21  )

المنقح، الذي وضيع بالصييغة الواردة أدناه أدرج في توصييات اللجنة  وبلجيكا ومصير. وهذا النو  
 الخاصة إلى الجمعية العامة:

في الأحوال العادية، يقوم رئيس اللجنة في وقت مناسييييييب بدعوة نائب الرئيس  (ي”)ه   
والمقرر للاشيييييييييتراك معه، بالتشييييييييياور مع الموظفين المختصيييييييييين في الأمانة العامة، في 

سيييييلوب والقالب واسيييييتخدام المصيييييطلحات  يع القرارات من حيث الأمباشيييييرة دراسييييية مشيييييار 
 .“يرونه ضروريا من التغييرات الفنية؛ وفي الإشارة على اللجنة، عند الاقتضاء، بما

https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.22
https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.20
https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.21
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وقد أشير إلى أنه قد تكون ثمة بعض الصعوبات العملية في ترتيب اجتماعات   - 36
دورية للمقررين. وقررت اللجنة الخاصة ألا تقدم توصية رسمية بشأن هذا الموضوع؛ إلا  

غم ذلك أن من المسيييتحسييين أن تجري مشييياورات غير رسيييمية من حين أن اللجنة تعتقد ر 
لآخر بين مختلف المقررين وموظفي الأميييانييية العيييامييية للغيييايييية الوارد ذكرهيييا في اقتراح  

 المملكة المتحدة.

 تقارير الأمين العام 
 ( 4-)د 362المقدمة عملا بقرار الجمعية العامة 

( يشيييييير بأن يطلب  A/AC.60/L.23قدمت المملكة المتحدة مشيييييروع اقتراح ) - 37
إلى الأمين العييام تزويييد الجمعييية العيياميية بتقرير سيييييييييييييينوي عن الأمور التي تكون اللجنية  
الخاصيييييييية قد عالجتها، مبينا مدى ما حققته الجمعية العامة أو لجانها خلال السيييييييينة من 

بتغياة، ومقترحيا كيل ميا ينياسيييييييييييييييب إدخياليه من تعيديلات أو  نجياح في تحقيق الأهيداف الم
 تحسينات على الأساليب والإجراءات المعنية.

وفي سيييييييييياق المناقشييييييييية، أشيييييييييار ممثل الأمين العام إلى أن الجمعية العامة قد   - 38
الفقرة   تشييييييييييييييرين   22  المؤرخ(  4-)د  362من قرارهييييا    6طلبييييت من الأمين العييييام، في 

م بإجراء الدراسييييييييات المناسييييييييبة ويقدمها في الوقت الذي يراه ”أن يقو   1949الأول/أكتوبر  
“. وأشير  مناسبا، مقترحات مناسبة لتحسين أساليب وإجراءات الجمعية العامة ولجانها...

إلى أن الأمين العام مهتم جدا بتحسييين إجراءات الجمعية العامة وأسيياليبها وأنه لا حاجة 
 لموضوع.إلى اتخاذ قرار جديد بطلب تقارير عن هذا ا

https://undocs.org/ar/A/AC.60/L.23
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واتفق رأي اللجنة الخاصيييية على أن النقاط الواردة في مشييييروع المملكة المتحدة   - 39
يمكن أن تدرج، متى كان ذلك مستصوبا، في بعض تقارير الأمين العام التي تقدم عملا 

(؛ وعلى أن هيذه التقيارير يجيب أن تقيدم في مواعييد منياسييييييييييييييبية وعلى  4-)د 362بيالقرار  
القدر المعقول. وبناء على ذلك سيييييييحب مشيييييييروع المملكة المتحدة،  فترات زمنية متقاربة ب

 ولم تقدم اللجنة اقتراحا رسميا بشأن هذا الموضوع.

 





 

91  

 

 

 الثالث المرفق 

 ( المتخذ بناء على توصية 18- )د 1898القرار 
 (  أ) اللجنة المخصصة لتحسين طرائق عمل الجمعية العامة

 ،الجمعية العامةإن  

ر مع الارتياح  البادرة الصيادرة عن رئيس الدورة السيادسية عشيرة للجمعية   إ  تذك ِّ
والموضييوعة بشييأن طرائق عمل  1962نيسييان/أبريل    26العامة في مذكرته المؤرخة في 

 ،( ب)الجمعية العامة

والذي أنشيأت به   1962تشيرين الأول/أكتوبر   30  المؤرخإلى قرارها   وإ  تشـير 
(  17-)د 1845اللجنة المخصييييصيييية لتحسييييين طرائق عمل الجمعية العامة، وإلى القرار  

 والذي قررت فيه الإبقاء على هذه اللجنة، 1962كانون الأول/ديسمبر  19 المؤرخ

 ،( ج)في التقرير الذي قدمته تلك اللجنة عملا بالقرار السالف الذكر  وقد نظرت 

ــا  للحيييياجيييية إلى تكييف طرائق عملهييييا مع الظروف المتغيرة في   وإدراكـــا منهـ
 الجمعية العامة، ولا سيما تلك الناجمة عن ازدياد عدد الدول الأعضاء مؤخرا،

__________ 

 .1963تشرين الثاني/نوفمبر  11المعقودة في  1256اتخذته الجمعية العامة في جلستها العامة  ( أ) 

 .A/5123 ( ب) 

 .A/5423 ( ج) 

https://undocs.org/ar/A/5123
https://undocs.org/ar/A/5423
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تفيادي أي تخ يض في إمكيانييات العميل المتوفرة للجمعيية   وإ  يهمهـا مع  لـك 
 العامة بموجب ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي للجمعية العامة،

بأن مصييييييالح المنظمة والدول الأعضيييييياء تقضييييييي بأن تضييييييطلع    واقتناعا منها 
ينبغي  الجمعية العامة بعملها على أفعل وأسرع وجه ممكن، وبأن مدة الدورات العادية لا

 أن تتجاوز ثلاثة عشر أسبوعا إلا في الحالات الاستثنائية حقا،

لتحسيييين طرائق    ةبالملاحظات الواردة في تقرير اللجنة المخصيييصييي  تحيط علما 
عمل الجمعية العامة، وتقر التوصيييييييييييات التي قدمتها اللجنة، ولا سيييييييييييما تلك التي تنو 

 على ما يلي:

أن يبيذل رئيس الجمعيية العيامية جميع الجهود اللازمية لتيأمين سييييييييييييييير  )أ( 
المناقشية العامة سييرا منهجيا منتظما، وأن يقفل قائمة المتكلمين بموافقة الجمعية العامة،  

 قرب وقت يراه ممكنا؛في أ

أن تبدأ جميع اللجان الرئيسييييية، باسييييتثناء اللجنة الأولى، أعمالها في  )ب( 
موعيد لا يتجياوز يومي عميل من بعيد تلقيهيا قيائمية بنود جيدول الأعميال المحيالية إليهيا من 

 الجمعية العامة؛

أن تجتمع اللجنة الأولى في أقرب وقت ممكن لتنظيم أعمالها وتقرير  )ج( 
ب مناقشيييييية البنود المحالة إليها وبدء المناقشيييييية المنتظمة لجدول أعمالها، وذلك على  ترتي

أن يمكن، في بداية الدورة، أن تعقد اللجنة جلسيييييياتها في أوقات توقف المناقشيييييية العامة؛  
أما بعد ذلك، فيمكن أن تنعقد الجمعية العامة بكامل هيئتها خلال شييييطر من اليوم بينما 
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جنة الأولى فتتمكن بذلك من مباشيييرة عملها المعتاد في أقرب  يخصيييو الشيييطر الآخر لل
 وقت ممكن بعد افتتاح الدورة؛

أن تقوم كل لجنة من اللجان الرئيسييييييييييييية بوضييييييييييييع برنامج عملها في  )د( 
أقرب وقت ممكن، مع تضييييييييييييييمينه المواعيد التقريبية التي سييييييييييييييتعمد فيها إلى نظر البنود  

تزمع فيييه إنهيياء أعمييالهييا، على أن يرسيييييييييييييييل هيذا  المختلفيية المحيياليية إليهييا، والموعييد الييذي  
البرنامج إلى المكتب لتمكينه من وضيع التوصييات التي يراها ضيرورية، بما فيها، عندما  
يسييييييتنسييييييب ذلك، التوصيييييييات المتعلقة بالمواعيد التي يتعين على اللجان الرئيسييييييية إنهاء  

 أعمالها فيها؛

قيام الظروف المشييييار  أن تنظر كل لجنة من اللجان الرئيسييييية، لدى   )هي( 
، في إنشياء لجان فرعية أو  ( د)من تقرير اللجنة المخصيصية  32إلى    29إليها في الفقرات  

__________ 

 تنو هذه الفقرات على ما يلي: ( د) 
أدى ازدياد عدد أعضيييييييياء الأمم المتحدة إلى خلق وضييييييييع يحدو فيه مرارا أن يحضيييييييير   - 29”  

مناقشيياتها. وحضييور هذا العدد  ة أكثر من مائة وفد، ويشييترك معظمها في جلسييات اللجان الرئيسييي
الكبير من الوفود، وإن كيان لا ينطوي على أيية صييييييييييييييعوبية عمليية ليدى إلقياء البييانيات التي تحيدد  
مواقف الحكومات، يزيد من صييييييييييعوبة مناقشيييييييييية النقاط المحددة، أو تبادل الأفكار بسييييييييييرعة حول  

للجنة أن دراسة اللجان  المواضيع التي تختلف فيها الآراء، أو صياغة النصوص وتعديلها. وترى ا
لبنود جدول الأعمال سييتكون في حالات عديدة أيسيير بكثير إذا ما قررت كل منها في أسييرع وقت  
ممكن، وخاصيية بعد أن يتم الإعراب عن الآراء الرئيسييية، وبمبادرة من الرئيس أو بمبادرة واحد أو 

من النظام الداخلي    104أكثر من أعضييييييييييييييائها، تشييييييييييييييكيل لجنة فرعية أو فريق عامل وفقا للمادة  
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__________ 

في الترتيب الحالي[ في حالة الجمعية   96]المادة    98في الترتيب الحالي[ أو المادة    102]المادة  
العيييامييية. إن هيييذا الإجراء يمكن أن يكون أكثر فيييائيييدة في الحيييالات التي تتفق فيهيييا الآراء على  

 الموضوع قيد المناقشة بوجه عام ولكن تختلف على تفاصيله.
في هيذا الصييييييييييييييدد تيذكر اللجنية بيأنيه، خلال اليدورات الأولى للجمعيية العيامية، كيان يُلجيأ و  - 30”  

كثيرا إلى اللجان الفرعية والأفرقة العاملة، وأن هذه كانت تقدم مسييييييييياعدة قي مة للجمعية العامة في 
تزال حتى يومنا هذا تسيييييود  ياكل الأمم المتحدة، وفي صيييييياغة الوثائق   إعداد النصيييييوص التي لا

ولية الهامة، وفي حل المشيياكل السييياسييية الصييعبة )ومن الأمثلة على ذلك اللجنة الفرعية التي  الد
تناول تقرير اللجنة    1947عالجت مسيييييتقبل وضيييييع المسيييييتعمرات الإيطالية السيييييابقة(. ومنذ سييييينة 

 المعنية بالإجراءات والتنظيم هذا الموضوع على النحو التالي:
س دراسييييية وافية، في مرحلة مبكرة من مراحل عملها،  ”يحسييييين باللجان الرئيسيييييية أن تدر    

طيع التعجيل ببرامجها عن طريق إنشيييياء لجنان فرعية. ومن المسييييتحيل طبعا كيف تسييييت
اعتماد قواعد ثابتة بشييييأن هذه المسييييألة. فإذا تبين من المناقشيييية في اللجنة بكامل هيئتها 

ا على التفاصيييييييييييييل فمن أن ثمة اتفاقا عاما على المسييييييييييييألة قيد البحث ولكن هناك خلاف
الواضييح آنذاك أن من المسييتصييوب إنشيياء لجنة صييياغة صييغيرة لإعداد قرار تقدمه إلى 

يوجد عليها خلاف جوهري فينبغي أن  اللجنة الرئيسييييييييييييية. أما المسييييييييييييائل التقنية التي لا
تحال إلى لجان فرعية في أسيييييرع وقت ممكن. وفي بعض الحالات سييييييكون مما ييسييييير 

أن يتم هذا العمل في اجتماعات غير رسييمية، بل سييرية في بعض   عمل اللجان الفرعية
 (.21، الفقرة A/388الأحيان )

يمكن، في معظم الحيييالات، أن تتيييألف اللجيييان الفرعيييية أو الأفرقييية العييياملييية من ممثلي  - 31”  
، ومن الممثلين الذين تتوفر لديهم كفاءة خاصة  الوفود ذات الاهتمام الأوثق بالبند موضيوع البحث

شييييييييييكلة، وممثلين آخرين يختارون على نحو يسييييييييييبغ على اللجنة الفرعية أو الفريق  لجة المافي مع
 العامل طابعا تمثيليا واسعا على الصعيدين الجغرافي والسياسي.

 

https://undocs.org/ar/A/388
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أفرقة عاملة تكون محدودة الحجم ولكن صيييييييادقة التمثيل لمجموع أعضيييييييائها، وذلك ب ية 
 تيسير عملها؛

 42و    41و    40أن يمييارس المكتييب وظييائفييه المقررة لييه في المواد   )و( 
م الداخلي وأن يضييييع، خاصيييية، التوصيييييات المناسييييبة لدفع تقدم أعمال الجمعية  من النظا

المحدد، وأن يجتمع مرة على   هالعامة ولجانها على نحو ييسيييييييييييييير اختتام الدورة في موعد
 الأقل كل ثلاثة أسابيع لتحقي ذلك الهدف؛

أن يقوم الرؤسييييييييييييييياء، تعجيلا لأعميال الجمعيية العيامية، بياسييييييييييييييتغلال   )ز( 
الإمكانيات المتوفرة في النظام الداخلي وباسييييييييييييتعمال الحقوق الخاصيييييييييييية المقررة لهم في 

108و  35المادتين 
 وأن يقوموا خاصة، لتحقيق ذلك، بما يلي: ( ه))

 افتتاح الجلسات في الوقت المحدد؛ ‘1’ 
__________ 

ويمكنها    .الظروفيمكن لهذه الهيئات أن تجتمع في جلسيييات مفتوحة أو مغلقة، حسيييب   - 32”  
أن تتبع أصييييييييولا إجرائية رسييييييييمية أو تبحث الأمور بصييييييييورة غير رسييييييييمية. وتكون مهمتها تمكين  
المهتمين الرئيسييييييين ببند ما من تبادل الآراء، مما يسيييييهل الوصيييييول فيما بعد إلى الاتفاق والحلول  

ة؛ ويمكنها أن  الوسييي ؛ ويمكنها أن تهيئ مشييياريع قرارات أو أن تعد على الأقل صييييغا لحلول بديل
تعين مقررين يعرضيون ما تتوصيل إليه من نتائج، ويقدمون الإيضياحات اللازمة للجنة التي تكون  
قد أنشأتها. ويكون للجنة نفسها مطلق الحرية في اتخاذ القرارات النهائية ولكنها ستجد بلا شك أن  

الذي توفره، لأن  عملها قد تيسير إلى حد كبير سيواء من حيث موضيوع المشيكلة ومن حيث الوقت  
جميع نواحي المشيييكلة تكون قد دُرسيييت دراسييية دقيقة مفصيييلة. كذلك سييييتسييينى للجنة في كثير من  
الأحيان النظر في بنود أخرى من جدول أعمالها بينما تضييييييييييطلع اللجنة الفرعية أو الفريق العامل  

 “.إليها بالمهمة الموكولة إليه أو

 النظام الداخلي.من  106هي حاليا المادة  ( ه) 
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حث الممثلين على الكلام حسيييييييييب ترتيب قيدهم في قائمة المتكلمين،   ‘2’ 
مفهوما أن أسييماء الممثلين الذين يتعذر عليهم الكلام في دورهم  على أن يكون 

توضيييييع عادة في آخر القائمة ما لم يكونوا قد اتفقوا على تبادل دور الكلام مع  
 ممثلين آخرين؛

تطبيق النظام الداخلي تطبيقا يكفل سييلامة اسييتعمال حق الرد وتعليل  ‘3’ 
 الأصوات وإثارة نقاط نظام.
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 ( أ)رابعالمرفق ال
 النتائج التي خلــُصت إليها اللجنة الخاصة المعنية

 بترشيد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها
 المحتويات

 الصفحة  ات نبذال  
. ولاية اللجنة الخاصة  - أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1-2 104 
. التنظيم العام للدورات  - ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   104 

. تاريخ الافتتاح  )ألف(    . . . . . . . . . . . . . . . .  3 104 
. طول الدورات  )باء(     . . . . . . . . . . . . . . . .  4-5 104 

__________ 

، النتائج  1971كانون الأول/ديسييييييييمبر   17( المؤرخ  26-)د  2837أقرت الجمعية العامة، بقرارها   ( أ) 
يييييصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بترشيد إجراءات الجمعية العيييييامة وتنظيمها، المنشييييأة   التي خليييييُ

وأعلنت أن هذه النتائج  ،  1970تشيييييييييييييرين الثاني/نوفمبر    9( المؤرخ  25-)د  2632بموجب القرار  
مفيدة وجديرة بنظر الجمعية العامة ولجانها والهيئات المختصيييييييييية الأخرى، وقررت إرفاقها بالنظام  
ييييصت إليها اللجنة الخاصة. وبالقرار نفسه، قررت   الداخلي. ونورِّد في هذا المرفق النتائج التي خلييييُ

في الترتيب   58)  60 ، و39مواد  الجمعية العامة، بناء على توصييييييييية اللجنة الخاصيييييييية، تعديل ال
في   98)  101 في الترتييييب الحيييالي( و  72)  74 في الترتييييب الحيييالي( و  67)  69 الحيييالي( و

  110 في الترتييب الحيالي( و 105)  107 في الترتييب الحيالي( و 103)  105 الترتييب الحيالي( و
خلي، واعتماد مادة  نظامها الدا في الترتيب الحالي( من  114)  115 في الترتيب الحالي( و  108)

ميية، الفقرة  في الترتيييب الحييالي( )انظر 110)  112جييديييدة أعُطيييت الرقم   (. وللاطلاع  34المقييد ِّ
على تقرير اللجنة الخاصيية، انظر: الوثائق الرسييمية للجمعية العامة، الدورة السييادسيية والعشييرون،  

 (.A/8426) 26الملحق رقم 

https://undocs.org/ar/A/8426
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. دورات الأعمال المتبقية )جيم(   . . . . . . . . . . . .  6 105 
. المكتب  - ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   105 
.تكوين المكتب  )ألف(    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7-10 105 
. زيادة عدد الأعضاء  (1)    . . . . . . . . . . . . .  7-8 105 

 106 10-9  تغيب أعضاء المكتب المنتخبين بصفتهم الشخصية  (2)    
. وظائف المكتب  )باء(     . . . . . . . . . . . . . . .  11-14 106 

. أهمية دور المكتب  (1)    . . . . . . . . . . . . . .  11 106 

. اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده  (2)     . . . . . .  12 106 

. تنظيم أعمال الجمعية العامة  (3)    . . . . . . . . . .  13-14 107 

.طرق تسهيل عمل المكتب  )جيم(   . . . . . . . . . . .  15-16 108 

. الاجتماعات التحضيرية  (1)    . . . . . . . . . . . .  15 108 

. الهيئات الفرعية (2)     . . . . . . . . . . . . . . .  16 108 

. جدول الأعمال  - رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   108 

عر  جييدول الأعمييال المؤقييت والنظر فيييه بصييييييييييييييورة   )ألف(  
. أولية  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17-18 108 

. تخ يض عدد بنود جدول الأعمال  )باء(     . . . . . . .  19-24 109 

. عدم إدراج بعض البنود  (1)    . . . . . . . . . . . .  19 109 

أكثر،   (2)    أو  سيييييييييييييينتين  البنود على  البنود  توزيع  وتجميع 
. المترابطة  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20-21 110 
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. الإحالة إلى هيئات أخرى  (3)    . . . . . . . . . . .  22-23 110 

. عدم قبول بعض البنود الإضافية  (4)    . . . . . . . .  24 110 

. توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(   . . . . . . . . . . .  25-28 111 

. تقسيم العمل بين اللجان الرئيسية (1)    . . . . . . . .  25-27 111 

. لجنتين أو أكثر عدم إحالة بنود معينة إلى   (2)    . . .  28 111 

. تنظيم أعمال اللجان الرئيسية -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . .   112 

. وظائف كل من اللجان  )ألف(    . . . . . . . . . . . .  29-38 112 

. اللجنة الأولى  (1)    . . . . . . . . . . . . . . . .  32-33 112 

. اللجنة السياسية الخاصة  (2)    . . . . . . . . . . .  34-35 113 
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. تنازع الاختصاص بين اللجان  (5)    . . . . . . . . .  38 114 

. دور الرؤساء  )باء(     . . . . . . . . . . . . . . . . .  39-41 114 

. عيدد نواب الرؤساء  )جيم(   . . . . . . . . . . . . . .  42 115 

. تقارير اللجان  )دال(     . . . . . . . . . . . . . . . .  43 115 
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. الجمعية العامة بكامل هيئتها  )ألف(    . . . . . . . . .  44-53 115 
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 ولاية اللجنة الخاصة  -أولا 

يييييييييييييير    - 1 اتفق رأي أعضاء اللجنة الخاصة على أن النظام الداخلي الحالي مييييييييييييييُ
بييييييييييإحداو تغييييييييييييرات في  بصفة عامة. وعلى أن في الإمكان إجراء معظم التحسينات لا

الداخلي ولكن بتطبيقييييييييييييييييييه تطبيقا أفضييييل، وذلك مع إيلاء المراعاة الواجبة للنتائج  النظام  
يييييييييييو إليها اللجنة الخاصة ومختلف اللجان المسيييييييييييؤولة عن إعادة النظر في  التي تخليييييييييييُ

 [.( ب)من تقرير اللجنة الخاصة 12إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها ]الفقرة 

كون من المييييُييييستصوب أن يييييُييييعاد النظر من ورأت اللجنة الخاصة كذلك أنييييه سي - 2
 [.13 حين إلى آخير في إجراءات الجمعية العامة وفي تنظيمها ]الفقرة

  
 التنظيم العام للدورات  -ثانيا 

 تاريخ الافتــتـاح )ألف( 

تييييرى اللجنة الخاصة أنييييه ليس من المستصوب تغيييييير التاريخ المحدد لافتييييتاح  - 3
 [.18الدورات ]الفقرة 

 طـول الدورات  )باء( 

ييييييى، رغم حصول زيادة ملموسة في عدد   - 4 تلاحا اللجنة الخاصة أنييييييه قد تسيييييينييييييَّ
أسيييبوعا، وهي  13الأعضييياء، مواصيييلة الحفا  على متوسييي  لطول الدورات العادية قدره  

__________ 

 (.A/8426) 26الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والعشرون، الملحق رقم  ( ب) 
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ينبغي تغيييييير هذه المييييدة، وأن الدورة يجب أن تنييييتهييييي، على أييييية حال،   لذلك ترى أنييييه لا
 [.22عيييد المييلاد ]الفقرة  قبل

ولم تؤيد اللجنة الخاصييية الاقتراح الداعي إلى تقسييييم الدورة إلى جزأين كذلك لم   - 5
تؤيد اللجنة الاقتراح القائل باسييييييتمرار الدورة نظريا لمدة سيييييينة كاملة مع الاكتفاء بتأجيلها  

 [.23بعد مدة انعقاد رئيسية قدرها شهران ]الفقرة 
  

 دورات الأعمال المتبقيـة  )جيم(

ييييعقد في أواخر شهر نيسان/أبريل  - 6 لم تؤيد اللجنة الخاصة الاقتراح القائل بأن يييييُ
يييييييى   يييييييسميييييييَّ ”دورة الأعمال  اجتماع قصير للجمعية العامة على مستوى رؤساء البعثات، ييييييييُ

 [.24“، لبحث بعض المسائل الإدارية والروتينية ]الفقرة ةييالمتبق
  

 المكتب  - ثالثا 

 ت وين المكتب  )ألف( 

 يادة عدد الأعضاء ز   (1)
قررت اللجنة الخاصيييية عدم البت في مسييييألة إبقاء المكتب على تكوينه الحالي   - 7

 [.31أو زيادة عدد أعضائه ]الفقرة 

كذلك لم تأخذ اللجنة الخاصييييييييية بالاقتراح الداعي إلى الإذن لرئيس لجنة وثائق   - 8
 [.32التفويض بالاشتراك في أعمال المكتب ]الفقرة 
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 أعضاء المكتب المنتخبين بصفتهم الشخصيةتغيب  (2)
ترى اللجنة الخاصية أن معظم المشياكل التي تنشيأ حين لا يتمكن رئيس إحدى   - 9

اللجان الرئيسييية ولا نائب رئيسييها من حضييور أحد اجتماعات المكتب يمكن أن يٌحل إذا  
 [.36 ]الفقرةقررت الجمعية العامة زيادة عدد نواب رؤساء اللجان الرئيسية 

كذلك ترى اللجنة الخاصيييية، في حالة اتخاذ الجمعية العامة مثل هذا القرار أن   - 10
على رئيس اللجنية الرئيسيييييييييييييييية، حين يٌسييييييييييييييمي أحيد نواب الرئيس ليقوم مقياميه، أن يراعي 

 [.37الصفة التمثيلية للمكتب ]الفقرة 

 وظائف المكتب  )باء( 

 أهمية دور المكتب  (1)

لخياصيييييييييييييية أن على المكتيب، نظرا للمهيام التي أوكلهيا إلييه النظيام  ترى اللجنية ا - 11
الداخلي، أن يؤدي دورا رئيسيييييييييا في السييييييييهر على ترشيييييييييد تنظيم أعمال الجمعية العامة  
وسيييييييييييييرها بوجه عام. ومن رأي اللجنة أن على المكتب أن ينهض بشييييييييييييكل كامل وفعال  

نظام الداخلي والتي  من ال 42و   41و    40بالوظائف المسيييييييييييييندة إليه بمقتضيييييييييييييى المواد  
 [.41يقصد بها مساعدة الجمعية العامة في تسيير عملها بوجه عام ]الفقرة 

 اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده   (2)
توصيي اللجنة الخاصية بأن يعمد المكتب، في إطار الوظائف التي أوكلها إليه   - 12

بشيأن مناقشية مضيامين  40النظام الداخلي ومع مراعاة القيد المنصيوص عليه في المادة  
البنود، إلى مزيييد من التييدقيق في بحييث جييدول الأعمييال المؤقييت وكييذا القييائميية التكميلييية 
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وطلبات إدراج البنود الإضيييييافية، وإلى النهو ، بشيييييكل أوفى وأكثر انتظاما، بشيييييأن بند 
من البنود بوظيفة التوصيييييييية بإدراج هذا البند في جدول الأعمال أو برفض طلب إدراجه  

ول الأعمال المؤقت لدورة قادمة، وكذا بوظيفة توزيع البنود على اللجان الرئيسييييية  في جد
101و    99مع مراعيياة المييادتين 

من النظييام الييداخلي. على وجييه يكفييل إمكييان بحييث   ( ج)
 [.45جميع البنود الواردة في جدول الأعمال قبل اختتام الدورة ]الفقرة 

 تنظيم أعمال الجمعية العامة  (3)
تييُذكي ِّير اللجنة الخاصة بالتوصية الواردة في الفقرة )و( من قرار الجمعية العامة   - 13

يجتمع المكتب مرة على الأقل كل ثلاثة أسيييييييابيع.    . التي تقضيييييييي بأن( د)(18-)د  1898
عرب عن أملها  تُ وتلاحا اللجنة الخاصيييية أن هذه التوصييييية لم توضييييع موضييييع التنفيذ. و 

من النظييام اليداخلي.   42في أن يتمكن المكتييب من زييادة عيدد اجتميياعياتيه. وفقييا للمييادة  
مل هيئتها وجلسييييات  وذلك دونما إعاقة لانتظام سييييير برنامج جلسييييات الجمعية العامة بكا

 [.49اللجان الرئيسية ]الفقرة 
وترى اللجنة الخاصية كذلك أن على المكتب في نهوضييه بالوظائف التي أوكلتها   - 14

من النظيام الداخلي، ومع عدم الإخلال بالقييد المنصيييييييييييييوص عليه    42و    41إلييه الميادتان  
أعمال الجمعية العامة  بشيأن البت في المسيائل السيياسيية، أن يسيتعر  تقدم    41في المادة  

واللجان الرئيسيييية، وأن عليه، حين يقتضيييي الأمر ذلك، أن يعاون الجمعية العامة ورئيسييها  

__________ 

 من النظام الداخلي. 98و  97هما حاليا المادتان  ( ج) 

 انظر المرفق الثالث. ( د) 
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على تنسييق أعمال اللجان الرئيسيية وتعجيل سيير العمل بوجه عام وأن يقدم إليها توصييات  
 [.50تستهدف ذلك ]الفقرة 

 طريق تسهيل عمل المكتب  )جيم(

 الاجتماعات التحضيرية   (1)
لا ترى اللجنة الخاصة أن بوسعها التقدم بأية توصية بشييييييييييييييأن عقد اجتماعات   - 15

 [.54تحضيرية للمكتب ]الفقرة 

 الهيئات الفرعية   (2)
لا ترى اللجنة الخاصيييية أن بوسييييعها التقدم بأية توصيييييات بشييييأن إنشيييياء هيئات   - 16

 [.58فرعية للمكتب ]الفقرة 
  

 جدول الأعمال  -رابعا 
 عرض جدول الأعمال المؤقت والنظر فيه بصورة أولية )ألف( 

إن اللجنة الخاصيية، إذ تدرك ضييرورة مسيياعدة الوفود إلى أكبر حد ممكن على   - 17
 الاستعداد لأعمال الجمعية العامة، توصي الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام:

شيييييييباط/فبراير،   15 يتجاوز  أن يوافي الدول الأعضييييييياء، في موعد لا )أ( 
 بالقائمة غير الرسمية للبنود المقترح إدراجها في جدول الأعمال المؤقت للجمعية العامة؛ 

حزيران/يونيه،   15أن يوافي الدول الأعضييييييييياء، في موعد لا يتجاوز   )ب( 
بقائمة مشيييييييييروحة للبنود تتضيييييييييمن نبذة تاريخية موجزة عن كل بند، وإشيييييييييارة إلى الوثائق  
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المتعلقة به، وإلى مضييييييييمون المسييييييييألة المطلوب بحثها في نطاقه، وإلى القرارات  المتاحة  
 السابقة التي اتخذتها هيئات الأمم المتحدة بشأنييه؛

أن يوافي الييدول الأعضييييييييييييييياء قبييل افتتيياح الييدورة بييإضيييييييييييييييافيية للقييائمية   )ج( 
 [.64الفقرة المشروحة ]

تطلب إدراج بند ما،    كذلك توصييي اللجنة الخاصيية بقيام الدول الأعضيياء التي - 18
إذا رأت محلا لذلك، باقتراح ما تراه بشيييأن إحالة هذا البند إلى إحدى اللجان الرئيسيييية أو  

 [.65الفقرة إلى الجمعية العامة بكامل هيئتها ]
 

 تخفيض عدد بنود جدول الأعمال  )باء( 

 عدم إدراج بعض البنود  (1)
الجمعية العامة أن تأخذ بعين الاعتبار إن اللجنة الخاصييييييييييية، إذ ترى أن على   - 19

تفياوت أهميية بنود جيدول الأعميال في ضييييييييييييييوء مقياصييييييييييييييد ميثياق الأمم المتحيدة ومبيادئه،  
من   40 و  22توصييييييييي الجمعية العامة بأن تولي الدول الأعضيييييييياء، في إطار المادتين  

النظيام اليداخلي، اهتمياميا خياصييييييييييييييا لمحتوييات جيدول أعميال الجمعيية العيامية، وبصييييييييييييييفية  
، للبت في أميييييييييييير الحل المناسب للمسائل أو أمر استبعاد البنود التي فقدت طابع  خاصة

يمكن  الاسييييتعجال، أو انقضييييت مناسييييبتها، أو لم تكتمل لها بعد عناصيييير النظر فيها، أو
 [.70أن تبحثها بل وأن تبت فيها بنفس الكفاءة الهيئات الفرعية للجمعية العامة ]الفقرة 
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 تين أو أكثر، وتجميع البنود المترابطة توزيع البنود على سن (2)
ترى اللجنة الخاصييييية أن توزيع البنود على سييييينتين أو أكثر يشيييييكل وسييييييلة من  - 20

 [.74الفقرة وسائل ترشيد إجراءات الجمعية العامة ]

كذلك توصيييي اللجنة الخاصييية الجمعية العامة بأن يتم، بقدر الإمكان ومناسيييبة  - 21
 [.75 الفقرةالمترابطة تحت عنوان واحد ]مقتضى الحال، تجميع البنود 

 الإحالة إلى هيئات أخرى  (3)

توصيييييييييييي اللجنة الخاصييييييييييية بأن تٌحيل الجمعية العامة بنودا معينة، حيثما كان   - 22
هنياك محيل ليذليك، إلى هيذه أو تليك من هيئيات الأمم المتحيدة الأخرى، أو إلى الوكيالات  

 [.79الفقرة المسألة ]المتخصصة، آخذة بعين الاعتبار طبيعة 

وتوصيييي اللجنة الخاصييية كذلك بأن تولي الجمعية العامة الاعتبار الواجب لما   - 23
 [.80الفقرة يكون قد دار من المناقشات في الهيئات الأخرى ]

 عدم قبول بعض البنود الإضافية  (4)

الإضيييييييافية التي  توصيييييييي اللجنة الخاصييييييية الجمعية العامة، فيما يتعلق بالبنود   - 24
يوميا، بعيدم إدراج هيذه   30يقترح إدراجهيا في جيدول الأعميال قبيل افتتياح اليدورة بيأقيل من 

 15البنود في جدول الأعمال، إلا إذا اسييييييتوفيت الشييييييروط المنصييييييوص عليها في المادة  
 [.84الفقرة من النظام الداخلي كل الاستيفاء ]
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 توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(

 ل بين اللجان الرئيسيةتقسيم العم (1)

تود اللجنة الخاصيييييييييية أن تلفت الانتباه إلى أهمية التوزيع الرشيييييييييييد لبنود جدول   - 25
الأعمال على اللجان الرئيسيييييييييية، واللجنة إذ تلاحا، في هذا الصيييييييييدد، أن تكوين اللجان  
الرئيسيييية يكسيييبها تخصيييصيييا وخبرة، توصيييي بأن يبنى توزيع بنود جدول الأعمال لا على  

دار العبء الذي يقع على عاتق كل لجنة فحسيب بل أيضيا على أسياس طبيعة أسياس مق
101و  99البند مع إيلاء المراعاة للمادتين 

 [.89الفقرة من النظام الداخلي ] )ج(

وترى اللجنة الخاصة كذلك أنه سيكون من عوامل التيسير أن تقدم الاقتراحات   - 26
لكي تتاح للدول الأعضاء فسحه أكبر من الخاصة بتوزيع البنود في موعد أسبق بكثير، 

 [.90الفقرة الوقت لدراستها ]

وأخيرا، توصييييييييييي اللجنة الخاصيييييييييية بقيام المكتب والجمعية العامة بالنظر، في  - 27
بعض الحيالات، في إمكيانيية إحيالية مزييد من البنود، رأسييييييييييييييا، إلى الجمعيية العيامية بكياميل 

 [.91الفقرة هيئتها ]

 معينة إلى لجنتين أو أكثر عدم إحالة بنود  (2)
توصييييييييييييييي اللجنة الخاصيييييييييييييية الجمعية العامة بمراعاة أن يتم توزيع بنود جدول  - 28

الإمكييييان، ألا تنظر أكثر من لجنيييية واحييييدة في نفس الأعمييييال على نحو يؤم ِّ  ن، بقييييدر 
 [.95الفقرة المسائل أو في نفس النواحي، من المسألة الواحدة ]
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 اللجان الرئيسيةتنظيم أعمال  - خامسا 
 وظائف كل من اللجان  )ألف( 

كان هناك اتفاق عام بين أعضيياء اللجنة الخاصيية على وجوب اتباع نهج مرن  - 29
في معالجة كامل مسيييييألة تقسييييييم العمل بين اللجان الرئيسيييييية، وعلى أن اللجنة لا ينبغي 

نطيياق  تتجيياوز   لهييا أن تتقييدم بييأييية توصييييييييييييييييية بشيييييييييييييييأن إحيياليية بنود بعينهييا وذلييك لكي لا
 [97الفقرة اختصاصها ]

واللجنة الخاصة، إذ ترى أن إمكانيات اللجان الرئيسية السبع يجب أن تستخدم  - 30
أوفى اسييتخدام، توصييي الجمعية العامة بتقسيييم العمل قسييمة أكثر توازنا فيما بين اللجان  

أنه ينبغي لها  المختلفة، مع إيلاء المراعاة الواجبة لطبيعة البنود، على أن اللجنة لا ترى  
 [.98الفقرة أن تحدد البنود التي قد يصح نقلها من لجنة إلى أخرى ]

وترى اللجنية الخياصيييييييييييييية، إدراكيا منهيا لجسييييييييييييييامية العيبء الملقى على عيدد من  - 31
اللجيان، أنيه ينبغي أن تشييييييييييييييير الجمعيية العيامية على تليك اللجيان بتنظيم عملهيا بطريقية 

 [.99الفقرة أفعيل وجه ممكن ] تمكنها من النظر في جدول أعمالها على

 اللجنة الأولى   (1)
إن اللجنة الخاصيييية، إذ تدرك أن دور اللجنة الأولى دور سييييياسييييي في جوهره،  - 32

توصييييييييي بأن تكرس هذه اللجنة نفسييييييييها، بالدرجة الأولى، لمشيييييييياكل السييييييييلم والأمن ونزع 
 [.103الفقرة السلاح ]
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رغبتها في إبداء أييييييية توصية محددة بشأن على أن اللجنة الخاصة، نظرا لعدم   - 33
توزيع بنود جيدول الأعميال، لم تًرً أنيه ينبغي لهيا البيت على أي وجيه في الاقتراح اليداعي  
إلى إحالة تقارير الوكالة الدولية للطاقة الذرية ولجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار 

 [.104الفقرة الإشعاع الذري إلى اللجنة الأولى ]

 اللجنة السياسية الخاصة   (2)
إن اللجنة الخاصة، إذ تعيد تأكيد الدور الرئيسي الذي يجب أن تقوم به اللجنة   - 34

السييييياسييييية الخاصيييية، وإذ تدرك كذلك أن جدول أعمال اللجنة المذكورة غير مثقل نسييييبيا، 
ا توصييييييييييييييي بيأن تنظر الجمعيية العيامية في إحيالية بنيد أو بنيدين من البنود التي تنظر فيهي

اللجان الأخرى عادة إلى اللجنة السييييياسييييية الخاصيييية، وذلك لتأمين تقسيييييم العمل قسييييمة 
 [.108الفقرة أفضل فيما بين اللجان الرئيسية ]

ولم تؤيد اللجنة الخاصييييييية الاقتراحات المتعلقة بتغيير اسيييييييم اللجنة السيييييييياسيييييييية  - 35
 [.109الفقرة الخاصة ]

 اللجنة الثانية  (3)
الخياصيييييييييييييية أنيه ينبغي لهيا أن تتخيذ أي قرار بشييييييييييييييأن الاقتراحيات   لم تًرً اللجنية - 36

اليداعيية إلى قييام اللجنية الثيانيية بمعيالجية جميع النواحي الاجتمياعيية للإنمياء، وهي، تبعيا 
 [.113 الفقرةلذلك، لم تؤيد الاقتراح الداعي إلى تغيير اسم اللجنة المذكورة ]
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 اللجنة الثالثة   ( 4) 
الخاصييييييية أنه ينبغي لها أن تتخذ أي قرار بشيييييييأن الاقتراح القائل بنقل لم تًرً اللجنة   -   37

 [. 117الفقرة  بعض البنود المدرجة في جدول أعمال اللجنة الثالثة إلى لجان رئيسية أخرى ] 

 تنازع الاختصاص بين اللجان  (5)
ترى اللجنة الخاصييييية أنه ينبغي، بقدر الإمكان، تفادي حالات تنازع الاختصييييياص   -   38

ون ر بة في التأثير في القرار الذي سيييتخذ في كل حالة  د للجان الرئيسييية، وتود اللجنة،  بين ا 
على حدة، أن تلفت النظر إلى وجود هذا المشييييييكل، وإلى أن من المسييييييتصييييييوب قيام المكتب  

 [. 119الفقرة  والجمعية العامة بالنظر في إحدى الوسائل لعلاجه ] 
 )باء( دور الرؤساء 

اللجنة الخاصييييية الجمعية العامة بأن يمارس رؤسييييياء اللجان الرئيسيييييية توصيييييي   - 39
ممارسيية تامة الوظائف المرسييومة لهم في النظام الداخلي، لا سيييما فيما يتعلق باسييتخدام  

108الحقوق الخاصة المقررة لهم في المادة 
 [.123الفقرة ] ( ه)

اللجان الرئيسيييية ينبغي  كما تؤكد اللجنة الخاصييية من جديد أن انتخاب رؤسييياء   - 40
أن يتم على أسييييييييييياس التوزيع الجغرافي العادل فضيييييييييييلا عن الخبرة والكفاءة، وفقا لأحكام  

105المادة 
 [.124الفقرة من النظام الداخلي ] ( و)

__________ 

 الداخلي.من النظام  106هي حاليا المادة  ( ه) 

 من النظام الداخلي. 103هي حاليا المادة  ( و) 
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ولم تأخذ اللجنة الخاصييييية بالاقتراح القائل بأن يشيييييترط في المرشيييييحين خبرة لا  - 41
ولا بالاقتراح الداعي إلى انتخاب رؤساء اللجان    تقل عن سنة في إحدى اللجان الرئيسية،

 [.125الفقرة في نهاية الدورة السابقة ]
 عدد نواب الرؤساء  )جيم(

توصيي   إن اللجنة الخاصية، اسيتنادا إلى الخبرة التي اكتسيبتها بالتجربة الذاتية، - 42
تسييييييييييييييميية ثلاثة نواب  الجمعيية العيامة بأن تنظر هيئياتهيا الفرعيية، بقيدر الإمكيان، في أمر 
 [.131 الفقرةلرؤسائها. وذلك لكفالة الصفة التمثيلية المرجوة لمكتب كل منها ]

 تقارير اللجان  )دال( 
العيييييياميييييية   - 43 الجمعييييييية  إلى قرار  إذ تشييييييييييييييير  اللجنيييييية الخيييييياصييييييييييييييييييية،   2292إن 
الإمكان،   (، توصي الجمعية العامة بأن تكون تقارير اللجان الرئيسية موجزة بقدر 22-)د

 ( ز)[133الفقرة وبألا تشتمل على تلخيو للمناقشات إلا في حالات استثنائية ]
  

 الاستخدام الأقصى للوقت المتاح  -سادسا 
 الجمعية العامة بكامل هيئتها )ألف( 

 المناقشة العامة  (1)
 استمرارها )أ(

إن اللجنة الخاصيييييييية، اعترافا بما للمناقشيييييييية العامة من فائدة لا مراء فيها. ترى  - 44
وجوب الاسييييتمرار في إجرائها كل سيييينة. وضييييرورة اسييييتخدام الوقت المخصييييو لها إلى  
الحد الأقصييى. وهي تود أن تشييدد أيضييا على ما لاشييتراك رؤسيياء الدول أو الحكومات،  

__________ 

 أدناه. 107للاطلاع على التوصيات المتعلقة بتقارير الهيئات الفرعية، انظر الفقرة  ( ز) 
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ين فيها من أهمية، باعتباره إحدى وسيييييييييائل  ووزراء الخارجية، وغيرهم من كبار المسيييييييييؤول
 [.137الفقرة إعلاء شأن المناقشة العامة ]

 تنظيم جلساتها )ب(

 مدة المناقشة العامة ‘1’ 
ترى اللجنة الخاصييييييية أن المناقشييييييية العامة سيييييييتكون أهم أثرا، من وجهة النظر   - 45

زة ومتصييييييييييلة. فإذا اسييييييييييتخدم الوقت   المتاح لهذه  التنظيمية. إذا هي سييييييييييارت بطريقة مرك 
المناقشة إلى الحد الأقصى فإن مدتها لا ينبغي أن تتجاوز في الأحوال العادية أسبوعين 

 [.142الفقرة ونصف الأسبوع ]

 إقفال قائمة المتكلمين ‘2’ 

ن تنظيم المناقشيية العامة أن يطلب من الوفود أن تحدد،   - 46 نظرا إلى أن مما يحسيي 
أن تتكلم فيه، توصيييييييييي اللجنة الخاصييييييييية الجمعية  بمزيد من السيييييييييرعة، الوقت الذي تريد  

العيياميية بييأن يتم، في ختييام اليوم الثييالييث بعييد افتتيياح المنيياقشييييييييييييييية، إقفييال قييائميية المتكلمين  
 [.144الفقرة الراغبين في الاشتراك في المناقشة العامة ]

 طول البيانات )ج(

الاحتفيال بياليذكرى إن اللجنية الخياصييييييييييييييية، إذ تلاحا أنيه قيد أمكن، خلال دورة   - 47
الخامسييييييية والعشيييييييرين للأمم المتحدة، الاسيييييييتماع إلى عدد كبير من المتكلمين خلال فترة 
قصيييرة نسييبيا دون تحديد مدة البيانات. ترى أن الفضييل في هذه النتيجة يرجع إلى حسيين 

 [.147الفقرة استخدام الوقت المتاح لا إلى فر  حد على طول الكلمات ]
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متوسي  طول الكلمات خلال الدورات الأخيرة للجمعية العامة    تلاحا اللجنة أن - 48
دقيقة، وهي تعرب عن أملها في أن تسيييييييييهر الوفود على أن تكون بياناتها غير   35كان  

 [.148الفقرة مسرفة في الطول ]

 تقديم البيانات المكتوبة )د(
ي الأخذ  ينبغ ترى اللجنة الخاصية أن أسيلوب تقديم البيانات المكتوبة أسيلوب لا - 49

 [.152الفقرة به رسميا على صعيد المناقشة العامة ]
 مناقشة البنود التي سبق نظرها في اللجان  (2)

68ترى اللجنية الخياصييييييييييييييية أن الميادة   - 50
من النظيام اليداخلي قيد طبقيت تطبيقيا   ( ح)
 [.155الفقرة سليما. وأن نتائج هذا التطبيق كانت مرضية ]

 عدم استخدام المنصة (3)
ترى اللجنة الخاصيييية أنه سيييييكون من المفيد توجيه أنظار الممثلين إلى إمكانية  - 51

التكلم دون الانتقال إلى المنصية. على أن اللجنة ترى، مع ذلك، أن للممثلين أنفسيهم في 
 جميع الأحوال أن يقرروا ما إذا كانوا يفضلون التكلم من مقاعدهم أو من المنصة. سواء

 [.157الفقرة ، أو تعليلا للتصويت، أو ممارسة لحق الرد ]نقطة نظامكانوا يتكلمون في 

 تقديم تقارير اللجان الرئيسية (4)
تود اللجنة الخاصية أن تذكر بالتوصيية التي وضيعتها اللجنة المعنية بإجراءات   - 52

والقيائلية بيأن المقررين لا ينبغي أن يتلوا تقياريرهم   1947الجمعيية العيامية وتنظيمهيا عيام 
__________ 

 من النظام الداخلي. 66هي حاليا المادة  ( ح) 
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التقارير في  . وتود اللجنة الخاصييييييييييية أن تشيييييييييييدد على أن تقديم( ط)في الجلسيييييييييييات العامة
 [.158الفقرة لى بيانات تمهيدية موجزة ]الجلسات العامة يجب أن يقصر ع

التقليد الذي يجوز العامة    الجمعيةوتوصيييييييييي اللجنة الخاصييييييييية كذلك بأن تؤكد   - 53
بكامل هيئتها، في وقت واحد، عدة تقارير العامة    الجمعيةبمقتضييييياه للمقرر أن يقدم إلى  

 [.159الفقرة مترابطة لا يكون محتواها مثارا للخلاف ]
 

 اللجان الرئيسية )باء( 

 تقديم المرشحين لعضوية مكاتبها  (1)
اتفق رأي أعضييييييييياء اللجنة الخاصييييييييية على أن الكثير من الوقت يضييييييييييع في تقديم   -   54

من النظام الداخلي، التي    105أسييييماء المرشييييحين. واعترف الأعضيييياء كذلك أن عبارة المادة  
ق على ما يجري عليه العمل  تنو على أن تجري الانتخابات بالاقتراع السييييييييري، لم تعد تنطب 

حياليييا، إذ أن اليذي يحييدو، في أكثر الحييالات، هو أن لا يكون هنيياك، نتيجيية للمشيييييييييييييياورات  
السيييييابقة، سيييييوى مرشيييييح واحد فق  لكل منصيييييب، الأمر الذي يكون معه التصيييييويت بالاقتراع 

 . (  ي) [ 161الفقرة  السري من النوافل ] 

بالاقتراح القائل بتقديم المرشحين كتابة، وذلك بالنظر  ولم تأخذ اللجنة الخاصة   - 55
 [.162الفقرة خاصة إلى الآثار المالية لمثل هذه الإجراء ]

__________ 

الوثائق الرسيييييييمية للجمعية العامة، الدورة الثانية، الجلسيييييييات العامة، المجلد الثاني، المرفق الرابع،   ( ط) 
 .26، الفقرة A/388الوثيقة 

 )و((. 34في الترتيب الحالي( فيما بعد. )انظر المقدمة، الفقرة  103) 105عد لت المادة  ( ي ) 

https://undocs.org/ar/A/388
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كذلك لم تر اللجنة الخاصية أن من المسيتصيوب الاسيتغناء تماما عن أسيلوب تقديم   -   56
لا تعرف المرشيحين شيفويا، وذلك بالنظر إلى مقتضييات المجاملة وإلى إمكانية نشيوء حالات  

 [. 163الفقرة  فيها هوية المرشحين حتى اللحظة الأخيرة ] 

وترى اللجنة الخاصيييييييية أن يُكتفى في تقديم المرشييييييييحين ببيان واحد بشييييييييأن كل  - 57
مرشييييح، ثم تنتقل اللجنة إلى إجراء الانتخاب بعد ذلك مباشييييرة، على أن اللجنة الخاصيييية  

بالاقتراع السيري يجب أن يظل متبعا   ترى أن المبدأ العام الذي يقضيي بإجراء الانتخابات
 [.164الفقرة ]

 بدء عملها  (2)
باسييييتثناء  توصييييي اللجنة الخاصيييية بأن يبدأ عمل جميع اللجان الرئيسييييية، ربما - 58

اللجنية الأولى، في يوم العميل التيالي لاسييييييييييييييتلام قيائمية البنود المحيالية إليهيا من الجمعيية 
 [.170الفقرة العامة ]

اللجنة الخاصيية كذلك بأن تكون اللجنة الأولى على اسييتعداد للانعقاد  وتوصييي   - 59
 [.171الفقرة في كل وقت لا تكون فيه الجمعية العامة منعقدة في جلسة عامة ]

 تقدم عملها  (3)
توصيييييي اللجنة الخاصييييية بأن تسيييييتعر  اللجان الرئيسيييييية، من آن لآخر مدى  - 60

 [.176الفقرة تقدم عملها ]
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 عامة في اللجنةالمناقشة ال  (4)
إن اللجنية الخياصيييييييييييييية، مع اعترافهيا بميا للمنياقشيييييييييييييية العيامة من فائدة وأهميية لا  - 61

 يلي: تنكران، ترى أن على الرؤساء أن يشجعوا اللجان الرئيسية على القيام بما

أن تدرك أن من المسييييتصييييوب اختصييييار المناقشيييية العامة حيثما كان   )أ( 
 بعملها؛ذلك في وسعها دون إضرار 

أن تتوسييييع، حيثما كان ذلك مناسييييبا، في الأخذ بتقليد إجراء مناقشيييية  )ب( 
 [.180 الفقرةواحدة لبنود جدول الأعمال التي يكون بينها تراب  واتصال منطقي ]

ترى اللجنة الخاصيييية أنه يجب الإبقاء على أسييييلوب إجراء مناقشيييية عامة للمسييييائل   -   62
منياقشيييييييييييييتهيا والتي يتنياولهيا تقرير مقيدم من الهيئية  المتحيدة   الأمم التي سيييييييييييييبق لإحيدى هيئيات 

المختصيييييييييييية. على أن اللجنة توجه نظر رؤسيييييييييييياء اللجان الرئيسييييييييييييية إلى أن في إمكانهم أن  
يسييييتشيييييروا لجانهم في كل حالة لا يبدو فيها أن ثمة حاجة لإجراء مناقشيييية عامة حول بند ما  

للاسييييييييتيثاق خاصيييييييية مما إذا كانت اللجان    من البنود. وللرؤسيييييييياء أن يعمدوا إلى هذا الإجراء 
 [. 181الفقرة  را بة في عقد مناقشة عامة حول كل مسألة أحيلت إليها من هيئات أخرى ] 

وتود اللجنة الخاصييييييييية في الوقت ذاته أن تؤكد من جديد أن المناقشييييييييية العامة   - 63
ير تنظيمها،  ينبغي تغي تخدم هدفا ضيروريا ومفيدا جدا في عمل اللجان الرئيسيية، وأنه لا

في أي ظرف من الظروف، دون موافقية اللجنية المعنيية التي يكون عليهيا، بيالتيالي، البت  
 [.183 الفقرةفي أمر إمكان تطبيق الاقتراحات الواردة أعلاه ]
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ولم تر اللجنة الخاصية من المناسيب أن تقدم توصيية بشيأن الاقتراح القائل بأن  - 64
نظر واحدة أن تختار متحدثا بلسيييييانها لإبداء آرائها في وسيييييع الوفود الملتقية على وجهة 

في بيييان واحيد. كيذليك لم تيأخيذ اللجنيية بيالاقتراح القييائيل بيأن من الممكن أن يتولى تقييديم  
بعض البنود التي سيبقت مناقشياتها في جلسيات سيابقة مقرر يعين خصييصيا لهذا الغر   

 [.183الفقرة ]ابقة ويقوم بتلخيو النقاط الرئيسية التي أبرزتها المناقشات الس

 النظر في عدة بنود من جدول الأعمال في وقت واحد   (5)
ترى اللجنة الخاصيييييييييييييية أنه إذا تعذر على إحدى اللجان الرئيسييييييييييييييية في بعض   - 65

الحالات المضيييييييييي في مناقشييييييييية بند ما، فعليها أن تكون مسيييييييييتعدة لنظر البند التالي في 
 [.187الفقرة جدول أعمالها ]

 اللجان الفرعية أو الأفرقة العاملة إنشاء    (6)
تود اللجنة الخاصة تذكير الجمعية العامة بأن من المستصوب استعانة اللجان   - 66

 [.188الفقرة الرئيسية بلجان فرعية أو بأفرقة عاملة ]

 تدابير للت بيق، على السواء في جلسات الجمعية العامة )جيم( 
 سيـــة بكامل هيئتهــا وفي جلسات اللجــان الرئي 

 افتتاح الجلسات في الوقت المحدد   (1)
اتفق رأي أعضيييييييياء اللجنة الخاصيييييييية على أن عمل الجمعية العامة سيييييييييكون أنجع   -   67

 [. 190الفقرة  بكثير إذا بذل الرؤساء مجهودا خاصا لافتتاح الجلسات في الموعد المحدد ] 
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ولم تؤيد اللجنة الخاصييييييييييية الاقتراح القائل بأن تعقد الاجتماعات في السييييييييييياعة   - 68
بعد الظهر، وذلك نظرا للصيييييعوبات العملية التي تترتب   30/2صيييييباحا والسييييياعة    30/9

 [.192الفقرة راء ]على مثل هذا الإج

 قائمة المتكلمين (2)
توصييييييييييي اللجنة الخاصيييييييييية الجمعية العامة بأن يعمد رئيس الجمعية العامة أو   - 69

رؤسيييياء اللجان الرئيسييييية، بعد أمد قليل من بدء مناقشيييية بند ما، إلى تحديد موعد لإقفال 
اوز موعيد  يتجي قيائمية المتكلمين، وبيأن يسييييييييييييييعى إلى إقفيال قيائمية المتكلمين في موعيد لا

 [.202 الفقرةاستكمال عقد ثلث عدد الجلسات المخصصة للبند ]

كذلك ترى اللجنة الخاصة أنه ينبغي على المتكلمين أن يتفادوا، بقدر الإمكان،   - 70
عنيد قييد أسييييييييييييييميائهم للكلام في بنيد معين، تحيديد جلسيييييييييييييية بديلية تحوطا من احتميال عدم  

 [.203الفقرة المحدد أصلا ]تمكنهم من المحافظة على الموعد 

وجوب   منوأخيرا، تود اللجنة الخاصية أن تؤكد من جديد ما جرى عليه العمل   - 71
قيام الرؤساء بدعوة الممثلين إلى الكلام وفقا لترتيب قيدهم في قائمة المتكلمين، على أن  
يكون مفهوما أن أسييييييماء أولئك الذين يتعذر عليهم الكلام في دورهم تنقل عادة إلى آخر  

 [.204الفقرة القائمة ما لم يكونوا قد اتفقوا على تبادل دور الكلام مع ممثلين آخرين ]

https://undocs.org/ar/A/RES/30/9
https://undocs.org/ar/A/RES/30/9
https://undocs.org/ar/A/RES/30/2
https://undocs.org/ar/A/RES/30/2
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 لحد من طول الكلمات أو من عدد المتكلمين ا  (3)
إنما هو تعديل   ( ك)تود اللجنة أن تشييدد على أن التعديل المتعلق بهذا الموضييوع - 72

فني بحت، وأن الغر  الوحيد منه هو الحد من عدد الممثلين الذين يسيييييييييتطيعون التكلم  
115و  74بشأن اقتراح مقدم بموجب المادتين 

 [.210الفقرة ]من النظام الداخلي  ( ل)

أما عن مسييييييييألة تحديد مدة الكلمات عامة، فإن اللجنة الخاصيييييييية، مع اعترافها   - 73
بوجوب العمل على أن تكون البيانات قصييييييييييييييرة بقدر الإمكان لكي تتسييييييييييييينى لكل الوفود  
فرصيييييييييييييية إبداء آراء حكوماتهيا، ترى أنه ليس في الإمكيان تطبيق قاعدة متصييييييييييييييلبية بهيذا  

 [.211الفقرة الصدد ]

 تعليل التصويت  (4)
ترى اللجنة الخاصية أنه ينبغي للوفود، عند تعليل تصيويتها، أن تقصير بياناتها   - 74

على تعليل تصيويتها هي وبأقصيى ما يمكن من الإيجاز، وألا تغتنم الفرصية لإعادة فتح 
 [.216الفقرة باب المناقشة ]

استخدام السلطات  وترى اللجنة الخاصة كذلك أنه ينبغي تشجيع الرؤساء على   - 75
129و    90المخولة لهم بمقتضيييييييييى المادتين  

من النظام الداخلي كلما رأوا موجبا لذلك   ( م)
 [.217الفقرة ]

__________ 

 )د(. 34انظر المقدمة، الفقرة  ( ك) 

 من النظام الداخلي. 114و  72هما حاليا المادتان  ( ل) 

 من النظام الداخلي. 128و  88هما حاليا المادتان  ( م) 
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وأخيرا، توصييييييييييييي اللجنة الخاصيييييييييييية الجمعية العامة بأن يكتفي كل وفد بتعليل  - 76
ي تصييييييييويته على الاقتراح الواحد مرة واحدة، وذلك إما في جلسيييييييية اللجنة الرئيسييييييييية أو ف

الجلسية العامة للجمعية العامة ما لم ير ضيرورة تحتم تعليله في كلتا الجلسيتين. وتوصيي  
اللجنة الخاصيييية كذلك بأن يمتنع صيييياحب مشييييروع القرار الذي اعتمدته اللجنة الرئيسييييية 
عن تعليل تصيويته خلال نظر مشيروع القرار نفسيه في الجلسية العامة، ما لم ير ضيرورة  

 [.218الفقرة تحتم ذلك ]

 حق الرد  (5)
توصييييييييي اللجنة الخاصيييييييية الجمعية العامة بأن تلزم الوفود جانب الاعتدال في  - 77

ممارسة حقها في الرد، سواء في الجلسات العامة للجمعية العامة أو في اللجان الرئيسية 
وبأن تراعي أقصيييى ما يمكن من الإيجاز في البيانات التي تدلي بها ممارسييية لهذا الحق  

 .[223الفقرة ]

وتوصيييييييي اللجنة الخاصييييييية كذلك بأن يكون إلقاء البيانات ممارسييييييية لحق الرد،   - 78
 [.224الفقرة كقاعدة عامة، في نهاية الجلسة ]

 نقاط نظام ( 6)

توصييييييي اللجنة الخاصيييييية الجمعية العامة باعتماد النو التالي وصييييييفا لمفهوم   - 79
 [.229الفقرة النقطة النظامية ]

النظييامييية هي في جوهرهييا كلميية موجهيية إلى الرئيس  النقطيية   ”)أ(   
سييلطة من السييلطات النابعة من صييميم منصييبه أو المخولة له    تطلب منه اسييتخدام 
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صيييييييراحة بمقتضيييييييى النظام الداخلي. وهي قد تتعلق، مثلا، بالطريقة التي تُدار بها  
التي   المنياقشييييييييييييية، أو بحفا النظيام، أو بمراعياة أحكيام النظيام اليداخلي، أو بيالطريقية 

يميارس بهيا الرئيس السيييييييييييييلطيات التي يخوليه إيياهيا النظيام اليداخلي. وللممثيل، حين 
، أن يطلييب من الرئيس تطبيق مييادة معينيية من مواد النظييام  نقطيية نظييام يتكلم في  

اليداخلي، وأن يعتر  على الطريقية التي يطبق بهيا الرئيس تليك الميادة. وعلى ذلك  
الداخلي، أن يوجهوا نظر الرئيس إلى    فإن الممثلين يملكون، ضيييييييييييمن حدود النظام 

خرق مواد هيذا النظيام أو إسييييييييييييياءة تطبيقهيا من جيانيب ممثلين آخرين أو من جيانب  
الرئيس ذاتيه. وللنقطية النظياميية أسيييييييييييييبقيية على كيل مسييييييييييييييألية أخرى، بميا في ذليك  

 (. (  س) [ 120]   79و    (  ن) [ 114]   73الاقتراحات الإجرائية )المادتان  

المييييادة    النظييييامنقيييياط  و  ”)ب(   بموجييييب   )ن([114]  73التي تثُييييار 
تتناول مسيييييييييييائل تسيييييييييييتلزم قرارا من الرئيس قابلا للطعن. وهي، لهذا السيييييييييييبب،  
اليميواد مين  فيي  اليمينصييييييييييييييوص عيليييهيييييييا  الإجيرائييييييييية  الاقيتيراحيييييييات  عين  تيخيتيليف 

، والتي لا يمكن البت فيها إلا بالتصييييييييييييييويت.  )س([120]  79إلى    ( ع)[117] 76
منهيا للمنياقشييييييييييييييية أكثر من اقتراح في نفس الوقيت مع تحيدييد ويمكن أن يُطرح 

. وهي كذلك تختلف عن طلبات  )س([120]  79الأسيييييبقية فيما بينها وفقا للمادة  
الإعلام أو الإيضييييياح، وعن الملاحظات المتصيييييلة بالترتيبات المادية )كأماكن  

__________ 

 [ من النظام الداخلي.113] 71هي حاليا المادة  ( ن) 

 [ من النظام الداخلي.119] 77هي حاليا المادة  ( س) 

 [ من النظام الداخلي.116] 74هي حاليا المادة  ( ع) 
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وبالوثائق والترجمة الجلوس، وأجهزة نقل الترجمة الشيفوية ودرجة حرارة الغرفة(  
وما إليها من شييييييؤون قد يتعين على الرئيس أن يتصييييييدى لمعالجتها، ولكنها لا 
تتطليب صييييييييييييييدور قرار منيه. على أنيه كثيرا ميا يحيدو، فيميا جرى علييه العميل  

‘ كوسييييييييييلة للحصيييييييييول على  نقطة نظامبالأمم المتحدة، أن يثير أحد الممثلين ’
إجرائي أو اسيتعلام أو اسيتيضياح.  الإذن بالكلام، مع أن مقصيده عر  اقتراح  

نقاط  فلا ينبغي الخل  بين هذه المادة المسييييتندة إلى اعتبارات عملية وبين إثارة  
 .)س([114] 73بمقتضى المادة  نظام

، يجب على الرئيس البت  )س([114] 73فبمقتضييييييييى المادة   (ج”)  
طرح فورا  فورا في النقطية النظياميية وفقيا لأحكيام النظيام الداخلي؛ كميا يجيب أن ي

 للتصويت أي طعن في قرار الرئيس بشأنها. ويترتب على هذا، كقاعدة عامة:

أن النقطة النظامية وأي طعن في القرار الصييييييييادر بشييييييييأنها  ‘1’” 
 غير قابلين للمناقشة؛

بشييييييييأن نفس   نقطة نظامأنه لا يجوز السييييييييماح بالتكلم في أية   ‘2”’ 
طة  الموضييييييييييوع أو بشييييييييييأن موضييييييييييوع آخر ما لم يبت في النق

 الأولى وفي أي طعن في القرار الصادر بشأنها.النظامية 

ويجوز، مع ذلك، لكل من الرئيس والوفود، الاسييييتعلام أو الاسييييتيضيييياح بشييييأن  
. كما أن للرئيس، إذا رأى ضيرورة لذلك، أن يطلب إلى الوفود إبداء  نقطة نظام

نائية قبل أن يصيييييييدر قراره؛ وفي الحالات الاسيييييييتث  نقطة نظامآرائها بشيييييييأن أية  
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التي يتم فيهيا اللجوء إلى هيذا الإجراء، على الرئيس أن ينهي تبيادل الآراء وأن  
 يصدر قراره بمجرد أن يصبح مهيأ لإعلانه.

اليييذي    )س( [ 114]   73والميييادة   ”)د(    للممثيييل  تنو على أنيييه لا يجوز 
المسييييييييييألة قيد المناقشيييييييييية. ومن ثم فإن    نقطة نظام يتكلم في   أن يتكلم في مضييييييييييمون 

تتطلب الإيجاز. والرئيس مسيييؤول عن ضيييمان    لنقاط النظام الطبيعة الإجرائية البحتة  
 “. متفقة مع هذا الوصف   نقطة نظام كون البيانات التي يُدلى بها بشأن أية  

 التهاني  (7)

لعُرف المتبع حاليا، في ترى اللجنة الخاصيييييييييية أن من الأفضييييييييييل الإبقاء على ا - 80
جلسييييييات الجمعية العامة بكامل هيئتها، من اقتصييييييار التهاني الموجهة إلى الرئيس على  

 [.235الفقرة عبارات موجزة تتضمنها الكلمات التي تُلقى خلال المناقشة العامة ]

أما في الهيئيات الفرعيية للجمعيية العيامة فإن اللجنية الخياصيييييييييييييية توصييييييييييييييي بأن  - 81
الة الهيئة الحديثة الإنشيييياء أو حالة تبدحل الأعضيييياء في مكتب هيئة قائمة، يُكتفى، في ح

بقيام الرئيس المؤقت وحده بتهنئة الرئيس وقيام الرئيس وحده بتهنئة بقية أعضاء المكتب  
 .( ف)[237الفقرة ]

__________ 

من النظام الداخلي، التي اعتُمدت بناء    110أما عن التهاني في اللجان الرئيسيييييييييية، فانظر المادة   ( ف) 
 على توصية اللجنة الخاصة.



 

  

128 

 

 التعازي (  8)

الوفود  توصيييييي اللجنة الخاصييييية الجمعية العامة بأن يُكتفى، في تعزية وفد من   - 82
لمناسيبة وفاة شيخصيية بارزة أو وقوع كارثة، بقيام رئيس الجمعية العامة أو رئيس اللجنة  

التعزيية بيالنييابية عن جميع   الرئيسيييييييييييييييية أو رئيس الهيئية الفرعيية، حسييييييييييييييب الحيال، بتقيديم
الأعضييييييييييياء. ولرئيس الجمعية العامة، حين تقتضيييييييييييي الظروف ذلك، أن يدعو إلى عقد  

 [.242الفقرة غر  ]جلسة عامة تخصو لهذا ال

وبالإضيييييييييافة إلى ذلك، تحي  اللجنة الخاصييييييييية علما بما جرى عليه العمل من  - 83
قيام رئيس الجمعية العامة، بالنيابة عن جميع الأعضياء، بإرسيال برقية إلى البلد المعني  

 [.243الفقرة ]

 التصويت بنداء الأسماء   (9)
ليست هناك ضرورة لتغيير أحكام النظام  إن اللجنة الخاصة، مع اعتقادها بأنه  - 84

الداخلي المتعلقة بالتصيييييويت بنداء الأسيييييماء، توصيييييي بأن تحاول الوفود عدم طلب مثل 
 [.247الفقرة هذا التصويت إلا إذا كانت هناك أسباب وجيهة تستدعي ذلك ]

 الأجهزة الإلكترونية   (10)
إمكانية اسيييييتخدام جميع  لم تر اللجنة الخاصييييية أنه ينبغي لها إبداء رأي بشيييييأن - 85

اللجان لنظام تصييويت إلكتروني، ما دام موضييوع تركيب وسييائل آلية للتصييويت قد أُدرج  
 [.249الفقرة في مشروع جدول أعمال الدورة السادسة والعشرين للجمعية العامة ]
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ولم تيأخيذ اللجنية الخياصيييييييييييييية بيالاقتراح اليداعي إلى تركييب جهياز توقييت آلي أو   - 86
 [.250 الفقرةقاعة الجمعية العامة وفي قاعات اللجان الرئيسية ]إلكتروني في 

 القرارات  - سابعا 

 تقديم مشاريع القرارات )ألف( 

 موعد تقديم مشاريع القرارات  (1)
الجمعية العامة بأن يكون تقديم مشييييياريع القرارات في وقت   -   87 توصيييييي اللجنة الخاصييييية 

وترى اللجنة، مع  مبكر بقدر الإمكان لكي يتسييينى إضيييفاء طابع   أكثر حسيييية على المناقشيييات. 
ذلك، أنه لا ينبغي وضييع قاعدة متصييلبة في هذا الصييدد، إذ أن الوفود هي التي من شييأنها أن  

 [. 254الفقرة  تحدد، في كل حالة، أنسب لحظة لتقديم مشاريع القرارات ] 

يمكن دون  وترى اللجنة كذلك، ر بة في جعل معالم المناقشية تتجلى بأسيرع ما   - 88
إلزام الوفود بتقديم مشيييييييييروع قرار رسيييييييييمي، أن تكثر الوفود من اللجوء إلى إمكانية تعميم 
مشيياريع قرارات على شييكل أوراق عمل غير رسييمية يمكن أن توفر أسيياسييا للمناقشيية وإن 

 [.255الفقرة ظلت محتوياتها ذات صبغة مؤقتة بحتة ]

 تقديم مشاريع القرارات كتابة  (2)
الل - 89 المقترحيييييات  قررت  تقيييييديم  اشييييييييييييييتراط  اليييييداعي إلى  الاقتراح  ألا تتبنى  جنييييية 

والتعديلات كتابة فق ، وذلك بسيييييييييييييبب ما قد يترتب على مثل هذا الإجراء من ضيييييييييييييياع 
 [.256الفقرة الكثير من الوقت ]
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 المشاورات   (3)
إن اللجنة الخاصية، إذ تدرك ما للمشياورات من قيمة لا تنُكر، تعتقد أنه ينبغي  - 90

سيييعا في سيييبيل الوصيييول إلى نصيييوص متفق عليها بالمفاوضييية.  على ا لوفود ألا تدخر وِّ
على أنها ترى أن المبادأة في هذه المشيييييييياورات يجب أن تتُرك للوفود المعنية وحدها وأنه 

 [.258الفقرة لا يمكن، في أي ظرف من الظروف، فرضها بنصوص ملزمة ]

دعوة رؤسيياء اللجان الرئيسييية  وتعتقد اللجنة الخاصيية كذلك أن من المسييتحسيين   - 91
إلى أن يضييعوا نصييب أعينهم إمكان اللجوء، عند اللزوم، إلى إنشيياء أفرقة عاملة بغر   
تيسييييييييير اعتماد نصييييييييوص متفق عليها. ويصييييييييح أن يكون باب الاشييييييييتراك في عمل هذه  
الأفرقة مفتوحا، حسيييييييييب الاقتضييييييييياء، للوفود المهتمة بالأمر. على أن اللجنة لا ترى من 

أي النظر في إنشييييييياء مثل هذه الأفرقة حين يكون قد تم تقديم مشيييييييروعين أو  صيييييييواب الر 
 [.259الفقرة أكثر من مشاريع القرارات في المسألة الواحدة ]

 عدد أصحاب الاقتراح الواحد ( 4)
لم تؤيد اللجنة الخاصييييية الاقتراح القائل بوضيييييع حدود لعدد أصيييييحاب مشيييييروع  - 92

 [.260الفقرة القرار الواحد ]

ومع ذلك تود اللجنة الخاصييية التنويه بالتقليد الذي يتيح لأصيييحاب الاقتراح أن   - 93
 [.261الفقرة يقرروا هم بأنفسهم ما إذا كان لوفود أخرى أن تصبح شريكة في اقتراحهم ]
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 الفاصل الزمني بين تقديم مشاريع القرارات وبين النظر فيها (  5)
تعانيه بعض الوفود من مصييييييييييييياعب في إن اللجنة الخاصييييييييييييية، مع إدراكها ما   - 94

121 و 80التشيييييييييييييياور مع حكومياتهيا خلال المهلية الزمنيية الميذكورة في الميادتين  
من  ( ص)

 [.265الفقرة النظام الداخلي، لا ترى من المستصوب أن تقترح تعديلا لهاتين المادتين ]

 محتوى القرارات )باء( 

رات، كيما تكون فعالة، أن  من رأي اللجنة الخاصييييييييييية أنه ينبغي لصييييييييييييغة القرا - 95
تتسييييييم بأكبر قدر ممكن من الوضييييييوح والإيجاز، على أن اللجنة تدرك أن الوفود المعنية  

 [.267 الفقرةهي وحدها التي تملك أن تقرر محتوى المقترحات التي تتقدم بها ]

وتود اللجنة الخاصيية كذلك أن تشييدد على أن نو مشييروع القرار لا ينبغي أن   - 96
صيييياص اللجنة التي يقدم إليها. على أنه إذا ارتئي أن مشييييروع القرار يتجاوز يتجاوز اخت

هذا الاختصيييييييياص بالفعل، فإن اللجنة الخاصيييييييية ترى أن البت في الموضييييييييوع يعود إلى  
 [.268الفقرة اللجنة المعنية ]

__________ 

 من النظام الداخلي. 120و  78هما حاليا المادتان  ( ص) 



 

  

132 

 

 الآثار المالية )جيم(

 الضواب  المالية  (1)
155و   154المادتين  ترى اللجنة الخاصييييييييييييية أن أحكام   - 97

من النظام الداخلي   ( ق)
 [.272الفقرة تطبق تطبيقا دقيقا ]ينبغي أن مُرضية، وأنها 

ومن رأي اللجنية الخياصيييييييييييييية كيذليك أنيه ينبغي أن يُنظر إلى الآثيار المياليية المترتبية  -   98
الرئيسييييييية ينبغي أن  على مشيييييياريع القرارات من زاوية التقييم الشييييييامل للأولويات، وأن الهيئات  

تدقق النظر في مشاريع القرارات المعتمدة من قبل هيئاتهيييا الفرعية حين تتطلب هذه المشاريع  
 [. 273الفقرة  تخصيو اعتمادات مالية ] 

 عمل اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (2)

لميزانية ينبغي إن اللجنة الخاصية تدرك أن اللجنة الاسيتشيارية لشيؤون الإدارة وا - 99
أن تجتمع في فترات أقل تباعدا، ولكنها لا ترى نفسها مؤهلة لتقديم توصيات مفصلة في 

 [.275الفقرة هذا الشأن ]

 القرارات المنشئة لهيئات جديدة   (3)
ينبغي أن يتم   إن اللجنة الخاصيييييييييية، مع تسييييييييييليمها بأن إنشيييييييييياء الهيئات الجديدة لا  -   100
الأمر، تعتقد أنه ليس من المسيييييييتصيييييييوب أن يعدل النظام الداخلي وأن  بعد نظر ملي في   إلا 

 [. 277الفقرة  توضع أحكام في هذا الشأن غير قابلة للتغيير ] 

__________ 

 من النظام الداخلي. 154و  153هما حاليا المادتان  ( ق) 
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 إجراءات التصويت )دال( 

 الأغلبية اللازمة (  1)

127والمادة   88ترى اللجنة الخاصييييييييييية ترك المادة   -101
من النظام الداخلي دون   ( ر)

 [.282الفقرة تغيير ]

من التقرير    279 وترى اللجنة الخاصة كذلك أن الاقتراح المشار إليه في الفقرة -102
 [.283 الفقرةاقتراح غير مقبول، إضافة إلى أنه يتجاوز حدود ولايتها ]

 التدابير الرامية إلى تعجيل الإجراءات (  2)
الخاصية، إذ تشيير إلى التوصييات التي أبدتها في غير هذا الموضع  إن اللجنة   -103

أعلاه( وبشيييييييييأن  50بشيييييييييأن مناقشييييييييية البنود التي سيييييييييبق نظرها في اللجان )انظر الفقرة  
أعلاه(، ترى أن من غير المسيييتصيييوب إجراء    84التصيييويت بنداء الأسيييماء )انظر الفقرة  

 [.287الفقرة وضوع ]أي تعديل في أحكام النظام الداخلي المتصلة بهذا الم

 توافق الآراء  (3)
ترى اللجنة الخاصيييييية أن إصييييييدار القرارات بتوافق الآراء أمر مرغوب فيه حين  -104

يسييييييييياعد على تسيييييييييوية الخلافات تسيييييييييوية فعالة ودائمة، الأمر الذي يدعم سيييييييييلطة الأمم  
المتحدة. على أنها تود أن تنوه بأن هذا الإجراء لا يجب أن يمس حق كل دولة عضييييييييو  

 [.289الفقرة في عر  آرائها بصورة كاملة ]

__________ 

 من النظام الداخلي. 126و  86هما حاليا المادتان  ( ر) 
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 )هاء( تخفيض عدد القرارات 

لم تؤييد اللجنية الخياصييييييييييييييية المقترحيات الراميية إلى تخ يض عيدد القرارات التي   -105
 [.293الفقرة تتخذها الجمعية العامة ]

 (  ش)الوثائق -ثامنا 

 تخفيض حجم الوثائق )ألف( 

 الجمعية العامة بما يلي:توصي اللجنة الخاصة بأن تقوم  -106

(  24-)د 2538( و  22-)د  2292توجيه النظر إلى أحكييييييام قراريها   )أ( 
، والتشيييديد على ضيييرورة التزام هذه الأحكام التزاما  A/INF/136الملخصيييين في الوثيقة  

جانب الدول الأعضييييييياء، وكذلك من لا بنصيييييييها فحسيييييييب بل بروحها أيضيييييييا، من ،  دقيقا
 جانب الأمانة العامة في ضوء نظمها الداخلية؛

الإيعياز إلى هيئياتهيا الفرعيية بيأن تيدرج في جيدول أعميال كيل دورة من  )ب( 
من قرار الجمعيية   3دوراتهيا بنيدا يتعلق بمراقبية وتحيدييد وثيائقهيا، تمشييييييييييييييييا مع روح الفقرة  

 .[300الفقرة ( ]13-)د 1272العامة 

 إعداد الوثائق وتوزيعها ء( )با

 توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة بما يلي: - 107

__________ 

 (.26-)د 2836انظر أيضا القرار  ( ش) 

https://undocs.org/ar/A/INF/136
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 ضرورة المراعاة الدقيقة لتوزيع الوثائق في حينها بجميع لغات العمل؛ )أ( 

مطيييالبييية جميع الهيئيييات الفرعيييية للجمعيييية العيييامييية بيييأن تنجز عملهييا   )ب( 
 دورات الجمعية العامة؛وتقدم تقاريرها قبل افتتاح كل دورة عادية من 

مراعياة أن تكون التقيارير المُعيدة للعر  على الجمعيية العيامية موجزة  )ج( 
بقدر الإمكان، وأن تحتوي على معلومات دقيقة مقصيورة على وصيف للعمل الذي قامت  
به الهيئة المعنية وعلى النتائج التي خلصييييييت إليها والمقررات التي اتخذتها والتوصيييييييات  

ا إلى الجمعية العامة. ويجب أن تشييييييييتمل التقارير، حيثما اقتضييييييييى الأمر،  التي تتقدم به
على ملخو للمقترحات والنتائج والتوصيييييييييييييييات. ولا ينبغي، كقاعدة عامة، أن تدمج في 
هذه التقارير أو أن تلحق بها أية مادة سييييييييبق نشييييييييرها )كأوراق العمل وغيرها من الوثائق  

 اللزوم؛الأساسية( بل يكتفى بالإشارة إليها عند 

العمل، مع مراعاة احتياجات الدول الأعضيياء، على أن تكون النسييخ   )د( 
التي تعد من التقارير وغيرها من وثائق الأمم المتحدة، حيثما كان ذلك مناسبييييييا، محدودة  

 .( ت)[304الفقرة ] /.Lالعدد، أي أن يتم إصدارها في سلسلة الوثائق التي تحمل الرمز 

__________ 

 أعلاه. 43للاطلاع على التوصيات المتعلقة بتقارير اللجان الرئيسية، انظر الفقرة  ( ت) 
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 صوتية)جيم( محاضر الجلسات والتسجيلات ال

من النظام الداخلي، في صييغتها   60توصيي اللجنة الخاصية بأن تطبق المادة   - 108
 ، مع مراعاة الملاحظات التالية:( ث)المعدلة

إعداد محاضيييييييييييير موجزة لاجتماعات المكتب   يالاسييييييييييييتمرار فينبغي  )أ( 
 وجميع اللجان الرئيسية باستثناء اللجنة الأولى؛

ينبغي أن تقرر الجمعية العامة كل سنة، بناء على توصية المكتب،   )ب(  
للجنة   ما إذا كان ينبغي الإبقاء على ما جرى عليه العمل بصورة تقليدية من السماح

الصريحة في ذلك، بطلب تدوين كامل المناقشات   السياسية الخاصة، إذا أبدت رغبتها
 التي تدور في بعض جلساتها، أو في أجزاء منها؛ 

من المسييتصييوب أن تعيد الجمعية العامة النظر دوريا في أمر إعداد   )ج( 
محاضيييييييييييير موجزة لاجتماعات الهيئات الفرعية، وذلك على ضييييييييييييوء تقرير وحدة التفتيش  

قائع الجلسيييات بدلا من إعداد المحاضييير الموجزة المشيييتركة بشيييأن اتباع أسيييلوب تدوين و 
لها، وعلى ضييييوء ملاحظات الأمين العام واللجنة الاسييييتشييييارية لشييييؤون الإدارة والميزانية  

 ؛( خ)على ذلك

ينبغي أن تحفا الأمانة العامة التسييييجيلات الصييييوتية وفقا للأسييييلوب   )د( 
 [.309الفقرة الذي جرت عليه حتى الآن ]

__________ 

 )ب((. 34من النظام الداخلي )انظر المقدمة، الفقرة  58هي حاليا المادة  ( و) 

 .Add.2و  Add.1و  E/4802 ( خ) 

https://undocs.org/ar/E/4802
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 الهيئات الفرعية للجمعية العامة  - تاسعا 
 )ألف( تخفيض عدد الهيئات

النظر في مدى فائدة مختلف   -   109 العامة  بأن تعيد الجمعية  توصيييييييييييييي اللجنة الخاصييييييييييييية 
 [. 313الفقرة  هيئاتها الفرعية، وذلك إما بصورة دورية أو حين تنظر في تقارير هذه الهيئات ] 

جمعية العامة في إمكانية إدماج  كذلك توصييييييييييي اللجنة الخاصيييييييييية بأن تنظر ال - 110
 [.314الفقرة بعض هذه الهيئات ]

 )باء( ت وين الهيئات 

ترى اللجنة الخاصية أن عضيوية أية هيئة من الهيئات إنما تتوقف على طبيعة  - 111
هيذه الهيئية ووظيفتهيا، وأنيه لا يمكن بيالتيالي أن توضييييييييييييييع أيية قياعيدة عيامية بشييييييييييييييأن هيذه  

 [.318الفقرة العضوية ]

ومن رأي اللجنة الخاصية أنه ينبغي أن تكون للهيئات الفرعية للجمعية العامة،   - 112
عند الاقتضييياء، سيييلطة دعوة أية دولة عضيييو ليسيييت في عداد أعضيييائها إلى الاشيييتراك،  
دون تصيويت، في مناقشية مسيألة ترى الهيئة الداعية أنها ذات أهمية خاصية لتلك الدولة  

 [.319الفقرة العضو ]

رأي اللجنة الخاصيييييييييية أيضييييييييييا أن تكوين الهيئات الفرعية ينبغي أن يكون ومن   - 113
 [.320الفقرة عرضة للتغيير بصفة دورية ]
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وأخيرا، ترى اللجنية الخياصيييييييييييييية أن الجمعيية العيامية لا ينبغي أن تيأذن للهيئيات   - 114
الفرعييية بييإجراء زيييارات بعيييدا عن أميياكن انعقييادهييا المعتييادة إلا حين تحتم طبيعيية العميل  

 [.321الفقرة ثل هذه الزيارات ]م

 الجدول الزمني للاجتماعات  )جيم(

توصيييييي اللجنة الخاصييييية الجمعية العامة بأن يقوم الأمين العام بدور أكبر في  - 115
وضيييييييييع الجدول الزمني للاجتماعات، على أن يكون مفهوما أن القرار النهائي في جميع 

 [.323الفقرة الأحوال هو من شأن الهيئة المعنية ]

 مسائل أخرى  -عاشرا 

 )ألف( وثائق تفويض الوفود

إن اللجنة الخاصية، رغم إدراكها للمشياكل التي تنشيأ عن عدم اعتراف الجمعية   - 116
العامة بتفويضيات وفد من الوفود، ترى أنها ليسيت في مركز يسيمح لها بإبداء أي اقتراح  

 [.327الفقرة في هذا الشأن ]

 العام )باء( دور الأمين 

من رأي اللجنة الخاصيييييييييية أن الأمين العام ينبغي أن يقوم بدور فعال في إبداء   - 117
المقترحيات بصيييييييييييييييدد تنظيم اليدورات، على أن يكون مفهوميا أن القرار النهيائي بشيييييييييييييييأن 

 [.331الفقرة التوصيات التي يبديها هو من شأن الجمعية العامة ]
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 الأمانة العامة  )جيم(

صيييييييية أن موضييييييييوع إعادة تنظيم الأمانة العامة، مهما يكن من ترى اللجنة الخا - 118
أمر وجاهته، لا يدخل في اختصاصها، ومن ثم فهي ترى أنه لا ينبغي لها أن تبدي أية 

 [.333الفقرة توصيات بشأنه ]

 )دال( إرشادات بشأن إجراءات الجمعية 
 دة الرؤساء ــالعامة ومساع

 إعداد دليل إجرائي   (1)

اللجنة الخاصيييية بأن تنظر الجمعية العامة في تكليف الأمين العام بإعداد  توصييييي   -   119
مُصيييييينف يضييييييم، بصييييييورة منهجية وشيييييياملة، القرارات التي يمكن أن تعتمدها الجمعية العامة  
اسيييييتنادا إلى تقارير اللجنة الخاصييييية ووحدة التفتيش المشيييييتركة، على أن يُدرج هذا المُصييييينف  

 [. 339الفقرة  لعامة ] كمرفق للنظام الداخلي للجمعية ا 

 مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  (2)
“،  ”مرجع ممارسيييييييات هيئات الأمم المتحدة إن اللجنة الخاصييييييية، إذ تدرك فائدة   - 120

تعرب عن أملها في أن يسيييييييتكمل لهذا المرجع بالممارسيييييييات اللاحقة لصيييييييدوره في أقرب  
 [.341الفقرة وقت ممكن ]
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 لممارسات الجمعية العامة إعداد مرجع   (3)
 ي ـــا الداخلــــدة إلى نظامهــالمستن 

لم تر اللجنة الخاصيييييية تأييد اقتراح إصييييييدار مرجع لممارسييييييات الجمعية العامة   - 121
 [.344الفقرة المستندة إلى نظامها الداخلي ]
 التذكير بالتوصيات السابقة   (4)

كيان هنياك اقتراح بيأن يقوم رئيس الجمعيية العيامية، في بيدايية كيل دورة، بتيذكير  - 122
الجمعية بالتوصيات المتعلقة بتحسين طرائق العمل، التي أقرتها الجمعية العامة صراحة 

، وبأن يُلفت إليها، بصيييييييورة خاصييييييية، انتباه رؤسييييييياء اللجان  ( ذ)(18-)د  1898في قرارها  
اللجنة الخاصيييية، رغم موافقتها العامة على وجاهة فكرة هذا الاقتراح،  الرئيسييييية، على أن  

 [.346و  345الفقرتان لم تر حاجة لإبداء أية توصية محددة بهذا الخصوص ]
ولم تيأخيذ اللجنية الخياصييييييييييييييية بيالاقتراح اليداعي إلى إعيادة نشيييييييييييييير تقرير اللجنية   - 123

سييييبب الآثار المالية التي  ، وذلك ب( ض)المخصييييصيييية لتحسييييين طرائق عمل الجمعية العامة
 [.346و  345الفقرتان تترتب على ذلك ]

__________ 

 انظر المرفق الثالث. ( ذ) 

من جدول الأعمال،   25 ، البندالوثائق الرسييييييمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة عشييييييرة، المرفقات (  ) 
 .A/5423الوثيقة 

https://undocs.org/ar/A/5423
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 المساعدة في المسائل الإجرائية   (5)
أحاطت اللجنة الخاصييييية علما بأنه ليس من الميسيييييور إلحاق عضيييييو من إدارة   - 124

الشيييييؤون القانونية بصيييييفة مسيييييتمرة بكل لجنة من اللجان الرئيسيييييية، ولكن تقديم المشيييييورة  
 [.348 الفقرةشفويا أو تحريريا، يتم دائما عند الطلب ]القانونية، إما 

لم تر اللجنة الخاصييييية أنه ينبغي لها إبداء أية توصيييييية بشيييييأن الاقتراح الداعي إلى   -   125
اسييييتعانة رئيس الجمعية العامة ورؤسيييياء اللجان الرئيسييييية بعدد من المسيييياعدين يُختارون من  

ها حسييب الإمكان، ويوكل إليهم ببعض البنود  موظفي الأمانة العامة، ومن أعضيياء الوفود ذات 
المدرجة في جدول الأعمال، وذلك لمتابعتها عن كثب مع الوفود ذات الاهتمام المباشييير بها،  

 [. 348و    347وللإسراع بتقديم أعمال الجمعية العامة ]الفقرتان  

 الدراسات الخاصة بالنظام الداخلي  )هاء( 

ينبغي لها الأخذ بالاقتراحات التي ترمي إلى تضمين لم تر اللجنة الخاصة أنه   - 126
النظييام الييداخلي للجمعييية العيياميية أحكييامييا مميياثليية لتلييك التي يتضييييييييييييييمنهييا النظييام الييداخلي  

 [.352الفقرة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ]

وأحاطت اللجنة الخاصيييييية علما بالاقتراح الخاص بإجراء دراسيييييية مقارنة للنظام   - 127
للجمعية العامة والنظم الداخلية للهيئات الإدارية للوكالات المتخصييييييصيييييية، وهي الداخلي  

تقترح أن ينظر معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث في الاضيييطلاع بمثل هذا المشيييروع 
 [.353الفقرة ]
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وأخيرا، توصيييييييييي اللجنة الخاصييييييييية الجمعية العامة بالإيعاز إلى الأمانة العامة   - 128
ة لنصييوص النظام الداخلي للجمعية العامة الصييادرة بمختلف اللغات  بإجراء دراسيية مقارن

 [.354الفقرة الرسمية لضمان تطابقها ]

 )واو( البرنامج التدريبي الخال 

إن اللجنة الخاصييييية، إذ تدرك مشييييياكل التدريب التي تواجهها الوفود، وخاصييييية  - 129
لأمم المتحيييدة للتيييدرييييب  فيميييا يتعلق بيييالممثلين الوافيييدين حيييديثيييا، تقترح أن ينظر معهيييد ا

 [.356 الفقرةوالبحث في توفير سُبل للمساعدة على حل تلك المشاكل ]

 )زاي( المجموعات الإقليمية

تؤيد اللجنة الخاصة الاقتراح الذي يقضي بأن تنُشر أسماء رؤساء المجموعات   - 130
للأمانة العامة أن  “، وتوصيييييييييييي بأن يُترك ”يومية الأمم المتحدةالإقليمية لكل شيييييييييييهر في 

 [.358و  357تقرر عدد مرات تطبيق هذا الاقتراح ]الفقرتان 
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 الخامس المرفق 

 ( أ)العامة وتنظيمها بشأن ترشيد إجراءات الجمعية 401/ 34المقرر 
 تنظيم الدورة  -أولا 

 )ألف( المكتب

كي ية إمكان ترشييييييييييد أعمال الدورة على   ينظر المكتب، في بداية كل دورة، في - 1
 أحسن وجه.

يجتمع المكتب أيضييييا على نحو دوري طوال الدورة لاسييييتعرا  سييييير الأعمال   - 2
وتقديم التوصيييات إلى الجمعية العامة بشييأن البرنامج العام للدورة وبشييأن التدابير الرامية  

 إلى تحسين أعمالها.

 مواعيد الجلسات  ( اء)ب 

  30/10تبييدأ كييل من الجلسيييييييييييييييات العيياميية وجلسيييييييييييييييات اللجييان في السييييييييييييييياعيية  - 3
، وتبدأ جميع الجلسييات على الفور في المواعيد المقررة للإسييراع بأعمال  00/15 والسيياعة

 الجمعية العامة.

__________ 

  21المعقودة في    99و    82و    46و    4اعتميييدتيييه، الجمعيييية العيييامييية في جلسيييييييييييييييياتهيييا العيييامييية   ( أ) 
كانون الأول/ديسمبر    12تشرين الثاني/نوفمبر و    29تشرين الأول/أكتوبر و   25أيلول/سبتمبر و 

يدرج في المرفق الحالي الفرع السييادس من هذا المقرر،  ، بناء على توصيييات المكتب، ولم  1979
 الذي يتعلق أساسا بإنشاء اللجنة المخصصة للهيئات الفرعية.

https://undocs.org/ar/A/RES/30/10
https://undocs.org/ar/A/RES/30/10
https://undocs.org/ar/A/RES/00/15
https://undocs.org/ar/A/RES/00/15
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 توزيع البنود (يم)ج

تناقش البنود الموضييييييييوعية، في الأحوال العادية، في لجنة رئيسييييييييية، في بادئ   - 4
الأمر، ولذلك ينبغي من الآن فصيييييياعدا إحالة البنود التي كانت فيما مضييييييى تخصييييييو  
للجلسات العامة إلى لجنة رئيسية، ما لم تكن هناك ظروف قاهرة تتطلب استمرار النظر  

 ة.فيها في الجلسات العام

 ( المناقشة العامة ال)د

مراعاة للمتكلمين الآخرين ومن أجل الحفا  على هيبة المناقشييية العامة، تمتنع  - 5
 ما. بعد أن يدلى بكلمةالعامة  الجمعيةالوفود عن التعبير عن تهانيها في قاعة 

 تعليل التصويت )هاء( 

 يحدد تعليل التصويت بمدة عشر دقائق. - 6

الوفود، قدر الإمكان، حين يُنظر في مشروع القرار نفسه في إحدى اللجان  تقتصر   -   7
الرئيسيية وفي جلسية عامة، على تعليل تصيويتها مرة واحدة، أي إما في اللجنة أو في الجلسية  

 العامة، ما لم يكن تصويت الوفد في الجلسة العامة مختلفا عن تصويته في اللجنة. 
 حق الرد  )واو( 

حقها في الرد في نهاية اليوم كلما كان من المقرر عقد جلسييتين تمارس الوفود   - 8
 نفسه. في ذلك اليوم وكلما كانت هذه الجلسات مكرسة للنظر في البند
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يحدد عدد الكلمات التي تلقى ممارسة لحق الرد لأي وفد في أي من الجلسات   - 9
 بكلمتين للبند الواحد.

ممارسييييييية لحق الرد لأي وفد بشيييييييأن أي بند تحدد مدة الكلمة الأولى التي تلقى   - 10
 دقائق. في أي من الجلسات بعشر دقائق، وتحدد مدة الكلمة الثانية بخمس

 عدم استخدام المنصة  )زاي(

تقوم الوفود بتعليل التصيييييويت، والتكلم ممارسييييية لحق الرد، وعر  الاقتراحات   - 11
 الإجرائية من مقاعدها.

 ماليةمسائل الميزانية والمسائل ال )حاء(

يتعين على اللجان الرئيسييييييييية أن تفسييييييييح الوقت الكافي لكي تعد الأمانة العامة   - 12
تقدير النفقات ولكي تنظر اللجنة الاسيييتشيييارية لشيييؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسييية  

 في ذلك التقدير، وأن تأخذ هذا الشرط في الاعتبار لدى اعتماد برنامج عملها.

 وفضلا عن ذلك: - 13

كيانون الأول/ديسييييييييييييييمبر لتقيديم    1يحيدد موعيد نهيائي ملزم لا يتجياوز   )أ( 
 جميع مشاريع القرارات التي تترتب عليها آثار مالية إلى اللجنة الخامسة؛

ينبغي للجنة الخامسية، على سيبيل الممارسية العامة، أن تفكر في أن   )ب( 
ميزانية بشييييأن الآثار  تقبل دون مناقشيييية توصيييييات اللجنة الاسييييتشييييارية لشييييؤون الإدارة وال

دولار    25  000المييالييية المترتبيية على مشييييييييييييييياريع القرارات، وذلييك حتى حييد معين، وهو 
 بالنسبة لأي بند منفرد؛
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تحييدد مواعيييد نهييائييية قيياطعيية للتقييديم المبكر لتقييارير الهيئييات الفرعيية   )ج( 
 التي تتطلب قيام اللجنة الخامسة بالنظر فيها؛

سيييييييييييياعة على الأقل بين تقديم اقتراح    48يسييييييييييييمح بمرور فترة مدتها   )د( 
من إعيداد  العيام    الأمينينطوي على نفقيات مياليية وبين التصييييييييييييييوييت علييه، ب يية تمكين  

 وتقديم بيان الآثار الإدارية والمالية على ذلك الاقتراح.

 تقارير اللجان الرئيسية )طاء(

لى تلخيو  تكون تقارير اللجان الرئيسيييييييييية موجزة قدر الإمكان وألا تشيييييييييتمل ع - 14
 للمناقشات إلا في حالات استثنائية.

تمتد الممارسيية الخاصيية بتناول تقارير اللجنة الثانية في الجلسييات العامة، التي   - 15
ينو بموجبها على أن مواقف الوفود فيما يتعلق بمشييييييييييياريع القرارات التي أوصيييييييييييت بها 

سييمية ذات الصييلة  اللجنة الثانية قد عرضييت بوضييوح في اللجنة وواردة في المحاضيير الر 
 بالموضوع، لتشمل التقارير الصادرة عن اللجان الأخرى.

 إجراءات الاقتراع )ياء( 

تصيييبح ممارسييية الاسيييتغناء عن إجراء اقتراع سيييري لانتخابات أعضييياء الهيئات   - 16
الفرعييية حين يتفق عييدد المرشييييييييييييييحين مع عييدد المقيياعييد الواجييب ملؤهييا، قيياعييدة، وتُطبق  

ونواب رئيسييييييها، ما لم يطلب أحد  العامة    الجمعيةاب رئيس  الممارسيييييية نفسييييييها على انتخ
 الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه.
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 البيانات الختامية )كاف(

واللجان الرئيسيييييييية عن العامة   الجمعيةتوفيرا للوقت في نهاية الدورة، تسيييييييتغني  - 17
 الرؤساء.ممارسة الإدلاء ببيانات ختامية عدا تلك التي يُدلي بها 

 أعمال اللجان الرئيسية -ثانيا 

على  العيياميية    الجمعيييةتتفق المجموعييات الإقليمييية قبييل انتهيياء أي من دورات  - 18
 توزيع مناصب رؤساء اللجان فيما بينها في الدورة التالية.

 يحدد المرشحون لرئاسة اللجان الرئيسية في أسرع وقت ممكن. - 19

ن لرئاسييييية اللجان الرئيسيييييية من ذوي الخبرة يوصيييييى بشيييييدة أن يكون المرشيييييحو  - 20
 .العامة الجمعيةبأعمال 

تسيييييييند اللجان الرئيسيييييييية، أثناء الدورات، إلى رؤسيييييييائها أو غيرهم من أعضييييييياء   - 21
مكاتبها، عند الاقتضييييياء، مهمة إجراء مفاوضيييييات غير رسيييييمية تسيييييتهدف التوصيييييل إلى  

 اتفاق بشأن مسائل محددة.

من النظام   106يسييية كامل سييلطتهم بموجب المادة  يمارس رؤسيياء اللجان الرئ - 22
الييداخلي، ويقومون، بوجييه خيياص، وعلى نحو أكثر تكرارا، بيياقتراح تحييديييد الوقييت الييذي  
يسييييييييمح به للمتكلمين أو عدد المرات التي يجوز لكل ممثل أن يتكلم فيها بشييييييييأن أي بند 

 بعينه.
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عدد من الجلسييييات على  ينبغي تشييييجيع اللجان الرئيسييييية التي تحتاج إلى أكبر  - 23
عقد مزيد من الجلسييييييييييييييات في وقت مبكر من الدورة لكفالة توزيع الجلسييييييييييييييات على نحو 

 أفضل طيلة الدورة كلها.

 الوثائق -ثالثا 

 1يتجيييياوز   يُطلييييب من الهيئييييات الفرعييييية الانتهيييياء من أعمييييالهييييا في موعييييد لا - 24
موعد يتيح النظر فيها  لكي تتسيييينى إتاحة تقاريرها بجميع لغات العمل فيسييييبتمبر  /أيلول

 ، وعلى لجنة المؤتمرات أن تراعي هذا مراعاة تامة.العامة الجمعيةعند افتتاح دورة 

 لا تتضمن التقارير تجميعا لوثائق سابقة أخرى. - 25

لا ترفق الهيئات الفرعية بتقاريرها محاضيير موجزة لجلسيياتها أو أية مادة أخرى  - 26
 عضاء.سبق توزيعها على جميع الدول الأ

بصييييورة دورية مدى الحاجة إلى المحاضيييير الموجزة العامة    الجمعيةتسييييتعر    - 27
 لجلسات هيئتها الفرعية.

، بما في ذلك لجانها الرئيسيييييييييييية، بالإحاطة علما بتقارير العامة  الجمعيةتكتفي  - 28
تجرى مناقشيية  أو الهيئات الفرعية التي لا تحتاج إلى قرار من الجمعية. ولاالعام    الأمين

أو تطلب الهيئة المعنية ذلك على  العام    الأمينلها أو تتخذ قرارات بشييييأنها، ما لم يطلب  
 وجه التحديد.



 

149  

 

 

، ولنشير مشياريع  العامة  لجمعيةتعطى لنشير تقارير الهيئات الرئيسيية والفرعية ل - 29
القرارات والتعيديلات، أولويية على نشيييييييييييييير أيية رسييييييييييييييائيل واردة بصييييييييييييييفية فرديية من اليدول  

 الأعضاء.

تمتنع اليدول الأعضيييييييييييييياء، قيدر الإمكيان، عن طليب تعميم أيية رسييييييييييييييائيل فرديية  - 30
، وتقوم، بدلا من ذلك، حيث يكون من المرغوب تعميم العامة  لجمعيةبوصيييييييييييفها وثائق ل

مثل هذه الوثائق، بطلب تعميمها قدر الإمكان رفق مذكرة شييييفوية باللغات الرسييييمية التي  
 تقدم بها وثائقها.

 القرارات -رابعا 

كيل جهيد لتقيديم  العيامية    الجمعييةتبيذل الهيئيات الفرعيية التي تقيدم تقياريرهيا إلى  - 31
 مشاريع قرارات من أجل تسهيل النظر في البنود.

حيثما أمكن، لا تدعو القرارات التي تطلب مناقشييييييييية إحدى المسيييييييييائل في دورة   - 32
ى هذه المناقشييييييية في إطار  ، وتجر الأعمال  جدوللاحقة إلى إدراج بند جديد مسيييييييتقل في 

 البند الذي اتخذ القرار بشأنه.

 تخ يط الاجتماعات  - خامسا 

يؤذن للجنية المؤتمرات بيالقييام بيدور أكثر فعياليية في تخطي  الاجتمياعيات وفي  - 33
 استخدام مرافق المؤتمرات.
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بالاجتماع في مقر العامة    لجمعيةلا يسيييييييمح لأية هيئة فرعية تابعة ل - 34 
الييييدورات العييييادييييية للجمعييييية، مييييا لم تييييأذن لهييييا الجمعييييية  حييييدة  المت  الأمم أثنيييياء إحييييدى 
 صراحة. بذلك

 (  ب) العامة لجمعيةالهيئات الفرعية ل  -سادسا 

... 

 

__________ 

هذا الفرع، الذي يتعلق أسيييياسييييا بإنشيييياء اللجنة المخصييييصيييية للهيئات الفرعية، لم يُدرج في المرفق   ( ب) 
 الحالي.
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 (  أ) دسالمرفق السا

 النتائج التي خلصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بميثاق 
 وبتعزيز دور المنظمة، بشأن ترشيد المتحدة  الأمم

 العامة  الجمعيةإجراءات 

إلى أقصيييييى حد ممكن من العامة    الجمعيةينبغي تبسيييييي  جدول أعمال دورات   - 1
خلال تجميع أو دمج البنود التي توجد بينها صييييييييييييييلة، بعد التشيييييييييييييياور مع الوفود المعنية 

 وبموافقتها*.

  لأممبنود محددة إلى هيئات أخرى لينبغي، حيثما كان ذلك مناسيييييبا، أن تحال  - 2
أو إلى الوكالات المتخصيييييييييصييييييييية، وينبغي عدم المسييييييييياس بحق الدول في طلب  المتحدة  

 .العامة الجمعيةمناقشة بنود محددة في 

  لجمعيةللنظام الداخلي لالرابع  من المرفق    28إن التوصيييييييييييييية الواردة في الفقرة   - 3
، بقدر الإمكان، ألا تنظر أكثر من لجنة مةالعا  الجمعيةن ، والتي تقضييي بأن تؤم ِّ العامة

رئيسيية واحدة في نفس المسيائل أو في نفس النواحي من المسيألة الواحدة، ينبغي تنفيذها  

__________ 

 ة ليست شرطا أساسيا.جرى الإعراب عن رأي مفاده أن موافقة الوفود المعني * 
، النتائج التي  1984كانون الأول/ديسييييمبر    13باء المؤرخ    39/88أقرت الجمعية العامة، بقرارها   ( أ) 

خلصيييت إليها اللجنة الخاصييية المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، بشيييأن ترشييييد 
الجمعية العامة، وقررت إرفاقها بالنظام الداخلي، ونصييييييييييييوص النتائج المذكورة واردة في إجراءات  

 هذا المرفق.

https://undocs.org/ar/A/RES/39/88
https://undocs.org/ar/A/RES/39/88
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على نحو أكمل، ما لم يكن من المفيد اسييتشييارة اللجنة السييادسيية بشييأن الجوانب القانونية  
 للمسائل قيد النظر في اللجان الرئيسية الأخرى.

أن يضييييييييييييييطلع على نحو أكمييل بييدوره المقرر العيياميية   الجمعيييةمكتييب  ينبغي ل - 4
العيييامييية    الجمعييييةمن مقرر    2و    1من النظيييام اليييداخلي والفقرتين    42بموجيييب الميييادة  

 ، وذلك باستعرا  أعمال الجمعية بصفة دورية وتقديم التوصيات الضرورية.34/401

برة السييييابقة، باقتراح ينبغي لرؤسيييياء اللجان الرئيسييييية أن يبادروا، في ضييييوء الخ - 5
 تجميع البنود المتماثلة أو التي توجد بينها صلة وعقد مناقشة عامة واحدة بشأنها.

ينبغي لرؤسيييياء اللجان الرئيسييييية أن يقترحوا على اللجان إقفال قائمة المتكلمين   - 6
 بشأن كل من البنود في مرحلة مبكرة بشكل مناسب.

فق عليهييا. وتحقيقييا لهييذا الهييدف، ينبغي بييدء  ينبغي الالتزام ببرامج العمييل المت - 7
 للجلسات. الجلسات في الموعد المقرر والاستفادة بصورة كاملة من الوقت المخصو

ينبغي لأعضيياء مكتب كل لجنة رئيسييية أن يسييتعرضييوا تقدم العمل، بصييفة دورية.   -   8
 يا مع الجدول. وعند اللزوم، عليهم أن يقترحوا التدابير المناسبة لكفالة بقاء العمل متمش 

ينبغي العنيايية بياختييار إجراءات التفياو  بحييث تتنياسيييييييييييييييب مع الموضييييييييييييييوع   - 9
 المطروق.
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ينبغي للأمانة العامة أن تعمل على تيسييييييير المشيييييياورات غير الرسييييييمية بتوفير   - 10
 ( ب)*.خدمات كافية للمؤتمرات

تييداخييل الأعمييال  ينبغي تحييديييد ولاييية الهيئييات الفرعييية بعنيياييية من أجييل تجنييب   - 11
 أن تستعر  فائدة هيئاتها الفرعية بصفة دورية.العامة  لجمعيةوازدواجها. كما ينبغي ل

 ينبغي أن تكون القرارات واضحة وموجزة بقدر الإمكان. - 12

 

__________ 

جرى الإعراب عن رأي مفاده أنه لا ينبغي أن تكون لهذه التوصيييية أية آثار مالية على الإطلاق،   (*)  ب
 وأنها اعتُمدت رهنا بهذا الشرط.



 

  

154 

 

 (  أ) المرفق السابع

 النتائج التي خلصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بميثاق  
 الأمــــم المتحــدة وبتعزيــز دور المنظمـــة بشــأن ترشيد  

 الإجراءات الحالية للأمم المتحدة 

من ميثياق الأمم المتحيدة، وتيسيييييييييييييييرا لأعميال  18دون الإخلال بيأحكيام الميادة   - 1
عتميياد الجمعييية العيياميية لنصييييييييييييييوص القرارات  الأمم المتحييدة، بمييا في ذلييك، كلمييا أمكن، ا 

والمقررات التي تم الاتفاق عليها. ينبغي إجراء مشيييياورات غير رسييييمية يشييييترك فيها أكبر 
 من الدول الأعضاء.ممكن عدد 

في حيالية توافر نظيام إلكتروني يبين نتيجية التصييييييييييييييوييت ينبغي، بقيدر الإمكيان،   - 2
 يطلب إجراء تصويت بنداء الأسماء. ألا

ل نهيياييية كييل دورة من دورات الجمعييية العيياميية، ينبغي أن يقوم المكتييب، في قبيي - 3
ضيييوء الخبرة التي اكتسيييبها خلال تلك الدورة، بالنظر في تسيييجيل ملاحظاته حول تنظيم 

 أعمال الدورة، وذلك تيسيرا لتنظيم أعمال الدورات التالية للجمعية العامة.

__________ 

، على النتيائج  1990تشييييييييييييييرين الثياني/نوفمبر   28المؤرخ   45/45وافقيت الجمعيية العيامية، بقرارهيا   ( أ) 
التي خلصييييييييت إليها اللجنة الخاصيييييييية المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة بشييييييييأن  

وقررت أن تكون مرفقا لنظامها الداخلي؛ وقد اسييتنسييخت   ترشيييد الإجراءات الحالية للأمم المتحدة،
 هذه النتائج في هذا المرفق.

https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
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تجميع البنود المتصيلة ببعضيها أو  ينبغي تبسيي  جدول أعمال الجمعية العامة ب - 4
دمجها، إلى الحد الممكن، وبإيجاد فاصييييييييل زمني مدته أكثر من سيييييييينة بين المناقشييييييييات  
المتصيييييييييلة ببند معين عندما يكون ذلك مناسيييييييييبا لمناقشيييييييييته. وتحقيقا لهذا الغر  ينبغي 
لرئيس اللجنة الرئيسييييييية المعنية أو رئيس الجمعية العامة، حسييييييب الاقتضيييييياء، أن يجري 

 شاورات مع الوفود.م

ينبغي أن ينظر المكتيب في بيدايية كيل دورة من دورات الجمعيية العيامية، في أن   - 5
يوصييييييي بأن تجتمع لجان رئيسييييييية معينة بترتيب متوال، آخذا في الاعتبار مسييييييائل مثل 
عدد الجلسييييييييات اللازم للنظر في المسييييييييائل المسييييييييندة إليها في تلك الدورة وتنظيم أعمال  

 كلها ومشكلة اشتراك الوفود الصغيرة.الدورة 

ينبغي أن يكفل المكتب الاسييييتخدام الأفضييييل لخبرة اللجان عند تقديم توصييييياته   - 6
 بشأن كي ية توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية والجلسات العامة للجمعية.

عنييدمييا تنظر الجمعييية العيياميية فيمييا إذا كييانييت تحتيياج إلى أن تنشييييييييييييييئ هيئييات   - 7
من الميثيياق، ينبغي أن تنظر بعنيياييية فيمييا إذا كييان في وسييييييييييييييع    22فرعييية، وفقييا للمييادة  

  ها العاملة، أن تعالج الموضيييييييييوع ذاالهيئات القائمة، بما في ذلك لجانها الرئيسيييييييييية وأفرقت
الصييييلة أم لا. وينبغي للهيئات الفرعية أن تسييييعى دائما إلى تحسييييين إجراءاتها وأسيييياليب  

 عالية في المسائل المحالة إليها من الجمعية.عملها لكفالة النظر بف

ينبغي أن تحدد الجمعية العامة، في أقرب فرصيية ممكنة، مواعيد انعقاد وطول   - 8
دورات الهيئات التابعة للجمعية العامة التي تنعقد بين الدورات، وذلك بعد اسيييتشيييارة لجنة 

. وينبغي أن تأخذ  المؤتمرات، حسييييييييييييييب الاقتضيييييييييييييياء، وبناء على اقتراح من الأمين العام
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الجمعية في الاعتبار الخبرة السيييييييييييييابقة وحالة العمل الحالي فيما يتعلق بالولاية الممنوحة 
إلى الهيئة ذات الصييييييييلة وضييييييييرورة الحرص قدر الإمكان، على تلافي تداخل اجتماعات  

 الهيئات التي تعالج موضوعا مشابها.

لمتعلقة بأعمال الهيئات  ينبغي الاسيييييتمرار في عقد المشييييياورات غير الرسيييييمية ا - 9
التابعة للجمعية العامة التي تجتمع بين الدورات، قبل دورات تلك الهيئات تيسييييييييييرا لإدارة  

 أعمال دوراتها، ولا سيما فيما يتعلق بتكوين المكتب وتنظيم الأعمال.

ينبغي أن تطليب في القرارات ملاحظيات من اليدول أو تقيارير من الأمين العيام   - 10
 مل أن تيسر تنفيذ القرارات أو مواصلة النظر في المسألة.بقدر ما يحت
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 ( أ)المرفق الثامن

 المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة 

تشيييكل الجلسيييات العامة للجمعية العامة محفلا للإدلاء ببيانات على مسيييتويات  - 1
بالسيياسيات، فضيلا عن النظر في جملة أمور منها بنود جدول الأعمال ذات  عليا تتعلق  

 الأهمية السياسية الخاصة و/أو ذات الطابع الملح.

تنظر الجمعية العامة في الجلسيات العامة، آخذة في الحسيبان توصييات مكتب  - 2
ية الجمعية، في بنود جدول الأعمال التي تتصيييييل، بحكم طبيعتها، بأكثر من لجنة رئيسييييي

 واحدة أو التي لا تدخل في نطاق اختصاص أي من اللجان الرئيسية.

البنود الموضييييييوعية المحالة أصييييييلا مباشييييييرة إلى جلسيييييية عامة للجمعية العامة   - 3
يمكن اسيييييتعراضيييييها لإحالتها إلى إحدى اللجان الرئيسيييييية، وفقا للنظام الداخلي للجمعية،  

رد في المرفق السيييييييييييييييادس للنظيام  الوا 34/401وبخياصييييييييييييييية وفقيا لمقرر الجمعيية العيامية  
 .( ب)الداخلي

تجري اسيييييييييييتعراضيييييييييييات دورية لجدول الأعمال، مع مراعاة آراء الدول الأعضييييييييييياء   -   4
 المعنية، ب ية التحقق مما إذا كان يمكن حذف أي بند لم يتخذ بشأنه قرار أو مقرر منذ فترة. 

__________ 

، المبيييادئ  1994تموز/يولييييه    29المؤرخ    48/264اعتميييدت الجمعيييية العيييامييية، بموجيييب القرار   ( أ) 
ررت أن ترفقها بالنظام الداخلي للجمعية. ويرد  التوجيهية لترشيييييييييد جدول أعمال الجمعية العامة وق

 نو المبادئ التوجيهية في هذا المرفق.

 المرفق الخامس من هذا النظام الداخلي. (ب) 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
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أعمالها كل ينبغي تشيييييجيع اللجان الرئيسيييييية على مواصيييييلة اسيييييتعرا  جداول   - 5
 على حدة، آخذة في الاعتبار جملة أمور منها ما يلي:

بنود جيدول الأعميال المتعلقية بمسيييييييييييييييائيل وثيقية الصييييييييييييييلية من حييث  )أ( 
المضيييييمون يمكن إدماجها في بند واحد من جدول الأعمال أو إدراجها، متى أمكن ذلك،  

 ية المعنية؛كبنود فرعية، دون أن ينال ذلك من التركيز على البنود/البنود الفرع

البنود التي تغطي المسيييائل أو القضيييايا التي يكون بينها صيييلة يمكن  )ب( 
 النظر فيها في إطار مجموعات متفق عليها؛

مسيييألة إدراج بنود كل سييينتين أو كل ثلاو سييينوات في جدول أعمال   )ج( 
 اللجان الرئيسية يمكن النظر فيها وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛

 ضرورة الإبقاء على التقسيم الواسع القائم للعمل بين اللجان الرئيسية.  )د(  
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 (  أ) تاسعالمرفق ال

 موعد افتتاح المناقشة العامة ومدتها 

 ،إن الجمعية العامة” 

 ... 

أن تفتتح المناقشة العامة في الجمعية العامة يوم الثلاثاء    تقرر أيضا - 2” 
التالي لافتتاح الدورة العادية للجمعية العامة، على أن تسييييييييتمر دون انقطاع لمدة تسييييييييعة 

 “.؛أيام عمل

__________ 

، أن تغير موعيد  2003آذار/ميارس   13المؤرخ    57/301قررت الجمعيية العيامية، بموجيب القرار  ( أ) 
من القرار بيالنظيام اليداخلي   2افتتياح المنياقشيييييييييييييية العيامية وميدتهيا، وقررت أيضييييييييييييييا أن ترفق الفقرة  

 للجمعية. ويرد نو الفقرة في هذا المرفق.

https://undocs.org/ar/A/RES/57/301
https://undocs.org/ar/A/RES/57/301
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 ( أ)المرفق العاشر

 أداء القسم 

واجباتي على تأدية    ضييييمير و   وحكمة بكل ولاء  عمل بأمانة و أنني سييييأ   ن رسييييمياً علِّ أُ ”  
للجمعية العامة للأمم المتحدة، وأنني سييوف أؤدي هذه المهام وأنظ م   رئيس  ي ك مهام   وممارسيية 

أحكام ميثاق الأمم    مصييييييييالح الأمم المتحدة وحدها وممتثلاً  نصييييييييب عيني    سييييييييلوكي واضييييييييعاً 
أي تعليمات  أقبل تمس أو  أن أل دون  المتحدة ومدونة قواعد السييييلوك لرؤسيييياء الجمعية العامة،  

 . “ المنظمة   جهة أخرى خارج أي  فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو  
 

__________ 

، أن يؤدي  2016أيلول/سييييييييييييييبتمبر   13المؤرخ  70/305  قررت الجمعييية العيياميية بموجييب قرارهييا ( أ) 
ماً خاصييياً به، على النحو المفصيييل في المرفق الأول للقرار،   الرئيس المنتخب للجمعية العامة قسيييً

ن يُرفًق نو هذا  وذلك عند تسيييييليم المطرقة في الجلسييييية العامة الختامية للدورة السيييييابقة، وقررت أ
 القسم بالنظام الداخلي للجمعية.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 ( أ) الحادي عشرالمرفق 

 مدونة قواعد السلوك لرئيس الجمعية العامة 

انتخييابييه، بييأعلى  يلتزم رئيس الجمعييية العيياميية، في جميع الأوقييات ومنييذ تيياريخ   - 1
معايير السييييييلوك الأخلاقي في أدائه واجباته واضييييييطلاعه بمسييييييؤولياته بصييييييفته مسييييييؤولا 

 منتخبا، بما يتمشى تماما مع ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي للجمعية العامة.

مسيييييييييؤولياته على نحو نزيه وعادل وبأمانة تامة  يضيييييييييطلع ب يؤدي الرئيس واجباته و  -   2
 نية.  وحسن 

 : حدوثه أو يوحي ب إلى حدوو ما يلي    إتيانه قد يؤدي    عمل متنع الرئيس عن أي  ي  -   3

 ه لتحقيق مكاسب خاصة؛ ب مكتب الرئاسة أو الموارد المرتبطة    استغلال  )أ(  

 إيثار دولة أو منظمة أو أشخاص بمعاملة تفضيلية لا مبرر لها؛ )ب( 

نهج تفضيلي أو منحاز أو يقوم على    اعتمادعرقلة عمل المنظمة أو   )ج( 
 مسبقة؛ أحكام

 على ثقة الدول الأعضاء في نزاهة أعمال المنظمة. التأثير سلباً  )د( 

__________ 

، أن يتبع رئيس 2016أيلول/سييييييبتمبر    13المؤرخ    70/305قررت الجمعية العامة بموجب القرار   ( أ) 
للقرار، وقررت    الجمعية العامة مدونةً لقواعد السييييييييلوك ترد صيييييييييغتها المفصييييييييلة في المرفق الثاني

 كذلك أن يُرفق نو مدونة قواعد السلوك لرئيس الجمعية بالنظام الداخلي للجمعية.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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يعمل الرئيس مع الدول الأعضيييييييييياء على نحو تشيييييييييياوري وتعاوني، ويمتنع في  - 4
  أو  اتمنظميمن الفراد، أييا كيانوا، أو الأالوقيت نفسيييييييييييييييه عن تلقي أو قبول تعليميات من  

 حكومية، أيا كانت.الحكومية أو غير ات المجموعال

تنطوي على تضيييارب بين مصيييالحه الشيييخصيييية أو  ت  الرئيس أي حالاجنب يت - 5
 الخاصة ومصالح الرئاسة أو الأمم المتحدة.

وأماكن  يكفل الرئيس أكبر قدر ممكن من الشييييييييييفافية في اسييييييييييتخدام الممتلكات   - 6
خدم سيوى تسيع بمهام المكتب، ويضيمن ألا تُ والخدمات والموارد المتاحة للاضيطلا  العمل

 في الأعمال الرسمية للرئاسة وليس لأي أغرا  أخرى.

أي  أو   يكفل الرئيس أكبر قدر ممكن من الشييييييييييييفافية في أي أنشييييييييييييطة خارجية - 7
يليق بمنصييب الرئاسيية أن يتولى  لا و تضييارب المصييالح.  لحيلولة دون  معاملات تجارية، ل

 تجارية خلال فترة ولايته. أي مهام لرئيس ا

ن عليه أن  في المصيييييييييالح يمكن أن ينشيييييييييأ، تعي    إذا ارتأى الرئيس أن تضيييييييييارباً  - 8
بالنيابة    للنظام الداخلي للجمعية العامة، رئيسيياً   ن، وفقاً المسييألة وأن يعي ِّ تناول  يتنحى عن 

 للتعامل مع تلك المسألة أو ذلك الاجتماع.

 .أمام الجمعية العامة ولايته الرئيس عن أدائه مهام يُساءل - 9

أعضيييياء مكتبه في   القواعد هذه تشييييمل أيضيييياً   أي إشييييارة إلى الرئيس في مدونة - 10
 العامة. أعضاء في مكتب رئيس الجمعيةبصفتهم سياق ممارستهم المهام الموكلة إليهم 



 

163  

 

 

بل ليس في مدونة القواعد هذه ما يمنع انتداب الرئيس أو أعضيييييياء مكتبه من قِّ  - 11
الدول الأعضييييييييييياء أو  وفرها لهم  هم بالامتيازات والحصيييييييييييانات التي تماتهم أو احتفاظً حكو 

 .م هذه الدول إياهالمركز الدبلوماسي الذي تمنحهب
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 الفهرس 

حيييل إلى مواد النظييام الييداخلي وإلى التوصيييييييييييييييييات  يوفر هييذا الفهرس مرجعييا ي 
 المرفقات. ويلاحا ما يلي: الواردة في

، تشير الأرقام الواردة بحروف مائلة  “المواد”مود الأول، المعنون  في الع )أ( 
 إلى المواد السارية على اللجان.

، تشيييييييييييييير الأرقام من الأول إلى  “المرفقات”مود الثاني، المعنون  في الع )ب( 
 ع إلى المرفق وتبين الأعداد الفقرات ذات الصلة في ذلك المرفق.ساتال

 
 المرفقات  المواد  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   حــرف الألف   

. الاتفاقيات الدولية  . . . . . . . . . . . .  14، 13الأول     .

. الآثار المالية للقرارات  . . . . . . . . . .  98،  97الرابع  154، 153  .
 13، 12الخامس 

اختصيييييييييييياص الجمعية العامة أو اللجان؛ البت في 
الاخييييييييييييييييييييييتصيييييييييييييييييييييييييييييييييياص:   مسييييييييييييييييييييييييييييييييييأليييييييييييييييييييييية 

الاخييييييييتصيييييييييييييييييييييياص؛  مييييييييقييييييييررات    انييييييييظيييييييير: 
. تضارب الاختصاص  . . . . . . . . .  

  
؛  19؛ الثاني 22الأول  
 38الرابع 

. مشاريع القرارات   . . . . . . . . . . .  96الرابع    .

. مقررات الاختصاص   . . . . . . . . .  79 ،121  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

.  أداء القسم    . . . . . . . . . . . . . . .  العاشر    .

. اشتراط أغلبية الثلثين:  . . . . . . . . . . .    

. في إجراء إعادة النظر في اقتراح  . . . .  81 ،123  

  الاقتصييييييييادي في انتخابات أعضيييييييياء المجلس   
  83 والاجتماعي؛ مجلس الأمن؛ مجلس الوصاية

في إيقاف الأعضيييييييييييييياء عن مباشييييييييييييييرة حقوق   
. العضوية والتمتع بمزاياها . . . . . . .  83  

في البنود التكميلية والإضيييييافية لجدول أعمال   
. دورة استثنائية طارئة . . . . . . . . .  19  

. في حفا السلم والأمن الدوليين  . . . . .  83  

. في الشؤون المالية   . . . . . . . . . .  83  

.الهامة في الشؤون   . . . . . . . . . . .  83 ،84  

. في فصل الأعضاء   . . . . . . . . . .  83  

. في قبول الأعضاء الجدد   . . . . . . .  83 ،136  

. في نظام الوصاية   . . . . . . . . . . .  83  

. في النظر في بنود إضافية   . . . . . . .  15  

. إعادة تقديم الاقتراحات  . . . . . . . . . . .  80 ،122  

. إعادة النظر في الاقتراحات  . . . . . . . . .  81 ،123  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. الأعضيياء:    . . . . . . . . . . . . . . . .    

. إبلا  الأعضاء:   . . . . . . . . . . .    

. المؤقت بجدول الأعمال    . . . . . .  12 ،16  

. بالقائمة الأولية للبنود    . . . . . .  )أ(  17الرابع    .

. بالقائمة التكميلية    . . . . . . . . .  14 ،18  

. بالقائمة المشروحة للبنود    . . . .  )ج(  17)ب(،  17الرابع    .

. بالقرارات    . . . . . . . . . . . .  59  

.“ ”المكتباشتراكهم في   . . . . . . . . .  43  

إيقافهم عن مباشيييييرة حقوق العضيييييوية والتمتع   
. بمزاياها . . . . . . . . . . . . . . .  

 
83 

 

. تمثيلهم في اللجان الرئيسية  . . . . . .  100 ،101  

. طلباتهم لإدراج بنود:   . . . . . . . . .    

. في الدورات الاستثنائية    . . . . . .  16 ،18  ،19  

. في الدورات العادية    . . . . . . .  18الرابع  13-15  .

طلبييياتهم لعقيييد دورات اسييييييييييييييتثنيييائيييية ودورات   
. استثنائية طارئة . . . . . . . . . . .  

 
9 

 

طلبياتهم لعقيد دورة في مكيان غير مقر الأمم   
. المتحدة . . . . . . . . . . . . . . .  

 
4 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. فصلهم     . . . . . . . . . . . . . . . .  83  

. قبول أعضاء جدد   . . . . . . . . . . .  83 ،134-138  

. الممثلون المناوبون   . . . . . . . . . .  26  

. الوفود:   . . . . . . . . . . . . . . . .    

. تكوينها    . . . . . . . . . . . . .  25  

. وثائق تفويضها    . . . . . . . . .  27-29  

“، معنى ”الأعضييييياء الحاضيييييرون غير المصيييييوتين
. العبارة . . . . . . . . . . . . . . . . . .  86 ،126  

اليييييييييييييليييييييييييييجيييييييييييييان:  ميييييييييييييكيييييييييييييتيييييييييييييب   أعضيييييييييييييييييييييييييياء 

انظر: رؤسييييييييييييييياء اللجييان الرئيسييييييييييييييييية؛ رئيس دورة  
الجمعييية العيياميية؛ اللجييان؛ المقررون، نواب رئيس 

. دورة الجمعية العامة؛ نواب رؤساء اللجان . .  

  

. انظر: التصويت  الأغلبية: . . . . . . . . .    

.الأغلبية البسيطة . . . . . . . . . . . . . .  85 ،125  

. انظر: التصويت   أغلبية الثلثين: . . . . . . .    

. الأغلبية المطلوبة في الشؤون الهامة  . . . . .  84  

. الأفرقة العاملة  . . . . . . . . . . . . . . .  
 

؛  29الثاني ؛ 14الأول  
 66الثالث )هي(؛ الرابع 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. الاقتراحات، التصويت عليها    . . . . . . . .  91 ،131  

انظر أيضيييييا: التصيييييويت؛    الاقتراحات والتعديلات:
. القرارات . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  

. اختصاصات الجمعية العامة أو اللجان   96؛  38الرابع  121، 79  .

. إعادة النظر فيها  . . . . . . . . . . .  81 ،123  

. انقسام الأصوات بالتساوي   . . . . . . .  95 ،133  

. تجزئتها  . . . . . . . . . . . . . . .  89 ،129  

انظر أيضيييييييييييييييا:   ترتيييب التصييييييييييييييويييت عليهييا: 
. الاقتراحات الإجرائية . . . . . . . . .  

90 ،91 
130 ،131 

 

. تقديمها وتعميمها  . . . . . . . . . .  88،  87الرابع  120، 78  .

. سحبها وإعادة تقديمها  . . . . . . . . .  80 ،122  

    . إقفالها - انظر: المناقشة إقفال باب المناقشة:

. الأمانة العامة  . . . . . . . . . . . . . . .  45-50  

  50  . المتعلقة بموظفي الأمانة العامةالأنظمة  

. البيانات في الجلسات  . . . . . . . . .  70 ،112  

.واجباتها نحو الجمعية العامة  . . . . .  10السادس  47  .

. الامتناع عن التصويت . . . . . . . . . . .  86 ،126  

.الأمين العام، و: . . . . . . . . . . . . . .    
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. الآثار المالية للقرارات    . . . . . . . .  97الرابع  154، 153  .

. الإخطار بعقد الدورات   . . . . . . . . .  5 ،10  ،11  

من   12الإخطار الذي يُقدم بمقتضييييييى المادة   
.الميثاق . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
49 

 

. البنود التكميلية   . . . . . . . . . . . .  14 ،18  

. البيانات في الجلسات   . . . . . . . . .  70 ،112  

. تعيينه  . . . . . . . . . . . . . . . .  141  

. التقارير السنوية والتكميلية   . . . . . . .  13 ،48  

. إحالتها إلى اللجان الرئيسية    . . . .  64  

. تنظيم الدورات   . . . . . . . . . . .  117الرابع    .

. المؤقت جدول الأعمال   . . . . . . . .  12 ،13  

. حفا السلم والأمن الدوليين   . . . . . . .  49  

. الدورات الاستثنائية   . . . . . . . . . .  8 ،9  

. الدورات الاستثنائية الطارئة   . . . . . .  8 ،9  

. القائمة الأولية للبنود   . . . . . . . . .  )أ(  17الرابع    .

. القائمة المشروحة للبنود   . . . . . . .  )ج(  17)ب(،  17الرابع    .

. واجباته نحو الجمعية العامة   . . . . . .  45 ،46  
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. الانتخابات:انظر أيضا: التصويت . . . . .  
31 ،83  ،92-94  ،

102 ،103 ،105  ،
132 ،139-151  

. الاستغناء عن الاقتراع السري   . . . . .  16الخامس    .

. أعضاء مكتب اللجان   . . . . . . . .  40الخامس  101-103  .
54-57 

. الاقتراع السري   . . . . . . . . . . .  16الخامس  103، 92  .

. الانتخابات الفرعية   . . . . . . . . . .  34 ،105 ،140  

. الأصوات بالتساوي انقسام   . . . . . . .  93 ،132  

تعليل التصييييييويت، عدم السييييييماح به في حالة   
. الاقتراع السري  . . . . . . . . . . . .  

88 ،128  

. رئيس دورة الجمعية العامة ونوابه  . . . .  30  

. عدم جواز الترشيح   . . . . . . . . . .  92  

  146، 145، 83  المجلس الاقتصادي والاجتماعي، أعضاؤه 

. مجلس الأمن، أعضاؤه غير الدائمين  . .  83 ،142-144  

مجلس الوصيييييييييييياية، أعضيييييييييييياؤه غير القائمين   
.بالإدارة . . . . . . . . . . . . . . . .  

83 ،147-149  

. محكمة العدل الدولية، أعضاؤها  . . . .  150 ،151  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. مدة عضوية أعضاء المجلس    . . . . .  139  

. النظام الواجب اتباعه   . . . . . . . . .  92 ،94  ،132  

انظر:   انقسيييييييييييييييام الأصييييييييييييييوات بييالتسييييييييييييييياوي: 
  133، 95 الانتخابات 

. افتتاحها   . . . . . . . . . . . . . . .  35 ،67  ،106  ،
108 

 الثالث )ز( و)ط(؛ 
 ؛ 67الرابع 

 ؛ 3الخامس 
 7السادس 

. تأجيلها   . . . . . . . . . . . . . . . .  76 ،118  

. تعليقها   . . . . . . . . . . . . . . . .  76 ،118  

. سلطات الرئيس   . . . . . . . . . . . .  35 ،106  

. عدد المتكلمين المسموح به  . . . . . . .  74 ،75  ،116  ،
117 

 

. عدم استخدام المنصة   . . . . . . . .  11الخامس    .

    حرف الباء 

   البت في ضرورة التصويت أو عدمه على

. اقتراح  . . . . . . . . . . . . . . . .  91 ،131  

. برفع الأيدي   . . . . . . . . . . . . .  87 ،127  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. بواسطة الجهاز الآلي     . . . . . . . . .  87 ،127  

. البنود الإضافية: انظر: جدول الأعمال . . .    

. البنود التكميلية: انظر: جدول الأعمال . . .    

. البيانات الختامية: انظر: المتكلمون  . . . . .    

   حرف التاء 

   الإجرائية؛ الدورات تأجيل الدورات: انظر: الاقتراحات  

. التأمل، دقيقة صمت للصلاة  . . . . . . . .  62  

. تجزئة الاقتراحات والتعديلات  . . . . . . . .  89 ،129  

.  الترجمة  . . . . . . . . . . . . . . . .  55  

.الترجمة الشفوية:  . . . . . . . . . . . . . .    

. من لغات الجمعية العامة   . . . . . . .  52  

. من لغات غير لغات الجمعية العامة  . .  53  

. التسجيلات الصوتية  . . . . . . . . . . .  108الرابع  58  .

. الجلساتتصريف الأعمال في  . . . . . . .  63-81  ،108 -
123 

 

. التصويت: انظر أيضا: الانتخابات  . . . . .  82 -95  ،124 -133  

. التصويت بنداء الأسماء  . . . . . . . . .  2؛ السابع  84الرابع  127، 87  .
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. التصويت غير المسجل    . . . . . . . . . .  87 ،127  

. التصويت المستقل  . . . . . . . . . . . . .  89 ،129  

. التصويت المسجل  . . . . . . . . . . . . .  87 ،127  

. تعديل النظام الداخلي للجمعية العامة . . .  )ج(  1الثاني  163  .

    التعديلات: انظر أيضا: الاقتراحات والتعديلات

. التصويت عليها    . . . . . . . . .  84 ،90  ،130  

. تعريفها    . . . . . . . . . . . . .  90 ،130  

التعيديلات على مقترحات متعلقية بشييييييييييييييؤون هامة، 
. أغلبية الثلثين المطلوبة لها . . . . . . . . .  84  

. التعزية . . . . . . . . . . . . . . . . .  83،  82الرابع    .

الإجرائييية؛  تعليق الجلسيييييييييييييييات: انظر: الاقتراحييات  
. تعليقها -الجلسات  . . . . . . . . . . . .    

. تعليل التصويت  . . . . . . . . . . . . . ؛ الخامس  76- 74الرابع  128، 88  .
6 ،7 ،11 

. تعميم الرسائل . . . . . . . . . . . . . .  30الخامس    .

    التعيينات: 

. الأمين العام   . . . . . . . . . . . . .  141  

  155  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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. لجنة الاشتراكات     . . . . . . . . . . .  158  

. تغيب أعضاء مكتب اللجان  . . . . . . . . .  32 ،105  

. تفسير مواد النظام الداخلي  . . . . . . . . .  162  

   تقييارييييير 

. الأمين العام   . . . . . . . . . . . . .  13 ،48  ،64  

. الشؤون المالية   . . . . . . . . . . . .  13  

  157  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

. المجلس الاقتصادي والاجتماعي  . . . .  13  

. مجلس الأمن   . . . . . . . . . . . . .  13  ،136 ،137 ،141  

. مجلس الوصاية  . . . . . . . . . . . .  13  

. العدل الدوليةمحكمة   . . . . . . . . .  13  

. الهيئات الفرعية  . . . . . . . . . . . .  13 
 ؛ 107الرابع 

 31،  28،  26-24الخامس  

. الوكالات المتخصصة   . . . . . . . . .  13  

. تقارير اللجان  . . . . . . . . . . . . . . .  15  ،65  ،66  ،163 
 ؛ 107،  53،  52،  43الرابع  

 15، 14الخامس 

. عرضها شفويا   . . . . . . . . . . .  53،  52الرابع    .
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. لزومها     . . . . . . . . . . . . . . . .  15 ،65  ،163  

. محتوياتها   . . . . . . . . . . . . . .  
 

)ج(؛   107،  43الرابع 
 14الخامس 

. مناقشتها في الجلسات   . . . . . . . .  15الخامس  66  .

. تقارير اللجان الرئيسية، اقتراح مناقشتها . .  15الخامس  66  .

. التنبيه بمراعاة النظام  . . . . . . . . . . . .  
68 ،72  ،109  ،

114  

    التهاني: 

. لأعضاء مكتب اللجان الرئيسية   . . . .  110  

. لأعضاء مكتب الهيئات الفرعية  . . .  81الرابع    .

. الدورة لرئيس   . . . . . . . . . . . .  80الرابع    .

. للمتكلمين   . . . . . . . . . . . . .  5الخامس    .

. توافق الآراء  . . . . . . . . . . . . . . .  104الرابع    .

. توزيع بنود جدول الأعمال  . . . . . . . . .  97 

 ؛ 23، 22الأول  

 ؛ 28- 25الخامس 

 ؛ 4السادس 

 3السابع 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   حرف الجيم   

. جدول الأعمال  . . . . . . . . . . . . .  1السادس  12-24  .

. إقرار جدول الأعمال   . . . . . . . .  23- 19الرابع  21  .

. البنود الإضافية:   . . . . . . . . .    

 8السابع    . الدورات التي تنعقد فيما بين الدورات  

. الدورات الاستثنائية    . . . . . . . .  19  

. الدورات العادية    . . . . . . . .  24الرابع  15  .

. البنود التكميلية:   . . . . . . . . . . . .    

. الدورات الاستثنائية    . . . . . . . .  18 ،19  

. الدورات العادية    . . . . . . . . .  14  

. تعديل وحذف البنود    . . . . . . .  22  

. توزيع البنود    . . . . . . . . . . .  97 

 ؛ 23، 22الأول  

 ؛ 28- 25الرابع 

 ؛ 4الخامس 

 ؛ 3السادس 

 ؛ 4السابع 

 الثامن 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. جدول الأعمال المؤقت:    . . . . . . . . . .    

. الدورات الاستثنائية   . . . . . . . . . .  16 ،17  

. الدورات العادية   . . . . . . . . . . . .  12 ،13  

. القائمة الأولية للبنود   . . . . . . . . .  )أ(  17الرابع    .

. القائمة المشروحة للبنود   . . . . . . .  )ب(  17الرابع    .

. اللجان الرئيسية   . . . . . . . . . . . .  97  

. الإيضاحية المذكرة   . . . . . . . . .  18الرابع  20  .

. “، وظائفه المكتب”  . . . . . . . . . .  14،  12الرابع  41، 40  .

. مناقشة إدراج بنود   . . . . . . . . . . .  23  

. النفقات، اقتراح تعديل توزيع البنود  . . .  24  

    الجلسات: 

. افتتاحها   . . . . . . . . . . . . . . .  
35 ،67  ،106  ،

108 

 الرابع )ز(، )ط(؛ 

 ؛ 67الخامس 

 ؛ 3السادس 

 7السابع 

. إقفالها   . . . . . . . . . . . . . . . .  35 ،106  
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. تأجيلها   . . . . . . . . . . . . . . . .  

76 ،77  ،118  ،
119  

. تعليقها   . . . . . . . . . . . . . . . .  
76 ،77  ،118  ،

119  

. العلنية والسرية  . . . . . . . . . . . .  60 ،61  

. النصاب القانوني  . . . . . . . . . . .  67 ،108  

   انظر أيضا: الجلسات؛ المتكلمون  الجلسات العامة:

. إحالة بنود إلى الجلسات العامة   . . . .  27الرابع    .

. أعضاء مكتب اللجان:   . . . . . . . . .    

. انتخابهم      . . . . . . . . . . . . . .  30 ،92 -94  

.تغيبهم      . . . . . . . . . . . . . . .  32-34  

. تهنئتهم     . . . . . . . . . . . . .  80الرابع    .

. التعازي  . . . . . . . . . . . . . . . . .  83،  82الرابع    .

. تقارير اللجان:  . . . . . . . . . . . . . . .    

. تقديمها شفويا    . . . . . . . . .  53،  52الرابع    .

.مناقشتها    . . . . . . . . . . . . .  66  

. التهاني   . . . . . . . . . . . . . . .  80الرابع    .
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. عدم استخدام المنصة     . . . . . . . . .  
 

 ؛ 51الرابع 
 11الخامس 

. محاضر الجلسات وتسجيلاتها الصوتية   )د(   108الرابع  58  .

. المناقشة العامة   . . . . . . . . . . .  48- 44الرابع    .

. النصاب القانوني  . . . . . . . . . . .  67  

   

   حرف الحاء 

. حفا السلم والأمن الدوليين  . . . . . . . . .  49 ،83  

. حق الرد  . . . . . . . . . . . . . . . .  ؛ 78،  77الرابع  115، 73  .

 11- 8الخامس 

   حرف الخاء 

.  الخبراء  . . . . . . . . . . . . . . . .  25 ،100 ،101  

   حرف الدال 

. دقيقة صمت للصلاة أو التأمل  . . . . . . .  62  

. الدورات: انظر أيضا: جدول الأعمال . . . .    

. الدورات الاستثنائية   . . . . . . . . . .  7-11  

. الإخطار بانعقادها    . . . . . . . .  11 ،10  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. تحديد تاريخ انعقادها قبل الجمعية     .  7  

. دعوتها للانعقاد    . . . . . . . . .  7-9  

. طلب عقدها    . . . . . . . . . . .  8-9  

. الدورات الاستثنائية الطارئة   . . . . . .  8-10 ،63  

. الإخطار بانعقادها    . . . . . . . .  10  

. دعوتها للانعقاد    . . . . . . . . .  8 ،9  

. الدورات العادية:   . . . . . . . . . . .    

. الإخطار بانعقادها    . . . . . . . .  5 ،11  

. تأجيلها مؤقتا    . . . . . . . . . .  6  

. تاريخ اختتامها    . . . . . . . . .  4الرابع  99، 41، 2  .

. تاريخ افتتاحها    . . . . . . . . . .  1  

.مكان انعقادها:    . . . . . . . . . .    

. في غير مقر الأمم المتحدة    .  4  

. في مقر الأمم المتحدة    . . . .  3  

.دورات استثنائية طارئةطلب عقد   . . . .  8 ،9  

. الدول غير الأعضاء:  . . . . . . . . . . .    
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جيييييدول الأعميييييال      طلبييييياتهيييييا لإدراج بنود في 
. المؤقت . . . . . . . . . . . . . . .  

13  

   حرف الراء 

الرؤسييييياء: انظر: رؤسييييياء اللجان الرئيسيييييية: رئيس 
. “؛”المكتبدورة الجمعية العامة؛ رئيس  . . .  

  

    رؤساء الدورة: انظر: رئيس دورة الجمعية العامة؛

رؤسييييييياء اللجان: انظر رؤسييييييياء اللجان الرئيسيييييييية؛ 
. “؛”المكتبرئيس  . . . . . . . . . . . . . .  

  

. رؤساء اللجان الرئيسية: . . . . . . . . . .    

. أسبقيتهم كمتكلمين   . . . . . . . . . .  69 ،111  

. “ ”المكتبأعضاء   . . . . . . . . . . .  38 ،39 

 10الرابع 
 ؛ 40الرابع 

 ؛ 54-57
 20- 18الخامس 

. انتخابهم    . . . . . . . . . . . . .  101 ،103 ،105  

. أهليتهم للانتخاب    . . . . . . . . .  101  

.تغيبهم   . . . . . . . . . . . . . .  105  

. تهنئتهم   . . . . . . . . . . . . .  110  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. حقهم في التصويت      . . . . . . . .  104  

. الرؤساء بالنيابة   . . . . . . . . . . . .  105  

. سلطاتهم   . . . . . . . . . . . . . . .  106-109 
115 -118 
120 ،128 

 ؛ 39الأول  

 الثالث )ز(؛ 

 ؛ 39الرابع 

 ؛ 22الخامس 

 8،  6، 5السادس 

. قراراتهم بشأن نقاط النظام   . . . . . .  79الرابع  113  .

. معاونتهم   . . . . . . . . . . . . . .  ؛ 39الأول     .

 124الرابع

انظر: رؤسييييييييياء اللجان الرئيسيييييييييية؛ رئيس   الرئيس:
. “”المكتبدورة الجمعية العامة؛ رئيس  . . . .  

  

. رئيس دورة الجمعية العامة  . . . . . . . . .  30-37  

. انتخابه  . . . . . . . . . . . . . . .  16الخامس  30  .

  34  تغيبه 

. تهنئته  . . . . . . . . . . . . . . .  80الرابع    .

. حق التصويت   . . . . . . . . . . . .  37  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. الدورة الاستثنائية الطارئة     . . . . . . .  63  

. بالنيابةرئيس دورة الجمعية العامة   . . .  32 ،33  ،37  

. رئيس دورة الجمعية العامة المؤقت  . . .  30  

. سلطاته   . . . . . . . . . . . . . . .  35 ،36  ،67  ،
68 ،73 -76 ،78  ،
88 

 ؛ 39الأول  
 الثالث )ز(؛ 

 ؛ 39الرابع 

 ؛ 22الخامس 

 6و 5السادس 

. قراره بشأن نقاط النظام   . . . . . . .  )ج(  79)ب(،  79الرابع  71  .

. لجنة وثائق التفويض، تعيينها   . . . . .  28  

. العضويةمدة   . . . . . . . . . . . . .  31  

. “ ”المكتب  . . . . . . . . . . . . . . .  38 ،41  ،42  

انظر: رؤسييييييييييياء اللجان الرئيسيييييييييييية؛   رئيس اللجنة:
. “”المكتبرئيس دورة الجمعية العامة؛ رئيس  .  

  

. “ ”المكتبرئيس  . . . . . . . . . . . . . .  38 ،39  

. الرئيس بالنيابة:  . . . . . . . . . . . . .  8الحادي عشر     .

. تسميته  . . . . . . . . . . . . . . . .  32  

. سلطاته وواجباته   . . . . . . . . . . .  33  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. عدم تصويته    . . . . . . . . . . . . .  37  

. مدة العضوية  . . . . . . . . . . . . .  30  

. “ ”المكتب  . . . . . . . . . . . . . . .  38 ،39  

. الرسائل: انظر تعميم الرسائل . . . . . . . .    

. رفع الأيدي: انظر: التصويت؛  . . . . . . .    

   حرف السين 

. سحب الاقتراحات  . . . . . . . . . . . . .  80 ،122  

   حرف الشين 

. الشواغر: انظر: الانتخابات؛ التعيينات . . .    

. شؤون الإدارة والميزانية  . . . . . . . . . . .  13 ،24  ،83  ،
152-160 

 ؛ 98،  97الرابع 

 13، 12الخامس 

الشييييييؤون القانونية وشييييييؤون الصييييييياغة، الأسيييييياليب  
. والإجراءات التي تُتبع . . . . . . . . . . .  

 الثاني  

الشييييييؤون المالية: انظر: شييييييؤون الإدارة والميزانية؛ 
  الشؤون الهامة

83-85  

. الشؤون الهامة، الأغلبية المطلوبة لها  . . . .  84  

   حرف الصاد 

. الصلاة أو التأمل، دقيقة صمت  . . . . . . .  62  
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   حرف ال اء   

. التصويت طريقة  . . . . . . . . . . . . .  2السابع  127، 87  .

طلبات العضييييييييوية للأعضيييييييياء الجُدد: انظر: قبول 
  أعضاء جدد؛

  

   حرف العين 

. عدم استخدام المنصة  . . . . . . . . . .  ؛ 51الرابع    .

 11الخامس 

. عدم تصويت رئيس دورة الجمعية العامة . . .  37  

. عدم تصويت رئيس اللجنة . . . . . . . . .  104  

   حرف القاف 

. القائمة الأولية للبنود  . . . . . . . . . . .  )أ(  17الخامس    .

. قائمة المتكلمين: انظر: المتكلمون؛ . . . . .    

. القائمة المشروحة للبنود  . . . . . . . . .  )ج(  17)ب(،  17الرابع    .

. قبول أعضاء جُدد  . . . . . . . . . . . . .  83 ،134-138  

. ( 5 -ألف _د   377قرار  . . . . . . . . . .  8 ،9 ،19  

 )ج(  79)ب(،  79الرابع   71قرار رئيس دورة الجمعية العامة بشأن نقطة النظام  

. 113اللجنة بشأن نقطة النظام قرار رئيس  .  )ج(  79)ب(،  79الرابع    .
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   القرارات: انظر أيضا: الاقتراحات والتعديلات؛ التصويت  

. إبلاغها للأعضاء   . . . . . . . . . . .  59  

. الآثار المالية   . . . . . . . . . . . . ؛ الخامس  98،  97الرابع  154، 153  .
12 ،13 

. اعتمادها بالإجماع   . . . . . . . . .  104الرابع    .

. الانضمام إلى مقدمي مشاريعها  . . .  95الرابع    .

. “ لها”المكتبتنقيح   . . . . . . . . . .  44  

. صياغتها   . . . . . . . . . . . . . .  ؛ 36الثاني    .
 ؛ 95الرابع 

 32الخامس 

. لغاتها   . . . . . . . . . . . . . . . .  56  

. المحتوى   . . . . . . . . . . . . . . .  
 ؛ 96،  95الرابع  

 12السادس 

. المشاورات   . . . . . . . . . . . . . .  
 ؛ 91،  90الرابع  

 9السابع 

. مشروع القرار المرفق بطلب إدراج بند  .  20  

. موعد التقديم  . . . . . . . . . . . .  88،  87الرابع    .

. النفقات، اقتراح تعديلها قسمة  . . . . . . . .  24  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. قطع التصويت    . . . . . . . . . . . . . .  88 ،128  

. القواعد الواجبة الاتباع أثناء التصويت  . . . .  88 ،128  

   حرف اللام 

انظر أيضييييا: رؤسيييياء اللجان الرئيسييييية؛  اللجان:
اللجنييييية   اللجييييييان الفرعييييييية؛  اللجييييييان الرئيسييييييييييييييييييييية؛ 
الاسييييييييييييتشييييييييييييارية؛ لجنة الاشييييييييييييتراكات؛ لجنة وثائق  

“؛ نواب رؤسيييييييييييييييياء  ”المكتيييبالتفويض؛ المقررون؛ 
. اللجان؛ الهيئات الفرعية . . . . . . . . . .  

  

. إحالة موضوع إليها   . . . . . . . . . .  63-65  ،97 

 ؛ 23، 22الأول  

 ، 19، 1الثاني 

 ، الرابع 20

 ؛ 28،  26، 25

 ؛ 4الخامس 

 3السادس 

. أعضاء مكاتبها:   . . . . . . . . . . .    

. انتخابهم    . . . . . . . . . . . .  ؛ 40الرابع  105، 103، 101  .

 20- 18الخامس 

.تغيبهم   . . . . . . . . . . . . . .  105  
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. تهنئتهم     . . . . . . . . . . . . .  110  

. إنشاؤها   . . . . . . . . . . . . . . .  96  

. تقاريرها: انظر: تقارير اللجان   . . . . .    

. تمثيل الأعضاء   . . . . . . . . . . . .  100 ،101  

. جدول أعمالها   . . . . . . . . . . . .  97  

. لغاتها   . . . . . . . . . . . . . . . .  51  

. محاضر جلساتها وتسجيلاتها الصوتية  .  58  

. النصاب القانوني  . . . . . . . . . . .  108  

   اللجان الرئيسية: انظر أيضا: الجلسات؛ المتكلمون 

. أعضاء مكتب اللجان:   . . . . . . . . .    

. انتخابهم    . . . . . . . . . . . . .  99 ،101 ،103  ،
105 

 ؛ 40الرابع 
 20- 18الخامس 

.تغيبهم   . . . . . . . . . . . . . .  105  

. تهنئتهم   . . . . . . . . . . . . .  110  

. أعمالها:   . . . . . . . . . . . . . . .    
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. لغات العمل   . . . . . . . . . . . . .  51  
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. سلطات الرئيس    . . . . . . . . .  35 ،106  

. البيانات الختامية     . . . . .  17الخامس    .
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  23  . إدراج بنود في جدول الأعمال   
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. تعليل التصويت    . . . . . .  76- 74الرابع  128، 88  .
 11،  7، 6الخامس 
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. عدم استخدام المنصة     . . .  ؛ 51الرابع    .
 11الخامس 

انظر: تحيييييدييييييد ميييييدة  ميييييدة الكلام:     
. الكلام . . . . . . . . . . .  

 51الخامس  

. المجلس الاقتصادي والاجتماعي:  . . . . . .    

. انتخاب الأعضاء   . . . . . . . . . . .  83 ،145 ،146  

. الانتخابات الفرعية   . . . . . . . . . .  140  

. تقاريره  . . . . . . . . . . . . . . . .  13  

. مدة عضويته   . . . . . . . . . . . . .  139  
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. تقاريرها   . . . . . . . . . . . . . . .  13  
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. المستشارون  . . . . . . . . . . . . . . . .  25 ،100 ،101  

. المستشارون الفنيون  . . . . . . . . . . . .  25 ،100 ،101  

. المشاركة  . . . . . . . . . . . . . . . .  1السابع    .
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. التصويت؛ القرارات   . . . . . . . . . .    

الاقيتيراحيييييييات   انيظير:  واليتيعيييييييدييلات:  اليميقيتيرحيييييييات 
. والتعديلات . . . . . . . . . . . . . . . .  

  

    المقررون: 

. أسبقيتهم كمتكلمين   . . . . . . . . . .  69 ،111  
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. أعضاؤه البديلون   . . . . . . . . . .  10الرابع  39  .

. تاريخ إقفال الدورة   . . . . . . . . . .  4الرابع  99، 41، 2  .

. تكوينه  . . . . . . . . . . . . . . . .  38  
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. تأجيلها   . . . . . . . . . . . . . . . .  74 ،116  

. تجزئة الاقتراحات والتعديلات   . . . . . .  89 ،129  

. ترتيب اقتراحات تأجيلها   . . . . . . . .  77 ،119  
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. الوفود   . . . . . . . . . . . . . . . .  25 ،26،100  ،
101 

 44الرابع 
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  163 النظام الداخلي، التعديلات عليه  

.نظام الوصاية الدولي  . . . . . . . . . . . .  63  

انظر أيضيييا: اللجنة الاسيييتشيييارية لشيييؤون    النفقات:
. الإدارة والميزانية؛ لجنة الاشتراكات . . . . .  
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 )ج(  79)ب(،  79الرابع  
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. 113النظام  . . . . . . . . . . . . . . . .  

 )ج(  79)ب(،  79الرابع  

. نواب رؤساء اللجان:  . . . . . . . . . . . .    

. انتخابهم   . . . . . . . . . . . . . . .  102 ،103 ،105  

. أهليتهم في الانتخابات   . . . . . . . . .  101  

حقهم في التصييييييييييييييويييت عنيييدمييا يحلون محييل   
. “”المكتبالرئيس في  . . . . . . . . .  

39  

. الرئيس بالنيابة   . . . . . . . . . . . .  105  

. الهيئات الفرعية  . . . . . . . . . . .  42الرابع    .
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  . الأمن؛ مجلس الوصاية؛ محكمة العدل الدولية

  

.إبلاغها بدورة الجمعية العامة   . . . . . .  11  

في   تكميليييييييية  بنود  إدراج  طليييييييب  حقهيييييييا في 
. الدورات الاستثنائية . . . . . . . . . .  

18  

في   تكميليييييييية  بنود  إدراج  طليييييييب  حقهيييييييا في 
. الدورات العادية . . . . . . . . . . . .  

14  

  13  طلب إدراج بنود في جدول الأعمال المؤقت 

. الهيئات الفرعية: . . . . . . . . . . . . . .    

. الاستغناء عن الاقتراع السري   . . . .  16الخامس    .

. اشتراك دول فيها من غير أعضائها  .  112الرابع    .

. إنشاؤها  . . . . . . . . . . . . . .  : 11السادس  161  .
 7السابع 
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. نواب رؤساء اللجان:  . . . . . . . . . . . .    

. عددهم   . . . . . . . . . . . . . . .  42الرابع    .



 

  

204 

 

 المرفقات  المواد  
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   حرف الواو   

    الوثائق: 

. إدراج البنود إرفاقها بطلبات   . . . . .  18الرابع  20  .

. إعدادها وتوزيعها   . . . . . . . . . .  ؛ 107الرابع  47  .

 ، 26- 24الخامس 
29 ،30 

. تخ يض حجمها   . . . . . . . . . .  106الرابع    .
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. تعليقها -الجلسات  . . . . . . . . . . . .  

  

. الوكالات المتخصصة:  . . . . . . . . . . .    

. إحالة بنود من جدول الأعمال إليها   . .  ؛ 22الرابع    .
 2السادس 

. إخطارها بدورات الجمعية العامة   . . . .  11  
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